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คำนำ 

 
 การประเมินคุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) หรือการประเมิน ITA ถือเป็นมาตรการที่สำคัญในการพัฒนาภาครัฐในด้าน
คุณธรรม ความโปร่งใส อันจะนำไปสู ่การป้องกันการทุจร ิตในภาครัฐ เพื ่อที ่หน่วยงานภาครัฐสามารถ 
นำผลการประเมินไปใช้ประโยชน์ในการปรับปรุงพัฒนาการบริหารงานภาครัฐในด้านคุณธรรม และความโปร่งใส 

 ในการนี ้  สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา ว ิทยาศาสตร ์ ว ิจ ัยและนว ัตกรรม  (สป.อว.)  
โดย ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.) ได้นำผลการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ของหน่วยงานมาวิเคราะห์และจัดทำเป็นมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ สป.อว. ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยเน้นการปรับปรุงพัฒนาประเด็นการปฏิบัติงานที ่ยังมีข้อบกพร่องที ่ต้องแก้ไข  
พัฒนา หรือควรปรับปรุง เพื ่อเป็นแนวทางและมาตรการในการปรับปรุงพัฒนาการบริหารงานของ สป.อว.  
ให้เป็นไปตามกรอบแนวทางในการปฏิบัติราชการอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส เป็นธรรมตามหลักธรรมาภิบาล 
ของการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (Good Governance)  และได้มีการดำเนินงานตลอดจนลุล่วงปีงบประมาณ 
ที่ผ่านมา จึงเกิดเป็นรายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ สป.อว. 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ฉบับนี้ขึ้น หวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ต่อบุคลากร สป.อว.  
และผู้ที ่สนใจนำไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาหน่วยงาน เพื่อยกระดับการบริหารงานภาครัฐให้มีประสิทธิภาพ 
และลดโอกาสในการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ต่อไป 

 

 

กลุ่มงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ศูนยป์ฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
พฤศจิกายน 2567  
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สารบัญ 
 

หน้า 

คำนำ ก 
สารบัญ ข 
สรุปผลการดำเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  
 ประเด็นที่ 1 : กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 2 
 ประเด็นที่ 2 : การให้บริการและระบบ E-Service 5 
 ประเด็นที่ 3 : ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 8 
 ประเด็นที่ 4 : กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 10 
 ประเด็นที่ 5 : กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 12 
 ประเด็นที่ 6 : กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 14 
 ประเด็นที่ 7 : กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 8 
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ประเด็นที่ 1 : กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

 

1.  แนวทาง/มาตรการ 

ข้อบกพร่องที่ต้องแก้ไข/พัฒนา/ปรับปรุง แนวทาง/มาตรการ 

เจ้าหน้าที่ไม่มีการปรับปรุงการปฏิบัติงาน/ 
การให้บริการให้ดีขึ้นกว่าที่ผ่านมา 

(1) สำรวจ/ประเมินความพึงพอใจ 
ของผู้รับบริการ/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

 

2. สรุปผลการดำเนินงานตามแนวทาง/มาตรการ 
(1) สำรวจ/ประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการ/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

 
ตามหนังสือ กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร (กพร.) ด่วนที่สุด ที่ อว 0211/ว12 ลงวันที่ 9 มกราคม 

2567  สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) ได้กำหนดให้ กอง/กลุ่ม/
ศูนย์ จัดทำคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื ่อนำผลคะแนนไปใช้ประเมิน
ผู้อำนวยการ กอง/กลุ่ม/ศูนย์ อันประกอบด้วย 4 มิติ 8 ตัวชี้วัด และ กพร. ได้มีหนังสือ ที่ อว 0211/334 ลงวันที่ 
30 กรกฎาคม 2567 ให้ กอง/กลุ่ม/ศูนย์ รายงานผลการดำเนินงานตามคำรับรองฯ (รอบ 12 เดือน) ในมิติที่ 2 
ด้านการประเมินคุณภาพ ตัวชี้วัดที่ 2 การมุ่งเน้นผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยมีเกณฑ์การประเมินดังนี้ 
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มิต ิ ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เกณฑ์การให้คะแนน 
หมายเหตุ 

1 2 3 4 5 
มิติท่ี 2 ด้านการประเมิน
คุณภาพ 

ตัวชี้วัดที่ 2 การมุ่งเน้นผู้รับบริการและ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
เกณฑ์การประเมิน 
ระดับ 1 มีการระบุและวิเคราะห์ รวบรวม
ข ้ อม ู ล /ส ารสน เทศท ี ่ เ ก ี ่ ย วข ้ อ ง กั บ
ผ ู ้ร ับบร ิการหร ือผ ู ้ท ี ่ม ีส ่วนได ้ส ่วนเสีย 
ที่เกี ่ยวข้องในการปฏิบัติงานตามภารกิจ
ของหน่วยงาน 
ระดับ 2 ม ีแบบสำรวจ/ประเม ินความ 
พึงพอใจ ไม่พึงพอใจ ความต้องการและ
ความคาดหวังของผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของหน่วยงาน 
ระดับ 3 มีการสำรวจ และวิเคราะห์ผลการ
สำรวจ/ประเมินความพึงพอใจ ไม่พึงพอใจ 
ความต ้องการและความคาดหว ังของ
ผู้รับบริการหรือผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ระดับ 4 มีข้อเสนอการปรับปรุงผลผลิต 
บริการ หรือกระบวนการดำเนินงานของ
หน ่วยงานท ี ่ ได ้ร ับความเห ็นชอบจาก
ผู้บริหารที่กำกับดูแล (ใช้ข้อมูลสารสนเทศ
ที ่ ได ้จากการดำเน ินการในระด ับท ี ่  3  
มาพัฒนาปรับปรุงงาน) 
ระด ับ 5 ม ีข ้อเสนอแนะและแผนการ
ดำเนินงานในการปรับปรุงผลผลิต บริการ 
หรือกระบวนการดำเนินงานของหน่วยงาน
ที่ได้รับความเห็นชอบจากผู้บริหารที่กำกับ
ดูแล (ใช้ข ้อมูลสารสนเทศที ่ได ้จากการ
ดำเนินการในระดับที่ 3 มาพัฒนาปรับปรุง
งาน) 

10 1 2 3 4 5 ประเมินรอบ 12 เดือน 
ครั้งเดียว 

  ในการนี ้ ทุก กอง/กลุ ่ม/ศูนย์ ได้ส่งรายงานผลการดำเนินงานตามตัวชี ้ว ัดดังกล่าวให้ กพร.  
เมื่อวันที่ 5 กันยายน 2567 และ กพร. ได้นำรายงานดังกล่าวไปประมวลผลเพื่อใช้ประกอบเป็นผลการปฏิบัติ
ราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 12 เดือน) ราย กอง/กลุ่ม/ศูนย์  
และเป็นแนวทางในการนำไปปรับปรุงผลผลิต บริการ หรือกระบวนการดำเนินงานของหน่วยงานให้ดีขึ้น 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ต่อไป 
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3. ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินงาน 
บุคลากรทุก กอง/กลุ ่ม/ศูนย์ สป.อว. ทราบถึงความสำคัญของการให้บริการแก่ผู ้ร ับบริการ 

หรือผู ้ม ีส ่วนได้ส่วนเสีย และมีแผนการดำเนินงานเพื ่อปรับปรุงพัฒนาการปฏิบัต ิงานและการให้บริการ 
ในปีงบประมาณถัดไป โดยต้องมีการทบทวนการดำเนินงานทุกๆ ปี ผ่านการสำรวจและประเมินความพึงพอใจ 
ของผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ส่งผลให้เกิดการปรับปรุงพัฒนาการให้บริการอย่างต่อเนื่องต่อไป 
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ประเด็นที่ 2 : การให้บริการและระบบ E-Service 
 

 
1. แนวทาง/มาตรการ 

ข้อบกพร่องที่ต้องแก้ไข/พัฒนา/ปรับปรุง แนวทาง/มาตรการ 

ผู้รับบริการขาดการมีส่วนร่วมในการปรับปรุง/
พัฒนาการดำเนินงานของ สป.อว. 

(1) ปรับปรุง/พัฒนาช่องทางแสดงความคิดเห็น/ 
ให้ข้อเสนอแนะต่อการดำเนินงานลงบนเว็บไซต์
ของทุก กอง/กลุ่ม/ศูนย์ ที่สังเกตเห็นได้ง่าย 
และเชื่อมโยงกับเว็บไซต์หลัก สป.อว. 

(2) เผยแพร่การดำเนินโครงการ/กิจกรรมที่บุคคล 
ภายนอกมีส่วนร่วมในการดำเนินงานบนเว็บไซต์
ของ กอง/กลุ่ม/ศูนย์ และเชื่อมโยงกับเว็บไซต์
หลัก สป.อว. 

 

2. สรุปผลการดำเนินงานตามแนวทาง/มาตรการ 
(1) ปรับปรุง/พัฒนาช่องทางแสดงความคิดเห็น/ให้ข้อเสนอแนะต่อการดำเนินงานลงบนเว็บไซต์ของ

ทุก กอง/กลุ่ม/ศูนย์ ที่สังเกตเห็นได้ง่าย และเชื่อมโยงกับเว็บไซต์หลัก สป.อว. 

  กองระบบและบริหารข้อมูลเชิงยุทธศาสตร์การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (กรข.) 
ได้ปรับปรุง/พัฒนาช่องทางแสดงความคิดเห็นและช่องให้ข้อเสนอแนะบนเว็บไซต์ของ กอง/กลุ่ม/ศูนย์ ที่มีภารกิจ
เกี ่ยวข้องกับงานให้บริการผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ด้วยการเพิ ่มเมนูย่อย “รับเรื ่องร้องทุกข์/ร้องเรียน/
เสนอแนะ” ในแถบเมนูหลัก “ติดต่อหน่วยงาน” บนเว็บไซต์ของ กอง/กลุ่ม/ศูนย์ ที่เกี่ยวข้อง ซึ่งเชื่อมโยงไปยัง
ระบบรับเรื่องฯ ส่วนกลาง บนเว็บไซต์ สป.อว. (https://www.ops.go.th/th/contact/ticket) เพื่อความสะดวก
ต่อผู้รับบริการรายย่อยของแต่ละ กอง/กลุ่ม/ศูนย์ ในการให้ข้อเสนอแนะเพื่อปรับปรุง/พัฒนาการดำเนินงาน 
ในภาพรวมของ สป.อว. 
 
 

 

 

 

 

 

https://www.ops.go.th/th/contact/ticket
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(2) เผยแพร่การดำเนินโครงการ/กิจกรรมที่บุคคลภายนอกมีส่วนร่วมในการดำเนินงานบนเว็บไซต์ 
ของ กอง/กลุ่ม/ศูนย์ และเชื่อมโยงกับเว็บไซต์หลัก สป.อว. 

ตามหนังสือศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.) ที่ อว 0212/ว54 ลงวันที่ 7 กุมภาพันธ์ 
2567 ได้ขอความอนุเคราะห์ กอง/กลุ่ม/ศูนย์ ซึ่งมีภารกิจในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม หรือให้บริการผ่าน
ระบบ e-service แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก หรือหน่วยงานที่มีพันธกิจตาม พ.ร.บ.การอำนวยความสะดวก  
ในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 พิจารณาเผยแพร่การดำเนินโครงการ/กิจกรรมที่ผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสียภายนอกมีส่วนร่วมในการดำเนินงาน บนเว็บไซต์ของ กอง/กลุ ่ม/ศูนย์ ให้เป็นปัจจุบัน เพื ่อสร้าง 
ความโปร่งใสของ สป.อว. โดยเปิดโอกาสให้สาธารณชนรับทราบ และมีส่วนร่วมในการดำเนินงานของหน่วยงาน 

  ทั ้งนี ้ สป.อว. ได้มีการดำเนินงานสำคัญในการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วม 
ในการปรับปรุง/พัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้แก่ การจัดสัมมนารับฟัง 
ความคิดเห็นในการประเมินผลสัมฤทธิ์ของกฏหมายที่อยู่ในความรับผิดชอบของ สป.อว. ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 เมื ่อวันที่ 4 มีนาคม 2567 ณ โรงแรม เดอะ เบอร์เคลียร์ ประตูน้ำ กรุงเทพมหานคร จัดโดย  
กลุ่มพัฒนากฎหมาย กองกฎหมาย (พก.กกม.) และมี ศ.ดร.ศุภชัย ปทุมนากุล รองปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.) เป็นประธานเปิดการประชุม มีวัตถุประสงค์เพื่อให้เกิดการพัฒนากฎหมาย 
ให้มีความสอดคล้องกับหลักการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาในระดับสากล ส่งเสริมและเพิ่มความสามารถ  
ในการแข่งขันของประเทศ พร้อมพัฒนาบุคลากรและกฎหมายที่อยู่ในความรับผิดชอบให้สามารถสร้างความเป็นเลิศ
ในทางวิชาการของสถาบันอุดมศึกษาและนักศึกษา โดยมีผู้ เข้าร่วมจากหน่วยงานในสังกัดกระทรวงและ
สถาบันอุดมศึกษา จำนวนทั้งสิ้น 62 แห่ง  
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ภาพบรรยากาศการจัดสัมมนา 

แหล่งที่มาข่าว: https://www.ops.go.th/th/content_page/item/10202-estimate-achieve-laws 

 

3. ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินงาน 
ผู ้รับบริการทราบและเข้าถึงช่องทางการมีส่วนร่วมในการปรับปรุง/พัฒนาการดำเนินงาน 

ของ สป.อว. และมีช่องทางแสดงความคิดเห็นหรือให้ข้อเสนอแนะต่อการให้บริการของ สป.อว. ได้จากเว็บไซต์ 
กอง/กลุ่ม/ศูนย์ ที่ติดต่องานด้วยไดโ้ดยตรง   

https://www.ops.go.th/th/content_page/item/10202-estimate-achieve-laws
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ประเด็นที่ 3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน  

  

1. แนวทาง/มาตรการ 

ข้อบกพร่องที่ต้องแก้ไข/พัฒนา/ปรับปรุง แนวทาง/มาตรการ 

หน่วยงานไม่มีช่องทางร้องเรียนการทุจริต/เรียกรับ
สินบนที่หลากหลาย เข้าถึงง่าย สะดวก รวดเร็ว 

(1) พัฒนาช่องทางร้องเรียนทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ/สินบนในรูปแบบแบนเนอร์/อ่ืน ๆ ลง
บนเว็บไซต์ สป.อว. ในจุดที่สังเกตเห็นได้ง่าย
และเข้าถึงได้สะดวกทุกช่วงเวลา 

(2) เผยแพร่ช่องทางร้องเรียน ตามข้อ (1) ในจุด
ที่ผู้มาติดต่อ สป.อว. สามารถเห็นได้ง่ายและ
เข้าถึงได้สะดวกทุกช่วงเวลา 

หมายเหตุ : เนื่องจากข้อคำถามที่ได้คะแนนต่ำทีสุ่ดจากการวิเคราะหค์่าคะแนน IIT และ EIT จากผลการประเมิน ITA ของ สป.อว. 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่เกี่ยวข้องในประเด็นท่ี 3 และ 7 เป็นข้อคำถามเดียวกัน  
จึงได้กำหนดแนวทาง/มาตรการไปในทางเดียวกันเพื่อแก้ไข/พัฒนา/ปรับปรุงข้อบกพร่องดังกล่าว 

2. สรุปผลการดำเนินงานตามแนวทาง/มาตรการ 
(1) พัฒนาช่องทางร้องเรียนทุจริตและประพฤติมิชอบ/สินบนในรูปแบบแบนเนอร์/อื่น ๆ ลงบน

เว็บไซต์ สป.อว. ในจุดที่สังเกตเห็นได้ง่ายและเข้าถึงได้สะดวกทุกช่วงเวลา 
 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.) ร่วมกับ กองระบบและบริหารข้อมูลเชิงยุทธศาสตร์ 

การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (กรข.) ได้พัฒนาแบบฟอร์มรับร้องเรียนเรื่องการทุจริต การปฏิบัติ
หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบของ สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
(สป.อว.) ในรูปแบบ google form (https://forms.gle/cmA7o3pJjpWUiYTp8) และเชื ่อมโยงการเข ้าถึง 
ผ่านแบนเนอร์หน้าเว็บไซต์ สป.อว. ซึ่งหลังจากเผยแพร่แบบฟอร์มดังกล่าวไป ก็มีผู้ส่งเรื่องร้องเรียนเข้ามาผ่าน
ช่องทางดังกล่าว และมีการดำเนินการต่อตามกระบวนการรับเรื ่องร้องเรียนฯ ของกลุ่มงานรับเรื ่องร้องเรียน  
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ศปท. ต่อไป 
 

https://forms.gle/cmA7o3pJjpWUiYTp8
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(2) เผยแพร่ช่องทางร้องเรียน ตามข้อ (1) ในจุดที่ผู้มาติดต่อ สป.อว. สามารถเห็นได้ง่าย ได้แก่ บอร์ด 
ติดประกาศ และศูนย์บริการร่วม 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.) ได้จัดทำสติ๊กเกอร์ QR Code แจ้งเรื ่องร้องเรียน/
เบาะแสการทุจริตของเจ้าหน้าที ่ สป.อว. เพื ่อเชื ่อมโยงการเข้าถึงแบบฟอร์มรับเรื ่องร้องเรียนฯ ตามข้อ (1)  
โดยประสานร่วมกับ กลุ่มบริหารทรัพย์สิน (กท.กอก.) และ ศูนย์บริการร่วม (ศบร.) เผยแพร่สติ๊กเกอร์ดังกล่าว 
ในจุดต่างๆ ที่สังเกตเห็นได้ง่าย เช่น บริเวณหน้าลิฟต์ภายในอาคารสำนักงานปลัดกระทรวง เพื่อให้ผู้มาติดต่อ 
สป.อว. เข้าถึงช่องทางร้องเรียนฯ ได้ง่าย สะดวก และรวดเร็ว 

 
3. ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินงาน 

หน่วยงานมีช่องทางร้องเรียนทุจริต/เรียกรับสินบนผ่านระบบออนไลน์ ที่เข้าถึงได้ง่าย สะดวก รวดเร็ว
มากขึ้น โดยที่ผู้ร้องเรียนมีความเชื่อมั่นในระบบการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ สป.อว.    
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ประเด็นที่ 4 : กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ  
 
 

1. แนวทาง/มาตรการ 

ข้อบกพร่องที่ต้องแก้ไข/พัฒนา/ปรับปรุง แนวทาง/มาตรการ 

เจ้าหน้าที่ไม่มีแนวทาง/ขั้นตอน/ช่องทางการยืม-คืน
ทรัพย์สินราชการที่สะดวก รวดเร็ว 

(1) เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลบนเว็บไซต์ 
สป.อว. ดังนี้ 
- ขั้นตอน/ช่องทางการยืม-คืนทรัพย์สิน

ราชการของ สป.อว. 
- แบบฟอร์มการยืม-คืนครุภัณฑ์

คอมพิวเตอร์ 
- แบบฟอร์มการยืม-คืนพัสดุทั่วไป 
เพ่ือให้เจ้าหน้าที่สามารถเข้าถึงข้อมูลได้
สะดวก รวดเร็ว 

 
2. สรุปผลการดำเนินงานตามแนวทาง/มาตรการ 

(1) เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลบนเว็บไซต์ สป.อว. ดังนี้ 
- ขั้นตอน/ช่องทางการยืม-คืนทรัพย์สินราชการของ สป.อว. 
- แบบฟอร์มการยืม-คืนครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ 
- แบบฟอร์มการยืม-คืนพัสดุทั่วไป 

 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.) ประสานร่วมกับ กลุ ่มบริหารทรัพย์สิน กองกลาง 
(กท.กอก.) และกองระบบและบริหารข้อมูลเชิงยุทธศาสตร์การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (กรข.)  
ได้รวบรวม คู่มือแนวทางปฏิบัติการยืมทรัพย์สินของทางราชการ แบบฟอร์มขอยืมครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ของ กรข. 
และใบขอยืมพัสดคุรุภัณฑ์ของ กท.กอก. ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์ กท.กอก. (https://www.ops.go.th/th/kmw/pub-
documents/item/9955-GuidelinesBorrowingGovProperty) โดยเช ื ่อมโยงเข ้าก ับแบนเนอร ์บนเว ็บไซต์ 
สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) เพื่อให้เจ้าหน้าที่สามารถเข้าถึง
ข้อมูลได้สะดวกรวดเร็วมากขึ้น และเผยแพร่/ประชาสัมพันธ์ช่องทางดังกล่าว เพื ่อสร้างความรู ้ ความเข้าใจ 
แก่เจ้าหน้าที ่สป.อว. ผ่านกลุ่มไลน์ สป.อว.  

 
 
 

 

 

 

https://www.ops.go.th/th/kmw/pub-documents/item/9955-GuidelinesBorrowingGovProperty
https://www.ops.go.th/th/kmw/pub-documents/item/9955-GuidelinesBorrowingGovProperty
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3. ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินงาน 
บุคลากร สป.อว. ทราบแนวทาง/ขั้นตอน/ช่องทางการยืม-คืนทรัพย์สินราชการที่สะดวก รวดเร็วมากขึ้น 

และสามารถเข้าถึงคู่มือเพื่อศึกษาเพิ่มเติม และจัดเตรียมเอกสารล่วงหน้าได้ด้วยตนเองเพื่ออำนวยความสะดวก 
ในการติดต่อเพ่ือยืม-คืนทรัพย์สินราชการกับกลุ่มงานที่เกี่ยวข้อง 
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ประเด็นที่ 5 : กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการรใช้งบประมาณ 
และการจัดซื้อจัดจ้าง 

 
 

1. แนวทาง/มาตรการ 

ข้อบกพร่องที่ต้องแก้ไข/พัฒนา/ปรับปรุง แนวทาง/มาตรการ 

เจ้าหน้าที่ไม่มีส่วนร่วมในกระบวนงานจัดทำ/ 
การเบิกจ่ายงบประมาณ 

(1) เผยแพร่และประชาสัมพันธ์สรุปผลการใช้จ่าย
งบประมาณรายเดือนของกอง/กลุ่ม/ศูนย์ 
ผ่านช่องทางการสื่อสารภายใน สป.อว. 
เพ่ือให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ทุกระดับ 

 
2. สรุปผลการดำเนินงานตามแนวทาง/มาตรการ 

(1) เผยแพร่และประชาสัมพันธ์สรุปผลการใช้จ่ายงบประมาณรายเดือนของกอง/กลุ่ม/ศูนย์ ผ่านช่อง
ทางการสื่อสารภายใน สป.อว. เพื่อให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ทุกระดับ 

 กองยุทธศาสตร์และแผนงาน (กยผ.) จัดทำรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ ของ สำนักงาน
ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) รายเดือน มีรายละเอียดประกอบด้วย 
ประสิทธิภาพการใช้จ่ายงบประมาณ พ.ร.บ. เทียบงบประมาณและแผน ผลการใช้จ่ายงบประมาณตามกอง/ศูนย์/
กลุ่ม และผลการใช้จ่ายงบประมาณตามผลผลิต/โครงการ ในรูปแบบ infographic ที่เข้าใจง่าย โดยกองระบบ 
และบริหารข้อมูลเชิงยุทธศาสตร์การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (กรข.)  ได้นำเอกสารดังกล่าว 
รวมข ึ ้นเผยแพร ่/ประชาส ัมพ ันธ์บนเว ็บไซต ์ สป.อว.  (https://www.ops.go.th/th/data-store/archive-
documents/288-documentpr/10449-25670614-measures-to-promote-morality-and-fiscal-year-
2024) เพื่อให้เจ้าหน้าที่ทุกระดับสามารถเข้าถึงข้อมูลได้สะดวกรวดเร็วมากขึ้น ช่วยสร้างความรู้เรื่องการเบิกจ่าย
งบประมาณในภาพรวมของหน่วยงาน และราย กอง/กลุ่ม/ศูนย์ ที่สังกัด 
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3. ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินงาน 
  บุคลากร สป.อว. ที่ไม่มีส่วนร่วมในกระบวนงานจัดทำ/การเบิกจ่ายงบประมาณทราบช่องทาง 
ในการเข้าถึงข้อมูลการเบิกจ่ายงบประมาณในภาพรวมของ สป.อว. และราย กอง/กลุ ่ม/ศูนย์ ในรูปแบบ 
infographic ที่เข้าใจง่าย เพื่อสร้างความตระหนักรู้ถึงกระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้จ่ายงบประมาณ 
ของหน่วยงานตน
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ประเด็นที่ 6 : กระบวนการควบคุม ตรวจสอบ การใช้อำนาจ 
และการบริหารงานบุคคล 

 

1. แนวทาง/มาตรการ 

ข้อบกพร่องที่ต้องแก้ไข/พัฒนา/ปรับปรุง แนวทาง/มาตรการ 

เจ้าหน้าทีข่าดความรู้เกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม/
ประมวลจริยธรรม 

(1) จัดอบรมบรรยายให้ความรู้เรื่องมาตรฐาน 
ทางจริยธรรมและข้อกำหนดทางจริยธรรมแก่
บุคลากร สป.อว. และ สร.อว. 

(2) จัดทำแผ่นพับประชาสัมพันธ์เผยแพร่แก่
บุคลากร สป.อว. และ สร.อว. 

 
2. สรุปผลการดำเนินงานตามแนวทาง/มาตรการ 

(1) จัดอบรมบรรยายให้ความรู้เรื่องมาตรฐานทางจริยธรรมและข้อกำหนดทางจริยธรรมแก่บุคลากร 
สป.อว. และ สร.อว. 

 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.) จัดกิจกรรมบรรยายให้ความรู้ เรื่อง การมุ่งผลสัมฤทธ์
ของงานบนฐานคุณธรรมและจริยธรรม เมื่อวันที่ 8 มีนาคม 2567 ณ ห้องประชุมศาสตราจารย์วิจิตร ศรีสอ้าน 
อาคารอุดมศึกษา 1 สำนักงานปลัดกระทรวง และรูปแบบออนไลน์  Zoom  Cloud Meetings มีวัตถุประสงค์เพ่ือ
สร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับข้อกำหนดจริยธรรมของสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย
และนวัตกรรม (สป.อว.)  แนวทางดำรงตนตามมาตรฐานทางจริยธรรมและการร่วมขับเคลื่อนกระบวนการรักษา
จริยธรรม การสร้างผลสัมฤทธิ ์ของงานบนฐานของคุณธรรมและจริยธรรม การวางแผนที่มุ ่งผลสัมฤทธิ ์และ  
การตัดสินใจบนฐานของความมีคุณธรรมและจริยธรรม ทักษะการคิด การสื่อสารและการนำเสนออย่างมีตรรกะ 
และความรู้เท่าทันความเสี่ยงของการขาดจริยธรรม ให้สามารถนำไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานและการดำรงตน 
ได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม โดยได้รับเกียรติจาก นางฐิติมา ศิริวิโรจน์ วิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิ ศูนย์ส่งเสริมจริยธรรม  
สำนักงาน ก.พ. บรรยายให้ความรู้หัวข้อดังกล่าวข้างต้น และมีบุคลากร สป.อว. และ สร.อว. เข้าร่วมทั้งสิ้น 180 คน 

 แหล่งที่มาข่าว : https://www.ops.go.th/th/acoc-news/item/9867-2024-03-11-07-04-08 

https://www.ops.go.th/th/acoc-news/item/9867-2024-03-11-07-04-08
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(2) จัดทำแผ่นพับประชาสัมพันธ์เผยแพร่แก่บุคคลากร สป.อว. และ สร.อว. 
กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม ร่วมกับ กลุ่มงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ศปท. ได้จัดพิมพ์โบรชัวร์ “ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน” เพื่อเสริมสร้างความรู้ หลักเกณฑ์การปฏิบัติตน
และรักษาคุณงามความดีที่ข้าราชการต้องยึดถือปฏิบัติแก่บุคลากร สป.อว. และ สร.อว. โดยเผยแพร่/ประชาสัมพันธ์ 
ณ บริเวณอาคารอุดมศึกษา 1 และ 2 สำนักงานปลัดกระทรวง รวมถึงในการประชุมที่เก่ียวข้อง 

3. ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินงาน 
บุคลากร สป.อว. มีความรู ้ความเข้าใจเกี ่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม

ข้าราชการพลเรือน และข้อกำหนดจริยธรรมของ สป.อว. และมีแนวทางในการนำความรู ้ท ี ่ได้ ไปปร ับใช้ 
ในการปฏิบัติงานและการดำรงตนได้อย่างถูกต้อง 


