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พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ พ.ศ. 2561 
มาตรา 32 (1) บัญญัติให้คณะกรรมการ ป.ป.ช. มีหน้าที่และอ านาจเสนอมาตรการ ความเห็น และข้อเสนอแนะ        
ต่อคณะรัฐมนตรี รัฐสภา ศาล องค์กรอิสระ หรือองค์กรอัยการ ในเรื่องปรับปรุงการปฏิบัติราชการ หรือวางแผนงาน
โครงการของส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานของรัฐ เพ่ือป้องกันหรือปราบปรามการทุจริต การกระท าความผิด
ต่อต าแหน่งหน้าที่ราชการ หรือการกระท าความผิดต่อต าแหน่งหน้าที่ในการยุติธรรม 

คณะรัฐมนตรี ในการประชุมเมื่อวันที่ 3 ธันวาคม 2562 มีมติเห็นชอบการก าหนดหน่วยงานเจ้าภาพ
ในการขับเคลื่อนประเด็นแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ โดยได้มอบหมายส านักงาน ป.ป.ช. เป็นหน่วยงาน
เจ้าภาพขับเคลื่อนแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ      
มีหน้าที่ประสานและบูรณาการการด าเนินงานระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือร่วมขับเคลื่อนการด าเนินงานให้
บรรลุเป้าหมาย “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” โดยคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต 
(Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทย ได้ถูกก าหนดเป็นหนึ่งในเป้าหมายภาพรวมของแผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2566 – 2580) 
(ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) เนื่องจากเป็นดัชนีชี้วัดที่สะท้อนมุมมองต่อการทุจริตในการด าเนินงานของภาครัฐ              
การทุจริตในทางการเมืองและในการบริหารราชการแผ่นดิน รวมถึงการแก้ไขปัญหาการทุจริตของประเทศไทย             
ซ่ึงเป็นหนึ่งในนโยบายของรัฐบาลเกี่ยวกับหน้าที่พ้ืนฐานที่ต้องท างานร่วมกับประชาชน ในการป้องกันและขจัดการทุจริต       
ที่ประชาชนมีส่วนร่วม โดยมีรัฐบาลเป็นก าลังหลักพร้อมกับภาคประชาชน ภาคเอกชน และส่วนราชการ ในการขับเคลื่อน
ประเทศไปสู่อนาคตที่ดีกว่าเดิม ดังนั้น ส านักงาน ป.ป.ช. จึงจัดท ามาตรการในการแก้ไขปัญหาการทุจริตแบบบูรณาการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพ่ือเป็นกรอบชี้น าให้หน่วยงานภาครัฐ ภาครัฐวิสาหกิจ ภาคเอกชน และภาคประชาชน 
ร่วมด าเนินการแก้ไขปัญหาการทุจริตโดยบูรณาการท างานร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งคณะรัฐมนตรี ได้มีมติ
รับทราบมาตรการดังกล่าวในการประชุมเมื่อวันที่ 16 กรกฎาคม 2567  

เพ่ือให้การแก้ไขปัญหาการทุจริตโดยบูรณาการร่วมกับทุกภาคส่วนเป็นไปอย่างต่อเนื่อง และ       
เกิดผลสัมฤทธิ์เป็นรูปธรรม ส านักงาน ป.ป.ช. ได้มีการทบทวนความเห็นของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง วิเคราะห์ผล  
การด าเนินงานด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในระยะที่ผ่านมาและการประเมินสภาวการณ์ทุจริต 
กระทั่งน ามาสู่การก าหนดมาตรการแก้ไขปัญหาการทุจริตแบบบูรณาการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569      
โดยมีรายละเอียดการด าเนินการทั้งต้นน้ า กลางน้ า ปลายน้ า รวมทั้งมีการก าหนดหน่วยงานที่รับผิดชอบ 
ครอบคลุมการด าเนินงานด้านการส่งเสริมองค์ความรู้ (Education) ด้านการป้องกันการทุจริต (Prevention) และ
ด้านปราบปรามและการบังคับใช้กฎหมาย (Enforcement) มีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้เป็นกรอบชี้น าให้หน่วยงานภาครัฐ 
ภาครัฐวิสาหกิจ ภาคเอกชน และภาคประชาชน ร่วมด าเนินการแก้ไขปัญหาการทุจริตโดยบูรณาการท างานร่วมกัน     
อย่างมีประสิทธิภาพ และเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

 
ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 

ตุลาคม 2567 
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ส่วนที่ 1 
สถานการณ์การทุจริต 

 

ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นภัยร้ายแรงที่ส่งผลต่อการพัฒนาของประเทศในภาพรวม          
เป็นปัญหาส าคัญที่นานาประเทศต่างให้ความส าคัญและต้องเร่งด าเนินการแก้ไข  โดยคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่        
26 ธันวาคม 2566 ได้มีมติ เห็นชอบหนังสือแสดงเจตจ านงของรัฐบาลแห่งราชอาณาจักรไทยในการเข้าเป็น        
สมาชิกองค์การเพ่ือความร่วมมือทางเศรษฐกิจและการพัฒนา (Organisation for Economic Co-operation and 
Development : OECD) มีสาระส าคัญเป็นการแสดงเจตนาอย่างเป็นทางการของประเทศไทยในการขอเข้าสู่
กระบวนการภาคยานุวัติเพ่ือเข้าร่วมเป็นสมาชิก OECD แบบเต็มรูปแบบ แสดงให้เห็นถึงความพร้อมด้านกฎหมาย   
และกฎระเบียบประเทศไทยที่สอดคล้องกับตราสารทางกฎหมายของ OECD โดยเฉพาะประเด็นเรื่องสินบน คือ 
อนุสัญญาว่าด้วยการต่อต้านการให้สินบนหรืออนุสัญญาว่าด้วยการต่อต้านการให้สินบนแก่เจ้าหน้าที่ของรัฐ
ต่างประเทศในการท าธุรกรรมทางธุรกิจระหว่างประเทศ (Convention on Combating Bribery of Foreign 
Public Officials in International Business Transaction) นอกจากนี้ รัฐบาลยังได้ให้ความส าคัญในการก าหนด
นโยบายการป้องกันและขจัดการทุจริตที่ประชาชนมีส่วนร่วม ให้เป็นนโยบายเกี่ยวกับหน้าที่พ้ืนฐานที่ต้องท างาน
ร่วมกับประชาชน โดยมีรัฐบาลจะเป็นก าลังหลักพร้อมกับภาคประชาชน ภาคเอกชน และส่วนราชการในการ
ขับเคลื่อนประเทศไปสู่อนาคตที่ดีกว่าเดิม 

ประเทศไทยมีการขับเคลื่อนการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมาอย่างต่อเนื่อง        
ทั้งการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมแก่ เด็กเยาวชนและประชาชน การสร้างเครือข่ายป้องกันการทุจริต       
ภาคประชาชน การพัฒนาระบบฐานข้อมูลการทุจริต รวมทั้งการก าหนดนโยบายและผลักดันการแก้ไขกฎหมาย     
ที่เก่ียวข้อง เพ่ือส่งเสริมการป้องกันและต่อต้านการทุจริต ซึ่งสามารถสะท้อนสถานการณ์การทุจริตของประเทศไทย 
จากคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) คะแนนการประเมินคุณธรรมและ      
ความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) และสถานการณ์ข้อกล่าวหา
ร้องเรียนเรื่องการทุจริต ได้ดังนี้ 

คะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) 

ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) คือ ดัชนีที่องค์กรเพ่ือความโปร่งใส
นานาชาติ (Transparency International : TI) พัฒนาขึ้นเพ่ือใช้สะท้อนภาพลักษณ์การทุจริตในภาครัฐของ
ประเทศต่าง ๆ ทั่วโลก โดยได้มีการเผยแพร่รายงานผลการชี้วัดเป็นประจ าทุกปี ตั้งแต่ปี พ.ศ. ๒๕๓๘ เป็นต้นมา    
ประเทศไทยเป็นประเทศหนึ่งที่น าดัชนีการรับรู้การทุจริตดังกล่าวมาใช้อ้างอิงอย่างมีนัยส าคัญผ่านการก าหนด           
เป็นเป้าหมายของการบรรลุผลตามยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) และแผนการพัฒนาต่าง ๆ  

ดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย ได้ถูกก าหนดเป็นหนึ่งในเป้าหมายภาพรวมของแผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (๒๑) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีค่าเป้าหมายในช่วง
ปี 2566 - 2570 อยู่ในอันดับ ไม่เกิน ๔๓ หรือไม่น้อยกว่า ๕๗ คะแนน ซึ่งองค์กรเพ่ือความโปร่งใสนานาชาติ (TI) 
ได้เผยแพร่ผลการส ารวจดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) ประจ าปี 2566 (ค.ศ. 2024) เมื่อวันที่ 30 มกราคม 2567 
ผลการประเมินปรากฏว่า อันดับ 1 ได้คะแนนสูงสุด 90 คะแนน คือ ประเทศเดนมาร์ก อันดับ 2 ได้ 87 คะแนน คือ 
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ประเทศฟินแลนด์ อันดับ 3 ได้ 85 คะแนน คือ ประเทศนิวซีแลนด์ ในขณะที่ประเทศไทยได้ 35 คะแนน จัดอยู่ใน
อันดับที่ 108 จาก 180 ประเทศทั่วโลก และอยู่ในอันดับที่ 4 ของกลุ่มประเทศสมาชิกอาเซียน ซึ่งผลคะแนน CPI 
ต่ ากว่าเป้าหมายที่ก าหนด โดยมีผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินงานอยู่ที่ร้อยละ 68.63 

 
คะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) ของประเทศไทยตั้งแต่ปี พ.ศ. 2560 – 2566 

 

คะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) ของประเทศไทย 
ปี พ.ศ. (ปี ค.ศ.) 

2560 
(2017) 

2561 
(2018) 

2562 
(2019) 

2563 
(2020) 

2564 
(2021) 

2565 
(2022) 

2566 
(2023) 

คะแนนที่ได้ (จาก 100 คะแนน) 37 36 36 ๓๖ 35 36 35 
อันดับที่ 96 99 101 104 110 101 108 

 คะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) ของประเทศไทย ๙ แหล่งข้อมูล  
Bertelsmann Stiftung Transformation Index (BF(TI))  37 37 37 37 37 37 33 

              
Economist Intelligence Unit Country Risk Service (EIU) 37 37 37 37 37 37 37 

              
Global Insights Business Conditions and Risk Indicators (GI) 35 35 35 ๓๕ 35 35 35 

              
IMD World Competitiveness Yearbook (IMD)  43 41 45 ๔๑ 39 43 43 

              
Political and Economic Risk Consultancy (PERC) 41 37 38 ๓๘ 36 35 37 

              
The PRS Group International Country Risk Guide (PRS) 32 32 32 ๓๒ 32 32 32 

              
World Economic Forum Executive Opinion Survey (WEF) 42 42 43 ๔๓ 42 45 36 

              
World Justice Project Rule of Law Index (WJP) 40 40 38 ๓๘ 35 34 33 

              
Varieties of Democracy Project (V-DEM) 23 21 20 ๒๐ 26 26 26 

              

36 36 36 36 35 36 35
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จากข้อมูลรายงานฉบับสมบูรณ์ โครงการพัฒนานวัตกรรมเพื่อยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต 
(Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย โดยสถาบันพระปกเกล้า ซึ่งได้ศึกษาเชิงลึกในแหล่งข้อมูล 
CPI ทุกแหล่งข้อมูลที่องค์กรเพ่ือความโปร่งใสนานาชาติใช้ประเมินประเทศไทย ผลการศึกษาสามารถสรุปได้ว่า         
ดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) เป็นดัชนีชี้วัดที่มุ่งสะท้อนมุมมองต่อการทุจริตในการด าเนินงานของภาครัฐ ซึ่งรวมถึง         
การทุจริตในทางการเมือง และการทุจริตในการบริหารราชการแผ่นดินเท่านั้น ไม่ใช่มุมมองที่มีต่อการทุจริต              
โดยภาพรวมทั้งหมดของประเทศไทย นอกจากนี้ ดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) เป็นดัชนีที่ให้ความสนใจกับการประเมิน
และชี้วัดในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตของภาครัฐ (public sector) ผ่านมุมมองของนักธุรกิจและผู้เชี่ยวชาญ
ประจ าประเทศ  ที่ท าการประเมินเป็นส าคัญ มิใช่มุมมองของประชาชนทั่วไป 

โดยประเด็นการทุจริตที่ดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) ให้ความสนใจมีความเฉพาะเจาะจง มุ่งเน้น        
ในเรื่องสินบน การจัดสรรงบประมาณแผ่นดิน การแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตนโดยอาศัยอ านาจในต าแหน่งหน้าที่
ของเจ้าหน้าที่รัฐโดยปราศจากการถูกลงโทษ ความสามารถของรัฐบาลในการรับมือกับการทุจริต การบังคับใช้กลไก
เพ่ือเสริมสร้างความซื่อสัตย์สุจริต (integrity mechanisms) ในภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ ระเบียบและการปฏิบัติ
ตามขั้นตอนของภาครัฐที่มีมากจนเกินไป ซึ่งอาจเป็นการเพ่ิมโอกาสให้เกิดการทุจริต การแต่งตั้งเจ้าหน้าที่รัฐ     
ตามความรู้ความสามารถ (merit system) และมีกลไกป้องกันมิให้เกิดการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่รัฐโดยเห็นแก่ความเป็น   
พวกพ้อง การด าเนินคดีอาญาต่อเจ้าหน้าที่รัฐที่กระท าการทุจริตอย่างมีประสิทธิภาพ การมีกฎหมายให้เพียงพอ           
ต่อการเปิดเผยข้อมูลทางด้านการเงิน และการป้องกันการขัดกันแห่งผลประโยชน์ส าหรับเจ้าหน้าที่รัฐ การคุ้มครอง      
ทางกฎหมายต่อผู้แจ้งเบาะแส สื่อมวลชนและบุคคลที่ท าหน้าที่ตรวจสอบ เมื่อมีการแจ้งเหตุหรือรายงานเกี่ยวกับ      
การทุจริตและการติดสินบน ตลอดจนการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของภาคประชาสังคมเกี่ยวกับกิจการของภาครัฐ  

ผลการศึกษาที่ได้จากการสัมภาษณ์เชิงลึก ผู้เกี่ยวข้องกับการจัดท าตัวชี้วัดจากแหล่งข้อมูลต่าง ๆ        
พบประเด็นที่น่าสนใจเกี่ยวกับแหล่งข้อมูลที่ใช้ในการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) ของประเทศไทย สรุปได้ดังนี้ 

๑) ไม่ได้ก าหนดค านิยามการทุจริตไว้แบบตายตัว เนื่องจากจุดประสงค์หลักของการประเมินคือ      
การทุจริตถูกมองหรือเข้าใจอย่างไร โดยประชาชนหรือกลุ่มเป้าหมาย (ผู้ให้ข้อมูล) ภายในประเทศและสังคมนั้น ๆ      
ซึ่งแต่ละพ้ืนที่อาจจะมีความเข้าใจและมุมมองต่อการทุจริตที่แตกต่างกัน การอธิบายค าว่าการทุจริตสามารถท าได้ผ่าน
หลากหลายมุมมองแต่ละหน่วยงาน/องค์กรที่ท าการประเมิน เมื่อน าไปค านวณเพ่ือชี้วัดการทุจริตโดยหน่วยงาน/องค์กร  
ที่มีเป้าหมายหรือวัตถุประสงค์ในการวัดการทุจริตที่แตกต่างกัน ผลจากการค านวณค่าคะแนนการทุจริตในแต่ละด้าน     
ที่ประเทศต่าง ๆ ได้รับอาจจะแตกต่างกันก็เป็นได้ โดยมีข้อสังเกตว่าผลคะแนนที่ปรากฏเป็นค่าคะแนน CPI มักจะ          
มีค่าต่ ากว่า (หรือเป็นเชิงลบ) เมื่อเปรียบเทียบกับผลที่ปรากฏในดัชนีชี้วัดการทุจริตอ่ืน ๆ โดยเฉพาะดัชนีที่ใช้           
ผลการส ารวจความคิดเห็นของประชาชนเกี่ยวกับการทุจริตเป็นส่วนหนึ่งของการค านวณค่าคะแนนด้วย 

๒) ประเมินการรับรู้ผ่านมุมมองของผู้เชี่ยวชาญมากกว่าการอ้างอิงผลการส ารวจความคิดเห็น
ของประชาชนทั่วไป ซึ่งเป็นผลมาจากการที่ TI เล็งเห็นถึงความเสี่ยงในการใช้ความคิดเห็นของประชาชนทั่วไป 
เนื่องจากค าตอบดังกล่าวนั้นอาจจะไม่ใช่ภาพสะท้อนที่แท้จริงต่อสิ่งที่เกิดขึ้นภายในสังคม แต่อาจจะเป็นความคิดเห็น
ของประชาชนกลุ่มนั้น ๆ ที่มีประสบการณ์บางอย่างของตนในบางช่วงเวลา ดังนั้น หากจะท าการประเมิน         
การทุจริต โดยการพิจารณาจากรูปธรรมของปัญหา วิเคราะห์ปัจจัยเชิงสาเหตุของการทุจริตทั้งเชิงบุคคลและ       
เชิงโครงสร้างในมุมมองและประสบการณ์ของ TI จะเป็นไปในลักษณะการจัดท าโครงการขึ้นมาโดยเฉพาะเพ่ือท าการ
ตรวจสอบและวิเคราะห์สภาพปัญหา รวมทั้งเสนอแนะแนวทางเพ่ือลดความเสี่ยงของการเกิดการทุจริตหรือแก้ปัญหา  
การทุจริตที่เกิดขึ้น ซึ่งปรากฏข้อเท็จจริงว่ายังไม่มีรัฐบาลของประเทศใดว่าจ้างหน่วยงาน/องค์กรที่จัดท าการวัด
ระดับการทุจริตเป็นที่ปรึกษา แต่มีการพบหลักฐานการน าข้อเสนอแนะและแนวทางที่หน่วยงาน/องค์กรเหล่านี้
น าเสนอไว้ในรายงานหรือเอกสารทางวิชาการอ่ืน ๆ ไปปรับใช้อย่างได้ผลในหลายประเทศ อย่างไรก็ตามผู้ท าการศึกษา   
มีความเห็นว่าสิ่งที่รัฐบาลของประเทศต่าง ๆ ควรด าเนินการควบคู่กันไป คือ การวัดระดับการรับรู้ต่อการทุจริตของ
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ประชาชนภายในประเทศของตนเองผ่านดัชนีชี้วัดที่พัฒนาขึ้นอย่างสอดคล้องกับบริบททางสังคม การเมืองของ      
ประเทศนั้น ๆ อย่างสม่ าเสมอ เพ่ือประเมินสถานการณ์การทุจริตที่แท้จริงส าหรับประเทศของตน ซึ่งสามารถน าไปสู่    
การก าหนดแนวทางหรือมาตรการในการป้องกันหรือแก้ไขปัญหาการทุจริตที่เหมาะสมต่อไป 

๓) ข้อเสนอแนะต่อการยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) ของประเทศไทย ผู้แทนจาก
หน่วยงาน/องค์กรที่ให้สัมภาษณ์ มีความเห็นว่าคะแนน CPI ไม่ใช่สิ่งที่สะท้อนถึงการทุจริตตามความเป็นจริง แต่เป็น  
การรับรู้ของประชาชนในช่วงเวลาหนึ่ง การต่อต้านการทุจริตที่ประสบความล้มเหลวในหลายประเทศที่  TI และ
แหล่งข้อมูลต่าง ๆ ได้เคยมีการถอดบทเรียนมานั้น พบว่า มีสาเหตุมาจากปัญหาส าคัญหลายประการ ได้แก่ การขาด
เจตจ านงทางการเมืองของรัฐบาลและผู้น าประเทศ การขาดทรัพยากรทางการบริหาร การขาดความเป็นอิสระขององค์กร
ผู้รับผิดชอบในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต การวางกลยุทธ์ในการต่อต้านการทุจริตที่ผิดพลาดของรัฐบาล    
การมีกฎหมายไม่เพียงพอแก่การบังคับใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เขตอ านาจศาลไม่ครอบคลุมการเอาผิดลงโทษ          
การทุจริตในภาคเอกชน การเลือกตั้งที่ไม่สุจริตและเท่ียงธรรม การติดสินบนหน่วยงานในต่างประเทศ ฯลฯ ดังนั้น 
ข้อเสนอแนะของผู้แทนจาก TI และหน่วยงาน/องค์กรที่ให้สัมภาษณ์ต่อการยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตของ
ประเทศไทยอีกประการหนึ่ง คือ การปรับปรุงกระบวนการต่อต้านการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม โดยเฉพาะการท าให้
หน่วยงานที่มีอ านาจหน้าที่โดยตรงเกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตสามารถท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพและเป็นอิสระ
อย่างแท้จริง 

ผลการศึกษาและวิเคราะห์เปรียบเทียบดัชนี CPI กับดัชนีหรือเครื่องมือการประเมินความโปร่งใสหรือ
การทุจริตในระดับสากลอ่ืน ๆ พบว่า ดัชนีการรับรู้การทุจริตเป็นการวัด “การรับรู้” ซึ่งเกี่ยวข้องกับความเชื่อหรือ
ทัศนคติของบุคคล อาจมีมุมมองที่มีต่อสถานการณ์การทุจริตในประเทศไทยแตกต่างกัน ทั้งยังเป็นการชี้วัดโดยอาศัย
ข้อมูลที่ได้จากการแหล่งข้อมูลต่าง ๆ ที่มีผู้จัดท าขึ้นมาอีกทอดหนึ่ง และไมไ่ด้น าข้อมูลทั้งหมดมาใช้ในการจัดท าเป็นดัชนี
ชี้วัด รวมไปถึงแหล่งข้อมูลในการส ารวจนั้นมักจะส ารวจจากมุมมองของภาคธุรกิจและผู้เชี่ยวชาญเป็นส าคัญ ท าให้ดัชนี
การรับรู้การทุจริต (CPI) ไม่สามารถสะท้อนสถานการณ์การทุจริตที่เกิดขึ้นจริงได้ทั้งหมด แต่เป็นการสะท้อนความรู้สึก
ของผู้คนต่อสถานการณ์การทุจริตในประเทศนั้น ๆ ภายใต้ข้อจ ากัดในการสะท้อนสถานการณ์การทุจริตของดัชนีการรับรู้
การทุจริต (CPI) ดังกล่าว การส ารวจประสบการณ์จริงหรือ Global Corruption Barometer (GCB) อาจเป็นดัชนีชี้วัด    
ที่เหมาะสมมากกว่า เนื่องจาก TI ได้พัฒนาแบบส ารวจแบบใหม่ขึ้นมาเพ่ือแก้ไขข้อจ ากัดของ CPI โดยรวมเอาค าถามที่
เป็นการสอบถามความคิดเห็น ทัศนคติ และประสบการณ์จริงมาไว้ในการประเมินเดียวกัน โดย TI จะเป็นผู้ออกแบบ
ค าถามและด าเนินการส ารวจเพ่ือเก็บรวบรวมข้อมูลเอง ข้อค าถามต่าง ๆ ที่ใช้ในการส ารวจจึงมีความเสมอต้นเสมอ
ปลายมากกว่า รวมไปถึงการมุ่งวัดที่ประสบการณ์ของผู้ตอบค าถามแต่ละคนในเรื่องการทุจริตส่งผลให้ระเบียบวิธี
วิจัยที่ GCB ใช้มีความแม่นย ามากว่า CPI ในการชี้วัดสถานการณ์การทุจริต ณ ช่วงเวลาใดเวลาหนึ่งของแต่ละประเทศ 
อย่างไรก็ตาม ข้อจ ากัดประการเดียวของ GBC ในขณะนี้คือยังมีจ านวนประเทศที่ท าการส ารวจเพ่ือเก็บรวบรวม
ข้อมูลน้อยกว่า CPI เท่านั้น 

ในขณะเดียวกันการพัฒนาดัชนีหรือเครื่องมือเพ่ือตรวจสอบการรับรู้การทุจริตภายในประเทศด้วยองค์กร
ของไทยเองเป็นทางเลือกที่สมควรด าเนินการ ทั้งนี้ จากการสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญในประเทศที่มีประสบการณ์การน าดัชนี 
CPI ไปใช้เป็นตัวชี้วัดในแผนพัฒนาระดับชาติ หรือการออกนโยบายเชิงรุกเพ่ือยกระดับค่าคะแนน CPI พบความเห็น        
ที่สอดคล้องกันว่า การสร้างดัชนีหรือเครื่องมือในการประเมินการรับรู้การทุจริตภายในประเทศนั้นเป็นประโยชน์และ
สามารถสะท้อนภาพความเป็นจริงภายในสังคมนั้น ๆ  ได้มากกว่าการอ้างอิงจากผลการประเมินหรือการใช้ดัชนีชี้วัดที่     
มุ่งสร้างเกณฑ์มาตรฐานส าหรับการประเมินหรือชี้วัดสถานการณ์การทุจริตของประเทศต่าง ๆ โดยมีปัจจัย ดังต่อไปนี้ 

๑) ดัชนีหรือเครื่องมือที่พัฒนาโดยองค์กรภายในประเทศนั้น สามารถใช้ท าการศึกษา วิเคราะห์ และ
จดัล าดับความส าคัญของประเด็นปัญหาได้อย่างสอดคล้องกับสภาพทางสังคม เศรษฐกิจ และการเมืองของประเทศไทย 
หรืออาจกล่าวได้ว่าเป็นการออกแบบอย่างเฉพาะเจาะจง (tailor made) ให้สอดคล้องกับบริบทของประเทศ  
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๒) ในการออกแบบดัชนีหรือเครื่องมือในการชี้วัดการทุจริต สามารถก าหนดขอบเขตของการประเมินผล
ให้ครอบคลุมทุกระดับของประเทศ เช่น สามารถได้รับผลสะท้อนจากทุกภาคส่วนในทุกระดับของประเทศไทย ไม่ว่าจะ
เป็นระดับชาติหรือระดับท้องถิ่น ซึ่งจะเป็นข้อเท็จจริงที่มีน้ าหนักมากกว่าผลส ารวจของ CPI ที่น าข้อมูลจากคนบางกลุ่ม 
เช่น นักธุรกิจ หรือผู้เชี่ยวชาญ มาเป็นตัวสะท้อนภาพรวมของทั้งประเทศ 

ดังนั้น การพิจารณาออกแบบและพัฒนาดัชนีหรือเครื่องมือชี้วัดการทุจริตโดยองค์กรภายในประเทศ
จึงเป็นหนึ่งในทางเลือกที่สามารถน ามาใช้พิจารณาควบคู่กับความพยายามที่จะยกระดับคะแนน CPI เนื่องจาก
ประเด็นในเรื่องของความเป็นมาตรฐานสากลยังคงเป็นปัจจัยส าคัญท่ีประเทศไทยให้ความส าคัญ ถึงแม้ว่าการสร้าง
ดัชนีหรือเครื่องมือของไทยขึ้นมาเองต้องใช้ระยะเวลาในการสร้างการยอมรับภายในประเทศและในระดับนานาชาติ           
แต่การชี้วัดการทุจริตด้วยเครื่องมือที่พัฒนาขึ้นเองควบคู่ไปกับความพยายามยกระดับค่าคะแนน CPI จะสามารถ
ท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงที่เป็นรูปธรรมได้มากข้ึน กล่าวคือ คะแนนของ CPI จะเป็นตัวเลขทางสถิติของประเทศ        
ที่ได้รับการยอมรับในระดับนานาชาติ ซึ่งประเทศไทยอาจจะน าตัวเลขและข้อเสนอแนะจากรายงานดังกล่าวมา     
ใช้อ้างอิงส าหรับด าเนินการ ในขณะที่ข้อมูลจากเครื่องมือที่พัฒนาขึ้นภายในประเทศ ซึ่งมีความละเอียดและ
ครอบคลุมมากกว่าจะสามารถชี้ให้เห็นได้ชัดเจนมากขึ้นว่าการทุจริตตรงส่วนใดหรือจุดใดที่ก าลังเผชิญกับอุปสรรค
หรือต้องการได้รับความสนใจเป็นพิเศษ นอกจากนี้ ยังสามารถน าข้อมูลจากเครื่องมือที่พัฒนาขึ้นเองในประเทศ        
มาแสดงข้อเท็จจริงในอีกด้านหนึ่งเพ่ือเปรียบเทียบกับคะแนน CPI ได้ด้วย 

ผลการวิเคราะห์กรณีศึกษาประเทศที่มีการยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตได้อย่างโดดเด่น     
๖ ประเทศ ประกอบด้วย ญี่ปุ่น เกาหลีใต้ เอสโตเนีย อุรุกวัย อินโดนีเซีย และเวียดนาม พบว่า ทั้ง ๖ ประเทศ เคยเผชิญ
กับปัญหาการทุจริตอย่างรุนแรงในช่วงปลายศตวรรษที่ ๒๐ โดยสาเหตุที่ก่อให้เกิดการทุจริตอย่างรุนแรง คือ มีบริบท  
ทางการเมืองที่เอ้ือให้เกิดการทุจริตขนาดใหญ่ ค่านิยมของสังคมเกี่ยวกับการทุจริตและผลประโยชน์สาธารณะ             
กับผลประโยชน์ส่วนบุคคลมีความไม่ชัดเจน และมีวัฒนธรรมการท างานที่จ าเป็นจะต้องติดสินบนเพ่ือให้การท างาน      
เสร็จลุล่วงโดยไร้ปัญหาและรวดเร็ว  

อย่างไรก็ตาม ตั้งแต่ช่วงต้นศตวรรษที่ ๒๑ เป็นต้นมา คะแนน CPI ของทั้ง ๖ ประเทศ มีพัฒนาการดีขึ้น
อย่างก้าวกระโดด ปัจจัยส าคัญประการหนึ่งที่น าไปสู่ผลลัพธ์เชิงบวกดังกล่าว คือ ทิศทางของการบริหารประเทศ รวมถึง
การก าหนดขอบเขตการด าเนินงานภายในประเทศนั้นมีผลส าคัญเป็นอย่างมากในการลดระดับการทุจริตในภาครัฐ        
การที่รัฐบาลของแต่ละประเทศ ณ ช่วงเวลาหนึ่งยอมรับว่าภายในประเทศนั้นมีปัญหาการทุจริตเกิดขึ้นจริง และเล็งเห็น
ถึงความส าคัญว่าเป็นปัญหาระดับชาติ จ าเป็นต้องได้รับการแก้ไขอย่างจริงจังและเร่งด่วน ดังจะเห็นได้ว่าทั้ง ๖ ประเทศ 
มีความพยายามในการท าให้กระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของประเทศตนเองมีประสิทธิภาพตาม
มาตรฐานสากล โดยเฉพาะการออกแบบและจัดวางโครงสร้างเชิงสถาบันเพ่ือป้องกันและปราบปรามการทุจริตซึ่งถือ
เป็นขั้นตอนแรก ๆ ที่หลายประเทศได้มีการจัดท าขึ้น และผลของการด าเนินการดังกล่าวได้น าไปสู่การเปลี่ยนแปลง
ในทิศทางบวกต่อการลดการทุจริตภายในประเทศ 

ปัจจัยอีกประการหนึ่งที่ท าให้การต่อต้านการทุจริตประสบผลส าเร็จ คือ การบังคับใช้กฎหมาย              
โดยหน่วยงานหรือรัฐบาลที่มีเสถียรภาพและเข้มแข็ง ดังนั้น หากหน่วยงานที่เป็นผู้รับผิดชอบหลักในเรื่องการต่อต้าน    
การทุจริตของประเทศใด มีการออกแบบเชิงสถาบันอย่างรัดกุม พร้อมกับมีอ านาจในการจัดการกับการทุจริตได้อย่าง
เบ็ดเสร็จเด็ดขาด มีความสามารถ และเป็นอิสระจากการเมืองและผลประโยชน์ใด ๆ จะช่วยส่งเสริมให้การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของประเทศนั้น ๆ ประสบผลส าเร็จได้เป็นอย่างมาก และการบังคับใช้กฎหมายที่เข้มงวดและ     
ความเข้มแข็งขององค์กรที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริต จ าเป็นต้องอาศัยการมีส่วนร่วมของภาคส่วนอ่ืน ๆ  ด้วย 
โดยเฉพาะภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และประชาชนทั่วไป เพ่ือสร้างความตื่นตัว ความสนใจ ความเข้าใจ และ         
ความร่วมมือร่วมใจกันเพ่ือแก้ไขปัญหาการทุจริต เป็นเสมือนการช่วยเหลือและร่วมมือกันของทุกฝ่าย ซึ่งเป็นหน้าที่ของ
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ภาครัฐในการเปิดโอกาสให้ประชาชน รวมถึงสื่อมวลชนสามารถเข้าถึงข้อมูลของรัฐได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และ   
ไม่เป็นภาระ เพ่ือเสริมพลังอ านาจให้แก่กระบวนการมีส่วนร่วมดังกล่าวด้วย  

ถึงแม้ว่าทั้ง ๖ ประเทศ จะสามารถพัฒนาในเชิงโครงสร้าง วัฒนธรรม และการปฏิบัติงานภาครัฐให้มี    
ความโปร่งใสมากยิ่งขึ้น แต่พัฒนาการแบบก้าวกระโดดในประเทศเหล่านี้ก็ยังคงเผชิญกับอุปสรรคบางประการ      
ที่อาจจะส่งผลต่อภาพรวมของระดับการทุจริตภายในประเทศจนท าให้การยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต
ที่เคยพัฒนาแบบก้าวกระโดดนั้นเข้าสู่ภาวะคงท่ีในช่วงเวลาต่อมา ได้แก่  

๑) ค่าตอบแทนของเจ้าหน้าที่พนักงานต่ า เกิดเป็นแรงจูงใจในการกระท าความผิด 
๒) บริบททางการเมืองภายในประเทศ ส่งผลให้อิสรภาพของสื่อมวลชนมีจ ากัด ภาคประชาสังคมอ่อนแอ 

และการช่วยเหลือจากต่างชาติในบางกรณีถูกมองว่ามีผลกระทบต่อความมั่นคงภายในประเทศและเสถียรภาพของรัฐ  
๓) กฎหมายและมาตรการในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ถูกมองว่าเป็นเครื่องมือทางการเมือง

เพ่ือโจมตีฝ่ายตรงข้ามมากกว่าการมุ่งใช้ในการแก้ปัญหาการทุจริตอย่างแท้จริง  
๔) การบัญญัติกฎหมายท าให้มีการก่อตั้งองค์กรที่เกี่ยวข้องโดยเฉพาะและมีความพร้อมในเชิงโครงสร้าง

ทางสถาบันในระยะแรก แต่การบังคับใช้กฎหมายกลับมีความหย่อนยาน ไร้ซึ่งประสิทธิภาพ และไม่สามารถท าได้จริง   
ในระยะต่อมา ท าให้ปัญหาการทุจริตมิได้รับการจัดการให้ดีขึ้นในระยะยาว 

๕) ย้ายการกระท าการทุจริตจากช่องทางแบบไม่เป็นทางการมาเป็นช่องทางแบบเป็นทางการ กล่าวคือ 
จากแต่เดิมที่เป็นการกระท าความผิดแบบชัดเจน แต่ในปัจจุบันกลับเป็นการกระท าความผิดผ่านช่องโหว่ของกฎหมาย
หรือโครงสร้างทางการที่มีอยู่ในสังคม ส่งผลให้การตรวจสอบการทุจริตท าได้ยากยิ่งขึ้น และอาจมีความไม่ชัดเจนว่า      
การกระท าบางอย่างเป็นการทุจริตที่มีความผิดตามกฎหมายที่บัญญัติไว้หรือไม่ 

๖) วัฒนธรรมการทุจริตที่ฝังรากลึกจนกลายเป็นค่านิยมและแนวปฏิบัติภายในสังคม โดยเฉพาะ         
ในสังคมทีเ่ป็นระบบอุปถัมภ์และความเป็นพวกพ้องยังคงฝังรากลึก  

๗) ระบอบการปกครองของประเทศที่ไม่มีความเป็นประชาธิปไตยมากพอ หรือมีลักษณะการบริหารแบบ
อ านาจนิยม ส่งผลให้สามารถยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) ได้อย่างก้าวกระโดดในระยะแรก เนื่องจาก
มีการปฏิรูประบบและโครงสร้างทางสังคมและการเมืองขนานใหญ่ แต่ไม่สามารถรักษาอัตราการเติบโตแบบก้าวกระโดด
ไว้ได้ในเวลาต่อมา เนื่องจากไม่สามารถยกระดับคุณภาพของประชาธิปไตยของประเทศให้สูงขึ้นไปได้อีก 

ด้วยเหตุนี้ นอกจากการเปลี่ยนแปลงของบริบททางการเมือง ได้แก่ การปฏิรูปการเมือง การออกแบบ
โครงสร้างเชิงสถาบัน จัดตั้งองค์กรและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้มีประสิทธิภาพ และการบัญญัติกฎหมายให้มี      
ความเด็ดขาด ซึ่งสามารถช่วยวางรากฐานการพัฒนาเชิงบวกในการลดระดับการทุจริตภายในสังคมแล้ว การเปิดพ้ืนที่   
ให้ภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมภายหลังการก่อร่างสร้างระบบและโครงสร้างทั้งหลายแล้ว ควบคู่กับการสร้างกลไก
ระยะยาวที่ช่วยปรับวัฒนธรรมทางการเมืองให้เอ้ือและสอดรับต่อวิสัยทัศน์ในการไม่ยอมรับการทุจริตภายในสังคม
เป็นสิ่งจ าเป็น ทั้งนี้ โดยสามารถพิจารณาใช้ประโยชน์จากนวัตกรรมใหม่ ๆ ที่สามารถน ามาใช้พัฒนากลไกเพ่ือยกระดับ
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตภายในสังคมดังกล่าวไปพร้อมกันด้วย 

ผลการวิเคราะห์ฉากทัศน์ (scenario analysis) เพื่อศึกษาและพยากรณ์คะแนน CPI ของ
ประเทศไทยใน ๑๐ ปีข้างหน้า พบว่า มีฉากทัศน์ที่เป็นไปได้ ๓ ฉากทัศน์ ได้แก่ 

ฉากทัศน์ที่ ๑ ฉากทัศน์ที่คะแนน CPI ของประเทศไทยจะมีการเปลี่ยนแปลงขึ้นลงในอัตราคงที่ 
หรือแทบจะไม่มีการเปลี่ยนแปลงเลย ภายใต้ฉากทัศน์นี้ คะแนน CPI จะเคลื่อนไหวอยู่ในช่วงระหว่าง ๓๖ - ๓๗ คะแนน 
ในลักษณะเดียวกันกับในช่วง ๕ ปีที่ผ่านมา และไม่สามารถเพ่ิมขึ้นเป็น ๕๐ คะแนน ในปี พ.ศ. ๒๕๖๕ ได้ตามเป้าหมาย 
โดยสิ่งทีต่้องด าเนินการเพ่ือให้เกิดผลตามฉากทัศน์ที่ ๑ นั้นจ าเป็นต้องอาศัยความมุ่งมั่นตั้งใจของรัฐบาลและหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องในการสร้างความตระหนักถึงความส าคัญของดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) ดังที่ได้มีการด าเนินการตาม
ข้อเสนอแนะที่ส านักงาน ป.ป.ช. เสนอต่อรัฐบาลมาแล้ว ๓ ระยะ 
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ฉากทัศน์ที่ ๒ ฉากทัศน์ที่คะแนน CPI ของประเทศไทยมีการเพิ่มขึ้นอย่างค่อยเป็นค่อยไป         
โดยค่าคะแนน CPI จะเพ่ิมข้ึนราว ๕ - ๖ คะแนนในระยะเวลา ๑๐ ปี โดยจะอยู่ในช่วงระหว่าง ๓๖ - ๔๒ คะแนน 
แต่จะยังไม่ถึง ๕๐ คะแนนตามเป้าหมาย และหากต้องการท าให้คะแนน CPI ของประเทศไทยในอีก ๑๐ ปี           
มีทิศทางที่เป็นไปตามฉากทัศน์นี้ นอกจากการด าเนินการต่าง ๆ ตามแนวทางในฉากทัศน์ที่ ๑ แล้ว ยังจ าเป็นต้องมี    
การด าเนินการอ่ืน ๆ เพ่ิมเติมอีกหลายประการโดยเฉพาะที่เกี่ยวข้องกับการใช้อ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการ ป.ป.ช. 
องค์กรอิสระต่าง ๆ และองค์กรในฝ่ายตุลาการ ตลอดจนการสร้างพ้ืนที่การมีส่วนร่วมของประชาชนในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต อย่างเป็นรูปธรรม โดยเฉพาะการอาศัยเครื่องมือออนไลน์ที่มีประสิทธิภาพ เข้าถึงง่าย        
และมีการตอบสนองโดยหน่วยงานผู้รับผิดชอบอย่างทันท่วงที 

ฉากทัศน์ที่ ๓ ฉากทัศน์ที่คะแนน CPI ของประเทศไทยจะมีการเพิ่มขึ้นได้อย่างก้าวกระโดด ประมาณ 
๑๐ คะแนน ภายในระยะเวลา ๑๐ ปี และมีค่าใกล้เคียงกับเป้าหมาย ๕๐ คะแนนมากที่สุด โดยการด าเนินการเพ่ือท าให้
คะแนน CPI ของประเทศไทยในอีก ๑๐ ปีข้างหน้ามีทิศทางที่เป็นไปตามฉากทัศน์นี้ นอกจากการด าเนินการตามแนวทาง
ในฉากทัศน์ที่ ๑ และฉากทัศน์ที่ ๒ แล้ว จ าเป็นต้องมีการด าเนินการอ่ืน ๆ เพ่ิมเติมอีกหลายประการ โดยเฉพาะ          
การด าเนินการที่เกี่ยวข้องกับการปฏิรูปทางการเมืองซึ่งต้องอาศัยบทบาทของผู้น าทางการเมือง พรรคการเมืองและ
นักการเมือง รวมถึงการตอบรับจากประชาชนจ านวนมากในสังคม ตลอดจนการแสดงบทบาทของสื่อมวลชน       
ได้อย่างอิสระและปราศจากการครอบง า 

โดยในบรรดาฉากทัศน์ทั้ง ๓ ฉากทัศน์ข้างต้น ฉากทัศน์ที่ ๓ หรือการเพ่ิมขึ้นอย่างก้าวกระโดด               
คือ ฉากทัศน์ที่เป็นทีต่้องการมากที่สุด (the most desired scenario) แต่ก็มีความเป็นไปได้น้อยที่สุดเช่นเดียวกัน 
เนื่องจากฉากทัศน์ที่ ๓ นั้น จ าเป็นจะต้องมีการปฏิรูปในเชิงระบบและโครงสร้างทางการเมืองที่มุ่งส่งผลกระทบต่อ                  
การปรับเปลี่ยนค่านิยมพ้ืนฐานของสังคม ซึ่งการปฏิรูปเพ่ือน าไปสู่การเปลี่ยนแปลงขนานใหญ่ดังกล่าวต้องอาศัย        
ความร่วมมือร่วมใจจากทุกองคาพยพของสังคม และจ าเป็นต้องใช้ทรัพยากรทางการเมืองการบริหารจ านวนมาก 
ตลอดจนระยะเวลาในการด าเนินการให้บรรลุผลส าเร็จที่ยาวนาน ด้วยเหตุนี้ ฉากทัศน์ที่ ๒ จึงเป็นฉากทัศน์          
ที่มีความเป็นไปได้มากกว่าฉากทัศน์ที่ ๓ ภายใต้บริบทและสถานการณ์ทางการเมืองในปัจจุบัน หากมีความพยายาม
ขับเคลื่อนการยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) จากรัฐบาลและองค์กรภาครัฐอย่างเต็มที่ แม้ว่าผลสุดท้าย
แล้วคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) ของประเทศไทยจะยังไม่สามารถบรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้ที่ ๕๐ คะแนน 
ภายใต้ฉากทัศน์ที่ ๒ นี้ แต่การเติบโตอย่างค่อยเป็นค่อยไปก็ถือเป็นสัญญาณที่ดีว่าการยกระดับคะแนนดัชนี       
การรับรู้การทุจริต (CPI) ของประเทศไทยให้สูงขึ้นมีทิศทางที่ก าลังเดินไปข้างหน้าอย่างมีความหวัง อย่างไรก็ตาม    
เมื่อพิจารณาจากการด าเนินงานของรัฐบาลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง รวมถึงบริบทและสถานการณ์ทางการเมือง
ของประเทศไทย ณ ปัจจุบันพบว่า ฉากทัศน์ที่ ๑ หรือฉากทัศน์ที่คะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) ของประเทศไทย
อยู่ในระดับค่อนข้างจะคงทีแ่ทบจะไม่เปลี่ยนแปลงไปอีก ๑๐ ปีนั้นเป็นฉากทัศน์ที่ก าลังจะเกิดขึ้นอย่างหลีกเลี่ยงได้ยาก 
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การประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment) หรือที่เรียกว่าการประเมิน ITA ถือเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐ    
เครื่องมือหนึ่ง โดยเป็นเครื่องมือในเชิงบวกที่มุ่งพัฒนาระบบราชการไทยในเชิงสร้างสรรค์มากกว่ามุ่งจับผิด 
เปรียบเสมือนเครื่องมือตรวจสุขภาพองค์กรประจ าปี โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศ     
ได้รับทราบถึงสถานะและปัญหาการด าเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร ผลการประเมินที่ได้     
จะช่วยให้หน่วยงานภาครัฐสามารถน าไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน        
การให้บริการ สามารถอ านวยความสะดวก และตอบสนองต่อประชาชนได้ดียิงขึ้น ซึ่งถือเป็นการยกระดับ
มาตรฐานการด าเนินงานภาครัฐ ดังนั้น การประเมิน ITA จึงไม่ได้เป็นเพียงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
เพียงเท่านั้น แต่ยังเป็นการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและการให้บริการประชาชน เพ่ือให้ทราบถึงช่องว่าง
ของความไม่เป็นธรรมและความด้อยประสิทธิภาพ ส าหรับน าไปจัดท าแนวทาง มาตรการต่าง ๆ ในการป้องกัน        
การทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการไทยต่อไป 

การประเมิน ITA ถือเป็นเครื่องมือที่หน่วยงานภาครัฐได้ส ารวจและประเมินตนเอง เพ่ือให้ได้รับทราบ
ข้อมูลอันส่งผลให้เกิดความตระหนักและปรับปรุงการบริหารงานและก ากับดูแลการด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพ      
เกิดประโยชน์ต่อประชาชน และให้ความส าคัญกับด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรตนเองมากยิ่ งขึ้น 
นอกจากนี้ การประเมิน ITA ยังส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการของหน่วยงานภาครัฐในทางปฏิบัติ         
อย่างเห็นได้ชัด โดยเฉพาะอย่างยิ่งความตื่นตัวและหันมาให้ความสนใจต่อการพัฒนาแพลตฟอร์มอิเล็กทรอนิกส์        
ของตนเองให้ทันสมัยและน่าสนใจมากข้ึนที่ส าคัญคือส่งผลให้หน่วยงานมีการจัดการข้อมูลข่าวสารอย่างเป็นระบบ
ระเบียบและเตรียมความพร้อมในการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะให้ได้รับทราบและส่งเสริมให้เกิดการตรวจสอบอีกด้วย 
นอกจากนี้ ในด้านของประชาชนและสังคมไทยแล้ว การประเมิน ITA ถือเป็นเครื่องมือที่ทุกคนจะได้มีส่วนร่วม            
ในการสะท้อนความคิดเห็นเพ่ือน าไปสู่พัฒนาการบริหารงานภาครัฐ เพ่ือให้ประชาชนคนไทยได้รับบริการจากภาครัฐ     
ที่ดีขึ้น และยังส่งผลให้ประชาชนและสาธารณชน มีโอกาสได้มีส่วนร่วมก ากับติดตามและตรวจสอบการด าเนินงาน     
ของภาครัฐได้มากขึ้นอีกด้วย  

หลักการพื้นฐานของการประเมิน ITA 
การประเมิน ITA เป็นเครื่องมือที่มีการเก็บข้อมูลอย่างรอบด้านและหลากหลายมิติ ก าหนดระเบียบ

วิธีการประเมินผลที่เป็นไปตามหลักการทางสถิติและทางวิชาการเพ่ือให้ผลการประเมินสามารถสะท้อนสุขภาวะ
ขององค์กรในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสได้อย่างแท้จริง โดยมีการเก็บข้อมูลจาก 3 ส่วน ดังนี้ 

ส่วนที่ 1 : แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment) หรือแบบวัด IIT โดยเปิดโอกาสให้บุคลากรภาครัฐทุกระดับที่ปฏิบัติงานมาไม่น้อยกว่า 1 ปี ได้มีโอกาส
สะท้อนและแสดงความคิดเห็นต่อคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเอง โดยสอบถามการรับรู้และความคิดเห็น
ใน 5 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที ่ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ ตัวชี้วัดที่ 4 
การใช้ทรัพย์สินของราชการ และตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

ส่วนที่ 2 : แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment) หรือแบบวัด EIT โดยเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้ติดต่อหน่วยงานภาครัฐในช่วงปีงบประมาณที่ประเมนิ 
ได้มีโอกาสสะท้อนและแสดงความคิดเห็นต่อการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยสอบถามการรับรู้และ       
ความคิดเห็นใน 3 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร และ
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน 
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ส่วนที่  3 : แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment) หรือแบบวัด OIT เป็นการตรวจสอบระดับการเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงานภาครัฐที่เผยแพร่ไว้ทาง
หน้าเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน แบ่งออกเป็น 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล และตัวชี้วัดที่ 10 
การป้องกันการทุจริต  

ความส าคัญของการประเมิน ITA ทีถู่กก าหนดเป็นนโยบายและเป้าหมายตามแผนงานระดับประเทศ 
1. ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 คณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 23 มกราคม 2561 ได้มีมติ

เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานต้องเข้าร่วมการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564        
ตามแนวทางและเครื่องมือการประเมินตามที่ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด ซึ่งการประเมิน ITA ในช่วงระยะเวลาดังกล่าว
เป็นการด าเนินการรูปแบบการจัดจ้างคณะที่ปรึกษาการประเมิน (Third Party) โดยมีการก ากับดูแลมาตรฐาน         
ทางวิชาการผ่านกลไกคณะอนุกรรมการก ากับและพัฒนาการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ และคณะกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
เพ่ือให้การประเมินหน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศสามารถขับเคลื่อนได้โดยมีกระบวนการ ขั้นตอน และระยะเวลา     
ที่เป็นมาตรฐานเดียวกันและมีความน่าเชื่อถือทางวิชาการ ประกอบกับส านักงาน ป.ป.ช. ได้ด าเนินการทบทวน
กลุ่มเป้าหมายการประเมิน โดยสอบถามข้อมูลจากกระทรวงต่าง ๆ รวมทั้งการศึกษาค้นคว้าข้อมูลเพ่ือทบทวน
ฐานข้อมูลหน่วยงานภาครัฐ ส่งผลให้มีหน่วยงานภาครัฐเข้าร่วมการประเมินเพ่ิมขึ้นและครอบคลุมทั่ วประเทศ      
ในการประเมิน ITA ปี 2562 ซึ่งมีหน่วยงานภาครัฐเข้าร่วมการประเมินจ านวน 8,299 หน่วย  

การเข้าร่วมการประเมิน ITA ของหน่วยงานภาครัฐในปัจจุบัน เป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรี               
ในการประชุมเมื่อวันที่ 4 มกราคม 2565 ได้เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐให้ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570                
โดยการก าหนดกลุ่มเป้าหมายหน่วยงานภาครัฐที่เข้าร่วมการประเมิน แนวทางการประเมินและเครื่องมือ          
การประเมินให้เป็นไปตามที่ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด ทั้งนี้ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีหน่วยงานภาครัฐ    
เข้าร่วมและด าเนินการประเมิน ITA ผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศรองรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส   
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ หรือระบบ ITAS จ านวนทั้งสิ้น 8,325 หน่วย  

2. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (๒๑) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ    
(พ.ศ. 2561 - 2580) ได้ก าหนดให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ เป็นหนึ่งในตัวชี้วัดของแผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยในระยะที่ 2 ได้ก าหนดให้
ภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 หน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ผ่านเกณฑ์ (85 คะแนนขึน้ไป) จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 100  

ต่อมาเมื่อวันที่ 17 มกราคม 2566 คณะรัฐมนตรีได้ให้ความเห็นชอบแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) ซึ่งได้มีการเพ่ิมเติมเป้าหมายระดับประเด็น (21)     
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยก าหนดค่าเป้าหมายในช่วงปี 2566 – 2570 คะแนนเฉลี่ย       
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสทุกหน่วยงานในประเทศไทย ไม่น้อยกว่า 89 คะแนน และได้มีการปรับแก้
เป้าหมายและตัวชี้วัดของแผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นสัดส่วนหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์       
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐต่อหน่วยงานภาครัฐทั้งหมด ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 

การประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
ส านักงาน ป.ป.ช. ได้ด าเนินการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ร่วมกับหน่วยงาน

ภาครัฐที่ได้รับมอบหมายตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 4 มกราคม 2565 ให้ท าหน้าที่ก ากับติดตามการประเมิน
และผลักดันให้มีการด าเนินการตามแนวทางการประเมินที่ก าหนดในหน่วยงานภาครัฐประเภทต่าง ๆ ได้แก่ 
ส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม     
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ส านักงาน ป.ป.ท. ส านักงาน ก.พ.ร ส านักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ กรมบัญชีกลาง ผู้ว่าราชการจังหวัด
และนายอ าเภอทั่วประเทศ รวมไปถึงหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการประเมิน โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐ   
ที่เข้าร่วมการประเมินได้รับทราบถึงสถานการณ์เกี่ยวกับการด าเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส พร้อมทั้ง
ส่งเสริมและพัฒนาให้หน่วยงานภาครัฐสามารถน าผลการประเมินไปใช้ประกอบการปรับปรุงและพัฒนาองค์กร        
ให้มีประสิทธิภาพ ทั้งในด้านการปฏิบัติงาน การให้บริการ และการอ านวยความสะดวกต่อประชาชน นอกจากนี้       
การประเมินยังได้รับการก าหนดให้เป็นเครื่องมือในการยกระดับมาตรฐานการด าเนินงานภาครัฐตามตัวชี้วัดของ       
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 - 2580)  

การประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ยังคงใช้กรอบแนวทางการประเมินเช่นเดียวกับ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยมีการปรับข้อค าถามให้กระชับมากขึ้น การปรับหลักเกณฑ์การประเมินบางส่วน 
และการปรับระดับผลการประเมิน (RATING SCORE) จาก ระดับ AA – F เป็นระดับ ผ่านดีเยี่ยม ผ่านดี ผ่าน    
ต้องปรับปรุง และต้องปรับปรุงโดยด่วน เพ่ือให้การอ่านค่าคะแนน ITA สอดคล้องกับค่าเป้าหมายตามแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติฯ ลดความสับสนและความเข้าใจผิดเกี่ยวกับผลการประเมิน อีกทั้งเป็นการกระตุ้นให้
หน่วยงานภาครัฐที่เข้าร่วมการประเมินได้ตระหนักถึงความส าคัญของการผ่านเกณฑ์การประเมินที่ก าหนดไว้       
โดยไม่กระทบกับวิธีการคิดคะแนนที่ก าหนดไว้เดิม  

คะแนนรวม เง่ือนไข ระดับ การบรรลุเป้าหมาย 
95.00 - 100 เครื่องมือการประเมิน คือ IIT, EIT ส่วนท่ี 1, EIT ส่วนท่ี 2, 

OIT จะต้องมีผลคะแนนทุกเครื่องมือ 95 คะแนนขึ้นไป 
ผ่านดีเยี่ยม 

ผ่านค่าเป้าหมาย 
ตามแผนแม่บทฯ 

85.00 ขึ้นไป เครื่องมือการประเมิน คือ IIT, EIT ส่วนท่ี 1, EIT ส่วนท่ี 2, 
OIT จะต้องมีผลคะแนนทุกเครื่องมือ 85 คะแนนขึ้นไป 

ผ่านดี 

85.00 ขึ้นไป เครื่องมือการประเมิน คือ IIT, EIT ส่วนท่ี 1, EIT ส่วนท่ี 2, 
OIT เครื่องมือใดเครื่องมือหน่ึง มีผลคะแนนน้อยกว่า 85 คะแนน 

ผ่าน 

70.00 – 84.99 ไม่มี ต้องปรับปรุง ไม่ผ่านค่าเป้าหมาย
ตามแผนแม่บทฯ 0 – 69.99 ไม่มี ต้องปรับปรุงโดยด่วน 

 
คะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

ระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2567 มีผลการประเมิน ดังนี้ 
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ผลการประเมิน ITA ภาพรวมของประเทศ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 คิดจากผลคะแนนเฉลี่ย
ของหน่วยงานภาครัฐที่เข้าร่วมการประเมินทุกหน่วยงานทั่วประเทศ รวมทั้งสิ้น 8,325 หน่วยงาน มีคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ 
93.05 คะแนน สูงกว่าค่าเป้าหมายภาพรวมที่ก าหนดให้มีคะแนนเฉลี่ยไม่น้อยกว่า 89 คะแนน และมีผลคะแนนเฉลี่ย
สูงขึ้นจากปีงบประมาณก่อน 2.86 คะแนน ซึ่งสะท้อนให้เห็นว่าหน่วยงานภาครัฐส่วนใหญ่เกิดความตระหนัก         
และมีความพยายามที่จะพัฒนาการให้บริการที่มีประสิทธิภาพและตอบสนองต่อประชาชนผู้รับบริการมากยิ่ งขึ้น 
รวมทั้งมีความพยายามในการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ของหน่วยงาน เพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึง ติดตาม    
และสามารถตรวจสอบการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้ 

 

 
 

ในส่วนของหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (85 คะแนนขึ้นไป) ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567      
มีจ านวน 7,696 หน่วยงาน จากหน่วยงานภาครัฐที่เข้ารับการประเมินทั้งสิ้น 8,325 หน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ 
92.44 ซึ่งต่ ากว่าค่าเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติ
มิชอบก าหนด ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 อย่างไรก็ตาม เมื่อเปรียบเทียบจ านวนหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน        
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 พบว่ามีหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมินเพ่ิมขึ้นมากถึง 959 หน่วยงาน หรือ
เพ่ิมข้ึนคิดเป็นร้อยละ 11.52       

จากผลการประเมินในภาพรวมระดับประเทศทั้ง 2 ตัวชี้วัด สะท้อนให้เห็นว่าในช่วงระยะเวลาที่ผ่านมา 
หน่วยงานภาครัฐส่วนใหญ่เกิดความตระหนักและมีความพยายามที่จะพัฒนามากขึ้น ทั้งความพยายามที่จะปรับปรุง   
การให้บริการที่มีประสิทธิภาพและตอบสนองต่อประชาชนผู้รับบริการมากขึ้น ตลอดจนความพยายามที่จะท าให้ข้อมูล
ข่าวสารต่าง ๆ ของหน่วยงานได้รับการเผยแพร่ที่เว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือให้ประชาชนได้สามารถเข้าติดตามหรือ
ตรวจสอบได้ อันเป็นสัญญาณในทางที่ดีที่หน่วยงานภาครัฐได้ให้ความส าคัญต่อการปรับตัวให้สอดคล้องกับ      
ความต้องการเข้าถึงข้อมูลภาครัฐในปัจจุบัน เพ่ือเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม และเพ่ือลดโอกาสหรือ
ความเสี่ยงที่จะมีบุคลากรในหน่วยงานกระท าการทุจริตประพฤติมิชอบ 
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การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของหน่วยงานระดับต่ ากว่ากรม  

ส านักงาน ป.ป.ช. ได้มีการขยายขอบเขตและพัฒนาการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส                   
ในการด าเนินงานไปยังหน่วยงานภาครัฐระดับต่ ากว่ากรมที่มีความส าคัญเชิงพ้ืนที่ (Area Base) และมีความส าคัญ
เชิงยุทธศาสตร์ โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ได้มีการน าร่องขยายการประเมินไปยัง “ส านักงานเขต 
กรุงเทพมหานคร” ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้มีการขยายการประเมินไปที่ “อ าเภอ” และ “สถานีต ารวจนครบาล” 
และปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้มีการขยายการประเมินไปถึง “สถานีต ารวจทั่วประเทศ” โดยมีการออกแบบ           
การขับเคลื่อนการประเมินอย่างเป็นระบบ ลดภาระของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ลดการใช้จ่ายงบประมาณ                  
เพ่ิมประสิทธิภาพของการป้องการทุจริตเชิงรุก และปรับปรุงเครื่องมือการประเมิน รวมไปถึงระดับผลการประเมิน 
(Rating Score) ให้สอดคล้องกับบริบท อ านาจและหน้าที่ของหน่วยงานที่เป็นไปตามหลักวิชาการ มุ่งหวังให้หน่วยงาน
ภาครัฐระดับต่ ากว่ากรมน าเครื่องมือการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
ด้านการให้บริการที่สามารถอ านวยความสะดวกและตอบสนองต่อประชาชนได้ดียิ่งขึ้น ซึ่งถือเป็นการยกระดับมาตรฐาน
การด าเนินงานในฐานะเป็นหน่วยงานภาครัฐที่ให้บริการกับประชาชนในเขตพ้ืนที่อย่างเป็นรูปธรรมที่ชัดเจน 

โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ส านักงาน ป.ป.ช. ได้พัฒนาประเมิน ITA ให้มีความเชื่อมโยงกับ        
แหล่งการประเมิน CPI โดยได้มุ่งเน้นแหล่งการประเมินที่เกี่ยวข้องกับสินบน ซึ่งสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
(Sustainable Development Goals: SDGs) อันเป็นชุดเป้ าหมายการพัฒนาระดับโลกที่ ได้รับการรับรองจาก            
193 ประเทศสมาชิกขององค์การสหประชาชาติ พร้อมกับการพัฒนาเครื่องมือและระบบเทคโนโลยีสารสนเทศรองรับการ
ประเมินของหน่วยงานระดับต่ ากว่ากรมให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อหน่วยงานและประชาชน
ทั่วประเทศ ทั้งยังมีการขยายขอบเขตและพัฒนาการประเมินไปยังหน่วยงานระดับต่ ากว่ากรมที่มีความส าคัญเชิงพ้ืนที่ 
(Area Base) และมีความส าคัญเชิงยุทธศาสตร์ต่อเนื่องจากปีงบประมาณก่อน และที่เข้ารับการรประเมินเพ่ิมเติม ซึ่ง
ขอบเขตของหน่วยงานภาครัฐที่เข้าร่วมการประเมิน ITA ระดับต่ ากว่ากรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  มีจ านวน
ทั้งสิ้น 2,661 แห่ง จ าแนกตามประเภทหน่วยงานได้ ดังนี้ 

• ส านักงานเขต กรุงเทพมหานคร  จ านวน   50 แห่ง 
• อ าเภอ จ านวน 878 แห่ง 
• สถานีต ารวจทั่วประเทศ ประกอบด้วย    

- สถานีต ารวจนครบาล จ านวน 88 แห่ง 
- สถานีต ารวจภูธร จ านวน   1,396 แห่ง 
- กองบังคับการต ารวจนครบาล จ านวน 9 แห่ง 
- ต ารวจภูธรจังหวัด จ านวน 76 แห่ง 
- ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด 

และด่านตรวจคนเข้าเมือง 
จ านวน 90 แห่ง 

- สถานีต ารวจท่องเที่ยว จ านวน 33 แห่ง 
- สถานีต ารวจทางหลวง จ านวน 41 แห่ง 

ทั้งนี้ มุ่งหวังให้หน่วยงานที่เข้ารับการประเมินได้รับทราบผลการประเมินและแนวทางในการพัฒนา
และยกระดับหน่วยงานในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานได้อย่างเหมาะสม สามารถสร้าง
ผลกระทบ (Impact) ให้การทุจริตในหน่วยงานภาครัฐมีแนวโน้มลดลง ประชาชนมีทัศนคติที่ไม่ยอมรับการทุจริต
อย่างกว้างขวาง และส่งเสริมภาพลักษณ์เชิงบวกต่อสายตาของนานาประเทศเกี่ยวกับการจัดการปัญหาการทุจริต
ของประเทศไทย โดยสะท้อนผ่านผลการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) ที่สูงขึ้น อันจะท าให้ประเทศไทย
ได้รับการยอมรับจากนานาชาติในเรื่องการป้องกันการทุจริตที่เป็นรูปธรรม 
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การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาคเอกชนที่เป็นคู่ค้าคู่สัญญา
กับหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and transparency Assessment of Government Contractors : ITAGC)  

ส านักงาน ป.ป.ช. ได้ด าเนินการพัฒนาเครื่องมือและประเมินหน่วยงานภาคเอกชนที่เป็นคู่ค้าคู่สัญญา     
กับหน่วยงานภาครัฐ ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมส่งเสริมการยกระดับสมรรถนะ     
ในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสให้กับหน่วยงานภาคเอกชน ให้มีความรู้ ความเข้าใจ และด าเนินธุรกิจให้สอดรับกับ   
หลักจริยธรรมและบริบทของกฎหมายที่เปลี่ยนแปลงไป พร้อมเป็นคู่สัญญากับหน่วยงานภาครัฐที่ดีและสนับสนุน    
การบูรณาการกับภาคส่วนต่าง ๆ ในการป้องกันการทุจริตของประเทศ รวมถึงมีแนวทางการต่อต้านการให้สินบน           
ที่เหมาะสม ปฏิบัติตามกฎหมาย และระเบียบการเป็นคู่ค้าคู่สัญญาภาครัฐอย่างเคร่งครัด ปราศจากการขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม การให้ทรัพย์สินและประโยชน์ต่างตอบแทนระหว่างหน่วยงานภาคเอกชน    
กับหน่วยงานภาครัฐ ตลอดจนส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมการไม่ให้ ไม่รับ เพ่ือเป็นฐานในการด าเนินธุรกิจที่โปร่งใส 
หน่วยงานภาคเอกชนสามารถน าผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
และพัฒนาระบบการบริหารภายใน เป็นแนวทางปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องและผลักดันให้เกิดวัฒนธรรมองค์กรที่ดี 

โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีหน่วยงานภาคเอกชนเข้ารับการประเมินจ านวนทั้งสิ้น 133 ราย
สามารถจ าแนกตามระดับและหน่วยงานภาครัฐที่เป็นคู่ค้าคู่สัญญาได้ ดังนี้ 

• ระดับนโยบาย ภายใต้แผนงานบูรณาการพัฒนาด้านคมนาคมและระบบโลจิสติกส์ แผนงานบูรณาการ
ด้านบริหารจัดการทรัพยากรน้ า แผนปฏิบัติราชการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ และแผนปฏิบัติการด้านท่าอากาศยาน 
โดยมีหน่วยงานภาคเอกชนเข้ารับการประเมินจ านวน 111 ราย ดังนี้ 

- กรมทางหลวง จ านวน 50 ราย 
- กรมทางหลวงชนบท จ านวน 23 ราย 
- กรมการขนส่งทางบก จ านวน   6 ราย 
- กรมท่าอากาศยาน จ านวน 6 ราย 
- บริษัท ท่าอากาศยานไทย จ ากัด (มหาชน) จ านวน 17 ราย 
- กรมชลประทาน จ านวน 4 ราย 
- กรมการข้าว   จ านวน 1 ราย 
- กรมปศุสัตว์ จ านวน 1 ราย 
- กรมส่งเสริมการเกษตร จ านวน 2 ราย 
- กรมฝนหลวงและการบินเกษตร จ านวน 1 ราย 

• ระดับพื้นที่ พิจารณาจากแผนงาน โครงการ หน่วยงานภาครัฐและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
รูปแบบพิเศษ (กรุงเทพมหานคร) ที่มีวงเงินงบประมาณการจัดซื้อจัดจ้างมูลค่าสูง มีผลกระทบในเชิงพ้ืนที่           
เป็นจ านวนมากและอาจมีความเสี่ยงที่จะก่อให้เกิดการทุจริต โดยมีหน่วยงานภาคเอกชนเข้ารับการประเมิน         
จ านวน 22 ราย ดังนี้ 

- ส านักการโยธา จ านวน 8 ราย 
- ส านักการระบายน้ า จ านวน 6 ราย 
- ส านักสิ่งแวดล้อม จ านวน 4 ราย 
- ส านักการจราจรและขนส่ง จ านวน 4 ราย 
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สถานการณ์ค ากล่าวหาร้องเรยีนเรื่องการทุจริต 

จากรายงานสถานการณ์การทุจริตของประเทศไทย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ส านักงาน ป.ป.ช. 
พบว่า ในภาพรวมของปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีค ากล่าวหาเข้ามายังคณะกรรมการ ป.ป.ช. จ านวน 9,254 เรื่อง 
จากหลากหลายช่องทาง ได้แก่ หนังสือร้องเรียน หนังสือราชการ การร้องเรียนด้วยวาจา เหตุอันควรสงสัยของ
คณะกรรมการ ป.ป.ช. บัตรสนเท่ห์ เว็บไซต์ แจ้งเบาะแส และค ากล่าวหาที่ไม่ปรากฏชื่อและต าแหน่งของผู้ถูกร้อง      
ตามข้อ 23 ของระเบียบคณะกรรมการ ป.ป.ช. ว่าด้วยการตรวจสอบและไต่สวน พ.ศ. 2561 ซึ่งจากกระบวนการ   
ตรวจรับค ากล่าวหาสามารถแบ่งกลุ่มค ากล่าวหาตามช่องทางการร้องเรียนได้ 2 กลุ่ม คือ  

1) ค ากล่าวหาที่มีรายละเอียดครบถ้วน ตามมาตรา 60 แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วย
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2566 ได้แก่ หนังสือร้องเรียน หนังสือราชการ การร้องเรียนด้วยวาจา       
และเหตุอันควรสงสัยของคณะกรรมการ ป.ป.ช. จ านวน 6,896 เรื่อง คิดเป็นร้อยละ 74.52 ของค ากล่าวหาทั้งหมด  

2) ค ากล่าวหาที่มีรายละเอียดไม่ครบถ้วน ตามมาตรา 60 ได้แก่ บัตรสนเท่ห์ เว็บไซต์ การแจ้งเบาะแส 
และค ากล่าวหาที่ไม่ ปรากฏชื่อและต าแหน่งของผู้ถูกร้องเรียน จ านวน 2,358 เรื่อง คิดเป็นร้อยละ 25.48               
โดยส่วนใหญ่ไม่ปรากฏชื่อหรือต าแหน่งของผู้ถูกร้อง ข้อกล่าวหาหรือพฤติการณ์แห่งการกระท าผิดตามข้อกล่าวหา      
ไม่ชัดเจน หรือไม่มีการอ้างพยานหลักฐาน รวมถึงไม่ปรากฏชื่อและที่อยู่ของผู้กล่าวหา จึงไม่สามารถขอทราบ
รายละเอียดตามค ากล่าวหาเพิ่มเติมได้ 

ภาพรวมค ากล่าวหาในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
ภาพรวมค ากล่าวหาในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 จ านวน 9,254 เรื่อง คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้

พิจารณาผลการตรวจรับค ากล่าวหาและมีมติจ าแนกเป็น 6 กรณี ดังนี้ 
1) กรณีเรื่องรับได้ด าเนินการตรวจสอบเบื้องต้น ตามระเบียบคณะกรรมการ ป.ป.ช. ว่าด้วยการ

ตรวจสอบและไต่สวน พ.ศ. 2561 ซึ่งเป็นกรณีที่เห็นว่าค ากล่าวหาถูกต้องครบถ้วนและอยู่ในอ านาจหน้าที่ของ
คณะกรรมการ ป.ป.ช. จ านวน 3,868 เรื่อง คิดเป็นร้อยละ 41.80  

2) กรณีเรื่องที่ส่งหน่วยงานอ่ืนด าเนินการตามมาตรา 61 มาตรา 62 มาตรา 63 และมาตรา 64
แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 ซึ่งเป็นกรณี
เรื่องที่กล่าวหาเจ้าหน้าที่ของรัฐในต าแหน่งอ านวยการระดับสูงหรือเทียบเท่าลงมา และมิใช่เป็นความผิดร้ายแรง 
จึงส่งให้หน่วยงานที่มีหน้าที่และอ านาจป้องกันและปราบปรามการทุจริตด าเนินการแทน จ านวน 2,744 เรื่อง     
คิดเป็นร้อยละ 29.65  

3) กรณีส่งเรื่องซ้ า จ านวน 1,281 เรื่อง คิดเป็นร้อยละ 13.84  
4) กรณีไม่รับเรื่องไว้พิจารณาหรือเป็นเรื่องที่ไม่อยู่ในหน้าที่และอ านาจของคณะกรรมการ ป.ป.ช. 

จ านวน 1,272 เรื่อง คิดเป็นร้อยละ 13.75      
5) กรณียุติค ากล่าวหาที่ไม่ปรากฏชื่อและต าแหน่งผู้ถูกร้อง จ านวน 51 เรื่อง คิดเป็นร้อยละ 0.55  
6) กรณีอ่ืน ๆ จ านวน 38 เรื่อง คิดเป็นร้อยละ 0.41 

สถิติค ากล่าวหาระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2566 จ าแนกตามประเภทค ากล่าวหา 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ประเภทค ากล่าวที่มีจ านวนสูงสุด คือ ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่

โดยมิชอบ จ านวน 2,226 เรื่อง รองลงมาคือ จัดซื้อจัดจ้าง จ านวน 1,734 เรื่อง ยักยอก/เบียดบังเงินหรือทรัพย์สิน
ของราชการ จ านวน 714 เรื่อง การบริหารงานบุคคล (การบรรจุ/แต่งตั้ง/เลื่อนต าแหน่ง/โยกย้าย/ลงโทษวินัย) จ านวน  
552 เรื่อง เรียกรับสินบน จ านวน 453 เรื่อง ทุจริตในการจัดท างบประมาณ/โครงการ/เบิกจ่ายในโครงการเป็นเท็จ 
จ านวน 328 เรื่อง ออกเอกสารสิทธิ์ที่ดิน จ านวน 348 เรื่อง ร่ ารวยผิดปกติ จ านวน 132 เรื่อง การขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม จ านวน 92 เรื่อง และฝ่าฝืนจริยธรรม จ านวน 33 เรื่อง ตามล าดับ 
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เมื่อจ าแนกประเภทค ากล่าวหาและน ามาเปรียบเทียบกับค่าเฉลี่ยระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 
2566 พบว่า ประเภทค ากล่าวหาที่เพ่ิมขึ้นมากที่สุดเป็นค ากล่าวหาประเภทจัดซื้อจัดจ้าง ซ่ึงเพ่ิมขึ้นจ านวน 211 เรื่อง 
หรือคิดเป็นร้อยละ 13.87 รองลงมาเป็นค ากล่าวหาประเภทการบริหารงานบุคคล เพ่ิมขึ้นจ านวน 113 เรื่อง 
หรือคิดเป็นร้อยละ 25.74 ค ากล่าวหาประเภทออกเอกสารสิทธิที่ดิน เพ่ิมขึ้นจ านวน 98 เรื่อง หรือคิดเป็น                 
ร้อยละ 39.53 ค ากล่าวหาประเภทเรียกรับสินบน เพ่ิมขึ้นจ านวน 74 เรื่อง หรือคิดเป็นร้อยละ 19.78 และ     
ค ากล่าวหาประเภทร่ ารวยผิดปกติ เพ่ิมข้ึนจ านวน 22 เรื่อง หรือคิดเป็นร้อยละ 20 

ทั้งนี้ เมื่อพิจารณาในมิติของค ากล่าวหาที่ลดลงเมื่อเปรียบเทียบกับค่าเฉลี่ยระหว่างปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 – 2566 พบว่ามีจ านวน 5 ประเภทค ากล่าวหา ได้แก่ ประเภทค ากล่าวหาปฏิบัติหรือละเว้น        
การปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ ซึ่งลดลงสูงสุดจ านวน 267 เรื่อง หรือคิดเป็นลดลงร้อยละ 10.73 รองลงมาเป็น          
ค ากล่าวหาประเภทยักยอก/เบียดบังเงินหรือทรัพย์สินของราชการ ลดลงจ านวน 88 เรื่อง หรือคิดเป็นลดลง             
ร้อยละ 10.99 ค ากล่าวหาประเภททุจริตในการจัดท างบประมาณ/โครงการ/เบิกจ่ายเงินในโครงการเป็นเท็จ          
ลดลงจ านวน 28 เรื่อง หรือคิดเป็นลดลงร้อยละ 8.02 ค ากล่าวหาประเภทการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคล    
กับประโยชน์ส่วนรวม ลดลงจ านวน 3 เรื่อง หรือคิดเป็นลดลงร้อยละ 3.36 และค ากล่าวหาประเภทฝ่าฝืนจริยธรรม 
ลดลงจ านวน 2 เรื่อง หรือคิดเป็นลดลงร้อยละ 5.71 

 

ประเภทค ากล่าวหา 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

เปรียบเทียบ ปี 2566 
กับค่าเฉลี่ย 

2562 2563 2564 2565 2566 ร้อยละ จ านวน 
ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ี 
โดยมิชอบ 

2,542  2,455  2,443  2,802  2,226 -10.73  -267.60 

จัดซ้ือจัดจ้าง 1,675  1,183  1,153  1,869  1,734 13.87  211.20 

ยักยอก/เบียดบังเงินหรือทรัพย์สิน 
ของราชการ 

896  785  847  769  714 10.99  -88.20 

การบริหารงานบุคคล (การบรรจุ/แต่งตั้ง/
เลื่อนต าแหน่ง/โยกย้าย/ 
ลงโทษวินัย) 

410  458  348  427  552 25.74  113.00 

เรียกรับสินบน 371  319  328  420  453 19.78  74.80 

ทุจริตในการจัดท างบประมาณ/โครงการ/
เบิกจ่ายในโครงการเป็นเท็จ 

345  418  364  328  328 -8.02  -28.60 

ออกเอกสารสิทธิ์ท่ีดิน 275  232  221  171  348 39.53  98.60 

ร่ ารวยผิดปกติ 91  125  85  117  132 20.00  22.00 

การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับ
ประโยชน์ส่วนรวม 

157  59  45  123  92 -3.36  -3.20 

ฝ่าฝืนจริยธรรม 11  26  87  18  33 -5.71  -2.00 

ผลรวมทั้งหมด 6,773  6,060  5,921  7,044  6,612 2.01  130.00 

ที่มา: ระบบตรวจรับค ากล่าวหา (PESCA) และระบบบริหารจัดการเรื่องร้องเรียนและคดี (CCMS)  
ประมวลผลโดย: ส านักวิจัยและบริการวิชาการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ส านักงาน ป.ป.ช. 
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สถิติวงเงินงบประมาณของโครงการหรือจ านวนเงินที่มีการทุจริตของเรื่องที่ชี้มูลความผิด ระหว่าง
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2566 จ าแนกตามประเภทค ากล่าวหา 

สถิติข้อมูลวงเงินงบประมาณของโครงการหรือจ านวนเงินที่มีการทุจริตของเรื่องที่คณะกรรมการ ป.ป.ช.    
มีมติชี้มูลความผิดระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2566 มีจ านวนวงเงินงบประมาณที่มีการทุจริตรวมทั้งสิ้น 
398,955 ล้านบาท โดยแบ่งเป็นปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 จ านวนวงเงินงบประมาณ 10,507 ล้านบาท 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 จ านวนวงเงินงบประมาณ 33,487 ล้านบาท ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จ านวนวงเงิน
งบประมาณ 8,420 ล้านบาท ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จ านวนวงเงินงบประมาณ 10,287 ล้านบาท และ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ านวนวงเงินงบประมาณ 336,252 ล้านบาท เห็นได้ว่าในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
เรื่องที่ชี้มูลความผิดมีวงเงินงบประมาณที่มีการทุจริตมากที่สุดและเพ่ิมขึ้นจากทุกปีงบประมาณเป็นอย่างมาก 

เมื่อพิจารณาตามประเภทคดี พบว่า ในระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2566 ประเภทจัดซื้อจัดจ้าง
มีวงเงินงบประมาณที่มีการทุจริตมากที่สุด จ านวน 350,306 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 87.81 ของวงเงินงบประมาณ  
ที่มีการทุจริตในระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2566 รองลงมาเป็นประเภทปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่
โดยมิชอบ จ านวนวงเงินงบประมาณ 40,457 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 10.14 และประเภทยักยอก/เบียดบังเงิน       
หรือทรัพย์สินของราชการ จ านวนวงเงินงบประมาณ 3,512 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 0.88 ตามล าดับ  

 

ประเภทค ากล่าวหา 
ปีงบประมาณ พ.ศ.  

(ล้านบาท) ผลรวม 
(ล้านบาท) 

ร้อยละ 
2562 2563 2564 2565 2566 

จัดซ้ือจัดจ้าง 8,432.81  869.68  6,961.41  3,011.92  331,030.43  350,306.24  87.81 
ปฏิบัติหรือละเว้น 
การปฏิบัติหน้าท่ีโดยมิชอบ 

1,492.82  31,585.50  269.87  5,111.22  1,998.08  40,457.50  10.14 

ยักยอก/เบียดบังเงินหรือ 
ทรัพย์สินของราชการ 

0.00  758.63  62.00  1,054.22  1,637.16  3,512.01  0.88 

ทุจริตในการจัดท างบประมาณ/
โครงการ/เบิกจ่ายในโครงการ 
เป็นเท็จ 

240.89  26.32  90.51  802.66  1,212.60  2,372.98  0.59 

การบริหารงานบุคคล  
(การบรรจุ/แต่งตั้ง/เลื่อน
ต าแหน่ง/โยกย้าย/ลงโทษวินัย) 

82.21  194.14  612.03  246.28  196.84  1,331.51  0.33 

เรียกรับสินบน 205.94  32.97  6.50  6.26  86.94  338.61  0.08 
การขัดกันระหว่างประโยชน์ 
ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 

0.32  8.79  306.18  1.50  4.73  321.51  0.08 

ออกเอกสารสิทธิ์ท่ีดิน 0.00  0.00  108.62  46.00  84.57  239.18  0.06 
ร่ ารวยผิดปกติ 52.06  11.30  3.50  7.84  0.00  74.71  0.02 
ฝ่าฝืนจริยธรรม 0.00  0.00  0.00  0.00  0.86  0.86  0.00 

ผลรวมทั้งหมด 10,507.05  33,487.34  8,420.62  10,287.90  336,252.19  398,955.11  100.00 

ที่มา: ระบบบริหารจัดการเรื่องร้องเรียนและคดี (CCMS)  
ประมวลผลโดย: ส านักวิจัยและบริการวชิาการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ส านกังาน ป.ป.ช. 
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จากสถิติเรื่องกล่าวหาร้องเรียนในระยะที่ผ่านมา สะท้อนให้เห็นว่าหน่วยงานที่มีความเสี่ยงที่จะมีบุคลากร
ในหน่วยงานกระท าการทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการใช้ดุลพินิจ การอนุมัติ การอนุญาต 
ดังนั้น ในการด าเนินงานระยะต่อไปจึงควรวางแนวทางและกลไกที่มีประสิทธิภาพเพ่ือลดการใช้ดุลพินิจ เพ่ือป้องกัน     
การเกิดพฤติกรรมการแสวงหาประโยชน์จากการใช้อ านาจโดยมิชอบ และจากค ากล่าวหาที่เพ่ิมมากขึ้น พบว่าระยะเวลา
ในการด าเนินคดีที่แล้วเสร็จเป็นไปตามกรอบระยะเวลา จ านวนเรื่องตรวจสอบมีจ านวนเพ่ิมมากขึ้น และมูลค่าการทุจริต 
มีจ านวนลดลง ซึ่งแสดงให้เห็นถึงประสิทธิภาพที่เกิดขึ้น จากแนวทางการบริหารจัดการคดีและนโยบาย “ป้องน าปราบ” 
โดยมุ่งเน้นการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน ท าให้ประชาชนมีความเชื่อมั่นต่อการด าเนินงานในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต กล้าแจ้งเบาะแสหรือให้ข้อมูลเมื่อพบเห็นการทุจริตหรือพฤติกรรมที่เสี่ยงให้เกิดการทุจริต 
ส่งเสริมให้ประชาชนได้เข้าถึงช่องทางการตรวจสอบและต่อต้านการทุจริต รวมทั้งส่งเสริมเจ้าหน้าที่ รัฐให้ปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมอย่างเคร่งครัด รักษามาตรฐานทางวินัย และสร้างค่านิยมที่ฝังลึกในบุคลากรและประชาชน
ในการต่อต้านการทุจริต และน าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาช่วยในการตรวจจับการทุจริตให้รวดเร็วและ         
มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

แนวโน้มสถานการณ์การทุจริตของประเทศไทยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
จากข้อมูลต่าง ๆ ทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ อาทิ รายงานผลการส ารวจ ติดตาม และประเมิน

สถานการณ์การทุจริตของประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักงาน ป.ป.ช. รายงานการศึกษาและ
สรุปผลการด าเนินการของศูนย์ป้องปรามการทุจริตแห่งชาติ ส านักงาน ป.ป.ช. (Corruption Deterrence Center : 
CDC) สถิติผลการตรวจรับค ากล่าวหาของส านักงาน ป.ป.ช. การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีของหน่วยงาน
ของรัฐ รายงานการประกาศค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index) ประจ าปี 2566 และ
รายงานการเผยแพร่เอกสารเกี่ยวข้องกับประเด็นการทุจริต ตลอดจนข่าวสารจากสื่อสังคมออนไลน์ต่าง ๆ สะท้อนให้เห็น
ว่า      การทุจริตในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 อาจมิได้มีความแตกต่างจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มากเท่าใดนัก แต่
อาจมีผลกระทบจากปัจจัยเพ่ิมเติม อาทิ การพัฒนาและสร้างสรรค์นวัตกรรมเพ่ือต่อต้านการทุจริต การน าวิทยาการ            
ทางเทคโนโลยีที่พัฒนาก้าวหน้าไปอย่างรวดเร็วเข้ามาช่วยในกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ตลอดจน         
การเพ่ิมข้ึนในการเข้ามามีส่วนร่วมและการตื่นตัวเพ่ือต่อต้านการทุจริตของภาคส่วนต่าง ๆ อันจะส่งผลต่อแนวโน้ม
สถานการณ์การทุจริตไม่มากก็น้อย ทั้งนี้ อาจสรุปประเด็นส าคัญของแนวโน้มสถานการณ์การทุจริตได้ ดังนี้ 

1) หน่วยงานและองค์กรที่น่าจับตามอง 
ตามข้อมูลของศูนย์ป้องปรามการทุจริตแห่งชาติ (Corruption Deterrence Center : CDC)      

ที่ได้จากรวบรวมข้อมูลเพื่อการเฝ้าระวังและประเมินสภาวการณ์ทุจริตในพ้ืนที่ ตั้งแต่วันที่ 19 มกราคม 2565 ถึง
วันที่ 31 ธันวาคม 2566 ผลปรากฏว่าหน่วยงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประกอบไปด้วย กรุงเทพมหานคร 
เมืองพัทยา องค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาล และองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นกลุ่มองค์กรที่มีเรื่องร้องเรียนและ
เกิดประเด็นที่ส่อว่าอาจเกิดการทุจริตขึ้นมากที่สุด โดยในปีงบประมาณที่ผ่านมามีจ านวนข้อร้องเรียนทั้งหมด         
867 เรื่อง คิดเป็นกว่าร้อยละ 60 ของจ านวนเรื่องทั้งหมดที่ได้มีการรายงานมายังศูนย์ป้องปรามการทุจริตแห่งชาติ 
และองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นหน่วยงานที่มีเรื่องร้องเรียนว่าอาจเกิดการทุจริตขึ้นในพื้นที่มากถึงร้อยละ 28       
ของเรื่องร้องเรียนทั้งหมด และตามข้อมูลค ากล่าวหาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 พบว่า หน่วยงานองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานที่ถูกกล่าวหามากที่สุด จ านวน 1,739 เรื่อง (ร้อยละ 44.96) ตามระบบตรวจรับ      
ค ากล่าวหา (PESCA) และระบบบริหารจัดการเรื่องร้องเรียนและคดี (CCMS) ของส านักงาน ป.ป.ช. ดังนั้น จากข้อมูล
ข้างต้นจะเห็นได้ว่าหน่วยงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานที่ยังคงจับตามองเพ่ือเฝ้าระวังการทุจริต        
มากที่สุด  
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นอกจากนี้ เมื่อพิจารณาในประเด็นของงบประมาณที่ได้รับการจัดสรรตามพระราชบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 กระทรวงมหาดไทยเป็นกระทรวงที่จะได้รับการจัดสรร
งบประมาณมากที่สุด โดยจะได้รับการจัดสรรงบประมาณมากถึง 351,596,158,700 บาท คิดเป็นกว่าร้อยละ 10 
ของงบประมาณแผ่นดินทั้งหมด อีกทั้งยังจะได้รับเงินงบประมาณเพ่ิมขึ้นกว่า 26,350,299,600 บาท หรือเพ่ิมขึ้น
กว่าร้อยละ 7.49 จากปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ประกอบกับกระทรวงมหาดไทยมีจ านวนเรื่องร้องเรียนรายงาน
มายังศูนย์ป้องปรามการทุจริตแห่งชาติเป็นจ านวนมากที่สุดในกลุ่มของส่วนราชการระดับกระทรวง และตามข้อมูล
จากระบบตรวจรับค ากล่าวหา (PESCA) และระบบบริหารจัดการเรื่องร้องเรียนและคดี (CCMS) กระทรวงมหาดไทย   
มีค ากล่าวหาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ านวน 342 เรื่อง รองจากหน่วยงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ดังนั้น    
ตามข้อมูลข้างต้น กระทรวงมหาดไทยจึงเป็นอีกหนึ่งหน่วยงานที่ต้องเฝ้าระวังการทุจริตอย่างใกล้ชิด 

2) แนวโน้มเรื่องกล่าวหาร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต 
สถิติค ากล่าวหาร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตในปีหน้ามีแนวโน้มว่าจะลดลงเล็กน้อย เมื่อพิจารณา

จากสถิติค ากล่าวหาร้องเรียนที่เข้ามายังส านักงาน ป.ป.ช. และที่ส านักงาน ป.ป.ช. รับไว้ด าเนินการในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 – 2566 พบว่า จ านวนสถิติค ากล่าวหาร้องเรียนมีจ านวนลดลง ร้อยละ 1.34 เมื่อเทียบจากสถิติ            
ค ากล่าวหาร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 กับค่าเฉลี่ยของจ านวนค ากล่าวหาร้องเรียน       
การทุจริตที่เข้ามายังส านักงาน ป.ป.ช. ในช่วง 5 ปีล่าสุด อย่างไรก็ดี สถิติค ากล่าวหาที่ส านักงาน ป.ป.ช. รับไว้
ด าเนินการเอง ยังมีแนวโน้มสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง เมื่อพิจารณาข้อมูลจ านวนสถิติค ากล่าวหาที่ส านักงาน ป.ป.ช. รับไว้
ด าเนินการเองในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เทียบกับค่าเฉลี่ยของค ากล่าวหาที่ส านักงาน ป.ป.ช. รับไว้ด าเนินการเอง 
ในช่วง 5 ปีล่าสุด โดยเพิ่มขึ้นจากค่าเฉลี่ยร้อยละ 10.23 

3) แนวโน้มรูปแบบและประเภทการทุจริตที่อาจเกิดขึ้นได้ 
การทุจริตในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและระบบสาธารณูปโภคยังคงเป็นปัญหาส าคัญในหน่วยงาน

ภาครัฐ ประเด็นต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับกรณีการทุจริตว่าด้วยกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและระบบสาธารณูปโภค           
อาทิ การซื้อขายโดยที่ไม่เปิดโอกาสให้ผู้ขายทุกคน (Sole Sourcing) การแก้ไขสัญญา (Contract Amendment)        
การชักค่าจ้างไว้ (Kickbacks) การทุจริตในกระบวนการตัดสินใจ (Bid Rigging) หรือการละเมิดความปลอดภัยข้อมูล            
(Data Breach) มีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่ต้องศึกษาวิเคราะห์ในรายละเอียดว่า กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างในขั้นตอนใด       
ที่มีความเสี่ยงในการทุจริตมากที่สุด เพ่ือก าหนดแนวทางในการป้องกันและแก้ไขปัญหาได้ตรงประเด็นที่สุด         
ทั้งนี้ ประเด็นการทุจริตดังกล่าวเหล่านี้อาจสามารถป้องกันได้โดยสร้างระบบตรวจสอบการทุจริตในกระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้างเพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตามความโปร่งใส เป็นธรรมและมีความยุติธรรม ตลอดจนการน า
เทคโนโลยีต่าง ๆ เข้ามาร่วมในการตรวจสอบและมีกระบวนการควบคุมที่เข้มงวด จึงจะสามารถช่วยลดความเสี่ยง   
ในการเกิดการทุจริตในประเด็นการจัดซื้อจัดจ้างได้ 

4) การน าวิทยาการทางเทคโนโลยีเข้ามาช่วยในงานการป้องกันการทุจริต 
ส านักงาน ป.ป.ช. ได้จัดตั้งศูนย์ป้องปรามการทุจริตแห่งชาติ (Corruption Deterrence Center: CDC) 

เพ่ือเฝ้าระวังและประเมินสภาวการณ์ทุจริตที่สามารถป้องปรามและลดการทุจริตได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตลอดจน   
เพ่ือให้เกิดระบบการวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่มีการบูรณาการข้อมูลจากทุกภาคส่วน ซึ่งเป็น
ข้อมูลที่ถูกต้อง แม่นย า สามารถน าไปใช้ในการระงับยับยั้งการทุจริตและแก้ไขปัญหาการทุจริตอย่างเป็นระบบ 
รวมทั้งเพ่ือให้เกิดการบูรณาการอย่างใกล้ชิดในทุกมิติ เป็นผลให้สามารถป้องกันและเฝ้าระวังวงเงินงบประมาณ   
ได้กว่า 146,654,074,724 บาท นับจากวันก่อตั้งศูนย์ฯ (19 มกราคม 2565 – 31 ธันวาคม 2566)        
ทั้งนี้ ส านักงาน ป.ป.ช. อยู่ระหว่างการด าเนินการพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีของศูนย์ฯ ในระยะต่อไป    
เพ่ือให้การต่อต้านการทุจริตให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น เป็นไปตามแถลงการณ์วอชิงตัน (The Washington Declaration) 
จากการประชุมนานาชาติว่าด้วยการต่อต้านการทุจริต (IACC) ครั้งที่ 20 ณ กรุงวอชิงตัน ดี.ซี. ประเทศสหรัฐอเมริกา 
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อย่างไรก็ดี แม้ว่าหลายภาคส่วนของไทยจะมีความพยายามในการน าเอาเทคโนโลยี ปัญญาประดิษฐ์   
เข้ามาช่วยในการตรวจสอบการทุจริตสามารถช่วยเพิ่มประสิทธิภาพและลดความเสี่ยงในการทุจริตได้ในหลายด้าน        
แต่องค์กรเพ่ือความโปร่งใสนานาชาติก็ได้เผยแพร่บทความว่าด้วยความเสี่ยงการทุจริตที่อาจเกิดขึ้นโดยปัญญาประดิษฐ์ 
โดยระบุว่าปัญญาประดิษฐ์เป็นเทคโนโลยีส าหรับอนาคต ผู้ก าหนดนโยบายจ าเป็นจะต้องก าหนดกฎเกณฑ์และระบบ     
การตรวจสอบที่เหมาะสม ผู้มีอ านาจที่จะก่อการทุจริตอาจใช้ระบบดังกล่าวเพ่ือน าเข้าข้อมูลที่จะสร้างประโยชน์ให้กับ
กลุ่มใดกลุ่มหนึ่งมากกว่าการค านึงถึงผลประโยชน์ส่วนรวม ดังนั้น การมีส่วนร่วมของภาคประชาสังคม นักวิชาการ และ
พลเมืองอ่ืน ๆ  ในการพัฒนา ปรับใช้และปรับปรุงระบบปัญญาประดิษฐ์จึงเป็นกุญแจส าคัญ เนื่องจากจะเป็นสิ่งยืนยันว่า
การก ากับดูแลในการบริหารราชการโดยใช้เครื่องมือเหล่านี้เป็นไปเพ่ือประโยชน์สาธารณะโดยแท้จริง 

5) การเฝ้าระวังโดยเครือข่ายการต่อต้านการทุจริตภาคส่วนต่าง ๆ ภาคประชาชน ภาคประชาสังคม 
และสื่อมวลชนที่มีความตื่นตัวและเข้ามามีส่วนร่วมในการเฝ้าระวัง ป้องกันและแจ้งเบาะแสการทุจริต ยังคงเป็นหนึ่ง
ในองค์ประกอบส าคัญในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยเห็นได้จากการน าเสนอข่าวหรือข้อมูลต่าง ๆ        
ที่เกี่ยวกับการทุจริตหรือสุ่มเสี่ยงว่าอาจมีการทุจริต แล้วเรียกร้องให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องเข้าไปตรวจสอบ ประกอบ
กับการเฝ้าระวังการทุจริตของศูนย์ป้องปรามการทุจริตแห่งชาติ ส านักงาน ป.ป.ช. ซึ่งมีหน้าที่ติดตามเฝ้าระวัง 
วิเคราะห์และประเมินสภาวการณ์อย่างรวดเร็ว เมื่อเกิดเหตุการณ์ที่บ่งชี้ว่าอาจน า ไปสู่การทุจริตหรือส่อว่าอาจมี
การทุจริตส่งผลให้ส านักงาน ป.ป.ช. สามารถรวบรวมเบาะแส ความไม่ชอบมาพากล และมีการลงพ้ืนที่ตรวจสอบ 
เพ่ือเฝ้าระวังการทุจริตระงับยับยั้งมิให้เกิดการทุจริตได้อย่างรวดเร็ว หรือบางประเด็นที่สื่อมวลชนน า เสนอ และ 
เป็นที่สนใจของสังคม นอกจากนี้ การด าเนินงานของเครือข่ายภาคประชาชน ชมรม STRONG – จิตพอเพียงต้าน 
ทุจริตที่ช่วยแจ้งเบาะแสเข้ามายังศูนย์ CDC เพ่ือให้ลงพ้ืนที่ตรวจสอบโครงการต่าง ๆ ที่อาจเกิดการทุจริตได้อย่าง 
รวดเร็ว ดังนั้น เมื่อมีการประชาสัมพันธ์รวมถึงการด าเนินการหลังได้รับแจ้งเบาะแสอย่างรวดเร็วจะเป็นส่วนส าคัญ 
ประการหนึ่งที่ท าให้ภาคประชาชนมีความเชื่อมั่นและตื่นตัวอยากเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริตมากข้ึน 
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ส่วนที่ 2 
กฎหมาย ระเบียบ และแผน 

ที่เกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

 

การจัดท ามาตรการแก้ไขปัญหาการทุจริตแบบบูรณาการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จัดท าขึ้น
ตามบทบัญญัติของกฎหมาย ระเบียบ และแผนที่เกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ดังนี้ 

 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 

มาตรา 63 รัฐต้องส่งเสริม สนับสนุน และให้ความรู้แก่ประชาชนถึงอันตรายที่เกิดจากการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบทั้งในภาครัฐและภาคเอกชน และจัดให้มีมาตรการและกลไกที่มีประสิทธิภาพ เพื่อป้องกันและขจัด      
การทุจริตและประพฤติมิชอบดังกล่าวอย่างเข้มงวด รวมทั้งกลไกในการส่งเสริมให้ประชาชนรวมตัวกันเพ่ือมีส่วนร่วม      
ในการรณรงค์ให้ความรู้ ต่อต้าน หรือชี้เบาะแส โดยได้รับความคุ้มครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ 

มาตรา 65 รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติ เป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลัก    
ธรรมาภิบาลเพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดท าแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพ่ือให้เกิดเป็นพลังผลักดัน
ร่วมกันไปสู่เป้าหมายดังกล่าว  

การจัดท า การก าหนดเป้าหมาย ระยะเวลาที่จะบรรลุเป้าหมาย และสาระที่พึงมีในยุทธศาสตร์ชาติ 
ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กฎหมายบัญญัติ ทั้งนี้ กฎหมายดังกล่าวต้องมีบทบัญญัติเกี่ยวกับการมี       
ส่วนร่วมและการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนทุกภาคส่วนอย่างท่ัวถึงด้วย  

ยุทธศาสตร์ชาติ เมื่อได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้ว ให้ใช้บังคับได้ 
 

พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 

มาตรา 32 คณะกรรมการ ป.ป.ช. มีหน้าที่และอ านาจเสนอมาตรการ ความเห็น และข้อเสนอแนะต่อ
คณะรัฐมนตรี รัฐสภา ศาล องค์กรอิสระ หรือองค์กรอัยการในเรื่องดังต่อไปนี้ 

(1) ปรับปรุงการปฏิบัติราชการ หรือวางแผนงานโครงการของส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงาน  
ของรัฐ เพ่ือป้องกันหรือปราบปรามการทุจริต การกระท าความผิดต่อต าแหน่งหน้าที่ราชการ หรือการกระท า
ความผิดต่อต าแหน่งหน้าที่ในการยุติธรรม 

(2) จัดให้มีมาตรการและกลไกที่มีประสิทธิภาพเพ่ือป้องกันและขจัดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ทั้งในภาครัฐและภาคเอกชนอย่างเข้มงวด 
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(3) เสนอแนะให้มีการปรับปรุงกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ หรือมาตรการใดที่เป็นช่องทางให้มี       
การทุจริตหรือประพฤติมิชอบ หรือเป็นเหตุให้เจ้าหน้าที่ของรัฐไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ให้เกิดผลดีต่อราชการได้ 

ในการจัดท ามาตรการ ความเห็น และข้อเสนอแนะตามวรรคหนึ่ง คณะกรรมการ ป.ป.ช. อาจจัดให้มี    
การรับฟังความคิดเห็นสาธารณะในเรื่องที่กระทบต่อประโยชน์สาธารณะก็ได้ ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ             
ที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. ก าหนด 

เมื่อองค์กรตามวรรคหนึ่งได้รับแจ้งมาตรการ ความเห็น และข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ ป.ป.ช. แล้ว 
หากเป็นกรณีที่ไม่อาจด าเนินการได้ ให้แจ้งปัญหาและอุปสรรคต่อคณะกรรมการ ป.ป.ช. ทราบต่อไป ทั้งนี้ ไม่เกิน       
เก้าสิบวันนับแต่ได้รับแจ้งจากคณะกรรมการ ป.ป.ช. 

 

พระราชบัญญัติการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2560 

มาตรา ๕ ให้มียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายในการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล   
เพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดท าแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกัน อันจะก่อให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกัน   
ไปสู่เป้าหมายดังกล่าวตามระยะเวลาที่ก าหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งจะต้องไม่น้อยกว่ายี่สิบปี  

การประกาศใช้ยุทธศาสตร์ชาติให้ท าเป็นประกาศพระบรมราชโองการ และเมื่อได้ประกาศใน           
ราชกิจจานุเบกษาแล้ว ให้ใช้บังคับได้ และหน่วยงานของรัฐทุกหน่วยมีหน้าที่ด าเนินการเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายตาม   
ที่ก าหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ  

การก าหนดนโยบายการบริหารราชการแผ่นดินของคณะรัฐมนตรีก่อนที่จะเข้าบริหารราชการแผ่นดิน 
การจัดท าแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่ นคงแห่งชาติ และ    
แผนอ่ืนใด รวมตลอดทั้งการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณต้องสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 

ให้เป็นหน้าที่ของคณะรัฐมนตรีที่จะก ากับดูแลและสนับสนุนให้หน่วยงานของรัฐทุกหน่วยด าเนินการ
ให้เป็นไปตามวรรคสองและวรรคสาม  

ในกรณีที่หน่วยงานของรัฐเป็นองค์กรในฝ่ายนิติบัญญัติ ฝ่ายตุลาการ หรือเป็นองค์กรอิสระ หรือองค์กร
อัยการ การก ากับดูแลตามวรรคสี่ ให้หมายความถึงการประสาน การปรึกษา หรือเสนอแนะต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ
ขององค์กรดังกล่าว   

มาตรา ๑๐ เมื่อมีพระบรมราชโองการประกาศใช้ยุทธศาสตร์ชาติแล้ว ให้คณะกรรมการจัดท า
ยุทธศาสตร์ชาติแต่ละด้านจัดท าแผนแม่บทเพ่ือบรรลุเป้าหมายตามที่ก าหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ เสนอต่อ
คณะกรรมการพิจารณาให้ความเห็นชอบก่อนเสนอคณะรัฐมนตรี  

แผนแม่บทและแผนการปฏิรูปประเทศตามกฎหมายว่าด้ วยแผนและขั้นตอนการด าเนินการปฏิรูป
ประเทศต้องมีความสอดคล้องกัน  

แผนแม่บทที่คณะรัฐมนตรีให้ความเห็นชอบและประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้ว ให้มีผลผูกพัน
หน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้องที่จะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามนั้น รวมทั้งการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณต้องสอดคล้องกับแผนแม่บทด้วย  

ในกรณีที่คณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติเห็นว่ามีความจ าเป็นต้องแก้ไขเพ่ิมเติมแผนแม่บทให้
สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลงหรือความจ าเป็นของประเทศ ให้คณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติขอความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการและคณะรัฐมนตรีก่อน และเมื่อคณะกรรมการและคณะรัฐมนตรีให้ความเห็นชอบแล้ว      
จึงด าเนินการแก้ไขเพ่ิมเติมต่อไป 
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แผนที่เกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

1) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 มีเป้าหมายการพัฒนาที่ส าคัญเพ่ือปรับเปลี่ยนภาครัฐที่ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพ่ือประชาชน

และประโยชน์ส่วนรวม” โดยภาครัฐต้องมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ แยกแยะบทบาทหน่วยงานของรัฐที่        
ท าหน้าที่ในการก ากับหรือในการให้บริการในระบบเศรษฐกิจที่มีการแข่งขัน มีสมรรถนะสูง ยึดหลักธรรมาภิบาล           
ปรับวัฒนธรรมการท างานให้มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม มีความทันสมัย และพร้อมที่จะปรับตัวให้ทัน    
ต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา โดยเฉพาะอย่างยิ่งการน านวัตกรรม เทคโนโลยีข้อมูลขนาดใหญ่ ระบบ     
การท างานที่เป็นดิจิทัลเข้ามาประยุกต์ใช้อย่างคุ้มค่า และปฏิบัติงานเทียบได้กับมาตรฐานสากล รวมทั้งมีลักษณะ    
เปิดกว้าง เชื่อมโยงถึงกันและเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมเพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชน     
ได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และโปร่งใส โดยทุกภาคส่วนในสังคมต้องร่วมกันปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต          
ความมัธยัสถ์ และสร้างจิตส านึกในการปฏิเสธไม่ยอมรับการทุจริตประพฤติมิชอบอย่างสิ้นเชิง นอกจากนั้น กฎหมาย
ต้องมีความชัดเจน มีเพียงเท่าที่จ าเป็น มีความทันสมัย มีความเป็นสากล มีประสิทธิภาพ และน าไปสู่การลด         
ความเหลื่อมล้ าและเอ้ือต่อการพัฒนา โดยกระบวนการยุติธรรมมีการบริหารที่มีประสิทธิภาพ เป็นธรรม ไม่เลือก
ปฏิบัติ และการอ านวยความยุติธรรมตามหลักนิติธรรม 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ก าหนดเป้าหมาย 
“ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ”  โดยก าหนดให้ทุกภาคส่วนร่วมต่อต้านการทุจริต 
ภาครัฐ มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ โดยเฉพาะ
การสร้างวัฒนธรรมแยกแยะประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมของบุคลากรภาครัฐให้เกิดข้ึน รวมทั้งสร้าง
จิตส านึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื่นตัวและละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ พร้อมทั้งส่งเสริม 
สนับสนุนให้ภาคีองค์กรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชน ประชาชน และภาคีต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการสอดส่อง 
เฝ้าระวัง ให้ข้อมูล แจ้งเบาะแสการทุจริต และตรวจสอบการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และภาคส่วนอ่ืน ๆ 
โดยได้รบัความคุ้มครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ 
 

2) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ     
(พ.ศ. 2566 – 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๘๐) ประเด็น (21) การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) เป็น ๑ ใน ๒๓ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ที่ได้มีการแก้ไขเพ่ิมเติม              
ให้มีความสอดคล้องกับบริบทและสถานการณ์ในการพัฒนาประเทศที่เป็นปัจจุบัน โดยเป็นแผนระดับที่ ๒ ที่มีผลผูกพัน      
ให้ทุกหน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้องต้องแปลงไปสู่การปฏิบัติร่วมกันอย่างบูรณาการ รวมทั้งการจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณต้องสอดคล้องกับแผนแม่บทฯ เพ่ือบรรลุผลลัพธ์ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ได้อย่างเป็นรูปธรรม  

การขับเคลื่อนการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบมีความส าคัญต่อการพัฒนาประเทศในภาพรวม      
ในการช่วยส่งเสริมให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ เกิดประสิทธิภาพในการด าเนินงาน     
ของภาครัฐ โดยเฉพาะกระบวนการและกลไกที่เกี่ยวข้องในการปราบปรามการทุจริต ก่อให้เกิดความน่าเชื่อถือแก่       
ภาคประชาชน รวมทั้งเกิดภาคีเครือข่ายการมีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ       
ซึ่งแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (๒๑) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๘๐) 
(ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) ได้ก าหนดเป้าหมาย “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” โดยมีตัวชี้วัดและ          
ค่าเป้าหมายภาพรวม ๒ ตัวชี้วัด ได้แก่ 
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ตัวชี้วดั 
ค่าเป้าหมาย 

ปี ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ ปี ๒๕๗๑ - ๒๕๗๕ ปี ๒๕๗๖ - ๒๕๘๐ 

ดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย  
(อันดับ/คะแนน ภายในปี ๒๕๗๐/๒๕๗๕/๒๕๘๐) 

อันดับไม่เกิน ๔๓ / 
ไม่น้อยกว่า ๕๗ คะแนน 

อันดับไม่เกิน ๓๒ / 
ไม่น้อยกว่า ๖๒ คะแนน 

อันดับไม่เกิน ๒๐ / 
ไม่น้อยกว่า ๗๓ คะแนน 

คะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ของหน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานในประเทศไทย 
(คะแนนต่อปี) 

ไม่น้อยกว่า 
89 คะแนน 

ไม่น้อยกว่า 
91 คะแนน 

ไม่น้อยกว่า 
93 คะแนน 

ประกอบด้วย ๒ แผนย่อย โดยมีเป้าหมาย ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย และแนวทางการพัฒนา ดังนี้ 
(๑) แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการปลูกฝัง

วิธีคิดในกลุ่มเป้าหมายเด็กและเยาวชนเพ่ือปฏิรูปคนรุ่นใหม่ให้มีจิตส านึกในความซื่อสัตย์สุจริต เพ่ือสร้างพลังร่วม           
ในการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบต่อไปในอนาคตและการปรับ “ระบบ” โดยการสร้างนวัตกรรม           
การต่อต้านการทุจริต เพ่ือให้การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใสตรวจสอบได้ในทุกขั้นตอนการด าเนินงาน 
เท่าทันต่อพลวัตการทุจริต ผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการตรวจสอบ แจ้งข้อมูลและชี้เบาะแส     
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งจะน าไปสู่การลดจ านวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ  

เป้าหมาย/ตัวชี้วดั 
ค่าเป้าหมาย 

ปี ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ ปี ๒๕๗๑ - ๒๕๗๕ ปี ๒๕๗๖ - ๒๕๘๐ 
เป้าหมายที่ 1 ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสตัย์สุจรติ 
สัดส่วนเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมท่ียึดมั่นความซ่ือสัตย์
สุจริต ต่อเด็กและเยาวชนไทยท้ังหมด  
(ร้อยละต่อปี) 

ไม่น้อยกว่า  
ร้อยละ ๘๐  

ไม่น้อยกว่า  
ร้อยละ ๘๕ 

ไม่น้อยกว่า  
ร้อยละ ๙๐ 

สัดส่วนประชาชนท่ีมีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและ
พฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ         
ต่อประชาชนท้ังหมด  
(ร้อยละต่อปี) 

ไม่น้อยกว่า  
ร้อยละ ๘๐  

ไม่น้อยกว่า  
ร้อยละ ๘๕ 

ไม่น้อยกว่า  
ร้อยละ ๙๐ 

สัดส่วนหน่วยงานท่ีผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ ต่อหน่วยงานภาครัฐท้ังหมด 
โดยมีคะแนนการประเมิน ดังน้ี 
(๑) ไม่น้อยกว่า ๘๕ คะแนน  
(๒) ไม่น้อยกว่า ๙๐ คะแนน 
(ร้อยละต่อปี) 

ไม่น้อยกว่า 
(๑) ร้อยละ ๑๐๐ 
(๒) - 

ไม่น้อยกว่า 
(๑) - 
(๒) ร้อยละ ๘๐ 

ไม่น้อยกว่า 
(๑) - 
(๒) ร้อยละ ๑๐๐ 

เป้าหมายที่ 2 คดีทุจรติและประพฤติมิชอบลดลง 
คดีทุจริตในภาพรวม  
(ร้อยละ ภายในปี ๒๕๗๐/๒๕๗๕/๒๕๘๐) 

ลดลงไม่น้อยกว่า  
ร้อยละ ๕๐  

ลดลงไม่น้อยกว่า  
ร้อยละ ๗๐ 

ลดลงไม่น้อยกว่า  
ร้อยละ ๘๐ 

คดีทุจริตรายหน่วยงาน 
- ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีภาครัฐท่ีถูกชี้มูลเรื่องวินัย (ทุจริต)  
  (ร้อยละ ภายในปี ๒๕๗๐/๒๕๗๕/๒๕๘๐) 
- ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีภาครัฐท่ีถูกชี้มูลว่ากระท าการทุจริต  
  (ร้อยละ ภายในปี ๒๕๗๐/๒๕๗๕/๒๕๘๐) 

 
ลดลงไม่น้อยกว่า  

ร้อยละ ๕๐  
ลดลงไม่น้อยกว่า  

ร้อยละ ๕๐ 

 
ลดลงไม่น้อยกว่า  

ร้อยละ ๗๐ 
ลดลงไม่น้อยกว่า  

ร้อยละ ๗๐ 

 
ลดลงไม่น้อยกว่า  

ร้อยละ ๘๐ 
ลดลงไม่น้อยกว่า  

ร้อยละ ๘๐ 
คดีทุจริตท่ีเกี่ยวข้องกับผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง  
(ร้อยละ ภายในปี ๒๕๗๐/๒๕๗๕/๒๕๘๐) 

ลดลงไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ ๕๐ 

ลดลงไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ ๘๐ 

ลดลงไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ ๙๐ 
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แนวทางการพัฒนา 
1. ปลูกและปลุกจิตส านึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝังและหล่อหลอม

วัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ 
2. ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาด ปราศจากพฤติกรรม

ที่ส่อไปในทางทุจริต เป็นภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
3. พัฒนาค่านิยมของนักการเมืองให้มีเจตนารมณ์ที่แน่วแน่ในการท าตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีคุณธรรม 

จริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม 
4. ปรับระบบเพ่ือลดจ านวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ 
5. ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรที่เอ้ือต่อการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
6. สนับสนุนกลไกและบูรณาการท างานเพ่ือการป้องกันการทุจริต 
7. สนับสนุนมาตรการการมีส่วนร่วมของภาคส่วนต่าง ๆ ในการป้องกันการทุจริต 

(๒) แผนย่อยการปราบปรามการทุจริต มุ่งเน้นการเสริมสร้างประสิทธิภาพของกระบวนการและ
กลไกการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทั้งในด้านของการด าเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว 
เฉียบขาด เป็นธรรม และการพัฒนาปรับปรุงมาตรการทางกฎหมาย เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการปราบปรามการทุจริต
ให้ได้ผลและมีประสิทธิภาพ  

เป้าหมาย/ตัวชี้วดั 
ค่าเป้าหมาย 

ปี ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ ปี ๒๕๗๑ - ๒๕๗๕ ปี ๒๕๗๖ - ๒๕๘๐ 
เป้าหมายที่ 3 การด าเนนิคดทีุจรติมีความรวดเร็ว เปน็ธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏบิตัิ 
สัดส่วนกระบวนการด าเนินคดทุีจริตท่ีจ าเป็นต้องขอขยาย
ระยะเวลาเกินกว่ากรอบเวลาปกติท่ีกฎหมายก าหนด  
ต่อกระบวนการด าเนินคดีทุจริตท้ังหมด  
(ร้อยละต่อปี) 

ไม่เกิน  
ร้อยละ 20  

ไม่เกิน  
ร้อยละ 15 

ไม่เกิน  
ร้อยละ 10 

สัดส่วนคดีอาญาท่ีหน่วยงานไต่สวนคดีทุจริตถูกฟ้องกลับ 
ต่อคดีท่ีส่งฟ้องท้ังหมด 
(ร้อยละต่อปี) 

ไม่เกิน  
ร้อยละ 3 

ไม่เกิน  
ร้อยละ 2 

ไม่เกิน  
ร้อยละ 1 

แนวทางการพัฒนา 
1. เพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงานของกระบวนการและกลไกการปราบปรามการทุจริต 
2. ปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตที่มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ และบังคับใช้

กฎหมายให้เกิดผลในทางปฏิบัติอย่างจริงจัง 
3. พัฒนาการจัดการองค์ความรู้ด้านการปราบปรามการทุจริต 
 

3) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๓ (พ.ศ. 2566 - 2570) 
ก าหนดหมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน เป้าหมายระดับ

หมุดหมายที่ 1 การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได้ โดยมีประเด็นกลยุทธ์การพัฒนาที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้าน        
การทุจริตและประพฤติมิชอบไว้ในกลยุทธ์ที่ 2 คือ การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสร้างของภาครัฐให้ยืดหยุน่ 
เชื่อมโยง เปิดกว้าง และมีประสิทธิภาพ เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ มุ่งเน้นการสร้าง      
ความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาคในการท างานของภาครัฐ โดยเปิดเผยข้อมูลผ่านเทคโนโลยีต่าง ๆ ให้ประชาชนสามารถ
เข้าถึงข้อมูลและมีส่วนร่วมในการให้ข้อมูล ข้อเท็จจริง ความคิดเห็น และตรวจสอบการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
ผ่านช่องทางการติดต่อสื่อสารระหว่างกันที่หลากหลาย มีการบูรณาการการบริหารจัดการและน าไปประกอบการตัดสินใจ
ของหน่วยงานภาครัฐในการแก้ไขปัญหาและการพัฒนาร่วมกัน เพ่ือลดการทุจริตคอร์รัปชัน 
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4) นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 – 2570) 
นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 – 2570) ไม่ได้มีการก าหนดประเด็น          

หรือกลยุทธ์ในการแก้ไขปัญหาการทุจริตไว้โดยตรง แต่ในบทวิเคราะห์ด้านการคาดการณ์อนาคตเชิงยุทธศาสตร์ของ
นโยบายและแผนระดับชาติฯ เพ่ือประเมินความเสี่ยงภัยคุกคามที่จะส่งผลต่อความมั่นคงของประเทศในระหว่างปี                   
พ.ศ. 2566 – 2570 ได้มีการกล่าวถึงปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันเป็นหนึ่งในความเปลี่ยนแปลงของบริบท       
ความมั่นคงภายในประเทศ แม้ว่าในห้วงที่ผ่านมาภาครัฐมีความพยายามแก้ไขปัญหาอย่างจริงจัง ผ่านการบริหาร
จัดการบ้านเมืองที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล แต่ผลการจัดอันดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศ              
ได้สะท้อนให้เห็นว่าสถานการณ์การทุจริตของประเทศยังอยู่ในระดับที่มีความน่าเป็นห่วง โดยเฉพาะอย่างยิ่งการทุจริต   
ในภาครัฐที่มีการกระจายตัวไปยังทุกระดับของสังคมท าให้สาธารณชนเห็นการทุจริตเป็นเรื่องปกติ อีกท้ังการทุจริต       
ต่อหน้าที่ หรือการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบของเจ้าหน้าที่รัฐได้เกี่ยวพันกับการป้องกันและแก้ไขปัญหาภัยคุกคาม    
อ่ืน ๆ ไม่ทางใดก็ทางหนึ่ง อาทิ ยาเสพติด ผู้หลบหนีเข้าเมืองกลุ่มผู้มีอิทธิพลในพ้ืนที่ที่ประกอบธุรกิจผิดกฎหมาย        
และการฟอกเงิน ส่งผลให้ปัญหาทวีความรุนแรงและซับซ้อนมากขึ้น    

 
5) แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ 2566 – 2570)      

(ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) 
แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570)       

(ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) ถ่ายทอดเป้าหมายในภาพรวม แผนย่อย เป้าหมายระดับแผนย่อย ตัวชี้วัด และแนวทาง          
การพัฒนา มาจากแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ          
(พ.ศ. 2566 – 2580) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) โดยมีเป้าหมายในภาพรวม ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติ    
มิชอบ ประกอบด้วยตัวชี้วัดภาพรวม จ านวน 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ ดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย (อันดับ/
คะแนน) และคะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานในประเทศไทย 

ตัวชี้วดั 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

ดัชนีการรับรู้การทุจริต  
ของประเทศไทย  
(อันดับ/คะแนน) 

อันดับ 1 ใน 53 
และ/หรือไดค้ะแนน

ไม่ต่ ากว่า  
51 คะแนน 

อันดับ 1 ใน 51 
และ/หรือได้คะแนน

ไม่ต่ ากว่า 
53 คะแนน 

อันดับ 1 ใน 48 
และ/หรือได้คะแนน

ไม่ต่ ากว่า 
55 คะแนน 

อันดับ 1 ใน 45 
และ/หรือได้คะแนน

ไม่ต่ ากว่า 
56 คะแนน 

อันดับ 1 ใน 43 
และ/หรือได้คะแนน

ไม่ต่ ากว่า 
57 คะแนน 

คะแนนเฉลีย่การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส
ของหน่วยงานภาครัฐ 
ทุกหน่วยงานในประเทศไทย 

ไม่น้อยกว่า 
89 คะแนน 

ไม่น้อยกว่า 
89 คะแนน 

ไม่น้อยกว่า 
89 คะแนน 

ไม่น้อยกว่า 
89 คะแนน 

ไม่น้อยกว่า 
89 คะแนน 

แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประกอบด้วย 2 เป้าหมาย ได้แก่ เป้าหมายที่ 1 
ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต และเป้าหมายที่ 2 คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง โดยมี
จุดมุ่งหมายเพ่ือให้ประชาชนและสังคมตื่นตัว และตระหนักถึงผลกระทบของการทุจริตต่อประเทศ มีการแสดงออก       
ซึ่งการต่อต้านการทุจริต ทั้งในชีวิตประจ าวันและการแสดงออกผ่านสื่อต่าง ๆ ประชาชนในแต่ละช่วงวัยจะได้รับ
กระบวนการกล่อมเกลาทางสังคม มีวิธีคิดที่สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมได้ 
ประชาชนจะไม่กระท าการทุจริต และไม่ยอมให้ผู้ อ่ืนกระท าการทุจริต เกิดการรวมกลุ่มกันเพ่ือสอดส่องเฝ้าระวัง           
ให้ข้อมูล และร่วมตรวจสอบการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ และนักการเมืองในการด าเนินการตามเจตจ านง     
ทางการเมืองมากขึ้น รวมทั้งเพ่ือพัฒนากลไกและกระบวนการป้องกันการทุจริตให้มีความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ  
ในทุกหน่วยของสังคม ทั้งระดับบุคคลและระดับองค์กร เพ่ือป้องกันการทุจริตให้เท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต 
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สามารถระงับยับยั้งการทุจริตได้อย่างเท่าทัน ไม่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อประเทศ รวมถึงการสร้างวัฒนธรรมต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรภาครัฐ และก าหนดมาตรการให้หน่วยงานภาครัฐและทุกภาคส่วน
ด าเนินงานอย่างโปร่งใส เพ่ือเป็นการป้องกันการทุจริตเชิงรุกและสามารถช่วยให้คดีทุจริตลดลง 

แผนย่อยการปราบปรามการทุจริต ประกอบด้วย 1 เป้าหมาย คือ การด าเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว     
เป็นธรรมโปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ โดยให้ความส าคัญกับกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริตที่มีประสิทธิภาพ 
กฎหมายมีความทันสมัย การบังคับใช้กฎหมายและการด าเนินคดีมีประสิทธิภาพและรวดเร็ว มุ่งเน้นการส่งเสริม     
การปรับปรุงกระบวนการและกลไกที่เกี่ยวข้องในการปราบปรามการทุจริตให้มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น ควบคู่ไปกับการปรับปรุงระบบข้อมูลเรื่องร้องเรียนที่เชื่อมโยงระหว่างหน่วยงานต่อต้านการทุจริต        
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการด าเนินคดี รวมทั้งการปรับปรุงกฎหมายและตรากฎหมายใหม่เพ่ือสนับสนุนให้        
การบังคับใช้กฎหมายมีประสิทธิภาพ ท าให้ผู้กระท าความผิดได้รับการด าเนินคดีและลงโทษ ทั้งทางวินัยและอาญา
อย่างรวดเร็วและเป็นรูปธรรม เพ่ือให้สังคมเกิดความเกรงกลัวต่อการทุจริต 

เป้าหมาย/ตัวชี้วดั 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
แผนย่อยการป้องกนัการทุจรติและประพฤติมิชอบ 

เป้าหมายที่ 1 ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสตัย์สุจรติ 
ตัวชี้วัดท่ี 1.1  สัดส่วนเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมท่ียึดมั่น 

ความซ่ือสัตย์สุจริต ต่อเด็กและเยาวชนไทยท้ังหมด 
ร้อยละ 

80 
ร้อยละ 

82 
ร้อยละ 

84 
ร้อยละ 

86 
ร้อยละ 

88 
ตัวชี้วัดท่ี 1.2  สัดส่วนประชาชนท่ีมีวัฒนธรรม ค่านิยมสุจริต  

มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริต  
และประพฤติมิชอบ ต่อประชาชนท้ังหมด 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
82 

ร้อยละ 
84 

ร้อยละ 
86 

ร้อยละ 
88 

ตัวชี้วัดท่ี 1.3 สัดส่วนหน่วยงานท่ีผ่านเกณฑ์การประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ  
ต่อหน่วยงานภาครัฐท้ังหมด 
(เกณฑ์การประเมิน 85 คะแนนขึ้นไป) 

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 
100 

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 
100 

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 
100 

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 
100 

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 
100 

เป้าหมายที่ 2 คดีทุจรติและประพฤติมิชอบลดลง 

ตัวชี้วัดท่ี 2.1  คดีทุจริตในภาพรวมลดลง 
ลดลง 

ร้อยละ 10 
ลดลง 

ร้อยละ 20 
ลดลง 

ร้อยละ 30 
ลดลง 

ร้อยละ 40 
ลดลง 

ร้อยละ 50 
ตัวชี้วัดท่ี 2.2  คดีทุจริตรายหน่วยงานลดลง      

2.2.1  ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีภาครัฐท่ีถูกชี้มูล 
เรื่องวินัย (ทุจริต) ลดลง 

ลดลง 
ร้อยละ 10 

ลดลง 
ร้อยละ 20 

ลดลง 
ร้อยละ 30 

ลดลง 
ร้อยละ 40 

ลดลง 
ร้อยละ 50 

2.2.2  ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีภาครัฐท่ีถูกชี้มูล 
ว่ากระท าการทุจริตลดลง 

ลดลง 
ร้อยละ 10 

ลดลง 
ร้อยละ 20 

ลดลง 
ร้อยละ 30 

ลดลง 
ร้อยละ 40 

ลดลง 
ร้อยละ 50 

ตัวชี้วัดท่ี 2.3  คดีทุจริตท่ีเกี่ยวข้องกับผู้ด ารงต าแหน่งทาง 
การเมืองลดลง 

ลดลง 
ร้อยละ 25 

ลดลง 
ร้อยละ 35 

ลดลง 
ร้อยละ 40 

ลดลง 
ร้อยละ 45 

ลดลง 
ร้อยละ 50 

แผนย่อยการปราบปรามการทุจรติ 
เป้าหมายที่ 3 การด าเนินคดีทุจริตมคีวามรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏบิตัิ 
ตัวชี้วัดท่ี ๓.๑  สัดส่วนกระบวนการด าเนินคดีทุจริตท่ีจ าเป็นต้อง 

ขอขยายระยะเวลาเกินกว่ากรอบเวลาปกติท่ี 
กฎหมายก าหนด ต่อกระบวนการด าเนินคดีทุจริต 
ท้ังหมด 

ไม่เกิน 
ร้อยละ 20 

ไม่เกิน 
ร้อยละ 20 

ไม่เกิน 
ร้อยละ 20 

ไม่เกิน 
ร้อยละ 20 

ไม่เกิน 
ร้อยละ 20 

ตัวชี้วัดท่ี ๓.2  สัดส่วนคดีอาญาท่ีหน่วยงานไต่สวนคดีทุจริต 
ถูกฟ้องกลับ ต่อคดีท่ีส่งฟ้องท้ังหมด 

ไม่เกิน 
ร้อยละ 3 
ของจ านวน
คดีท่ีส่งฟ้อง 

ไม่เกิน 
ร้อยละ 3 
ของจ านวน
คดีท่ีส่งฟ้อง 

ไม่เกิน 
ร้อยละ 3 
ของจ านวน
คดีท่ีส่งฟ้อง 

ไม่เกิน 
ร้อยละ 3 
ของจ านวน
คดีท่ีส่งฟ้อง 

ไม่เกิน 
ร้อยละ 3 
ของจ านวน
คดีท่ีส่งฟ้อง 



 

  
มาตรการแก้ไขปัญหาการทุจริตแบบบูรณาการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 27 

 

แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570)          
(ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) ก าหนดแนวทางการด าเนินงานและให้ความส าคัญกับการจัดท าโครงการ/กิจกรรมที่ส่งผลต่อ        
การยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตที่ชัดเจนมากยิ่งขึ้น ควบคู่กับโครงการ/กิจกรรมที่ส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมาย   
ตามตัวชี้วัดภายใต้แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ และแผนย่อยการปราบปรามการทุจริต ดังนี้ 

เป้าหมายที่ 1 ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต 
แนวทางที่ 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต มุ่งเน้นการ

สร้างจิตส านึกการเป็นพลเมืองที่ดี ให้ความส าคัญกับการพัฒนาคน ปรับพฤติกรรม “คน” ทุกกลุ่มในสังคมให้มี
จิตส านึกและพฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริตผ่านหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา เน้นการสร้างวัฒนธรรมและ
พฤติกรรมสุจริต รวมทั้งส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริตในทุกรูปแบบ สามารถแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม การไม่ให้ ไม่รับสินบน มีความละอายต่อการกระท าความผิด และไม่
เพิกเฉย หรืออดทนต่อการทุจริต และการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

โครงการส าคัญ  
ตัวชี้วัดที่ 1.1 สัดส่วนเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมที่ยึดม่ันความซื่อสัตย์สุจริต ต่อเด็กและ

เยาวชนไทยทั้งหมด 
(1) โครงการ/กิจกรรมต้นน้ า ประกอบด้วย การพัฒนาหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาให้เท่าทันกับสถานการณ์ 

สอดคล้องกับปัญหาการทุจริตรูปแบบต่าง ๆ ที่เกิดขึ้น พัฒนาเครื่องมือ แนวทางการขับเคลื่อนหลักสูตรที่เน้น           
การส่งเสริมพฤติกรรมด้านความรับผิดชอบต่อหน้าที่ของเด็กและเยาวชน รวมทั้งพัฒนากลไกความร่วมมือระหว่าง
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับเด็กและเยาวชน ตลอดจนการประชาสัมพันธ์เพ่ือสร้างการรับรู้การด าเนินงานด้านการสร้าง
พฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริตแก่เด็กและเยาวชนไทย 

(2) โครงการ/กิจกรรมกลางน้ า ประกอบด้วย การพัฒนาเด็กและเยาวชนให้มีทัศนคติและพฤติกรรมในด้าน
การต่อต้านการทุจริต ตลอดจนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ความเข้าใจในการถ่ายทอดความรู้   
การพัฒนาสื่อการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับผู้เรียนในแต่ละช่วงวัย โดยใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัย และขยายผล
การน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนให้ครอบคลุมทุกสถานศึกษา ทุกระดับชั้น และ           
ทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับเด็กและเยาวชน 

(3) โครงการ/กิจกรรมปลายน้ า ประกอบด้วย การติดตามและประเมินผลการขับเคลื่อนหลักสูตร        
ต้านทุจริตศึกษา การส ารวจและประเมินพฤติกรรมเด็กและเยาวชน การถอดบทเรียนเพ่ือประเมินผลสัมฤทธิ์หลักสูตร
ต้านทุจริตศึกษาเพ่ือพัฒนาหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง และติดตามพฤติกรรมเด็กและเยาวชนด้านการต่อต้านการทุจริตใน    
ระยะยาวภายหลังการประยุกต์ใช้หลักสูตร รวมทั้งการประชาสัมพันธ์เพ่ือสร้างการรับรู้การด าเนินงานด้านการสร้าง
พฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริตแก่เด็กและเยาวชนไทย 

ตัวชี้วัดที่ 1.2 สัดส่วนประชาชนที่มีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้าน      
การทุจริตและประพฤติมชิอบ ต่อประชาชนทั้งหมด 

(1) โครงการ/กิจกรรมต้นน้ า ประกอบด้วย การสร้างนวัตกรรม เครื่องมือ หลักสูตร เพ่ือสร้างความ
ตระหนักในการแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวม รวมทั้ง เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนมีพฤติกรรมซื่อสัตย์
สุจริตและร่วมต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

(2) โครงการ/กิจกรรมกลางน้ า ประกอบด้วย การสร้างจิตส านึก ความตระหนักรู้ให้แก่ประชาชนในการ
แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวมผ่านกลไกต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน             
การส่งเสริมการมีส่วนร่วม องค์ความรู้ และการพัฒนาศักยภาพเครือข่ายในการเฝ้าระวังและแจ้งเบาะแสการทุจริต       
การขยายเครือข่ายต่อต้านการทุจริตให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ทั่วประเทศ การจัดให้มีช่องทางการแจ้งเบาะแสที่สามารถ
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เข้าถึงได้โดยสะดวก มีระบบปกปิดตัวตนและการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสเพ่ือสร้างความเชื่อมั่นและความปลอดภัย 
รวมทั้งการจัดท าและเชื่อมโยงฐานข้อมูลเครือข่าย 

(3) โครงการ/กิจกรรมปลายน้ า ประกอบด้วย การติดตามประเมินผล การส ารวจและประเมินการมี
วัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของประชาชน รวมทั้ง 
การประชาสัมพันธ์เพ่ือสร้างการรับรู้การด าเนินงานด้านการสร้างวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต ทัศนคติและพฤติกรรม
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของประชาชน 

ตัวชี้วัดที่ 1.3 สัดส่วนหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน
ภาครัฐต่อหน่วยงานภาครัฐทั้งหมด 

(1) โครงการ/กิจกรรมต้นน้ า ประกอบด้วย การพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือรองรับการน าเข้าข้อมูล
ในการประเมินการพัฒนาแนวทางการแก้ไขปรับปรุงการปฏิบัติงานของหน่วยงานที่ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินหรือ
มีคะแนนต่ าให้สามารถยกระดับผลการประเมินผ่านเกณฑ์ที่ก าหนด 

(2) โครงการ/กิจกรรมกลางน้ า ประกอบด้วย การส่งเสริมและสนับสนุนให้หน่วยงานที่เข้ารับการประเมิน     
มีการพัฒนาและยกระดับผลการประเมิน ITA โดยการพัฒนาและเสริมสร้างองค์ความรู้เกี่ยวกับเกณฑ์การประเมิน     
การเปิดเผยข้อมูลการป้องกันการทุจริต และการให้บริการสาธารณะผ่านทางเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีคุณภาพ 
ครบถ้วน สมบูรณ์ และเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด รวมทั้งการก าหนดนโยบายหรือมาตรการในการน าผล          
การประเมิน ITA เป็นตัวชี้วัดของผู้บริหารหน่วยงาน เพ่ือให้เกิดการสนับสนุน ก ากับดูแลและติดตามการประเมิน ITA 
ของหน่วยงาน รวมทั้งการน าผลการประเมิน ITA ไปใช้ประกอบการพิจารณาจัดสรรงบประมาณ และการพิจารณา
แต่งตั้งโยกย้ายผู้บริหารของหน่วยงาน 

(3) โครงการ/กิจกรรมปลายน้ า ประกอบด้วย การน าผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุงการปฏิบัติงาน
ให้สามารถตอบสนองการให้บริการต่อประชาชน และเพ่ือยกระดับผลการประเมิน ITA ให้ไม่ต่ ากว่าเกณฑ์ที่
ก าหนด รวมทั้งการสื่อสารประชาสัมพันธ์การรับรู้เกี่ยวกับการประเมิน ITA ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษเพ่ือ
สร้างความเข้าใจให้กับชาวไทยและชาวต่างชาติ 

เป้าหมายที่ 2 คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 
แนวทางที่ 2 ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุ่งเน้นการพัฒนามาตรการ กระบวนการในการ       

ป้องปรามการทุจริตให้เท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต สามารถระงับยับยั้งการทุจริตได้อย่างรวดเร็ว ไม่ก่อให้เกิด          
ความเสียหายต่อประเทศ โดยให้ความส าคัญกับการน าเทคโนโลยีมาใช้เพ่ือลดคดีทุจริต 

โครงการส าคัญ 
(1) โครงการ/กิจกรรมต้นน้ า ประกอบด้วย การจัดท ามาตรการ ข้อเสนอแนะเพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐ        

มีการบังคับใช้อย่างจริงจัง การจัดท าคู่มือเพ่ือขับเคลื่อนการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต การสนับสนุนให้         
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและทุกหน่วยงานภาครัฐจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต เพ่ือลดและปิดโอกาส
การทุจริต รวมทั้งส่งเสริม ผลักดันให้นักการเมืองและพรรคการเมืองแสดงเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริตต่อสาธารณะ 

(๒) โครงการ/กิจกรรมกลางน้ า ประกอบด้วย การขับเคลื่อนมาตรการและข้อเสนอแนะเพ่ือป้องกัน      
การทุจริตที่คณะรัฐมนตรีเห็นชอบ การขับเคลื่อนการด า เนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตของ               
ทุกหน่วยงาน การพัฒนากระบวนงานให้มีความโปร่งใส ปลอดจากการทุจริต ลดการใช้ดุลยพินิจ การสร้ างระบบ
เฝ้าระวังการทุจริตในองค์กร การประสานความร่วมมือและบูรณาการการท างานระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับ
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตเพ่ือลดคดีทุจริตอย่างมีประสิทธิภาพ การยกระดับและการก า กับดูแล       
การปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง รวมทั้งการพัฒนาศักยภาพของบุคลากร
ด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของทุกหน่วยงาน 
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(๓) โครงการ/กิจกรรมปลายน้ า ประกอบด้วย การติดตามประเมินผลการด าเนินงานตามมาตรการ 
ข้อเสนอแนะต่าง ๆ การประเมินสถานการณ์และสถิติข้อมูลคดีการทุจริต รวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูลข่ าวสารทาง
ราชการทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เพ่ือให้ประชาชน นักธุรกิจและนักลงทุนต่างชาติสามารถเข้าถึงข้อมูลได้ 
โดยเฉพาะในหน่วยงานภาครัฐที่มีภารกิจในการให้บริการประชาชน 

เป้าหมายที่ 3 การด าเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ 
แนวทางที่ 3  ปราบปรามการทุจริต มุ่งเน้นการเพ่ิมประสิทธิภาพเกี่ยวกับการด าเนินคดีทุจริตให้รวดเร็ว 

เป็นธรรม รวมทั้งให้เป็นไปตามกรอบระยะเวลาที่กฎหมายก าหนด การพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยี เพ่ือยกระดับ
กระบวนการท างานด้านการปราบปรามการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ มีการบูรณาการฐานข้อมูลด้านการปราบปราม     
การทุจริต รวมทั้งบูรณาการความร่วมมือในการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรด้านปราบปรามการทุจริต  

โครงการส าคัญ 
(1) โครงการ/กิจกรรมต้นน้ า ประกอบด้วย การพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยี เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ

การด าเนินงานในกระบวนการด าเนินคดีทุจริต ก าหนดมาตรฐานกลาง และจัดท าคู่มือแนวทางการปฏิบัติงาน           
ด้านการปราบปรามการทุจริต รวมทั้งการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรด้านการปราบปรามการทุจริต 

(๒) โครงการ/กิจกรรมกลางน้ า ประกอบด้วย การบริหารจัดการกระบวนการด าเนินคดีให้เป็นไปตามกรอบ
ระยะเวลาที่กฎหมายก าหนด โดยการบูรณาการการท างานร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง พัฒนากลไกการก ากับติดตาม
การบริหารการด าเนินคดีทุจริตทั้งระบบ การประยุกต์ใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีในกระบวนการตรวจสอบเบื้องต้น     
และการไต่สวน 

(๓) โครงการ/กิจกรรมปลายน้ า ประกอบด้วย การติดตามประเมินผลการบริหารงานคดี  และ        
การประชาสัมพันธ์เผยแพร่ผลการด าเนินคดีทุจริต ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เพ่ือสร้างการรับรู้และความเข้าใจ
ให้กับประชาชนชาวไทยและชาวต่างชาติ 

งบประมาณในการขับเคลื่อนการด าเนินงานภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) ได้แก่ งบประมาณภายใต้แผนงานบูรณาการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ งบประมาณภายใต้กองทุนป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (กองทุน 
ป.ป.ช.) รวมทั้งงบด าเนินงานของแต่ละหน่วยงาน โดยมีประมาณการวงเงินงบประมาณเพ่ือขับเคลื่อนการด าเนินงาน 
ทั้งสิ้น 3,748.7041 ล้านบาท จ าแนกตามปีงบประมาณ และจ าแนกตามเป้าหมาย ดังนี้ 

เป้าหมาย/ตัวชี้วดั 
จ านวนโครงการและประมาณการวงเงินงบประมาณ (ล้านบาท) 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 รวม 
เป้าหมายที่ 1 :  
ประชาชน มีวัฒนธรรมและ 
พฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต 

103 โครงการ 60 โครงการ 56 โครงการ 56 โครงการ 56 โครงการ 331 โครงการ 

1,410.6089 548.2000 324.4000 257.4000 211.4000 2,752.0089 

เป้าหมายที่ 2 :  
คดีทุจริตและประพฤติ 
มิชอบลดลง 

38 โครงการ 31 โครงการ 31 โครงการ 31 โครงการ 31 โครงการ 162 โครงการ 
116.6446 259.3000 142.3000 91.3000 75.3000 684.8446 

เป้าหมายที่ 3 :  
การด าเนินคดีทุจริต 
มีความรวดเร็ว เป็นธรรม 
โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ 

48 โครงการ 16 โครงการ 16 โครงการ 16 โครงการ 16 โครงการ 112 โครงการ 
84.0506 61.2000 56.2000 55.2000 55.2000 311.8506 

รวม 
189 โครงการ 107 โครงการ 103 โครงการ 103 โครงการ 103 โครงการ 605 โครงการ 
1,611.3041 868.7000 522.9000 403.9000 341.9000 3,748.7041 
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การขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 
2570) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) สู่การปฏิบัติ ได้ให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมของหน่วยงานและองค์กรต่าง ๆ      
ทุกภาคส่วนในการร่วมคิด ร่วมตัดสินใจ ร่วมด าเนินงาน และร่วมตรวจสอบประเมินผล เนื่องจากการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ไม่สามารถมอบหมายให้องค์กรหรือกลุ่มองค์กรใดองค์กรหนึ่งรับผิดชอบแต่เพียงผู้เดียว            
แต่จ าเป็นต้องได้รับความร่วมมือจากทุกภาคส่วน โดยกลไกการขับเคลื่อนการด าเนินงาน ประกอบด้วย 
คณะกรรมการขับเคลื่อนแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(พ.ศ. 2561 – 2580) ศูนย์อ านวยการต่อต้านการทุจริตแห่งชาติ (ศอตช.) และคณะกรรมการผลักดัน            
การด าเนินงานตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ จังหวัด    
เป็นกลไกระดับนโยบาย คณะอนุกรรมการผลักดันแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ คณะอนุกรรมการ หรือคณะท างานอ่ืน ๆ เป็นกลไกสนับสนุน รวมทั้งศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน     
การทุจริต (ศปท.) กลุ่มงานจริยธรรม ส่วนงานที่มีหน้าที่และภารกิจในด้านจริยธรรม ธรรมาภิบาล การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเป็นกลไกปฏิบัติการที่ส าคัญในการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการด้านฯ 
ไปสู่การปฏิบัติในรูปแบบของการด าเนินกิจกรรมและโครงการต่าง ๆ 

การติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. 256๖ – 25๗๐) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) เป็นกระบวนการส าคัญในการรวบรวม และวิเคราะห์
ข้อมูลทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ เพ่ือช่วยให้หน่วยงานที่รับผิดชอบในการด าเนินการตามแผน สามารถรับทราบ
ผลการด าเนินงาน รวมถึงปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงานเป็นระยะ ท าให้สามารถวางแผนเพ่ือปรับเปลี่ยน      
ทิศทางการด าเนินงานให้มีความเหมาะสมต่อทรัพยากร สภาพแวดล้อมในการด าเนินการ ตลอดจนปัจจัยอ่ืน ๆ         
ที่เปลี่ยนแปลงไปในระหว่างปี โดยก าหนดการติดตามและประเมินผลใน 3 ระดับ ประกอบด้วย 1) การประเมิน
ภาพรวมของแผน โดยจะประเมินผลเมื่อสิ้นปีงบประมาณ และประเมินผลเมื่อสิ้นสุดแผน 2) การติดตาม
ประเมินผลในระดับเป้าหมายแผนย่อย โดยจะติดตามประเมินผลเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณ และ 3) การติดตาม
ประเมินผลการด าเนินงานระดับโครงการในแต่ละเป้าหมาย โดยจะติดตามประเมินผลการด าเนินโครงการทุกไตรมาส  

 
 

มติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

1) วันที่ 4 ธันวาคม 2560 เห็นชอบแนวทางการเสนอแผนเข้าสู่การพิจารณาของรัฐมนตรี  
2) วันที่ 5 มิถุนายน 2561 เห็นชอบร่างยุทธศาสตร์ชาติ ตามที่ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจ

และสังคมแห่งชาติในฐานะฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติเสนอ 
3) วันที่ 12 มีนาคม 2562 เห็นชอบในหลักการ ร่างแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ตามที่

คณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติเสนอ โดยให้หน่วยงานของรัฐด าเนินการสนับสนุน พัฒนา และบูรณาการข้อมูล      
ที่เก่ียวข้อง ส าหรับการจัดท าตัวชี้วัดของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ เพ่ือประโยชน์ในการติดตามประเมินผล
การด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ และแผนอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง และให้หน่วยงานของ
รัฐปรับปรุงแผนระดับ 3 ในความรับผิดชอบตามนัยมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 ให้สอดคล้อง         
กับยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

4) วันที่ 3 ธันวาคม 2562 เห็นชอบการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติ และการมอบหมาย
หน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อนแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ตามที่ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและ   
สังคมแห่งชาติ ในฐานะฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติเสนอ โดยมอบหมายให้ส านักงาน ป.ป.ช. 
เป็นหน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อนแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (21) การต่อต้านการทุจริตและ
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ประพฤติมิชอบ โดยมีหน้าที่ประสานและบูรณาการการด าเนินงานระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือร่วมขับเคลื่อน    
การด าเนินงานให้บรรลุตามเป้าหมายของแผนแม่บทฯ 

5) วันที่ 15 ธันวาคม 2563 เห็นชอบแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ระยะที่ 1 (พ.ศ. 2563 – 2565) และให้ทุกหน่วยงานภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน และภาคเอกชน 
แปลงแนวทางตามแผนปฏิบัติการสู่การปฏิบัติ โดยก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการประจ าปี และรายงานผล        
การด าเนินงานตามที่ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติก าหนด 

6) วันที่ 29 พฤศจิกายน 2565 เห็นชอบแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) และให้หน่วยงานภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน และภาคเอกชน แปลงแนวทาง
ตามแผนปฏิบัติการสู่การปฏิบัติ โดยก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการประจ าปี และรายงานผลการด าเนินงาน       
ในระบบติดตามและประเมินแห่งชาติ ตามท่ีส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติก าหนด 

7) วันที่ 17 มกราคม 2566 เห็นชอบ ร่างแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 – 2580) 
(ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) 

8) วันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2567 รับทราบมาตรการแก้ไขปัญหาการทุจริตแบบบูรณาการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 และมอบหมายส านักงาน ป.ป.ท. เป็นหน่วยงานหลักรับเรื่องนี้ไปพิจารณาร่วมกับ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และให้สรุปผลการพิจารณาและความเห็น เพ่ือน าเสนอต่อคณะรัฐมนตรีต่อไป 

9) วันที่ 16 กรกฎาคม 2567 รับทราบและเห็นชอบสรุปผลการด าเนินการเกี่ยวกับมาตรการในการแก้ไข
ปัญหาการทุจริตแบบบูรณาการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ และให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องน าความเห็นจากที่ประชุม
หารือเกี่ยวกับมาตรการดังกล่าวไปด าเนินการ และยกเว้นการปฏิบัติตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๑๒ มีนาคม ๒๕๖๗ 
เรื่อง มาตรการในการแก้ไขปัญหาการทุจริตแบบบูรณาการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ โดยผลการพิจารณา
มาตรการฯ ในภาพรวมมีหน่วยงานที่เห็นด้วยกับมาตรการฯ และไม่ขอแก้ไข ๖๐ หน่วยงาน มีหน่วยงานที่ขอแก้ไข ๑๑ 
หน่วยงาน เช่น การแก้ไขเป้าหมายและตัวชี้วัดกิจกรรมที่ต้องด าเนินการ และมีหน่วยงานที่ให้ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 
๒ หน่วยงาน เช่น มาตรการที่ก าหนดมีแผนงานจ านวนมากส่งผลต่อการด าเนินการให้ส าเร็จตามแผนงานภายใน ๑ ปี 
จึงควรมุ่งเน้นในส่วนที่เป็นมาตรการในการแก้ไขปัญหาโครงสร้างของปัญหาการทุจริต  

 
 

อนุสัญญาที่เกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

1) อนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้านการทุจริต ค.ศ. 2003 (United Nations Convention 
against Corruption 2003) 

ประชุมสมัชชาแห่งสหประชาชาติ ตระหนักถึงภัยร้ายแรงของการทุจริตที่ส่งผลต่อเสถียรภาพและ        
ความมั่นคงของนานาประเทศ จึงแต่งตั้งคณะท างานเฉพาะกิจขึ้นเพ่ือการเจรจาจัดท า “อนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วย
การต่อต้านการทุจริต” และในคราวประชุมสมัชชาแห่งสหประชาชาติ เมื่อวันที่ ๓๑ ตุลาคม ๒๕๔๖ ที่ประชุมได้             
มีมติที่ ๕๘/๔ เปิดการลงนามในอนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้านการทุจริต และอนุสัญญาดังกล่าวมีผลใช้
บังคับนับแต่วันที่ ๑๔ ธันวาคม ๒๕๔๘ เป็นต้นมา 

ประเทศไทยและประเทศต่าง ๆ ได้ร่วมลงนามในอนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้านการทุจริต     
ค.ศ. 2003 (United Nations Convention against Corruption 2003, UNCAC) ณ ประเทศเม็กซิโก เมื่อวันที่      
9 ธันวาคม 2546 ซึ่งต่อมาสหประชาชาติได้ประกาศให้วันที่ 9 ธันวาคมของทุกปี เป็นวันต่อต้านคอร์รัปชันสากล 
(International Anti-Corruption Day) และต่อมาประเทศไทยได้ให้สัตยาบันเข้าเป็นรัฐภาคีในอนุสัญญาดังกล่าว      
เมื่อวันที่ 11 มีนาคม พ.ศ. 2554  
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อนุสัญญาสหประชาชาติว่ าด้ วยการต่อต้ านการทุจริต (United Nations Convention against 
Corruption: UNCAC) ถือเป็นกฎหมายระหว่างประเทศด้านการต่อต้านการทุจริตในระดับนานาชาติฉบับแรก โดยมี
พันธกรณีต่อรัฐภาคีแบ่งออกเป็น ๓ ระดับ ได้แก่ (๑) พันธกรณีท่ีรัฐภาคีจะต้องปฏิบัติตาม (๒) พันธกรณีท่ีรัฐภาคีมีสิทธิ
เลือกที่จะกระท าหรือไม่ก็ได้ และ (๓) พันธกรณีที่รัฐภาคีจะต้องพิจารณา โดยสรุปสาระส าคัญของอนุสัญญา UNCAC 
แบ่งเนื้อหาหลักออกเป็น ๕ หมวด ดังนี้ 

1. หมวดมาตรการป้องกันการทุจริต กล่าวถึงพันธกรณีของรัฐภาคีที่จะต้องจัดท านโยบายป้องกัน   
การทุจริตที่มีประสิทธิภาพ รวมถึงมาตรการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับทั้งภาครัฐและภาคเอกชน ตั้งแต่การจัดตั้งองค์กร
พิเศษเพ่ือการต่อต้านการทุจริต นโยบายและแนวทางปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ในการส่งเสริมธรรมาภิบาล หลักนิติธรรม 
ความโปร่งใสและการตรวจสอบได้ โดยเน้นย้ าถึงบทบาทส าคัญของ NGOs ความริเริ่มของชุมชน และเชิญชวนให้รัฐภาคี
ส่งเสริมการเข้ามามีส่วนร่วมและรับรู้ปัญหาการทุจริตขององค์กรดังกล่าวด้วย 

2. หมวดการก าหนดความผิดทางอาญาและการบังคับใช้กฎหมาย กล่าวถึงการก าหนดให้การกระท า
บางอย่างที่ไม่ได้ก าหนดไว้ในกฎหมายแห่งรัฐภาคีเป็นความผิดทางอาญา เพ่ือให้ครอบคลุมการทุจริตได้อย่างกว้างขวาง
มากยิ่งขึ้น ซึ่งการกระท าผิดอาญาอย่างภายใต้บังคับของอนุสัญญานี้ ก าหนดให้รัฐภาคีก าหนดเป็นการกระท าผิดเพ่ิมเติม 
โดยไม่เพียงแต่กล่าวถึงการทุจริตในรูปแบบทั่วไป เช่น การให้สินบนและการยักยอกทรัพย์สินของรัฐ แต่ยังกล่าวรวมถึง
การกระท าที่สนับสนุนการทุจริต การขัดขวางกระบวนการยุติธรรม การใช้อิทธิพล การปกปิดและฟอกเงินที่ได้มาจาก   
การกระท าผิด นอกจากนั้นยังได้กล่าวถึงมาตรการในการด าเนินการกับการทุจจริตในภาคเอกชนด้วย 

3. หมวดความร่วมมือระหว่างประเทศ กล่าวเน้นย้ าว่า ความร่วมมือระหว่างประเทศ มีความจ าเป็น
อย่างมากในการด าเนินงานทุกด้านที่เกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริต (การป้องกัน สืบสวน สอบสวน การฟ้องคดี การยึด
และการคืนทรัพย์สินจากการกระท ามิชอบ) โดยให้รัฐภาคีก าหนดรูปแบบความร่วมมือทางกฎหมายในการรวบรวมและ      
ส่งพยานหลักฐาน การส่งผู้ร้ายข้ามแดน การติดตาม อายัด ยึด และริบทรัพย์สินที่ได้จากการทุจริต 

4. หมวดการติดตามทรัพย์สินคืน กล่าวถึงการคืนทรัพย์สิน โดยระบุถึงความร่วมมือและการให้     
ความช่วยเหลือกันในการคืนทรัพย์สินที่ได้จากการกระท าผิดให้แก่รัฐภาคีที่ร้องขอ รวมถึงการพิจารณาถึงผลประโยชน์
หรือส่วนได้เสียของผู้เสียหายและผู้เป็นเจ้าของโดยชอบด้วยกฎหมายซึ่งทรัพย์สินที่ได้มาจากการกระท าความผิด 

5. หมวดความช่วยเหลือด้านเทคนิคและการแลกเปลี่ยนข้อมูล กล่าวถึงมาตรการในการฝึกอบรม วิจัย 
และการแลกเปลี่ยนข้อมูล รวมทั้งการให้ความช่วยเหลือแลกเปลี่ยนประสบการณ์กับองค์กรระหว่างประเทศและ
องค์การระดับภูมิภาคในเรื่องดังกล่าว  

 
2) อนุสัญญาว่าด้วยการต่อต้านการให้สินบนแก่เจ้าหน้าที่ของรัฐต่างประเทศในการท าธุรกรรมทางธุรกิจ

ระหว่างประเทศ ค.ศ. 1977 (OECD Convention on Combating Bribery of Foreign Public Officials           
in International Business Transactions) 

องค์การเพ่ือความร่วมมือทางเศรษฐกิจและการพัฒนา (Organization for Economic Co-operation 
and Development หรือ OECD) เป็นองค์การระหว่างประเทศที่มีบทบาทส าคัญในการให้ข้อมูลวิจัยและค าปรึกษา 
แลกเปลี่ยนแนวปฏิบัติที่ดี และจัดท าข้อเสนอแนะเชิงนโยบายเพ่ือส่งเสริมความมั่นคง ความเท่าเทียม ความเป็นอยู่ที่ดี 
และคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น มีภารกิจหลักในการกระตุ้นการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและการค้าโลก และเป็นเวที               
ในการเปรียบเทียบนโยบาย แลกเปลี่ยนประสบการณ์ และประสานงานนโยบายทั้งในประเทศและระหว่างประเทศสมาชกิ       
ซึ่งรวมถึงการปราบปรามการค้าผิดกฎหมายด้วย ปัจจุบันประเทศสมาชิกของ OECD มีทั้งหมด 38 ประเทศทั่วโลก 
จากภูมิภาคยุโรป อเมริกาเหนือ ลาตินอเมริกา และเอเชียแปซิฟิก  

จากข้อมูลของส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ระบุว่า ประเทศไทยได้มีความสัมพันธ์
อย่างเป็นทางการกับ OECD ในปี พ.ศ. 2548 โดยประเทศไทยเข้าร่วมเป็นสมาชิก (Full participant) ของ        
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ศูนย์การพัฒนาของ OECD (OECD Development Centre) และมีส่วนร่วมในคณะกรรมการ รวมถึงคณะท างานต่าง ๆ 
ของ OECD โดยที่ผ่านมาประเทศไทยได้เรียนรู้และปรับตัวให้สอดคล้องกับมาตรฐานของ OECD และในปี พ.ศ. 2561         
ได้มีการลงนามในบันทึกความเข้าใจ (MOU) ระหว่างรัฐบาลไทยกับ OECD เพ่ือเริ่มด าเนินโครงการ Thailand-OECD 
Country Programme เป็นประเทศแรกในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ มีเป้าหมายเพ่ือขับเคลื่อนวาระการปฏิรูป
ประเทศไทยในด้านต่าง ๆ  ตลอดจนแลกเปลี่ยนองค์ความรู้และความเชี่ยวชาญ และสนับสนุนการด าเนินการที่สอดคล้อง
กับมาตรฐาน OECD อย่างมีประสิทธิภาพและเป็นรูปธรรม ซึ่งได้ด าเนินการแล้วเสร็จในปี 2564 นอกจากนี้ ประเทศ
ไทยยังมีบทบาทส าคัญใน OECD Southeast Asia Regional Program (SEARP) โดยประสบความส าเร็จในการด ารง
ต าแหน่งประธานร่วมกับสาธารณรัฐเกาหลีในช่วงปี พ.ศ. 2561 – 2565 และได้มีการลงนามบันทึกความเข้าใจเกี่ยวกับ         
การต่ออายุโครงการ Country Programme ระหว่างรัฐบาลแห่งราชอาณาจักรไทยกับ OECD โดย Thailand-OECD 
Country Programme ระยะที่ 2 และเริ่มด าเนินการในเดือนมีนาคม 2566 ซึ่งช่วยผลักดันให้ประเทศไทยเข้าถึง      
องค์ความรู้และแนวปฏิบัติที่ ดีของ OECD ในหลากหลายสาขาได้อย่างต่อเนื่อง สอดคล้องกับการด าเนินงาน               
ตามยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 รวมถึงการช่วย
ยกระดับความสัมพันธ์ระหว่างไทยกับ OECD ให้แน่นแฟ้นมากยิ่งขึ้น 

โดยเมื่อวันที่ 17 มิถุนายน 2567 ประเทศไทยได้รับมติเป็นเอกฉันท์เชิญเข้าสู่กระบวนการการหารือ      
สู่การเป็นสมาชิก OECD ซึ่งประเทศไทยได้ร่วมกับ OECD จัดท าแผนการเข้าเป็นสมาชิก (Accession Roadmap)       
เพ่ือก าหนดเป้าหมาย เงื่อนไข และกรอบเวลาในการด าเนินการให้สอดคล้องกับตราสารของ OECD และต่อมา OECD      
ได้มีมติเห็นชอบแผนการเข้าเป็นสมาชิก OECD ของประเทศไทย (Roadmap for the OECD Accession Process of 
Thailand) เมื่อวันที่ 10 กรกฎาคม 2567 โดยมติดังกล่าวสะท้อนให้เห็นว่า ประเทศไทยมีค่านิยมและเป้าหมาย            
ที่สอดคล้องกับประเทศสมาชิก OECD ได้แก่ ประชาธิปไตย หลักนิติรัฐ สิทธิมนุษยชน เศรษฐกิจตลาดที่เปิดกว้าง โปร่งใส 
และมีความร่วมมือกับ OECD มาอย่างต่อเนื่อง  

สาระส าคัญโดยสรุปของอนุสัญญาว่าด้วยการต่อต้านการให้สินบนแก่เจ้าหน้าที่ของรัฐต่างประเทศ          
ในการท าธุรกรรมทางธุรกิจระหว่างประเทศ ค.ศ. 1977 ได้กล่าวว่า การให้สินบนเป็นปรากฏการณ์ที่แพร่หลาย             
ในการท าธุรกรรมทางธุรกิจระหว่างประเทศ รวมทั้งการค้า การลงทุน ซึ่งบ่อนท าลายธรรมาภิบาล การพัฒนาการ     
ทางเศรษฐกิจ และบิดเบือนสภาพการแข่งขันระหว่างประเทศ ดังนั้น รัฐภาคีแต่ละรัฐต้องด าเนินมาตรการที่อาจมี
ความจ าเป็นในการก าหนดให้เป็นความผิดทางอาญาภายใต้กฎหมายของตน หากผู้ใดกระท า “การให้สินบน              
แก่เจ้าหน้าที่ของรัฐต่างประเทศ” รวมทั้งด าเนินมาตรการที่อาจมีความจ าเป็นตามหลักกฎหมายของตนในการก าหนด
ความรับผิดของนิติบุคคลในการให้สินบนแก่เจ้าหน้าที่ของรัฐต่างประเทศ การด าเนินมาตรการเกี่ยวกับเปิดเผย          
งบการเงิน มาตรฐานทางบัญชีและการสอบบัญชี การให้ความช่วยเหลือทางกฎหมายอย่างทันท่วงทีและมีประสิทธิภาพ
แก่รัฐภาคอ่ืน เพ่ือความมุ่งประสงค์ในการสืบสวนสอบสวนและการด าเนินการทางกฎหมายเกี่ยวกับความผิด            
ภายในขอบเขตของอนุสัญญา ตลอดจนการส่งผู้ร้ายข้ามแดนในความผิดฐานให้สินบนแก่เจ้าหน้าที่ของรัฐ
ต่างประเทศท่ีอยู่ภายใต้เงื่อนไขกฎหมายภายในประเทศ สนธิสัญญา และข้อตกลงที่มีผลบังคับใช้ของแต่ละรัฐภาคี 
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ส�วนท่ี 3 
การดําเนินการท่ีผ�านมา 

 

ภัยร�ายแรงของการทุจริตส&งผลกระทบต&อการบริหารจัดการภาครัฐ การพัฒนาเศรษฐกิจ การค�าการลงทุน 
และการพัฒนาประเทศ รวมถึงภาพลักษณ3ท่ีดีของประเทศไทยท้ังในด�านการรับรู�ของภาคประชาชน และภาคธุรกิจ            
การดําเนินการเพ่ือให�ประเทศไทยสามารถลดการทุจริตได�อย&างมีนัยสําคัญ จึงจําเป;นต�องพัฒนาการป<องกันและ
ปราบปรามการทุจริตให�มีความเข�มแข็ง ท้ังในส&วนของกฎหมาย กฎ ระเบียบ และแผนระดับชาติ  

ประเทศไทยมีการขับเคลื่อนการดําเนินงานด�านการป<องกันและปราบปรามการทุจริตมาอย&างต&อเนื่อง           

โดยรัฐบาลได�ประกาศให�การแก�ไขป�ญหาการทุจริตเป;นวาระแห&งชาติ และขับเคลื่อนการดําเนินงานผ&านยุทธศาสตร3ชาติ 
และแผนแม&บทภายใต�ยุทธศาสตร3ชาติ ประเด็น (21) การต&อต�านการทุจริตและประพฤติมิชอบ นํามาสู&การจัดทํา
แผนปฏิบัติการด�านการต&อต�านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะท่ี ๑ (พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕) ต&อเนื่องมาถึง
แผนปฏิบัติการด�านการต&อต�านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) (ฉบับแก�ไข
เพ่ิมเติม) และขับเคลื่อนการดําเนินงานผ&านแผนงานบูรณาการต&อต�านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซ่ึงเป;นเครื่องมือ
สําหรับหน&วยงานท่ีเก่ียวข�องในการแปลงแนวทางการพัฒนาของแผนแม&บทภายใต�ยุทธศาสตร3ชาติ ประเด็น (๒๑) 
การต&อต�านการทุจริตและประพฤติมิชอบผลักดันไปสู&การปฏิบัติแบบบูรณาการและเป;นรูปธรรม และนําไปสู&        
การบรรลุเป<าหมาย “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” 

การดําเนินงานด�านการป<องกันและปราบปรามการทุจริตในระยะท่ีผ&านมา ให�ความสําคัญกับการปลูก
จิตสํานึกและสร�างค&านิยมให�ทุกภาคส&วนตระหนักรู�ในเรื่องความซ่ือสัตย3สุจริต คุณธรรม จริยธรรม การส&งเสริม     
การใช�หลักธรรมาภิบาลในการบริหารองค3กร การปรับปรุงกฎหมายและการบังคับใช�กฎหมายอย&างเข�มงวดและ    
เป;นธรรม รวมท้ังการเปOดโอกาสให�ประชาชนเข�ามามีส&วนร&วมในการป<องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติ      
มิชอบ ซ่ึงสอดคล�องกับยุทธศาสตร3ชาติ แผนแม&บทภายใต�ยุทธศาสตร3ชาติ ประเด็น (21) การต&อต�านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ รวมท้ังนโยบายของรัฐบาล โดยมีผลการดําเนินงานท่ีสําคัญ ดังนี้ 

 

การดําเนินการเพ่ือยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู)การทุจริตของประเทศไทย 

1) การบรรลุผลสัมฤทธิ์ในการดําเนินงานตามเป1าหมายภาพรวม ประเทศไทยปลอดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ประกอบด�วย 2 ตัวชี้วัด โดยมีผลสัมฤทธิ์การดําเนินงาน ดังนี้ 

ตัวชี้วดั ป5งบประมาณ พ.ศ. 2566 ป5งบประมาณ พ.ศ. 2567 
ค�าเป1าหมาย ผลการดําเนินงาน ค�าเป1าหมาย ผลการดําเนินงาน 

1) ดัชนีการรับรู�การทุจริตของประเทศไทย 
(อันดับ/คะแนน) 

อยู&ในอันดับ 1 ใน 53  
และ/หรอืได�คะแนน   

ไม&ตํ่ากว&า 51 คะแนน 

อันดับท่ี 108 
และได� 35 คะแนน 

อยู&ในอันดับ 1 ใน 51  
และ/หรอืได�คะแนน  

ไม&ตํ่ากว&า 53 คะแนน 

(ประกาศผล 
ในช&วงเดือน

มกราคม 2568) 

2) คะแนนเฉล่ียการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร&งใสของหน&วยงานภาครัฐ 
ทุกหน&วยงานในประเทศไทย 

ไม&น�อยกว&า 
89 คะแนน 

90.19 คะแนน ไม&น�อยกว&า 
89 คะแนน 

93.05 คะแนน 
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2) การดําเนินการขับเคล่ือนเพ่ือยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู)การทุจริตของประเทศไทย 
หน&วยงานท่ีเก่ียวข�องได�บูรณาการความร&วมมือและร&วมกันขับเคลื่อนการดําเนินงานเพ่ือยกระดับคะแนน

ดัชนีการรับรู�การทุจริตของประเทศไทย ให�เกิดผลลัพธ3ท่ีชัดเจนอย&างเป;นรูปธรรมเพ่ือบรรลุเป<าหมายแผนแม&บทภายใต�
ยุทธศาสตร3ชาติฯ แผนปฏิบัติการด�านการต&อต�านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 - 2570)    
(ฉบับแก�ไขเพ่ิมเติม) และแผนปฏิบัติการยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู�การทุจริต ระยะ 5 ป� (พ.ศ. 2566 - 2570) ดังนี้ 

สํานักงาน ป.ป.ช. ในฐานะหน&วยงานเจ�าภาพในการขับเคลื่อนแผนแม&บทภายใต�ยุทธศาสตร3ชาติ 
ประเด็น (21) การต&อต�านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได�บูรณาการความร&วมมือกับหน&วยงานท่ีเก่ียวข�องกับ          
การป<องกันและปราบปรามการทุจริตและทุกภาคส&วนในการยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู�การทุจริตมาอย&างต&อเนื่อง 
ผ&านกลไกต&าง ๆ อาทิ คณะกรรมการขับเคลื่อนแผนแม&บทภายใต�ยุทธศาสตร3ชาติ ประเด็น การต&อต�านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 - 2580) คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนการยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู�การทุจริต ภายใต�
ศูนย3อํานวยการต&อต�านการทุจริตแห&งชาติ (ศอตช.) โดยมีเครื่องมือท่ีสําคัญ ได�แก& แผนปฏิบัติการด�านการต&อต�าน      
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) (ฉบับแก�ไขเพ่ิมเติม) และแผนปฏิบัติการยกระดับ
คะแนนดัชนีการรับรู�การทุจริต ระยะ 5 ป� (พ.ศ. 2566 - 2570) เพ่ือให�หน&วยงานท่ีเก่ียวข�องท้ังภาครัฐ ภาคเอกชน 
และภาคประชาชน นําไปใช�เป;นแนวทางในการพัฒนาแผนงาน โครงการ และกิจกรรม เพ่ือให�เกิดการบูรณาการร&วมกัน
ในการขับเคลื่อนการยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู�การทุจริตของประเทศไทยให�เกิดผลลัพธ3ท่ีชัดเจนอย&างเป;นรูปธรรม
มาอย&างต&อเนื่อง 

ในป�งบประมาณ พ.ศ. 2567 สํานักงาน ป.ป.ช. ได�ดําเนินส&งเสริมการยกระดับค&าคะแนนดัชนี         
การรับรู�การทุจริตของประเทศไทย (CPI) โดยบูรณาการความร&วมมือทุกภาคส&วนในการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
เก่ียวกับประสบการณ3 กระบวนการทํางาน ป�ญหาอุปสรรค รวมถึงข�อเสนอแนะและแนวทางในการปรับปรุงและ         
เพ่ิมประสิทธิภาพการดําเนินงานท่ีส&งผลต&อคะแนนดัชนีการรับรู�การทุจริต กําหนดกิจกรรมการลงพ้ืนท่ีเพ่ือรับฟ�ง        
ความคิดเห็นในการพัฒนาระบบปฏิบัติงานเพ่ือส&งเสริมการยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู�การทุจริตในประเด็นสินบน              
ในการอนุญาตก&อสร�าง/ขออนุญาตจัดต้ังและประกอบกิจการโรงงานอุตสาหกรรม และการประชุมเชิงปฏิบัติการ       
เพ่ือบูรณาการความร&วมมือเพ่ือยกระดับค&าคะแนนดัชนีการรับรู�การทุจริตของประเทศไทย ตลอดจนดําเนินการ
ขับเคลื่อนและติดตามผลแผนแม&บทภายใต�ยุทธศาสตร3ชาติ ประเด็น (21) การต&อต�านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหน&วยงานท่ีเก่ียวข�องท้ังในส&วนกลางและส&วนภูมิภาค  

นอกจากนี้ สํานักงาน ป.ป.ช. ได�มีการปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ข�อบังคับ เพ่ือเสริมการป<องกันและ
ปราบปรามการทุจริต คือ พระราชบัญญัติว&าด�วยการขัดกันระหว&างประโยชน3ส&วนบุคคลกับประโยชน3ส&วนรวม พ.ศ. ....         
ซ่ึงคณะรัฐมนตรีได�ส&งร&างพระราชบัญญัติว&าด�วยการขัดกันฯ กลับมายังสํานักงาน ป.ป.ช. เพ่ือทบทวนและรับฟ�งความเหน็
ของหน&วยงานท่ีเก่ียวข�องและเสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณาต&อไป นอกจากนี้  สํานักงาน ป.ป.ช. ได�เสนอร&าง 
พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว&าด�วยการป<องกันและปราบปรามการทุจริต  (ฉบับท่ี ...) พ.ศ. .... ซ่ึงคณะรัฐมนตรี   
มีมติเห็นชอบแล�ว อยู&ระหว&างการนําเสนอเข�าสู&การพิจารณาของรัฐสภาต&อไป ท้ังนี้ ร&างพระราชบัญญัติดังกล&าวได�
ปรับปรุงและเพ่ิมเติมในส&วนของมาตราท่ีเก่ียวข�องกับป<องกันการฟ<องคดีปOดปากในความผิดฐานทุจริตต&อหน�าท่ีและ
ประพฤติมิชอบ (Anti – SLAPP Law) รวมท้ังมาตราท่ีเก่ียวข�องกับการยื่นบัญชีทรัพย3สินและหนี้สินของเจ�าหน�าท่ีของรัฐ 

สํานักงาน ป.ป.ท. ได�ดําเนินการขับเคลื่อนโครงการและกิจกรรมท่ีส&งผลต&อการยกระดับคะแนนดัชนี
การรับรู�การทุจริตของหน&วยงานท่ีเก่ียวข�อง ผ&านกลไกคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนการยกระดับคะแนนดัชนี      
การรับรู�การทุจริต ภายใต�ศูนย3อํานวยการต&อต�านการทุจริตแห&งชาติ (ศอตช.) โดยบูรณาการร&วมกับหน&วยงาน        
ท่ีเก่ียวข�องผ&านกลไกศูนย3ปฏิบัติการต&อต�านการทุจริต (ศปท.) มีเครื่องมือท่ีสําคัญ ได�แก& แผนปฏิบัติการยกระดับคะแนน
ดัชนีการรับรู�การทุจริต ระยะ 5 ป� (พ.ศ. 2566 - 2570) และมีการกําหนดประเด็นสําคัญเร&งด&วน (Quick Win)   
ท่ีคาดว&าจะส&งผลให�คะแนนดัชนีการรับรู�การทุจริตเพ่ิมสูงข้ึน จํานวน 2 เรื่อง ได�แก& (1) การขับเคลื่อนเพ่ือ
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สนับสนุนเป;นภาครัฐระบบเปOด (Open Government) มุ&งเน�นการขับเคลื่อนเพ่ือสนับสนุนเป;นภาครัฐระบบเปOด 
(Open Government) ในองค3กรปกครองส&วนท�องถ่ิน การเปOดเผยข�อมูลภาครัฐถือเป;นเครื่องมือสําคัญในการเพ่ิม
ประสิทธิภาพของความโปร&งใสท่ีสามารถใช�ประโยชน3ได� โดยจะนําร&องในส&วนการเปOดเผยข�อมูลในรูปแบบสากลหรือ
รูปแบบท่ีเครื่องสามารถอ&านได� (Machine Readable) และ (2) การขับเคลื่อนเพ่ืออํานวยความสะดวกแก&         
นักลงทุนและชาวต&างชาติ ในการดําเนินการยกระดับศูนย3ขับเคลื่อนการบริการภาครัฐสําหรับนักลงทุนและ
ชาวต&างชาติ ของสํานักงาน ป.ป.ท. ในการรับเรื่องร�องเรียนและดําเนินการใด ๆ เพ่ือนําไปสู&การแก�ไข ปรับปรุง 
พัฒนาระบบการให�บริการภาครัฐนั้น ๆ ให�ทราบถึงป�ญหาของระบบราชการนั้น ๆ และนําไปสู&การแก�ไขได�สําเร็จ 

นอกจากนี้ สํานักงาน ป.ป.ท. ยังดําเนินการศึกษาวิเคราะห3ผลการประเมินคะแนนดัชนีการรับรู�การทุจริต
ของประเทศไทย ประจําป� พ.ศ. 2566 พร�อมข�อเสนอแนะและแนวทางในการขับเคลื่อนนโยบายเพ่ือยกระดับค&าดัชนี
การรับรู�การทุจริตของประเทศไทย และดําเนินการขับเคลื่อนการประเมินความเสี่ยงการทุจริตของหน&วยงาน
ภาครัฐท่ีดําเนินโครงการขนาดใหญ& (รายการในงบลงทุน วงเงินต้ังแต& 500 ล�านบาทข้ึนไป ท่ีมีการจัดซ้ือจัดจ�าง) 
โดยการบูรณาการการทํางานร&วมกับสํานักงบประมาณ กรมบัญชีกลาง สํานักงาน ก.พ.ร. สํานักงานการตรวจเงินแผ&นดิน 
คณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ (ค.ต.ป.) และหน&วยงานตรวจสอบท่ีเก่ียวข�อง ร&วมกันติดตาม 
ตรวจสอบ และประเมินผลการดําเนินงานโครงการในพ้ืนท่ี 

สํานักงาน ก.พ.ร. ดําเนินการสร�างการรับรู�และความตระหนักในการป<องกันและต&อต�านการทุจริต
เพ่ือยกระดับประสิทธิภาพการบริหารงานภาครัฐ โดยการส&งเสริมรัฐบาลเปOด (Open Government) มุ&งเน�น            
การส&งเสริมให�ภาคส&วนอ่ืน ๆ เข�ามามีส&วนร&วมในการดําเนินกิจกรรมของภาครัฐ ด�วยการเปOดเผยข�อมูล การเปOดรับ
ฟ�งความคิดเห็น การเปOดเวทีให�ประชาชนเข�ามามีส&วนร&วม การสร�างความร&วมมือในการดําเนินการกับภาครัฐ และ         
การสร�างอํานาจและศักยภาพของประชาชนให�เข�มแข็ง รวมท้ังมีการจัดทําแผนการสร�างการรับรู�และความเข�าใจ
เก่ียวกับการพัฒนาระบบราชการท่ีมีประสิทธิภาพ ทันสมัย โปร&งใส ตอบโจทย3ประชาชน และกําหนดประเด็น          
การสื่อสาร เพ่ือสร�างการรับรู�และสร�างการมีส&วนร&วมในการพัฒนาระบบราชการท่ีช&วยยกระดับดัชนีการรับรู�     
การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ในระบบราชการไทย ไปยังกลุ&มเป<าหมายภาครัฐ ภาคประชาชน 
ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และสื่อมวลชน ผ&านสื่อรูปแบบต&าง ๆ เพ่ือให�กลุ&มเป<าหมายเข�ามามีส&วนร&วม           
ในการยกระดับการบริหารงานภาครัฐท่ีมีธรรมาภิบาล โปร&งใส มากยิ่งข้ึน นอกจากนี้ ยังดําเนินการพัฒนา
ศูนย3บริการครบวงจรแบบเบ็ดเสร็จท่ีมีความเชื่อมโยงกันระหว&างหน&วยงาน เพ่ือศูนย3บริการครบวงจรแบบเบ็ดเสร็จ 
(ภาคประชาชนและภาคธุรกิจ) สามารถให�บริการงานบริการภาครัฐแก&ประชาชนและภาคธุรกิจด�วยระบบดิจิทัล       
แบบไร�รอยต&อ (Seamless e -Service Portal for Citizen & Business) รวมท้ังการส&งเสริม สนับสนุน สร�างการรับรู�
และความเข�าใจ ตลอดจนแก�ไขป�ญหาอุปสรรคในการให�บริการผ&านนระบบ Biz Portal และ Citizen Portal      
ของหน&วยงานและผู�ท่ีเก่ียวข�อง ท้ังเจ�าหน�าท่ี ประชาชน และผู�ประกอบการ 

ในส&วนของการปรับปรุง ติดตามการดําเนินการตามพระราชบัญญัติและกฎหมายท่ีเก่ียวข�อง 
สํานักงาน ก.พ.ร. ได�ดําเนินการ ดังนี้ 

1) เผยแพร&คู&มือสําหรับประชนในการติดต&อขอรับบริการจากภาครัฐท่ีมีการอนุมัติ อนุญาต รวม        
136 หน&วยงาน สร�างความโปร&งใสในการให�บริการ ท่ีประชาชนสามารถสืบค�นข�อมูล ข้ันตอน ระยะเวลา ค&าธรรมเนียม 
หรือเง่ือนไขการขอรับบริการ โดยได�ปรับปรุงระบบโดยมีการจําแนกตามกลุ&มผู�ใช�งาน อาทิ เด็ก วัยทํางาน            
กลุ&มผู�สูงอายุ ผู�ประกอบการ รวมถึงจําแนกตามประเภทงานบริการ 

2) ติดตามการดําเนินการตามพระราชบัญญัติการอํานวยความสะดวกฯ และมติคณะรัฐมนตรีท่ีเก่ียวข�อง 
เพ่ือเป;นฐานข�อมูลในการจัดกลุ&ม สําหรับส&งเสริมการดําเนินการและสื่อสารเผยแพร&ผลการดําเนินการ              
ตามพระราชบัญญัติการอํานวยความสะดวกฯ 
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3) ปรับปรุงแก�ไขพระราชบัญญัติการอํานวยความสะดวกฯ โดยเสนอร&างพระราชบัญญัติการอํานวย
ความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตและการให�บริการแก&ประชาชน พ.ศ. .... ต&อคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี             
2 เมษายน 2567 ซ่ึงคณรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบ และอยู&ระหว&างการพิจารณาของสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

4) ศึกษาเพ่ือขับเคลื่อนหลักการตามร&างพระราชบัญญัติการอํานวยความสะดวกในการพิจารณา
อนุญาตและการให�บริการแก&ประชาชน พ.ศ. .... เพ่ือเตรียมความพร�อมการดําเนินการก&อนท่ีจะมีผลใช�บังคับ 
ได�แก& การพัฒนาระบบการอนุญาตหลัก (Super License) เช&น การขออนุญาตประกอบธุรกิจโรงแรมและการ
ชําระค&าธรรมเนียมแทนการต&ออายุใบอนุญาต เช&น การต&ออายุใบอนุญาตประกอบธุรกิจโรงแรม 

5) กํากับและติดตามเพ่ือขับเคลื่อนการดําเนินการตามพระราชบัญญัติการปฏิบัติราชการทาง
อิเล็กทรอนิกส3 พ.ศ. 2565 โดยดําเนินการศึกษา วิเคราะห3 เพ่ือกําหนดแนวทางการบริหารจัดการข�อมูลอิเล็กทรอนิกส3 
เพ่ือให�ผู�มีหน�าท่ีต�องแสดงสามารถแสดงใบอนุญาตหรือเอกสารหลักฐานเป;นภาพทางอิเล็กทรอนิกส3หรือโดยวิธีการ
ทางอิเล็กทรอนิกส3อ่ืนได�ตามมาตรา 14 แห&งพระราชบัญญัติการปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส3 พ.ศ. 2565 
และสํารวจความพึงพอใจของประชาชนและเจ�าหน�าท่ีของรัฐต&อการดําเนินการตามพระราชบัญญัติการปฏิบัติ
ราชการทางอิเล็กทรอนิกส3 พ.ศ. 2565  

สถาบันพระปกเกล)า ดําเนินการพัฒนาต�นแบบระบบป�ญญาประดิษฐ3และโปรแกรมสําหรับลงทะเบียน
และจําแนกคํากล&าวหา เพ่ือลดเวลาในกระบวนการตรวจรับคํากล&าวหาของสํานักงาน ป.ป.ช. และจัดทําข�อเสนอแนะ
เชิงนโยบายสําหรับสํานักงาน ป.ป.ช. ในการนําระบบท่ีพัฒนาข้ึนไปต&อยอดเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการแก�ไขป�ญหา
การทุจริต และส&งผลต&อการยกระดับค&าคะแนนดัชนีการรับรู�การทุจริตของประเทศไทย  

กรมส�งเสริมการปกครองส�วนท)องถ่ิน กระทรวงมหาดไทย ดําเนินการยกระดับคะแนนดัชนีการ
รับรู�การทุจริตของประเทศไทย ในประเด็นการเปOดเผยข�อมูลงบประมาณขององค3กรปกครองส&วนท�องถ่ิน (อปท.) 
โดยผลักดันให� อปท. ท่ัวประเทศเปOดเผยข�อมูลงบประมาณสู&สาธารณะ อาทิ เทศบัญญัติ/ข�อบัญญัติงบประมาณ
รายจ&ายประจําป� และฉบับเพ่ิมเติม งบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจท่ีได�รับการจัดสรรจากรัฐบาลประจําป�และท่ี
ได�รับการจัดสรรเพ่ิมเติม รวมถึงงบประมาณเงินสะสมของ อปท. โดยให�มีการเปOดเผยข�อมูลในรูปแบบท่ีสามารถ
นําไปใช�ประมวลผลด�วยคอมพิวเตอร3 (Machine Readable) ร&วมกับไฟล3 PDF เพ่ือให�ประชาชนสามารถเข�าถึง
และตรวจสอบความโปร&งใสในการใช�งบประมาณสาธารณะผ&าน Website ของ อปท. ได� 
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การดําเนินการเพ่ือขับเคล่ือนเป1าหมายประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย@สุจริต 

1) การบรรลุผลสัมฤทธิ์ในการดําเนินงานตามเป1าหมาย ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรม
ซ่ือสัตย@สุจริต ประกอบด�วย 3 ตัวชี้วัด โดยมีผลสัมฤทธิ์การดําเนินงาน ดังนี้ 

ตัวชี้วดั ป5งบประมาณ พ.ศ. 2566 ป5งบประมาณ พ.ศ. 2567 
ค�าเป1าหมาย ผลการดําเนินงาน ค�าเป1าหมาย ผลการดําเนินงาน 

1.1 สัดส&วนเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมท่ียึดมั่น
ความซ่ือสัตย3สจุรติต&อเด็กและเยาวชนไทยท้ังหมด 

ร�อยละ 80 ร�อยละ 89.60 ร�อยละ 82 ร�อยละ 90.90 

1.2 สัดส&วนประชาชนท่ีมีวัฒนธรรมค&านิยมสุจริต                    
มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต&อต�านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบต&อประชาชนท้ังหมด 

ร�อยละ 80 ร�อยละ 89.30 ร�อยละ 82 ร�อยละ 90.40 

1.3 สัดส&วนหน&วยงานท่ีผ&านเกณฑ3การประเมินคุณธรรม
และความโปร&งใสในหน&วยงานภาครัฐต&อหน&วยงาน
ภาครัฐท้ังหมด 

ไม&น�อยกว&า 
ร�อยละ 100 

ร�อยละ 80.94 ไม&น�อยกว&า 
ร�อยละ 100 

ร�อยละ 92.44 

2) การดําเนินการขับเคล่ือนเป1าหมายประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย@สุจริต 
การดําเนินงานท่ีผ&านมาได�ให�ความสําคัญกับการปลูกฝ�งและการปลุกจิตสํานึกความซ่ือสัตย3สุจริต     

ในกลุ&มเด็กและเยาวชน ประชาชน ข�าราชการ และเจ�าหน�าท่ีของรัฐ โดยมีความมุ&งหวังให�ประชาชนทุกช&วงวัยและสังคม
ต่ืนตัวและตระหนักถึงผลกระทบของการทุจริตท่ีมีต&อประเทศ มีการแสดงออกซ่ึงการต&อต�านการทุจริตท้ังใน
ชีวิตประจําวันและการแสดงออกผ&านสื่อต&าง ๆ ประชาชนในแต&ละช&วงวัยได�รับการปลูกฝ�งว&าการทุจริตเป;นพฤติกรรม     
ท่ีนอกจากจะผิดกฎหมายและทําให�เกิดความเสียหายต&อประเทศแล�ว ยังเป;นพฤติกรรมท่ีไม&ได�รับการยอมรับทางสังคม 
และประชาชนได�รับการหล&อหลอมค&านิยมและวัฒนธรรมทางสังคมให�รังเกียจและมีความละอายต&อการกระทําความผิด 
ไม&เพิกเฉยหรืออดทนต&อการทุจริต ประชาชนมีค&านิยมและพฤติกรรมท่ีเห็นผลประโยชน3ต&อส&วนรวมมากกว&าประโยชน3
ส&วนตัว สังคมไทยเชิดชูบุคคลต�นแบบท่ีมีความซ่ือสัตย3สุจริตและทําความดี รวมท้ังการส&งเสริมและสนับสนุนการมี    
ส&วนร&วมของทุกภาคส&วนในการตรวจสอบการใช�อํานาจรัฐทุกระดับ การชี้ช&องและแจ�งเบาะแสการทุจริต โดยมี          
ผลการดําเนินงานในแต&ละกลุ&มเป<าหมายตามตัวชี้วัดของแผนแม&บทฯ สรุปได�ดังนี้ 

1. เด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมท่ียึดม่ันความซ่ือสัตย@สุจริต  
1.1 การพัฒนาและขับเคล่ือนหลักสูตรเก่ียวกับการต�อต)านการทุจริต สํานักงาน ป.ป.ช. 

โดยคณะอนุกรรมการสร�างและพัฒนาชุดหลักสูตรและสื่อการเรียนรู�ต�านทุจริตศึกษา ประกอบด�วย ผู�ทรงคุณวุฒิ 
และผู�แทนหน&วยงานท่ีเก่ียวข�องกับการศึกษา ได�ดําเนินการจัดทําหลักสูตรหรือชุดการเรียนรู�ด�านการป<องกันการทุจริต 
สําหรับใช�เป;นมาตรฐานกลางเพ่ือให�สถานศึกษาหรือหน&วยงานท่ีเก่ียวข�องในด�านการศึกษานําไปปรับใช�ในการเรียน     
การสอนให�กับนักเรียนนักศึกษาในทุกระดับชั้นเรียน ต้ังแต&ระดับปฐมวัย ประถมศึกษา มัธยมศึกษา และอุดมศึกษา 
รวมท้ังหลักสูตรสําหรับการฝ�กอบรมให�กับบุคลากรภาครัฐและรัฐวิสาหกิจ และหลักสูตรสําหรับโค�ช โดยเนื้อหาหลักสูตร
ในระยะแรก ประกอบด�วย 4 ชุดวิชา ได�แก& (1) การคิดแยกแยะระหว&างผลประโยชน3ส&วนตนกับผลประโยชน3ส&วนรวม   
(2) ความอายและความไม&ทนต&อการทุจริต (3) STRONG : จิตพอเพียงต�านทุจริต และ (4) พลเมืองและความรับผิดชอบ
ต&อสังคม และได�คัดเลือกสื่อการเรียนรู�จากแหล&งต&าง ๆ ท้ังในประเทศและต&างประเทศ เพ่ือใช�ประกอบการเรียนการสอน 
ท้ังนี้ หลักสูตรดังกล&าวได�ผ&านกระบวนการนําไปทดลองใช�เพ่ือปรับปรุงให�มีประสิทธิภาพสําหรับการนําไปใช�ในแต&ละ
กลุ&มเป<าหมายท่ีเก่ียวข�อง และคณะรัฐมนตรีในการประชุมเม่ือวันท่ี 22 พฤษภาคม 2561 เห็นชอบหลักสูตรต�านทุจริต
ศึกษา (Anti-Corruption Education) โดยให�หน&วยงานท่ีเก่ียวข�องนําหลักสูตรดังกล&าวไปพิจารณาปรับใช� กับ
กลุ&มเป<าหมายโดยให�ประสานงานกับสํานักงาน ป.ป.ช. อย&างใกล�ชิด พร�อมท้ังให�กระทรวงกลาโหม กระทรวงมหาดไทย 
กระทรวงศึกษาธิการ สํานักงาน ก.พ. สํานักงานตํารวจแห&งชาติ และหน&วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวข�องหารือร&วมกับสํานักงาน 
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ป.ป.ช. เพ่ือพิจารณานําหลักสูตรไปปรับใช�ในโครงการฝ�กอบรมหลักสูตรข�าราชการ บุคลากรภาครัฐหรือพนักงาน
รัฐวิสาหกิจท่ีบรรจุใหม& นอกจากนี้ให�กระทรวงศึกษาธิการเตรียมความพร�อมในด�านต&าง ๆ เช&น ตําราเรียน ครู 
อาจารย3 รายละเอียดหลักสูตร เพ่ือนําหลักสูตรต�านทุจริตศึกษาไปปรับใช�ในการเรียนการสอนของสถานศึกษา  

ต&อมาสํานักงาน ป.ป.ช. ได�พัฒนาและขยายหลักสูตรต�านทุจริตศึกษาเพ่ือให�สอดคล�องกับ
บริบทการเปลี่ยนแปลงของสังคมและความเสี่ยงต&อการทุจริต โดยมีการให�คําปรึกษา แนะนําข�อมูลผ&านศูนย3ให�
คําปรึกษาหลักสูตรต�านทุจริตศึกษา เพ่ือผลักดันและให�คําปรึกษาแก&สถานศึกษาและหน&วยงานท่ีเก่ียวข�องในการนํา
ชุดความรู�เก่ียวกับการต&อต�านการทุจริตไปใช�ให�เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด  

การพฒันาหลักสูตรต)านทุจรติศึกษา (Anti-Corruption Education) 
ป5งบประมาณ พ.ศ. 2561 ป5งบประมาณ พ.ศ. 2564 ป5งบประมาณ พ.ศ. 2565 ป5งบประมาณ พ.ศ. 2567 

ชุดวิชา 
1. การคิดแยกแยะระหว&าง

ผลประโยชน3ส&วนตนกับ
ผลประโยชน3ส&วนรวม 

2. ความอายและความไม&ทน  
ต&อการทุจริต 

3. STRONG: จิตพอเพียง    
ต�านทุจริต 

4. พลเมืองและความรับผิดชอบ
ต&อสังคม 

1. การต�านทุจริตในสถานการณ3
การเปล่ียนฉับพลันทาง
เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital 
Disruption)  

2. การพิทักษ3ทรัพยากรธรรมชาติ 
ทางธรณี  

3. การพิทักษ3ทรัพยากรธรรมชาติ
นํ้าและนํ้าบาดาล 

1. การพิทักษ3ทรัพยากรป�าไม�  
2. การพิทักษ3ทรัพยากร     

ทางทะเลและชายฝ��ง 

1. ครอบครัวรุ&นใหม&ไม&ทน    
คอร3รัปชันและสินบน     
(New Generation Families 
Intolerance to Corruption 
and Bribery)  

2. องค3กรโปร&งใสไร�ทุจริต     
และสินบน (STRONG     
Anti- Corruption and 
Bribery Organization) 

3. การต�านการลดการทุจริต
และสินบนในสังคม        
(Anti- Corruption and 
Bribery in Society) 

กลุ�มเป1าหมาย 
1. กลุ&มการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

(ระดับปฐมวัย ถึงมัธยมศึกษา
ตอนปลาย) ใช�หลักสูตร
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

2. กลุ&มอุดมศึกษา ใช�หลักสูตร
อุดมศึกษา  

3. กลุ&มทหารและตํารวจ ใช�    
หลักสูตรกลุ&มทหารและตํารวจ 

4. กลุ&มวิทยากร ป.ป.ช./บุคลากร
ภาครัฐรัฐวิสาหกิจ ใช�หลักสูตร
วิทยากร ป.ป.ช. /บุคลากร
ภาครัฐและรัฐวิสาหกิจ  

5. กลุ&มโค�ช ใช�หลักสูตรโค�ช 

1. กลุ&มการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
(ระดับมัธยมศึกษาตอนต�น
และมัธยมศึกษาตอนปลาย) 

2. กลุ&มอุดมศึกษา 
3. กลุ&มทหาร ตํารวจ และ

องค3กรปกครองส&วนท�องถิ่น 
4. กลุ&มวิทยากร ป.ป.ช./

บุคลากรภาครัฐ และ
รัฐวิสาหกิจ 

5. กลุ&มโค�ช 

1. กลุ&มการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
(ระดับมัธยมศึกษาตอนต�น
และมัธยมศึกษาตอนปลาย) 

2. กลุ&มอุดมศึกษา 
3. กลุ&มทหาร ตํารวจ  
4. กลุ&มวิทยากร ป.ป.ช./บุคลากร

ภาครัฐและรัฐวิสาหกจิ 
5. กลุ&มโค�ช 
6. กลุ&มประชาชน และองค3กร

ปกครองส&วนท�องถิ่น 

1. กลุ&มสถาบันครอบครัว 
2. กลุ&มองค3กรทุกภาคส&วน 
3. กลุ&มเป<าหมายทุกกลุ&ม 

สํานักงาน ป.ป.ช. และหน&วยงานท่ีเก่ียวข�อง ได�บูรณาการความร&วมมือและขับเคลื่อน        
การดําเนินงานเพ่ือให�เด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมท่ียึดม่ันความซ่ือสัตย3สุจริต ผ&านหลักสูตรต�านทุจริตศึกษาและ
หลักสูตรท่ีเก่ียวข�องกับการต&อต�านการทุจริต การพัฒนาหลักสูตรให�เหมาะสมกับกลุ&มเป<าหมาย ความต�องการของสังคม 
(Social Needs) และบริบทของชุมชน (Community Education) โดยเฉพาะด�านการส&งเสริมพฤติกรรมความรับผิดชอบ
ต&อหน�าท่ี การนําสาระสําคัญของหลักสูตรต�านทุจริตศึกษาไปปรับใช�ในรูปแบบต&าง ๆ ให�มีความน&าสนใจ เหมาะสมกับ  
ทุกช&วงวัย และครอบคลุมทุกหน&วยงานท่ีเก่ียวข�อง การพัฒนากลไกความร&วมมือระหว&างหน&วยงานท่ีเก่ียวข�องกับเด็กและ
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เยาวชนให�ครอบคลุมทุกสถานศึกษาและทุกระดับอย&างมีประสิทธิภาพ รวมท้ังการกําหนดกลุ&มเป<าหมายและหน&วยงานท่ี
รับผิดชอบให�มีความชัดเจนมากยิ่งข้ึน โดยมีการดําเนินงานสําคัญในป�งบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2567 สรุปได� ดังนี้ 

1) การส�งเสริมการใช)หลักสูตรต)านทุจริตศึกษาในการจัดการเรียนการสอน และการอบรม
ในรูปแบบออนไลน@ หรือ E-learning ผ�านระบบแพลตฟอร@มต)านทุจริตศึกษา (Anti Corruption Education 
Platform) โดยสํานักงาน ป.ป.ช. ได�สร�างและพัฒนาระบบแพลตฟอร3มเพ่ือรองรับการขับเคลื่อนหลักสูตรต�านทุจริต
ศึกษาและเป;นแหล&งข�อมูลกลางในการเผยแพร&องค3ความรู�และสื่อการเรียนรู�ท่ีเป;นมาตรฐานเดียวกัน ให�กลุ&มเป<าหมาย
สถาบันการศึกษา หน&วยงานภาครัฐ เอกชน หน&วยงานท่ีเก่ียวข�อง ตลอดจนประชาชนท่ัวไปสามารถค�นคว�า ศึกษา 
แลกเปลี่ยนเรียนรู� และร&วมแสดงความคิดเห็นได� ก&อให�เกิดการบูรณาการขับเคลื่อนหลักสูตรต�านทุจริตศึกษาร&วมกัน
ระหว&างหน&วยงานได�กว�างขวางมากยิ่งข้ึน และได�ดําเนินการพัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพการดําเนินงานพิพิธภัณฑ3และ
หอจดหมายเหตุการป<องกันและปราบปรามการทุจริตแห&งชาติ โดยได�เปOดใช�งานพิพิธภัณฑ3ต�านโกงเสมือนจริง (Virtual 
Anti - Corruption Museum) ซ่ึงเป;นการใช�เทคโนโลยีสารสนเทศมาถ&ายทอดองค3ความรู�ในรูปแบบเสมือนจริง (Virtual) 
สร�างโอกาสให�ประชาชนทุกช&วงวัย ทุกพ้ืนท่ีสามารถเข�าถึงพิพิธภัณฑ3ได�สะดวกและเกิดความคุ�มค&า รองรับบริบท        
การเปลี่ยนแปลงสู&ยุคดิจิทัล ซ่ึงประกอบด�วยระบบการดําเนินงาน 3 ระบบ และแสดงผลในรูปแบบ 2 ภาษา ท้ังภาษาไทย
และภาษาอังกฤษ ได�แก& (1) ระบบพิพิธภัณฑ3เสมือนจริง (Virtual Museum) (2) ระบบห�องเรียนอิเล็กทรอนิกส3 
(ห�องเรียนออนไลน3) และ (3) ระบบเว็บไซต3พิพิธภัณฑ3และหอจดหมายเหตุการป<องกันและปราบปรามการทุจริตแห&งชาติ   

2) การกํากับ ติดตาม และการประเมินผลสัมฤทธิ์ของหลักสูตรต)านทุจริตศึกษา 
สํานักงาน ป.ป.ช. ดําเนินการกํากับ ติดตาม และเร&งรัดให�หน&วยงานท่ีเก่ียวข�องนําหลักสูตรต�านทุจริตศึกษาไปปรับใช�
กับกลุ&มเป<าหมายในการจัดการเรียนการสอน การฝ�กอบรมอย&างต&อเนื่อง และดําเนินการประเมินผลสัมฤทธิ์ของ
หลักสูตรต�านทุจริตศึกษา เพ่ือพัฒนาและขยายผลหลักสูตรต�านทุจริตศึกษาให�มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน โดยได�จัดทํา
รายงานการกํากับติดตามการนําหลักสูตรต�านทุจริตศึกษาไปใช�เป;นประจําทุกป� 

3) การพัฒนาหลักสูตรและสร)างความร�วมมือในการขับเคล่ือนหลักสูตรต)านทุจริตศึกษา    
ให�มีความสอดคล�องกับสถานการณ3การทุจริต การรับและการให�สินบน การประสานความร&วมมือกับหน&วยงาน
ด�านการศึกษาและหน&วยงานท่ีเก่ียวข�องในการนําหลักสูตรไปใช�ในการเรียนการสอน การพัฒนาและปรับปรุง
เครื่องมือการประเมินพฤติกรรมเด็กและเยาวชนไทย รวมท้ังประสานความร&วมมือและให�คําปรึกษาแก&หน&วยงานท่ี
เก่ียวข�องในการขับเคลื่อนการนําหลักสูตรต�านทุจริตศึกษาไปใช�อย&างครอบคลุมทุกพ้ืนท่ีท่ัวประเทศ  

4) การเพ่ิมประสิทธิภาพวิทยากรตัวคูณหลักสูตรต)านทุจริตศึกษา โดยเพ่ิมประสิทธิภาพ
การถ&ายทอดองค3ความรู�หลักสูตรต�านทุจริตศึกษาและความรู�ด�านการป<องกันป�ญหาเก่ียวกับสินบนของวิทยากรตัวคูณ  
ท่ีผ&านการอบรมได�นําองค3ความรู�ไปขยายผลสู&กลุ&มเป<าหมายท่ีเก่ียวข�อง เกิดการบูรณาการขยายผลการขับเคลื่อน
หลักสูตรต�านทุจริตศึกษา รวมถึงการสะท�อนป�ญหาอุปสรรค ข�อเสนอแนะการพัฒนาแนวทางในการขยายผลของวิทยากร
ตัวคูณและการขับเคลื่อนหลักสูตรต�านทุจริตศึกษาให�มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

5) การส�งเสริมการมีพฤติกรรมซ่ือสัตย@สุจริตผ�านโครงการ/กิจกรรมต�าง ๆ อาทิ โครงการ
เยาวชนไทย “ไม&ลอกการบ�าน ไม&ลอกข�อสอบ” ดําเนินการโดยสํานักงาน ป.ป.ช. โครงการเครือข&ายต&อต�านการทุจริต
กระทรวงศึกษาธิการ ดําเนินการโดยสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (สํานักงานศึกษาธิการภาคและสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด) โครงการเสริมสร�างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ดําเนินการโดยสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โครงการป<องกันการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ กิจกรรมปลูกจิตสํานึกการเป;นพลเมืองท่ีดีมีวัฒนธรรมสุจริตในกลุ&มเด็กและเยาวชน ดําเนินการโดยกรมกิจการ   
เด็กและเยาวชน โครงการส&งเสริมและสนับสนุนการป<องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ กิจกรรมขับเคลื่อน
หลักสูตรต�านทุจริตศึกษาสู&การจัดประสบการณ3บูรณาการเรียนรู�ของสถานศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย สังกัดองค3กร
ปกครองส&วนท�องถ่ิน ดําเนินการโดยกรมส&งเสริมการปกครองท�องถ่ิน และโครงการนําร&องการประยุกต3ใช�หลักสูตร        
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ต�านทุจริตศึกษาเพ่ือสร�างผู�นําเยาวชนต&อต�านการทุจริตและประพฤติมิชอบ สําหรับเยาวชนในพ้ืนท่ี 8 จังหวัดภาคเหนือ
ตอนบน ดําเนินการโดยมหาวิทยาลัยเชียงใหม& 

1.2 การสํารวจพฤติกรรมท่ียึดม่ันความซ่ือสัตย@สุจริตของเด็กและเยาวชน 
สํานักงาน ป.ป.ช. ร&วมกับ สํานักงานสถิติแห&งชาติ กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม 

ดําเนินการสํารวจพฤติกรรมท่ียึดม่ันในความซ่ือสัตย3สุจริตของเด็กและเยาวชนไทยท่ีมีอายุ 12 - 24 ป� ท่ีอยู&ในระบบ
การศึกษาปกติ การศึกษานอกระบบ และไม&ได�อยู&ในระบบการศึกษา ด�วยวิธีสัมภาษณ3ประชาชนตัวอย&าง (face to face) 
รวม 4 ประเด็น ได�แก& (1) การกระทําและการพูดความจริง ไม&ลักขโมย ไม&เอาเปรียบ ไม&ฉวยโอกาส (สัตย3จริง โปร&งใส)   
(2) การกระทําและการพูดท่ีแสดงถึงการแยกแยะประโยชน3ส&วนบุคคลกับประโยชน3ส&วนรวม (3) การกระทําและการพูด   
ท่ีแสดงถึงการปฏิบัติต&อผู� อ่ืนท่ีไม&แตกต&างกัน (เสมอภาค ยุติธรรม) และ (4) การกระทําและการพูดท่ีแสดงถึง            
ความรับผิดชอบต&อตนเองและผู�อ่ืน การทําตามระเบียบวินัย (ความรับผิดชอบต&อหน�าท่ี)  

รูปแบบการวัดเป;นข�อคําถาม Rating scale กําหนดเกณฑ3การผ&านการประเมินเพ่ือแปลผล
เป;นร�อยละตามตัวชี้วัดย&อย และกําหนดระดับของค&ามาตรวัด (Scale Value) จากค&าเฉลี่ยเป;น ๕ ช&วงชั้น  

กลุ�มที ่ ระดับค�ามาตรวัด (Scale Value) ความหมาย 

1 1.00 - 1.49 มีพฤติกรรมท่ียึดม่ันความซ่ือสัตย3สุจริตในระดับน�อยท่ีสุด 

2 1.50 - 2.49 มีพฤติกรรมท่ียึดม่ันความซ่ือสัตย3สุจริตในระดับน�อย 

3 2.50 - 3.49 มีพฤติกรรมท่ียึดม่ันความซ่ือสัตย3สุจริตในระดับปานกลาง 

4 3.50 - 4.49 มีพฤติกรรมท่ียึดม่ันความซ่ือสัตย3สุจริตในระดับมาก  

5 4.50 - 5.00 มีพฤติกรรมท่ียึดม่ันความซ่ือสัตย3สุจริตในระดับมากท่ีสุด 

ป�งบประมาณ พ.ศ. 2566 สํานักงานสถิติแห&งชาติ ลงพ้ืนท่ีเก็บรวบรวมข�อมูลกลุ&มเป<าหมาย 
โดยการสัมภาษณ3จํานวนเด็กและเยาวชนตัวอย&าง จํานวนท้ังสิ้น 46,800 ราย ระหว&างวันท่ี 20 เมษายน – 31 
พฤษภาคม 2566 จากผลสํารวจพบว&า เด็กและเยาวชนให�คะแนนการมีพฤติกรรมท่ียึดม่ันความซ่ือสัตย3สุจริต           
ด�วยคะแนนเฉลี่ย 4.21 คะแนน จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน ท้ังนี้ เม่ือพิจารณาสัดส&วนของเด็กและเยาวชนตามเกณฑ3
การประเมินพบว&า เด็กและเยาวชนให�คะแนนพฤติกรรมท่ียึดม่ันความซ่ือสัตย3สุจริตอยู&ในระดับมากท่ีสุดร�อยละ 34.10 
อยู&ในระดับมากร�อยละ 55.50 อยู&ในระดับปานกลางร�อยละ 8.30 อยู&ในระดับน�อยร�อยละ 1.40 และอยู&ในระดับ
น�อยท่ีสุดร�อยละ 0.70 จึงสรุปได�ว&า ในป�งบประมาณ   พ.ศ. 2566 เด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมท่ียึดม่ัน        
ความซ่ือสัตย3สุจริต ร�อยละ 89.60  

และในป�งบประมาณ พ.ศ. 2567 สํานักงานสถิติแห&งชาติ ลงพ้ืนท่ีเก็บรวบรวมข�อมูล
กลุ&มเป<าหมาย โดยการสัมภาษณ3เด็กและเยาวชนตัวอย&าง จํานวนท้ังสิ้น 46,600 ราย ระหว&างวันท่ี 1 – 31 
พฤษภาคม 2567 จากผลสํารวจพบว&าเด็กและเยาวชนให�คะแนนการมีพฤติกรรมท่ียึดม่ันความซ่ือสัตย3สุจริตคะแนน
เฉลี่ยอยู&ท่ี 4.22 คะแนน จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน  ท้ังนี้ เม่ือพิจารณาสัดส&วนของเด็กและเยาวชนตามเกณฑ3          
การประเมินพบว&า เด็กและเยาวชนให�คะแนนพฤติกรรมท่ียึดม่ันความซ่ือสัตย3สุจริตอยู&ในระดับมากท่ีสุดร�อยละ 35.10 
อยู&ในระดับมากร�อยละ 55.80 อยู&ในระดับปานกลางร�อยละ 7.10 อยู&ในระดับน�อยร�อยละ 1.40 และอยู&ในระดับ    
น�อยท่ีสุดร�อยละ 0.60 จึงสรุปได�ว&าในป�งบประมาณ พ.ศ. 2567 เด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมท่ียึดม่ันความซ่ือสัตย3
สุจริต ร�อยละ 90.90  
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2. ประชาชนมีวัฒนธรรม ค�านิยมสุจริต มีทัศนคติ และพฤติกรรมในการต�อต)านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  

2.1 การดําเนินงานเพ่ือขับเคล่ือนให)ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย@สุจริต  
สํานักงาน ป.ป.ช. และหน&วยงานท่ีเก่ียวข�อง ได�ร&วมกันดําเนินงานเพ่ือขับเคลื่อนให�ประชาชน

มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย3สุจริต สร�างทัศนคติและพฤติกรรมในการต&อต�านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ตระหนักในการแยกแยะผลประโยชน3ส&วนตนกับประโยชน3ส&วนรวม รวมถึงการต&อต�านการให�และรับสินบนท่ีทุกภาคส&วน
ต�องร&วมกันนําไปปฏิบัติ ตลอดจนการสร�างเสริมกระบวนการมีส&วนร&วมในการต&อต�านการทุจริตให�กับบุคลากรภาครัฐ 
ภาคเครือข&ายประชาชน ภาคเอกชน ในการเป;นเครือข&ายและขยายเครือข&ายป<องกันและเฝ<าระวังการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ โดยมีการดําเนินงานสําคัญในป�งบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2567 สรุปได� ดังนี้ 

1) เสริมสร)าง พัฒนาศักยภาพ และขยายผลเครือข�ายภาคประชาชน เครือข�ายองค@กร
ชุมชน และเครือข�ายอ่ืน ๆ สํานักงาน ป.ป.ช. ได�ร&วมกับหน&วยงานต&าง ๆ ในการเสริมสร�างและพัฒนาเครือข&าย       
ในการต&อต�านการทุจริต โดยมีเครือข&ายสําคัญ อาทิ สถาบันพัฒนาองค3กรชุมชนได�ดําเนินการสนับสนุนการขับเคลื่อน
งานป<องกันและต&อต�านการทุจริตโดยการมีส&วนร&วมของเครือข&ายภาคประชาชนร&วมกับสํานักงาน ป.ป.ท. และ
สํานักงานคณะกรรมการการเลือกต้ัง สํานักงานการตรวจเงินแผ&นดิน ได�ดําเนินโครงการเสริมสร�างการมีส&วนร&วมของ
ภาคประชาชนในการตรวจเงินแผ&นดิน ศูนย3ปฏิบัติการต&อต�านการทุจริตของศูนย3อํานวยการบริหารจังหวัดชายแดน
ภาคใต� ได�จัดกิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการเครือข&ายเฝ<าระวังและติดตามการทุจริตในพ้ืนท่ี 5 จังหวัดชายแดน
ภาคใต� และในส&วนของสํานักงาน ป.ป.ช. ได�บูรณาการการทํางานร&วมกับภาคส&วนต&าง ๆ โดยอาศัยกลไกการมีส&วนร&วม
ของภาคประชาชน เพ่ือแก�ไขป�ญหาการทุจริตตามบทบัญญัติของพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว&าด�วยการป<องกัน
และปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 มาตรา 3๓ เพ่ือสนับสนุนให�ภาคประชาชนเป;นเครือข&ายตรวจสอบและเฝ<าระวัง
การปฏิบัติงานของภาครัฐ ส&งผลให�เกิดการส&งต&อข�อมูลให�แก&สํานักงาน ป.ป.ช. เพ่ือดําเนินการทางคดีและยับยั้งมิให�เกิด
การทุจริตได�ในหลายพ้ืนท่ี โดยสามารถสรุปการดําเนินงานของเครือข&ายท่ีสําคัญได�ดังนี้ 

- เครือข�ายชมรม STRONG – จิตพอเพียงต)านทุจริต เป;นการดําเนินงานท่ีสอดคล�อง
ตามมาตรา 33 แห&งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว&าด�วยการป<องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 
มุ&งเน�นให�ประชาชนเข�ามามีส&วนร&วมและให�ความร&วมมือในการป<องกันและปราบปรามการทุจริต โดยเครือข&ายของ    
ชมรม STRONG – จิตพอเพียงต�านทุจริต ได�เข�ามามีส&วนร&วมในการจับตามองและแจ�งเบาะแส (Watch & Voice) 
ดําเนินการครอบคลุมพ้ืนท่ีมากกว&า 400 อําเภอ จาก 878 อําเภอท่ัวประเทศ และสามารถส&งต&อข�อมูลให�แก&              
สํานักงาน ป.ป.ช. เพ่ือดําเนินการทางคดีและยับยั้งมิให�เกิดการทุจริตได�ในหลายพ้ืนท่ี รวมท้ังป�ญหาความเดือดร�อน
ของประชาชนก็สามารถส&งเรื่องให�หน&วยงานท่ีมีหน�าท่ีรับผิดชอบแก�ไขป�ญหาหรือบรรเทาความเสียหายท่ีอาจจะ
เกิดข้ึนได�อย&างรวดเร็ว ท้ังนี้ สํานักงาน ป.ป.ช. ได�ขยายผลนําข�อมูลการจับตามองและแจ�งเบาะแส (Watch & Voice) 
ของชมรม STRONG – จิตพอเพียงต�านทุจริตท่ัวประเทศ มาใช�เป;นฐานข�อมูลและต&อยอดสู&การวิเคราะห3ประเด็น
ความเสี่ยงท่ีจะเกิดการทุจริตเพ่ือกําหนดลงในแผนท่ีทุกอําเภอท่ัวประเทศ ผ&านโครงการป�กหมุดพ้ืนท่ีเสี่ยงต&อ         
การทุจริต (Corruption Risk Mapping) เพ่ือใช�ประกอบการวางแผนและกําหนดนโยบายป<องกันการทุจริตในระดับ
พ้ืนท่ีและระดับประเทศ นอกจากนั้น ยังได�พัฒนาเครื่องมือเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัยเพ่ือสนับสนุนการดําเนินการ 
เช&น WE STRONG Application ซ่ึงเป;นแอปพลิเคชันบนโทรศัพท3มือถือ โดยมีเป<าหมายเพ่ือเป;นศูนย3กลาง         
ในการแลกเปลี่ยนข�อมูลบนโลกออนไลน3ของชมรม STRONG ท่ัวประเทศ ท้ังในเรื่องการแจ�งเบาะแส แบ&งป�น
ประเด็นความสนใจ ให�ความรู� และแจ�งข&าวสารในเรื่องต&าง ๆ นอกจากนี้ สํานักงาน ป.ป.ช. ได�สร�างเสริมให�เกิด   
จิตพอเพียงต�านทุจริตในระดับองค3กร โดยประยุกต3กรอบโมเดล STRONG เป;นแนวทางในการพัฒนาองค3กร     
พร�อมท้ังสร�างเสริมให�องค3กรภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ และภาคเอกชน เป;นองค3กรพอเพียงต�านทุจริต รวมท้ังมีการเพ่ิม
ขอบเขตดําเนินการท่ีครอบคลุมทุกองคาพยพของสังคม เพ่ือให�เกิดความเชื่อมโยงของการสร�างภูมิคุ�มกันหมู&อย&างเป;น
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ระบบในทุกภาคส&วน ได�แก& 1) STRONG องค3กร 2) STRONG Young Leaders 3) STRONG วิทยากรตัวคูณ และ      
4) STRONG กลไกทางศาสนา ซ่ึงเป;นการดําเนินการคู&ขนานกับโครงการ STRONG โดยได�รับการสนับสนุน        
การดําเนินงานจากกองทุน ป.ป.ช. และกระจายไปท่ัวทุกพ้ืนท่ีของประเทศ 

- เครือข�ายสถาบันพัฒนาองค@กรชุมชน (องค@การมหาชน) ดําเนินการสร�างการมี
ส&วนร&วมของเครือข&ายภาคประชาชนและองค3กรชุมชน เพ่ือส&งเสริมให�เกิดองค3กรชุมชนท่ีมีส&วนร&วมในการป<องกัน
และต&อต�านการทุจริต โดยเครือข&ายภาคประชาชน องค3กรชุมชน และภาคีท่ีเก่ียวข�อง ให�มีบทบาทความสามารถ
และมีส&วนร&วมในการป<องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในพ้ืนท่ีโดยตรง อันเป;นหัวใจสําคัญในการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการป<องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของประเทศ เชื่อมโยงภาคประชาชน 
องค3กร ชุมชนต&าง ๆ รวมตัวกันเป;นเครือข&ายผู�ก&อการดีในการเฝ<าระวังและต&อต�านการทุจริต และเกิดการสร�าง
วัฒนธรรมสุจริตควบคู&กับการต&อต�านการทุจริตในพ้ืนท่ี 

- เครือข�ายคณะกรรมการหมู�บ)าน ของกรมการปกครอง โดยดําเนินการอบรม
คณะกรรมการหมู&บ�านเพ่ือให�ความรู�เก่ียวกับการประยุกต3หลักความพอเพียงด�วยโมเดล STRONG – จิตพอเพียง        
ต�านทุจริต การป<องกันการกระทําความผิดเก่ียวกับการขัดกันระหว&างผลประโยชน3ส&วนตนกับผลประโยชน3ส&วนรวม    
การคิดแยกแยะระหว&างผลประโยชน3ส&วนตนกับผลประโยชน3ส&วนรวม และนําความรู�ท่ีได�รับไปเผยแพร&ให�กับ
ประชาชนในหมู&บ�าน ส&งผลให�ประชาชนในหมู&บ�านสามารถแยกแยะระหว&างผลประโยชน3ส&วนตนและผลประโยชน3
ส&วนรวม ดํารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และร&วมเป;นเครือข&ายในการต&อต�านการทุจริต            
ในระดับพ้ืนท่ี เพ่ือให�นําองค3ความรู�ด�านธรรมาภิบาลไปเผยแพร&สู&ประชาชนในระดับหมู&บ�าน ตําบล อําเภอ        
ผ&านช&องทางต&าง ๆ เช&น หอกระจายข&าวประจําหมู&บ�าน และสื่อสังคมออนไลน3 (Facebook, Line) เป;นต�น 

- เครือข�าย ป.ป.ท. เฝ1าระวังการทุจริต “PACC Connect” โดยดําเนินการสร�างและ
พัฒนาเครือข&ายภาคประชาสังคมในการเฝ<าระวังการทุจริตในระดับพ้ืนท่ีท่ัวประเทศ รวมท้ังมีการสนับสนุน ส&งเสริม 
และพิจารณาคัดเลือกเครือข&ายท่ีมีผลงานด�านการป<องกันการทุจริตท่ีโดดเด&นเป;นท่ีประจักษ3 เพ่ือยกย&องให�เป;น
เครือข&ายพ้ืนท่ีสีขาวต�นแบบในการป<องกันและเฝ<าระวังการทุจริต การกระตุ�นและสร�างแรงจูงใจให�กับเครือข&าย    
ภาคประชาสังคมเข�ามามีบทบาทและมีส&วนร&วมในการเฝ<าระวังการทุจริตมากข้ึน ซ่ึงจะนําไปสู&การสร�างสังคม        
ท่ีไม&ทนต&อการทุจริตโดยการสร�างการมีส&วนร&วมของประชาชนให�เกิดข้ึนอย&างเป;นรูปธรรม โดยในป�งบประมาณ     
พ.ศ. 2567 ได�มีการพัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพเครือข&ายภาคประชาสังคม (ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาชน) 
ให�เข�ามามีบทบาทและมีส&วนร&วมในการเฝ<าระวังแจ�งเบาะแสการทุจริตและร&วมบูรณาการบริหารเครือข&ายและ
ขยายผลไปสู&พ้ืนท่ีท่ัวประเทศ รวมท้ังพัฒนากลไกและสนับสนุนการทํางานในระดับพ้ืนท่ีในการบูรณาการและ    
สร�างการมีส&วนร&วมของเครือข&ายภาคประชาสังคมในการรณรงค3 ป<องกัน และเฝ<าระวังการทุจริต สรรหาและ
คัดเลือกเครือข&ายคุณภาพท่ีมีส&วนร&วมในการป<องกันและเฝ<าระวังการทุจริต มีผลงานเป;นท่ีประจักษ3 พร�อมท้ังประกาศ
ยกย&องให�เป;น “เครือข&ายต�นแบบในการป<องกันและเฝ<าระวังการทุจริต” ให�เป;น “เครือข&าย PACC ต�านทุจริต” 

- เครือข�ายศูนย@คุณธรรม (องค@การมหาชน) ได�ขับเคลื่อนงานต&อต�านการทุจริต
ควบคู&กับการส&งเสริมคุณธรรม “สุจริต” ท่ีเป;นคุณธรรมสําคัญของชาติหนึ่งใน 5 คุณธรรม คือ พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา และกตัญ�ู โดยดําเนินการสร�างและพัฒนากลไกป<องกันการทุจริตให�เข�มแข็งและมีประสิทธิภาพ
ควบคู&กับการพัฒนาศักยภาพผู�นําในกลุ&มเครือข&ายทางสังคมในพ้ืนท่ีจังหวัดคุณธรรม จํานวน 12 จังหวัด 
ครอบคลุมพ้ืนท่ี 4 ภูมิภาค  ผ&านกลไกอนุกรรมการส&งเสริมคุณธรรมระดับจังหวัด เรียกว&า “นักส&งเสริมคุณธรรม          
เชิงพ้ืนท่ี” โดยมีผู�เข�าร&วมเป;นเครือข&ายและได�รับการพัฒนาสะสมในป� 2567 รวมจํานวน 2,857  คน  เกิดการเชื่อมโยง
เครือข&ายทางสังคม ทําหน�าท่ีสอดส&องดูแล เฝ<าระวังการทําทุจริต ยกย&องผู�ทําสุจริต (Whistle Brower) ครอบคลุม         
6 เครือข&าย ได�แก& เครือข&ายภาครัฐ เครือข&ายภาคธุรกิจ เครือข&ายชุมชน/ประชาสังคม เครือข&ายการศึกษา เครือข&าย
ศาสนา และเครือข&ายสื่อมวลชน โดยร&วมกับสํานักงาน ป.ป.ช. พัฒนาศักยภาพ เสริมสร�างขีดความสามารถ และพัฒนา
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องค3ความรู�แก&เครือข&ายทางสังคมให�สามารถขับเคลื่อนการส&งเสริมคุณธรรมเชิงพ้ืนท่ีแบบมีส&วนร&วม พัฒนานักส&งเสริม
คุณธรรมเชิงพ้ืนท่ีให�มีความตระหนักรู�  สามารถแยกแยะผลประโยชน3ส&วนตน และผลประโยชน3ส&วนรวม  
นอกจากนี้ ยังได�มีการดําเนินการท่ีเก่ียวข�องอีกหลายกิจกรรม เช&น การจัดประชุมติดตามและประเมินผลการนํา
องค3ความรู� “หลักสูตรนักส&งเสริมคุณธรรมเชิงพ้ืนท่ี” ไปใช�ในการขับเคลื่อนงานอย&างต&อเนื่อง การส&งเสริมแหล&ง
เรียนรู�รูปธรรมการส&งเสริมคุณธรรมใน 4 ภูมิภาค 8 แห&ง การจัดตลาดนัดความสุขชุมชนเพ่ือการโชว3 แชร3 เชื่อม
แหล&งเรียนรู�รูปธรรม (MORAL Fight Corruption) และการผลิตสื่อวีดิทัศน3แหล&งเรียนรู�ชุมชนเข�มแข็งเป;นสุข 
จํานวน 12 ตอน เป;นต�น 

2) ประชาสัมพันธ@ต�อต)านการทุจริตและประพฤติมิชอบ สํานักงาน ป.ป.ช. และหน&วยงาน
ท่ีเก่ียวข�อง ดําเนินการสื่อสารประชาสัมพันธ3เพ่ือสร�างการรับรู�ไปสู&สาธารณะอย&างต&อเนื่อง ทันสถานการณ3 และ
เผยแพร&ไปสู&ช&องทางท่ีประชาชนสามารถเข�าถึงข�อมูลได�สะดวก รวดเร็ว โดยกรมประชาสัมพันธ3 ในฐานะหน&วยงาน
ท่ีเป;นศูนย3กลางการประชาสัมพันธ3ภาครัฐ ได�มีการบูรณาการร&วมกับสํานักงาน ป.ป.ช. และหน&วยงานท่ีเก่ียวข�อง 
ดําเนินการประชาสัมพันธ3การต&อต�านการทุจริตและประพฤติมิชอบ และนําเผยแพร&สู&สาธารณะผ&านสื่อประเภทต&าง ๆ 
ในกํากับ ได�แก& สื่อโทรทัศน3 สื่อวิทยุกระจายเสียง สื่อดิจิทัล และเครือข&ายการประชาสัมพันธ3 เพ่ือสร�างการรับรู� 
ปลูกจิตสํานึก การปรับเปลี่ยนทัศนคติในการคิดแยกแยะผลประโยชน3ส&วนตนกับผลประโยชน3ส&วนรวมให�กับคนในสังคม 
สร�างความเชื่อม่ันและกระตุ�นให�กลุ&มเป<าหมายมีส&วนร&วมต&อต�านการทุจริต โดยเผยแพร&ท้ังส&วนกลาง และส&วนภูมิภาค  

3) การส�งเสริมการมีพฤติกรรมซ่ือสัตย@สุจริตผ�านโครงการ/กิจกรรมต�าง ๆ อาทิ โครงการ
สร�างการรับรู�และความตระหนักในการป<องกันและต&อต�านการทุจริตเพ่ือยกระดับประสิทธิภาพการบริหารงาน
ภาครัฐ ดําเนินการโดยสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ โครงการป<องกันและต&อต�านการทุจริตโดยการ       
มีส&วนร&วมของเครือข&ายภาคประชาชนและองค3กรชุมชน ดําเนินการโดยสถาบันพัฒนาองค3กรชุมชน (องค3การมหาชน) 
โครงการป<องกันการทุจริตประพฤติมิชอบและส&งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ดําเนินการโดยสํานักงานปลัดกระทรวง       
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร3 วิจัย และนวัตกรรม โครงการยกระดับธรรมาภิบาลภาคประชาสังคมในระดับการปกครอง
ท�องท่ี ดําเนินการโดยกรมการปกครอง โครงการส&งเสริมเครือข&ายทางสังคมต&อต�านการทุจริตด�วยมิติทางวัฒนธรรมและ
มิติด�านสังคม ดําเนินการโดยศูนย3คุณธรรม (องค3การมหาชน) และโครงการส&งเสริมธรรมาภิบาลเพ่ือต&อต�านการทุจริต 
ดําเนินการโดยสํานักงานผู�ตรวจการแผ&นดิน  

2.2 การสํารวจการมีวัฒนธรรม ค�านิยมสุจริต ทัศนคติ และพฤติกรรมในการต�อต)านการทุจริต
และประพฤติมิชอบของประชาชน 

สํานักงาน ป.ป.ช. ร&วมกับสํานักงานสถิติแห&งชาติ ดําเนินการสํารวจวัฒนธรรมค&านิยม
สุจริต มีทัศนคติ และพฤติกรรมในการต&อต�านการทุจริตและประพฤติมิชอบของประชาชน โดยกลุ&มตัวอย&างเป;น
ประชาชนท่ีมีอายุต้ังแต& ๒๕ ป�ข้ึนไป ด�วยวิธีการสัมภาษณ3ประชาชนกลุ&มตัวอย&าง (face to face) และการสํารวจ       
แบบ digital survey โดยประชาชนเป;นผู�ตอบข�อมูลเองผ&านระบบ online มุ&งประเมินใน 3 ด�าน คือ (1) ด�านวัฒนธรรม
ค&านิยมสุจริต หมายถึง วิถีการดําเนินชีวิตของคนในสังคมท่ีให�คุณค&าต&อความซ่ือสัตย3สุจริต ความโปร&งใส การแยกแยะ
ประโยชน3ส&วนบุคคลกับประโยชน3ส&วนรวม ความรับผิดชอบต&อหน�าท่ี ค&าน้ําหนักร�อยละ 30 (2) ด�านทัศนคติ                
ในการต&อต�านการทุจริตและประพฤติมิชอบ หมายถึง ความรู�สึกนึกคิดและการมีบทบาทจับตามองและแจ�งเบาะแส      
เม่ือพบเห็นหรือล&วงรู�ว&าจะมีการทุจริต รวมท้ังการไม&กระทําหรือร&วมกระทําการทุจริตทุกรูปแบบ ค&าน้ําหนักร�อยละ 35 
และ (3) ด�านพฤติกรรมในการต&อต�านการทุจริตและประพฤติมิชอบ หมายถึง การแสดงออก และการมีบทบาท        
จับตามองและแจ�งเบาะแส เม่ือพบเห็นหรือล&วงรู�ว&าจะมีการทุจริต รวมท้ังการไม&กระทําหรือร&วมกระทําการทุจริต
ทุกรูปแบบ ค&าน้ําหนักร�อยละ 35 
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รูปแบบการวัดเป;นข�อคําถาม Rating scale กําหนดเกณฑ3การผ&านการประเมินเพ่ือแปลผล
เป;นร�อยละตามตัวชี้วัดย&อย และกําหนดระดับของค&ามาตรวัด (Scale Value) จากค&าเฉลี่ยเป;น ๕ ช&วงชั้น  

กลุ�มที ่ ระดับค�ามาตรวัด (Scale Value) ความหมาย 

1 1.00 - 1.49 มีวัฒนธรรมค&านิยมสุจริต มีทัศนคติ และพฤติกรรมในการต&อต�าน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบในระดับน�อยท่ีสุด 

2 1.50 - 2.49 มีวัฒนธรรมค&านิยมสุจริต มีทัศนคติ และพฤติกรรมในการต&อต�าน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบในระดับน�อย 

3 2.50 - 3.49 มีวัฒนธรรมค&านิยมสุจริต มีทัศนคติ และพฤติกรรมในการต&อต�าน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบในระดับปานกลาง 

4 3.50 - 4.49 มีวัฒนธรรมค&านิยมสุจริต มีทัศนคติ และพฤติกรรมในการต&อต�าน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบในระดับมาก   

5 4.50 - 5.00 มีวัฒนธรรมค&านิยมสุจริต มีทัศนคติ และพฤติกรรมในการต&อต�าน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบในระดับมากท่ีสุด   

ป�งบประมาณ พ.ศ. 2566 สํานักงานสถิติแห&งชาติ ลงพ้ืนท่ีเก็บรวบรวมข�อมูลกลุ&มเป<าหมาย 
โดยการสัมภาษณ3ประชาชนกลุ&มตัวอย&าง (face to face) และการสํารวจแบบ digital survey ซ่ึงประชาชนเป;นผู�ตอบ
ข�อมูลเองผ&านระบบ online ได�จํานวนกลุ&มตัวอย&างท้ังสิ้น 61,682 คน จากผลสํารวจพบว&า ประชาชนให�คะแนน
การมีวัฒนธรรมค&านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต&อต�านการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาพรวม             
ท่ัวประเทศ ด�วยคะแนนเฉลี่ย 4.04 คะแนน จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน ท้ังนี้ เม่ือพิจารณาตามเกณฑ3การประเมิน 
พบว&าประชาชนร�อยละ 15.50 ให�คะแนนการมีวัฒนธรรมค&านิยมสุจริตฯ อยู&ในระดับมากท่ีสุด ระดับมาก ร�อยละ 
73.80 ระดับปานกลาง ร�อยละ 10.30 และระดับน�อยมีจํานวนเล็กน�อย จึงสรุปได�ว&า ประชาชนท่ีมีวัฒนธรรม 
ค&านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต&อต�านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ร�อยละ 89.30  

โดยในป�งบประมาณ พ.ศ. 2567 สํานักงานสถิติแห&งชาติ ลงพ้ืนท่ีเก็บรวบรวมข�อมูล
กลุ&มเป<าหมายโดยการสัมภาษณ3ประชาชนกลุ&มตัวอย&าง (face to face) และการสํารวจแบบ digital survey            
ซ่ึงประชาชนเป;นผู�ตอบข�อมูลเองผ&านระบบ online กลุ&มตัวอย&างจํานวนท้ังสิ้น 47,100 คน ระหว&างวันท่ี  1 – 31 
พฤษภาคม 2567 จากผลสํารวจพบว&า ประชาชนให�คะแนนการมีวัฒนธรรมค&านิยมสุจริตฯ คะแนนเฉลี่ยอยู&ท่ี 4.04 
คะแนน จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน  ท้ังนี้ เม่ือพิจารณาสัดส&วนของประชาชนตามเกณฑ3การประเมินพบว &า ประชาชน     
ให�คะแนนการมีวัฒนธรรมค&านิยมสุจริตฯ อยู&ในระดับมากท่ีสุดร�อยละ 13.20 อยู&ในระดับมากร�อยละ 77.20             
อยู&ในระดับปานกลาง ร�อยละ 9.00 อยู&ในระดับน�อยร�อยละ 0.30 และอยู&ในระดับน�อยท่ีสุดร�อยละ 0.30 จึงสรุปได�ว&า
ในป�งบประมาณ พ.ศ. 2567 ประชาชนมีวัฒนธรรมค&านิยมสุจริตฯ ร�อยละ 90.40 
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3. หน�วยงานภาครัฐผ�านเกณฑ@การประเมินคุณธรรมและความโปร�งใสในการดําเนินงานของ
หน�วยงานภาครัฐ  

3.1 การขับเคล่ือนคุณธรรมและความโปร�งใสในการดําเนินงานของหน�วยงานภาครัฐ 
1) การประเมินคุณธรรมและความโปร�งใสในการดําเนินงานของหน�วยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) เป;นการประเมินท่ีมีวัตถุประสงค3ให�หน&วยงานภาครัฐได�รับ
ทราบถึงสถานะและป�ญหาการดําเนินงานด�านคุณธรรมและความโปร&งใสภายในองค3กร ซ่ึงคณะรัฐมนตรี ในการประชุม
เม่ือวันท่ี 23 มกราคม 2561 มีมติเห็นชอบให�หน&วยงานภาครัฐทุกหน&วยงานภาครัฐให�ความร&วมมือและเข�าร&วม     
การประเมิน โดยใช�แนวทางและเครื่องมือการประเมินท่ีสํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด ผ&านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
รองรับการประเมินคุณธรรมและความโปร&งใสในการดําเนินงานของหน&วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment System: ITAS) เพ่ือให�ประชาชนและเจ�าหน�าท่ีของรัฐได�มีส&วนร&วมในการสะท�อนความคิดเห็นต&อ       
การดําเนินงานของหน&วยงานภาครัฐได�อย&างสะดวกและปลอดภัยมากยิ่งข้ึน โดยมีการดําเนินงานสําคัญในป�งบประมาณ 
พ.ศ. 2566 – 2567 สรุปได� ดังนี้ 

สํานักงาน ป.ป.ช. ดําเนินการประเมิน ITA ร&วมกับหน&วยงานกํากับติดตามการดําเนินงาน    
ตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 4 มกราคม 2565 ได�แก& สํานักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย สํานักงานปลัดกระทรวง   
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร3 วิจัยและนวัตกรรม สํานักงาน ป.ป.ท. สํานักงาน ก.พ.ร. สํานักงานคณะกรรมการนโยบาย
รัฐวิสาหกิจ กรมบัญชีกลาง จังหวัดและอําเภอท่ัวประเทศ โดยใช�กรอบแนวทางการประเมินเช&นเดียวกับป�งบประมาณ 
พ.ศ. 2565 เพ่ือให�หน&วยงานภาครัฐสามารถปรับปรุงพัฒนาหน&วยงานตามหลักเกณฑ3การประเมินได�อย&างต&อเนื่อง 
รวมถึงปรับเปลี่ยนรูปแบบการใช�งานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศรองรับการประเมินคุณธรรมและความโปร&งใสในการ
ดําเนินงานของหน&วยงานภาครัฐ (ITAS) จากการยืนยันการเข�าตอบแบบวัดโดยใช�หมายเลขประจําตัวประชาชนเป;นการใช�
หมายเลขโทรศัพท3และยืนยันตัวตนด�วยรหัสผ&านครั้งเดียว (One Time Password: OTP) เพ่ือให�ประชาชนและเจ�าหน�าท่ี
ของรัฐได�มีส&วนร&วมในการสะท�อนความคิดเห็นต&อการดําเนินงานของหน&วยงานภาครัฐได�อย&างสะดวกและปลอดภัยยิ่งข้ึน  

นอกจากนี้ ยังได�มีการปรับระดับผลการประเมิน (RATING SCORE) จาก ระดับ AA – F 
เป;นระดับผ&านดีเยี่ยม ผ&านดี ผ&าน ต�องปรับปรุง และต�องปรับปรุงโดยด&วน ท้ังนี้ เพ่ือให�การอ&านค&าคะแนน ITA สอดคล�อง
กับค&าเป<าหมายตามแผนแม&บทภายใต�ยุทธศาสตร3ชาติ และเป;นการกระตุ�นให�หน&วยงานภาครัฐท่ีเข�าร&วมการประเมิน ITA 
ตระหนักถึงความสําคัญของการผ&านเกณฑ3การประเมินตามค&าเป<าหมายท่ีกําหนด เม่ือพิจารณาตามค&าเป<าหมายของ
แผนแม&บทภายใต�ยุทธศาสตร3ชาติ ประเด็น (21) การต&อต�านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2566 - 2580) 
(ฉบับแก�ไขเพ่ิมเติม) ตัวชี้วัดท่ี 1.3 สัดส&วนหน&วยงานท่ีผ&านเกณฑ3การประเมินคุณธรรมและความโปร&งใสใน             
การดําเนินงานของหน&วยงานภาครัฐ ต&อหน&วยงานภาครัฐท้ังหมด ไม&น�อยกว&าร�อยละ 100 (เกณฑ3 85 คะแนนข้ึนไป)  

ในป�งบประมาณ พ.ศ. 2567 สํานักงาน ป.ป.ช. ได�พัฒนาการประเมิน ITA ให�มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน โดยการรับฟ�งความคิดเห็นจากผู�ท่ีเก่ียวข�องและนําความคิดเห็นท่ีได�รับมาปรับปรุงรายละเอียด
การประเมิน ITA ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2567 ท่ีสําคัญ คือ การลดจํานวนข�อคําถามให�มีความกระชับ ประกอบกับ
ได�ยกระดับการเปOดเผยข�อมูลภาครัฐของหน&วยงานท่ีจะต�องมีการจัดทําและเผยแพร&ข�อมูลให�มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
โดยเฉพาะข�อมูลการจัดซ้ือจัดจ�างท่ีหน&วยงานจะต�องเปOดเผยข�อมูลในรูปแบบไฟล3 Excel ท่ีสามารถนําข�อมูลไปใช�        
ในการประมวลผลด�วยคอมพิวเตอร3ต&อไปได� และสํานักงาน ป.ป.ช. ได�ร&วมกับหน&วยงานกํากับติดตามการดําเนินงานตาม
มติคณะรัฐมนตรี ได�แก& สํานักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย สํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร3 วิจัย
และนวัตกรรม สํานักงาน ป.ป.ท. สํานักงาน ก.พ.ร. สํานักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ กรมบัญชีกลาง จังหวัด
และอําเภอท่ัวประเทศ ร&วมบูรณาการการดําเนินงานเพ่ือกํากับติดตามและยกระดับคุณธรรมและความโปร&งใสในการ
ดําเนินงานของหน&วยงานภาครัฐ ส&งเสริมให�แต&ละหน&วยงานภาครัฐนําผลการประเมินไปใช�ในการปรับปรุง พัฒนา
องค3กรให�มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การให�บริการการอํานวยความสะดวก และตอบสนองต&อประชาชนได�ดียิ่งข้ึน  
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 ตารางเปรียบเทียบผลคะแนน ITA ประจําป5งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 - 2567 

ประเภทองค@กร 
ป5งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ป5งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

หน�วยงาน
ทั้งหมด 

ผ�านเกณฑ@ ไม�ผ�านเกณฑ@ หน�วยงาน
ทั้งหมด 

ผ�านเกณฑ@ ไม�ผ�านเกณฑ@ 
จํานวน ร)อยละ จํานวน ร)อยละ จํานวน ร)อยละ จํานวน ร)อยละ 

ภาพรวม ๘,๓2๓ 6,737 80.94 1,586 19.06 ๘,๓25 7,696 92.44 629 7.56 
หน&วยงานของศาล ๓ ๓ ๑๐๐.๐๐ - ๐.๐๐ ๓ ๓ 10๐.๐๐ - ๐.๐๐ 
หน&วยงานขององค3กรอัยการ ๑ 1 10๐.๐๐ - ๐.๐๐ ๑ 1 10๐.๐ - ๐.๐๐ 
หน&วยงานขององค3กรอิสระ ๕ 4 8๐.๐๐ 1 2๐.๐๐ ๕ 3 6๐.๐๐ 2 4๐.๐๐ 
หน&วยงานในสังกัดรัฐสภา ๓ ๓ ๑๐๐.๐๐ - ๐.๐๐ ๓ ๓ ๑๐๐.๐๐ - ๐.๐๐ 
ส&วนราชการระดับกรม ๑59 138 8๖.79 21 1๓.21 ๑60 141 88.13 19 11.87 
รัฐวิสาหกิจ ๕1 ๔7 92.16 4  7.๘4 ๕1 ๔7 92.16 4  9.๘0 
องค3การมหาชน ๕9 45 76.27 14 23.73 60 54 90.00 6 10.00 
หน&วยงานอื่นของรัฐ ๑7 ๑7 ๑๐๐.๐๐ - ๐.๐๐ ๑7 ๑4 82.35 3 17.65 
กองทุน 12 10  83.33 2 16.67 12 7  58.33 5 41.67 
สถาบันอุดมศึกษา ๘7 ๖0  68.97 ๒7 31.03 ๘7 80 91.95 7 8.05 
จังหวัด ๗๖ ๗๖ ๑๐๐.๐๐ - ๐.๐๐ ๗๖ 75 98.68 1 1.32 
องค3การบริหารส&วนจังหวัด ๗๖ 74 93.37 2 2.63 ๗๖ 75 98.68 1  1.32 
เทศบาลนคร ๓๐ 28 93.33 2 6.67 ๓๐ 27 90.00 3 10.00 
เทศบาลเมือง ๑95 160 82.05 35 17.95 ๑95 186 95.38 9 4.62 
เทศบาลตําบล ๒,๒๔7 1,823 81.13 424 18.87 ๒,๒๔7 2,083 92.70 164 7.03 
องค3การบริหารส&วนตําบล ๕,๓00 4,246 80.11 1,054 19.89 ๕,๓00 4,896 92.38 404 7.62 
องค3กรปกครองส&วนท�องถิ่น
รูปแบบพิเศษ ๒ 2 10๐.๐๐ - ๐.๐๐ ๒ ๑ ๕๐.๐๐ ๑ ๕๐.๐๐ 

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร&งใสในการดําเนินงานของหน&วยงานภาครัฐ 
(ITA) ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2567 แสดงให�เห็นว&าหน&วยงานภาครัฐได�นําแนวทางการยกระดับ            
ผลการประเมินในแต&ละป�มาปรับปรุงและพัฒนาประสิทธิภาพการให�บริการประชาชนให�ดียิ่งข้ึนอย&างต&อเนื่อง และ      
มีการบริหารจัดการข�อมูลท่ีเปOดเผยต&อสาธารณะได�อย&างเป;นระบบมากข้ึน เพ่ือให�ประชาชนสามารถเข�ามาตรวจสอบ
การดําเนินงานของหน&วยงานภาครัฐได�อย&างอิสระและสามารถเข�ามาติดต&อรับบริการได�อย&างสะดวกมากยิ่งข้ึน 
โดยเฉพาะอย&างยิ่ง การเปOดเผยข�อมูลต&อสาธารณะผ&านเว็บไซต3ของหน&วยงาน การพัฒนารูปแบบกระบวนการให�บริการ
ประชาชนผ&านรูปแบบออนไลน3 หรือ e-Service รวมท้ังการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมองค3กรให�มุ&งเน�นในเรื่องคุณธรรมและ
ความโปร&งใส เปOดโอกาสให�ประชาชนท่ัวไป รวมถึงสื่อมวลชนได�เข�ามามีส&วนร&วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
หน&วยงานภาครัฐว&าได�ดําเนินการถูกต�อง ครบถ�วน และเป;นไปตามหลักของกฎหมายหรือไม& ถึงแม�ว&าการประเมิน
คุณธรรมและความโปร&งใสในการดําเนินงานของหน&วยงานภาครัฐ (ITA) ในระยะท่ีผ&านมาจะยังไม&บรรลุค&าเป<าหมาย
ตัวชี้วัดของแผนแม&บทภายใต�ยุทธศาสตร3ชาติ ประเด็น (21) การต&อต�านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แต&เห็นได�ชัดว&า     
มีแนวโน�มของหน&วยงานท่ีผ&านเกณฑ3การประเมินเพ่ิมมากข้ึนทุกป� และมีหน&วยงานจํานวนไม&น�อยท่ีพยายามพัฒนา
ประสิทธิภาพการให�บริการประชาชนและการเปOดเผยข�อมูลข&าวสารต&าง ๆ ให�ประชาชนสามารถเข�ามาตรวจสอบได�   
ผ&านทางเว็บไซต3ของหน&วยงาน จนทําให�มีหน&วยงานท่ีมีคะแนนบรรลุค&าเป<าหมายเพ่ิมข้ึน รวมท้ังผู�ท่ีมีส&วนเก่ียวข�องกับ
การพัฒนาหน&วยงานภาครัฐ ผู�ท่ีมีส&วนเก่ียวข�องทุกภาคส&วนพร�อมท่ีจะพัฒนาประสิทธิภาพการทํางานเพ่ือก&อให�       
เกิดประโยชน3สูงสุดแก&ประชาชน และผลักดันให�ภาครัฐไทยมีความโปร&งใส เป;นไปตามหลักธรรมาภิบาล 

2) การขยายขอบเขตประเมินคุณธรรมและความโปร�งใสในการดําเนินงานสู�หน�วยงาน
ระดับต่ํากว�ากรมและหน�วยงานภาคเอกชนท่ีเปtนคู�ค)าคู�สัญญากับหน�วยงานภาครัฐ โดยสํานักงาน ป.ป.ช. ได�
ดําเนินการพัฒนาเครื่องมือและประเมินของหน&วยงานระดับตํ่ากว&ากรม มีวัตถุประสงค3เพ่ือผลักดันให�หน&วยงานระดับ   
ตํ่ากว&ากรมท่ีมีความสําคัญเชิงพ้ืนท่ี (Area Base) และมีความสําคัญเชิงยุทธศาสตร3เข�ารับการประเมินอย&างต&อเนื่อง 
ได�แก& สํานักงานเขต.กรุงเทพมหานคร.จํานวน 50 เขต สถานีตํารวจ 1,482 แห&ง อําเภอ 878 แห&งท่ัวประเทศ            
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โดยในป�งบประมาณ พ.ศ. 2567 ได�ขยายการประเมินไปสู&หน&วยงานระดับตํ่ากว&ากรมเพ่ิมเติม จํานวน 3 หน&วยงาน 
ได�แก& สํานักงานตรวจคนเข�าเมือง 90 แห&ง กองบังคับการตํารวจทางหลวง 41 แห&ง และกองบัญชาการตํารวจท&องเท่ียว 
33 แห&ง มุ&งหวังให�หน&วยงานภาครัฐระดับตํ่ากว&ากรมนําเครื่องมือการประเมินไปใช�ในการปรับปรุงพัฒนาองค3กรให�มี
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานด�านการให�บริการท่ีสามารถอํานวยความสะดวกและตอบสนองต&อประชาชนได�ดียิ่งข้ึน     
ซ่ึงถือเป;นการยกระดับมาตรฐานการดําเนินงานในฐานะเป;นหน&วยงานภาครัฐท่ีให�บริการกับประชาชนในเขตพ้ืนท่ี       
อย&างเป;นรูปธรรมท่ีชัดเจน 

ในส&วนการประเมินคุณธรรมและความโปร&งใสในการดําเนินงานของหน&วยงานภาคเอกชน
ท่ีเป;นคู&ค�าคู&สัญญากับหน&วยงานภาครัฐ (Integrity and transparency Assessment of Government Contractors : 
ITAGC) ดําเนินการพัฒนาเครื่องมือและประเมินหน&วยงานภาคเอกชนท่ีเป;นคู&ค�าคู&สัญญากับหน&วยงานภาครัฐ                  
มีวัตถุประสงค3เพ่ือส&งเสริมหน&วยงานภาคเอกชนให�เป;นคู&ค�าคู&สัญญากับหน&วยงานภาครัฐท่ีดี มีแนวทางการต&อต�าน      
การให�สินบนท่ีเหมาะสม ปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบการเป;นคู&ค�าคู&สัญญาภาครัฐอย&างเคร&งครัด ปราศจาก          
การขัดกันระหว&างประโยชน3ส&วนบุคคลกับประโยชน3ส&วนรวมและการให�ทรัพย3สินและประโยชน3ต&างตอบแทนระหว&าง
หน&วยงานภาคเอกชนกับหน&วยงานภาครัฐ ตลอดจนส&งเสริมการสร�างวัฒนธรรมการไม&ให� ไม&รับ เพ่ือเป;นฐาน           
ในการดําเนินธุรกิจท่ีโปร&งใส หน&วยงานภาคเอกชนสามารถนําผลการประเมินไปใช�ในการปรับปรุงพัฒนาองค3กร    
ให�มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและพัฒนาระบบการบริหารภายใน เป;นแนวทางปฏิบัติของเจ�าหน�าท่ี              
ท่ีเก่ียวข�องและผลักดันให�เกิดวัฒนธรรมองค3กรท่ีดี 

3) การยกระดับคุณธรรมและความโปร�งใสในการดําเนินงานของหน�วยงานภาครัฐ 
สํานักงาน ป.ป.ช. ได�ดําเนินการจัดทําองค3ความรู� ให�คําปรึกษาทางวิชาการ รวมท้ังดําเนินการติดตามเพ่ือถอด
บทเรียนความสําเร็จในการยกระดับคุณธรรมและความโปร&งใสในการดําเนินงานของหน&วยงานภาครัฐ ท้ังนี้         
เพ่ือส&งเสริมให�หน&วยงานภาครัฐท่ีเข�าร&วมการประเมินสามารถพัฒนาการบริหารจัดการองค3กรให�เป;นไปตามหลัก    
ธรรมาภิบาล สร�างระบบบริหารกิจการบ�านเมืองท่ีดี ตอบสนองความต�องการของประชาชนและสังคมได�อย&างมี
ประสิทธิภาพ ตลอดจนสามารถรักษา พัฒนาและยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร&งใสของหน&วยงาน     
ได�อย&างเหมาะสม รวมท้ังดําเนินการส&งเสริมและขับเคลื่อนให�องค3กรปกครองส&วนท�องถ่ินนําหลักธรรมาภิบาลไปใช�ใน
การบริหารราชการ และสามารถนําแผนปฏิบัติการป<องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร&งใสขององค3กร
ปกครองส&วนท�องถ่ินท่ัวประเทศไปสู&การปฏิบัติ โดยประสานไปยังกระทรวงมหาดไทยและผู�ว&าราชการจังหวัดท่ัวประเทศ 
ให�องค3กรปกครองส&วนท�องถ่ินนําธรรมาภิบาลไปเป;นหลักในการบริหารราชการอย&างเป;นรูปธรรม และมีการปรับปรุง
พัฒนาการดําเนินงานของหน&วยงานให�มีคุณธรรมและความโปร&งใสมากยิ่งข้ึน 

4) การส�งเสริมคุณธรรมและความโปร�งใสในการดําเนินงานผ�านโครงการ/กิจกรรมต�าง ๆ 
อาทิ โครงการป<องกันทุจริตประพฤติมิชอบและส&งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ดําเนินการโดยสํานักงานทรัพยากรน้ํา
แห&งชาติ โครงการยกระดับคุณธรรมและความโปร&งใสในการดําเนินงานเพ่ือต&อต�านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ดําเนินการโดยสํานักคณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแห&งชาติ โครงการป<องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการ ดําเนินการโดยกรมการปกครอง โครงการส&งเสริมและสนับสนุนการป<องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (กิจกรรม ยกระดับการป<องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบขององค3กรปกครอง      
ส&วนท�องถ่ิน) ดําเนินการโดยกรมส&งเสริมการปกครองท�องถ่ิน โครงการเครือข&ายต&อต�านการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ 
(กิจกรรมการขับเคลื่อนการป<องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร&งใสในการดําเนินงานของ
กระทรวงศึกษาธิการ) ดําเนินการโดยสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร&งใส 
ดําเนินการโดยสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข โครงการสร�างคุณธรรม จริยธรรมและความโปร&งใสให�แก&บุคลากร
ของกระทรวงมหาดไทย (กิจกรรมส&งเสริมการปลูกจิตสํานึกจริยธรรมและคุณธรรม) ดําเนินการโดยสํานักงาน
ปลัดกระทรวงมหาดไทย 



 

  
มาตรการแก�ไขป�ญหาการทุจริตแบบบูรณาการ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2569 49 

 

การดําเนินการเพ่ือขับเคล่ือนเป1าหมายคดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 

1) การบรรลุผลสัมฤทธิ์ในการดําเนินงานตามเป1าหมายคดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง
ประกอบด�วย 3 ตัวชี้วัด โดยมีผลสัมฤทธิ์การดําเนินงาน ดังนี้ 

ตัวชี้วดั ป5งบประมาณ พ.ศ. 2566 ป5งบประมาณ พ.ศ. 2567 
ค�าเป1าหมาย ผลการดําเนินงาน ค�าเป1าหมาย ผลการดําเนินงาน 

2.1 คดีทุจริตในภาพรวมลดลง 
ลดลง 

ร�อยละ 10 
ลดลง 

ร�อยละ 10.18 
ลดลง 

ร�อยละ 20 
ลดลง 

ร�อยละ N/A 
2.2 คดีทุจริตรายหน&วยงานลดลง     

2.2.1 ข�อร�องเรียนเจ�าหน�าท่ีภาครัฐท่ีถูกช้ีมูล 
 เรื่องวินัย (ทุจริต) 

ลดลง 
ร�อยละ 10 

เพ่ิมขึ้น 
ร�อยละ 100 

ลดลง 
ร�อยละ 20 

ลดลง 
ร�อยละ N/A 

2.2.2 ข�อร�องเรียนเจ�าหน�าท่ีภาครัฐท่ีถูกช้ีมูล 
 ว&ากระทําการทุจริต 

ลดลง 
ร�อยละ 25 

0 เรื่อง ลดลง 
ร�อยละ 20 

ลดลง 
ร�อยละ N/A 

2.3  คดีทุจริตท่ีเกี่ยวข�องกับผู�ดํารงตําแหน&ง               
 ทางการเมืองลดลง 

ลดลง 
ร�อยละ 10 

เพ่ิมขึ้น 
ร�อยละ 9.68 

ลดลง 
ร�อยละ 35 

ลดลง 
ร�อยละ N/A 

2) การดําเนินการเพ่ือขับเคล่ือนเป1าหมายคดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 
คณะกรรมการ ป.ป.ช. มีนโยบาย “ป<องนําปราบ” เพ่ือป<องกันไม&ให�เกิดการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ

ได�อย&างเท&าทัน ช&วยให�ราชการไม&เกิดความเสียหาย และทําให�คดีทุจริตลดลง โดยมีกลไกการป<องกันการทุจริต          
ผ&านบทบัญญัติสําคัญท่ีกําหนดไว�ในพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว&าด�วยการป<องกันและปราบปรามการทุจริต 
พ.ศ. 2561 ได�แก& มาตรา 32 การเสนอมาตรการ ความเห็น และข�อเสนอแนะต&อคณะรัฐมนตรี รัฐสภา ศาล           
องค3กรอิสระ หรือองค3กรอัยการ มาตรา 35 การดําเนินการกรณีมีเหตุอันควรสงสัยว&ามีการดําเนินการอย&างใด               
ในหน&วยงานของรัฐ อันอาจนําไปสู&การทุจริตหรือส&อว&ามีการทุจริต ตลอดจนหมวด 6 มาตรา 126 ถึงมาตรา 129        
ในเรื่องการป<องกันการขัดกันระหว&างผลประโยชน3ส&วนบุคคลกับประโยชน3ส&วนรวม โดยสํานักงาน ป.ป.ช. และ
หน&วยงานท่ีเก่ียวข�องได�บูรณาการความร&วมมือและขับเคลื่อนการดําเนินงานเพ่ือลดคดีทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ในช&วงป�งบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2567 ดังนี้ 

1. การเสนอมาตรการ ความเห็น และข)อเสนอแนะต�อคณะรัฐมนตรี รัฐสภา ศาล องค@กรอิสระ หรือ
องค@กรอัยการ เพ่ือป1องกันการทุจริต ตามมาตรา 32 พร�อมท้ังติดตามและประเมินผลการดําเนินการตามมาตรการ
ป<องกันการทุจริตท่ีคณะรัฐมนตรีมีมติรับทราบ และมอบหมายให�หน&วยงานท่ีเก่ียวข�องได�นําไปพิจารณาดําเนินการ ดังนี้ 

ป�งบประมาณ พ.ศ. 2566 จํานวน 5 มาตรการ/ข�อเสนอแนะ ได�แก& 
1) ข�อเสนอแนะเพ่ือป<องกันการทุจริตเก่ียวกับเงินอุดหนุนองค3กรปกครองส&วนท�องถ่ิน กรณี

เงินอุดหนุนท่ีรัฐอุดหนุนให�แกองค3กรปครองส&วนท�องถ่ิน  
2) ข�อเสนอแนะเพ่ือป<องกันการทุจริตเก่ียวกับเงินอุดหนุนขององค3กรปกครองส&วนท�องถ่ิน 

กรณีเงินอุดหนุนท่ีองค3กรปกครองส&วนท�องถ่ินไปอุดหนุนให�กับหน&วยงานอ่ืน  
3) เกณฑ3ชี้วัดความเสี่ยงการทุจริตเชิงนโยบายในข้ันตอนการพัฒนานโยบาย (Policy Formation) 

เพ่ือรองรับการเลือกต้ังสมาชิกสภาผู�แทนราษฎร  
4)  ข�อเสนอแนะเพ่ือป<องกันการขัดกันแห&งผลประโยชน3ส&วนบุคคลกับผลประโยชน3ส&วนรวม             

ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว&าด�วยการป<องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 มาตรา 127 
และมาตรา 128 กรณีภายหลังสมาชิกสภาผู�แทนราษฎรพ�นจากตําแหน&งอ่ืน  

5) ข�อเสนอแนะการควบคุมการใช�ดุลยพินิจของเจ�าพนักงานของรัฐในการปฏิบัติงานท่ีกระทบ
ต&อสิทธิและเสรีภาพของประชาชน 
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ป�งบประมาณ พ.ศ. 2567 จํานวน 9 มาตรการ/ข�อเสนอแนะ ได�แก& 
1) ข�อเสนอแนะเพ่ิมเติม ตามมาตรการป<องกันการทุจริตในการเรียกรับทรัพย3สินหรือ

ประโยชน3ตอบแทนเพ่ือโอกาสในการเข�าเรียนในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
2) แนวทางการติดตามและขับเคลื่อนมาตรการ ความเห็น และข�อเสนอแนะเพ่ือป<องกันการทุจริต

ท่ีเสนอต&อองค3กร ตามมาตรา 32 แห&งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว&าด�วยการป<องกันและปราบปรามการทุจริต 
พ.ศ. 2561 ไปสู&การปฏิบัติอย&างเป;นรูปธรรม  

3) มาตรการป<องกันการทุจริตในการดําเนินนโยบายการจัดซ้ือจัดจ�างผลิตภัณฑ3และบริการ
นวัตกรรมในบัญชีนวัตกรรมไทย  

4) ข�อเสนอแนะแนวทางป<องกันและแก�ไขป�ญหาทุจริตในการบริหารจัดการกองทุนเสมาพัฒนาชีวิต  
5) มาตรการป<องกันและแก�ไขป�ญหาการทุจริตในอุตสาหกรรมแร&  
6) ข�อเสนอแนะหลักเกณฑ3และเง่ือนไขการจ&ายเงินสินบนและรางวัลให�แก&พนักงานเจ�าหน�าท่ี 

ตามระเบียบกรมศุลกากรว&าด�วยการจ&ายเงินสินบนและรางวัล  
7) ข�อเสนอแนะเพ่ิมเติมจากการติดตามข�อเสนอแนะแนวทางการป<องกันและแก�ไขป�ญหาการ

ทุจริตเก่ียวกับประกาศนียบัตรวิชาชีพครู  
8) มาตรการป<องกันความเสี่ยงต&อการทุจริตในกระบวนการพิจารณาอนุญาตประกอบกิจการ

ดูดทรายในท่ีดินของรัฐ  
9) มาตรการป<องกันการทุจริตเก่ียวกับการขุดดินและถมดินโดยมิชอบด�วยกฎหมาย 

2. การดําเนินการกรณีมีเหตุอันควรสงสัยว�ามีการดําเนินการอย�างใดในหน�วยงานของรัฐ อันอาจ
นําไปสู�การทุจริตหรือส�อว�ามีการทุจริต ตามมาตรา 35 โดยมีผลการดําเนินงานท่ีสําคัญ ได�แก&  

1) รายงานการเฝ<าระวังการก&อสร�างชานชาลาสถานีผู�โดยสารภายใต�โครงการก&อสร�างรถไฟ
ทางคู& สายใต� ช&วงนครปฐม - ชุมพร ของการรถไฟแห&งประเทศไทย  

2) รายงานการเฝ<าระวังการดําเนินโครงการจ�างปรับปรุงระบบสถานีโทรทัศน3เพ่ือการศึกษา
และพัฒนาอาชีพพร�อมห�องเรียนอัจฉริยะ 77 จังหวัด ของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  

3) ข�อเสนอแนะเพ่ือป<องกันการทุจริต กรณีการแก�ไขสัญญาให�สิทธิดําเนินการผลิตและ
จําหน&ายน้ําประปาของการประปาส&วนภูมิภาค (กปภ.) ตามโครงการเอกชนร&วมลงทุนปทุมธานี – รังสิต 

นอกจากนี้ สํานักงาน ป.ป.ช. ได� ต้ังศูนย3ป<องปรามการทุจริตแห&งชาติ สํานักงาน ป.ป.ช. 
(Corruption Deterrence Center : CDC) ข้ึน เม่ือวันท่ี 19 มกราคม 2565 โดยมีเลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ช.   
เป;นผู�อํานวยการศูนย3 จัดต้ังข้ึนเพ่ือเฝ<าระวังและประเมินสภาวการณ3ทุจริตท่ีสามารถป<องปรามและลดการทุจริตได�อย&าง
มีประสิทธิภาพ ตลอดจนเพ่ือให�เกิดระบบการวิเคราะห3และประเมินความเสี่ยงการทุจริตท่ีมีการบูรณาการข�อมูลจาก    
ทุกภาคส&วน ซ่ึงเป;นข�อมูลท่ีถูกต�อง แม&นยํา สามารถนําไปใช�ในการระงับยับยั้งการทุจริตและแก�ไขป�ญหาการทุจริต    
อย&างเป;นระบบ รวมท้ังเพ่ือให�เกิดการบูรณาการอย&างใกล�ชิดในทุกมิติ เป;นผลให�สามารถป<องกันและเฝ<าระวังวงเงิน
งบประมาณได�กว&า 146,654,074,724 บาท นับจากวันก&อต้ังศูนย3ฯ (19 มกราคม 2565 – 31 ธันวาคม 2566)    
ซ่ึงสํานักงาน ป.ป.ช. อยู&ระหว&างการดําเนินการพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีของศูนย3 CDC ในระยะต&อไป  

3. การดําเนินงานของคณะกรรมการ ป.ป.ช. ตามมาตรา 126 ถึงมาตรา 129 ในการป1องกัน   
การขัดกันระหว�างผลประโยชน@ส�วนบุคคลกับประโยชน@ส�วนรวม โดยมีผลการดําเนินงานท่ีสําคัญ ได�แก&  

1) การผลักดันให�หน&วยงานภาครัฐจัดทํา “แนวทางการบริหารความเสี่ยงหรือข�อบังคับเก่ียวกับ
การขัดกันระหว&างประโยชน3ส&วนบุคคลกับประโยชน3ส&วนรวม” ใน 3 กระทรวง ได�แก& กระทรวงพลังงาน กระทรวง
อุตสาหกรรม และกระทรวงศึกษาธิการ  
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2) การจัดงาน “ประเทศไทยกับกฎหมายเก่ียวกับการขัดกันระหว&างประโยชน3ส&วนบุคคลกับ
ประโยชน3ส&วนรวม”  

3) การจัดกิจกรรม “สัปดาห3รณรงค3ส&งเสริมความรู�ในการดํารงตนตามประมวลจริยธรรม
สําหรับเจ�าหน�าท่ีสํานักงาน ป.ป.ช. และการขัดกันแห&งผลประโยชน3”  

นอกจากนี้ สํานักงาน ป.ป.ช. ได�ดําเนินการขับเคลื่อนกระบวนการเฝ<าระวังและป<องกันการทุจริต   
เชิงรุกในหน&วยงานภาครัฐ โดยดําเนินการขยายผลในการเฝ<าระวังป<องกันการทุจริตเชิงรุกไปยังส&วนราชการ         
องค3กรปกครองส&วนท�องถ่ิน และจัดอบรมหลักสูตรเสริมสร�างธรรมาภิบาลต&อต�านการทุจริต และหลักสูตร    
บรรษัทภิบาลต&อต�านการทุจริต เพ่ือพัฒนาและขับเคลื่อนกระบวนการเฝ<าระวังและป<องกันการทุจริตเชิงรุก              
ในหน&วยงานภาครัฐ รวมถึงเพ่ือปลุกจิตสํานึกในการต&อต�านการทุจริตทุกรูปแบบ และปรับฐานความคิดเจ�าหน�าท่ี     
ของรัฐ ผู�แทนภาคเอกชนหรือนิติบุคคล และภาคส&วนอ่ืน ๆ ให�สามารถแยกระหว&างผลประโยชน3ส&วนตัวและ
ผลประโยชน3ส&วนรวม  

3) การดําเนินการเพ่ือลดคดีทุจริตและประพฤติมิชอบผ�านโครงการ/กิจกรรมต�าง ๆ อาทิ 
โครงการเสริมสร�างความโปร&งใสในระบบงบประมาณ ดําเนินการโดยสํานักงบประมาณ โครงการจัดการพัฒนา
ระบบบัญชีสําหรับเงินอุทยานแห&งชาติ เพ่ือปรับปรุงและเพ่ิมประสิทธิภาพระบบรับเงินกลางอิเล็กทรอนิกส3สําหรับ
หน&วยงานส&วนภูมิภาค (e - Payment) ดําเนินการโดยกรมอุทยานแห&งชาติ สัตว3ป�า และพันธุ3พืช โครงการป<องกัน
การทุจริตในภาครัฐ กิจกรรมพัฒนาเพ่ือวางระบบการประเมินความเสี่ยงการทุจริตของหน&วยงานภาครัฐ และ
กิจกรรมพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือกํากับติดตามระบบการประเมินความเสี่ยงการทุจริตของหน&วยงานภาครัฐ 
ดําเนินการโดยสํานักงาน ป.ป.ท. โครงการเสริมสร�างให�ทุกภาคส&วนมีส&วนร&วมดูแลรักษาเงินแผ&นดินและทรัพย3สิน
ของรัฐ กิจกรรมแพลตฟอร3มออนไลน3เพ่ือเสริมสร�างการมีส&วนร&วมของประชาชนและภาคส&วนต&าง ๆ ในการดูแลรักษา
เงินแผ&นดินและทรัพย3สินของรัฐ ดําเนินการโดยสํานักงานการตรวจเงินแผ&นดิน โครงการป<องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ กิจกรรมป<องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ดําเนินการโดยสํานักงานปลัดกระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อม โครงการบูรณาการความร&วมมือในการออกหนังสือสําคัญสําหรับท่ีหลวงเพ่ือ
แก�ไขป�ญหาการบุกรุกท่ีดินของรัฐ ดําเนินการโดยกรมท่ีดิน โครงการยกระดับดัชนีการรับรู�การทุจริต (Corruption 
Perception Index: CPI) กิจกรรมยกระดับการรับรู�การทุจริตด�วยมาตรฐาน ISO 37001 ดําเนินการโดย
สํานักงานมาตรฐานผลิตภัณฑ3อุตสาหกรรม โครงการกําหนดแนวทางและมาตรการทางกฎหมายในการกํากับ
ติดตามมาตรฐานทางจริยธรรมของสมาชิกรัฐสภาและเจ�าหน�าท่ีรัฐให�ปลอดจากการทุจริต กิจกรรมสร�างกลไกป<องกัน
การทุจริต ดําเนินการโดยสํานักงานเลขาธิการสภาผู�แทนราษฎร โครงการสร�างความเข�มแข็งในการป<องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กิจกรรมการป<องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ดําเนินการโดยสํานักงานตํารวจแห&งชาติ  
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การดําเนินการเพ่ือขับเคล่ือนเป1าหมายการดําเนินคดีทุจริต 
มีความรวดเร็ว เปtนธรรม โปร�งใส ไม�เลือกปฏิบัติ 

1) การบรรลุผลสัมฤทธิ์ในการดําเนินงานตามเป1าหมายการดําเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เปtนธรรม 
โปร�งใส ไม�เลือกปฏิบัติ ประกอบด�วย 2 ตัวชี้วัด โดยมีผลสัมฤทธิ์การดําเนินงาน ดังนี้ 

ตัวชี้วดั 
ป5งบประมาณ พ.ศ. 2566 ป5งบประมาณ พ.ศ. 2567 

ค�าเป1าหมาย ผลการดําเนินงาน ค�าเป1าหมาย ผลการดําเนินงาน 
3.1 กระบวนการดําเนินคดีทุจริต ท่ีจําเป;นต�องขอขยาย

ระยะเวลาเกินกว&ากรอบเวลาปกติท่ีกฎหมายกําหนด 
ไม&เกิน 

ร�อยละ 20 
เกินกรอบ

ระยะเวลา 2 ป� 
ร�อยละ ๘๕.๘๗ 

ไม&เกิน 
ร�อยละ 20 

N/A 

3.2 จํานวนคดีอาญาท่ีหน&วยงานไต&สวนคดีทุจริตถูกฟ<องกลับ ไม&เกิน 
ร�อยละ 3 

0 เรื่อง ไม&เกิน 
ร�อยละ 3 

N/A 

2) การดําเนินการเพ่ือขับเคล่ือนเป1าหมายการดําเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เปtนธรรม โปร�งใส 
ไม�เลือกปฏิบัติ 

สํานักงาน ป.ป.ช. และหน&วยงานท่ีเก่ียวข�องได�บูรณาการความร&วมมือและขับเคลื่อนการดําเนินงาน 
เพ่ือให�การดําเนินคดีทุจริต มีความรวดเร็ว เป;นธรรม โปร&งใส โดยมุ&งเน�นการพัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพ                
การดําเนินงานของกระบวนการและกลไกปราบปรามการทุจริตให�มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ การนําเทคโนโลยี
มาใช�เพ่ือยกระดับการทํางานให�มีมาตรฐาน การพัฒนาความร&วมมือระหว&างหน&วยงานเพ่ือสนับสนุนข�อมูลและ         
เพ่ิมประสิทธิภาพในการดําเนินงานร&วมกัน รวมท้ังการจัดทําหลักสูตรพัฒนาสมรรถนะและองค3ความรู�ของเจ�าหน�าท่ี     
ในกระบวนการยุติธรรม โดยมีการดําเนินงานสําคัญในป�งบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2567 สรุปได� ดังนี้ 

1. สํานักงาน ป.ป.ช. ดําเนินโครงการปราบปรามการทุจริต กิจกรรมการปราบปรามการทุจริต 
ซ่ึงเป;นโครงการสําคัญท่ีขับเคลื่อนการดําเนินงานด�านการปราบปรามการทุจริตให�เป;นไปตามพระราชบัญญัติ
ประกอบรัฐธรรมนูญว&าด�วยการป<องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 เพ่ือให�การดําเนินการตรวจสอบ
เบ้ืองต�นและไต&สวนข�อเท็จจริงเป;นไปอย&างมีประสิทธิภาพตามกรอบระยะเวลาท่ีกฎหมายกําหนด โดยได�มีการ
กําหนดกลไกในการกํากับติดตามและบริหารงานคดีให�เป;นไปตามเป<าหมาย ได�แก&  

1) การจัดต้ังศูนย3ปฏิบัติการป<องกันและปราบปรามการทุจริต สํานักงาน ป.ป.ช. (Nacc 
Operation Command Center) เพ่ือทําหน�าท่ีศึกษา วิเคราะห3 รวบรวมข�อมูล สถิติ สถานการณ3ของเรื่องกล&าวหา
ร�องเรียนและคดีทุจริต ติดตามความก�าวหน�า เร&งรัดการดําเนินการ บริหารงานคดี กํากับติดตามการปฏิบัติงานและ
บริหารจัดการคดี และแก�ไขป�ญหาอุปสรรคในเชิงบริหาร  

2) การแต&งต้ังคณะอนุกรรมการบริหารคดีเพ่ือแก�ไขป�ญหาคดีค�าง ติดตาม เร&งรัด และประเมินผล
การบริหารงานคดีและเสนอแนะแนวทางการบริหารคดี  

3) การแต&งต้ังคณะอนุกรรมการกลั่นกรองกลางเพ่ือพิจารณาคํากล&าวหาท่ีเป;นบัตรสนเท&ห3       
เรื่องร�องเรียนทางเว็บไซต3และการแจ�งเบาะแสว&าคํากล&าวหาใดมีรายละเอียดเก่ียวกับข�อกล&าวหาและพฤติการณ3
แห&งการกระทําความผิดตามข�อกล&าวหาชัดเจนเพียงพอท่ีควรรับไว�พิจารณาหรือไม& หรือควรส&งหรือมอบหมายให�
หน&วยงานอ่ืนดําเนินการแทน  

๔) การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีสามารถเชื่อมโยงข�อมูลคดีทุจริตกับหน&วยงาน     
ในกระบวนการยุติธรรมท่ีเก่ียวข�อง เพ่ือสนับสนุนการดําเนินการตรวจสอบเบ้ืองต�นและไต&สวนข�อเท็จจริง           
ให�มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

ในป�งบประมาณ พ.ศ. 2567 สํานักงาน ป.ป.ช. ได�ดําเนินการพัฒนาและขับเคลื่อนกฎหมาย
ด�านการป<องกันและปราบปรามการทุจริต โดยการศึกษาและพัฒนากฎหมายเพ่ือสร�างมาตรการและกลไก           
ในการบังคับใช�กฎหมายเก่ียวกับการชะลอการดําเนินคดีกับนิติบุคคลท่ีถูกกล&าวหาว&ากระทําความผิด รวมท้ังยังได�
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ดําเนินการประสานความร&วมมือประหว&างประเทศผ&านกลไกและกรอบความร&วมมือต&าง ๆ เพ่ือมุ&งเน�นเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต ได�แก& การประชุมเพ่ือประสานงานคดีในการขอความร&วมมือระหว&างประเทศ 
การประชุมเครือข&ายการปราบปรามและติดตามทรัพย3สินคืนระหว&างประเทศ (StAR/INTERPOL) การประชุม
กรอบความร&วมมือภายใต�อนุสัญญา UNCAC เพ่ือกําหนดมาตรการป<องกันการกระทําเก่ียวกับการขัดกันระหว&าง
ประโยชน3ส&วนบุคคลและประโยชน3ส&วนรวม (Conflict of Interest) และการไต&สวนสาธารณะ (Public Inquiry)         
การหารือข�อราชการเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการดําเนินคดีกับผู�ดํารงตําแหน&งทางการเมืองและศึกษามาตรฐานทาง
จริยธรรม (the Code of Ethics) ในภูมิภาคเอเชียตะวันออก 

2. สํานักงาน ป.ป.ท. ดําเนินการเสริมสร�าง พัฒนา เพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของหน&วยงาน
ภาครัฐ กิจกรรมปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ดังนี้  

๑) การประชุมหารือกับหน&วยงานท่ีเก่ียวข�องเพ่ือบูรณาการงานด�านคุ�มครองพยาน เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด�านการคุ�มครองพยานของเจ�าหน�าท่ี ป.ป.ท. ให�มีความรู�ความเข�าใจเก่ียวกับการคุ�มครอง
พยานในคดีอาญา และเป;นการเตรียมความพร�อมในการประสานความร&วมมือในการคุ�มครองพยานกับหน&วยงานท่ี
เก่ียวข�อง โดยผลการดําเนินโครงการทําให�ได�แนวทางการพัฒนาระบบงานคุ�มครองพยานและผู�เข�าร&วมโครงการสามารถ
พัฒนาศักยภาพของระบบงานคุ�มครองพยานเพ่ือนําไปปฏิบัติงานคุ�มครองพยานในคดีทุจริต  

๒) การพัฒนาศักยภาพบุคลากร สํานักงาน ป.ป.ท. ซ่ึงเป;นการอบรมในหลักสูตรวิชาชีพเจ�าหน�าท่ี 
ป.ป.ท. เพ่ือนําไปสู&การสร�างคุณภาพมาตรฐานของเจ�าหน�าท่ี ป.ป.ท. ในการปฏิบัติงานภายใต�พระราชบัญญัติมาตรการ
ของฝ�ายบริหารในการป<องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2551 และท่ีแก�ไขเพ่ิมเติม รวมถึงกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวข�อง
อันเป;นการปฏิบัติงานสนับสนุนคณะกรรมการ ป.ป.ท. และฝ�ายบริหาร โดยผลการดําเนินโครงการทําให�ผู�เข�ารับ           
การฝ�กอบรมมีความรู�ความเข�าใจในด�านต&าง ๆ อาทิ การไต&สวนข�อเท็จจริงและการคุ�มครองพยาน 

3) การปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ โดยมีการสนับสนุนพยานหลักฐานเก่ียวกับคดีการทุจริต         
ในภาครัฐ ผ&านการเชื่อมโยงข�อมูลความเคลื่อนไหวทางบัญชีธนาคาร (statement) และกล�องวงจรปOด (CCTV)              
ของธนาคารในประเทศไทย 

3. สํานักงานตํารวจแห�งชาติ โดยกองบังคับการป<องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ดําเนินการสร�างความเข�มแข็งในการป<องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผ&านกิจกรรมการป<องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซ่ึงเป;นการนําโปรแกรม i2 Analyst's Notebook มาใช�ในการรวบรวม 
วิเคราะห3 ตรวจสอบข�อมูลการจัดซ้ือจัดจ�างขององค3กรปกครองส&วนท�องถ่ิน ทําให�สามารถจัดเก็บข�อมูลการจัดซ้ือจัดจ�าง
ขององค3กรปกครองส&วนท�องถ่ินท่ัวประเทศ และทําการสืบสวน สอบสวน ติดตามผู�มีพฤติการณ3เข�าข&ายการกระทํา
ความผิดเก่ียวกับการเสนอราคาต&อหน&วยงานของรัฐ โดยผลการดําเนินงานได�สืบสวน สอบสวน ติดตามผู�มีพฤติการณ3
เข�าข&ายการกระทําความผิดเก่ียวกับการเสนอราคาต&อหน&วยงานของรัฐและส&งเรื่องให�หน&วยงานท่ีเก่ียวข�อง
ดําเนินการเป;นจํานวนมาก รวมท้ังมีศูนย3รับแจ�งเบาะแส หรือร�องเรียนเรื่องการทุจริตท่ีเก่ียวข�องกับหน&วยงานราชการ 
เจ�าหน�าท่ีของรัฐและบุคคลท่ีเก่ียวข�อง รับแจ�งความและบริการข�อมูลแก&ประชาชน โดยเก็บรวบรวมข�อมูลการร�องเรียน
และรายละเอียดท่ีเก่ียวข�องกับการทุจริตลงในฐานข�อมูลคอมพิวเตอร3อย&างเป;นระบบ (Data Base) เพ่ือนําข�อมูล   
ท่ีได�มาวิเคราะห3 ตรวจสอบ และสืบสวนหาผู�เก่ียวข�อง ช&องทางข้ันตอนของการทุจริตเพ่ือดําเนินคดีกับผู�เก่ียวข�อง 
หรือยับยั้งการกระทําเพ่ือไม&ให�เกิดความเสียหายต&องบประมาณแผ&นดิน 

4. สํานักงานป1องกันและปราบปรามการฟอกเงิน ดําเนินการสืบสวน สอบสวน รวบรวม
พยานหลักฐาน และบูรณาการกับหน&วยงานท่ีเก่ียวข�องในการยึดหรืออายัดทรัพย3สินของผู�กระทําความผิด          
ต&อตําแหน&งหน�าท่ีหรือทุจริตต&อหน�าท่ีตามกฎหมายฟอกเงิน 
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การขับเคล่ือนมาตรการในการแก)ไขปwญหาการทุจริตแบบบูรณาการ  
ประจําป5งบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
สํานักงาน ป.ป.ช. ในฐานะหน&วยงานเจ�าภาพขับเคลื่อนแผนแม&บทภายใต�ยุทธศาสตร3ชาติ ประเด็น 

(21) การต&อต�านการทุจริตและประพฤติมิชอบ และมีหน�าท่ีประสานและบูรณาการการดําเนินงานระหว&างหน&วยงาน    
ท่ีเก่ียวข�องเพ่ือร&วมขับเคลื่อนการดําเนินงานให�บรรลุเป<าหมาย ได�จัดทํามาตรการในการแก�ไขป�ญหาการทุจริต         
แบบบูรณาการ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2568 เพ่ือเป;นกรอบชี้นําให�หน&วยงานภาครัฐ ภาครัฐวิสาหกิจ ภาคเอกชน 
และภาคประชาชน ร&วมดําเนินการแก�ไขป�ญหาการทุจริตโดยบูรณาการทํางานร&วมกันอย&างมีประสิทธิภาพ และ     
เป;นไปในทิศทางเดียวกัน ซ่ึงมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 20 กุมภาพันธ3 2567 รับทราบมาตรการฯ และมอบหมาย
สํานักงาน ป.ป.ท. เป;นหน&วยงานหลักรับเรื่องนี้ไปพิจารณาร&วมกับหน&วยงานท่ีเก่ียวข�อง และให�สรุปผลการพิจารณา
และความเห็น เพ่ือนําเสนอต&อคณะรัฐมนตรีต&อไป 

สํานักงาน ป.ป.ท. ซ่ึงคณะรัฐมนตรีได�มอบหมายให�เป;นผู�รับข�อเสนอไปพิจารณาร&วมกันหน&วยงาน
ภาครัฐท่ีเก่ียวข�อง เพ่ือให�ได�ข�อยุติในการปฏิบัติงานร&วมกันตามมาตรการดังกล&าว จึงได�ดําเนินการจัดการประชุม
หารือเก่ียวกับมาตรการในการแก�ไขป�ญหาการทุจริตแบบบูรณาการ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2568 เม่ือวันท่ี 29 
มีนาคม 2567 ณ ห�องประชุม ๑๐๙ ชั้น ๑ สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี ทําเนียบรัฐบาล และผ&านระบบ
อิเล็กทรอนิกส3 (Zoom Meeting) โดยมีรองนายกรัฐมนตรี (นายสมศักด์ิ  เทพสุทิน) เป;นประธานการประชุม มีผู�แทน
จากหน&วยงานท่ีเก่ียวข�องเข�าร&วมประชุม รวม 73 หน&วยงาน (เข�าร&วม ณ ห�องประชุม จํานวน 20 หน&วยงาน และเข�าร&วม
ผ&านระบบอิเล็กทรอนิกส3 (Zoom Meeting) จํานวน 53 หน&วยงาน) 

โดยท่ีประชุมดังกล&าวได�มีมติให�หน&วยงานท่ีมีการดําเนินการสอดคล�องกับมาตรการในการแก�ไขป�ญหา
การทุจริตแบบบูรณาการ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2568 ซ่ึงบรรจุในแผนปฏิบัติราชการ ประจําป�งบประมาณ        
พ.ศ. 2568 และคําของบประมาณรายจ&าย ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2568 ของหน&วยงานแล�ว ให�ดําเนินการต&อไป
ได�ตามปกติ ในกรณีท่ีการดําเนินการยังไม&ถูกบรรจุในแผนปฏิบัติราชการประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2568 ของ
หน&วยงาน ให�สํานักงาน ป.ป.ท. เป;นหน&วยงานหลัก ร&วมกับหน&วยงานท่ีเก่ียวข�อง เช&น สํานักงาน ป.ป.ช. จัดทํา         
แผนขับเคลื่อนการยกระดับค&าคะแนนดัชนีการรับรู�การทุจริต เพ่ือขับเคลื่อนมาตรการในการแก�ไขป�ญหาการทุจริต   
แบบบูรณาการในระยะต&อไป โดยให�แสวงหาวิธีการ แนวทาง และมาตรการใหม& ๆ ท่ีจะสามารถขับเคลื่อนค&าคะแนน
ดัชนีการรับรู�การทุจริตของไทยได�จริง และขอให�สํานักงาน ป.ป.ช. รับความเห็นของหน&วยงานไปพิจารณาปรับมาตรการ      
ในการแก�ไขป�ญหาการทุจริตแบบบูรณาการ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2568 ให�สอดคล�องกับความเห็นท่ีประชุมด�วย 

ต&อมาคณะรัฐมนตรี ในการประชุมเม่ือวันท่ี 16 กรกฎาคม 2567 ได�มีมติรับทราบสรุปผล                   
การดําเนินการเก่ียวกับมาตรการในการแก�ไขป�ญหาการทุจริตแบบบูรณาการ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2568       
และให�หน&วยงานท่ีเก่ียวข�องนําความเห็นจากท่ีประชุมหารือเก่ียวกับมาตรการดังกล&าวไปดําเนินการ 

การขับเคลื่อนการดําเนินการท่ีสอดคล�องกับมาตรการในการแก�ไขป�ญหาการทุจริตแบบบูรณาการ 
ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2568 สํานักงาน ป.ป.ช. ได�ประสานและบูรณาการร&วมกับของหน&วยงานท่ีเก่ียวข�อง       
ผ&านการดําเนินงานตามแผนงานบูรณาการต&อต�านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2568      
ซ่ึงได�รับการจัดสรรงบประมาณจํานวนท้ังสิ้น 953.6264 ล�านบาท มีหน&วยงานร&วมบูรณาการ จํานวน 39 หน&วยงาน 
โดยมีแนวทางในการดําเนินงาน 3 แนวทาง ได�แก& แนวทางท่ี 1 ปลูกฝwงวิธีคิดปลุกจิตสํานึกให)มีวัฒนธรรมและ
พฤติกรรมซ่ือสัตย@สุจริต งบประมาณ 436.0859 ล�านบาท แนวทางท่ี 2 ป1องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
งบประมาณ 296.4368 ล�านบาท และแนวทางท่ี 3 ปราบปรามการทุจริต งบประมาณ 221.1037 ล�านบาท 
จําแนกรายละเอียดการดําเนินงานได� ดังนี้ 
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มาตรการฯ  
ประจําป5งบประมาณ พ.ศ. 2568 

โครงการ กิจกรรม  
ตามแผนงานบูรณาการต�อต)านการทุจริตและประพฤติมชิอบ  

ประจําป5งบประมาณ พ.ศ. 2568  
แนวทางท่ี 1 ปลูกฝwงวิธีคิด ปลุกจิตสํานึก ให)มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย@สจุริต 
ตัวชี้วัด 1.1 สัดส�วนเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมท่ียึดมั่นความซ่ือสัตย@สุจริต ต�อเด็กและเยาวชนไทยท้ังหมด (ร)อยละ 84) 
มาตรการ : การเสริมสร)างจิตสํานึกให)เด็กและเยาวชนไทย 
มีพฤติกรรมท่ียึดมั่นความซ่ือสัตย@สุจริต 

การเสริมสร�างจิตสํานึกให�เด็กและเยาวชนไทย
มีพฤติกรรมท่ียึดมั่นความซ่ือสัตย3สุจริต จะต�องให�
ความสําคัญกับการปลูกฝ�งและหล&อหลอมให�เด็กและ
เยาวชนมีจิตสํานึกและมีการแสดงออกทางพฤติกรรม
ท้ังด�านความรับผิดชอบต&อหน�าท่ี ความเท&าเทียมและ
เสมอภาค และการแยกแยะระหว&างผลประโยชน3ส&วน
ตนและประโยชน3ส&วนรวม ผ&านการเรียนการสอนท้ัง
ทฤษฎีและปฏิบัติในรูปแบบท่ีเหมาะสม ตั้งแต&ระดับ
ปฐมวัยจนถึงระดับอุดมศึกษา และผ&านการปลูกฝ�ง
จากสถาบันครอบครัวและสังคม 

1. โครงการป<องกันการทุจริต  
กิจกรรมหลัก สร�างจิตสํานึก และเสริมสร�างให�ทุกภาคส&วนมีพฤติกรรม      
ไม&ยอมรับการทุจริต 
โดย สํานักงาน ป.ป.ช. งบประมาณ 9.6960 ล�านบาท 

2. โครงการขับเคลื่อนหลักสูตรต�านทุจริตศึกษาและเสริมสร�างการต&อต�าน       
การทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ 
โดย สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 2.6000 ล�านบาท 

3. โครงการเสรมิสร�างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  
โดย สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
งบประมาณ 49.8984 ล�านบาท 

4. โครงการเสรมิสร�างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภบิาลในสถานศึกษา 
โดย สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
งบประมาณ 12.3820 ล�านบาท 

5. โครงการส&งเสริมและสนับสนุนการป<องกันและปราบปรามการทุจรติภาครัฐ 
โดย กรมส&งเสริมการปกครองท�องถ่ิน งบประมาณ 2.5596 ล�านบาท 

6. โครงการการถ&ายทอดนวัตกรรมเก่ียวเน่ืองจากงานวิจัยมาตรการป<องกัน
และปราบปรามการทุจริตคอร3รัปชันในมหาวิทยาลัยของรัฐให�กับนักศึกษา
ในมหาวิทยาลัยนครพนม 
โดย มหาวิทยาลัยนครพนม งบประมาณ 2.0000 ล�านบาท 

7. โครงการเสริมสร�างธรรมาภิบาลในการปลูกฝ�งจิตสํานึกในการต&อต�านการทุจริต 
ประพฤติมิชอบแก&นักศึกษาในมหาวิทยาลัยนครพนม 
โดย มหาวิทยาลัยนครพนม งบประมาณ 2.0000 ล�านบาท 

8. โครงการปลกูฝ�งวิธีคดิ ปลุกจิตสํานึก ให�มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสตัย3สุจรติ  
โดย มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา งบประมาณ 2.0000 ล�านบาท 

9. โครงการศิลปากรโปร&งใส ร&วมใจ ต&อต�านทุจรติ  
โดย มหาวิทยาลัยศิลปากร งบประมาณ 1.0417 ล�านบาท 

10. โครงการป<องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
โดย กรมกิจการเด็กและเยาวชน งบประมาณ 2.6368 ล�านบาท 

11. โครงการประเมินผลตามแผนย&อยการป<องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสตัย3สุจรติ  
โดย สํานักงานสถิติแห&งชาติ งบประมาณ 2.1642 ล�านบาท 
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มาตรการฯ  
ประจําป5งบประมาณ พ.ศ. 2568 

โครงการ กิจกรรม  
ตามแผนงานบูรณาการต�อต)านการทุจริตและประพฤติมชิอบ  

ประจําป5งบประมาณ พ.ศ. 2568  
ตัวชี้วัด 1.2 สัดส�วนประชาชนท่ีมีวัฒนธรรม ค�านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต�อต)านการทุจริตและประพฤติมชิอบ     
ต�อประชาชนท้ังหมด (ร)อยละ 84) 
มาตรการท่ี 1 : ส�งเสริมให)ประชาชนมีพฤติกรรม
ซ่ือสัตย@สุจริต และมีส�วนร�วมต�อต)านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ส&งเสริมให�ประชาชนมีพฤติกรรมซ่ือสัตย3สุจริต 
และมีส&วนร&วมในการต&อต�านการทุจริตและประพฤติ      
มิชอบ เพ่ือส&งเสริมให�ประชาชนมีพฤติกรรมซ่ือสัตย3สุจริต 
และมีส&วนร&วมต&อต�านการทุจริตและประพฤติมิชอบท่ี
สอดคล�องกับประเด็นการยกระดับดัชนีการรับรู�การทุจรติ 
(Corruption Perceptions Index : CPI) โดยมุ&งเน�นความรู�
เรื่องสินบน และสร�างความตระหนักในการแยกแยะ
ผลประโยชน3ส&วนตนกับประโยชน3ส&วนรวม ผ&านการให�
ความรู� โดยการสร�างนวัตกรรม เครื่องมือ หลักสูตรสร�าง
การรับรู� ท่ีมีความเหมาะสมกับแต&ละกลุ&มเป<าหมาย        
ในรูปแบบดิจิทัล หรือ e-Learning รวมท้ังสร�างความ
ตระหนักรู�ให�แก&ประชาชนผ&านกลไกต&าง ๆ ท้ังภาครัฐ 
ภาคเอกชน ภาคประชาชน และการพัฒนาศักยภาพ
เครือข&ายในการเฝ<าระวังและแจ�งเบาะแสการทุจริต      
การขยายเครือข&ายต&อต�านการทุจริตให�ครอบคลุม         
ทุกพ้ืนท่ีท่ัวประเทศ 

1. โครงการป<องกันการทุจริต  
กิจกรรมหลัก พัฒนาและสร�างการมีส&วนร&วมของทุกภาคส&วนในการป<องกัน
และปราบปรามการทุจริต 
โดย สํานักงาน ป.ป.ช. งบประมาณ 81.6289 ล�านบาท  

2. โครงการสร�างการรับรู�และความตระหนักในการป<องกันและต&อต�านการทุจริต
เพ่ือยกระดับประสิทธิภาพการบรหิารงานภาครัฐ   
โดย สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ  
งบประมาณ 1.4662 ล�านบาท  

3. โครงการยกระดับธรรมาภิบาลภาคประชาสังคมในระดับการปกครองท�องท่ี 
โดย กรมการปกครอง งบประมาณ 12.2164 ล�านบาท 

4. โครงการส&งเสริมเครือข&ายทางสังคมต&อต�านการทุจริตด�วยมติิคุณธรรม  
โดย ศูนย3คณุธรรม (องค3การมหาชน) งบประมาณ 2.7222 ล�านบาท 

5. โครงการส&งเสริมการพัฒนาชุมชนธรรมาภิบาล 
โดย กรมการพัฒนาชุมชน งบประมาณ 86.0327 ล�านบาท 

6. โครงการส&งเสริมธรรมาภิบาลเพ่ือต&อต�านการทุจริต  
โดย สํานักงานผู�ตรวจการแผ&นดิน งบประมาณ 1.5423 ล�านบาท 

7. โครงการบูรณาการและยกระดับธรรมาภิบาลภาครัฐ  
โดย สํานักงานผู�ตรวจการแผ&นดิน งบประมาณ 0.7877 ล�านบาท 

8. โครงการบูรณาการความร&วมมือในการสร�างความเป;นธรรมและป<องกันการทุจรติ   
โดย สํานักงานผู�ตรวจการแผ&นดิน งบประมาณ 2.1267 ล�านบาท 

9. โครงการประชาสมัพันธ3การต&อต�านการทุจริตและประพฤตมิิชอบ  
ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2568  
โดย กรมประชาสัมพันธ3 งบประมาณ 3.3240 ล�านบาท 

10. โครงการประเมินผลตามแผนย&อยการป<องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประชาชน มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย3สุจริต ประจําป� 2568  
โดย สํานักงานสถิติแห&งชาติ งบประมาณ 2.1643 ล�านบาท  

11. โครงการสร�างคุณธรรม จรยิธรรม และความโปร&งใสให�แก&บุคลากรของ
กระทรวงมหาดไทย  
โดย สํานักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย งบประมาณ 19.1218 ล�านบาท 

12. โครงการการป<องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และส&งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
โดย สํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร3 วิจัยและนวัตกรรม 
งบประมาณ 0.3500 ล�านบาท 

13. โครงการศิลปากรโปร&งใส ร&วมใจ ต&อต�านทุจรติ  
โดย มหาวิทยาลัยศิลปากร งบประมาณ 0.3407 ล�านบาท 

14. โครงการสร�างจิตสํานึกให�นักศึกษา ประชาชนผู�รับบริการและบุคลากร
ภาครัฐมีพฤติกรรมซ่ือสตัย3สจุริตต&อต�านการทุจรติและประพฤติมิชอบ 
โดย มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย งบประมาณ 0.7500 ล�านบาท 
 



 

  
มาตรการแก�ไขป�ญหาการทุจริตแบบบูรณาการ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2569 57 

 

มาตรการฯ  
ประจําป5งบประมาณ พ.ศ. 2568 

โครงการ กิจกรรม  
ตามแผนงานบูรณาการต�อต)านการทุจริตและประพฤติมชิอบ  

ประจําป5งบประมาณ พ.ศ. 2568  
15. โครงการป<องกันและต&อต�านการทุจริตโดยการมีส&วนร&วมของเครือข&ายภาค

ประชาชนและองค3กรชุมชน 
โดย สถาบันพัฒนาองค3กรชุมชน (องค3การมหาชน) 
งบประมาณ 7.2371 ล�านบาท 

มาตรการท่ี 2 : การจัดทําและพัฒนาระบบฐานข)อมูล
เครือข�ายต�อต)านการทุจริตของประเทศไทย โดยเชื่อมโยง
ข)อมลูเครือข�ายกับหน�วยงานท่ีเกี่ยวข)อง 

จัดทําและพัฒนาฐานข�อมูลเครือข&ายต&อต�าน    
การทุจริตของประเทศไทย โดยเช่ือมโยงข�อมูลเครือข&าย
กับหน&วยงานท่ีเก่ียวข�อง โดยเฉพาะเครือข&ายของ
หน&วยงานท่ีได�รับการจัดสรรงบประมาณในการสร�าง    
และพัฒนาเครือข&ายต&อต�านการทุจริต 

โครงการป<องกันการทุจริต  
กิจกรรมหลัก พัฒนาและสร�างการมีส&วนร&วมของทุกภาคส&วนในการป<องกัน
และปราบปรามการทุจริต 
โดย สํานักงาน ป.ป.ช. งบประมาณ 81.6289 ล�านบาท 

มาตรการท่ี 3 : สนับสนุนแนวร�วมปฏิบัติของ
ภาคเอกชนในการต�อต)านการทุจริต 

ส&งเสริมและสนับสนุนให�องค3กรภาคเอกชน 
ยกระดับมาตรฐานการดําเนินงานตามหลักบรรษัทภิบาล
และมีส&วนร&วมในการต&อต�านการทุจริต รวมถึงการจัดทํา
มาตรการจูงใจให�ภาคเอกชนและนิติบุคคล มีมาตรการ
และมีส&วนร&วมในการป<องกันการทุจริต 

 

โครงการป<องกันการทุจริต  
กิจกรรมหลัก พัฒนาและสร�างการมีส&วนร&วมของทุกภาคส&วนในการป<องกัน
และปราบปรามการทุจริต 
โดย สํานักงาน ป.ป.ช. งบประมาณ 81.6289 ล�านบาท 

ตัวชี้วัด 1.3 สัดส�วนหน�วยงานท่ีผ�านเกณฑ@การประเมินคุณธรรมและความโปร�งใสในหน�วยงานภาครัฐต�อหน�วยงานภาครัฐท้ังหมด 
(เกณฑ@การประเมิน 85 คะแนนขึ้นไป) ไม�น)อยกว�าร)อยละ 100 (ร)อยละ 100) 
มาตรการท่ี 1 : การยกระดับคุณธรรมและความโปร�งใส
ในการดําเนินงานของหน�วยงานภาครฐัแบบบูรณาการ 

การดําเนินการยกระดับคุณธรรมและความโปร&งใส
ในการดําเนินงานของหน&วยงานภาครัฐแบบบูรณาการ 
มุ&งเน�นการจัดทํากลยุทธ3 พัฒนาแนวทางการประเมิน ITA 
และปรับปรุงตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ของหน&วยงาน
ภาครัฐอย&างต&อเน่ือง โดยต�องพิจารณาถึงความสอดคล�อง
กับบริบทสภาพแวดล�อมการเปลี่ยนแปลงของสังคม และ
ประเด็นการยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู�การทุจริต      
ของประเทศไทย รวมถึงการช้ีแจง สร�างความเข�าใจ          
ในหลักเกณฑ3 วัตถุประสงค3 และกรอบการประเมิน ITA 
ของหน&วยงานภาครัฐ เพ่ือให�หน&วยงานท่ีเข�ารับการ
ประเมินสามารถดําเนินการตามกรอบระยะเวลา          
ท่ีกําหนดได�ครบถ�วนทุกข้ันตอน โดยหน&วยงานท่ีทํา
หน�าท่ีกํากับติดตามและผลักดันให�มีการดําเนินการตาม
แนวทางการประเมิน ITA ตามมติคณะรัฐมนตรี ในการ
ประชุมเมื่อวันท่ี 4 มกราคม 2565 ร&วมดําเนินการ
ขับเคลื่อนแนวทางการยกระดับผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร&งใสในการดําเนินงานของหน&วยงานภาครัฐ 
และจัดทํารายงานผลการกํากับติดตามรายหน&วยงาน 

1. โครงการป<องกันการทุจริต 
กิจกรรมหลัก เสริมสร�าง สนับสนุนหน&วยงานภาครัฐและรัฐวิสาหกิจ 
ในการประเมินคุณธรรมความโปร&งใสในการดําเนินงาน 
โดย สํานักงาน ป.ป.ช. งบประมาณ 51.9063 ล�านบาท 

2. โครงการการป<องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และส&งเสริมคุณธรรมจริยธรรม  
โดย สํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร3 วิจัยและนวัตกรรม
งบประมาณ 0.0500 ล�านบาท 

3. โครงการบูรณาการเครือข&ายการป<องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ       
ในระดับพ้ืนท่ี  
โดย กรมการปกครอง งบประมาณ 21.4660 ล�านบาท 

4. โครงการขับเคลื่อนระบบเฝ<าระวังเชิงรุกในหน&วยงานภาครัฐ  
โดย สํานักงาน ป.ป.ท. งบประมาณ 6.2500 ล�านบาท 

5. โครงการยกระดับคุณธรรมและความโปร&งใสในการดําเนินงานของ สป.พม. 
โดย สํานักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย3  
งบประมาณ 1.8912 ล�านบาท 

6. โครงการขับเคลื่อนการส&งเสรมิและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม กระทรวงศึกษาธิการ 
โดย สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ งบประมาณ  1.0780 ล�านบาท 

7. โครงการส&งเสริมคุณธรรม ต�านทุจริตให�เป;นองค3กรโปร&งใสอย&างมีคณุภาพ 
โดย กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว งบประมาณ 0.5580 ล�านบาท 
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มาตรการฯ  
ประจําป5งบประมาณ พ.ศ. 2568 

โครงการ กิจกรรม  
ตามแผนงานบูรณาการต�อต)านการทุจริตและประพฤติมชิอบ  

ประจําป5งบประมาณ พ.ศ. 2568  
เพ่ือนําไปใช�ในการพัฒนาหน&วยงานให�มีประสิทธิภาพ        
ในการปฏิบัติงาน การให�บริการ การอํานวยความสะดวก
ให�กับประชาชน 

8. โครงการส&งเสริมและสนับสนุนการป<องกันและปราบปรามการทุจรติภาครัฐ 
โดย กรมส&งเสริมการปกครองท�องถ่ิน งบประมาณ 1.4201 ล�านบาท 

9. โครงการส&งเสริมและพัฒนาองค3กรด�านคุณธรรมจริยธรรมเพ่ือต&อต�านการทุจริต 
โดย กรมกิจการเด็กและเยาวชน งบประมาณ 0.0789 ล�านบาท 

10. โครงการยกระดับคุณธรรมและความโปร&งใสในการดําเนินงานของ
สํานักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแห&งชาติ 
โดย สํานักงานคณะกรรมการดจิิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแห&งชาติ
งบประมาณ 0.2484 ล�านบาท 

11. โครงการพัฒนาจิตสํานึกและความเข�มแข็งของกลไกต&อต�านการทุจริต 
กระทรวงพาณิชย3  
โดย สํานักงานปลัดกระทรวงพาณชิย3 งบประมาณ 1.2900 ล�านบาท 

12. โครงการพัฒนาระบบบรหิารเพ่ือต&อต�านการทุจรติและส&งเสริมคุ�มครองจริยธรรม   
โดย สํานักงานปลัดกระทรวงยุติธรรม งบประมาณ 1.0223 ล�านบาท 

13. โครงการพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาและบุคลากรตามหลักคุณธรรม 
จริยธรรม ระเบียบวินัย และการป<องกันและปราบปรามการทุจริต  
โดย สถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน งบประมาณ 1.6652 ล�านบาท 

14. โครงการพัฒนาการบริหารงานภายในและช&องทางการสื่อสารสาธารณะ  
เพ่ือเสรมิสร�างธรรมาภิบาลและต&อต�านการทุจรติและประพฤติมิชอบ  
โดย สถาบันพระปกเกล�า งบประมาณ 1.5000 ล�านบาท 

มาตรการท่ี 2 : การยกระดับคุณธรรมและความโปร�งใส
ในการดําเนินงานของหน�วยงานระดับตํ่ากว�ากรม       
แบบบูรณาการ 

การดําเนินการยกระดับคุณธรรมและความโปร&งใส
ในการดําเนินงานของหน&วยงานระดับต่ํากว&ากรมแบบ
บูรณาการ มุ&งเน�นการจัดทํากลยุทธ3 พัฒนาแนวทาง     
การประเมิน ITA และปรับปรุงตัวช้ีวัดการประเมิน ITA 
ของหน&วยงานระดับต่ํากว&ากรมอย&างต&อเน่ือง โดยจะต�อง
พิจารณาถึงความสอดคล�องกับบริบทสภาพแวดล�อม     
การเปลี่ยนแปลงของสังคม และประเด็นการยกระดับ
คะแนนดัชนีการรับรู�การทุจริตของประเทศไทย รวมถึง    
การช้ีแจง สร�างความเข�าใจในหลักเกณฑ3 วัตถุประสงค3 
และกรอบการประเมิน ITA ของหน&วยงานระดับต่ํากว&ากรม 
เพ่ือให�หน&วยงานท่ีเข�ารับการประเมินสามารถดําเนินการ
ตามกรอบระยะเวลาท่ีกําหนดได�ครบถ�วนทุกข้ันตอน 

1. โครงการป<องกันการทุจริต 
กิจกรรมหลัก เสริมสร�าง สนับสนุนหน&วยงานภาครัฐและรัฐวิสาหกิจ 
ในการประเมินคุณธรรมความโปร&งใสในการดําเนินงาน 
โดย สํานักงาน ป.ป.ช. งบประมาณ 51.9063 ล�านบาท 

2. โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร&งใสแบบบูรณาการ  
โดย สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข งบประมาณ 3.3278 ล�านบาท 

3. โครงการเสรมิสร�างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
โดย สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
งบประมาณ  31.5440 ล�านบาท 

มาตรการท่ี 3 : การยกระดับคุณธรรมและความโปร�งใส
ในการดําเนินงานของหน�วยงานภาคเอกชนท่ีเปtนคู�ค)า
คู�สัญญากับหน�วยงานภาครัฐแบบบูรณาการ 

การดําเนินการยกระดับคุณธรรมและความโปร&งใส
ในการดําเนินงานของหน&วยงานภาคเอกชนท่ีเป;นคู&ค�า
คู&สัญญากับหน&วยงานภาครัฐแบบบูรณาการ มุ&งเน�น      
การจัดทํากลยุทธ3 พัฒนาแนวทางการประเมิน ITA และ
ปรับปรุงตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ของหน&วยงานอย&าง

โครงการป<องกันการทุจริต 
กิจกรรมหลัก เสริมสร�าง สนับสนุนหน&วยงานภาครัฐและรัฐวิสาหกิจ 
ในการประเมินคุณธรรมความโปร&งใสในการดําเนินงาน 
โดย สํานักงาน ป.ป.ช. งบประมาณ 51.9063 ล�านบาท 
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โครงการ กิจกรรม  
ตามแผนงานบูรณาการต�อต)านการทุจริตและประพฤติมชิอบ  

ประจําป5งบประมาณ พ.ศ. 2568  
ต&อเน่ือง โดยจะต�องพิจารณาถึงความสอดคล�องกับบริบท
สภาพแวดล�อมการเปลี่ยนแปลงของสังคม และการเข�ามา
มีส&วนร&วมยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู�การทุจริตของ   
ประเทศไทย และมีแนวทางการป<องกันและลดโอกาส   
การทุจริตในมิติของหน&วยงานภาคธุรกิจเอกชน 
แนวทางท่ี 2 ป1องกันการทุจริตและประพฤติมชิอบ 
ตัวชี้วัดท่ี 2.1 : คดีทุจริตในภาพรวมลดลง 
ตัวชี้วัดท่ี 2.2 : คดีทุจริตรายหน&วยงานลดลง 

        2.2.1 ข�อร�องเรียนเจ�าหน�าท่ีภาครัฐท่ีถูกช้ีมูลเรื่องวินัย (ทุจรติ) ลดลง 
        2.2.2 ข�อร�องเรียนเจ�าหน�าท่ีภาครัฐท่ีถูกช้ีมูลว&ากระทําการทุจริตลดลง 

ตัวชี้วัดท่ี 2.3 : คดีทุจริตท่ีเก่ียวข�องกับผู�ดํารงตําแหน&งทางการเมืองลดลง 
มาตรการท่ี 1 : การจัดทํา พัฒนามาตรการและ
ข)อเสนอแนะเพ่ือป1องกันการทุจรติ 

จัดให�มีมาตรการ ความเห็น และข�อเสนอแนะ    
ต&อคณะรัฐมนตรี รัฐสภา ศาล องค3กรอิสระ หรือองค3กร
อัยการ เพ่ือป<องกันและขจัดการทุจริตและประพฤติ        
มิชอบท้ังในภาครัฐและภาคเอกชนท่ีเหมาะสมกับบริบท 
สภาพป�ญหา และพลวัตการทุจริตของประเทศไทย     
รวมท้ังติดตามและประเมินผลการดําเนินการตาม
มาตรการ ความเห็น และข�อเสนอแนะเก่ียวกับการป<องกัน
และปราบปรามการทุจริต ตามหน�าท่ีและอํานาจของ
คณะกรรมการ ป.ป.ช. ท่ีหน&วยงานนําไปปฏิบัติ 

โครงการป<องกันการทุจริต  
กิจกรรมหลัก เสนอมาตรการ ความเห็น ข�อเสนอแนะและพัฒนากลไก    
การป<องกันการทุจริตให�เข�มแข็ง 
โดย สํานักงาน ป.ป.ช. งบประมาณ 89.8325 ล�านบาท 

มาตรการท่ี 2 : การเฝ1าระวังและประเมิน
สภาวการณ@ทุจริต 

ดําเนินการศึกษาและประเมินสถานการณ3       
การทุจริต มีการติดตาม เฝ<าระวัง วิเคราะห3 และประเมิน
สภาวการณ3อย&างรวดเร็ว (Rapid Appraisal) เพ่ือให�
สามารถป<องปรามและลดป�ญหาการทุจริตได�อย&างมี
ประสิทธิภาพ รวบรวมข�อมูลการแจ�งเบาะแส ข&าวท่ี
เก่ียวกับการทุจริต หรือเหตุการณ3ท่ีส&อว&าจะเกิดการ
ทุจริตจากช&องทางต&าง ๆ ตลอดจนการดําเนินงานของ
ศูนย3ป<องปรามการทุจริตแห&งชาติ สํานักงาน ป.ป.ช. 
(Corruption Deterrence Center : CDC) เพ่ือช&วยระงับ
ยับยั้งการทุจริตและแก�ไขป�ญหาการทุจริตอย&างเป;นระบบ 
พร�อมท้ังจัดทําข�อเสนอแนะแนวทางการดําเนินการ
ป<องกัน ป<องปรามและแก�ไขป�ญหา 

 
 
 
 

 

โครงการป<องกันการทุจริต  
กิจกรรมหลัก การพัฒนาบุคลากรในการป<องกันและปราบปรามการทุจริต 
โดย สํานักงาน ป.ป.ช. งบประมาณ 60.5980 ล�านบาท 
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ประจําป5งบประมาณ พ.ศ. 2568  
มาตรการท่ี 3 : การบริหารจัดการงานตรวจสอบ
ทรัพย@สินและหน้ีสิน 

พัฒนาระบบงานและระบบฐานข�อมูลดิ จิ ทัล       
ด�านการตรวจสอบทรัพย3สินและหน้ีสิน โดยนําระบบ
ป�ญญาประดิษฐ3 (Artificial intelligence: AI) การเช่ือมโยง
ข� อมู ล กับหน& วยงานภาครั ฐและสถาบันการเงิน                 
มาสนับสนุนให�กระบวนการตรวจสอบทรัพย3สินและ
หน้ีสินมีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน และ   
มีการกํากับติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการงาน
ตรวจสอบทรัพย3สินและหน้ีสินให�เป;นไปตามแผนงาน      
ท่ีกําหนด รวมท้ังการติดตามผลการใช�งานระบบการยื่น
บัญชีฯ ออนไลน3 เพ่ือนําไปเป;นข�อมูลในการปรับปรุงและ
พัฒนาระบบท่ีตอบสนองผู�ใช�งาน (User Friendly) 

โครงการป<องกันการทุจริต  
กิจกรรมหลัก ตรวจสอบทรัพย3สินและหน้ีสินของผู�มีหน�าท่ียื่นบัญชี 
โดย สํานักงาน ป.ป.ช. งบประมาณ 60.5980 ล�านบาท 

มาตรการท่ี 4 : การจัดทําแผนปฏิบัติการป1องกัน
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ศูนย3ปฏิบัติการต&อต�านการทุจริตระดับกระทรวง 
ส&วนราชการ และหน&วยงานของรัฐดําเนินการจัดทํา
แผนปฏิบัติการป<องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ เพ่ือเป;นกรอบแนวทางขับเคลื่อน           
การดําเนินงานป<องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของหน&วยงาน โดยศูนย3ปฏิบัติการต&อต�าน
การทุจริตมีกระบวนการและกลไกการบริหารจัดการ      
การกํากับ ติดตามและประเมินผล 

1. โครงการเสรมิสร�างการต&อต�านการทุจริตในการเบิกจ&ายงบประมาณภายใน
สถานคุ�มครองคนไร�ท่ีพ่ึง กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 
โดย กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ งบประมาณ 0.2048 ล�านบาท 

2. โครงการยกระดับการป<องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ และส&งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม  
โดย สํานักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อม 
งบประมาณ 1.5000 ล�านบาท 

3. โครงการส&งเสรมิและสนับสนุนการป<องกันและปราบปรามการทุจรติในภาครฐั  
โดย กรมส&งเสริมการปกครองท�องถ่ิน งบประมาณ 1.6549 ล�านบาท 

4. โครงการเผยแพร&ประชาสัมพันธ3เพ่ือต&อต�านการทุจรติและส&งเสรมิคุณธรรม
จริยธรรม  
โดย กรมราชทัณฑ3 งบประมาณ 0.7965 ล�านบาท 

5. โครงการยกระดบัดัชนีการรับรู�การทุจรติ (Corruption Perception Index: CPI)  
โดย สํานักงานมาตรฐานผลิตภัณฑ3อุตสาหกรรม  
งบประมาณ 0.5648 ล�านบาท 

มาตรการท่ี 5 : การจัดทําแผนบริหารความเสี่ยง    
การทุจริต 

เพ่ือเป;นการพัฒนาประสิทธิภาพในการประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริต และเป;นเครื่องมือการลดคดีทุจริต
ในภาครัฐ โดยศูนย3ปฏิบัติการต&อต�านการทุจริตกระทรวง 
ส&วนราชการ และหน&วยงานของรัฐ มีการวางระบบ 
พัฒนามาตรการ วิธีการลดความเสี่ยงการทุจริต และ
ขับเคลื่อนการป<องกันและแก�ไขป�ญหาการทุจริตของ
หน&วยงาน รวมท้ังเพ่ือให�หน&วยงานภาครัฐใช�เป;นกรอบ
แนวทางในการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

 
 
 

 

1. โครงการพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือกํากับติดตามระบบการประเมนิความ
เสี่ยงการทุจริตของหน&วยงานภาครัฐ ระยะท่ี 2 
โดย สํานักงาน ป.ป.ท. งบประมาณ 2.0880 ล�านบาท 

2. โครงการขับเคลื่อนการประเมินความเสีย่งการทุจรติภาครัฐ 
โดย สํานักงาน ป.ป.ท. งบประมาณ 2.0024 ล�านบาท 

3. โครงการเสริมสร�างระบบการจัดการการต&อต�านการติดสินบนอย&างมีส&วนร&วม  
โดย กรมการปกครอง งบประมาณ 4.6904  ล�านบาท 
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ประจําป5งบประมาณ พ.ศ. 2568  
มาตรการท่ี 6 : การเสริมสร)างบรรษัทภิบาล          
ในภาคเอกชน 

ดําเนินการจัดทําแผนการขับเคลื่อนการเสริมสร�าง
บรรษัทภิบาลในภาคเอกชน โดยถอดบทเรียนจาก          
แนวทางการพัฒนาและส&งเสริมบรรษัทภิบาลคู&สัญญา
หน&วยงานของรัฐในระยะท่ีผ&านมา รวมถึงดําเนินการ
เสริมสร�างความรู�ความเข�าใจในมาตรฐานระบบการจัดการ
ต&อต�านการติดสินบน (Anti-Bribery Management Systems) 
หรือ ISO 37001 และการจัดทํามาตรการจูงใจให�
ภาคเอกชนเข�ามามีส&วนร&วมในการป<องกันการทุจริต 
รวมท้ังดําเนินการติดตามประเมินผลการเสริมสร�าง
บรรษัทภิบาลในภาคเอกชนท่ีอยู&ภายใต�การกํากับดูแล 
หรือภาคเอกชนท่ีเป;นคู&สัญญาหน&วยงานของรัฐให�ปฏิบัติ
ตามแนวทางการพัฒนาและส&งเสริมบรรษัทภิบาล      
ในภาคเอกชน 

1. โครงการส&งเสริมธรรมาภิบาลและการมีส&วนร&วมของภาคธุรกิจเอกชนและ
นักลงทุนในการป<องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โดย สํานักงาน ป.ป.ท. งบประมาณ 2.2149 ล�านบาท 

2. โครงการยกระดับศูนย3ขับเคลื่อนการบริการภาครัฐสําหรับนักลงทุนและ
ชาวต&างชาติ 
โดย สํานักงาน ป.ป.ท. งบประมาณ 1.0000 ล�านบาท 

3. โครงการขับเคลื่อนค&าคะแนนดัชนีการรับรู�การทุจรติ (Corruption 
Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย สู&เป<าหมายยุทธศาสตร3ชาต ิ
โดย สํานักงาน ป.ป.ท. งบประมาณ 5.0000 ล�านบาท 

มาตรการท่ี 7 : การพัฒนาและส�งเสริมจริยธรรมทาง
การเมือง 

ดํ าเนินการจัดทําแผนพัฒนาและส&งเสริม
จริยธรรมทางการเมือง เพ่ือให�ผู�ดํารงตาํแหน&งทางการเมอืง
ยึดถือปฏิบัติ มุ&งส&งเสริมการปฏิบัติตนท่ีเป;นแบบอย&าง
เป;นท่ียอมรับของสังคม รวมท้ังมีการศึกษาและจัดทํา
มาตรการความเห็น หรือข�อเสนอแนะเพ่ือการป<องกัน    
การทุจริตเชิงนโยบาย ท้ังท่ีอยู&ในความสนใจของประชาชน
และการดําเนินโครงการขนาดใหญ& มีการติดตามและ
ประเมินผลการนําเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาใช�เพ่ือให�
ประชาชนสามารถรายงานข�อมูล ส&งต&อ หรือเผยแพร&
ข�อมูลในการดําเนินงานของรัฐบาลและนักการเมืองไปยัง
รัฐบาล พรรคการเมือง และองค3กรกํากับดูการใช�อํานาจรฐั
ท่ีเก่ียวข�อง เพ่ือควบคุมการดําเนินงานให�เป;นไปตาม
จริยธรรมทางการเมืองท่ีได�แสดงไว�ต&อประชาชน 

โครงการยกระดับการมจีริยธรรมของสมาชิกสภาผู�แทนราษฎร และ
เจ�าหน�าท่ีรัฐ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2568 
โดย สํานักงานเลขาธิการสภาผู�แทนราษฎร งบประมาณ 0.2650 ล�านบาท 

มาตรการท่ี 9 : การสร)างความโปร�งใสในระบบ
งบประมาณของหน�วยงานภาครัฐ 

นําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช�เพ่ือสร�าง
มาตรฐานท่ีโปร&งใสในระบบงบประมาณของหน&วยงาน
ภาครัฐ และสามารถตรวจสอบได� โดยสร�างการรับรู�ให�กับ
ภาคประชาชนเข�ามามีส&วนร&วมสามารถเข�าถึงข�อมูล       
ได�จากระบบเทคโนโลยีสารสนเทศดังกล&าว รวมถึงจัดให�มี
การติดตามและประเมินผลอย&างมีประสิทธิภาพ 

 
 

 

โครงการเสรมิสร�างความโปร&งใสในระบบงบประมาณ  
โดย สํานักงบประมาณ งบประมาณ 13.000 ล�านบาท 
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มาตรการฯ  
ประจําป5งบประมาณ พ.ศ. 2568 

โครงการ กิจกรรม  
ตามแผนงานบูรณาการต�อต)านการทุจริตและประพฤติมชิอบ  

ประจําป5งบประมาณ พ.ศ. 2568  
มาตรการท่ี 10 : การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพ่ือสร)างความโปร�งใสในการปฏิบัติงาน 

พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช�เพ่ือ
สนับสนุนการปฏิบัติงาน และสามารถตรวจสอบได� 
นําไปสู&การขับเคลื่อนในการใช�งานเพ่ืออํานวยความสะดวก 
รวดเร็ว สามารถลดระยะเวลาในการดําเนินงานหรือ    
การพิจารณาอนุมัติ อนุญาตได�อย&างมีประสิทธิภาพ 
รวมท้ังจัดให�มีการติดตามและประเมินผลอย&างต&อเน่ือง 

1. โครงการพัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพด�านการข&าว และด�านการคุ�มครอง
พยานคดีทุจรติในภาครัฐของสาํนักงาน ป.ป.ท. 
โดย สํานักงาน ป.ป.ท. งบประมาณ 0.6500 ล�านบาท 

2. โครงการพัฒนาระบบและส&งเสรมิการกํากับติดตาม และตรวจสอบวิธีปฏิบัติ
หรือการดาํเนินงานของหน&วยงานของรัฐ ให�เป;นไปตามกฎหมายว&าด�วย   
การอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ 
โดย สํานักงาน ป.ป.ท. งบประมาณ 4.2961 ล�านบาท 

3. โครงการพัฒนาศักยภาพของเจ�าหน�าท่ีรัฐและประชาชนในการป<องกันการทุจรติ
ด�วยนวัตกรรมการเรียนรู�ผ&านสื่ออิเล็กทรอนิกส3 (PACC E-Learning) 
โดย สํานักงาน ป.ป.ท. งบประมาณ 3.6600 ล�านบาท 

4. โครงการศึกษารูปแบบการทุจรติ และจัดทําข�อเสนอแนะ แนวทาง มาตรการ
ป<องกันการทุจรติ “แผนประทุษกรรม” 
โดย สํานักงาน ป.ป.ท. งบประมาณ 0.8000 ล�านบาท 

5. โครงการพัฒนาระบบเช่ือมโยงข�อมูลเพ่ือรองรับการดําเนินการทาง
อิเล็กทรอนิกส3ภายใต�อนุสัญญาบาเซล 
โดย กรมโรงงานอุตสาหกรรม งบประมาณ 9.0000 ล�านบาท 

6. โครงการพัฒนาระบบงานกํากับโรงงานอุตสาหกรรมเชิงรุก 
โดย กรมโรงงานอุตสาหกรรม งบประมาณ 20.0000 ล�านบาท 

7. โครงการรวบรวม วิเคราะห3 ตรวจสอบข�อมูลการจัดซ้ือจัดจ�างของหน&วยงาน
ราชการ 
โดย สํานักงานตํารวจแห&งชาติ (บก. ปปป.)  งบประมาณ 6.7488 ล�านบาท 

8. โครงการป<องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา 
โดย สํานักงานตํารวจแห&งชาติ (บก. ปปป.)  งบประมาณ 3.2486 ล�านบาท 

9. โครงการบูรณาการปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบกับหน&วยงานท่ี
เก่ียวข�องในการบังคับใช�กฎหมายด�านการปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โดย สํานักงานตํารวจแห&งชาติ (บก. ปปป.)  งบประมาณ 0.6938 ล�านบาท 

มาตรการท่ี  11 : ขับเคลื่ อนการดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการตามมาตรการ ข)อเสนอแนะเพ่ือป1องกัน
การทุจริตท่ีคณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบ 
11.10 มาตรการป<องกันการทุจริตเก่ียวกับการบริหาร
จัดการอุทยานแห&งชาติ 

หน&วยงานท่ีได�มอบหมาย/รับผิดชอบมาตรการ
และข�อเสนอแนะตามมติคณะรัฐมนตรี จัดทําแผนการ
ขับเคลื่อนโดยกําหนดกลไกกํากับติดตามท่ีชัดเจนเป;น
รูปธรรม มีการดําเนินการ ติดตามและประเมินผลตาม
แผนท่ีกําหนดไว� 
 
 
 
 
 
 

โครงการจัดการระบบบริหารจัดการการท&องเท่ียวอุทยานแห&งชาติ  
โดย กรมอุทยานแห&งชาติ สัตว3ป�า และพันธุ3พืช  
งบประมาณ 38.6710 ล�านบาท 
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ประจําป5งบประมาณ พ.ศ. 2568  
แนวทางท่ี 3 ปราบปรามการทุจริต 
มาตรการท่ี ๑ : การพัฒนาระบบฐานข)อมูลเรื่องกล�าวหา
ทุจริตแบบบูรณาการ 

พัฒนาระบบฐานข�อมูลเรื่องกล&าวหาทุจริตและ
การดําเนินการทางวินัยทุจริตเพ่ือเช่ือมโยงข�อมูลเก่ียวกับ
การดําเนินคดีทุจริตและการดําเนินการทางวินัย (ทุจริต) 
ระหว&างสํานักงาน ป.ป.ช. และหน&วยงานภาครัฐท่ีรับเรื่อง
กล&าวหาตามมาตรา 61 - 64 แห&งพระราชบัญญัติ
ประกอบรัฐธรรมนูญว&าด�วยการป<องกันและปราบปราม
การทุจริต พ.ศ. 2561 พร�อมท้ังนําเทคโนโลยีสารสนเทศ
และนวัตกรรมท่ีเก่ียวข�องเข�ามาปรับปรุงและพัฒนาระบบ
ฐานข�อมูลเรื่องกล&าวหาทุจริตท่ีถูกช้ีมูลความผิด และ
ข�อมูลการดําเนินการทางวินัย (ทุจริต) ให�มีประสิทธิภาพ
มากยิ่งข้ึน 

1. โครงการพัฒนาและขับเคลื่อนกฎหมาย 
กิจกรรมหลัก การพัฒนาและขับเคลื่อนกฎหมายด�านการป<องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
โดย สํานักงาน ป.ป.ช. งบประมาณ 1.4211 ล�านบาท 

2. โครงการสืบสวนวิเคราะห3ข�อมูลท่ีได�รับเบาะแส หรือร�องเรียนเรื่องการทุจริต   
ท่ีเก่ียวกับหน&วยงานราชการ เจ�าหน�าท่ีของรัฐเป;นศูนย3รับแจ�งความและบริการ
ข�อมูลแก&ประชาชน 
โดย สํานักงานตํารวจแห&งชาติ (บก. ปปป.)  
งบประมาณ 3.4080 ล�านบาท 

มาตรการท่ี 2 : การพัฒนาระบบการบริหารจัดการเพ่ือ
เพ่ิมประสิทธิภาพกระบวนการปราบปรามการทุจริต 

การกําหนดนิยามคดีทุจริตแต&ละประเภทให�
ชัดเจน และจําแนกกลุ&มประเภทคดีให�สอดคล�องกับ
มาตรการแก�ไขป�ญหาการทุจรติแบบบูรณาการและประเดน็
ข�อเสนอแนะการยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู�การทุจริต 
(Corruption Perceptions Index : CPI) ระยะท่ี 3             
ท่ีคณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบเมื่อวันท่ี 1 กันยายน 2563 
โดยประเด็นข�อเสนอแนะ 5 ประเด็น ประกอบด�วย 
นโยบายของรัฐบาลในการแก�ไขป�ญหาการทุจริต สินบน 
การขัดกันแห&งผลประโยชน3 การตรวจสอบและการลงโทษ
เจ�าหน�าท่ีรัฐ และความโปร&งใสและการตรวจสอบได�ใน
ระบบงบประมาณ และการจัดซ้ือจัดจ�างภาครัฐ พร�อมท้ัง
จัดทําแผนบริหารจัดการงานคดีทุจริตท่ีสอดคล�องกับ
ประเภทคดีทุจริตและมาตรการแก�ไขป�ญหาการทุจริต
แบบบูรณาการและประเด็นข�อเสนอแนะการยกระดับ
คะแนนดัชนีการรับรู�การทุจริต ซ่ึงจะช&วยสนับสนุนให�ให�
การบริหารจัดการคดีทุจริตแต&ละประเภทมีประสิทธิภาพ
และเป;นมาตรฐานเดียวกันท้ังกระบวนการยุติธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

1. โครงการปราบปรามการทุจริต 
กิจกรรมหลัก การปราบปรามการทุจริต 
โดย สํานักงาน ป.ป.ช. งบประมาณ 206.0406 ล�านบาท 

2. โครงการสืบสวนปราบปรามเพ่ือดาํเนินการกับทรัพย3สินของผู�กระทํา
ความผิดต&อตําแหน&งหน�าท่ีหรือทุจริตต&อหน�าท่ีตามกฎหมายฟอกเงิน 
โดย สํานักงานป<องกันและปราบปรามการฟอกเงิน  
งบประมาณ 3.7370 ล�านบาท 

3. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพหน&วยงานบังคับใช�
กฎหมายปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 
โดย สํานักงาน ป.ป.ท. งบประมาณ 1.1070 ล�านบาท 

4. โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการการขับเคลื่อนการดําเนินการใช�มาตรการ
ทางวินัย ปกครอง อาญาและกฎหมายท่ีเก่ียวข�องในกรณีเจ�าหน�าท่ีของรัฐ
กระทําการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 
โดย สํานักงาน ป.ป.ท. งบประมาณ 4.6057 ล�านบาท 
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มาตรการฯ  
ประจําป5งบประมาณ พ.ศ. 2568 

โครงการ กิจกรรม  
ตามแผนงานบูรณาการต�อต)านการทุจริตและประพฤติมชิอบ  

ประจําป5งบประมาณ พ.ศ. 2568  
มาตรการท่ี 4 : การพัฒนาศักยภาพของเจ)าหน)าท่ีใน
กระบวนการปราบปรามการทุจริต 

การพัฒนาศักยภาพสมรรถนะและองค3ความรู�
ของเจ�าหน�าท่ีในกระบวนการปราบปรามการทุจริตให�   
เท&าทันต&อพลวัตของการทุจริตและสอดคล�องกับ
มาตรฐานสากล รวมท้ังการสร�างการรับรู�และความเข�าใจ
ในการบังคับใช�กฎหมาย เช&น กฎหมายเก่ียวกับการยื่น
บัญชีแสดงรายการทรัพย3สินและหน้ีสิน การเปOดเผย
บัญชีแสดงรายการทรัพย3สินและหน้ีสิน กฎหมาย
เก่ียวกับการสืบสวนปราบปรามและดําเนินการกับ
ทรัพย3สินหรือผู�กระทําความผิดต&อตําแหน&งหน�าท่ีหรือ
ทุจริตต&อหน�าท่ีตามกฎหมายฟอกเงิน กฎหมายเก่ียวกับ
การคุ�มครองพยานและผู�แจ�งเบาะแส กฎหมายเก่ียวกับ
การห�ามเจ�าหน�าท่ีของรัฐ หน&วยงานของรัฐ และหัวหน�า
หน&วยงานของรัฐฟ<องร�องดําเนินคดีกับบุคคลท่ีแสดง
ความเห็นหรือเปOดโปงเบาะแสเก่ียวกับการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ (กฎหมายป<องกันการฟ<องปOดปาก       
Anti-SLAPP Law) 

โครงการเสรมิสร�างศักยภาพบุคลากรด�านปราบปรามการทุจริต             
โดยความร&วมมือทางวิชาการระหว&างสํานักงาน ป.ป.ท. และองค3กรระหว&าง
ประเทศ รุ&นท่ี 1 
โดย สํานักงาน ป.ป.ท. งบประมาณ 0.7843 ล�านบาท 
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ส่วนที่ 4 
บทวิเคราะห์แนวทางการแก้ไข 
ปัญหาการทุจริตแบบบูรณาการ 

 

จากสถานการณ์การทุจริต ข้อมูลกฎหมาย ระเบียบ แผนระดับชาติ และผลการด าเนินงานที่ผ่านมา        
สะท้อนให้เห็นว่า ปัญหาการทุจริตเป็นปัญหาที่ต้องได้รับการแก้ไขอย่างจริงจังและต่อเนื่อง โดยจ าเป็นจะต้อง
อาศัยการบูรณาการความร่วมมือจากภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และสื่อมวลชน เข้ามามีส่วนร่วม           
ในการแก้ไขปัญหาการทุจริตของประเทศไทยอย่างเป็นรูปธรรม จึงน ามาสู่การวิเคราะห์มาตรการแก้ไขปัญหาการทุจริต
แบบบูรณาการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ได้ดังนี้  

 
การยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย 

คะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖6 อยู่ในอันดับที่ ๑๐8 ได้คะแนน ๓๕ คะแนน จะเห็นได้ว่า คะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตทั้งในส่วนของ      
การจัดอันดับหรือค่าคะแนน ประเทศไทยมีดัชนีการรับรู้การทุจริตอยู่ในระดับใกล้เคียงกันหรือคงที่มาตลอด ส่งผลให้   
การด าเนินงานยังไม่สามารถบรรลุผลส าเร็จตามค่าเป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (21)         
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มีเป้าหมายหลัก คือ ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ           
โดยสะท้อนจากค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) และหากพิจารณาจากแหล่งข้อมูลทั้ง ๙ แหล่ง ในปี พ.ศ. ๒๕๖6 
เปรียบเทียบกับปี พ.ศ ๒๕๖5 พบว่าคะแนนการประเมินส่วนใหญ่อยู่ในระดับคงที่ กล่าวคือมีแหล่งข้อมูลที่ได้คะแนน
คงที่มากถึง 5 แหล่งข้อมูล ได้แก่ แหล่งข้อมูล EIU (การตรวจสอบการใช้งบประมาณ การใช้อ านาจแต่งตั้ง
เจ้าหน้าที่รัฐและความเป็นอิสระขององค์กรตรวจสอบ แหล่งข้อมูล GI (ความเสี่ยงด้านทางธุรกิจ การติดสินบน
เจ้าหน้าที่ และการออกนโยบายที่เอ้ือประโยชน์ต่อธุรกิจบางธุรกิจ) แหล่งข้อมูล IMD (การให้สินบนและการทุจริต
คอร์รัปชัน) แหล่งข้อมูล PRS (การใช้อ านาจทางการเมืองเพ่ือการทุจริต ระบบอุปถัมภ์ระหว่างภาคการเมืองและ
ภาคธุรกิจ) และแหล่งข้อมูล V-DEM (การทุจริตของฝ่ายบริหาร ฝ่ายนิติบัญญัติและฝ่ายตุลาการ เกี่ยวกับสินบน
และการขัดกันแห่งผลประโยชน์ ) มีแหล่งข้อมูลที่ได้คะแนนลดลง 3 แหล่งข้อมูล ได้แก่ แหล่งข้อมูล BF(TI)              
(การใช้ต าแหน่งหน้าที่เพ่ือประโยชน์มิชอบและประสิทธิภาพของรัฐบาลในการควบคุมปัญหาการทุจริต) แหล่งข้อมูล 
WEF (การจ่ายสินบนในการด าเนินธุรกิจมีมากน้อยเพียงใด) และแหล่งข้อมูล WJP (การใช้อ านาจหน้าที่โดยมิชอบ
ของเจ้าหน้าที่รัฐ) และมีแหล่งข้อมูลที่ได้คะแนนเพ่ิมขึ้นเพียง 1 แหล่งข้อมูล ได้แก่ PERC ซึ่งเป็นแหล่งข้อมูล           
ทีป่ระเมินในประเด็นระดับการรับรู้การทุจริตที่ส่งผลกระทบต่อมิติด้านสังคม ด้านเศรษฐกิจ และด้านการเมือง  

ทั้งนี้ อาจมีสาเหตุมาจากมุมมองของผู้เชี่ยวชาญในแต่ละแหล่งข้อมูลรับรู้ว่ายังคงมีปัญหาการทุจริต      
ทั้งในเรื่องการเรียกรับสินบนของเจ้าหน้าที่รัฐ การใช้อ านาจหน้าที่ของเจ้าหน้าที่รัฐในทางมิชอบ การแสวงหาประโยชน์
ส่วนตัว รวมถึงข้อมูลสถานการณ์หรือข่าวสารต่าง ๆ เกี่ยวกับการทุจริตของเจ้าหน้าที่รัฐ ล้วนแล้วแต่ส่งผลต่อมุมมอง
ของผู้เชี่ยวชาญที่มีต่อประเทศไทยทั้งสิ้น แม้ที่ผ่านมาสถานการณ์การทุจริตคอร์รัปชันภายในประเทศไทยจะดีขึ้น
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ตามล าดับ ซึ่งพิจารณาจากการที่หน่วยงานภาครัฐและทุกภาคส่วนได้บูรณาการร่วมกันผลักดันและขับเคลื่อน          
การด าเนินงานเพื่อยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตมาอย่างต่อเนื่อง ผ่านกลไกต่าง ๆ อาทิ คณะกรรมการ
ขับเคลื่อนแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 - 2580) 
คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนการยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต ภายใต้ศูนย์อ านวยการต่อต้านการทุจริต
แห่งชาติ (ศอตช.) โดยมีเครื่องมือที่ส าคัญ ได้แก่ แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 
(พ.ศ. 2566 - 2570) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) และแผนปฏิบัติการยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต ระยะ 5 ปี    
(พ.ศ. 2566 - 2570) เพ่ือให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน น าไปใช้เป็นแนวทาง       
ในการพัฒนาแผนงาน โครงการ และกิจกรรม เพ่ือให้เกิดการบูรณาการร่วมกันในการขับเคลื่อนการยกระดับ
คะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทยให้เกิดผลลัพธ์ที่เป็นรูปธรรมมากยิ่งข้ึน 

จากข้อมูลรายงานฉบับสมบูรณ์ โครงการพัฒนานวัตกรรมเพ่ือยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต 
(Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย โดยสถาบันพระปกเกล้า ได้วิเคราะห์ความเป็นไปได้   
ในการยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทยได้ เป็น ๓ ฉากทัศน์ ดังนี้  

ฉากทัศน์ที่ ๑ ฉากทัศน์ที่คะแนน CPI ของประเทศไทยจะมีการเปลี่ยนแปลงขึ้นลงในอัตราคงที่หรือ
แทบจะไม่มีการเปลี่ยนแปลงเลย ภายใต้ฉากทัศน์นี้ คะแนน CPI จะเคลื่อนไหวอยู่ในช่วงระหว่าง ๓๖ - ๓๗ คะแนน     
ในลักษณะเดียวกันกับในช่วง ๕ ปีที่ผ่านมา และไม่สามารถเพ่ิมขึ้นเป็น ๕๐ คะแนน ในปี พ.ศ. ๒๕๖๕ ได้ตามเป้าหมาย 
โดยสิ่งที่ต้องด าเนินการเพ่ือให้เกิดผลตามฉากทัศน์ที่ ๑ นั้น จ าเป็นต้องอาศัยความมุ่งมั่นตั้งใจของรัฐบาลและหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้องในการสร้างความตระหนักถึงความส าคัญของดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) ดังที่ได้มีการด าเนินการ          
ตามข้อเสนอแนะที่ส านักงาน ป.ป.ช. เสนอต่อรัฐบาลมาแล้ว ๓ ระยะ 

ฉากทัศน์ที่ ๒ ฉากทัศน์ที่คะแนน CPI ของประเทศไทยมีการเพ่ิมขึ้นอย่างค่อยเป็นค่อยไป โดยค่าคะแนน 
CPI จะเพ่ิมขึ้นราว ๕ - ๖ คะแนนในระยะเวลา ๑๐ ปี โดยจะอยู่ในช่วงระหว่าง ๓๖ - ๔๒ คะแนน แต่จะยังไม่ถึง 
๕๐ คะแนน ตามเป้าหมาย และหากต้องการท าให้คะแนน CPI ของประเทศไทยในอีก ๑๐ ปี มีทิศทางที่เป็นไปตาม  
ฉากทัศน์นี้ นอกจากการด าเนินการต่าง ๆ ตามแนวทางในฉากทัศน์ที่ ๑ แล้ว ยังจ าเป็นต้องมีการด าเนินการอื่น ๆ 
เพ่ิมเติมอีกหลายประการโดยเฉพาะที่เกี่ยวข้องกับการใช้อ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการ ป.ป.ช. องค์กรอิสระต่าง ๆ 
และองค์กรในฝ่ายตุลาการ ตลอดจนการสร้างพ้ืนที่การมีส่วนร่วมของประชาชนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
อย่างเป็นรูปธรรม โดยเฉพาะการอาศัยเครื่องมือออนไลน์ที่มีประสิทธิภาพ เข้าถึงง่าย และมีการตอบสนองโดยหน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบอย่างทันท่วงที 

ฉากทัศน์ที่ ๓ ฉากทัศน์ที่คะแนน CPI ของประเทศไทยจะมีการเพ่ิมขึ้นได้อย่างก้าวกระโดด ประมาณ      
๑๐ คะแนน ภายในระยะเวลา ๑๐ ปี และมีค่าใกล้เคียงกับเป้าหมาย ๕๐ คะแนนมากที่สุด โดยการด าเนินการ    
เพ่ือท าให้คะแนน CPI ของประเทศไทยในอีก ๑๐ ปีข้างหน้ามีทิศทางที่เป็นไปตามฉากทัศน์นี้ นอกจากการด าเนินการ
ตามแนวทางในฉากทัศน์ที่ ๑ และฉากทัศน์ที่ ๒ แล้ว จ าเป็นต้องมีการด าเนินการอ่ืน ๆ เพ่ิมเติมอีกหลายประการ 
โดยเฉพาะการด าเนินการที่เกี่ยวข้องกับการปฏิรูปทางการเมืองซึ่งต้องอาศัยบทบาทของผู้น าทางการเมือง       
พรรคการเมือง และนักการเมือง รวมถึงการตอบรับจากประชาชนจ านวนมากในสังคม ตลอดจนการแสดงบทบาท
ของสื่อมวลชนได้อย่างอิสระและปราศจากการครอบง า 

โดยในบรรดาฉากทัศน์ทั้ง ๓ ฉากทัศน์ข้างต้น ฉากทัศน์ที่ ๓ หรือการเพ่ิมขึ้นอย่างก้าวกระโดด คือ
ฉากทัศน์ที่เป็นที่ต้องการมากที่สุด (the most desired scenario) แต่ก็มีความเป็นไปได้น้อยที่สุดเช่นเดียวกัน 
เนื่องจากฉากทัศน์ที่ ๓ นั้น จ าเป็นจะต้องมีการปฏิรูปในเชิงระบบและโครงสร้างทางการเมืองที่มุ่งส่งผลกระทบต่อ       
การปรับเปลี่ยนค่านิยมพ้ืนฐานของสังคม ซึ่งการปฏิรูปเพ่ือน าไปสู่การเปลี่ยนแปลงขนานใหญ่ดังกล่าวต้องอาศัย    
ความร่วมมือร่วมใจจากทุกองคาพยพของสังคม และจ าเป็นต้องใช้ทรัพยากรทางการเมืองการบริหารจ านวนมาก 
ตลอดจนระยะเวลาในการด าเนินการให้บรรลุผลส าเร็จที่ยาวนาน ด้วยเหตุนี้ ฉากทัศน์ที่ ๒ จึงเป็นฉากทัศน์ที่มี
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ความเป็นไปได้มากกว่าฉากทัศน์ที่ ๓ ภายใต้บริบทและสถานการณ์ทางการเมืองในปัจจุบัน หากมีความพยายาม
ขับเคลื่อนการยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) จากรัฐบาลและองค์กรภาครัฐอย่างเต็มที่ แม้ว่า        
ผลสุดท้ายแล้วคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) ของประเทศไทยจะยังไม่สามารถบรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้ที่             
๕๐ คะแนน ภายใต้ฉากทัศน์ที่ ๒ นี้ แต่การเติบโตอย่างค่อยเป็นค่อยไปก็ถือเป็นสัญญาณที่ดีว่าการยกระดับคะแนน
ดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) ของประเทศไทย ให้สูงขึ้นมีทิศทางที่ก าลังเดินไปข้างหน้าอย่างมีความหวัง อย่างไรก็ตาม 
เมื่อพิจารณาจากการด าเนินงานของรัฐบาลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง รวมถึงบริบทและสถานการณ์ทางการเมืองของ
ประเทศไทย ณ ปัจจุบันพบว่า ฉากทัศน์ที่ ๑ หรือฉากทัศน์ที่คะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) ของประเทศไทย   
อยู่ในระดับค่อนข้างจะคงที่แทบจะไม่เปลี่ยนแปลงไปอีก ๑๐ ปีนั้นเป็นฉากทัศน์ที่ก าลังจะเกิดขึ้นอย่างหลีกเลี่ยงได้ยาก 

นอกจากนี้ ข้อมูลขององค์กรเพ่ือความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International: TI) ได้ระบุว่า 
การติดสินบนเป็นแรงจูงใจส าคัญที่ท าให้เกิดการคอร์รัปชัน เพราะเป็นการน าเสนอสัญญาว่าจะให้ผลประโยชน์            
ในรูปแบบของเงิน หรือสิ่งตอบแทนแก่เจ้าหน้าที่ของรัฐ หรือบุคคล หรือองค์กรธุรกิจทั้งโดยทางตรงหรือทางอ้อม 
เพ่ือแลกเปลี่ยนหรือเพ่ือให้ได้มาซึ่งสิ่งที่ตนเองต้องการ และจากการวิเคราะห์แหล่งข้อมูลที่ใช้ในการส ารวจ CPI พบว่า 
แหล่งข้อมูล EIU GI IMD PERC PRS WEF WJP VDEM รวม 8 แหล่งข้อมูล ล้วนมีประเด็นค าถามที่เกี่ยวข้องกับสินบน
ทั้งสิ้น ส านักงาน ป.ป.ช. และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องจึงได้ร่วมกันจัดท า “มาตรการในการแก้ไขปัญหาการทุจริต       
แบบบูรณาการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568” ขึ้น เพ่ือเป็นกรอบชี้น าให้หน่วยงานภาครัฐ ภาครัฐวิสาหกิจ 
ภาคเอกชน และภาคประชาชน ร่วมด าเนินการแก้ไขปัญหาการทุจริตโดยบูรณาการท างานร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ 
และมุ่งเน้นไปที่การแก้ไขปัญหาการทุจริตในเรื่องสินบนเป็นประเด็นส าคัญ 

อย่างไรก็ตาม การผลักดันการแก้ไขปัญหาการทุจริตในประเด็น “สินบน” เพียงอย่างเดียว ไมเ่พียงพอที่จะ
ยับยั้งความเสียหายที่เกิดจากรูปแบบและประเภทการทุจริตในปัจจุบันได้อย่างทันท่วงที จากข้อมูลสถานการณ์      
การทุจริตของประเทศไทย พบว่า การทุจริตในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและระบบสาธารณูปโภคยังคงเป็น    
ปัญหาส าคัญในหน่วยงานภาครัฐ อาทิ การซื้อขายโดยที่ไม่เปิดโอกาสให้ผู้ขายทุกคน (Sole Sourcing) การแก้ไข
สัญญา (Contract Amendment) การชักค่าจ้างไว้ (Kickbacks) การทุจริตในกระบวนการตัดสินใจ (Bid Rigging) 
หรือการละเมิดความปลอดภัยข้อมูล (Data Breach) ซึ่งการทุจริตดังกล่าว ล้วนแล้วแต่มีสาเหตุจากการที่เจ้าหน้าที่
ของรัฐกระท าการใด ๆ ตามอ านาจหน้าที่เพ่ือประโยชน์ส่วนรวม แต่เข้าไปมีส่วนได้เสียกับกิจกรรมหรือการด าเนินการ    
ที่เอ้ือผลประโยชน์ให้กับตนหรือพวกพ้อง ท าให้มีการใช้อ านาจหน้าที่ ใช้ดุลยพินิจเพื่อส่วนรวมเป็นไปโดยไม่สุจริต       
และก่อให้เกิดผลเสียต่อภาครัฐ การป้องกันการกระท าความผิดเกี่ยวกับ “การขัดกันแห่งผลประโยชน์” จึงถือเป็น        
การแก้ไขปัญหาการทุจริตที่ส าคัญอีกประการหนึ่งที่ช่วยให้การแก้ไขปัญหาการทุจริตมีประสิทธิภาพ และสามารถ
ป้องกันการเกิดพฤติกรรมการแสวงหาประโยชน์จากการใช้อ านาจโดยมิชอบได ้ 

ดังนั้น แนวทางในการยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตและการแก้ไขปัญหาการทุจริตของ   
ประเทศไทย ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จึงยังคงให้ความส าคัญในการผลักดันการแก้ไขปัญหาการทุจริต “สินบน” 
อย่างต่อเนื่อง ประกอบกับมุ่งเน้นป้องกันการกระท าความผิดเกี่ยวกับ “การขัดกันแห่งผลประโยชน์” ซึ่งจะมีส่วนช่วย
ยกระดับคะแนน CPI ของประเทศไทยให้เพ่ิมข้ึน อีกท้ังยังเป็นการขับเคลื่อนการด าเนินงานตามแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทั้ง 2 แผนย่อย คือ การป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ และการปราบปรามการทุจริต ดังนี้ 
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การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นการด าเนินการที่มุ่งหมายให้ประชาชนตื่นตัวและตระหนัก
ถึงผลกระทบที่ร้ายแรงของการทุจริตภายในประเทศ มีการแสดงออกซึ่งการต่อต้านการทุจริต ทั้งในชีวิตประจ าวันและ
การแสดงออกผ่านสื่อต่าง ๆ มีวิธีคิดที่สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมได้           
ไม่กระท าการทุจริตและไม่ยอมให้ผู้อ่ืนกระท าการทุจริต เกิดการรวมกลุ่มกันเพื่อสอดส่อง เฝ้าระวัง ให้ข้อมูล และ     
ร่วมตรวจสอบการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และนักการเมืองในการด าเนินการตามเจตจ านงทางการเมืองมากขึ้น 
รวมทั้งมีจุดมุ่งหมายเพ่ือพัฒนากลไกและกระบวนการป้องกันการทุจริตให้มีความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพของ
หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ทั้งระดับบุคคลและระดับองค์กร เพ่ือให้เกิดการระงับยับยั้งการทุจริตได้อย่างเท่าทัน 
รวมถึงการสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรภาครัฐ และการป้องกันการทุจริตเชิงรุก
โดยการก าหนดมาตรการที่ส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ และ        
มีจ านวนคดีทุจริตที่ลดลง ผ่านการด าเนินงานด้านการส่งเสริมองค์ความรู้ (Education) และด้านการเฝ้าระวังและ
ป้องกันการทุจริต (Prevention) ดังนี้ 

การส่งเสริมองค์ความรู้ (Education) เป็นปัจจัยส าคัญในการขับเคลื่อนการด าเนินงาน       
เพ่ือการป้องกันและปราบปรามการทุจริต หน่วยงานที่เกี่ยวข้องจะต้องให้ความส าคัญในการส่งเสริมความรู้แก่ประชาชน
ทุกช่วงวัย การปรับเปลี่ยนแนวทางการด าเนินงานเพ่ือปลูกฝังกระบวนการทางความคิด (Mindset) ของสังคม ซึ่งจะต้อง
ออกแบบวิธีการปลูกฝังกระบวนการคิด (Mindset) ในเรื่องการต่อต้านการทุจริตของคนในสังคมด้วยการปลูกฝังบุคลากร             
ในหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาชน เด็กและเยาวชนในสถาบันการศึกษาต่าง ๆ ในลักษณะของ         
การให้คิด วิเคราะห์ และแยกแยะอย่างเป็นเหตุเป็นผลว่าการกระท าใดถือว่าเป็นการทุจริต รวมถึงให้ความรู้เกี่ยวกับ
บทลงโทษและกรณีตัวอย่างของผู้ที่กระท าการทุจริต โดยควรมุ่งเน้นเป็นประเด็นส าคัญที่ต้องด าเนินการอย่างเร่งด่วน 
อาทิ ประเด็นเรื่องสินบน การขัดกันแห่งผลประโยชน์ จ าแนกตามกลุ่มเป้าหมายการส่งเสริมองค์ความรู้ได้ ดังนี้ 

Prevention 

ตัวช้ีวัดท่ี 2.1 คดีทุจริตในภาพรวมลดลง 
ตัวช้ีวัดท่ี 2.2 คดีทุจริตรายหน่วยงานลดลง 
            2.2.1 ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลเรื่องวินัย (ทุจริต) ลดลง 
            2.2.2 ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลว่ากระท าการทุจริตลดลง 
ตัวช้ีวัดท่ี 2.3 คดีทุจริตที่เกี่ยวข้องกับผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมืองลดลง 

Prevention 

BF (TI) EIU GI IMD PRS WJP VDEM PERC WEF 

สินบน การขัดกัน 
แห่งผลประโยชน์ 

การตรวจสอบ 
เจ้าหน้าท่ีรัฐ 

นโยบายของรัฐบาล 
ในการแก้ไขปัญหาการทุจริต 

ความโปร่งใส 
ในระบบงบประมาณ 

ตัวช้ีวัดท่ี 1.1 สัดส่วนเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมที่ยึดมั่น 
                  ความซื่อสัตย์สุจริตต่อเด็กและเยาวชนไทยทั้งหมด 
ตัวช้ีวัดท่ี 1.2 สัดส่วนประชาชนที่มีวัตนธรรม ค่านิยมสุจริต มีทัศนคติ 

  และพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตฯ ต่อประชาชนทั้งหมด 
ตัวช้ีวัดท่ี 1.3 สัดส่วนหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรม                
                  และความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐต่อหน่วยงานภาครัฐทั้งหมด 

Education Education Education Education 

Education 

Education 

Corruption Perceptions Index: CPI 
 

เป้าหมายท่ี 1  
ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

เป้าหมายท่ี 2  
คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 

Prevention Prevention Prevention Prevention 



 

  
มาตรการแก้ไขปัญหาการทุจริตแบบบูรณาการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 69 

 

1) กลุ่มเด็กและเยาวชน จากผลการส ารวจเพ่ือประเมินพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริตของเด็ก   
และเยาวชน ซึ่งด าเนินการโดยส านักงาน ป.ป.ช. และส านักงานสถิติแห่งชาติ ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 พบว่า
เด็กและเยาวชนมีคะแนนการมีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริตบรรลุค่าเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบมาอย่างต่อเนื่อง แต่เมื่อพิจารณา            
ผลการส ารวจรายด้านและรายประเด็นพบว่า มีประเด็นด้านการกระท าในบางประเด็นที่มีคะแนนเฉลี่ยต่ า อาทิ         
การหลีกเลี่ยงที่จะพูดความจริงเพ่ือให้ตนเองพ้นผิดหรือเพ่ือปกปิดความผิดพลาดของตนเอง การน าสิ่งของหรือเงิน
ของผู้อ่ืนไปโดยไม่ได้รับอนุญาต การซื้อของ/อาหารในที่ห้ามขาย เช่น ริมถนน แยกสัญญาณไฟจราจร การใช้สินค้า
ปลอมแปลง/ละเมิดลิขสิทธิ์ การดาวน์โหลดโปรแกรมเถื่อน หนังเถื่อน การน าของส่วนรวมที่ไม่มีการใช้งานแล้ว    
น ากลับไปใช้ที่บ้าน และการน าของใช้ส่วนรวม เช่น อุปกรณ์กีฬา จาน ชาม ช้อน ส้อมของโรงเรียนไปเป็นของส่วนตัว 
การพูดโกหกเพ่ือผลประโยชน์ของตัวเอง และการพูดท่ีแสดงถึงความรับผิดชอบต่อตนเองและผู้อื่น  

ดังนั้น ในการส่งเสริมความรู้เพื่อปลูกฝังและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของเด็กและเยาวชน จึงต้อง
ศึกษาวิเคราะห์จากผลการประเมินดังกล่าว เพ่ือหาเหตุปัจจัยหรือความสัมพันธ์อ่ืน ๆ ที่ส่งผลต่อการมีพฤติกรรม
ของเด็กและเยาวชน โดยวิเคราะห์เปรียบเทียบพ้ืนที่จังหวัดที่ได้คะแนนสูงและจังหวัดที่ได้คะแนนต่ าว่ามีเหตุปัจจัย
อ่ืนที่ส่งผลต่อพฤติกรรมของเด็กและเยาวชนหรือไม่ และน าผลการส ารวจรายประเด็นไปจัดล าดับความส าคัญ     
เพ่ือหาจุดที่ควรเน้นย้ าและให้ความส าคัญเพ่ือการแก้ไขปัญหาที่ตรงจุด รวมทั้งการวิเคราะห์ในเชิงลึกถึงพฤติกรรม
ของเด็กและเยาวชนไทยที่เปลี่ยนแปลงไปในแต่ละช่วงอายุ เพ่ือน ามาก าหนดเป็นแนวทางในการด าเนินงานต่อไป 
รวมทั้งควรผลักดันและส่งเสริมให้สถาบันการศึกษาให้ความส าคัญกับประเด็นดังกล่าวโดยการให้ความรู้ การปลูกฝังวิธีคิด 
การรณรงค์ การจัดท าสื่อและการพัฒนาหลักสูตรที่เหมาะสมกับเด็กและเยาวชน เป็นต้น 

2) กลุ่มประชาชน จากผลการส ารวจเพ่ือประเมินการมีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรม
ในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของประชาชน ซึ่งด าเนินการโดยส านักงาน ป.ป.ช. และส านักงานสถิติ
แห่งชาติ โดยได้ท าการประเมินประชาชนที่มีอายุ 25 ปีขึ้นไป ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 พบว่าประชาชน            
มีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติ และพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบบรรลุค่าเป้าหมายตาม
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบมาอย่างต่อเนื่องเช่นเดียวกัน
กับกลุ่มเด็กและเยาวชน 

ดังนั้น ผลการส ารวจพฤติกรรมของประชาชนดังกล่าว จึงเป็นข้อมูลที่มีนัยส าคัญที่แสดงถึงค่านิยม
และทัศนคติของประชาชนที่รับทราบถึงสภาพปัญหาของการทุจริต และความคาดหวังในการปฏิบัติตนตามบรรทัดฐาน
ทางสังคมที่ดีและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ ด้วยเหตุนี้ในการสร้าง ส่งเสริม และกระตุ้นพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบให้เกิดขึ้นในกลุ่มประชาชน จึงเป็นเรื่องส าคัญที่ต้องท าให้เกิดขึ้นกับประชาชน โดยเริ่มจาก         
การส่งเสริมองค์ความรู้ และการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนผ่านเครือข่ายต่าง ๆ อาทิ ชมรม STRONG – 
จิตพอเพียงต้านทุจริต เพ่ือพัฒนากรอบความคิดของประชาชนและภาคส่วนที่เกี่ยวข้องท าให้ประชาชนรู้สึกว่าสามารถมี
บทบาทส าคัญในการแก้ไขปัญหาของประเทศ รวมถึงการพัฒนาจิตส านึกของประชาชนและภาคส่วนที่เกี่ยวข้องให้มี
ทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริต โดยควรเน้นการด าเนินงานที่มีผลสัมฤทธิ์กับกลุ่มเป้าหมายกลุ่มใหญ่
เพ่ือให้มีจ านวนคนมากพอ (Critical Mass) ที่จะท าให้เกิดวัฒนธรรมในการต่อต้านการทุจริต รวมทั้งการสร้าง
ความเชื่อมั่นให้กับประชาชนในต่อต้านการทุจริต  

นอกจากนี้ ควรให้ความส าคัญกับการบูรณาการการท างานระหว่างเครือข่ายต่อต้านการทุจริต 
และการขยายเครือข่ายต่อต้านการทุจริตให้ทั่วถึงและครอบคลุมทุกองค์กรทุกพ้ืนที่ทั่วประเทศ ทั้งยังต้องให้
ความส าคัญกับการคัดเลือกสมาชิกเครือข่ายที่จะเข้าร่วมกิจกรรมในพ้ืนที่ โดยคัดเลือกจากความเต็มใจที่จะเข้ามามี
ส่วนร่วมในการเฝ้าระวัง จับตามอง และการแจ้งเบาะแสการทุจริตอย่างแท้จริง รวมถึงการสร้างและพัฒนา
เครือข่ายภาคเอกชนให้มีความเข้มแข็ง โดยการเปิดใจรับฟังปัญหาการติดสินบนที่เกิดขึ้นจริง และร่วมก าหนด
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นโยบายหรือแนวปฏิบัติในการต่อต้านการทุจริตและการติดสินบนในกระบวนการลงทุนและการประกอบธุรกิจ     
ในประเทศไทยให้มีความชัดเจนเป็นรูปธรรม รวมถึงควรมีการก ากับติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตามกรอบ
การด าเนินการร่วมกันเพื่อน าข้อมูลที่ได้รับไปพัฒนาการด าเนินงานให้มีความเท่ากับสถานการณ์ปัจจุบัน 

3) กลุ่มข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ในระยะที่ผ่านมา ยังไม่สามารถบรรลุค่าเป้าหมาย   
ตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ สาเหตุส่วนหนึ่ง             
สืบเนื่องมาจากศักยภาพและความพร้อมของหน่วยงาน โดยหน่วยงานภาครัฐขนาดใหญ่ รัฐวิสาหกิจ หรือองค์การมหาชน 
มักจะมีความพร้อมในการด าเนินงาน ทั้งด้านทรัพยากร บุคลากร องค์ความรู้ งบประมาณ เครื่องมือและเทคโนโลยี 
ขณะที่หน่วยงานภาครัฐขนาดเล็ก รวมถึงองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ยังจ าเป็นจะต้องได้รับการส่งเสริมสนับสนุน       
ให้เกิดการพัฒนาองค์ความรู้ การพัฒนาทักษะ การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้สามารถยกระดับมาตรฐาน    
การปฏิบัติงานตามเกณฑ์การประเมิน ITA โดยหน่วยงานที่เกี่ยวข้องต้องร่วมกันขับเคลื่อนการด าเนินการก ากับติดตาม
กับหน่วยงานดังกล่าวในระดับพ้ืนที่อย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้  เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน         
ให้มีคุณภาพและเป็นไปตามมาตรฐานการประเมิน 

ทั้งนี้ ส านักงาน ป.ป.ช. ได้ด าเนินการศึกษา ถอดบทเรียนรูปแบบการบริหารจัดการและแนวปฏิบัติ    
ในการประเมิน ITA ของหน่วยงานภาครัฐ โดยเห็นว่าการก าหนดกลยุทธ์ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย และการร่วมมือกัน
ด าเนินงานตามข้อเสนอ สามารถก่อให้เกิดความเปลี่ยนแปลงขึ้นภายในหน่วยงานภาครัฐของประเทศไทยได้จากข้อมูล
เชิงประจักษ์ ดังนั้น จึงมีข้อเสนอแนะในการส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดการยกระดับพัฒนาคุณธรรมในการด าเนินงาน 
การเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงานภาครัฐ และน าไปสู่บรรลุตามค่าเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็น (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ สรุปได้ดังนี้ 

ข้อเสนอแนะระดับนโยบาย 
1) ผู้ว่าราชการจังหวัดและผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ควรสนับสนุนและส่งเสริม      

การพัฒนาการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานการประเมินที่ก าหนด  
2) คณะกรรมการผลักดันการด าเนินงานตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้าน

การทุจริตและประพฤติมิชอบ ควรก าหนดแนวทางการขับเคลื่อนการยกระดับค่าคะแนน ITA และก ากับติดตาม 
(Monitoring) กระบวนการประเมิน ITA ภายในจังหวัดอย่างเป็นระบบ รวมทั้งควรพิจารณาก าหนดผู้รับผิดชอบ         
ให้ชัดเจนทั้งในระดับจังหวัดและรายหน่วยงาน 

3) ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.) กระทรวงหรือเทียบเท่า ควรมีบทบาทในการก ากับ
ติดตามการด าเนินงานตามมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้องกับการประเมิน ITA และรายงานผลการด าเนินงานตามมติ
คณะรัฐมนตรีไปยังปลัดกระทรวงหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือรับทราบถึงสถานะความก้าวหน้าในการด าเนินงาน     
และก าหนดแนวทางการสนับสนุนหรือให้ความช่วยเหลือในการด าเนินงานตามประเด็นที่ควรมุ่งเน้นต่อไป 

4) ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานควรมีการก าหนดให้การประเมิน ITA เป็นตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการ 
รวมถึงผู้บริหารที่ได้รับมอบหมายและผู้ปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง เนื่องจากปัญหาในการประเมินของหน่วยงานส่วนใหญ่        
เป็นปัญหาเชิงระบบภายในหน่วยงาน ไม่ว่าจะเป็นกระบวนการที่ไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์การประเมินหรือ            
การมอบหมายให้ผู้รับผิดชอบการประเมิน (Admin) เป็นผู้ด าเนินการเพียงคนเดียว เมื่อเกิดการโยกย้ายบุคลากร       
จึงส่งผลให้ทั้งฐานข้อมูลและการบริหารจัดการต้องนับหนึ่งใหม่ทุกปี  

ข้อเสนอแนะระดับปฏิบัติ 
หน่วยงานภาครัฐที่มีผลการประเมิน ITA ต่ ากว่า 85 คะแนน ควรมุ่งเน้นการยกระดับผลการประเมิน 

ITA ในตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล และตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต เนื่องจากมีนัยส าคัญและส่งผลต่อคะแนน
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เฉลี่ยของแต่ละหน่วยงานเป็นอย่างยิ่ง โดยค่าคะแนนในตัวชี้วัดที่ 9 และ 10 ซึ่งคิดเป็นร้อยละ 40 ของค่าคะแนน ITA 
ทั้งนี้ มีข้อเสนอแนะในการด าเนินการของหน่วยงานที่เข้ารับการประเมิน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

กลุ่มที่ 1 รักษาระดับ (ผ่านดีเยี่ยม - ผ่านดี) ควรต่อยอดหรือรักษาระดับคุณภาพการด าเนินงาน
ให้มีความสม่ าเสมอและต่อเนื่อง โดยเพ่ิมประสิทธิภาพในการเปิดเผยข้อมูลในเชิงคุณภาพตามองค์ประกอบข้อมูล 
พัฒนาขั้นตอนหรือนวัตกรรมการให้บริการสาธารณะที่มีความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน
ให้ดียิ่งขึ้น รวมทั้งมีการติดตามรายละเอียดการประเมิน ITA ในแต่ละปี เพ่ือรักษามาตรฐานของตนเอง 

กลุ่มที่ 2 พัฒนาต่อยอด (ผ่าน - ต้องปรับปรุง) ควรให้ความส าคัญกับรายละเอียดและองค์ประกอบ
ของข้อมูลการประเมิน โดยจัดท ามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ครอบคลุมทั้งประเด็น
ที่เป็นข้อบกพร่องหรือต้องแก้ไขเร่งด่วน ตั้งแต่ต้นปีงบประมาณและเร่งด าเนินงานตามมาตรการที่ก าหนดควบคู่ไปกับ
ความถูกต้องของข้อมูล โดยมีการก ากับการด าเนินงานเป็นระยะ ๆ พัฒนาโครงสร้างและรูปแบบการเปิดเผยข้อมูล     
ทางเว็บไซต์ของหน่วยงานให้ครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การประเมิน พัฒนาประสิทธิภาพการสื่อสารทั้งภายในและ
ภายนอกหน่วยงาน เพ่ือสร้างการรับรู้และเข้าใจร่วมกันในกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียให้ทราบถึงการด าเนินงานภายใน
หน่วยงาน รวมทั้งก ากับติดตาม เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจและเน้นย้ ารายละเอียดการประเมิน ITA ที่เป็นจุดบกพร่อง 
เพ่ือให้เกิดความเข้าใจที่ถูกต้องในการน าไปพัฒนาข้อมูลให้ครบถ้วนตามองค์ประกอบ 

กลุ่มที่ 3 ปรับปรุงเร่งด่วน (ต้องปรับปรุงเร่งด่วน) ควรเริ่มแก้ไขปัญหาจากกระบวนการบริหารจัดการ
ภายใต้การก ากับดูแลของหน่วยงานก ากับติดตามอย่างใกล้ชิด โดยแต่งตั้งคณะท างานยกระดับ ITA ของหน่วยงาน    
เพ่ือหาสาเหตุที่เป็นปัญหาหรืออุปสรรคในการด าเนินงาน ทบทวนผลการด าเนินงานและผลการประเมิน ITA ในปีที่    
ผ่านมา ก าหนดแผนการด าเนินงานและมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ครอบคลุม             
ทั้งประเด็นที่บกพร่อง ต้องแก้ไขเร่งด่วน และต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ควรให้หน่วยงานก ากับติดตาม เสริมสร้างความรู้    
ความเข้าใจเกี่ยวกับรายละเอียดการประเมิน ITA โดยเฉพาะการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะเป็นรายข้อและการเปิดเผย
ข้อมูลทางเว็บไซด์ให้ครบถ้วนตามองค์ประกอบ รวมทั้งควรมีการก ากับติดตาม ประเมินผลการด าเนินงานในขั้นตอน  
การประเมินอย่างใกล้ชิด โดยก าหนดให้หน่วยงานรายงานผลการด าเนินงานและปัญหาอุปสรรคเป็นระยะจนกว่า         
จะสิ้นสุดกระบวนการการประเมิน 

 
การเฝ้าระวังและป้องกันการทุจริต (Prevention) เป็นการด าเนินงานที่มีส่วนส าคัญ      

ในการป้องกันการเกิดการทุจริต ทั้งยังช่วยลดความเสียหายที่จะเกิดขึ้นแก่ประเทศชาติ ซึ่งจากรายงานการประเมิน  
ผลส าเร็จตามแผนระดับที่ 2 และแผนระดับที่ 3 (สถาบันวิจัยและให้ค าปรึกษาแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ )         
ด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ พบว่าเมื่อพิจารณาจากตัวชี้วัดจ านวนคดีหรือจ านวนข้อร้องเรียน 
ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นเป็นผลในแต่ละปีซึ่งยังไม่เห็นผลที่เป็นรูปธรรมในเชิงของการยกระดับและบรรลุเป้าหมายของ        
แผนแม่บทฯ และเป้าหมายคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) ของประเทศไทย ดังนั้น จึงต้องมุ่งเน้นให้ความส าคัญ
กับการขับเคลื่อนการด าเนินงานตั้งแต่ต้นน้ า กลางน้ า และปลายน้ าอย่างต่อเนื่อง รวมถึงการพัฒนาโครงการ/กิจกรรม    
ที่มีความสอดคล้องเชื่อมโยงเข้ากับประเด็นการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) และกลุ่มเป้าหมายในการสร้าง      
การรับรู้ข้อมูลการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือก าหนดรูปแบบโครงการ/กิจกรรมที่เหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมาย         
โดยการบูรณาการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง ทั้งภาครัฐ ภาคธุรกิจ/เอกชน และ           
ภาคประชาสังคม เข้ามามีบทบาทส าคัญในการขับเคลื่ อนนโยบายไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม โดยมีปัจจัย         
ที่ส่งผลต่อความส าเร็จ ได้แก่ ประชาชน และเจ้าหน้าที่รัฐที่เข้ามามีส่วนร่วมในการเฝ้าระวังและจับตามองการกระท าการ
ทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ การจัดช่องทางในการแจ้งเบาะแสการทุจริต การติดตามการด าเนินการด้านคดีที่ต่อเนื่อง 
ตลอดจนการสร้างทัศนคติและการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของเจ้าหน้าที่รัฐ ลดการใช้ดุลพินิจของเจ้าหน้าที่รัฐ การสร้าง
ความสัมพันธ์ของเจ้าหน้าที่รัฐและประชาชนที่เป็นต้นเหตุแห่งสินบน การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ ความโปร่งใส       
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ในระบบงบประมาณ การตรวจสอบเจ้าหน้าที่รัฐ และนโยบายของรัฐบาลในการแก้ไขปัญหาการทุจริต ซึ่งอาจส่งผลต่อ
การยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) ทั้ง 9 แหล่งข้อมูลของประเทศไทยด้วย  

 
การแก้ไขปัญหาการทุจริตแบบบูรณาการด้านการส่งเสริมองค์ความรู้ และการเฝ้าระวังป้องกันการทุจริต 

(Prevention) เพ่ือขับเคลื่อนการด าเนินงานป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในระยะต่อไป ควรมีการด าเนินการ ดังนี้ 
1. ปลูกฝังและหล่อหลอมความซื่อสัตย์สุจริตทั้งทฤษฎีและปฏิบัติในรูปแบบที่เหมาะสม เพ่ือปลูกฝัง

กระบวนการทางความคิด (Mindset) ในเรื่องการต่อต้านการทุจริตของเด็กและเยาวชน ประชาชน บุคลากรในหน่วยงาน
ภาครัฐ ภาคเอกชน โดยใช้กิจกรรมการสื่อสารและการเรียนรู้ที่หลากหลาย เข้าถึงได้โดยง่ายและสะดวก มุ่งเน้นประเด็น
ส าคัญที่ต้องด าเนินการอย่างเร่งด่วน อาทิ ประเด็นเรื่องสินบน และการขัดกันแห่งผลประโยชน์  

2. ส่งเสริมการเฝ้าระวัง ป้องกัน และแจ้งเบาะแสการทุจริต โดยอาศัยกลไกความร่วมมือของ
ภาคีเครือข่ายต่อต้านการทุจริตและสื่อมวลชน เมื่อเกิดเหตุการณ์ที่บ่งชี้ว่าอาจน าไปสู่การทุจริต หรือส่อว่าอาจมี
การทุจริต ส านักงาน ป.ป.ช. และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องก็จะสามารถรวบรวมเบาะแส และลงพ้ืนที่ตรวจสอบเพ่ือ
เฝ้าระวังการทุจริตระงับยับยั้งไมใ่ห้เกิดการทุจริตได้อย่างรวดเร็ว ซึ่งส่งผลให้ประชาชน เจ้าหน้าที่รัฐ และนักธุรกิจ 
นักลงทุน เกิดความเชื่อมั่น ตื่นตัว และเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริตเพ่ิมมากขึ้น 

3. ผลักดันนโยบายการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตไปสู่การปฏิบัติในระดับภูมิภาค
หรือระดับพื้นที่ ภายใต้คณะกรรมการผลักดันการด าเนินงานตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น             
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระดับจังหวัด เพ่ือให้มีแนวทางการป้องกันการทุจริตและแนวทางการพัฒนา
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานร่วมกันในระดับจังหวัดอย่างเป็นระบบ รวมทั้งก าหนดให้มีการติดตามรายงาน                
ผลการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างต่อเนื่อง 

4. พัฒนาการจัดการองค์ความรู้และศักยภาพเจ้าหน้าที่รัฐเกี่ยวกับการป้องกันการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ เพ่ือให้เจ้าหน้าที่มีความรู้ด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งที่เป็นมาตฐาน และเป็นความรู้เชิง      
สหวิทยาการ โดยสามารถน าองค์ความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุตามเป้าหมายที่ตั้งไว้  

5. เสนอมาตรการ ความเห็น และข้อเสนอแนะต่อคณะรัฐมนตรี รัฐสภา ศาล องค์กรอิสระ หรือ
องค์กรอัยการ ตามมาตรา 32 แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
พ.ศ. 2561 โดยมุ่งเน้นการแก้ไขปัญหาการทุจริตที่ครอบคลุม 5 ประเด็น ได้แก่ ประเด็นสินบน ประเด็นการขัดกัน
แห่งผลประโยชน์ ประเด็นความโปร่งใสในระบบงบประมาณ ประเด็นการตรวจสอบเจ้าหน้าที่รัฐ และประเด็นนโยบาย
ของรัฐบาลในการแก้ไขปัญหาการทุจริต โดยเฉพาะประเด็นด้านสินบนที่มุ่งเน้นการแก้ไขปัญหาการให้สินบน           
กับเจ้าหน้าที่รัฐเกี่ยวกับรถบรรทุกน้ าหนักเกิน การใช้ประโยชน์ในที่ดินของรัฐโดยมิชอบ (กรณีปัญหาการบุกรุกและ
การใช้ประโยชน์ในที่ดินป่าไม้) ปัญหาการทุจริตงบประมาณงบเงินอุดหนุนส าหรับการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของ
กระทรวงศึกษาธิการ การคืนภาษีมูลค่าเพ่ิม การจัดระเบียบสายสื่อสารและอุปกรณ์โทรคมนาคมที่ไม่ได้ใช้งานแล้ว 
งบประมาณเงินอุดหนุนวัดของส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ การละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ในการบังคับใช้กฎหมาย
เกี่ยวกับป้ายโฆษณาบนทางสาธารณะ การเรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ตอบแทนเพ่ือโอกาสในการเข้าเรียน             
ในสถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน การบริหารจัดการอุทยานแห่งชาติ โครงการ      
อาหารเสริม (นม) โรงเรียน ปัญหาการออกเอกสารสิทธิในที่ดินโดยมิชอบ และการทุจริตเกี่ยวกับสิ่งล่วงล้ าล าน้ า         
เป็นประเด็นที่ส านักงาน ป.ป.ช. เคยเสนอเป็นมาตรการและมีมติคณะรัฐมนตรีแล้ว แต่เมื่อได้มีการติดตาม                    
ผลการด าเนินงานพบว่าหน่วยงานมีแผนการด าเนินงานในระยะปานกลางถึงยาว จึงเป็นมาตรการที่ต้องมุ่งเน้นให้มี          
การด าเนินการอย่างต่อเนื่อง พร้อมติดตามผลการด าเนินงานควบคู่กับการเสนอข้อเสนอแนะต่อหน่วยงานของรัฐและ
คณะรัฐมนตรีในกรณีที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. มีเหตุอันควรสงสัยว่ามีการด าเนินการในหน่วยงานของรัฐอันอาจน าไปสู่   
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การทุจริตหรือส่อว่าอาจมีการทุจริต ซึ่งเป็นการด าเนินการตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ      
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561  

6. ก าหนดแนวทางหรือหลักเกณฑ์เพื่อควบคุมการใช้ดุลพินิจของเจ้าหน้าที่รัฐ เนื่องจากอ านาจ
ดุลพินิจ (Discretionary Power) ถือเป็นอ านาจที่เปิดช่องให้เจ้าหน้าที่รัฐจะเลือกกระท าการหรือไม่กระท าการอย่างใด
อย่างหนึ่งตามท่ีกฎหมายก าหนด เป็นช่องทางในการแสวงหาประโยชน์หรือเรียกรับค่าตอบแทนจากการใช้อ านาจ      
และอาจน ามาสู่การใช้ดุลยพินิจที่ไม่เหมาะสมหรือผิดเจตนารมณ์ของกฎหมาย ก่อให้เกิดความเสียภายในภาพรวม      
ต่อระบบสังคม เศรษฐกิจ และก่อให้เกิดปัญหาการทุจริตตามมา ดังนั้น จึงควรก าหนดแนวทางหรือหลักเกณฑ์การใช้
ดุลพินิจของเจ้าหน้าที่รัฐที่ชอบด้วยกฎหมาย เพ่ือใช้ยึดถือเป็นหลักในการใช้ดุลพินิจ โดยมีหลักฐานหรือเอกสารยืนยัน
ว่ามีการใช้ดุลพินิจอย่างไร รวมทั้งจะต้องมีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับการอนุมัติ อนุญาต เผยแพร่ให้
สาธารณชนได้รับทราบตามสื่อในช่องทางต่าง ๆ ที่ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ง่าย เปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถ
ตรวจสอบและแสดงความคิดเห็นได้ 

7. จัดท าแผน กลไก และวิธีการเฝ้าระวังเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริตภายในหน่วยงาน โดยด าเนินงาน
สอดคล้องตามมติของคณะรัฐมนตรี หรือแนวทางของแผนบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ตลอดจน
เสริมสร้างทัศนคติให้กับผู้บริหารของหน่วยงานต่าง ๆ ให้เห็นถึงความส าคัญในการแก้ไขปัญหาการทุจริต ทั้งนี้             
ให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) ในแต่ละแหล่งข้อมูลอย่างจริงจัง 
พร้อมทั้งมีการรายงานผลการติดตามและประเมินผลมาตรการป้องกันการทุจริต พร้อมข้อสังเกตหรือข้อเสนอแนะ 

8. บูรณาการการท างานระหว่างหน่วยงานเพื่อป้องปรามและลดความเสี่ยงการทุจริตการด าเนินงาน
ในหน่วยงานของรัฐ มุ่งเน้นการแก้ไขปัญหาการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ โดยเฉพาะหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับ         
การอนุมัติ อนุญาต และหน่วยงานที่มีการให้บริการประชาชนโดยตรง โดยหน่วยงานน าผลการประเมิน ITA มาทบทวน 
ปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีความเข้มแข็ง และปรับตัวให้สามารถตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนได้           
อย่างต่อเนื่อง ตลอดจนผลักดันให้ส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีมาตรการ
และแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต รวมถึงการน ามาตรฐาน ISO 37001 มาปรับใช้ในการก าหนดมาตรฐาน
ระบบการจัดการของหน่วยงานภาครัฐ และภาคเอกชนที่เป็นคู่สัญญากับรัฐ 
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การปราบปรามการทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
การปราบปรามการทุจริต (Enforcement) ที่มีประสิทธิภาพ การด าเนินคดีทุจริต         

มีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ เป็นการด าเนินการที่สอดคล้องกับการขับเคลื่อนการยกระดับ     
ดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) ที่มุ่งสะท้อนมุมมองต่อการทุจริตในการด าเนินงานของภาครัฐ ซึ่งรวมถึงการทุจริต     
ในทางการเมืองและการทุจริตในการบริหารราชการแผ่นดิน และเป็นดัชนีที่ให้ความสนใจกับการประเมินและชี้วัด       
ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตของภาครัฐ (public sector) ผ่านมุมมองของนักธุรกิจและผู้เชี่ยวชาญ ประกอบกับ
ประเด็นการทุจริตที่ดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) ให้ความสนใจมีความเฉพาะเจาะจง โดยรวมถึงประเด็นการแสวงหา
ผลประโยชน์ส่วนตนโดยอาศัยอ านาจในต าแหน่งหน้าที่ของเจ้าหน้าที่รัฐโดยปราศจากการถูกลงโทษ ความสามารถของ
รัฐบาลในการป้องกันการทุจริต และการบังคับใช้กลไกในภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ การด าเนินคดีอาญาต่อ
เจ้าหน้าที่รัฐที่กระท าการทุจริตอย่างมีประสิทธิภาพ การมีกฎหมายให้เพียงพอต่อการเปิดเผยข้อมูลทางด้านการเงิน 
และการป้องกันการขัดกันแห่งผลประโยชน์ส าหรับเจ้าหน้าที่รัฐ การคุ้มครองทางกฎหมายต่อผู้แจ้งเบาะแส สื่อมวลชน 
และบุคคลที่ท าหน้าที่ตรวจสอบ เมื่อมีการแจ้งเหตุหรือรายงานเกี่ยวกับการทุจริตและการติดสินบน ตลอดจนการเข้าถึง
ข้อมูลข่าวสารของภาคประชาสังคมเกี่ยวกับกิจการของภาครัฐ โดยมีผลการศึกษาและรายงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับ       
การปราบปรามการทุจริต ดังนี้ 

1. รายงานฉบับสมบูรณ์ของโครงการพัฒนานวัตกรรมเพ่ือยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต 
(Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทย โดยสถาบันพระปกเกล้า กล่าวว่า ปัจจัยอีกประการหนึ่ง         
ที่ท าให้การต่อต้านการทุจริตประสบผลส าเร็จในทางบวก คือ การบังคับใช้กฎหมายโดยหน่วยงานหรือรัฐบาล                  
ที่มี เสถียรภาพและเข้มแข็ง ดังตัวอย่างคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของอินโดนีเซีย                
(Komisi Pemberantasan Korupsi: KPK) ที่มีความเข้มแข็งเป็นอย่างมาก ดังนั้น หากหน่วยงานที่เป็นผู้รับผิดชอบ
หลักในเรื่องการต่อต้านการทุจริตมีการออกแบบเชิงสถาบันอย่างรัดกุม พร้อมกับมีอ านาจในการจัดการกับการทุจริต   

BF (TI) EIU GI IMD PRS WJP VDEM PERC WEF 

สินบน การขัดกัน 
แห่งผลประโยชน์ 

การตรวจสอบ 
เจ้าหน้าท่ีรัฐ 

นโยบายของรัฐบาล 
ในการแก้ไขปัญหาการทุจริต 

ความโปร่งใส 
ในระบบงบประมาณ 

ตัวช้ีวัดท่ี 3.1  สัดส่วนกระบวนการด าเนินคดีทุจริตที่จ าเป็นต้อง 
ขอขยายระยะเวลาเกินกว่ากรอบเวลาปกติที่กฎหมายก าหนด 
ต่อกระบวนการด าเนินคดีทุจริตทั้งหมด 

ตัวช้ีวัดท่ี 3.2  สัดส่วนคดีอาญาที่หน่วยงานไต่สวนคดีทุจริตถูกฟ้องกลับ 
ต่อคดีที่ส่งฟ้องทั้งหมด 

Enforcement Enforcement Enforcement Enforcement Enforcement 

Enforcement 

Corruption Perceptions Index: CPI 
 

เป้าหมายท่ี 3  
การด าเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ 
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ได้อย่างเบ็ดเสร็จเด็ดขาด มีความสามารถและเป็นอิสระจากการเมืองและผลประโยชน์ใด  ๆ จะช่วยส่งเสริม                
ให้การป้องกันและปราบปรามการทุจริตประสบผลส าเร็จได้เป็นอย่างมาก อย่างไรก็ตาม การบังคับใช้กฎหมายที่เข้มงวด
และความเข้มแข็งขององค์กรที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริตจ าเป็นต้องอาศัยการเข้าไปมีส่วนร่วมของ              
ภาคส่วนอื่น ๆ ด้วย โดยเฉพาะภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และประชาชนทั่วไป เพ่ือก่อให้เกิดการตื่นตัว เข้าใจ      
และร่วมกันแก้ไขปัญหาการทุจริต เป็นเสมือนการช่วยเหลือและร่วมมือกันของทุกฝ่าย ซึ่งเป็นหน้าที่ของภาครัฐ          
ในการเปิดโอกาสให้ประชาชนรวมถึงสื่อมวลชนสามารถเข้าถึงข้อมูลของรัฐได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และไม่เป็นภาระ   
ดังตัวอย่างของประเทศญี่ปุ่นที่เกิดกลุ่มองค์กรภาคประชาสังคมจ านวนมากท่ีเข้ามามีส่วนในการตรวจสอบการใช้    
อ านาจรัฐ และในประเทศเกาหลีใต้ที่มีการเติบโตของขบวนการเคลื่อนไหวทางสังคมในการตรวจสอบและต่อต้าน
รัฐบาลที่ฉ้อฉล 

ทั้งนี้ สถาบันพระปกเกล้าได้เสนอกลยุทธ์โดยน าแนวคิดศาลอิเล็กทรอนิกส์ (electronic court หรือ     
e-court) มาประยุกต์ใช้ในการยกระดับการท างานด้านการรับและพิจารณาเรื่องร้องเรียนผ่านการพัฒนา (๑) ระบบ       
รับเรื่องร้องเรียนอิเล็กทรอนิกส์ (electronic filing system) (๒) ระบบบริหารจัดการเรื่องร้องเรียนและคุ้มครองพยาน 
(electronic case management and whistleblower protection system) และ (๓) ระบบรายงานและติดตาม
ประเมินผลอิเล็กทรอนิกส์ (electronic reporting and tracking system) และมีการเชื่อมโยงข้อมูลระหว่าง        
ส านักงาน ป.ป.ช. กับหน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ืออ านวยให้การรับส่งและสืบค้นข้อมูล รวมถึงการพิจารณา         
เรื่องร้องเรียนด าเนินไปได้อย่างสะดวกรวดเร็ว  โปร่งใส ตรวจสอบได้ และกลยุทธ์การผลักดันร่างพระราชบัญญัติว่าด้วย
ความผิดเกี่ยวกับการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม พ.ศ. .... ที่มีการริเริ่มด าเนินการไว้แล้ว     
ให้มีการประกาศและบังคับใช้  

2. รายงานโครงการประเมินผลส าเร็จตามแผนระดับที่ 2 และแผนระดับที่ 3 ด้านการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยสถาบันวิจัยและให้ค าปรึกษาแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
ได้วิเคราะห์และเปรียบเทียบกรณีศึกษาของระบบนิเวศการต่อต้านการทุจริตของต่างประเทศ โดยมีระบบนิเวศและ
มาตรการการป้องกันการทุจริตของต่างประเทศ จากการวิเคราะห์ข้อมูลผลการศึกษาสามารถแบ่งเป็น ๒ ด้าน คือ     
ด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ และด้านการปราบปรามการทุจริต โดยด้านการปราบปรามการทุจริต      
มีมาตรการ คือ (๑) การตรากฎหมายให้มีมาตรการด้านการปราบปรามการทุจริตที่รัดกุม และอ านาจในการบังคับใช้     
ที่เข้มงวด (๒) การตรวจจับและการบังคับใช้กฎหมายที่เข้มงวด มีองค์กรตุลาการที่อิสระจากการแทรกแซงทางการเมือง 
โดยมีรัฐธรรมนูญรับรองความเป็นอิสระ การเพ่ิมอ านาจในการสืบสวนสอบสวนของเจ้าหน้าที่ เพ่ิมบทลงโทษส าหรับ   
การทุจริตและอุดช่องโหว่ 

3. รายงานสถานการณ์การทุจริตประเทศไทย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ได้วิเคราะห์
แนวโน้มสถานการณ์การทุจริตของประเทศไทยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ว่า อาจไม่แตกต่างจากสถานการณ์
การทุจริตในปีที่ผ่านมามากนัก เห็นได้จากการประกาศค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตที่ประเทศไทยยังคงได้รับ
คะแนนที่ระดับ 35- 38 คะแนนมาอย่างต่อเนื่อง โดยได้เสนอแนวทางพัฒนาการด าเนินงานที่เกี่ยวข้องกับ       
การปราบปรามการทุจริต สรุปได้ดังนี้ 

1) หน่วยงานของรัฐควรพัฒนาระบบการบริการที่มีประสิทธิภาพ โดยลดขั้นตอนการบริการ          
เพ่ิม E-Service ขึ้นในทุกงาน รวมทั้งเพ่ิม One stop service ในงานบริการให้มากขึ้น นอกจากนี้ ควรมีกระบวนการ
ขั้นตอนการให้บริการที่ชัดเจน ผู้รับบริการสามารถมองเห็นขั้นตอนการบริการตั้งแต่เริ่มต้นจนจบกระบวนการ          
โดยมีกรอบระยะเวลาในแต่ละขั้นตอน และผู้รับบริการสามารถติดตามความก้าวหน้าของการใช้บริการได้ตลอดเวลา 

2) ผลักดันตรากฎหมายและบังคับใช้กฎหมายในกระบวนการปราบปรามการทุจริตให้เท่าทันพลวัต
ของการทุจริตและสอดคล้องกับมาตรฐานสากล เช่น กฎหมายการคุ้มครองพยานและผู้แจ้งเบาะแส กฎหมายเกี่ยวกับ
การห้ามเจ้าหน้าที่ของรัฐ หน่วยงานของรัฐ และหัวหน้าหน่วยงานของรัฐฟ้องร้องด าเนินคดีกับบุคคลที่แสดงความเห็น
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หรือเปิดโปงเบาะแสเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ (กฎหมายป้องกันการฟ้องปิดปาก หรือ Anti – SLAPP Law) 
และการปรับปรุงโทษปรับของนิติบุคคลที่กระท าความเสียหายต่อประเทศให้สอดคล้องกับมาตรฐานสากล 

3) วิเคราะห์ปรับปรุงเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินการเรื่องตรวจสอบเบื้องต้นและการไต่สวน
ข้อเท็จจริงให้เป็นไปตามกรอบเวลาที่กฎหมายก าหนด โดยมุ่งเน้นการสะสางเรื่องกล่าวหาคงค้างควบคู่กับ         
การก าหนดมาตรการที่ชัดเจนในการพิจารณารับเรื่องกล่าวหาที่มีลักษณะความผิดร้ายแรงไว้ด าเนินการ 

4) บูรณาการความร่วมมือในการส่งเรื่อง/มอบหมายเรื่องกล่าวหาที่เป็นเรื่องไม่ร้ายแรง            
ให้หน่วยงานอื่นด าเนินการตามมาตรา 61 – 64 แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 ควบคู่กับการเตรียมการพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือเชื่อมโยงให้การด าเนินงาน
มีความเป็นระบบรวดเร็วมากยิ่งขึ้น อันเป็นการรองรับการส่งเรื่องกล่าวหาและการรายงานต่าง ๆ 

5) ศึกษาเพ่ือพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ให้มีวิธีการตรวจสอบเรื่องซ้ าที่ง่ายและรวดเร็วขึ้น 
เช่น การกรอกค าส าคัญ (keyword) ค ากล่าวหาใหม่แล้วสามารถประมวลผลได้ทันทีว่าเป็นเรื่องซ้ าหรือไม่ เรื่องเดิม     
อยู่ในความรับผิดชอบของผู้ใด รวมทั้งการศึกษาเพ่ือพัฒนาระบบการบริหารจัดการด าเนินการในประเภทค ากล่าวหา 
โดยน าระบบปัญญาประดิษฐ์ (AI) มาใช้ในการบริหารจัดการค ากล่าวหา ตามมาตรา 61 - 64 และค ากล่าวหาที่
ส านักงาน ป.ป.ช. รับไว้ด าเนินการเอง นอกจากนี้ การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่สามารถเชื่อมโยงข้อมูล
คดีทุจริตกับหน่วยงานในกระบวนการยุติธรรมที่เกี่ยวข้อง เพ่ือสนับสนุนการด า เนินการตรวจสอบเบื้องต้นและ    
การไต่สวนข้อเท็จจริงให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

6) การเปิดเผยข้อมูลคดีที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. ด าเนินการไต่สวน โดยที่ไม่ขัดกับมาตรา 36 
แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 เพ่ือให้ประชาชน
รับรู้ผ่านทางระบบสารสนเทศ ได้แก่ การแสดงข้อกล่าวหาของผู้ถูกกล่าวหาในภาพรวม ผลการด าเนินการที่อยู่ระหว่าง
การรวบรวมพยานหลักฐาน ซึ่งปัจจุบันได้มีการเปิดเผยในส่วนของเรื่องที่มีการไต่สวนไปแล้ว 

4. รายงานโครงการส ารวจความเชื่อมั่นของผู้มีส่วนได้ส่วนได้เสียต่อการด าเนินงานของส านักงาน ป.ป.ช. 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ พบว่าการบังคับใช้กฎหมายเพ่ือสร้างความเชื่อมั่นต่อการด าเนินงานและการปฏิบัติ
หน้าที่ โดยการด าเนินการตรวจสอบ ชี้แจง และยื่นบัญชีทรัพย์สินทุกคนไม่มีข้อยกเว้น ทั้งนายกรัฐมนตรี รัฐมนตรี 
รวมทั้งเจ้าหน้าที่ ป.ป.ช. เน้นตรวจสอบการทุจริตจริงจังกับนักการเมือง เจ้าหน้าที่ของรัฐ กรรมการการเลือกต้ัง รวมทั้ง
ผู้อ านวยการและหัวหน้างานของรัฐ ที่ร่ ารวยผิดปกติ และเอาผิดลงโทษอย่างจริงจัง ปฏิบัติงานโดยไม่มีสิ่งแอบแฝง
และให้มีอิสระจากผู้มีอ านาจหรืออ านาจมืด ควรให้ประชาชนที่ไม่ได้มาจากหน่วยงานใดเข้าร่วมสร้างระบบคุ้มครอง
พยานหรือแจ้งเบาะแสการทุจริต ส านักงาน ป.ป.ช. ควรรับประกันความปลอดภัยและคุ้มครองพยานกรณีคดีที่
ประชาชนสนใจต้องด าเนินการอย่างเที่ยงธรรม เข้มแข็ง ควรน าเสนอความคืบหน้าอย่างต่อเนื่อง ตรงไปตรงมา        
ไม่บิดเบือน การตรวจสอบคดี การด าเนินงานต่าง ๆ ควรอพัเดตข่าวสารอยู่สม่ าเสมอ 

5. รายงานโครงการวิจัย เรื่อง รูปแบบการทุจริตและปัจจัยที่ก่อให้เกิดการทุจริตในหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ 
มีข้อเสนอแนะว่าควรปรับปรุงการปฏิบัติงานด้านปราบปรามการทุจริตให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น โดยเฉพาะเรื่อง
ระยะเวลาในการด าเนินการให้มีความรวดเร็ว ลดขั้นตอนการตรวจสอบและการด าเนินคดีที่ไม่จ าเป็น มีความโปร่งใส 
และเป็นธรรมกับทุกฝ่าย โดยส านักงาน ป.ป.ช. ควรเน้นการด าเนินคดีในเรื่องขนาดใหญ่ที่มีความส าคัญ และส่งผล
กระทบต่อสังคมเป็นวงกว้าง ส่วนเรื่องขนาดเล็กหรือเรื่องที่ไม่เข้าลักษณะเป็นความผิดร้ายแรงควรพิจารณาส่งให้
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๑ มาตรา ๖๑ – ๖๔ พร้อมทั้งพัฒนาองค์ความรู้และสร้างความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน
ให้กับพนักงานไต่สวนในการตรวจสอบการทุจริตในหน่วยงานรัฐวิสาหกิจแต่ละรูปแบบ โดยการอบรมให้ความรู้ 
การจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานที่มีแนวทางและวิธีการไต่สวนข้อเท็จจริงและรวบรวมพยานหลักฐานในแต่ละรูปแบบคดี 
การรวบรวมข้อมูลคดีที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. มีมติชี้มูลความผิดและศาลมีค าพิพากษาแล้วจ าแนกตามรูปแบบ
การทุจริต โดยสามารถค้นคว้าได้เองได้ในระบบสารสนเทศของส านักงาน ป.ป.ช. เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน
ของพนักงานไต่สวน 
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ดังนั้น การแก้ไขปัญหาการทุจริตแบบบูรณาการด้านการด าเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว  เป็นธรรม 
โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ ในระยะต่อไปควรมีการด าเนินการ ดังนี้ 

1. การพัฒนาระบบการบริการและการจัดการฐานข้อมูลที่มีประสิทธิภาพให้อยู่ในรูปแบบดิจิทัล        
เพ่ือสนับสนุนการเชื่อมโยงข้อมูลระหว่างส านักงาน ป.ป.ช. และหน่วยงานภาครัฐ พร้อมทั้งน าเทคโนโลยีมาใช้           
ในการจัดท าฐานข้อมูลสถิติ จ านวนเรื่องกล่าวหาทุจริตที่ถูกชี้มูลความผิด และข้อมูลการด าเนินการทางวินัย             
ของหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือให้การบูรณาการข้อมูลด้านการปราบปรามการทุจริตมีประสิทธิภาพ เป็นมาตรฐานเดียวกัน 
พร้อมทั้งจัดท าข้อมูลคดีทุจริตที่ศาลมีค าพิพากษา ข้อมูลสถิติของคดีที่มีการด าเนินคดีตามพระราชบัญญัติประกอบ
รัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561  

2. การบริหารจัดการงานคดีทุจริต โดยด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในกรอบระยะเวลาที่กฎหมายก าหนด 
จ าแนกประเภทของการจัดการงานคดีทุจริตให้สอดคล้องกับมาตรการแก้ไขปัญหาการทุจริตแบบบูรณาการ              
และสอดคล้องกับแนวทางการยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) 
อาทิ คดีที่เกี่ยวข้องกับสินบน และการขัดกันแห่งผลประโยชน์ เพ่ือให้การบริหารจัดการงานคดีทุจริตมีประสิทธิภาพ
และเป็นมาตรฐานเดียวกัน  

3. การพัฒนาและขับเคลื่อนกฎหมายด้านป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้เป็นไปอย่าง        
มีประสิทธิภาพและเป็นไปตามมาตรฐานสากลอย่างต่อเนื่อง โดยผลักดันการตรากฎหมายและบังคับใช้กฎหมาย
ในกระบวนการปราบปรามการทุจริตให้เท่าทันต่อพลวัตของการทุจริตและสอดคล้องกับมาตรฐานสากล เช่น กฎหมาย
เกี่ยวกับการยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและหนี้สิน การเปิดเผยบัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและหนี้สิน กฎหมาย
เกี่ยวกับการสืบสวนปราบปรามและด าเนินการกับทรัพย์สินหรือผู้กระท าความผิดต่อต าแหน่งหน้าที่หรือทุจริตต่อ
หน้าที่ตามกฎหมายฟอกเงิน กฎหมายเกี่ยวกับการคุ้มครองพยานและผู้แจ้งเบาะแส กฎหมายเกี่ยวกับการห้ามเจ้าหน้าที่
ของรัฐ หน่วยงานของรัฐ และหัวหน้าหน่วยงานของรัฐฟ้องร้องด าเนินคดีกับบุคคลที่แสดงความเห็นหรือเปิดโปงเบาะแส
เกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ (กฎหมายป้องกันการฟ้องปิดปาก Anti-SLAPP Law) และปรับปรุงโทษปรับ   
ของนิติบุคคลที่กระท าความเสียหายแก่ประเทศให้สอดคล้องกับมาตรฐานสากล 

4. การประสานความร่วมมือและการด าเนินงานตามกรอบความร่วมมือระหว่างประเทศและ
ข้อตกลงความร่วมมือด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระหว่างประเทศ  อาทิ การประชุมคณะท างาน     
ว่าด้วยการต่อต้านการให้สินบนแก่เจ้าหน้าที่ของรัฐต่างประเทศในการท าธุรกรรมทางธุรกิจระหว่างประเทศ (OECD 
Working Group on Bribery in international Business Transactions) การประชุมที่เกี่ยวกับการปฏิบัติตามพันธกรณี
อนุสัญญา UNCAC การประชุมคณะกรรมาธิการว่าด้วยการป้องกันอาชญากรรมและความยุติธรรมทางอาญา 
(Commission of Crime Prevention and Criminal Justice) ความร่วมมือทางวิชาการ/การด าเนินงานในฐานะรัฐภาคี 
ระหว่างส านักงาน ป.ป.ช. และสถาบันป้องกันและปราบปรามการทุจริตระหว่างประเทศ ( International                  
Anti-Corruption Academy: IACA) การประชุมประจ าปีของ APEC Anti-Corruption and Transparency Experts 
Working Group (APEC ACTWG) การประชุมประจ าปีของหน่วยงานต่อต้านการทุจริตในภูมิภาคอาเซียน (ASEAN-
PAC Principals Meeting) การประชุมฝ่ายเลขานุการของหน่วยงานต่อต้านการทุจริตในภูมิภาคอาเซียน (ASEAN-PAC 
Secretariat Meeting) และการประชุมประจ าปีของ ADB/OECD Anti-Corruption Initiative for Asia and the Pacific 
ทั้งนี้ เพ่ือน าองค์ความรู้ ประสบการณ์และข้อเสนอแนะจากที่ประชุมมาใช้ในการพัฒนาประสิทธิภาพในการด าเนินงาน
ด้านการปราบปรามการทุจริตของประเทศไทย  
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ส่วนที่ 5 
มาตรการแก้ไขปัญหาการทุจริต 

แบบบูรณาการ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จากการวิเคราะห์ ทบทวน สถานการณ์การทุจริต ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions 
Index : CPI) ของประเทศไทย ผลการด าเนินงานที่ผ่านมา ตลอดจนการทบทวนงานวิจัยต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง สามารถน ามา
ประมวลผลเพ่ือก าหนดแนวทางการขับเคลื่อนการด าเนินงานแก้ไขปัญหาการทุจริตแบบบูรณาการ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 เพ่ือเป็นกรอบชี้น าส าหรับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในการร่วมขับเคลื่อนการด าเนินงานเพื่อแก้ไขปัญหา       
การทุจริต โดยบูรณาการการด าเนินงานร่วมกันในลักษณะต้นน้ า กลางน้ า และปลายน้ า ที่สามารถส่งผลต่อการบรรลุ
เป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (๒๑) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(พ.ศ. 2566 – 2580) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) และแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 
(พ.ศ. 2566 – 2570) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” 

 

BF (TI) EIU GI IMD PRS WJP VDEM PERC WEF 

ตัวชี้วัดท่ี 1.1 สัดส่วนเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมที่ยึดมั่น 
  ความซื่อสัตย์สุจริตต่อเด็กและเยาวชนไทยทั้งหมด 

ตัวชี้วัดท่ี 1.2 สัดส่วนประชาชนที่มีวัตนธรรม ค่านิยมสจุรติ  
  มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทจุริตฯ  
  ต่อประชาชนทั้งหมด 

ตัวชี้วัดท่ี 1.3 สดัส่วนหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรม                
                  และความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐต่อหนว่ยงาน 

  ภาครัฐทั้งหมด 

Education 

Corruption Perceptions Index: CPI 
 

ตัวชี้วัดท่ี 2.1 คดีทุจริตในภาพรวมลดลง 
ตัวชี้วัดท่ี 2.2 คดีทุจริตรายหน่วยงานลดลง 
            2.2.1 ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกช้ีมูลเรื่องวินัย  

(ทุจริต) ลดลง 
            2.2.2 ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกช้ีมูลว่ากระท า 

การทุจริตลดลง 
ตัวชี้วัดท่ี 2.3 คดีทุจริตทีเ่กี่ยวข้องกบัผู้ด ารงต าแหนง่ 

  ทางการเมอืงลดลง 

Prevention 

ตัวชี้วัดท่ี 3.1  สัดส่วนกระบวนการด าเนินคดีทุจริตทีจ่ าเปน็ต้อง 
   ขอขยายระยะเวลาเกินกว่ากรอบเวลาปกติที ่
   กฎหมายก าหนดต่อกระบวนการด าเนินคดีทุจริต 
   ทั้งหมด 

ตัวชี้วัดท่ี 3.2  สัดส่วนคดีอาญาทีห่น่วยงานไต่สวนคดีทุจรติ 
   ถูกฟ้องกลับต่อคดีทีส่่งฟอ้งทัง้หมด 

Enforcement 

นโยบายของรัฐบาล 
ในการแก้ไขปัญหาการทุจริต 

Education Prevention   Enforcement 

 

การตรวจสอบ 
เจ้าหน้าท่ีรัฐ 

Education Prevention   Enforcement 

 

เป้าหมายท่ี 1  
ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

เป้าหมายท่ี 2  
คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 

เป้าหมายท่ี 3  
การด าเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไมเ่ลือกปฏิบัติ 

สินบน 

Education Prevention   Enforcement 

 

ความโปร่งใส 
ในระบบงบประมาณ 

Education Prevention   Enforcement 

 

การขัดกัน 
แห่งผลประโยชน์ 

Education Prevention   Enforcement 
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ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่ผ่านมา ส านักงาน ป.ป.ช. ในฐานะหน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อน      
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ และมีหน้าที่ประสานและ
บูรณาการการด าเนินงานระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือร่วมขับเคลื่อนการด าเนินงานให้บรรลุเป้าหมาย ได้จัดท า
มาตรการในการแก้ไขปัญหาการทุจริตแบบบูรณาการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพ่ือเป็นกรอบชี้น าให้
หน่วยงานภาครัฐ ภาครัฐวิสาหกิจ ภาคเอกชน และภาคประชาชน ร่วมด าเนินการแก้ไขปัญหาการทุจริตโดยบูรณาการ
ท างานร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ ซ่ึงคณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 16 กรกฎาคม 2567 ได้มีมติรับทราบและ
เห็นชอบสรุปผลการด าเนินการเกี่ยวกับมาตรการในการแก้ไขปัญหาการทุจริตแบบบูรณาการประจ าปีงบประมาณ     
พ.ศ. ๒๕๖๘ และให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องน าความเห็นจากท่ีประชุมหารือเกี่ยวกับมาตรการดังกล่าวไปด าเนินการ        
ซึ่งส านักงาน ป.ป.ช. ได้ประสานและบูรณาการร่วมกับของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องผ่านการด าเนินงานตามแผนงาน      
บูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ซึ่งได้รับการจัดสรรงบประมาณ
จ านวนทั้งสิ้น 953.6264 ล้านบาท มีหน่วยงานร่วมบูรณาการ จ านวน 39 หน่วยงาน โดยมีแนวทางในการด าเนินงาน 
3 แนวทาง ได้แก่ แนวทางท่ี 1 ปลูกฝังวิธีคิดปลุกจิตส านึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต งบประมาณ 
436.0859 ล้านบาท แนวทางที่ 2 ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ งบประมาณ 296.4368 ล้านบาท และ
แนวทางที่ 3 ปราบปรามการทุจริต งบประมาณ 221.1037 ล้านบาท 

การขับเคลื่อนการด าเนินงานเพ่ือแก้ไขปัญหาการทุจริตในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จึงเป็นการทบทวน
พัฒนา และต่อยอดการด าเนินงานจากมาตรการในการแก้ไขปัญหาการทุจริตแบบบูรณาการ ประจ าปีงบประมาณ     
พ.ศ. 2568 โดยทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้องจะต้องบูรณาการการท างานร่วมกัน ปรับเปลี่ยนวิธีการท างานให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ส านักงาน ป.ป.ช. ในฐานะหน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อนแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็น (๒๑) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบท าหน้าที่ประสาน ผลักดัน ส่งเสริมให้หน่วยงานอ่ืน ๆ       
ร่วมด าเนินการผ่านกลไกแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ เนื่องจากการขับเคลื่อน         
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติฯ ให้บรรลุเป้าหมาย จ าเป็นต้องอาศัยความร่วมมือของทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ในการร่วมขับเคลื่อนการด าเนินงาน และถ่ายทอดตัวชี้วัดของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติ
โดยก าหนดเป็นตัวชี้วัดของหน่วยงาน ซึ่งจะท าให้หน่วยงานเกิดความรู้สึกเป็นเจ้าของ และมีส่วนร่วมรับผิดชอบ
ขับเคลื่อนตัวชี้วัดให้บรรลุผลส าเร็จ  

ทิศทางการขับเคลื่อนการด าเนินงานเพ่ือแก้ไขปัญหาการทุจริต ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ยังคง        
ให้ความส าคัญในการผลักดันการแก้ไขปัญหาการทุจริต “สินบน” อย่างต่อเนื่อง ควบคู่ไปกับการมุ่งเน้นป้องกัน        
การกระท าความผิดเกี่ยวกับ “การขัดกันแห่งผลประโยชน์” ซึ่งจากข้อมูลสถานการณ์การทุจริตของประเทศไทย 
พบว่า การทุจริตในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและระบบสาธารณูปโภคเป็นปัญหาส าคัญในหน่วยงานภาครัฐ อาทิ         
การซื้อขายโดยที่ไม่เปิดโอกาสให้ผู้ขายทุกคน (Sole Sourcing) การแก้ไขสัญญา (Contract Amendment)                 
การชักค่าจ้างไว้ (Kickbacks) การทุจริตในกระบวนการตัดสินใจ (Bid Rigging) หรือการละเมิดความปลอดภัยข้อมูล 
(Data Breach) โดยการทุจริตดังกล่าว ล้วนแล้วแต่มีสาเหตุจากการที่เจ้าหน้าที่ของรัฐกระท าการใด ๆ ตามอ านาจ
หน้าที่เพ่ือประโยชน์ส่วนรวม แต่เข้าไปมีส่วนได้เสียกับกิจกรรมหรือการด าเนินการที่เอ้ือผลประโยชน์ให้กับตนหรือ
พวกพ้อง ท าให้มีการใช้อ านาจหน้าที่ ใช้ดุลยพินิจเพื่อส่วนรวมเป็นไปโดยไม่สุจริตและก่อให้เกิดผลเสียต่อภาครัฐ        
ดังนั้น การป้องกันการกระท าความผิดเกี่ยวกับการขัดกันแห่งผลประโยชน์ จึงถือเป็นการแก้ไขปัญหาการทุจริตที่ส าคัญ          
อีกประการหนึ่งที่ช่วยให้การแก้ไขปัญหาการทุจริตมีประสิทธิภาพ และสามารถป้องกันการเกิดพฤติกรรม           
การแสวงหาประโยชน์จากการใช้อ านาจโดยมิชอบ ทั้งยังช่วยเสริมสร้างการรับรู้ที่ดีของนักลงทุนและนักธุรกิจ
ชาวต่างชาติ น าไปสู่การยกระดับคะแนน CPI ของประเทศไทยให้เพ่ิมข้ึนได้ 
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มาตรการแก้ไขปัญหาการทุจริตแบบบูรณาการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 ให้ความส าคัญกับ   
การแก้ไขปัญหาการทุจริตที่ครอบคลุมทั้งด้านการส่งเสริมองค์ความรู้ (Education) การเฝ้าระวังและป้องกัน
(Prevention) การปราบปรามและการบังคับใช้กฎหมาย (Enforcement) ในทุกเป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (๒๑) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ดังนี้ 

เป้าหมายภาพรวม ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุ่งเน้นขับเคลื่อนการยกระดับ
คะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทย เพ่ือให้สามารถบรรลุ           
ค่าเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ตลอดจน
การสื่อสารและผลักดันการด าเนินงานตามความร่วมมือตามอนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้านการทุจริต    
ค.ศ. 2003 (United Nations Convention against Corruption 2003) และอนุสัญญาว่าด้วยการต่อต้านการให้
สินบนในการท าธุรกรรมทางธุรกิจระหว่างประเทศของ OECD 

เป้าหมายที่ 1 ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต มุ่งเน้นให้ทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ให้ความส าคัญกับการพัฒนาและถ่ายทอดองค์ความรู้ เกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตที่สอดคล้องกับประเด็น           
การยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริตที่เหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมายทั้งเด็ก เยาวชน ประชาชน และเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
เหมาะสมกับความต้องการของสังคม (Social Needs) และบริบทของชุมชน (Community Education) รวมทั้ง    
การพัฒนาสื่อการเรียนรู้ที่ทันสมัย เหมาะสม สามารถเข้าถึงได้ง่าย การพัฒนาระบบฐานข้อมูลเครือข่ายต่อต้าน      
การทุจริต การพัฒนาศักยภาพเครือข่ายในการเฝ้าระวังแจ้งเบาะแส การพัฒนาและยกระดับมาตรฐานการประเมิน 
ITA ให้มีความสอดคล้องกับบริบทการเปลี่ยนแปลงทางสังคม รวมทั้งการพัฒนาและส่งเสริมจริยธรรมทางการเมือง 
และการส่งเสริมธรรมาภิบาลในภาครัฐ  

เป้าหมายที่ 2 คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง มุ่งเน้นขับเคลื่อนมาตรการและข้อเสนอแนะ    
เพ่ือป้องกันการทุจริตที่คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบ เช่น รถบรรทุกน้ าหนักเกิน การบุกรุกและการใช้ประโยชน์      
ในที่ดินป่าไม้ ป้ายโฆษณาบนทางสาธารณะ การจ าหน่ายบัตรค่าบริการอิเล็กทรอนิกส์ (E-ticket) ในอุทยานแห่งชาติ      
เป็นต้น การสร้างนวัตกรรมในการต่อต้านการทุจริต รวมทั้งการพัฒนาระบบงานและระบบฐานข้อมูลดิจิทัล         
ด้านการตรวจสอบทรัพย์สินและหนี้สิน รวมทั้งการพัฒนา ส่งเสริมจริยธรรมทางการเมือง และการขัดกันแห่งผลประโยชน์
โดยมุ่งเน้นการปลูกฝังและพัฒนาด้านคุณธรรมจริยธรรมให้แก่ผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง และพรรคการเมือง 

เป้าหมายที่ 3 การด าเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ มุ่งเน้นการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการคดีทุจริตให้แล้วเสร็จภายในกรอบระยะเวลาที่กฎหมายก าหนด การเพ่ิมประสิทธิภาพ
เจ้าหน้าที่ในกระบวนการด าเนินคดีทุจริต การผลักดันการตรากฎหมาย การบังคับใช้กฎหมาย และเผยแพร่สาระส าคัญ
ของกฎหมายให้ประชาชนทราบ เช่น กฎหมายขัดกันแห่งผลประโยชน์ กฎหมายป้องกันการฟ้องปิดปาก การติดตาม
ทรัพย์สินคืน และการปรับปรุงโทษปรับของนิติบุคคลที่กระท าความเสียหายแก่ประเทศให้สอดคล้องกับมาตรฐานสากล 
รวมทั้งการเชื่อมโยงข้อมูลการด าเนินคดีและการด าเนินการทางวินัยระหว่างส านักงาน ป.ป.ช. และศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต 

มาตรการแก้ไขปัญหาการทุจริตแบบบูรณาการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จะเป็นกรอบชี้น า
ส าหรับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการร่วมขับเคลื่อนการด าเนินงานเพ่ือแก้ไขปัญหาการทุจริต โดยบูรณาการการด าเนินงาน
ร่วมกันในลักษณะต้นน้ า กลางน้ า และปลายน้ า ซึ่งได้ก าหนดมาตรการในการด าเนินงาน เป้าหมาย ตัวชี้วัด และ
หน่วยงานรับผิดชอบ โดยหน่วยงานที่เกี่ยวข้องสามารถน าไปใช้เป็นแนวทางในการจัดท ารายละเอียดค าของบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 โดยมีสาระส าคัญของมาตรการ ตามเป้าหมายและตัวชี้วัดของแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติฯ ดังนี้ 
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เป้าหมายภาพรวม ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ตัวช้ีวัด : ดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย (Corruption Perceptions Index: CPI) (อันดับ/คะแนน) 
ค่าเป้าหมาย : อันดับ 1 ใน 45 และ/หรือได้คะแนน ไม่ต่ ากว่า 56 คะแนน 

มาตรการที่ 1 : การพัฒนาแนวทางในการขับเคลื่อนการยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต 
(Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทย 

ค าอธิบาย : ในช่วงระยะเวลา 10 ปีที่ผ่านมา ประเทศไทยได้คะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption 
Perceptions Index: CPI) เฉลี่ยอยู่ที่ 35 – 36 คะแนน ไม่สามารถบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตรช์าติ 
ประเด็น (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ ดังนั้น จึงต้องมีการพัฒนาแนวทางเพ่ือขับเคลื่อนการยกระดบั
คะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศต้นแบบ โดยจะต้องเริ่มตั้งแต่
การศึกษาวิเคราะห์และถอดบทเรียนการด าเนินงานเพ่ือยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต โดยการถอดบทเรียน   
การด าเนินงานของประเทศต้นแบบที่ได้คะแนน CPI  เพ่ิมขึ้นอย่างมีนัยส าคัญในระยะเวลา 3 ปีที่ผ่านมา และได้คะแนน
อยู่ที่ 40 - 60 คะแนน โดยการศึกษาวิเคราะห์เชิงลึกลงไปในแต่ละแหล่งข้อมูลทั้ง 9 แหล่งข้อมูล ได้แก่ Bertelsmann 
Stiftung Transformation Index (BF(TI)), Economist Intelligence Unit Country Risk Service (EIU), Global Insights 
Business Conditions and Risk Indicators (GI), IMD World Competitiveness Yearbook (IMD), Political and 
Economic Risk Consultancy (PERC), The PRS Group International Country Risk Guide (PRS), World Economic 
Forum Executive Opinion Survey (WEF), World Justice Project Rule of Law Index (WJP), และ Varieties of 
Democracy Project (V-DEM) เพ่ือวิเคราะห์ว่าแหล่งข้อมูลใดที่ประเทศนั้นได้คะแนนเพ่ิมข้ึนอย่างมีนัยส าคัญและ     
ถอดบทเรียนการด าเนินงานและน าแนวปฏิบัติที่ดีของประเทศต้นแบบมาประยุกต์ใช้กับการขับเคลื่อนการยกระดับ
คะแนน CPI ของประเทศไทย  

ต้นน้ า การศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลผลการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) 
ทั้ง 9 แหล่งข้อมูลของประเทศต้นแบบที่มีคะแนน CPI เพ่ิมขึ้นอย่างมีนัยส าคัญ 

งานที่ต้องด าเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 เป้าหมาย/ตัวชี้วัด หน่วยงานรับผิดชอบ 
การศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลผลการประเมินดัชนี        
การรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions 
Index: CPI) ทั้ง 9 แหล่งข้อมูลของประเทศต้นแบบ
ที่ได้คะแนน CPI อยู่ระหว่าง 40 - 60  คะแนน  

เป้าหมาย : มีรายงานผลการศึกษา
คะแนน CPI ของประเทศต้นแบบที่มี
คะแนน CPI เพิ่มขึ้นอย่างมีนัยส าคัญ 
ตัวชี้วัด : ผลการศึกษาคะแนน CPI  
ของประเทศต้นแบบ จ านวน 1 ฉบับ 
 

ส านักงาน ป.ป.ช. 
 
 

กลางน้ า  การถอดบทเรียนแนวปฏิบัติที่ดีของประเทศต้นแบบที่มีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption 
Perceptions Index: CPI) เพ่ิมข้ึนอย่างมีนัยส าคัญ 

งานที่ต้องด าเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 เป้าหมาย/ตัวชี้วัด หน่วยงานรับผิดชอบ 
การถอดบทเรียนแนวปฏิบัติที่ดีของประเทศ
ต้นแบบที่มีคะแนน CPI เพิ่มขึ้นอย่างมีนัยส าคัญ 
เพื่อประยุกต์ ใช้เป็นแนวทางในการขับเคลื่อน  
การยกระดับคะแนน CPI ของประเทศไทย 

เป้าหมาย : ประเทศไทยมีแนวทาง    
ในการยกระดับคะแนน CPI ในแหล่ง  
การประเมินที่ได้คะแนนน้อยหรือได้
คะแนนลดลงอย่างมีนัยส าคัญ  
ตัวชี้วัด : แนวปฏิบัติที่ดีส าหรับการ
ยกระดับคะแนน CPI ของประเทศต้นแบบ 
จ านวน 1 ฉบับ (อย่างน้อย 5 ประเทศ) 
 

ส านักงาน ป.ป.ช. 
 



 

  
มาตรการแก้ไขปัญหาการทุจริตแบบบูรณาการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 82 

 

ปลายน้ า  การติดตามประเมินผลการน าแนวปฏิบัติที่ดีของประเทศต้นแบบมาใช้ในการขับเคลื่อนการยกระดับ
คะแนน CPI ของประเทศไทย 

งานที่ต้องด าเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 เป้าหมาย/ตัวชี้วัด หน่วยงานรับผิดชอบ 
การติดตามประเมินผลการน าแนวปฏิบัติที่ดี          
มาประยุกต์ ใช้ในการยกระดับคะแนน CPI ของ
ประเทศไทย  

เป้าหมาย : มีการติดตามประเมินผลการ
น าแนวปฏิบัติที่ดีมาประยุกต์ใช้ในการ
ยกระดับคะแนน CPI ของประเทศไทย  
ตัวชี้วัด : รายงานการติดตามการน า 
แนวปฏิบัติที่ดีของประเทศต้นแบบไปใช้
ในการขับเคลื่อนการยกระดับคะแนน 
CPI ของประเทศไทย จ านวน 1 ฉบับ 
 

ส านักงาน ป.ป.ช. 
 

 

  
มาตรการที่ 2 :  การพัฒนาองค์ความรู้เกี่ยวกับสินบนเพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้แก่นักธุรกิจ

หรือนักลงทุนชาวต่างชาติที่มาลงทุนในประเทศไทย 
ค าอธิบาย : การพัฒนาองค์ความรู้เกี่ยวกับสินบนเพ่ือมาสร้างความรู้ความเข้าใจให้แก่นักธุรกิจหรือนักลงทุน

ชาวต่างชาติที่มาลงทุนในประเทศไทย ซึ่งเป็นกลุ่มเป้าหมายในการประเมินและให้คะแนน CPI ของประเทศไทย          
ซึ่งจะส่งผลให้คะแนน CPI ของประเทศไทยเพ่ิมสูงขึ้น 

ต้นน้ า   การพัฒนาองค์ความรู้เกี่ยวกับสินบนเพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจไปยังกลุ่มเป้าหมายนักธุรกิจ
หรือนักลงทุนชาวต่างชาติที่มาลงทุนในประเทศไทย 

งานที่ต้องด าเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 เป้าหมาย/ตัวชี้วัด หน่วยงานรับผิดชอบ 
การพัฒนาองค์ความรู้เกี่ยวกับสินบนเพื่อเสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจให้แก่นักลงทุนชาวต่างชาติ      
ที่มาลงทุนในประเทศไทย    

เป้าหมาย : มีองค์ความรู้เกี่ยวกับสินบน
ที่ เหมาะสมส าหรับนักธุ รกิ จหรื อ          
นั กลงทุนชาวต่ างชาติที่ ม าลงทุน        
ในประเทศไทย  
ตัวชี้วัด : จ านวนองค์ความรู้ เกี่ยวกับ
สินบน จ านวน 1 ชุด 
 

ส านักงาน ป.ป.ช.  
 

กลางน้ า  การเสริมสร้างการรับรู้เกี่ยวกับสินบน รวมทั้งส่งเสริมและสนับสนุนให้นักธุรกิจหรือนักลงทุน
ชาวต่างชาติที่มาลงทุนในประเทศไทยน าองค์ความรู้เกี่ยวกับสินบนไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน 

งานที่ต้องด าเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 เป้าหมาย/ตัวชี้วัด หน่วยงานรับผิดชอบ 
การเผยแพร่องค์ความรู้ เกี่ยวกับสินบนให้แก่
กลุ่มเป้าหมาย ในรูปแบบที่เหมาะสมผ่านช่องทาง         
การสื่อสารต่าง ๆ  

เป้ าหมาย : นักธุรกิจหรือนักลงทุน
ชาวต่างชาติที่มาลงทุนในประเทศไทย      
มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับสินบน     
และตระหนักความส าคัญว่าสินบน
เกี่ยวข้องโดยตรงต่อการยกระดับ CPI 
ตัวชี้วัด : ร้อยละ 20 ของกลุ่มเป้าหมาย
มีการน าองค์ความรู้ เกี่ยวกับสินบน         
ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน 
 

ส านักงาน ป.ป.ช.  
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มาตรการที่ 3 : การขับเคลื่อนการด าเนินงานแบบบูรณาการเพื่อยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต 
(Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทย จ านวน 9 แหล่ง  

ค าอธิบาย : การขับเคลื่อนการด าเนินงานแบบบูรณาการเพ่ือยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต 
(Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทย โดยการหารือร่วมกับหน่วยงานที่ได้รับมอบหมายให้     
เป็นเจ้าภาพขับเคลื่อนการยกระดับคะแนน CPI ในแต่ละแหล่งข้อมูลจ านวน 9 แหล่งข้อมูล ได้แก่ Bertelsmann 
Stiftung Transformation Index (BF(TI)), Economist Intelligence Unit Country Risk Service (EIU), Global 
Insights Business Conditions and Risk Indicators (GI), IMD World Competitiveness Yearbook (IMD), 
Political and Economic Risk Consultancy (PERC), The PRS Group International Country Risk Guide 
(PRS), World Economic Forum Executive Opinion Survey (WEF), World Justice Project Rule of Law 
Index (WJP), และ Varieties of Democracy Project (V-DEM) เพ่ือร่วมกันก าหนดแผนการด าเนินงานยกระดับ
คะแนน CPI ของประเทศไทยทีช่ัดเจนและเป็นรูปธรรม  

ต้นน้ า  การขับเคลื่อนการด าเนินงานแบบบูรณาการเพ่ือยกระดับคะแนน CPI ของประเทศไทย จ านวน                 
9 แหล่งข้อมูล 

งานที่ต้องด าเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 เป้าหมาย/ตัวชี้วัด หน่วยงานรับผิดชอบ 
การขับเคลื่อนการด าเนินงานเพื่อยกระดับคะแนน 
CPI ของประเทศไทย จ านวน 9 แหล่งข้อมูล 

เป้าหมาย : หน่วยงานที่ร่วมบูรณาการ      
ในแต่ละแหล่งข้อมูลมีแผนการด าเนินงาน
เพื่อยกระดับคะแนน CPI ของประเทศไทย 
ตัวชี้วัด : แผนการด าเนินงานเพื่อ
ยกระดับคะแนน CPI ของประเทศไทย 
 

ส านักงาน ป.ป.ช. 

กลางน้ า  การถอดบทเรียนจากการขับเคลื่อนการด าเนินงานเพ่ือยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต 
(Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทย ของหน่วยงานที่รับผิดชอบ จากทั้ง 9 แหล่งข้อมูล 

งานที่ต้องด าเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 เป้าหมาย/ตัวชี้วัด หน่วยงานรับผิดชอบ 
การถอดบทเรียนการขับเคลื่อนการด าเนินงาน          
เพื่อยกระดับคะแนน  CPI ของหน่วยงานที่
รับผิดชอบ 
 

เป้าหมาย : มีแนวปฏิบัติที่ดี ในการ
ขับเคลื่อนการด าเนินงานเพื่อยกระดับ
คะแนน CPI ของหน่วยงานที่รับผิดชอบ 
ตัวชี้วัด : แนวปฏิบัติที่ดีในการยกระดับ
คะแนน CPI ของหน่วยงานที่รับผิดชอบ 
จ านวน 1 ฉบับ 
 

ส านักงาน ป.ป.ช. 
 

ปลายน้ า  การติดตามและประเมินผลการด าเนินการตามแผนการขับเคลื่อนเพ่ือยกระดับคะแนนดัชนี      
การรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทย ทั้ง 9 แหล่งข้อมูล 

งานที่ต้องด าเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 เป้าหมาย/ตัวชี้วัด หน่วยงานรับผิดชอบ 
การติดตามประเมินผลการด าเนินการตาม                  
แผนการด าเนินงานเพื่อยกระดับคะแนน CPI   
ทั้ง 9 แหล่งข้อมูล 

เป้าหมาย : มีการติดตามและประเมินผล
การด าเนินการตามแผนการด าเนินงาน
เพื่อยกระดับคะแนน CPI ของประเทศไทย  
ตัวชี้วัด : ระดับความส าเร็จของการ
ติดตามประเมินผลการด าเนินการ      
ตามแผนการด าเนินงานเพื่อยกระดับ
คะแนน CPI ของประเทศไทย 
 

ส านักงาน ป.ป.ช. 
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 มาตรการที่ 4 :  การสื่อสารเพื่อยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions 
Index: CPI) ของประเทศไทย 
 ค าอธิบาย : การสื่อสารเพ่ือยกระดับคะแนน CPI ของประเทศไทย จะต้องให้ความส าคัญกับการพัฒนารูปแบบ
และเนื้อหาของสื่อให้มีความหลากหลายครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมทั้งการพัฒนาช่องทางการสื่อสารที่หลากหลาย
เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจและตระหนักความส าคัญว่าดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) เป็นตัวชี้วัดส าคัญ                 
ที่ประเทศต่าง ๆ ทั่วโลกให้การยอมรับ และน ามาเปรียบเทียบถึงความเปลี่ยนแปลงของสถานการณ์ทุจริตในแต่ละปี 
เพ่ือที่จะวัดระดับความรุนแรงของการทุจริตคอร์รัปชันในแต่ละประเทศ รวมทั้งการสื่อสารผลการด าเนินงานที่เกี่ยวข้อง
ในการขับเคลื่อนความร่วมมือระหว่าง OECD และประเทศไทยในด้านการต่อต้านการทุจริต เพ่ือสื่อสารไปยัง
กลุ่มเป้าหมายในระดับนานาชาติให้รับทราบสถานะความก้าวหน้าของประเทศไทยในการเข้าร่วมเป็นสมาชิกคณะท างาน
ว่าด้วยการต่อต้านการให้สินบนในการท าธุรกรรมทางธุรกิจระหว่างประเทศของ OECD ภายใต้อนุสัญญาว่าด้วย          
การต่อต้านการให้สินบนในการท าธุรกรรมทางธุรกิจระหว่างประเทศของ OECD (OECD Convention on Combating 
Bribery of Foreign Public Officials in International Business Transactions หรือ OECD Anti-Bribery Convention) 
ซึ่งเป็นการช่วยส่งเสริมและสนับสนุนให้นักลงทุนหรือนักธุรกิจชาวต่างชาติตัดสินใจที่จะเข้ามาลงทุนในประเทศไทย      
เพ่ิมมากขึ้น 

ต้นน้ า   การพัฒนา ปรับปรุงเนื้อหาและรูปแบบของข่าวสารและข้อมูลที่เกี่ยวกับการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตให้สอดคล้องกับสถานการณ์การทุจริต หรือบริบทแวดล้อมในสังคม เพ่ือจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ประเภทต่าง ๆ 
ที่มีความหลากหลาย ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

งานที่ต้องด าเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 เป้าหมาย/ตัวชี้วัด หน่วยงานรับผิดชอบ 
การพัฒนาหรือปรับปรุงรูปแบบสื่อให้เข้าใจง่าย 
ทันสมัย เหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมาย เช่น คลิปสั้น 
แอนนิเมชัน และอินโฟกราฟิกทั้งภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ 
 
 

เป้าหมาย : กลุ่มเป้าหมายมีความรู้
ความเข้าใจและตระหนักความส าคัญ
เกี่ยวกับการยกระดับดัชนีการรับรู้    
การทุจริต (CPI) 
ตัวชี้วัด : จ านวนรูปแบบการสื่อสาร   
ที่มีการผลิตเพื่อเผยแพร่ผ่านช่องทาง      
การสื่อสารต่าง ๆ  
 

๑. ส านักงาน ป.ป.ช. 
2. ส านักงาน ป.ป.ท. 
3. กรมประชาสมัพันธ์ 
 

กลางน้ า   1. การสื่อสารเพ่ือเสริมสร้างการรับรู้เชิงรุกไปยังกลุ่มเป้าหมายทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ   
อย่างต่อเนื่อง 

2. การพัฒนาช่องทางการสื่อสารให้มีความหลากหลายและครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย 
3. การสื่อสารผลการด าเนินงานที่เกี่ยวข้องภายใต้ความร่วมมือระหว่าง OECD และประเทศไทย

ในด้านการต่อต้านการทุจริต 

งานที่ต้องด าเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 เป้าหมาย/ตัวชี้วัด หน่วยงานรับผิดชอบ 
1. การสื่อสารผลการด าเนินคดีทุจริตการป้องกัน
การทุจริต ไปยังกลุ่มเป้าหมายผู้ตอบแบบสอบถาม 
และ Partner Institute ที่จัดส่งข้อมูลให้กับแหล่ง
ประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) ทั้งภาษาไทย
และภาษาอังกฤษ 

เป้าหมาย : กลุ่มเป้าหมายมีความรู้      
ความเข้าใจและตระหนักความส าคัญ
เกี่ยวกับการยกระดับดัชนีการรับรู้      
การทุจริต (CPI) 
ตัวชี้ วัด : จ านวน Partner Institute    
ที่ได้รับข้อมูลทีเ่กี่ยวข้อง 
  

๑. ส านักงาน ป.ป.ช. 
2. ส านักงาน ป.ป.ท. 
3. กรมประชาสมัพันธ์ 
4. กระทรวงการต่างประเทศ 
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งานที่ต้องด าเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 เป้าหมาย/ตัวชี้วัด หน่วยงานรับผิดชอบ 
2. การเพิ่มช่องทางการสื่อสารให้ทั่วถึงทุกกลุ่ม 
เป้าหมายในทุกระดับ รวมถึงการสื่อสารในระดับ
ชุมชนท้องถิ่น เช่น Website, Facebook, YouTube 
หรือ Twitter 

เป้าหมาย : กลุ่มเป้าหมายมีความรู้    
ความเข้าใจและตระหนักความส าคัญ
เกี่ยวกับการยกระดับดัชนีการรับรู้      
การทุจริต (CPI) 
ตัวชี้วัด : จ านวนช่องทางการสื่อสาร    
ที่มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 

1. ส านักงาน ป.ป.ช. 
2. ส านักงาน ป.ป.ท. 
3. กรมประชาสมัพันธ์ 
4. กระทรวงการต่างประเทศ 

3. การสื่อสารผลการขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรม
ภายใต้อนุสัญญาว่าด้วยการต่อต้านการให้สินบน   
ในการท าธุรกรรมทางธุรกิจระหว่างประเทศของ 
OECD (OECD Convention on Combating Bribery 
of Foreign Public Officials in International 
Business Transactions หรือ OECD Anti-Bribery 
Convention) 

เป้าหมาย : สื่อสารผลการขับเคลื่อน
โครงการ/กิจกรรม OECD Anti - Bribery 
Convention ไปยั งกลุ่ ม เป้ าหมาย       
ระดับนานาชาติ เพื่อรับทราบสถานะ
ความก้าวหน้าในการด าเนินงานของ
ประเทศไทย 

ตัวชี้วัด : รายงานผลการขับเคลื่อน     
การด าเนินโครงการ/กิจกรรมภายใต้ 
OECD Anti-Bribery Convention จ านวน 
1 ฉบับ 
 

1. กระทรวงการต่างประเทศ 
2. ส านักงานสภาพัฒนาการ

เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
3. หน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ได้รับ

มอบหมายให้ด าเนินการร่วมกับ
ส านักงานสภาพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ    
ในเรื่อง OECD 

 

ปลายน้ า   การติดตามและประเมินผลการรับรู้ข้อมูลข่าวสารของกลุ่มเป้าหมายต่าง ๆ  

งานที่ต้องด าเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 เป้าหมาย/ตัวชี้วัด หน่วยงานรับผิดชอบ 
การติดตามและประเมินผลการรับรู้ข่าวสารของ
กลุ่มเป้าหมายต่าง ๆ อาทิ Facebook และ YouTube 

เป้าหมาย : กลุ่มเป้าหมายติดตาม
ผลการด าเนินงานและข้อมูลข่าวสาร
ของส านักงาน ป.ป.ช. ผ่านช่องทาง  
การสื่อสารที่หลากหลายมากขึ้น 

ตัวชี้วัด : จ านวนผู้ติดตามผ่านทาง  
การสื่อสารต่าง ๆ อาทิ Facebook 
และ YouTube 
 

1. ส านักงาน ป.ป.ช. 
2. ส านักงาน ป.ป.ท. 
3. กรมประชาสมัพันธ์ 
4. กระทรวงการต่างประเทศ 

กลไกขับเคลื่อนและติดตามผลการด าเนินงาน 
1. คณะกรรมการ ป.ป.ช. 
2. คณะกรรมการขับเคลื่อนแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติ

มิชอบ (พ.ศ. 2561 - 2580)  
3. คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนการยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต ภายใต้ศูนย์อ านวยการต่อต้าน

การทุจริตแห่งชาติ (ศอตช.) 
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เป้าหมายที่ 1 : ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

ตัวช้ีวัดที่ 1.1 : สัดส่วนเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต ต่อเด็กและเยาวชนไทยทั้งหมด 
ค่าเป้าหมาย : ร้อยละ 86  
มาตรการที่ 1 : การเสริมสร้างจิตส านึกให้เด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมที่ยึดม่ันความซื่อสัตย์สุจริต 

ด้วยหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริต  
ค าอธิบาย : การเสริมสร้างจิตส านึกให้เด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริตจะต้อง    

ให้ความส าคัญกับการส่งเสริมองค์ความรู้เพ่ือปลูกฝังให้เด็กและเยาวชนมีจิตส านึกจนหล่อหลอมเป็นพฤติกรรม 
ผ่านการเรียนการสอนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ด้วยหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริต ตั้งแต่ระดับ
ปฐมวัยจนถึงระดับอุดมศึกษา โดยด าเนินการดังนี้ 

ต้นน้ า  1. การปรับปรุงและพัฒนาองค์ความรู้ สื่อการเรียนรู้หรือหลักสูตรเกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริต        
ให้ทันสมัย สอดคล้องกับบริบทแวดล้อมในสังคมและประเด็นการยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption 
Perceptions Index : CPI) 

 2. การจัดท าและพัฒนา คู่มือ สื่อการเรียนรู้ ระบบแพลตฟอร์มต้านทุจริตศึกษา ด้วยการน าเทคโนโลยี
มาปรับใช้เพื่อสร้างสื่อการเรียนรู้ที่น่าสนใจและมีความเหมาะสมกับเด็กและเยาวชนในแต่ละช่วงวัย 

งานที่ต้องด าเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 เป้าหมาย/ตัวชี้วัด หน่วยงานรับผิดชอบ 
๑. ปรับปรุงและพัฒนาองค์ความรู้หรือหลักสูตร
เกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตให้สอดคล้องกับ
ประเด็นการยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) 
โดยมุ่ งเน้นความรู้ เรื่องสินบนที่ เหมาะสมกับ
กลุ่มเป้าหมายความต้องการของสังคม (Social 
Needs) และบริ บทของชุมชน (Community 
Education) โดยให้ความส าคัญกับการมีบทบาท    
ของสถาบันครอบครัวและสังคม มีความน่าสนใจ 
เหมาะสมกับเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย 

หมายเหตุ : เด็กและเยาวชนแต่ละช่วงวยั ประกอบด้วย  
1) ปฐมวัย (ชั้นอนุบาล 1 – 3) ชว่งอายุ 3 – 5 ป ี
2) ประถมศึกษา (ชั้น ป. 1 – 6) ชว่งอายุ 6 – 11 ป ี
3) มธัยมศึกษาตอนตน้ (ชั้น ม. 1 – 3) ช่วงอาย ุ12 – 14 ป ี 
4) มัธยมศึกษาตอนปลาย (ชั้น ม. 4 – 6) / อาชีวศึกษา 

(ปวช. 1 - 3) ช่วงอายุ 15 – 17 ป ี
5) อนปุริญญา (ปวส. 1 - 2) / ปริญญา ช่วงอายุ 18 – 24 ป ี

เป้าหมาย :  มีองค์ความรู้หรือหลักสูตร 
เ กี่ ย ว กั บ ก า ร ต่ อ ต้ า นก า รทุ จ ริ ต              
ที่สอดคล้องกับประเด็นการยกระดับ    
ค่า CPI และเหมาะสมกับเด็กและ
เยาวชนในแต่ละช่วงวัย  
ตัวชี้วัด : มีองค์ความรู้หรือหลักสูตร 
เกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริต จ านวน 
๑ ชุดความรู้/ ช่วงวัย 
 
 
 
 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
ส านักงาน ป.ป.ช.  
หน่วยงานร่วมด าเนินการ  
1. ส านักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ 
2. ส านักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
3. ส านักงานคณะกรรมการ      

การอาชีวศึกษา 
4. ส านักงานคณะกรรมการ

ส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
5. ส านักงานเลขาธิการ        

สภาการศึกษา 
6. กรมส่งเสรมิการเรียนรู้ 
7. ส านักการศึกษา

กรุงเทพมหานคร 
8. กรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิ่น 
9. กรมกิจการเด็กและเยาวชน 
10. กรมกิจการสตรีและสถาบัน

ครอบครัว 
11. ส านักงานปลัดกระทรวง    

การอุดมศึกษาวิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวตักรรม 

12. ที่ประชุมอธิการบด ี                
แห่งประเทศไทย 
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  13. ที่ประชุมอธิการบดีมหาวิทยาลยั

ราชภัฏ 
14. ที่ประชุมอธิการบดีมหาวิทยาลยั

เทคโนโลยรีาชมงคล 
15. สมาคมสถาบันอุดมศึกษา

เอกชนแห่งประเทศไทย 
 

2. จัดท าและพัฒนา คู่มือ สื่อการเรียนรู้ ระบบ
แพลตฟอร์มต้านทุจริตศึกษาด้วยการน าเทคโนโลยี
มาปรับใช้เพื่อสร้างสื่อการเรียนรู้ที่น่าสนใจและ       
มีความเหมาะสมกับเด็กและเยาวชนในแต่ละช่วงวยั 
เพื่อใช้เป็นเครื่องมือกลางในการขับเคลื่อนหลักสูตร
เกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริต อาทิ e-Learning, 
Visual Learning, Online Classroom, Animation, 
Games นิทาน เป็นต้น 

หมายเหตุ : เด็กและเยาวชนแต่ละช่วงวยั ประกอบด้วย  
1) ปฐมวัย (ชั้นอนุบาล 1 – 3) ชว่งอายุ 3 – 5 ป ี
2) ประถมศึกษา (ชั้น ป. 1 – 6) ชว่งอายุ 6 – 11 ป ี
3) มธัยมศึกษาตอนตน้ (ชั้น ม. 1 – 3) ช่วงอาย ุ12 – 14 ป ี 
4) มัธยมศึกษาตอนปลาย (ชั้น ม. 4 – 6) / อาชีวศึกษา 

(ปวช. 1 - 3) ช่วงอายุ 15 – 17 ป ี
5) อนปุริญญา (ปวส. 1 - 2) / ปริญญา ช่วงอายุ 18 – 24 ป ี

เป้าหมาย : มีคู่มือ สื่อการเรียนรู้หรือ
เครื่องมือกลางในการขับเคลื่อนหลักสูตร
เกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตที่เหมาะสม
กับเด็กและเยาวชนในแต่ละช่วงวัย  
ตัวชี้วัด : จ านวน 1 สื่อการเรียนรู้ /    
ช่วงวัย 
 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
ส านักงาน ป.ป.ช.  
หน่วยงานร่วมด าเนินการ  
1. ส านักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ 
2. ส านักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
3. ส านักงานคณะกรรมการ      

การอาชีวศึกษา 
4. ส านักงานคณะกรรมการ

ส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
5. ส านักงานเลขาธิการสภา

การศึกษา 
6. กรมส่งเสรมิการเรียนรู้ 
7. ส านักการศึกษา

กรุงเทพมหานคร 
8. กรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิ่น 
9. กรมกิจการเด็กและเยาวชน 
10. กรมกิจการสตรีและสถาบัน

ครอบครัว 
11. ส านักงานปลัดกระทรวง    

การอุดมศึกษาวิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวตักรรม 

12. ที่ประชุมอธิการบดแีห่ง  
ประเทศไทย 

13. ที่ประชุมอธิการบดีมหาวิทยาลยั
ราชภัฏ 

14. ที่ประชุมอธิการบดีมหาวิทยาลยั
เทคโนโลยรีาชมงคล 

15. สมาคมสถาบันอุดมศึกษา
เอกชนแห่งประเทศไทย 
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3. ศูนย์กลางในการรวบรวมสื่อการเรียนรู้ เพื่อใช้
เป็นเครื่องมือกลางในการขับเคลื่อนหลักสูตร
เกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริต 

เป้าหมาย : มีระบบ หรือฐานข้อมูล        
ที่รวบรวมสื่อการเรียนรู้ หรือเครื่องมือ     
ในการขับเคลื่อนหลักสูตรเกี่ยวกับ     
การต่อต้านการทุจริต 
ตัวชี้วัด : จ านวน 1 ระบบหรือฐานข้อมูล 
 

ส านักงาน ป.ป.ช. 

4. หน่วยงานด้ านการศึกษาและหน่วยงาน            
ที่ เกี่ ยวข้ องกับเด็กและเยาวชน พัฒนาหรือ
ประยุกต์ใช้สื่อการเรียนรู้ เครื่องมือกลางในการ
ขับเคลื่อนหลักสูตรเกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริต
เพื่อให้มีความเหมาะสมกับเด็กและเยาวชน      
ในแต่ละช่วงวัย 

หมายเหตุ : เด็กและเยาวชนแต่ละช่วงวยั ประกอบด้วย  
1) ปฐมวัย (ชั้นอนุบาล 1 – 3) ชว่งอายุ 3 – 5 ป ี
2) ประถมศึกษา (ชั้น ป. 1 – 6) ชว่งอายุ 6 – 11 ป ี
3) มธัยมศึกษาตอนตน้ (ชั้น ม. 1 – 3) ช่วงอาย ุ12 – 14 ป ี 
4) มัธยมศึกษาตอนปลาย (ชั้น ม. 4 – 6) / อาชีวศึกษา 

(ปวช. 1 - 3) ช่วงอายุ 15 – 17 ป ี
5) อนปุริญญา (ปวส. 1 - 2) / ปริญญา ช่วงอายุ 18 – 24 ป ี

เป้าหมาย : หน่วยงานด้านการศึกษา
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับเด็กและ
เยาวชนมีสื่อการเรียนรู้หรือเครื่องมือ   
ที่เหมาะสมกับเด็กและเยาวชนในแต่ละ
ช่วงวัย 
ตัวชี้วัด : จ านวน 1 สื่อการเรียนรู้ /     
ช่วงวัย 
 

1. ส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 

2. ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

3. ส านักงานคณะกรรมการ   
การอาชีวศึกษา 

4. ส านักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

5. กรมส่งเสรมิการเรียนรู้ 
6. ส านักการศึกษา

กรุงเทพมหานคร 
7. กรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิ่น 
8. กรมกิจการเด็กและเยาวชน 
9. ส านักงานปลดักระทรวง       

การอุดมศึกษาวิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวตักรรม 

10. สถาบันอุดมศึกษาของรัฐและ
เอกชนทุกแห่ง 

 

 กลางน้ า  1. การส่งเสริม สนับสนุน และผลักดันให้สถานศึกษาและสถาบันการศึกษาทั้งภาครัฐและเอกชน 
รวมทั้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับเด็กและเยาวชน น าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาหรือหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับ          
การต่อต้านการทุจริตไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน หรือการฝึกอบรมในรูปแบบต่าง ๆ ตามความเหมาะสม 

2. การส่งเสริม สนับสนุนให้ครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรที่เกี่ยวข้องใช้ระบบ
แพลตฟอร์มต้านทุจริตศึกษาเป็นเครื่องมือช่วยในการจัดการเรียนการสอน โดยผู้เรียนสามารถเก็บรวบรวม        
เป็นผลงานในแฟ้มสะสมผลงานนักเรียน (Student Portfolio) เพ่ือใช้ยื่นศึกษาต่อหรือสมัครงาน 
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๑. ส่งเสริม สนับสนุน และผลักดันให้สถานศึกษา         
ที่จัดการศึกษาระดับปฐมวัย (ช้ันอนุบาล 1 – 3)     
ช่วงอายุ  3 –  5 ปี  ทั้ งภาครั ฐและเอกชน               
น าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาหรือหลักสูตร          
ที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริตและระบบ
แพลตฟอร์มต้านทุจริตศึกษาเป็นใช้ในการจัดการ
เรียนการสอนในรูปแบบต่าง ๆ ตามความเหมาะสม 
 

เป้าหมาย : สถานศึกษาที่จัดการศึกษา
ระดับปฐมวัย ทั้งภาครัฐและเอกชน       
น าหลั กสู ตรต้ านทุ จริ ตศึ กษาหรื อ
หลักสูตรที่ เกี่ยวข้องกับการต่อต้าน     
การทุ จริ ตและระบบแพลตฟอร์ม        
ต้านทุจริตศึกษาไปใช้ในการจัดการเรียน
การสอนตามความเหมาะสม 
ตัวชี้วัด : ร้อยละ 90 ของสถานศึกษา
ที่จัดการศึกษาระดับปฐมวัย 
 

สถานศึกษาในสังกัด  
1. ส านักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
2. ส านักงานคณะกรรมการ

ส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
3. กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
4. ส านักการศึกษา

กรุงเทพมหานคร 
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๒. ส่งเสริม สนับสนุน และผลักดันให้สถานศึกษา           
ที่จัดการศึกษาระดับประถมศึกษา (ช้ัน ป. 1 – 6)      
ช่วงอายุ 6 – 11 ปี ทั้งภาครัฐและเอกชนน า
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาหรือหลักสูตรที่เกี่ยวข้อง
กับการต่อต้านการทุจริตและระบบแพลตฟอร์ม       
ต้านทุจริตศึกษาเป็นใช้ในการจัดการเรียนการสอน
ในรูปแบบต่าง ๆ ตามความเหมาะสม 

เป้าหมาย : สถานศึกษาที่จัดการศึกษา
ระดับประถมศึกษา ทั้งภาครัฐและเอกชน
น าหลักสู ตรต้ านทุจริ ตศึ กษาหรื อ
หลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้าน   
การทุจริตและระบบแพลตฟอร์มต้าน
ทุจริตศึกษาไปใช้ในการจัดการเรียน
การสอนตามความเหมาะสม 
ตัวชี้วัด : ร้อยละ 90 ของสถานศึกษา
ที่จัดการศึกษาระดับประถมศึกษา 
 

สถานศึกษาในสังกัด 
1. ส านักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
2. ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริม

การศึกษาเอกชน 
3. กรมส่งเสรมิการเรียนรู้ 
4. กรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิ่น 
5. ส านักการศึกษา กรุงเทพมหานคร 

๓. ส่งเสริม สนับสนุน และผลักดันให้สถานศึกษา          
ที่จัดการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้น.        
(ช้ัน ม. 1 - 3) ช่วงอายุ 12 – 14 ปี ทั้งภาครัฐ
และเอกชนน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาหรือ
หลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริต    
และระบบแพลตฟอร์มต้านทุจริตศึกษาเป็นใช้      
ในการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบต่ าง ๆ       
ตามความเหมาะสม 

เป้าหมาย : สถานศึกษาที่จัดการศึกษา
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นทั้งภาครัฐ   
และเอกชนน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา
หรือหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้าน
การทุจริต และระบบแพลตฟอร์มต้าน
ทุจริตศึกษาไปใช้ในการจัดการเรียน   
การสอนตามความเหมาะสม 
ตัวชี้วัด : ร้อยละ 90 ของสถานศึกษา
ที่จัดการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
 

สถานศึกษาในสังกัด 
1. ส านักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
2. ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริม

การศึกษาเอกชน 
3. กรมส่งเสรมิการเรียนรู้ 
4. กรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิ่น 
5. ส านักการศึกษา กรุงเทพมหานคร 

4. ส่งเสริม สนับสนุน และผลักดันให้สถานศึกษา          
ที่จัดการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย .          
(ช้ัน.ม. 4 - 6) และระดับอาชีวศึกษา (ปวช. 1 - 3) 
ช่วงอายุ 15 – 17 ปี ทั้งภาครัฐและเอกชน       
น าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาหรือหลักสูตร            
ที่ เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริต และ     
ระบบแพลตฟอร์มต้านทุจริตศึกษาเป็นใช้         
ในการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบต่าง ๆ 
ตามความเหมาะสม 

เป้าหมาย : สถานศึกษาที่จัดการศึกษา
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายและระดบั
อาชีวศึกษา ทั้งภาครัฐและเอกชน     
น าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาหรือ
หลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้าน   
การทุจริต และระบบแพลตฟอร์มต้าน
ทุจริตศึกษาไปใช้ในการจัดการเรียน
การสอนตามความเหมาะสม 
ตัวชี้วัด : ร้อยละ 90 ของสถานศึกษา
ที่ จั ดการศึ กษาระดับมั ธยมศึกษา     
ตอนปลายและระดับอาชีวศึกษา 
 

สถานศึกษาในสังกัด 
1. ส านักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
2. ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริม

การศึกษาเอกชน 
3. ส านักงานคณะกรรมการ   

การอาชีวศึกษา 
4. กรมส่งเสรมิการเรียนรู้ 
5. กรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิ่น 
6. ส านักการศึกษา กรุงเทพมหานคร 

5. ส่งเสริม สนับสนุน และผลักดันให้สถานศึกษา         
ที่จัดการศึกษา ระดับอนุปริญญา (ปวส. 1 – 2)/    
และระดับปริญญา ช่วงอายุ 18 – 24 ปี ทั้ง
ภาครัฐและเอกชนน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา
หรือหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการ
ทุจริต และระบบแพลตฟอร์มต้านทุจริตศึกษาเป็น
ใช้ในการจัด   การเรียนการสอนในรูปแบบต่าง ๆ 
ตามความเหมาะสม 

เป้าหมาย : สถานศึกษาที่จัดการศึกษา
ระดับอนุปริญญาและระดับปริญญา      
ทั้ งภาครัฐและเอกชนน าหลักสูตร    
ต้ า น ทุ จ ริ ต ศึ ก ษ า ห รื อ ห ลั ก สู ต ร            
ที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริต 
และระบบแพลตฟอร์มต้านทุจริต
ศึกษาไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน
ตามความเหมาะสม 
ตัวชี้วัด : ร้อยละ 90 ของสถานศึกษา
ที่จัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและ
ระดับปริญญา 
 

1. สถานศึกษาในสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

2. สถาบันอุดมศึกษาของรัฐและ
เอกชน 
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6. ส่งเสริม สนับสนุน และผลักดันให้สภาเด็กและ
เยาวชนทุกจังหวัด น าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา
หรือหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริต
ไปใช้ในการจัดกิจกรรมตามความเหมาะสม 

เป้าหมาย  : สภาเด็กและเยาวชน       
น าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาหรือ
หลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้าน   
การทุจริ ตไปใช้ ในการจัดกิจกรรม       
ตามความเหมาะสม 
ตัวชี้วัด : ร้อยละ 90 ของสภาเด็ก
และเยาวชน 
 

กรมกิจการเด็กและเยาวชน 

ปลายน้ า 1. การก ากับ ติดตามและประเมินผลสัมฤทธิ์การใช้หลักสูตรเกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริต และ
การใช้แพลตฟอร์มต้านทุจริตศึกษา  

2. การพัฒนาเครื่องมือในการส ารวจพฤติกรรมเด็กและเยาวชนร่วมกับส านักงานสถิติแห่งชาติ 
โดยใช้ระบบเทคโนโลยีเป็นเครื่องมือในการประเมิน 

3. การประชาสัมพันธ์ผลการด าเนินงานด้านการสร้างพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต       
แก่เด็กและเยาวชน ในรูปแบบที่ทันสมัย น่าสนใจ ผ่านช่องทางที่เข้าถึงง่ายทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

งานที่ต้องด าเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 เป้าหมาย/ตัวชี้วัด หน่วยงานรับผิดชอบ 
๑. ก ากับ ติดตามและประเมินผลสัมฤทธ์ิการใช้
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา หลักสูตรเกี่ยวกับการ
ต่อต้านการทุจริตและการใช้แพลตฟอร์มต้าน
ทุจริตศึกษาและถอดบทเรียนความส าเร็จ ปัญหา 
อุปสรรค เพื่อพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร 
รวมทั้งจัดท าแบบประเมินผลการใช้หลักสูตร
และการใช้แพลตฟอร์มต้านทุจริตศึกษา 
 

เป้ าหมาย  : มีการก ากับ ติดตาม
ประเมินผลสัมฤทธิ์การใช้หลักสูตร     
และการใช้แพลตฟอร์มต้านทุจริตศึกษา 
และถอดบทเรียนความส าเร็จ ปัญหา 
อุปสรรค เพื่อพัฒนาและปรับปรุง
หลักสูตร 
ตัวชี้วัด : ก ากับ ติดตามและประเมิน  
ผลสัมฤทธิ์การใช้หลักสูตรเกี่ยวกับ     
การต่ อต้ านการทุ จริ ตและการใช้
แพลตฟอร์มต้านทุจริตศึกษาปีละ 1 ครั้ง 
 

ส านักงาน ป.ป.ช.  

๒. สถานศึกษา สถาบันการศึกษา และหน่วยงาน
ที่ น าหลักสู ตรต้ านทุจริ ตศึ กษา  หลักสูตร              
ที่ เ กี่ ย วข้ องกับการต่อต้ านการทุจริตและ
แพลตฟอร์มต้านทุจริตศึกษาไปใช้ในการเรียน
การสอนด าเนินการประเมินการใช้หลักสูตร     
และประเมินการใช้แพลตฟอร์มต้านทุจริตศึกษา
ตามแบบประเมินที่ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด 
 

เป้ าหมาย : ส ถ า น ศึ ก ษาสถาบั น 
การศึกษาและหน่วยงานท่ีน าหลักสูตร
ต้านทุจริตศึกษา หลักสูตรที่เกี่ยวข้อง
กับการต่อต้านการทุจริตและแพลตฟอร์ม
ต้านทุจริตศึกษาไปใช้ในการเรียน    
การสอน มีการประเมินผลการใช้หลักสูตร
และการใช้แพลตฟอร์มเพื่ อน าผล        
การประเมินไปใช้ในการพัฒนาหลักสูตร 
และพัฒนาแพลตฟอร์ม  
ตัวชี้วัด : ประเมินผลการใช้หลักสูตร 
และการใช้แพลตฟอร์ม ปีละ 1 ครั้ง 
 

สถานศึกษาในสังกัด 
๑. ส านักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
๒. ส านักงานคณะกรรมการ

ส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
๓. กรมส่งเสรมิการเรียนรู้ 
๔. กรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิ่น 
๕. ส านักการศึกษา

กรุงเทพมหานคร 
๖. ส านักงานคณะกรรมการ           

การอาชีวศึกษา 
๗. สถาบันอุดมศึกษาของรัฐ             

และเอกชน 
๘. กรมกิจการเด็กและเยาวชน 
 

3. พัฒนาเครื่องมือในการส ารวจพฤติกรรม     
เด็กและเยาวชน โดยใช้ระบบเทคโนโลยีเป็น
เครื่องมือในการประเมิน 

เป้าหมาย : มีเครื่องมือในการส ารวจ 
พฤติกรรมเด็กและเยาวชน  
ตัวชี้วัด : จ านวน ๑ เครื่องมือ 
 

๑. ส านักงาน ป.ป.ช.  
๒. ส านักงานสถิติแห่งชาติ 
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4. ประเมินพฤติกรรมเด็กและเยาวชนภาพรวม      
ทั้งประเทศ 
 

เป้าหมาย : มีการประเมินพฤติกรรม    
เด็กและเยาวชนภาพรวมทั้งประเทศ  
ตั วชี้ วั ด : รายงานผลการประเมิน
พฤติกรรมเด็กและเยาวชนไทยท่ียึดมั่น
ความซื่อสัตย์สุจริต 
 

ส านักงานสถิติแห่งชาติ 
 

5. สถานศึกษา สถาบันการศึกษาและหน่วยงาน    
ที่น าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาและหลักสูตร     
ที่ เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริตไปใ ช้  
ด า เนินการประเมินพฤติ กรรมของผู้ เรี ยน                
โดยใช้แบบประเมินพฤติกรรมของส านักงาน         
สถิติแห่งชาติ 
 

เป้ าหมาย  : สถานศึกษา สถาบัน 
การศึกษา และหน่วยงานที่น าหลักสูตร
ต้านทุจริตศึกษาและหลักสตูรทีเ่กี่ยวขอ้ง
กับการต่อต้านการทุจริตไปใช้มีการ
ประเมินพฤติกรรมของผู้เรียน เพื่อน า  
ผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ในการ
พัฒนาองค์ความรู้ หรือหลักสูตร         ที่
เกี่ยวข้อง  
ตัวชี้วัด : ประเมินพฤติกรรมของผู้เรียน 
ปีละ 1 ครั้ง 
 

สถานศึกษาในสังกัด 
๑. ส านักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
๒. ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริม

การศึกษาเอกชน 
๓. กรมส่งเสรมิการเรียนรู้ 
๔. กรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิ่น 
๕. ส านักการศึกษา

กรุงเทพมหานคร 
๖. ส านักงานคณะกรรมการ             

การอาชีวศึกษา 
๗. สถาบันอุดมศึกษาของรัฐ            

และเอกชน 
๘. กรมกิจการเด็กและเยาวชน 
 

6. จั ดท าสื่ อ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์  ข่ าว 
บทความหรือเอกสารเผยแพร่ในรูปแบบอื่น ๆ 
เพื่อประชาสัมพันธ์ผลการด าเนินงานด้านการ
สร้างพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริตแก่      
เด็กและเยาวชน ในรูปแบบที่ทันสมัย น่าสนใจ   
ผ่านช่องทางต่าง ๆ ที่เข้าถึงได้ง่ายทั้งภาษาไทย
และอังกฤษ 
 

เ ป้ า หม าย  : ป ร ะ ช า ชนทุ กกลุ่ ม             
ทั้งชาวไทย และชาวต่างชาติได้รับรู้
ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการด าเนินการ 
สร้างพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์
สุจริตของเด็กและเยาวชน 
ตัวชี้ วัด : ร้อยละ 86 ของเด็กและ            
เยาวชนไทยมีพฤติกรรมที่ ยึ ดมั่ น              
ความซื่อสัตย์สุจริต 
 

๑. ส านักงาน ป.ป.ช.  
๒. กรมประชาสัมพันธ ์
๓. ส านักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
๔. ส านักงานคณะกรรมการ

ส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
๕. กรมส่งเสรมิการเรียนรู้ 
๖. กรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิ่น 
5. ส านักการศึกษา

กรุงเทพมหานคร 
6. ส านักงานคณะกรรมการ    

การอาชีวศึกษา 
7. สถาบันอุดมศึกษาของรัฐ            

และเอกชน 
8. กรมกิจการเด็กและเยาวชน 
 

มาตรการที่ 2 : การพัฒนาทักษะและเพิ่มประสิทธิภาพวิทยากรตัวคูณ / วิทยากรกระบวนการ (ครู บุคลากร
ทางการศึกษา และบุคลากรของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง) 

ค าอธิบาย : การถ่ายทอดองค์ความรู้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาและหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้าน         
การทุจริต จ าเป็นต้องมีบุคลากรที่มีความรู้ความเข้าใจในหลักสูตรและสามารถถ่ายทอดความรู้ที่เหมาะสมกับเด็ก    
และเยาวชนในแต่ละช่วงวัยได้ โดยด าเนินการดังนี้ 

ต้นน้ า  ๑. การพัฒนาทักษะและเพ่ิมประสิทธิภาพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรของหน่วยงาน    
ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้มีความรู้ความเข้าใจในหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาและหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริต 
เพ่ือให้เป็นวิทยากรตัวคูณ / วิทยากรกระบวนการ ทีส่ามารถถ่ายทอดความรู้และขยายผลต่อไปได้ 
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 ๒. การจัดท าฐานข้อมูลวิทยากรตัวคูณ / วิทยากรกระบวนการ (ครู บุคลากรทางการศึกษา และ
บุคลากรของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง) ที่ผ่านการอบรมความรู้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาและหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับ    
การต่อต้านการทุจริต 

 ๓. การจัดท าหลักเกณฑ์เพ่ือประเมินประสิทธิภาพการเป็นวิทยากรตัวคูณ / วิทยากรกระบวนการ 
ในการขยายผลองค์ความรู้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาและหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริต 

งานที่ต้องด าเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 เป้าหมาย/ตัวชี้วัด หน่วยงานรับผิดชอบ 
๑. พัฒนาทักษะและเพิ่มประสิทธิภาพครู  
บุ คลากรทางการศึ กษา และบุคลากรของ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจ
ในหลักสูตรต้ านทุจริตศึ กษาและหลักสู ตร            
ที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริต เพื่อให้เป็น
วิทยากรตัวคูณ/วิทยากรกระบวนการที่สามารถ
ถ่ายทอดความรู้และขยายผลต่อไปได้ 

เป้าหมาย : หน่วยงานด้านการศึกษาและ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับเด็กและเยาวชน 
มีวิทยากรตัวคูณ/วิทยากรกระบวนการ
ในการถ่ายทอดความรู้หลักสูตรต้าน
ทุจริตศึกษาและหลักสูตรที่ เกี่ยวข้อง   
กับการต่อต้านการทุจริต  
ตัวชี้วัด : มีวิทยากรตัวคูณ/ วิทยากร
กระบวนการ อย่างน้อย 2 คน/หน่วยงาน 
 

ส านักงาน ป.ป.ช.  

๒. จัดท าฐานข้อมูลวิทยากรตัวคูณ/วิทยากร
กระบวนการ (ครู บุคลากรทางการศึกษา และ
บุคลากรของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง) ที่ผ่านการอบรม
ความรู้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาและหลักสูตร     
ที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทจุริต  

เป้าหมาย : ฐานข้อมูลวิทยากรตัวคูณ /
วิทยากรกระบวนการ ที่ผ่านการอบรม
ความรู้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาและ
หลักสูตรที่ เกี่ยวข้องกับการต่อต้าน      
การทุจริต 
ตัวชี้วัด : จ านวน 1 ฐานข้อมูล 
 

ส านักงาน ป.ป.ช.  

๓. จัดท าหลักเกณฑ์เพื่อประเมินประสิทธิภาพ   
การเป็นวิทยากรตัวคูณ/วิทยากรกระบวนการ       
ในการขยายผลองค์ความรู้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
และหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริต 

เป้าหมาย : มีหลักเกณฑ์/แบบประเมนิ
ประสิทธิภาพการเป็นวิทยากรตัวคูณ/
วิทยากรกระบวนการ 
ตัวชี้วัด : จ านวน 1 หลักเกณฑ์/แบบ
ประเมิน 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
ส านักงาน ป.ป.ช.  
หน่วยงานร่วมด าเนินการ 
๑. ส านักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ 
๒. ส านักงานปลดักระทรวง       

การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวตักรรม 

๓. ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

๔. ส านักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

๕. ส านักงานคณะกรรมการ    
การอาชีวศึกษา 

๖. กรมส่งเสรมิการเรียนรู้ 
๗. กรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิ่น 
๘. ส านักการศึกษา กรุงเทพมหานคร 
๙. หน่วยงานภาครัฐท่ีมีวิทยากร

ตัวคูณ/วิทยากรกระบวนการ 
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กลางน้ า การขยายผลองค์ความรู้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาและหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริต
ของวิทยากรตัวคูณ / วิทยากรกระบวนการ  

งานที่ต้องด าเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 เป้าหมาย/ตัวชี้วัด หน่วยงานรับผิดชอบ 
วิทยากรตัวคูณ / วิทยากรกระบวนการของแต่ละหน่วยงาน 
ขยายผลองค์ความรู้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาและ
หลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริตแก่ครู 
บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรที่เกี่ยวข้อง 
เพื่อให้สามารถถ่ายทอดความรู้แก่เด็กและเยาวชน       
ในสถานศึกษา สถาบันการศึกษา หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
กับเด็กและเยาวชนได้ครบถ้วนทุกช้ันและทุกห้องเรียน 
และมีการรายงานผลการขยายองค์ความรู้ผ่านระบบ
ฐานข้อมูล  

เป้าหมาย : สถานศึกษา สถาบัน 
การศึกษาทุกสังกัดทุกประเภท และ
หน่วยงานที่ เกี่ยวข้องกับเด็กและ
เยาวชน มีครู บุคลากรทางการศึกษา 
และบุคลากรที่เกี่ยวข้องที่สามารถ
ถ่ายทอดความรู้หลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษาและหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับ
การต่อต้านการทุจริตได้ครบถ้วน   
ทุกช้ันและทุกห้องเรียน 
ตัวชี้วัด : มีครู บุคลากรทางการศึกษา 
และบุคลากรที่ เกี่ ยวข้องในการ
ถ่ายทอดความรู้แก่เด็กและเยาวชน 
อย่ างน้ อย ๒ คน/สถานศึ กษา 
สถาบันการศึกษา หน่วยงาน 
 

๑. ส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 

๒. ส านักงานปลดักระทรวง        
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวตักรรม 

๓. ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

๔. ส านักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

๕. ส านักงานคณะกรรมการ     
การอาชีวศึกษา 

๖. กรมส่งเสรมิการเรียนรู้ 
๗. กรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิ่น 
๘. ส านักการศึกษา

กรุงเทพมหานคร 
๙. หน่วยงานภาครัฐท่ีมีวิทยากร

ตัวคูณ/วิทยากรกระบวนการ 
 

ปลายน้ า การประเมินประสิทธิภาพวิทยากรตัวคูณ / วิทยากรกระบวนการ ในการขยายผลองค์ความรู้หลักสูตร
ต้านทุจริตศึกษาและหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริต 

งานที่ต้องด าเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 เป้าหมาย/ตัวชี้วัด หน่วยงานรับผิดชอบ 
ประเมินประสิทธิภาพวิทยากรตัวคูณ / วิทยากร
กระบวนการในการขยายผลองค์ความรู้หลักสูตร
ต้ านทุจริตศึกษาและหลักสูตรที่ เกี่ ยวข้องกับ        
การต่อต้านการทุจริต 

เ ป้ า หม าย  :  มี ก า รประ เ มิ น
ประสิทธิภาพวิทยากรตัวคูณ/
วิทยากรกระบวนการในการขยาย
ผลองค์ความรู้หลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษา และหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับ
การต่อต้านการทุจริต 
ตัวชี้วัด : ประเมินประสิทธิภาพ
วิทยากรตัวคูณ/วิทยากรกระบวนการ 
ปีละ ๑ ครั้ง  
 

ส านักงาน ป.ป.ช.  

มาตรการที่ 3 : การยกย่องเชิดชูสถานศึกษา สถาบันการศึกษา และหน่วยงานที่ใช้หลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษาและหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริต 

ค าอธิบาย : การยกย่องเชิดชูสถานศึกษา สถาบันการศึกษา และหน่วยงานที่ใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา
และหลักสูตรที่เก่ียวข้องกับการต่อต้านการทุจริต เป็นการถอดบทเรียนความส าเร็จในการขับเคลื่อนหลักสูตร และ
มอบรางวัลเพื่อยกย่องเชิดชูหน่วยงานที่เป็นต้นแบบในการขับเคลื่อนหลักสูตร โดยด าเนินการดังนี้ 

ต้นน้ า  การจัดท าหลักเกณฑ์การประเมินเพ่ือยกย่องเชิดชูสถานศึกษา สถาบันการศึกษา และหน่วยงาน
ที่น าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาและหลักสูตรที่เก่ียวข้องกับการต่อต้านการทุจริตไปใช้ 
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งานที่ต้องด าเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 เป้าหมาย/ตัวชี้วัด หน่วยงานรับผิดชอบ 
จัดท าหลักเกณฑ์การประเมินเพื่อยกย่องเชิดชู
สถานศึกษา สถาบันการศึกษา และหน่วยงานที่       
น าหลักสูตรต้านทุจริตศกึษาและหลักสตูรที่เกี่ยวข้อง
กับการต่อต้านการทุจริตไปใช้ 

เป้าหมาย : มีหลักเกณฑ์การประเมิน
สถานศึกษา สถาบันการศึกษา และ
หน่วยงานท่ีน าหลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษาและหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับ
การต่อต้านการทุจริตไปใช้ 

ตัวชี้วัด : จ านวน 1 หลักเกณฑ์ 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
ส านักงาน ป.ป.ช.  
หน่วยงานร่วมด าเนินการ 
๑. ส านักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ 
๒. ส านักงานปลัดกระทรวง    

การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวตักรรม 

๓. ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

๔. ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริม
การศึกษาเอกชน 

๕. ส านักงานคณะกรรมการ    
การอาชีวศึกษา 

๖. กรมส่งเสรมิการเรียนรู้ 
๗. กรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิ่น 
๘. ส านักการศึกษา

กรุงเทพมหานคร 
๙. กรมกิจการเด็กและเยาวชน 
 

กลางน้ า  การประเมินสถานศึกษา สถาบันการศึกษา และหน่วยงานที่ใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาและ
หลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริต 

งานที่ต้องด าเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 เป้าหมาย/ตัวชี้วัด หน่วยงานรับผิดชอบ 
ประเมินสถานศึกษา สถาบันการศึกษา และหน่วยงาน   
ที่ใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาและหลักสูตรที่เกี่ยวข้อง
กับการต่อต้านการทุจริต ตามหลักเกณฑ์การประเมิน
เพื่อยกย่องเชิดชูการใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาและ
หลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริต 

เป้าหมาย : มีการประเมินสถานศกึษา 
สถาบันการศึกษา และหน่วยงานที่ใช้
หลั กสู ตรต้ านทุ จริ ตศึ กษาและ
หลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้าน
การทุจริต 

ตัวชี้วัด : ประเมินปีละ ๑ ครั้ง 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
ส านักงาน ป.ป.ช.  
หน่วยงานร่วมด าเนินการ 
๑. ส านักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ 
๒. ส านักงานปลัดกระทรวง    

การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวตักรรม 

๓. ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

๔. ส านักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

๕. ส านักงานคณะกรรมการ    
การอาชีวศึกษา 

๖. กรมส่งเสรมิการเรียนรู้ 
๗. กรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิ่น 
๘. ส านักการศึกษา

กรุงเทพมหานคร 
๙. กรมกิจการเด็กและเยาวชน 
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ปลายน้ า การมอบรางวัลเพ่ือยกย่องเชิดชู แก่สถานศึกษา สถาบันการศึกษา และหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน  

งานที่ต้องด าเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 เป้าหมาย/ตัวชี้วัด หน่วยงานรับผิดชอบ 
มอบรางวัล เพื่ อยกย่องเ ชิด ชู  แก่สถานศึกษา 
สถาบันการศึกษา และหน่วยงานที่ใช้หลักสูตรต้าน
ทุจริตศึกษาและหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้าน
การทุจริต ที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน 

เ ป้ า ห ม า ย  : มี ส ถ า น ศึ ก ษ า 
สถาบันการศึกษา และหน่วยงาน
ได้รับรางวัลยกย่องเชิดชูและเป็น
หน่วยงานต้นแบบ เพื่อถอดบทเรียน
ความส า เร็ จในการขับเคลื่ อน
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาและ
หลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้าน
การทุจริต 
ตัวชี้วัด : มอบรางวัลปีละ ๑ ครั้ง 
 
 

ส านักงาน ป.ป.ช.  

กลไกขับเคลื่อนและติดตามผลการด าเนินงาน 
1. คณะกรรมการ ป.ป.ช. 
2. คณะกรรมการขับเคลื่อนแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

(พ.ศ. 2561 – 2580)  
3. คณะกรรมการส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชน และหน่วยงานของรัฐมีส่วนร่วมในการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริต 
4. คณะกรรมการผลักดันการด าเนินงานตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริต

และประพฤติมิชอบ ระดับจังหวัด 
5. คณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการ/คณะท างาน หรือคณะบุคคล ที่ด าเนินการเกี่ยวกับการสร้าง การพัฒนา

หลักสูตรเกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริต และการจัดท าคู่มือ แนวทางการใช้หลักสูตรเกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริต 
6. คณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการ/คณะท างาน หรือคณะบุคคลที่ด าเนินการเกี่ยวกับการขับเคลื่อน   

การสร้างและพัฒนาระบบเทคโนโลยี การสร้างและพัฒนาสื่อการเรียนรู้หลักสูตรเกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริต 
7. คณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการ/คณะท างาน หรือคณะบุคคลที่ด าเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาครู และ

บุคลากรทางการศึกษา 
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เป้าหมายที่ 1 : ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

ตัวชี้วัดที่ 1.2 : สัดส่วนประชาชนที่มีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรม ในการต่อต้าน       
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ต่อประชาชนทั้งหมด 

ค่าเป้าหมาย : ร้อยละ 86  
มาตรการที่ 1 : บูรณาการการมีส่วนร่วมเพื่อส่งเสริมให้ประชาชนมีพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต ร่วมต่อต้าน 

การทุจริต ประพฤติมิชอบ และสินบน 
ค าอธิบาย : บูรณาการการมีส่วนร่วมเพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนและเจ้าหน้าที่รัฐมีพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต      

ร่วมต่อต้านการทุจริต ประพฤติมิชอบ และสินบน โดยมุ่งเน้นให้เกิดการสร้างพัฒนาสื่อเพ่ือสร้างการรับรู้ พัฒนา
นวัตกรรม และถ่ายทอดองค์ความรู้ เพ่ือส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่รัฐและประชาชนมีพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต ร่วมต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ในประเด็นของการแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม ไม่เพิกเฉยหรือ
อดทนต่อการทุจริต และการส่งเสริมการใช้หลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน การปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม
และประมวลจริยธรรม รวมทั้งพัฒนาศักยภาพเครือข่ายในการเฝ้าระวังและแจ้งเบาะแสการทุจริต และขยายเครือข่าย
ต่อต้านการทุจริตให้ครอบคลุมทุกองค์กรทุกพ้ืนที่ทั่วประเทศ เพ่ือน าไปสู่การประเมินพฤติกรรมและสร้างการรับรู้     
โดยมีการติดตามประเมินผลการน าสื่อและนวัตกรรมไปใช้ในการส่งเสริมเจ้าหน้าที่รัฐและประชาชนมีพฤติกรรมซื่อสัตย์
สุจริต ตลอดจนการส ารวจและประเมินการมีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบของประชาชน รวมทั้งการประชาสัมพันธ์ผลการด าเนินงานด้านการสร้างวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต        
การมีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของประชาชน โดยด าเนินการดังนี้ 

ต้นน้ า  1. พัฒนาสื่อเพ่ือสร้างการการรับรู้  และถ่ายทอดองค์ความรู้ เกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริต 
                    2. จัดท าคู่มือเพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนและเจ้าหน้าที่รัฐมีพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต ร่วมต่อต้าน       
การทุจริตและประพฤติมิชอบไปสู่การปฏิบัติ 

           3. สร้างหรือพัฒนานวัตกรรมเพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนและเจ้าหน้าที่รัฐมีพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต   
ร่วมต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

งานที่ต้องด าเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 เป้าหมาย/ตัวชี้วัด หน่วยงานรับผิดชอบ 
๑. พัฒนาสื่อเพื่อการสร้างการการรับรู้  และ
ถ่ายทอดองค์ความรู้เกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริต
ให้สอดคล้องกับประเด็นการยกระดับดัชนีการรับรู้
การทุจริต (CPI) โดยมุ่งเน้นความรู้เรื่องสินบน      
ที่เหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมาย ความต้องการของ
สังคม (Social Needs) และบริบทของชุมชน 
( Community Education) มี ความน่ าสนใจ 
เหมาะสมกับประชาชนในแต่ละกลุ่มเป้าหมาย 

  กลุ่มเป้าหมาย เจ้าหน้าที่รัฐ (๒.๓ ล้านคน)    
และประชาชน (42.๗ ล้านคน) 

เป้าหมาย : มีสื่อเพื่อสร้างการรับรู้และ
ถ่ายทอดองค์ความรู้เกี่ยวกับการต่อต้าน
การทุจริตที่สอดคล้องกับประเด็นการ
ยกระดับค่า CPI ที่เหมาะสมกับประชาชน
ในแต่ละกลุ่มเป้าหมาย 
ตัวชี้วัด : มีสื่อเพื่อสร้างการรับรู้และ
ถ่ายทอดองค์ความรู้เกี่ยวกับการต่อต้าน
การทุจริต จ านวน 1 สื่อ/หน่วยงานร่วม
ด าเนินการ 

ส านักงาน ป.ป.ช. 
  

2. จัดท าคู่มือเพื่อส่งเสริมให้ประชาชนและ
เจ้าหน้าที่รัฐ มีพฤติกรรมซื่อสัตย์สจุริต ร่วมต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบไปสู่การปฏิบัติ 

เป้ าหมาย : มีคู่ มื อการส่ งเสริมให้
ประชาชนและเจ้าหน้าที่รัฐ มีพฤติกรรม
ซื่อสัตย์สุจริตร่วมต่อต้านการทุจริต    
และประพฤติมิชอบไปสู่การปฏิบัติ  
ตัวชี้วัด : จ านวน ๑ คู่มือ/หน่วยงาน
ร่วมด าเนินการ 
 

ส านักงาน ป.ป.ช.  
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งานที่ต้องด าเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 เป้าหมาย/ตัวชี้วัด หน่วยงานรับผิดชอบ 
3. สร้างหรือพัฒนานวัตกรรมเพื่อส่งเสริมให้
ประชาชนและเจ้าหน้าที่รัฐ มีพฤติกรรมซื่อสัตย์
สุจริต ร่วมต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
     1) ส านักงาน ป.ป.ช. ด าเนินการจัดท าช่องทาง        
ในการรวบรวมนวัตกรรมเพื่อส่งเสริมให้ประชาชน         
มีพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต ร่วมต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ทั้งในส่วนที่ส านักงาน ป.ป.ช. 
ด าเนินการเอง และเครืองมือจากหน่วยงาน          
ต่าง ๆ เพื่อเป็น One Chanel application และ
ประชาสัมพันธ์ ในคราวเดียวโดยบูรณาการ
เช่ือมโยงระบบกับเครือข่ายผู้พัฒนาระบบ 
     2) ส านักงาน ป.ป.ช. ร่วมกับส านักงาน 
ป.ป.ท. และภาคีที่ เกี่ยวข้องทบทวนระบบ      
และช่องทางการร้องเรียนและแจ้งเบาะแส    
เพื่อพัฒนาให้ เป็นช่องทางมาตรฐานเดียว           
ที่ทุกหน่วยงานและประชาชนสามารถเข้าถึง     
ได้ง่าย สะดวก และมีความมั่นใจรวมถึงสามารถ
ติดตามเรื่องราว และมีการแจ้งความคืบหน้า    
อยู่เสมอ ตลอดจนได้รับการคุ้มครองและปกปิด
ข้อมูลส่วนบุคคลที่อาจกระทบต่อผู้ร้อง/ผู้แจ้ง 
     3) ด าเนินการในการน างานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับ   
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตมาใช้
ประโยชน์ในการปรับปรุงและพัฒนากระบวนงาน
ป้องกันการทุจริต และส่งเสริมการเผยแพร่การวิจัย
ผ่าน application ต่าง ๆ ของหน่วยงานต่าง ๆ 
รวมทั้ งการเผยแพร่ งานวิจัยผ่ านฐานข้อมูล
นานาชาติ เพื่อส่งเริมการยกระดับ CPI 
 

เป้าหมาย : เกิดนวัตกรรมเพื่อส่งเสริม
ให้ประชาชนและเจ้าหน้าที่รัฐมีพฤติกรรม
ซื่อสัตย์สุจริต ร่วมต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
ตั วชี้ วั ด : มี การสร้ างหรื อพัฒนา
นวัตกรรมเพื่อส่งเสริมให้ประชาชนและ
เจ้าหน้าที่รัฐมีพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
ร่วมต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
อย่างน้อย 1 นวัตกรรม 
 

ส านักงาน ป.ป.ช.  
 
 
 
 

กลางน้ า  1. ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่รัฐและประชาชนมีพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริตร่วมต่อต้านการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ โดยการแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวมไม่เพิกเฉยหรืออดทนต่อการทุจริต และส่งเสริม 
การใช้หลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน การปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม 
                     2. ส่งเสริมองค์ความรู้และการมีส่วนร่วมให้แก่เครือข่ายภาคประชาชนของหน่วยงานต่าง ๆ และ
ขยายเครือข่ายให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ 
                     3. พัฒนาศักยภาพเครือข่ายในการเฝ้าระวังและแจ้งเบาะแสการทุจริต รวมทั้งขยายเครือข่าย
ต่อต้านการทุจริตให้ครอบคลุมทุกองค์กรทุกพ้ืนที่ทั่วประเทศ 

งานที่ต้องด าเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 เป้าหมาย/ตัวชี้วัด หน่วยงาน 
1. ส่งเสริมให้มีพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริตร่วม
ต่อต้านการทจุริตและประพฤติมิชอบ 
   • การแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์
ส่วนรวม ไม่เพิกเฉยหรืออดทนต่อการทุจริต 
   • การส่งเสริมการใช้หลักธรรมาภิบาลในการ
ปฏิบัติ งาน การปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม ประมวลจริยธรรม 

โดยจ าแนกตามกลุ่มเป้าหมาย ดังนี้ 
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งานที่ต้องด าเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 เป้าหมาย/ตัวชี้วัด หน่วยงาน 
1.1  เจา้หน้าท่ีรัฐ 

ทุกหน่วยงานภาครัฐบูรณาการน าเนื้อหา
ในการต่อต้านการทุจริต โดยเฉพาะประเด็น
ด้านสินบน/ตลอดจนประเด็นการแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม     
ไม่เพิกเฉยหรืออดทนต่อการทุจริต/การส่งเสริม
การใช้หลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติ งาน       
การปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวล
จริยธรรม บรรจุในการพัฒนาศักยภาพของ
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่รัฐในระดับต่าง  ๆ      
ทั้งระดับบรรจุใหม่ ระดับต้น กลาง และสูง 
เพื่อให้เกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

เป้าหมาย : หน่วยงานภาครัฐมีการ
ส่งเสริมองค์ความรู้ ให้เจ้าหน้าที่รัฐ       
มีพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริตและร่วมกัน
ต่อต้านการทุจริต 
ตั วชี้ วั ด : กลุ่ มเป้ าหมายผ่ านการ
ประเมินฯ ร้อยละ 80 

1. ศูนย์ปฏิบัติการต่อตา้นการทุจริต 
2. ส านักงาน ป.ป.ท. 
3. ส านักงาน ก.พ. 
 

1.2  ประชาชน 
      
 

เป้าหมาย : ส่งเสริมให้เครือข่ายภาค
ประชาชนในความรับผิดชอบมีองค์
ความรู้มีพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริตร่วม
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
   •  คณะกรรมการหมู่บ้ าน จ านวน 
๗๔,๗๖๕ หมู่บ้าน หมู่บ้านละ 2 คน  
รวม ๑๔๙,๕๓๐ คน 
   • เครือข่ายอาสาสมัครพัฒนาชุมชน 
จ านวน ๗๔,๗๖๕ หมู่บ้าน หมู่บ้านละ 
2 คน รวม ๑๔๙,๕๓๐ คน 
   • เครือข่ายสภาองค์กรชุมชนระดับ
ต าบล จ านวน ๗,๒๕๕ ต าบล ต าบลละ 
๑๐ คน รวม ๗2,550 คน 
   • เครือข่าย Strong - จิตพอเพียงต้าน
ทุจริต ระดับจังหวัด จังหวัดละ ๑๐๐ คน 
   • เครือข่ายยุติธรรมชุมชนระดับต าบล 
จ านวน ๗,๒๕๕ ต าบล ต าบลละ ๑๐ คน 
รวม ๗2,550 คน 
   • เครือข่ายอาสาสมัครสาธารณสุข
ประจ า หมู่ บ้ าน  ( อสม . )  จ านวน 
๗๔,๗๖๕ หมู่บ้าน หมู่บ้านละ 2 คน 
รวม ๑๔๙,๕๓๐ คน 
   • เครือข่ายเกษตรกร จ านวน ๗,๒๕๕ 
ต าบล ต าบลละ ๑๐ คน รวม ๗2,550 
คน 
   • เครือข่ายดวงตาแรงงาน ระดับ
จังหวัด จ านวน 77 จังหวัด จังหวัดละ 
๑๐๐ คน รวม 7,70๐ คน 
   • เครือข่ายพระสอนศีลธรรม ระดับ
จังหวัด จังหวัดละ ๑๐๐ คน รวม 
7,70๐ คน 
 

   • เครือข่ายบัณฑิตอาสา (ศอ.บต.) 
   • เครือข่ายศูนย์คุณธรรม   

 (องค์การมหาชน) 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
1. กรมการปกครอง 

(คณะกรรมการหมู่บ้าน) 
2. กรมการพัฒนาชุมชน 

(เครือข่ายอาสาสมคัรพัฒนา
ชุมชน) 

3. สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน 
(เครือข่ายสภาองค์กรชุมชน) 

4. ส านักงาน ป.ป.ช.  
(เครือข่าย Strong-จิตพอเพียง
ต้านทุจรติ) 

5. กระทรวงยุติธรรม  
(เครือข่ายยุติธรรมชุมชน)  

6. กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
(เครือข่ายอาสาสมคัร
สาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน) 

7. กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
(เครือข่ายเกษตรกร) 

8. กระทรวงแรงงาน            
(เครือข่ายดวงตาแรงงาน) 

9. ส านักงานพระพุทธศาสนา
แห่งชาติ 
(เครือข่ายพระสอนศลีธรรม) 

10. ศูนย์อ านวยการบริหารจังหวัด
ชายแดนภาคใต้  
(เครือข่ายบัณฑิตอาสา) 

11. ศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน)  
(เครือข่ายศูนย์คณุธรรม 
(องค์การมหาชน)) 
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งานที่ต้องด าเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 เป้าหมาย/ตัวชี้วัด หน่วยงาน 
ตัวชี้วัด : ร้อยละของกลุ่มเป้าหมาย       
ที่ผ่านการเข้าร่วมกิจกรรมผ่านการ
ประเมินฯ (ร้อยละ 80) 
 

2. ส่งเสริมองค์ความรู้ และการมีส่วนร่วมให้แก่
เครือข่ายภาคประชาชนของหน่วยงานต่าง ๆ 
และขยายเครือข่ายให้ครอบคลุมทุกพื้นที่ 
     1) บูรณาการในการขยายแนวคิด STRONG 
– จิ ตพอเพี ยงต้ านทุ จริ ต ให้ กั บ เครื อข่ าย            
ภาคประชาชนของหน่วยงานต่าง ๆ เช่น เครือข่าย
องค์ กรชุมชน เครื อข่ ายภาคประชาสั งคม 
ส านักงาน ป.ป.ท. เครือข่ายสภาองค์กรชุมชน 
เครือข่ายผู้น าต่อต้านการทุจริตและประพฤติ       
มิชอบในระดับการปกครองท้องที่ อาสาสมัคร
ดวงตาแรงงาน อสม. เครือข่ายนักศึกษา เป็นต้น 
     2) ปรับบทบาทของชมรม STRONG - จิต
พอเพียงต้านทุจริตให้อยู่ในระดับจังหวัด โดยเป็น
เครือข่ายภาคประชาชนท่ีบูรณาการกับเครือข่าย
ต่าง ๆ ในระดับชุมชนฐานรากท่ีมีเครือข่ายอื่น ๆ  
ประจ าอยู่ในพื้นที่ โดยให้ค าปรึกษาและรับเบาะแส
เพื่อส่งต่อส านักงาน ป.ป.ช. เป็นเครือข่ายป้องปราม
เชิงรุกในพื้นที ่
     3) หน่วยงานบูรณาการน าวิทยากรต้นแบบ       
ที่ได้รับการพัฒนาจากส านักงาน ป.ป.ช. ในกรอบ
ต้นน้ าเป็นโค้ชแก่กลุ่มเครือข่ายในระดับพื้นที่
ฐานรากในระดับอ าเภอ ต าบล หมู่บ้าน/ชุมชน 
     4) ส่งเสริมการรวมกลุ่มของบุคลากรและ
เจ้ าหน้าที่ ในหน่วยงานเพื่อขับเคลื่อนโมเดล 
STRONG - จิตพอเพียงต้านทุจริต ในองค์กรต่าง ๆ 
ได้แก่ องค์กรภาครัฐ องค์กร รัฐวิสาหกิจ องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น องค์กรภาคเอกชน 
     5) ประชาสัมพันธ์และส่งเสริมการช่องทาง
การร้องเรียนและแจ้งเบาะแสที่ได้มีการบูรณาการ
ให้ เ ป็ นมาตรฐานเดี ยวที่ ทุ กหน่ วยงานและ
ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ ง่าย สะดวก และ         
มีความมั่นใจ รวมถึงสามารถติดตามเรื่องราว และ
มีการแจ้งความคืบหน้าอยู่เสมอ ตลอดจนได้รับ  
การคุ้มครองและปกปิดข้อมูลส่วนบุคคลที่อาจ
กระทบต่อผู้ร้อง/ผู้แจ้ง 
 

เป้าหมาย :  สมาชิกได้รับการส่งเสริม    
ให้มีพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริตร่วมต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ตัวชี้วัด : ร้อยละของกลุ่มเป้าหมาย      
ที่ผ่านการเข้าร่วมกิจกรรมผ่านการ
ประเมินฯ (ร้อยละ 80) 
 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
ส านักงาน ป.ป.ช. 
หน่วยงานร่วมด าเนินการ 
1. ศูนย์ปฏิบัติการต่อตา้นการทุจริต 
2. ส านักงาน ป.ป.ท. 
3. กรมประชาสัมพันธ ์
4. กรมการพัฒนาชุมชน  
5. กรมการปกครอง 
6. กรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิ่น 
7. ส านักงานปลัดกระทรวง

มหาดไทย 
8. สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน   

(องค์การมหาชน) 
9. ศูนย์คณุธรรม (องค์การมหาชน) 
10. กระทรวงการอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
11. กระทรวงเกษตรและสหกรณ ์
12. กระทรวงแรงงาน 
13. กระทรวงยุติธรรม   
14. กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  

กระทรวงสาธารณสุข 
15. ศูนย์อ านวยการบริหารจงัหวดั

ชายแดนภาคใต้ (ศอ.บต.) 
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งานที่ต้องด าเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 เป้าหมาย/ตัวชี้วัด หน่วยงาน 
3. พัฒนาศักยภาพเครือข่ายในการเฝ้าระวังและ      
แจ้งเบาะแสการทุจริต รวมทั้งขยายเครือข่าย
ต่อต้านการทุจริตให้ครอบคลุมทุกองค์กรทุกพ้ืนที่
ทั่ วประเทศผ่ านการขั บเคลื่ อน STRONG -          
จิตพอเพียงต้านทุจริต และ STRONG - องค์กร
พอเพียงต้านทุจริต รวมทั้งการออกแบบโครงการ/
กิจกรรมที่ช่วยเพิ่มขีดความสามารถการเรียนรู้  เชิง
ปฏิบัติการ โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem -
based Learning) เพื่อเป็นการเรียนรูเ้ชิงปฏิบตักิาร
อย่างมีส่วนร่วม 
 
 
 
 
 
 
 

เป้าหมาย :  
1. ขยายผลเครือข่ายชมรม STRONG -   

จิตพอเพียงต้านทุจริตไปสู่ระดับ
อ าเภอและระดับต าบล 

2. ขยายผลเครือข่ายการจัดตั้งชมรม 
STRONG-องค์กรพอเพียงต้านทุจริต
ในระดับหน่วยงาน 

3. ขยายเครือข่ายภาคประชาชนของ
หน่วยงานต่าง ๆ เช่น เครือข่ายองค์กร
ชุมชน เครือข่ายภาคประชาสังคม 
ส านักงาน ป.ป.ท. เครือข่ายสภา
องค์กรชุมชน เครือข่ายผู้น าต่อต้าน
การทุ จริ ตและประพฤติ มิ ชอบ          
ในระดับการปกครองท้องที ่อาสาสมคัร
ดวงตาแรงงาน อสม. เป็นต้น 

4. ขับเคลื่อนโมเดล STRONG - จิตพอเพียง
ต้านทุจริต ในองค์กรต่าง ๆ ได้แก่  
องค์กรภาครัฐ องค์กร รัฐวิสาหกิจ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์กร
ภาคเอกชน (เป้าหมาย ๒๐ องค์กร) 

ตัวชี้ วัด : ขยายเครือข่ ายต่อต้ าน     
ก า รทุ จ ริ ต ค รอบคลุ มทุ กองค์ ก ร          
ทุกพื้นที่ท่ัวประเทศ 
 

ส านักงาน ป.ป.ช. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ปลายน้ า   1. ติดตามประเมินผลสื่อเพ่ือการสร้างการรับรู้ และถ่ายทอดองค์ความรู้เกี่ยวกับการต่อต้าน  
การทุจริตให้กับภาคประชาชน 
               2. ก ากับ ติดตาม ส ารวจและประเมินการมีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรม   
ในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของประชาชน 
                      3. ประชาสัมพันธ์ผลการด าเนินงานด้านการสร้างวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต การมีทัศนคติและ
พฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของประชาชน 

งานที่ต้องด าเนินการ ปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 เป้าหมาย/ตัวชี้วัด หน่วยงาน 
1. ติดตามประเมินผลการใช้สื่อเพื่อสร้างการรับรู้ 
และถ่ายทอดองค์ความรู้ เกี่ยวกับการต่อต้าน    
การทุจริตให้กับภาคประชาชน 
      
 

เป้าหมาย : มีการประเมินผลการใช้สื่อ   
เพื่อการสร้างการรับรู้  และถ่ายทอด       
องค์ความรู้เกี่ยวกับการต่อต้านการทจุรติ
ให้กับภาคประชาชน 
ตัวชี้วัด : รายงานการประเมินผล จ านวน  
1  ฉบับ 
 

ส านักงาน ป.ป.ช. 
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งานที่ต้องด าเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 เป้าหมาย/ตัวชี้วัด หน่วยงาน 
2. ก ากับ ติดตาม ส ารวจและประเมินการมี
วัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรม
ในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
ประชาชน 
     1) พัฒนาระบบการเก็บข้อมูลผ่านระบบ 
Digital Survey ของส านักงานสถิติแห่งชาติ   
     2) บูรณาการหน่วยงานที่ได้รับการจัดสรร
งบประมาณตามแผนงานบูรณาการต่อต้านการทจุรติ  
และประพฤติมิชอบและที่ขอรับการสนับสนุน
งบประมาณจากกองทุน ป.ป.ช. น าเครื่องมือ
ดั งกล่าวประเมินกับกลุ่มเครือข่ายที่ เข้าร่วม
กิจกรรม น าค่าคะแนนที่ ได้ทั้ งในรูปแบบของ 
national Survey และในเฉพาะกลุ่ มภายใต้
งบประมาณตามแผนงานบูรณาการต่อต้าน          
การทุจริ ตและประพฤติมิ ชอบและที่ ขอรับ           
การสนับสนุนงบประมาณจากกองทุน ป.ป.ช.                
มาก าหนดแนวทางในการป้องกันการทุจริต                 
ทั้งในเชิงนโยบายและระดับพ้ืนท่ี 
 

เป้าหมาย : ประเมินพฤติกรรมประชาชน
กลุ่มเป้าหมายทั้งประเทศ 
ตัวชี้วัด : ร้อยละ 86 ของประชาชน      
มีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและ
พฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

1. ส านักงาน ป.ป.ช. 
2. ส านักงานสถิติแห่งชาต ิ
3. กรมประชาสัมพันธ ์
 
 

3. การประชาสัมพันธ์ผลการด าเนินงานด้านการ
สร้างวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต การมีทัศนคติและ
พฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติ    
มิชอบของประชาชน 
    1) หน่วยงานที่ได้รับการจัดสรรบประมาณ         
ตามแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและ      
ประพฤติมิชอบทุกหน่วยงานสามารถประสานงาน 
กรมประชาสัมพันธ์ในทุกพื้นที่ทั่วประเทศ ในการ
ร่วมจัดท าข่าวหรือส่งสาระเนื้อหาที่เป็นประโยชน์
ในการประชาสัมพันธ์และสร้างการรับรู้ให้แก่
ประชาชนในสังคมถึงพิษภัยในการทุจริต ตลอดจน
ผลกระทบจากการให้สินบน  
     2) กรมประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู้โดยการ
ผลิตเนื้อหาข่าวที่ เป็นภาษาอังกฤษหรือภาษา 
ต่างประเทศ เพื่อสื่อสารถึงผู้รับสารชาวต่างชาติ    
เพื่อสร้างการรับรู้และยกระดับค่า CPI ของประเทศ
ประสานคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง     
กิจการโทรทัศน์และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ 
(กสทช.) เพื่อหารือแนวทางในการขอความร่วมมือ
สื่อสารมวลชนในสังกัดในการให้ความร่วมมือและ  
ให้ช่วงเวลาเพื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์กิจกรรม 
ภารกิจและเนื้อหาที่สร้างวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต 
การมีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้าน        
การทุจริตและประพฤติมิชอบของประชาชน 
 

เป้าหมาย : ประชาชนทุกกลุ่มทั้งชาวไทย
และชาวต่างชาติได้รับรู้ข้อมูลข่าวสาร
เกี่ยวกับการด าเนินการสร้างพฤติกรรม    
ที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริตของประชาชน 
ตัวชี้วัด : ร้อยละ 86 ของประชาชน        
มีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและ
พฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
ส านักงาน ป.ป.ช.  
หน่วยงานร่วมด าเนินการ 
1. กรมประชาสัมพันธ์ 
2. ส านักงานคณะกรรมการ

กิจการกระจายเสียง      
กิจการโทรทัศน์ และกิจการ
โทรคมนาคมแห่งชาต ิ
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มาตรการที่ 2 : บูรณาการการมีส่วนร่วมเพื่อแก้ไขปัญหาการทุจริตและสินบนด้วยกลไกศาสนา 
ค าอธิบาย : มุ่งเน้นบูรณาการการมีส่วนร่วมเพ่ือแก้ไขปัญหาการทุจริตและสินบนด้วยกลไกศาสนา          

โดยการขับเคลื่อนด้วยภาคีกลไกทางศาสนาต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งหน่วยจัดการศึกษาในระดับอุดมศึกษา      
ทางศาสนา เพ่ือพัฒนาหลักสูตรส าหรับองค์กรทางศาสนา และส่งเสริมให้ศาสนาต่าง ๆ น าหลักสูตรส าหรับองค์กร
ทางศาสนาไปปรับใช้ในการเรียนการสอนตามหลักค าสอนของแต่ละศาสนาและสร้างวิทยากรตัวคูณโดยผู้น าศาสนา     
ของแต่ละศาสนา โดยด าเนินการดังนี้ 

ต้นน้ า พัฒนาสื่อเพ่ือการสร้างการการรับรู้และถ่ายทอดองค์ความรู้เกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตด้วย     
กลไกศาสนา 

งานที่ต้องด าเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 เป้าหมาย/ตัวชี้วัด หน่วยงานรับผิดชอบ 
พัฒนาสื่อเพื่อการสร้างการรับรู้และถ่ายทอด       
องค์ความรู้ เกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตด้วย  
กลไกศาสนา 
     ด า เนินการประสานความร่ วมมื อและ      
บูรณาการในการพัฒนาหลักสูตรส าหรับองค์กร
ศาสนาให้ครอบคลุมในศาสนาต่าง ๆ ผ่านการ
ด าเนินงานของกรมการศาสนา ร่วมกับเครือข่าย
องค์กรน าทางศาสนา 

เป้ าหมาย : จัดท าสื่อเพื่อการสร้าง      
การรับรู้ และถ่ายทอดองค์ความรู้
เกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตด้วย
กลไกศาสนา 
ตัวชี้วัด : จ านวน ๑ สื่อ 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
1. ส านักงาน ป.ป.ช. 
2. กรมการศาสนา 
หน่วยงานร่วมด าเนินการ 
1. ส านักงานพระพุทธศาสนา

แห่งชาติ 
2. มหาวิทยาลัยมหามกุฏ 

ราชวิทยาลัย 
3. มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณ

ราชวิทยาลัย 
 

กลางน้ า  1. ศาสนาต่าง ๆ น าหลักสูตรส าหรับองค์กรทางศาสนาไปปรับใช้ในการเรียนการสอนตามหลัก  
ค าสอนของแต่ละศาสนา 
                    2. การสร้างวิทยากรตัวคูณโดยผู้น าศาสนาของแต่ละศาสนา 

งานที่ต้องด าเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 เป้าหมาย/ตัวชี้วัด หน่วยงาน 
1. ศาสนาต่าง ๆ น าสื่อเพื่อการสร้างการรับรู้
และถ่ายทอดองค์ความรู้เกี่ยวกับการต่อต้าน
การทุจริตด้วยกลไกศาสนาไปปรับใช้ในการ
เรียนการสอนตามหลักค าสอนของแต่ละศาสนา 

ด าเนินการประสานความร่ วมมื อและ      
บูรณาการในการน าร่องการใช้หลักสูตรส าหรับ
องค์กรศาสนาให้ครอบคลุมในศาสนาต่าง ๆ     
ผ่านการด าเนินงานของกรมการศาสนา ร่วมกับ
เครือข่ายองค์กรน าทางศาสนา 

เป้าหมาย : พระสอนจริยธรรมหรือผู้น า
ทางศาสนาน าสื่อเพื่อการสร้างการรับรู้ 
และถ่ ายทอดองค์ ความรู้ เกี่ ยวกับ          
การต่อต้านการทุจริตด้วยกลไกศาสนา  
ไปปรับใช้ในการเรียนการสอนตามหลัก
ค าสอนของแต่ละศาสนา 

ตัวชี้วัด :  มีการน าสื่อฯ มาใช้สร้าง      
การรับรู้และถ่ายทอดองค์ความรู้เกี่ยวกบั
การต่อต้านการทุจริตด้วยกลไกศาสนา   
ไปปรับใช้ในการเรียนการสอนตาม     
หลักค าสอนของแต่ละศาสนา จ านวน     
1 โครงการหรือกิจกรรม/หน่วยงานร่วม
ด าเนินการ 
 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
1. ส านักงาน ป.ป.ช. 
2. กรมการศาสนา 
หน่วยงานร่วมด าเนินการ 
1. ส านักงานพระพุทธศาสนา  

แห่งชาติ 
2. มหาวิทยาลัยมหามกุฏ              

ราชวิทยาลัย 
3. มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณ

ราชวิทยาลัย 
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งานที่ต้องด าเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 เป้าหมาย/ตัวชี้วัด หน่วยงาน 
2. การสร้างวิทยากรตัวคูณโดยผู้น าศาสนาของ      
แต่ละศาสนา 
     กรมการศาสนาบูรณาการเพื่อเป็นแม่ข่ายในการ
ด าเนินการสร้างวิทยากรตัวคูณโดยผู้น าศาสนาของ   
แต่ละศาสนา 
 

เป้าหมาย : องค์กรทางศาสนาทุก
ศาสนาน าหลักสูตรไปปรับใช้ใน
การเรียนการสอนตามหลักค าสอน
ของแต่ละศาสนา 
ตัวชี้วัด : ร้อยละ ๘๐ ขององค์กร
ทางศาสนาที่น าหลักสูตรไปปรับใช้
ในการเรียนการสอนตามหลัก      
ค าสอนของแต่ละศาสนา 
 

1. ส านักงาน ป.ป.ช. 
2. กรมการศาสนา 
 

ปลายน้ า  การส ารวจและประเมินการมีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้าน    
การทุจริตและประพฤติมิชอบของประชาชน 

งานที่ต้องด าเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 เป้าหมาย/ตัวชี้วัด หน่วยงาน 
การส ารวจและประเมินการมีวัฒนธรรมค่านิยม
สุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้าน       
การทุจริตและประพฤติมิชอบของประชาชน 
 

เป้าหมาย : ประเมินพฤติกรรม
ประชาชนกลุ่มเป้าหมายทั้งประเทศ 

ตัวชี้วัด : ร้อยละ 86 ของประชาชน
มีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติ
และพฤติกรรมในการต่ อต้ าน      
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

1. ส านักงาน ป.ป.ช. 
2. ส านักงานสถิติแห่งชาต ิ

มาตรการที่ 3 : บูรณาการการมีส่วนร่วมเพื่อแก้ไขปัญหาการทุจริตและสินบนด้วยกลไกแรงงาน  
สถานประกอบการ และองค์กร 

ค าอธิบาย : บูรณาการการมีส่วนร่วมเ พ่ือแก้ ไขปัญหาการทุจริตและสินบนด้วยกลไกแรงงาน  
สถานประกอบการ และองค์กร โดยส่งเสริมให้ทุกองค์กรและสถานประกอบการด าเนินการสร้างความโปร่งใส 
ให้เกิดขึ้นภายในองค์กรด้วยบุคลากรขององค์กรเอง ซึ่งเป็นการแก้ไขปัญหาที่สอดคล้องกับความต้องการและ     
เป็นการแก้ไขปัญหาที่ต้องจุด โดยเริ่มต้นจากการรวมกลุ่มในการจับตามองและแจ้งเบาะแสภายในองค์กร   
เพ่ือน ามาสู่การให้ค าแนะน าและแก้ไขก่อนที่การกระท าผิดจะสมบูรณ์ เป็นการป้องกันและป้องปรามการทุจริต
อย่างยั่งยืน รวมทั้งส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสในการปฏิบัติงานในองค์กร โดยด าเนินการดังนี้ 

ต้นน้ า   พัฒนาสื่อเพ่ือการสร้างการรับรู้ และถ่ายทอดองค์ความรู้เกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตส าหรับ     
การพัฒนาแรงงาน สถานประกอบการ และองค์กร 

งานที่ต้องด าเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 เป้าหมาย/ตัวชี้วัด หน่วยงานรับผิดชอบ 
พัฒนาสื่อเพื่อการสร้างการรับรู้ และถ่ายทอด     
องค์ความรู้ เกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริต
ส าหรับการพัฒนาแรงงาน สถานประกอบการ 
และองค์กร 
     เพิ่มเติมกรอบเนื้อหาและแนวทางในการ
พัฒนาเครือข่ายดวงตาแรงงานในด้านการ
ป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริต โดยเฉพาะการ
ให้สินบนในภาคธุรกิจและสถานประกอบการให้
มีความเข้มข้นและชัดเจนมากยิ่งขึ้น ตลอดจน
การรักษาสิทธิของลูกจ้างและผู้ประกันตน 
 

เป้าหมาย : มีสื่อเพื่อสร้างการรับรู้และ
ถ่ายทอดองค์ความรู้เกี่ยวกับการต่อต้าน
การทุจริตส าหรับการพัฒนาแรงงาน 
สถานประกอบการ และองค์กร 
ตัวชี้วัด : : มีสื่อเพื่อสร้างการรับรู้และ
ถ่ายทอดองค์ความรู้เกี่ยวกับการต่อต้าน
การทุจริต ส าหรับการพัฒนาแรงงาน 
สถานประกอบการและองค์กรอย่างน้อย 
1 สื่อ 
 

กระทรวงแรงงาน 
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กลางน้ า   หน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องน าสื่อเพ่ือการสร้างการรับรู้      
และถ่ายทอดองค์ความรู้เกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตส าหรับการพัฒนาแรงงาน ไปใช้ในการพัฒนาแรงงาน 

งานที่ต้องด าเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 เป้าหมาย/ตัวชี้วัด หน่วยงาน 
หน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานและหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้องน าสื่อเพื่อการสรา้งการรับรู้และถ่ายทอด
องค์ความรู้เกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตส าหรับ
การพัฒนาแรงงานไปใช้ในการพัฒนาแรงงาน 
     1) เพิ่ม เติมกรอบเนื้อหาและแนวทาง            
ในการพัฒนาเครือข่ายดวงตาแรงงานในด้านการ
ป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริต โดยเฉพาะการให้
สินบนในภาคธุรกิจและสถานประกอบการให้มี
ความเข้มข้นและชัดเจนมากยิ่ งขึ้น ตลอดจน     
การรักษาสิทธิของลูกจ้างและผู้ประกันตน 
     2) กระทรวงแรงงานเป็นแม่ข่ายในการพัฒนา
ศักยภาพเครือข่ายดวงตาแรงงาน โดยบูรณาการ
หน่วยงานรับผิดชอบหลักภายใต้กระทรวงแรงงาน  
     3) กระทรวงแรงงานบูรณาการร่วมกับสถาน
ประกอบการและภาคเอกชน ในการส่งเสริม       
การรวมกลุ่มกันของเครือข่ายแรงงานในสถาน
ประกอบการ 

เ ป้ า หม าย  : หน่ ว ย ง าน ในสั ง กั ด
กระทรวงแรงงานและหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องน าองค์ความรู้ สื่อไปเผยแพร่
ในการพัฒนาแรงงาน 
ตั ว ชี้ วั ด  : 5 หน่ ว ย ง าน ในสั ง กั ด
กระทรวงแรงงาน หน่วยงานละ ๕๐ คน 
น าองค์ความรู้ สื่อไปใช้ในการพัฒนา
แรงงาน 

1. ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
2. กรมการจดัหางาน 
3. กรมพัฒนาฝมีือแรงงาน 
4. กรมสวัสดิการและคุ้มครอง

แรงงาน 
5. ส านักงานประกันสังคม 
 

ปลายน้ า  การส ารวจและประเมินการมีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้าน    
การทุจริตและประพฤติมิชอบของประชาชน 

งานที่ต้องด าเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 เป้าหมาย/ตัวชี้วัด หน่วยงาน 
การส ารวจและประเมินการมีวัฒนธรรมค่านิยม
สุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้าน       
การทุจริตและประพฤติมิชอบของประชาชน 
 

เ ป้ าหมาย  : ประ เ มิ นพฤติ ก ร รม
ประชาชนกลุ่มเป้าหมายทั้งประเทศ 
ตัวชี้วัด : ร้อยละ 86 ของประชาชน    
มีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติ
และพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

1. ส านักงาน ป.ป.ช. 
2. ส านักงานสถิติแห่งชาต ิ

มาตรการที่ 4  : บูรณาการฐานข้อมูลเพื่อการมีส่วนร่วมต่อต้านการทุจริต ประพฤติมิชอบ และสินบน 
ค าอธิบาย : บูรณาการฐานข้อมูลเพ่ือการมีส่วนร่วมต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบและสินบน  

โดยเน้นให้เกิดการจัดท าและพัฒนาระบบฐานข้อมูลเครือข่ายต่อต้านการทุจริต ทั้งในกลุ่มเจ้าหน้าที่รัฐ ภาคเอกชน 
เครือข่ายภาคประชาชนของหน่วยงานต่าง ๆ ตลอดจนสมาชิกชมรม STRONG – จิตพอเพียงต้านทุจริตและ
เชื่อมโยงข้อมูลกับทุกหน่วยงานที่มีข้อมูลเครือข่ายต่อต้านการทุจริตของประเทศไทย โดยด าเนินการดังนี้ 

ต้นน้ า  จัดท าและพัฒนาระบบฐานข้อมูลเครือข่ายต่อต้านการทุจริต  

งานที่ต้องด าเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 เป้าหมาย/ตัวชี้วัด หน่วยงาน 
จัดท าและพัฒนาระบบฐานข้อมลูเครือข่าย
ต่อต้านการทุจริต  

ประกอบด้วย 
  - เจ้าหน้าท่ีรัฐ  
  - ภาคเอกชน  
  - เครือข่ายภาคประชาชนของหน่วยงานต่าง ๆ  
  - สมาชิกชมรม STRONG - จิตพอเพียงต้านทุจริต 

เป้าหมาย : ฐานข้อมูลเครือข่ายหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องในการต่อต้านการทุจริต 
ตัวชี้วัด : จ านวน 1 ฐานข้อมูล 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
ส านักงาน ป.ป.ช.  
หน่วยงานร่วมด าเนินการ 
1. ส านักงาน ป.ป.ท. 
2. กรมการปกครอง 
3. กระทรวงดิจิทลัเพื่อเศรษฐกิจ 

และสังคม 
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งานที่ต้องด าเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 เป้าหมาย/ตัวชี้วัด หน่วยงาน 
     1) การจัดท าและพัฒนา One template       
ในการกรอกข้อมูลเครือข่าย (ป.ป.ช.) 
     2) การพัฒนาระบบทะเบียนข้อมูลเครือข่าย
เพื่ อ ให้หน่วยบูรณาการสามารถน าข้อมูล
เครือข่ายน าเข้าระบบได้โดยตรง 
     การเช่ือมโยงระบบในการลงทะเบียนในการ    
เข้าร่วมกิจกรรมหรือระบบทะเบียนเครือข่าย          
ผ่าน application Thai ID ซึ่ งมีตัวอย่างน าร่อง     
ในส่วนราชการสังกัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจ
และสังคม 
 

กลางน้ า  เชื่อมโยงข้อมูลกับทุกหน่วยงานที่มีข้อมูลเครือข่ายต่อต้านการทุจริตของประเทศไทย 

งานที่ต้องด าเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 เป้าหมาย/ตัวชี้วัด หน่วยงาน 
เ ช่ือมโยงข้อมูลกับทุกหน่วยงานที่มีข้อมูล
เครือข่ายต่อต้านการทุจริตของประเทศไทย 
      

เป้าหมาย : ทุกหน่วยงานที่ได้รับการ
จัดสรรงบประมาณในการสร้างและ
พัฒนาเครือข่ายต่อต้านการทุจริต       
มีการเชื่อมโยงฐานข้อมูล 
ตัวชี้วัด : มีการเช่ือมโยงข้อมูลของ      
ทุกหน่ วยงานที่ ไ ด้ รั บการจั ดสรร
งบประมาณในการสร้างและพัฒนา
เครื อข่ า ยต่ อต้ านการทุ จ ริ ตของ      
ประเทศไทย 
 

1. ส านักงาน ป.ป.ช. 
2. ทุกหน่วยงานที่มีการสร้างและ

พัฒนาเครือข่ายต่อตา้นการทจุรติ
ของประเทศไทย 

มาตรการที่ 5 : บูรณาการและประสานความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐและเอกชนเพื่อร่วมแก้ไขปัญหา
การทุจริตในภาคเอกชนอย่างเป็นรูปธรรม  

ค าอธิบาย : ส่งเสริมและสนับสนุนให้องค์กรภาคเอกชนยกระดับมาตรฐานการด าเนินงานตาม 
หลักบรรษัทภิบาลและมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริต รวมถึงการจัดท ามาตรการจูงใจให้ภาคเอกชนและ  
นิติบุคคลมีมาตรการและมีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริต โดยด าเนินการดังนี้ 

ต้นน้ า  1. การจัดท า (ร่าง) มาตรการจูงใจเพ่ือส่งเสริมให้ภาคเอกชนมีมาตรการและมีส่วนร่วมในการป้องกัน
การทุจริต 

         2. การจัดท าหลักสูตรและเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในการก าหนดมาตรการควบคุมภายใน       
ที่เหมาะสมส าหรับนิติบุคคลเพ่ือป้องกันการให้สินบน 

งานที่ต้องด าเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 เป้าหมาย/ตัวชี้วัด หน่วยงานรับผิดชอบ 
1. จัดท า (ร่าง) มาตรการจูงใจเพื่อส่งเสริมให้
ภาคเอกชนมีมาตรการและมีส่วนร่วมในการป้องกัน
การทุจริต 

หมายเหต:ุ ด าเนินการต่อเน่ืองจากปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

เป้าหมาย : (ร่าง) มาตรการจูงใจเพื่อ
ส่งเสริมให้ภาคเอกชนมีมาตรการและ   
มีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริต เช่น 
มาตรการด้านภาษ ี
ตัวชี้วัด : (ร่าง) มาตรการจูงใจเพื่อ
ส่งเสริมให้ภาคเอกชนมีมาตรการและ    
มีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริต      
1 ฉบับ 
 

1. ส านักงาน ป.ป.ช. 
2. ส านักงาน ป.ป.ท. 
3. แนวรว่มต่อตา้นคอรร์ัปชันของ

ภาคเอกชนไทย (Thai Private 
Sector Collective Action 
Against Corruption: CAC) 

4. หน่วยงานร่วมด าเนินการ       
ทีเ่กี่ยวข้องทั้งภายในและ
ภายนอก 
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งานที่ต้องด าเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 เป้าหมาย/ตัวชี้วัด หน่วยงานรับผิดชอบ 
2. การจัดท าหลักสูตรและเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจในการก าหนดมาตรการควบคุม
ภายในที่เหมาะสมส าหรับนิติบุคคลเพื่อป้องกัน
การให้สินบน  

เป้าหมาย : มีการประเมินการรับรู้
เกี่ ยวกับมาตรการควบคุมภายใน           
ที่ เหมาะสมส าหรับนิติ บุ คคล เพื่ อ
ป้องกันการให้สินบน 
ตัวชี้วัด : รายงานการประเมินผล     
1 ฉบับ 

1. ส านักงาน ป.ป.ช.  
2. ส านักงาน ป.ป.ท. 
3. แนวรว่มต่อตา้นคอรร์ัปชันของ

ภาคเอกชนไทย (Thai Private 
Sector Collective Action 
Against Corruption : CAC) 

4. หน่วยงานร่วมด าเนินการที ่      
เกี่ยวขอ้งทั้งภายในและภายนอก 

  

กลางน้ า  1. ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการพัฒนาและส่งเสริมบรรษัทภิบาลเพ่ือต่อต้านการทุจริตในภาคเอกชน 
ระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2568 - 2570) 

 2. ส่งเสริมสนับสนุนให้ภาคเอกชนที่เป็นคู่สัญญากับหน่วยงานภาครัฐมีการก าหนดมาตรการ
ควบคุมภายในที่เหมาะสมส าหรับนิติบุคคลในการป้องกันการให้สินบนเจ้าหน้าที่ของรัฐ เจ้าหน้าที่ของรัฐ
ต่างประเทศ และเจ้าหน้าที่ขององค์การระหว่างประเทศ 

             3. ส่งเสริมและสนับสนุนการบังคับใช้กฎหมายอย่างมีประสิทธิภาพเกี่ยวกับการให้ความคุ้มครอง 
และสร้างแรงจูงใจในการแจ้งเบาะแสแก่ภาคเอกชน (Whistle Blowing) 

 4. สนับสนุนให้ภาคเอกชนที่เป็นคู่สัญญากับหน่วยงานของรัฐพัฒนาองค์กรให้เป็นไปตามเกณฑ์
ของโครงการแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชันของภาคเอกชนไทย (Thai Private Sector Collective Action Against 
Corruption) และประกอบธุรกิจตามหลักความยั่งยืน (Environment, Social, Governance: ESG) 

 5. สนับสนุนให้ภาคเอกชนที่เป็นคู่สัญญากับหน่วยงานของรัฐพัฒนาองค์กรให้เป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานระบบการจัดการการต่อต้านการติดสินบนตามมาตรฐาน ISO 37001 

 6. ส่งเสริมให้ภาคเอกชนไทยมีการแข่งขันทางการค้าที่เสรีและเป็นธรรม 
 7. ประชุมร่วมระหว่างส านักงาน ป.ป.ช. และหอการค้าร่วมต่างประเทศในประเทศไทย 

เพ่ือประสานความร่วมมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ในภาคธุรกิจเอกชนต่างประเทศ 

งานที่ต้องด าเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 เป้าหมาย/ตัวชี้วัด หน่วยงานรับผิดชอบ 
1. ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการพัฒนาและส่งเสริม
บรรษัทภิบาลเพื่อต่อต้านการทุจริตในภาคเอกชน 
ระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2568 - 2570) 

เป้าหมาย : หน่วยงานภาคเอกชน       
น าแผนปฏิบัติการฯ ไปปรับใช้         
ตัวชี้วัด : จ านวนหน่วยงานภาคเอกชน     
ที่น าแผนปฏิบัติการฯ ไปปรับใช้มีผล   
การประเมินที่  สูงขึ้นจากปีก่อนหน้า     
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 
 

ส านักงาน ป.ป.ช. 

2. ส่งเสริมสนับสนุนให้ภาคเอกชนที่เป็นคู่สัญญา
กับหน่วยงานภาครัฐมีการก าหนดมาตรการควบคุม
ภายในที่เหมาะสมส าหรับนิติบุคคลในการป้องกัน
การให้สินบนเจ้าหน้าที่ของรัฐ เจ้าหน้าที่ของรัฐ
ต่างประเทศและเจ้าหน้าที่ขององค์การระหว่าง
ประเทศ  

หมายเหตุ : ข้ อมูลสถิติปี งบประมาณ 2567                    
มีภาคเอกชนท่ีเป็นนิติบุคคลคู่สัญญากับรัฐและ
รัฐวิสาหกิจเข้าร่วมโครงการ จ าแนกเป็น 

- ภาคการผลิต จ านวน 85 คน  
- ภาคการค้าและบริการ จ านวน 120 คน 
- ภาคก่อสร้าง จ านวน 104 คน 

เป้าหมาย : กลุ่มเป้าหมายรับรู้มาตรการ
ป้องกนัการให้สินบนตามพระราชบัญญตัิ
ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๑ 
มาตรา 176 
ตัวชี้วัด : จ านวนหน่วยงานที่น าคู่มือ
แนวทางก าหนดมาตรการควบคุมภายใน
ที่ เหมาะสมส าหรับนิติบุคคลในการ
ป้องกันการให้สินบนฯ ตามมาตรา 176 
ไปประยุกต์ใช้ในหน่วยงาน 

ส านักงาน ป.ป.ช. 
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งานที่ต้องด าเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 เป้าหมาย/ตัวชี้วัด หน่วยงานรับผิดชอบ 
3. ส่งเสริมและสนับสนุนการบังคับใช้กฎหมาย
อย่างมีประสิทธิภาพเกี่ยวกับการให้ความคุ้มครอง
และสร้างแรงจูงใจในการแจ้งเบาะแสแก่ภาคเอกชน 
(Whistle Blowing) 
 

เป้าหมาย : : มีการประเมินผลการ
รับรู้เกี่ยวกับมาตรการคุ้มครองผู้แจ้ง
เบาะแสการทุจริต 
ตัวชี้วัด : รายงานการประเมินผล 1 ฉบับ 
 

ส านักงาน ป.ป.ช. 
  

4. สนับสนุนให้ภาคเอกชนที่ เป็นคู่ สัญญา        
กับหน่วยงานของรัฐพัฒนาองค์กรให้เป็นไป        
ตาม เกณฑ์ ของ โครงการแนวร่ วมต่ อต้ าน         
คอร์รัปชันของภาคเอกชนไทย (Thai Private 
Sector Collective Action Against Corruption) 
และการประกอบธุรกิจตามหลักความยั่งยืน 
(Environment, Social, Governance: ESG) 

เป้าหมาย : มีการประเมินการรับรู้
เกี่ยวกับเกณฑ์การประเมินตนเอง    
ของ CAC  
ตัวชี้วัด : รายงานการประเมินผล 1 ฉบับ 

1. แนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชัน 
ของภาคเอกชนไทย (CAC)  

2. สมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย 

3. ส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) 

4. ส านักงาน ป.ป.ช. 
 

5. สนับสนุนให้ภาคเอกชนที่เป็นคู่สัญญากับ
หน่วยงานของรัฐพัฒนาองค์กรให้เป็นไปตาม
เกณฑ์มาตรฐานระบบการจัดการการต่อต้าน
การติดสินบนตามมาตรฐาน ISO 37001 

เป้าหมาย : มีการประเมินผลการรับรู้
เกี่ยวกับเกณฑ์มาตรฐานระบบการจดัการ
การต่อต้านการติดสินบนตามมาตรฐาน 
ISO 37001 
ตัวชี้วัด : รายงานผลการประเมิน       
1 ฉบับ 
 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
ส านักงานมาตรฐาน
ผลติภณัฑ์อุตสาหกรรม 
หน่วยงานร่วมด าเนินการ 
ส านักงาน ป.ป.ช. 

6. ส่งเสริมให้ภาคเอกชนไทยมีการแข่งขันทาง
การค้าทีเ่สรีและเป็นธรรม 

เป้าหมาย : มีการประเมินผลการรับรู้
เกี่ยวกับกฎหมายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับ
การแข่งขันทางการค้าที่เป็นธรรม 
ตัวชี้วัด : รายงานผลการประเมิน        
1 ฉบับ 
 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
ส านักงานคณะกรรมการแข่งขัน
ทางการค้า  
หน่วยงานร่วมด าเนินการ 
ส านักงาน ป.ป.ช. 

7. ประชุมร่วมระหว่างส านักงาน ป.ป.ช. และ
หอการค้ าร่ วมต่ างประเทศในประเทศไทย            
เพื่อประสานความร่วมมือในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในภาคธุ รกิ จเอกชน
ต่างประเทศ 

เป้าหมาย : แลกเปลี่ยนความคิดเห็น     
ทางวิชาการเพื่อป้องกันและปราบปราม
การทุจริตระหว่างประเทศ 
ตัวชี้วัด : รายงานผลการประชุม 1 ฉบับ 
 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
ส านักงาน ป.ป.ช. 
หน่วยงานร่วมด าเนินการ 
1. ส านักงาน ป.ป.ท.  
2. หอการค้าร่วมต่างประเทศ 

ในประเทศไทย  
 

ปลายน้ า ติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการพัฒนาและส่งเสริมบรรษัทภิบาลเพ่ือต่อต้านการทุจริต    
ในภาคเอกชน 

งานที่ต้องด าเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 เป้าหมาย/ตัวชี้วัด หน่วยงานรับผิดชอบ 
ติดตามความก้าวหน้าและผลการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการพัฒนาและส่งเสริมบรรษัทภิบาล    
เพื่อต่อต้านการทุจริตในภาคเอกชน 

เป้ าหมาย  หน่ วยงานที่ เกี่ ย วข้ อง
ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการฯ  

ตั วชี้ วั ด  : รายงานความคืบหน้ า       
ไตรมาสละ 1 ฉบับ 
 

ส านักงาน ป.ป.ช. 
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กลไกขับเคลื่อนและติดตามผลการด าเนินงาน 
1. คณะกรรมการ ป.ป.ช. 
2. คณะกรรมการขับเคลื่อนแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

(พ.ศ. 2561 - 2580) 
3. คณะอนุกรรมการเพ่ือประเมินผลตามแผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบประชาชนมีวัฒนธรรม

และพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต ตามตัวชี้วัด 1.1 และ 1.2 
4. คณะกรรมการผลักดันการด าเนินงานตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริต

และประพฤติมิชอบ ระดับจังหวัด 
5. ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.) 
6. คณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการ/หรือคณะท างาน ด้านการส่งเสริมเครือข่ายในการต่อต้านการทุจริต 
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เป้าหมายที่ 1 : ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

ตัวชี้วัดที่ 1.3 : สัดส่วนหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ 
ต่อหน่วยงานภาครัฐทั้งหมด (เกณฑ์ 85 คะแนนขึ้นไป) 

ค่าเป้าหมาย : ร้อยละ 100 

มาตรการที่ 1 : การพัฒนาเครื่องมือและยกระดับมาตรฐานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส     
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

ค าอธิบาย : การพัฒนาเครื่องมือและยกระดับมาตรฐานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) มุ่งเน้นการจัดท ากลยุทธ์ พัฒนาแนวทาง          
การประเมิน ITA และปรับปรุงตัวชี้วัดการประเมิน ITA ของหน่วยงานภาครัฐอย่างต่อเนื่อง โดยจะต้องพิจารณาถึง   
ความสอดคล้องกับบริบทสภาพแวดล้อมการเปลี่ยนแปลงของสังคม และประเด็นการยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้    
การทุจริตของประเทศไทย รวมถึงการชี้แจงสร้างความเข้าใจในหลักเกณฑ์ วัตถุประสงค์ และกรอบการประเมิน ITA 
ของหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือให้หน่วยงานที่เข้ารับการประเมินสามารถด าเนินการตามกรอบระยะเวลาที่ก าหนดได้
ครบถ้วนทุกขั้นตอน โดยหน่วยงานที่ท าหน้าที่ก ากับติดตามและผลักดันให้มีการด าเนินการตามแนวทางการประเมิน 
ITA ตามมติคณะรัฐมนตรี ในการประชุมเมื่อวันที่ 4 มกราคม 2565 ร่วมด าเนินการขับเคลื่อนแนวทางการยกระดับ     
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐและจัดท ารายงานผลการก ากับ
ติดตามรายหน่วยงาน เพ่ือน าไปใช้ในการพัฒนาหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การให้บริการ         
การอ านวยความสะดวกให้กับประชาชน 

ต้นน้ า 1. จัดท ากลยุทธ์ แผนงาน และตัวอย่างการพัฒนาการบริหารงานภาครัฐรายตัวชี้วัด 
 2. ทบทวน พัฒนาเครื่องมือและกรอบหลักเกณฑ์การประเมิน ITA ของหน่วยงานภาครัฐ 

งานที่ต้องด าเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 เป้าหมาย/ตัวชี้วัด หน่วยงานรับผิดชอบ 
๑. จัดท ากลยุทธ์แผนงานและตัวอย่างการพัฒนา     
การบริหารงานภาครัฐรายตัวช้ีวัดของการประเมิน 
ITA โดยศึกษา วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA       
ของหน่วยงานภาครัฐในประเด็นที่ต้องได้รับ             
การปรับปรุงและพัฒนา มุ่งเน้นให้ความส าคัญ   
กับประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการยกระดับค่าคะแนน
ดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) 
 

เป้าหมาย : มีรายงานการวิเคราะห์      
ผลการประเมิน ITA ที่หน่วยงานภาครัฐ
สามารถน าไปใช้ในการปรับปรุงและ
พัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน การให้บริการ การอ านวย
ความสะดวกและตอบสนองต่อประชาชน 
เพื่อน าไปสู่การยกระดับค่าคะแนนดัชนี
การรับรู้การทุจริต (CPI) ของประเทศไทย 
ตัวชี้วัด : รายงานการวิเคราะห์ จ านวน 
1 รายงาน 
 

ส านักงาน ป.ป.ช.  
 

๒. ทบทวน พัฒนาเครื่องมือและกรอบหลักเกณฑ์       
การประเมิน ITA ของหน่วยงานภาครัฐตามกรอบ
แนวคิดธรรมาภิบาลการเปิดเผยข้อมูลและ        
การป้องกันการทุจริตที่จะสามารถสะท้อนสถานะ
และปัญหาการด าเนินงานด้านคุณธรรมและ      
ความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศ  

เป้าหมาย : มีเครื่องมือและแนวทาง   
การประเมินที่ผลักดันการด าเนินการ
เสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส     
ในหน่วยงานภาครัฐ 
ตัวชี้วัด : คู่มือการประเมิน ITA ของ
หน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 256๙ จ านวน 1 คู่มือ 
 

ส านักงาน ป.ป.ช.  
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กลางน้ า  1. ชี้แจงสร้างความเข้าใจในหลักเกณฑ์และกรอบการประเมิน ITA ของหน่วยงานภาครัฐ 
2. ก ากับติดตามการประเมินและผลักดันให้หน่วยงานด าเนินการตามแนวทางการประเมินของ

หน่วยงานภาครัฐประเภทต่าง ๆ 

งานที่ต้องด าเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 เป้าหมาย/ตัวชี้วัด หน่วยงานรับผิดชอบ 
๑. ช้ีแจงสร้างความเข้าใจในหลักเกณฑ์และ
กรอบการประเมิน ITA ของหน่วยงานภาครัฐ 
 

เป้ าหมาย : หน่วยงานเข้ ารับการ
ประเมิน มีความเข้าใจในหลักเกณฑ์
และกรอบการประเมิน ITA 
ตั วชี้ วั ด : ทุ กหน่ วยงานสามารถ
ด าเนินการตามกรอบระยะเวลาที่
ก าหนดไว้ครบทุกขั้นตอน 
 

ส านักงาน ป.ป.ช.  
 

2. ก ากับติดตามการประเมินและผลักดันให้
หน่วยงานด าเนินการตามแนวทางการประเมิน  
ของหน่วยงานภาครัฐประเภทต่าง ๆ พร้อมทั้ง
ก าหนดแนวทางสนับสนุนการด าเนินงานตาม
ประเด็นที่หน่วยงานควรปรับปรุงหรือพัฒนา
องค์กรให้มีประสิทธิภาพทั้งในด้านการปฏิบัติงาน       
การให้บริการและการอ านวยความสะดวกต่อ
ประชาชน 
 

เป้าหมาย : หน่วยงานที่ท าหน้าที่ก ากับ
ติดตามการประเมิน ITA ด าเนินการ
ก ากับติดตามการประเมิน ITA และ
ก าหนดแนวทางการสนับสนุนในการ
ด าเนินงานตามประเด็นที่หน่วยงาน
ควรปรับปรุงหรือพัฒนา 
ตัวชี้วัด : รายงานผลการก ากับติดตาม 
การประเมิน จ านวน 1 รายงาน 
 

1. ส านักงานปลัดกระทรวง          
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์     
วิจัยและนวัตกรรม  
(หน่วยงานประเภท
สถาบันอุดมศึกษา) 

2. ส านักงานปลดักระทรวงมหาดไทย 
(หน่วยงานประเภทจังหวัด) 

3. ส านักงาน ก.พ.ร. 
(หน่วยงานประเภทองค์การมหาชน) 

4. ส านักงาน ป.ป.ท. 
(หน่วยงานประเภทกรมหรือ
เทียบเท่า) 

5. ส านักงาน ป.ป.ช. 
(หน่วยงานในสังกัดรัฐสภา 
องค์กรศาล องค์กรอิสระ องคก์ร
อัยการ หน่วยงานของรัฐอื่น ๆ ) 

6. ส านักงานคณะกรรมการนโยบาย
รัฐวิสาหกิจ  
(หน่วยงานประเภทรัฐวิสาหกิจ) 

7. กรมบัญชีกลาง 
(หน่วยงานประเภทกองทุน) 

8. ผู้ว่าราชการจังหวัด และนายอ าเภอ  
(หน่วยงานประเภทองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในเขตพื้นที่รับผิดชอบ) 

9. ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต     
10. คณะกรรมการผลักดัน           

การด าเนินงานตามแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็นการต่อต้านการทุจรติ
และประพฤติมิชอบ จังหวัด 
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ปลายน้ า  1. ด าเนินการประเมิน ITA ตามหลักการทางสถิติและทางวิชาการ โดยประชาชนและเจ้าหน้าที่
ของรัฐเข้ามามีส่วนร่วมในการสะท้อนความเห็นต่อการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้อย่างสะดวกและ
ปลอดภัยผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 2. สื่อสารและสร้างการรับรู้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั 

งานที่ต้องด าเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 เป้าหมาย/ตัวชี้วัด หน่วยงานรับผิดชอบ 
1. ด าเนินการประเมิน ITA ตามหลักการทาง
สถิติและทางวิชาการ โดยประชาชนและเจ้าหน้าที่
ของรัฐเข้ามามีส่วนร่วมในการสะท้อนความเห็น
ต่อการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้อย่าง
สะดวกและปลอดภั ยผ่ านระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐได้รับทราบ    
ผลการประเมินที่สามารถสะท้อนสถานะและ    
ปัญหาในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานได้อย่างแท้จริง  

เป้าหมาย : หน่วยงานภาครัฐได้รับผล
และข้อเสนอแนะการประเมิน ITA 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และ
น าไปใช้ประกอบการปรับปรุง พัฒนา 
องค์กรให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
ตัวชี้วัด : รายงานผลการประเมิน         
ITA  ของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 256๙ จ านวน         
1 รายงาน 
 

1. ส านักงาน ป.ป.ช. 
(ประเมินหน่วยงานภาครัฐทุกแห่ง 
ยกเว้นส านักงาน ป.ป.ช.) 

2. ส านักงาน ป.ป.ท. 
(ประเมินส านักงาน ป.ป.ช.) 

3. ส านักงานสถิติแห่งชาติ 
(สอบทานและให้ข้อเสนอแนะ 
การประเมิน) 

2. สื่อสารและสร้างการรับรู้เกี่ยวกับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ       
สู่การยกระดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต 
(CPI) ของประเทศไทย ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

เป้าหมาย : สร้างการรับรู้กลุ่มเป้าหมาย   
ทีเ่กี่ยวข้องทั้งชาวไทยและชาวต่างชาติ 
ตัวชี้วัด : การจัดกิจกรรมอย่างน้อย          
1 ครั้ง 
 

1. ส านักงาน ป.ป.ช. 
2. กรมประชาสัมพันธ์ 
3. ทุกหน่วยงานที่เข้ารับการประเมิน 

มาตรการที่ 2 : การพัฒนาเครื่องมือและยกระดับมาตรฐานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส      
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐระดับต่ ากว่ากรม 

ค าอธิบาย : การพัฒนาเครื่องมือและยกระดับมาตรฐานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐระดับต่ ากว่ากรม มุ่งเน้นการจัดท ากลยุทธ์ พัฒนาแนวทางการประเมิน ITA และปรับปรุงตัวชี้วัด
การประเมิน ITA ของหน่วยงานภาครัฐระดับต่ ากว่ากรมอย่างต่อเนื่อง โดยจะต้องพิจารณาถึงความสอดคล้องกับบริบท
สภาพแวดล้อมการเปลี่ยนแปลงของสังคม และประเด็นการยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย 
รวมถึงการชี้แจงสร้างความเข้าใจในหลักเกณฑ์ วัตถุประสงค์และกรอบการประเมิน ITA ของหน่วยงานภาครัฐระดับ   
ต่ ากว่ากรม เพ่ือให้หน่วยงานที่เข้ารับการประเมินสามารถด าเนินการตามกรอบระยะเวลาที่ก าหนดได้ค รบถ้วน           
ทุกขั้นตอน โดยหน่วยงานที่ท าหน้าที่ก ากับติดตามและผลักดันให้มีการด าเนินการตามแนวทางการประเมิน ITA        
ร่วมด าเนินการขับเคลื่อนแนวทางการยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐระดับต่ ากว่ากรม และจัดท ารายงานผลการประเมิน ITA รายหน่วยงาน เพ่ือน าไปใช้ในการพัฒนา
หน่วยงานให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การให้บริการ การอ านวยความสะดวกให้กับประชาชนที่มาใช้บริการ
อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งในการยกระดับค่าคะแนน CPI 

ต้นน้ า 1. จัดท ากลยุทธ์ แผนงาน และตัวอย่างการพัฒนาการบริหารงานภาครัฐรายตัวชี้วัด 
 2. ทบทวน พัฒนาเครื่องมือและกรอบหลักเกณฑ์การประเมิน ITA ของหน่วยงานภาครัฐระดับต่ ากว่ากรม

และหน่วยงานทีม่ีความพร้อม 
3. ขยายกรอบความร่วมมือในการประเมิน ITA ของหน่วยงานภาครัฐระดับต่ ากว่ากรมให้ครอบคลุมไปยัง

หน่วยงานที่มีภารกิจเกี่ยวกับการอนุมัติ อนุญาต น าเครื่องมือและแนวทางการประเมิน ITA ไปปรับใช้ตามบริบท             
ของหน่วยงาน  
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งานที่ต้องด าเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 เป้าหมาย/ตัวชี้วัด หน่วยงานรับผิดชอบ 
หน่วยงานภาครัฐระดับต่ ากว่ากรม (ส านักงาน
เขต กรุงเทพมหานคร สถานีต ารวจ และอ าเภอ) 

1. จัดท ากลยุทธ์แผนงานและตัวอย่างการพัฒนา    
การบริหารงานภาครัฐรายตัวช้ีวัดของการประเมิน 
ITA โดยศึกษา วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของ
หน่วยงานภาครัฐระดับต่ ากว่ากรมในประเด็น       
ที่ต้องได้รับการปรับปรุงและพัฒนา มุ่งเน้นให้
ความส าคัญกับประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการยกระดับ
ค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) 
 

 
 

เป้าหมาย : มีรายงานการวิเคราะห์ผล
การประเมิน ITA ที่หน่วยงานภาครัฐ
ระดับต่ ากว่ากรม สามารถน าไปใช้       
ในการปรับปรุงและพัฒนาองค์กรให้     
มี ประสิ ทธิ ภาพในการปฏิ บั ติ งาน         
การให้บริการการอ านวยความสะดวก
และตอบสนองต่อประชาชน เพื่อน าไปสู่     
การยกระดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้    
การทุจริต (CPI) ของประเทศไทย 
ตัวชี้วัด : รายงานการวิเคราะห์ จ านวน 
1 รายงาน 
 

 
 

ส านักงาน ป.ป.ช.  
 

2. ทบทวน พัฒนาเครื่องมือและกรอบหลักเกณฑ์
การประเมิน ITA ของหน่วยงานภาครัฐระดับ      
ต่ ากว่ากรมที่มีความส าคัญเชิงพื้นที่ (Area Base) 
และเชิงยุทธศาสตร์ในประเด็นที่ต้องได้รับการ
ปรับปรุงและพัฒนาให้มีประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานและตอบสนองต่อประชาชนได้ดียิ่งขึ้น 

หมายเหตุ : หน่วยงานภาครัฐท่ีเข้าร่วมการประเมิน ITA 
หน่วยงานภาครั ฐระดับต่ ากว่ ากรม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 (ส านักงาน ป.ป.ช. เป็นหน่วย
ประเมิน) มีจ านวนท้ังสิ้น 2,661 แห่ง จ าแนกตาม
ประเภทหน่วยงานได้ ดังน้ี 

• ส านักงานเขต กรุงเทพมหานคร 50 แห่ง 
• อ าเภอ 878 แห่ง 
• สถานีต ารวจทั่วประเทศ 1,733 แห่ง

ประกอบด้วย  
- สถานีต ารวจนครบาล 88 แห่ง 
- สถานีต ารวจภูธร 1,396 แห่ง 
- กองบังคับการต ารวจนครบาล 9 แห่ง 
- ต ารวจภูธรจังหวัด 76 แห่ง 
- ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด 

และด่านตรวจคนเข้าเมือง 90 แห่ง 
- สถานีต ารวจท่องเท่ียว 33 แห่ง 
- สถานีต ารวจทางหลวง 41 แห่ง 

 
 
 
 
 
 

เป้าหมาย : มีเครื่องมือและแนวทาง       
การประเมินที่ผลักดันการด าเนินการ
เสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส       
ในหน่วยงานภาครัฐระดับต่ ากว่ากรม 
ตัวชี้วัด : คู่มือการประเมิน ITA ของ
หน่วยงานภาครัฐระดับต่ ากว่ากรม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙ 
จ านวน 1 คู่มือ 
 

ส านักงาน ป.ป.ช.  
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งานที่ต้องด าเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 เป้าหมาย/ตัวชี้วัด หน่วยงานรับผิดชอบ 
หน่วยงานระดับต่ ากว่ากรมที่มีความพร้อมและ
ด าเนินการประเมินด้วยตนเอง 

3. ทบทวน พัฒนาเครื่องมือและกรอบหลักเกณฑ์     
การประเมิน ITA ของหน่วยงานระดับต่ ากว่ากรม         
ที่มีความพร้อมน าเครื่องมือ ITA  ไปปรับใช้         
ตามบริบทของหน่วยงานและด าเนินการประเมิน         
ด้วยตนเอง เพื่อยกระดับประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน การให้บริการ สามารถอ านวย    
ความสะดวกและตอบสนองต่อประชาชนได้ดี
ยิ่งข้ึน 
 
 
 

 
 

เป้าหมาย : มี เครื่องมือและแนวทาง       
การประเมินที่ผลักดันการด าเนินการ
เสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส     
ในหน่วยงานภาครัฐระดับต่ ากว่ากรม 

ตัวชี้วัด : คู่มือการประเมิน ITA ของ
หน่วยงานภาครัฐระดับต่ ากว่ากรมที่น า
เครื่ องมือ ITA ไปปรับใช้ตามบริบท       
ของหน่วยงานและด าเนินการประเมิน     
ด้ วยตนเอง ประจ าปี งบประมาณ            
พ.ศ. 256๙ จ านวน 1 คู่มือ 
 
 
 
 

 
 

1. ส านักงาน ป.ป.ช. 
(ส านักงาน ป.ป.ช. ภาค/  
ส านักงาน ป.ป.ช. ประจ าจังหวัด/
ส านัก/สถาบัน/กลุ่ม) 

2. ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน  
(ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
และสถานศึกษาทั่วประเทศ) 

3. ส านักงานปลัด 
กระทรวงสาธารณสุข 
(ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด 
โรงพยาบาลศูนย์ โรงพยาบาล
ทั่วไป โรงพยาบาลชุมชน 
ส านกังานสาธารณสุขอ าเภอ) 

4. ส านักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการ  
(ส านัก/กอง/ศูนย/์ส านักงาน
ศึกษาธิการภาค/ส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด) 

5. ส านักงานคณะกรรมการ      
การอาชีวศึกษา  
(วิทยาลัยอาชีวศึกษา) 

6. มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่
(คณะ/วิทยาลยั/ส านกั/ศนูย์/กอง) 

7. มหาวิทยาลยัมหิดล  
(คณะ/วิทยาลยั/ส านกั/ศนูย์/กอง) 

8. มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  
(คณะ/วิทยาลัย/ส านกั/ศูนย/์กอง) 

9. สถาบันพระบรมราชชนก  
(คณะ/วิทยาลัย/ส านกั/กอง) 

10. บริษัทบริหารสินทรัพย์    
สุขุมวิท จ ากดั –SAM  
(ส่วนงานภายใน) 
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งานที่ต้องด าเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 เป้าหมาย/ตัวชี้วดั หน่วยงานรับผิดชอบ 
หน่วยงานระดับต่ ากว่ากรมที่มีภารกิจเกี่ยวกับ      
การอนุมั ติ  อนุญาต และสมัครใจเข้าร่วม        
การประเมิน 

4. ขยายกรอบความร่วมมือในการประเมิน ITA 
ของหน่วยงานภาครัฐระดับต่ ากว่ากรมให้ครอบคลมุ
ไปยังหน่วยงานที่มีภารกิจเกี่ยวกับการอนุมัติ 
อนุญาต โดยน าเครื่องมือ แนวทางการประเมิน ITA 
ไปปรับใช้ตามบริบทของหน่วยงาน และด าเนินการ
ประเมินด้วยตนเอง เพื่อยกระดับประสิทธิภาพ      
ในการปฏิบัติงานการให้บริการ สามารถอ านวย
ความสะดวกและตอบสนองต่อประชาชนได้ดียิ่งขึ้น 

 
 
 

เป้าหมาย : มี เครื่องมือและแนวทาง       
การประเมินที่ผลักดันการด าเนินการ
เสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส     
ในหน่วยงานภาครัฐระดับต่ ากว่ากรม     
ที่มีภารกิจเกี่ยวกับการอนุมัติ อนุญาต 

ตัวชี้วัด : คู่มือการประเมิน ITA ของ
หน่วยงานภาครั ฐระดับต่ ากว่ ากรม           
ที่มีภารกิจเกี่ยวกับการอนุมัติ อนุญาต
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙ จ านวน 
1 คู่มือ 
 

 
 
 

1. กรมสรรพากร  
(ส านักงานสรรพากรพื้นที่/
ส านักงานสรรพากรพื้นที่สาขา) 

2. กรมที่ดิน  
(ส านักงานที่ดินจังหวัด/
ส านักงานที่ดินจังหวัดสาขา)  

3. กรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า      
และพันธุ์พืช  
(อุทยานแห่งชาติ) 

4. กรมศุลกากร  
(ด่านศุลกากร) 

5. กรมราชทัณฑ์  
(เรือนจ าและทัณฑสถาน) 

6. กรมเจ้าท่า  
(ส านักงานเจ้าท่าภูมิภาค) 

7. กรมทางหลวง  
(ส านักงานทางหลวง) 

8. กรมชลประทาน  
(ส านักงานชลประทาน) 

9. ส านักงานปลัด  
กระทรวงอุตสาหกรรม 
(ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัด) 

10. ส านักงานปลดักระทรวงพาณิชย ์
(ส านักงานพาณิชย์จังหวัด) 
 

กลางน้ า  1. ชี้แจงสร้างความเข้าใจในหลักเกณฑ์และกรอบการประเมิน ITA ของหน่วยงานภาครัฐระดับ     
ต่ ากว่ากรม 

  2. ก ากับ ติดตามการประเมินและผลักดันให้มีการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต    
เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานระดับต่ ากว่ากรม 

งานที่ต้องด าเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 เป้าหมาย/ตัวชีว้ัด หน่วยงานรบัผิดชอบ 
หน่วยงานภาครัฐระดับต่ ากว่ากรม (ส านักงาน
เขต กรุงเทพมหานคร สถานีต ารวจ และอ าเภอ) 

1. ช้ีแจง สร้างความเข้าใจในหลักเกณฑ์และ  
กรอบการประเมิน ITA ของหน่วยงานระดับ             
ต่ ากว่ากรม โดยจัดท าองค์ความรู้ และแนวทาง
พัฒนาการบริหารจัดการของหน่วยงานระดับ    
ต่ ากว่ากรมให้เป็นไปตามมาตรฐานการประเมิน   
ที่ก าหนด เพื่อเผยแพร่แก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

หมายเหตุ : หน่วยงานภาครัฐท่ีเข้าร่วมการประเมิน ITA 
ของหน่วยงานภาครัฐระดับต่ ากว่ากรม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 (ส านักงาน ป.ป.ช. เป็นหน่วย

 
 

เป้ าหมาย : กลุ่มเป้าหมายมีความรู้       
และความเข้ าใจกรอบและแนวทาง         
การประเมินที่ได้พัฒนา  
ตั ว ชี้ วั ด  : ทุกหน่ วยงานสามารถ
ด า เนิ นการตามกรอบระยะเวลา                   
ที่ก าหนดไว้ครบทุกขั้นตอน 

 
 

ส านักงาน ป.ป.ช.  
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งานที่ต้องด าเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 เป้าหมาย/ตัวชีว้ัด หน่วยงานรบัผิดชอบ 
ประเมิน) มีจ านวนท้ังสิ้น 2,661 แห่ง จ าแนกตาม
ประเภทหน่วยงานได้ ดังน้ี 

• ส านักงานเขต กรุงเทพมหานคร 50 แห่ง 
• อ าเภอ 878 แห่ง 
• สถานีต ารวจทั่วประเทศ 1,733 แห่ง

ประกอบด้วย  
- สถานีต ารวจนครบาล 88 แห่ง 
- สถานีต ารวจภูธร 1,396 แห่ง 
- กองบังคับการต ารวจนครบาล 9 แห่ง 
- ต ารวจภูธรจังหวัด 76 แห่ง 
- ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด 

และด่านตรวจคนเข้าเมือง 90 แห่ง 
- สถานีต ารวจท่องเท่ียว 33 แห่ง 
- สถานีต ารวจทางหลวง 41 แห่ง 

 

2. ก ากับ ติดตามการประเมิน และผลักดันให้     
มีการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน       
การทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ของหน่วยงานระดับต่ ากว่ากรม 

เป้าหมาย : หน่วยงานที่ท าหน้าที่ก ากับ
ติดตามการประเมิน ITA ด าเนินการ
ก ากับติดตามการประเมิน ITA และ
ก าหนดแนวทางการสนับสนุนในการ
ด าเนินงานตามประเด็นที่หน่วยงาน     
ควรปรับปรุงหรือพัฒนา 
ตัวชี้วัด : รายงานผลการก ากับติดตาม
จ านวน 1 รายงาน 

1. ส านักงาน ป.ป.ช.  
(ภาพรวมของหน่วยงานระดับ   
ต่ ากว่ากรม) 

2. กรุงเทพมหานคร 
(หน่วยงานประเภท ส านักงานเขต) 

3. ส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
 (หน่วยงานประเภท สถานีต ารวจ) 

4. กรมการปกครอง 
(หน่วยงานประเภท อ าเภอ) 
 

หน่วยงานระดับต่ ากว่ากรมที่มีความพร้อมและ
ด าเนินการประเมินด้วยตนเอง 

3. ช้ีแจง สร้างความเข้าใจในหลักเกณฑ์และกรอบ
การประเมิน ITA ของหน่วยงานระดับต่ ากว่ากรม       
ที่มีความพร้อมและด าเนินการประเมินด้วยตนเอง  
โดยจัดท าองค์ความรู้ และแนวทางพัฒนาการ
บริหารจัดการของหน่วยงานระดับต่ ากว่ากรม     
ให้เป็นไปตามมาตรฐานการประเมินที่ก าหนด 
เพื่อเผยแพร่แก่หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
 

 
 

เป้าหมาย : กลุ่มเป้าหมายมีความรู้     
และความเข้ าใจกรอบและแนวทาง         
การประเมินที่ได้พัฒนา  
ตั ว ชี้ วั ด  : ทุกหน่ วยงานสามารถ
ด า เนินการตามกรอบระยะเวลา          
ที่ก าหนดไว้ครบทุกขั้นตอน 

 
 

1. ส านักงาน ป.ป.ช. 
(ส านักงาน ป.ป.ช. ภาค/  
ส านักงาน ป.ป.ช. ประจ าจังหวัด/
ส านัก/สถาบัน/กลุ่ม) 

2. ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน  
(ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
และสถานศึกษาทั่วประเทศ) 

3. ส านักงานปลัด 
กระทรวงสาธารณสุข 
(ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด 
โรงพยาบาลศูนย์  
โรงพยาบาลทั่วไป  
โรงพยาบาลชุมชน  
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ) 

4. ส านักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการ  
(ส านัก/กอง/ศูนย/์ส านักงาน
ศึกษาธิการภาค/ส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด) 

4. ก ากับ ติดตามการประเมิน และผลักดันให้         
มีการปรับปรุง พัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน       
การให้บริการ เพื่อยกระดับคุณธรรมและ              
ความโปร่งใสให้เหมาะสมสอดคล้องกับบริบท
ของหน่วยงาน 

เป้าหมาย : หน่วยงานที่ท าหน้าที่ก ากับ
ติดตามการประเมิน ITA ด าเนินการ
ก ากับติดตามการประเมิน ITA และ
ก าหนดแนวทางการสนับสนุนในการ
ด าเนินงานตามประเด็นที่หน่วยงาน   
ควรปรับปรุงหรือพัฒนา 

ตัวชี้วัด : รายงานผลการก ากับติดตาม
จ านวน 1 รายงาน 
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งานที่ต้องด าเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 เป้าหมาย/ตัวชีว้ัด หน่วยงานรบัผิดชอบ 
5. ส านักงานคณะกรรมการ      

การอาชีวศึกษา  
(วิทยาลัยอาชีวศึกษา) 

6. มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่
(คณะ/วิทยาลยั/ส านกั/ศนูย์/กอง) 

7. มหาวิทยาลยัมหิดล  
(คณะ/วิทยาลยั/ส านกั/ศนูย์/กอง) 

8. มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  
(คณะ/วิทยาลัย/ส านกั/ศูนย/์กอง) 

9. สถาบันพระบรมราชชนก  
(คณะ/วิทยาลัย/ส านกั/กอง) 

10. บริษัทบริหารสินทรัพย์    
สุขุมวิท จ ากดั –SAM  
(ส่วนงานภายใน) 
 

หน่วยงานระดับต่ ากว่ากรมที่มีภารกิจเกี่ยวกับ   
การอนุมั ติ  อนุญาต และสมัครใจเข้าร่วม             
การประเมิน 

5. ช้ีแจง สร้างความเข้าใจในหลักเกณฑ์และกรอบ
การประเมิน ITA ของหน่วยงานระดับต่ ากว่ากรม       
ที่มีภารกิจเกี่ยวกับการอนุมัติ อนุญาต โดยจัดท า  
องค์ความรู้และแนวทางพัฒนาการบริหารจัดการ
ของหน่วยงานระดับต่ ากว่ากรมให้ เป็นไป           
ตามมาตรฐานการประเมินที่ก าหนด เพื่อเผยแพร ่    
แก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 

 
 
 

เป้าหมาย : กลุ่มเป้าหมายมีความรู้      
และความเข้ าใจกรอบและแนวทาง            
การประเมินที่ได้พัฒนา  

ตั ว ชี้ วั ด  : ทุกหน่ วยงานสามารถ
ด า เนินการตามกรอบระยะเวลา         
ที่ก าหนดไว้ครบทุกขั้นตอน 

 
 
 

1. กรมสรรพากร  
(ส านักงานสรรพากรพืน้ที่/
ส านักงานสรรพากรพื้นทีส่าขา) 

2. กรมที่ดิน  
(ส านักงานทีด่ินจังหวัด/ส านักงาน
ที่ดินจังหวดัสาขา)  

3. กรมอุทยานแห่งชาติ สตัว์ป่า   
และพันธุ์พืช  
(อุทยานแห่งชาติ) 

4. กรมศลุกากร  
(ด่านศลุกากร) 

5. กรมราชทณัฑ์  
(เรือนจ าและทณัฑสถาน) 

6. กรมเจ้าท่า  
(ส านักงานเจา้ท่าภมูิภาค) 

7. กรมทางหลวง  
(ส านักงานทางหลวง) 

8. กรมชลประทาน  
(ส านักงานชลประทาน) 

9. ส านักงานปลดั  
กระทรวงอตุสาหกรรม 
(ส านักงานอตุสาหกรรมจังหวดั) 

10. ส านักงานปลดักระทรวงพาณิชย ์
(ส านักงานพาณิชย์จังหวัด) 

 

6. ก ากับ ติดตามการประเมิน และผลักดันให้         
มีการปรับปรุง พัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน      
การให้บริการ เพื่อยกระดับคุณธรรมและ              
ความโปร่งใสให้เหมาะสมสอดคล้องกับบริบท       
ของหน่วยงาน 

เป้าหมาย : หน่วยงานที่ท าหน้าที่ก ากับ
ติดตามการประเมิน ITA ด าเนินการ
ก ากับติดตามการประเมิน ITA และ
ก าหนดแนวทางการสนับสนุนในการ
ด าเนินงานตามประเด็นที่หน่วยงาน     
ควรปรับปรุงหรือพัฒนา 

ตัวชี้วัด : รายงานผลการก ากับติดตาม
จ านวน 1 รายงาน 
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ปลายน้ า  1. ด าเนินการประเมิน ITA ของหน่วยงานระดับต่ ากว่ากรมตามหลักการทางสถิติและทางวิชาการ 
โดยประชาชนและเจ้าหน้าที่ของรัฐเข้ามามีส่วนร่วมในการสะท้อนความเห็นต่อการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ    
ได้อย่างสะดวกและปลอดภัยผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 2. สื่อสารและสร้างการรับรู้เกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานระดับ
ต่ ากว่ากรม 

งานที่ต้องด าเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 เป้าหมาย/ตัวชีว้ัด หน่วยงานรบัผิดชอบ 
หน่วยงานภาครัฐระดับต่ ากว่ากรม (ส านักงาน
เขต กรุงเทพมหานคร สถานีต ารวจ และอ าเภอ) 

1. ด าเนินการประเมิน ITA ของหน่วยงานระดับ      
ต่ ากว่ากรมตามหลักการทางสถิติและทางวิชาการ 
โดยประชาชนและเจ้าหน้าที่ของรัฐเข้ามามีส่วน
ร่วมในการสะท้อนความเห็นต่อการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐได้อย่างสะดวกและปลอดภัย
ผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

หมายเหตุ : หน่วยงานภาครัฐท่ีเข้าร่วมการประเมิน ITA 
ของหน่วยงานภาครัฐระดับต่ ากว่ากรม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 (ส านักงาน ป.ป.ช. เป็นหน่วย
ประเมิน) มีจ านวนท้ังสิ้น 2,661 แห่ง จ าแนกตาม
ประเภทหน่วยงานได้ ดังน้ี 

• ส านักงานเขต กรุงเทพมหานคร 50 แห่ง 
• อ าเภอ 878 แห่ง 
• สถานีต ารวจทั่วประเทศ 1,733 แห่ง

ประกอบด้วย  
- สถานีต ารวจนครบาล 88 แห่ง 
- สถานีต ารวจภูธร 1,396 แห่ง 
- กองบังคับการต ารวจนครบาล 9 แห่ง 
- ต ารวจภูธรจังหวัด 76 แห่ง 
- ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด 

และด่านตรวจคนเข้าเมือง 90 แห่ง 
- สถานีต ารวจท่องเท่ียว 33 แห่ง 
- สถานีต ารวจทางหลวง 41 แห่ง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

เป้าหมาย : หน่วยงานภาครัฐระดับ      
ต่ ากว่ากรมได้รับผลและข้อเสนอแนะ    
การประเมิน ITA ของหน่วยงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 และน าไปใช้
ประกอบการปรับปรุง พัฒนาองค์กร      
ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

ตัวชี้วัด : รายงานผลการประเมิน ITA  
ของหน่วยงานภาครัฐระดับต่ ากว่ากรม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙ 
จ านวน 1 รายงาน 

 
 

1. ส านักงาน ป.ป.ช.  
(ภาพรวมของหน่วยงานระดับ   
ต่ ากว่ากรม) 

2. กรุงเทพมหานคร 
(หน่วยงานประเภท ส านักงานเขต) 

3. ส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
 (หน่วยงานประเภท สถานีต ารวจ) 

4. กรมการปกครอง 
(หน่วยงานประเภท อ าเภอ) 
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งานที่ต้องด าเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 เป้าหมาย/ตัวชีว้ัด หน่วยงานรบัผิดชอบ 
หน่วยงานระดับต่ ากว่ากรมที่มีความพร้อมและ
ด าเนินการประเมินด้วยตนเอง 

2.  ด าเนินการประเมิน ITA ของหน่วยงานระดับ      
ต่ ากว่ากรมที่มีความพร้อมและด าเนินการ
ประเมินด้วยตนเอง ตามหลักการทางสถิติและ
ทางวิชาการ โดยประชาชนและเจ้าหน้าที่ของรัฐ
เข้ามามีส่วนร่วมในการสะท้อนความเห็นต่อ     
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้อย่าง
สะดวกและปลอดภัยผ่านระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

 
 

เป้าหมาย : หน่วยงานภาครัฐระดับ      
ต่ า ก ว่ า ก รม ที่ มี ค ว ามพร้ อมและ
ด าเนินการประเมินด้วยตนเองไดร้บัผล
และข้อเสนอแนะการประเมิน ITA 
ของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 และน าไปใช้ประกอบการ
ปรับปรุง พัฒนาองค์กรให้มีประสิทธภิาพ
มากยิ่งข้ึน 

 
 

1. ส านักงาน ป.ป.ช. 
(ส านักงาน ป.ป.ช. ภาค/  
ส านักงาน ป.ป.ช. ประจ าจังหวัด/
ส านัก/สถาบัน/กลุ่ม) 

2. ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน  
(ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
และสถานศึกษาทั่วประเทศ) 

3. ส านักงานปลัด 
กระทรวงสาธารณสุข 
(ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด 
โรงพยาบาลศูนย์  
โรงพยาบาลทั่วไป  
โรงพยาบาลชุมชน  
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ) 

4. ส านักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการ  
(ส านัก/กอง/ศูนย/์ 
ส านักงานศึกษาธิการภาค/
ส านกังานศึกษาธิการจังหวัด) 

5. ส านักงานคณะกรรมการ      
การอาชีวศึกษา  
(วิทยาลัยอาชีวศึกษา) 

6. มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่
(คณะ/วิทยาลยั/ส านกั/ศนูย์/กอง) 

7. มหาวิทยาลยัมหิดล  
(คณะ/วิทยาลยั/ส านกั/ศนูย์/กอง) 

8. มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  
(คณะ/วิทยาลัย/ส านกั/ศูนย/์กอง) 

9. สถาบันพระบรมราชชนก  
(คณะ/วิทยาลัย/ส านกั/กอง) 

10. บริษัทบริหารสินทรัพย์    
สุขุมวิท จ ากดั –SAM  
(ส่วนงานภายใน) 
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งานที่ต้องด าเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 เป้าหมาย/ตัวชีว้ัด หน่วยงานรบัผิดชอบ 
หน่วยงานระดับต่ ากว่ากรมที่มีภารกิจเกี่ยวกับ   
การอนุมั ติ อนุญาต และสมัครใจเข้ าร่วม         
การประเมิน 

3.  ด าเนินการประเมิน ITA ของหน่วยงาน    
ระดับต่ ากว่ากรมที่มีภารกิจเกี่ยวกับการอนุมัติ 
อนุญาต ตามหลักการทางสถิติและทางวิชาการ                
โดยประชาชนและเจ้าหน้าที่ของรัฐ เข้ ามา            
มีส่วนร่วมในการสะท้อนความเห็นต่อการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้อย่างสะดวก
และปลอดภัยผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 
 
 

เป้าหมาย : หน่วยงานภาครัฐระดับ      
ต่ ากว่ากรมที่มีภารกิจเกี่ยวกับการอนุมัติ 
อนุญาต ได้รับผลและข้อเสนอแนะ       
การประเมิน ITA ของหน่วยงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 และน าไปใช้
ประกอบการปรับปรุง พัฒนาองค์กร       
ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
ตัวชี้วัด : รายงานผลการประเมิน ITA  
ของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 256๙ จ านวน 1 รายงาน 

 
 
 

1. กรมสรรพากร  
(ส านักงานสรรพากรพืน้ที่/
ส านักงานสรรพากรพื้นทีส่าขา) 

2. กรมที่ดิน  
(ส านักงานทีด่ินจังหวัด/ 
ส านักงานทีด่นิจังหวดัสาขา)  

3. กรมอุทยานแห่งชาติ สตัว์ป่า    
และพันธุ์พืช  
(อุทยานแห่งชาติ) 

4. กรมศลุกากร  
(ด่านศลุกากร) 

5. กรมราชทณัฑ์  
(เรือนจ าและทณัฑสถาน) 

6. กรมเจ้าท่า  
(ส านักงานเจา้ท่าภมูิภาค) 

7. กรมทางหลวง  
(ส านักงานทางหลวง) 

8. กรมชลประทาน  
(ส านักงานชลประทาน) 

9. ส านักงานปลดั  
กระทรวงอตุสาหกรรม 
(ส านักงานอตุสาหกรรมจังหวดั) 

10. ส านักงานปลดักระทรวงพาณิชย ์
(ส านักงานพาณิชย์จังหวัด) 
 

4. สื่อสารและสรา้งการรับรู้เกี่ยวกับการประเมนิ
คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานระดับ   
ต่ ากว่ากรม สู่การยกระดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้
การทุจริต (CPI) ของประเทศไทย  

เป้ าหมาย  :  ส ร้ า งการรั บรู้ กลุ่ ม 
เป้าหมายที่เกี่ยวข้อง 
ตัวชี้วัด : การจัดกิจกรรมอย่างน้อย     
1 ครั้ง 
 

1. ส านักงาน ป.ป.ช.  
2. ทุกหน่วยงานที่เข้ารับการประเมิน 

มาตรการที่ 3 : การพัฒนาเครื่องมือและยกระดับมาตรฐานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส      
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาคเอกชนที่เป็นคู่ค้าคู่สัญญากับหน่วยงานภาครัฐ 

ค าอธิบาย : การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาคเอกชนที่เป็นคู่ค้า
คู่สัญญากับหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment of Government Contractors: ITAGC)   
มีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมส่งเสริมการยกระดับสมรรถนะในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสให้กับหน่วยงานภาคเอกชน 
ให้มีความรู้ ความเข้าใจ และด าเนินธุรกิจให้สอดรับกับหลักจริยธรรมและบริบทของกฎหมายที่เปลี่ยนแปลงไป    
พร้อมเป็นคู่สัญญากับหน่วยงานภาครัฐที่ดีและสนับสนุนการบูรณาการกับภาคส่วนต่าง ๆ ในการป้องกันการทุจริต
ของประเทศ รวมถึงมีแนวทางการต่อต้านการให้สินบนที่เหมาะสม ปฏิบัติตามกฎหมาย และระเบียบการเป็นคู่ค้า
คู่สัญญาภาครัฐอย่างเคร่งครัด ปราศจากการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม การให้ทรัพย์สิน
และประโยชน์ต่างตอบแทนระหว่างหน่วยงานภาคเอกชนกับหน่วยงานภาครัฐ ตลอดจนส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรม     
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การไม่ให้ ไม่รับ เพ่ือเป็นฐานในการด าเนินธุรกิจที่โปร่งใส หน่วยงานภาคเอกชนสามารถน าผลการประเมินไปใช้     
ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและพัฒนาระบบการบริหารภายใน เป็นแนวทาง
ปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องและผลักดันให้เกิดวัฒนธรรมองค์กรที่ดี 

ดังนั้น การด าเนินการเพ่ือยกระดับการประเมิน ITAGC จึงมุ่งเน้นการจัดท ากลยุทธ์ พัฒนา
แนวทางการประเมินและปรับปรุงตัวชี้วัดการประเมิน ITAGC ของหน่วยงานอย่างต่อเนื่อง โดยจะต้องพิจารณาถึง   
ความสอดคล้องกับบริบทสภาพแวดล้อมการเปลี่ยนแปลงของสังคมการเข้ามามีส่วนร่วมยกระดับคะแนนดัชนี       
การรับรู้การทุจริตของประเทศไทย รวมถึงมีแนวทางการป้องกันและลดโอกาสการทุจริตในมิติของหน่วยงาน       
ภาคธุรกิจเอกชน โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีหน่วยงานภาคเอกชนที่เป็นคู่ค้าคู่สัญญากับหน่วยงานภาครัฐ
เข้าร่วมการประเมินจ านวนทั้งสิ้น 133 ราย จ าแนกเป็น 2 ระดับ คือ 1) ระดับนโยบาย พิจารณาการด าเนินการ
ภายใต้แผนงานที่ส าคัญ ได้แก่ แผนงานบูรณาการพัฒนาด้านคมนาคมและระบบโลจิสติกส์ แผนงานบูรณาการ     
ด้านบริหารจัดการทรัพยากรน้ า แผนปฏิบัติราชการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ และแผนปฏิบัติการด้านท่าอากาศยาน 
จ านวน 111 ราย และ 2) ระดับพ้ืนที่ พิจารณาจากแผนงาน โครงการของหน่วยงานภาครัฐและองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นรูปแบบพิเศษ (กรุงเทพมหานคร) ที่มีวงเงินงบประมาณการจัดซื้อจัดจ้างมูลค่าสูง มีผลกระทบในเชิงพ้ืนที่
และอาจมีความเสี่ยงที่จะก่อให้เกิดการทุจริต จ านวน 22 ราย 

ต้นน้ า  1. จัดท ากลยุทธ์ แผนงาน และตัวอย่างการพัฒนาการบริหารงานภาคเอกชนรายตัวชี้วัด 
2. พัฒนาเครื่องมือและแนวทางการประเมิน ITAGC ของหน่วยงานภาคเอกชนที่เป็นคู่ค้าคู่สัญญา

กับหน่วยงานภาครัฐ  

งานที่ต้องด าเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 เป้าหมาย/ตัวชีว้ัด หน่วยงานรบัผิดชอบ 
1. จัดท ากลยุทธ์แผนงาน และตัวอย่างการพัฒนา   
การบริหารงานภาครัฐรายตัวช้ีวัดของการประเมิน 
ITAGC โดยศึกษา วิเคราะห์ผลการประเมิน ITAGC  
ของหน่วยงานภาคเอกชนท่ีเป็นคู่ค้าคู่สัญญากับ
หน่วยงานภาครัฐในประเด็นที่ต้องได้รับการ
ปรับปรุงและพัฒนา มุ่งเน้นให้ความส าคัญกับ
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการยกระดับค่าคะแนนดัชนี
การรับรู้การทุจริต (CPI) 
 

เป้าหมาย : มีรายงานผลการวิเคราะห์ 
เพื่อน าไปจัดท าแนวทางการยกระดับ    
ผลการประเมิน ITAGC และค่าคะแนน 
CPI ของหน่วยงานภาคเอกชนที่ เป็น        
คู่ค้าคู่สัญญากับหน่วยงานภาครัฐ 
ตัวชี้ วั ด  : รายงานการวิ เคราะห์  
จ านวน 1 รายงาน 

ส านักงาน ป.ป.ช. 
  

๒. พัฒนาเครื่องมือและแนวทางการประเมิน 
ITAGC ของหน่วยงานภาคเอกชนที่ เป็นคู่ ค้ า
คู่สัญญากับหน่วยงานภาครัฐ โดยศึกษาวิเคราะห์
ผลการประเมิน ITAGC ของหน่วยงานในประเด็น   
ที่ต้องได้รับการปรับปรุง พัฒนาคุณธรรมและ    
ความโปร่งใสในการด าเนินงานภายในองค์กร 
รวมทั้งมีแนวทางในการป้องกันและลดโอกาส     
การทุจริตในมิติของหน่วยงานภาคธุรกิจเอกชน 

เป้าหมาย : มีเครื่องมือและแนวทาง     
การประเมินที่ผลักดันให้หน่วยงาน
ภาคเอกชนที่ เป็นคู่ ค้ าคู่ สัญญากับ
หน่วยงานภาครัฐ พัฒนาคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานภายใน
องค์กร 
ตัวชี้วัด : คู่มือการประเมิน ITAGC 
ของหน่วยงานภาคเอกชนที่เป็นคู่ค้า
คู่สัญญากับหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

ส านักงาน ป.ป.ช. 
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กลางน้ า  1. ชี้แจง สร้างความเข้าใจในหลักเกณฑ์และกรอบการประเมิน ITAGC ของหน่วยงานภาคเอกชน
ที่เป็นคู่ค้าคู่สัญญากับหน่วยงานภาครัฐ 

2. จัดท าองค์ความรู้ และแนวทางพัฒนาการบริหารจัดการของหน่วยงานภาคเอกชนที่เป็น         
คู่ค้าคู่สัญญากับหน่วยงานภาครัฐ ให้เป็นไปตามมาตรฐานการประเมินที่ก าหนด เพ่ือเผยแพร่แก่หน่วยงานภาคเอกชน 

3. ส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมและสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับการประเมิน ITAGC ให้แก่
หน่วยงานภาคเอกชนที่เป็นคู่ค้าคู่สัญญากับหน่วยงานภาครัฐ และน าผลลัพธ์ไปขยายผลในการจัดท ามาตรการ
ยกระดับผลการประเมินภายในหน่วยงาน 

4. ก ากับ ติดตามการประเมินและผลักดันให้มีการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาคเอกชนที่เป็นคู่ค้าคู่สัญญากับหน่วยงานภาครัฐ 

งานทีต่อ้งด าเนนิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 เป้าหมาย/ตัวชีว้ัด หน่วยงานรบัผิดชอบ 
๑. ช้ีแจงสร้างความเข้าใจในหลักเกณฑ์และกรอบการ
ประเมิน ITAGC ให้แก่หน่วยงานภาคเอกชนที่เป็น    
คู่ค้าคู่สัญญากับหน่วยงานภาครัฐ 
 

เป้าหมาย : หน่วยงานเข้ารับการ
ประเมินมีความเข้าใจในหลักเกณฑ์
และกรอบการประเมิน ITAGC 
ตัวชี้วัด : ทุกหน่วยงานสามารถ
ด าเนินการตามกรอบระยะเวลาที่
ก าหนดไว้ครบทุกขั้นตอน 

ส านักงาน ป.ป.ช. 
 

๒. จัดท าองค์ความรู้ และแนวทางพัฒนาการบริหาร
จัดการของหน่วยงานภาคเอกชนที่เป็นคู่ค้าคู่สัญญา
กับหน่วยงานภาครัฐ ให้เป็นไปตามหลักบรรษัทภิบาล
และมาตรฐานการประเมินที่ก าหนดเพื่อเผยแพร่      
แก่หน่วยงานที่เกี่ยวขอ้ง 

เป้าหมาย : หน่วยงานมีองค์ความรู้
และแนวทางในการพัฒนาและการ
บริหารจัดการภายในหน่วยงาน 
ตัวชี้วัด : องค์ความรู้ 1 ชุด 
 

ส านักงาน ป.ป.ช. 
 

3. ส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมและสร้างความ
เข้าใจเกี่ยวกับการประเมิน ITAGC ให้แก่หน่วยงาน
ภาคเอกชนที่เป็นคู่ค้าคู่สัญญากับหน่วยงานภาครัฐ
และน าผลลัพธ์ไปขยายผลในการจัดท ามาตรการ
ยกระดับผลการประเมินภายในหน่วยงาน 

เป้าหมาย : หน่วยงานมีความรู้  
ความเข้าใจในข้อค าถามของการ
ประเมิน ITAGC เพิ่มขึ้น 
ตัวชี้วัด : ผลการประเมิน ITAGC 
ของหน่วยงานสูงขึ้นจากปทีี่ผ่านมา 
 

ส านักงาน ป.ป.ช. 
 

4. ก ากับ ติดตามการประเมินและผลักดันให้มีการ
ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงานภาคเอกชนที่ เป็นคู่ค้ าคู่สัญญากับ
หน่วยงานภาครัฐ 

เป้าหมาย : หน่วยงานที่ท าหน้าที่
ก ากับติดตามการประเมิน ITAGC 
น าผลการประเมินมาวิเคราะห์และ
จัดท าามาตรการ/ข้อเสนอแนะ 
ตัวชี้วัด : รายงานสรุปผล จ านวน 
1 รายงาน 
 

ส านักงาน ป.ป.ช. 
 

ปลายน้ า  1. ด าเนินการประเมิน ITAGC ตามหลักการทางสถิติและทางวิชาการ โดยประชาชนและหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วมในการสะท้อนความเห็นต่อการด าเนินงานของหน่วยงานภาคเอกชนที่เป็นคู่ค้าคู่สัญญา
กับหน่วยงานภาครัฐได้อย่างสะดวกและปลอดภัยผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

2. สื่อสารและสร้างการรับรู้เกี่ยวกับการประเมิน ITAGC ของหน่วยงานภาคเอกชนที่เป็นคู่ค้า
คู่สัญญากับหน่วยงานภาครัฐสู่การยกระดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) ของประเทศไทย ทั้งภาษาไทย
และภาษาอังกฤษ 
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๑. ด าเนินการประเมิน ITAGC ตามหลักการทาง
สถิติและทางวิชาการ โดยประชาชนและหน่วยงาน
ที่ เกี่ ยวข้องเข้ ามามีส่ วนร่ วมในการสะท้อน
ความเห็นต่อการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาคเอกชนที่ เป็นคู่ค้าคู่สัญญากับหน่วยงาน
ภาครัฐได้อย่างสะดวกและปลอดภัยผ่านระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

เป้าหมาย : หน่วยงานภาคเอกชนที่เป็น  
คู่ค้าคู่สัญญากับหน่วยงานภาครัฐได้รับ
ผลและข้อเสนอแนะการประเมิน ITAGC 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และน าไปใช้
ประกอบการปรับปรุง พัฒนาองค์กร     
ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
ตัวชี้วัด : รายงานผลการประเมิน 
ITAGC  ของหน่วยงานภาคเอกชน      
ที่เป็นคู่ค้าคู่สัญญากับหน่วยงานภาครัฐ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙.
จ านวน.1 รายงาน 
 

ส านักงาน ป.ป.ช. 
 
 
 
 
 
 
 

2. สื่อสารและสรา้งการรับรู้เกี่ยวกับการประเมนิ
คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาคเอกชน
ที่ เป็ นคู่ ค้ าคู่ สัญญากับหน่ วยงานภาครั ฐสู่             
การยกระดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต  
(CPI) ของประเทศไทย   
 

เป้าหมาย : สร้างการรับรู้กลุ่มเป้าหมาย
ที่เกี่ยวข้อง 
ตัวชี้วัด : การจัดกิจกรรมอย่างน้อย    
1 ครั้ง 

1. ส านกังาน ป.ป.ช. 
2. หน่วยงานภาครัฐที่มีคู่ค้าคู่สัญญา

ภาคเอกชนเข้าร่วมการประเมิน 
ITACG 

3. หน่วยงานภาคเอกชนที่เข้าร่วม    
การประเมิน ITAGC 

 

มาตรการที่ 4 : การยกระดับคุณธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐแบบบูรณาการ 
ค าอธิบาย : จากผลการประเมิน ITA ในระยะที่ผ่านมา แสดงให้เห็นว่าหน่วยงานภาครัฐได้น าแนวทาง          

การยกระดับผลการประเมินในแต่ละปีมาปรับปรุงและพัฒนาประสิทธิภาพการให้บริการประชาชนให้ดียิ่งขึ้น      
อย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้มีแนวโน้มของหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมินเพ่ิมมากขึ้นทุกปี และมีหน่วยงานจ านวน    
ไม่น้อยที่พยายามพัฒนาประสิทธิภาพการให้บริการประชาชนและการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ของหน่วยงาน   
ให้ประชาชนสามารถเข้ามาตรวจสอบ อย่างไรก็ตาม การด าเนินการเพ่ือให้สามารถบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติฯ จ าเป็นต้องมีการจัดท ากลยุทธ์ แผนงาน และแนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส  
ที่สอดคล้องกับบทบาทภารกิจของแต่ละประเภทหน่วยงาน โดยมีหน่วยงานก ากับติดตามท าหน้าที่เป็นศูนย์กลาง
การบูรณาการและขับเคลื่อนแผนงาน เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการภายในหน่วยงาน ตลอดจนให้ค าแนะน า 
ปรึกษาเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

ต้นน้ า  1. จัดท ากลยุทธ์ แผนงาน และแนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตระดับกระทรวง รายตัวชี้วัด 

2. พัฒนาองค์ความรู้เพื่อการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

งานที่ต้องด าเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 เป้าหมาย/ตัวชี้วัด หน่วยงานรับผิดชอบ 
1. จัดท ากลยุทธ์  แผนงาน และแนวทางการ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่ งใสในการ
ด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยการวิเคราะห์
เปรียบเทียบผล     การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสใน           การด าเนินงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 - 2568         รายตัวช้ีวัดของเกณฑ์การ
ประเมิน ITA เพื่อน าไปจัดท าแนวทางการยกระดบั

เป้าหมาย : มีกลยุทธ์ แผนงานองค์ความรู้
แนวทางการยกระดับคุณธรรมและ      
ความโปร่งใสในประเด็นท่ีต้องปรับปรุง
โดยเร่งด่วนเพื่อส่งเสริมให้หน่วยงาน        
ที่มีผลการประเมินผ่านเกณฑ์สามารถ
รักษาระดับผลการประเมินให้ไม่น้อยกวา่
ปีที่ผ่านมา รวมทั้งเพื่อยกระดับผลการ
ประเมินของหน่วยงานที่ไม่ผ่านเกณฑ์
ให้สามารถยกระดับผลการประเมินให้   
ไม่ต่ ากว่าเกณฑ์ที่ก าหนด 

ส านักงาน ป.ป.ช. 
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คุณธรรมและความโปร่งใสในประเด็นท่ีต้องพัฒนา
และปรับปรุงโดยเร่งด่วน  

ตัวชี้วัด :  สัดส่วนของหน่วยงานที่เป็น
กลุ่มเป้าหมายการยกระดับ ITA ผ่าน
เกณฑ์ประเมิน ร้อยละ 100 
 

2.  จัดท ากลยุทธ์  แผนงาน และแนวทางการ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่ งใสในการ
ด าเนินงานของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต
ระดับกระทรวง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
โดยการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ส่วนราชการระดับกรมหรือเทียบเท่า) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2568     
รายตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA เพื่อน าไปจัดท า
แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ในประเด็นท่ีต้องพัฒนาและปรับปรุงโดยเร่งด่วน 

เ ป้ าหมาย  : มี กลยุ ทธ์  แผนงาน           
องค์ ความรู้ แนวทางการยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสในประเด็น      
ที่ต้องปรับปรุงโดยเร่งด่วนเพื่อส่งเสริม    
ให้หน่วยงานที่มีผลการประเมินผ่าน
เกณฑ์สามารถรั กษาระดับผลการ
ประเมินให้ ไม่ น้ อยกว่ าปีที่ ผ่ านมา   
รวมทั้งเพื่อยกระดับผลการประเมิน           
ของหน่ วยงานที่ ไม่ ผ่ าน เกณฑ์ ให้
สามารถยกระดับผลการประเมินให้     
ไม่ต่ ากว่าเกณฑ์ที่ก าหนด 
ตัวชี้วัด :  สัดส่วนของหน่วยงานที่เป็น
กลุ่มเป้าหมายการยกระดับ ITA  ผ่าน
เกณฑ์ประเมิน ร้อยละ 100 
 

ส านักงาน ป.ป.ช. 

3. พัฒนาองค์ความรู้เพื่อการยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ระดับกรมหรือเทียบเท่า) และองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปี งบประมาณ         
พ.ศ. 2569 

เ ป้ าหมาย  : มี กลยุ ทธ์  แผนงาน         
องค์ความรู้ แนวทางการยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสในประเด็น   
ที่ต้องปรับปรุงโดยเร่งด่วน เพื่อส่งเสริม
ให้หน่วยงานที่มีผลการประเมินผ่าน
เกณฑ์สามารถรักษาระดับผลการ
ประเมินให้ ไม่น้อยกว่าปีที่ผ่านมา 
รวมทั้งเพื่อยกระดับผลการประเมิน
ของหน่ วยงานที่ ไ ม่ ผ่ านเกณฑ์ ให้
สามารถยกระดับผลการประเมินให้     
ไม่ต่ ากว่าเกณฑ์ที่ก าหนด 
ตัวชี้วัด :  สัดส่วนของหน่วยงานที่เป็น
กลุ่มเป้าหมายการยกระดับ ITA ผ่าน
เกณฑ์ประเมิน ร้อยละ 100 
 

ส านักงาน ป.ป.ช. 

กลางน้ า  1. ขับเคลื่อนประเด็นการเพ่ิมประสิทธิภาพการให้บริการประชาชนตามพระราชบัญญัติ           
การอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 

2. หน่วยงานก ากับติดตามท าหน้าทีเ่ป็นศูนย์กลางการบูรณาการและขับเคลื่อนแผนงาน เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการภายในหน่วยงาน ตลอดจนให้ค าแนะน า ปรึกษาเพ่ือส่งเสริมให้หน่วยงานปรับปรุง
และพัฒนาแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตให้มีความสอดคล้องกับแนวทางการประเมิน ITA และประเด็น          
ที่เก่ียวกับเรื่องสินบนและการขัดกันแห่งผลประโยชน์เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ  
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1. ขับเคลื่อนประเด็นการเพิ่มประสิทธิภาพการให้ 
บริการประชาชนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    
และหน่วยงานอนุมัติ อนุญาต หน่วยงานภาครัฐ          
ที่ให้บริการประชาชนตามพระราชบัญญัติการ
อ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของ   
ทางราชการ พ.ศ. 2558 

เป้าหมาย : หน่วยงานภาครัฐน ากลยุทธ์ 
แผนงานและแนวทางการยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสไปขับเคลื่อน
ในหน่วยงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ     
การบริหารจัดการองค์กร และจัดท า
แผนการบูรณาการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ รวมทั้งให้ค าปรึกษา 
แนะน าหน่วยงานในสังกัด 
ตัวชี้วัด :  สัดส่วนของหน่วยงานที่เป็น
กลุ่มเป้าหมายการยกระดับ ITA ผ่าน
เกณฑ์ประเมิน ร้อยละ 100 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ส านักงานปลัดกระทรวง          
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์     
วิจัยและนวัตกรรม  
(หน่วยงานประเภท
สถาบันอุดมศึกษา) 

2. ส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย
(หน่วยงานประเภทจังหวัด) 

3. ส านักงาน ก.พ.ร. 
(หน่วยงานประเภทองค์การมหาชน) 

4. ส านักงาน ป.ป.ท. 
(หน่วยงานประเภทกรมหรือ
เทียบเทา่) 

5. ส านักงาน ป.ป.ช. 
(หน่วยงานในสังกัดรัฐสภา 
องค์กรศาล องค์กรอิสระ องค์กร
อัยการ หน่วยงานของรัฐอื่น ๆ) 

6. ส านักงานคณะกรรมการนโยบาย
รัฐวิสาหกิจ  
(หน่วยงานประเภทรัฐวิสาหกิจ) 

7. กรมบัญชกีลาง 
(หน่วยงานประเภทกองทุน) 

8. ผู้ว่าราชการจังหวัด และนายอ าเภอ 
(หน่วยงานประเภท องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในเขตพื้นที่รับผิดชอบ) 

9. ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต     
(ส่วนราชการระดับกรม)  
 

2. เป็นศูนย์กลางการบูรณาการและขับเคลื่อน
แผนงานเพื่ อเพิ่ มประสิ ทธิ ภาพการบริหาร                
จัดการภายในหน่วยงาน ตลอดจนให้ค าแนะน า 
ปรึกษาเพื่อส่งเสริมให้หน่วยงานปรับปรุงและ
พัฒนาแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตให้มี                  
ความสอดคล้องกับแนวทางการประเมิน ITA 
และประเด็นท่ีเกี่ยวกับเรื่องสินบนและการขัดกัน
แห่งผลประโยชน์เพื่อยกระดับคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน  
ประเภทส่วนราชการระดับกรมให้สูงขึ้น 

เป้าหมาย : หน่วยงานประเภทส่วนราชการ
ระดับกรมน ากลยุทธ์ แผนงานและ
แนวทางการยกระดับคุณธรรมและ  
ความโปร่งใสไปขับเคลื่อนในหน่วยงาน
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
องค์กร และจัดท าแผนการบูรณาการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
รวมทั้งให้ค าปรึกษาแนะน าหน่วยงาน     
ในสังกัด 
ตัวชี้วัด :  สัดส่วนของหน่วยงานที่เป็น
กลุ่มเป้าหมายการยกระดับ ITA ผ่าน
เกณฑ์ประเมิน ร้อยละ 100 
 
 
 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต  
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งานที่ต้องด าเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 เป้าหมาย/ตัวชีว้ัด หน่วยงานรบัผิดชอบ 
3. เป็นศูนย์กลางการบูรณาการและขับเคลื่อน
แผนงานเพื่ อเพิ่ มประสิทธิภาพการบริหาร      
จัดการภายในหน่วยงาน ตลอดจนให้ค าแนะน า 
ปรึกษาเพื่อส่งเสริมให้หน่วยงานปรับปรุงและ
พัฒนาแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตให้มี      
ความสอดคล้องกับแนวทางการประเมิน ITA และ
ประเด็นที่ เกี่ยวกับเรื่องสินบนและการขัดกัน      
แห่งผลประโยชน์ เพื่อยกระดับคุณธรรมและ     
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ประเภทรัฐวิสาหกิจให้สูงขึ้น 

เ ป้ าหมาย  : หน่ วย งานประ เภท
รัฐวิสาหกิจน ากลยุทธ์ แผนงานและ    
แนวทางการยกระดับคุณธรรมและ     
ความโปร่งใส ไปขับเคลื่อนในหน่วยงาน
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
องค์กร และจัดท าแผนการบูรณาการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
รวมทั้งให้ค าปรึกษา แนะน าหน่วยงาน
ในสังกัด 
ตัวชี้วัด :  สัดส่วนของหน่วยงานที่เป็น
กลุ่มเป้าหมายการยกระดับ ITA ผ่าน
เกณฑ์ประเมิน ร้อยละ 100 
 

ส านักงานคณะกรรมการนโยบาย
รัฐวิสาหกิจ  

 

4. เป็นศูนย์กลางการบูรณาการและขับเคลื่อน
แผนงานเพื่ อเพิ่ มประสิทธิภาพการบริหาร       
จัดการภายในหน่วยงาน ตลอดจนให้ค าแนะน า 
ปรึกษา เพื่อส่งเสริมให้หน่วยงานปรับปรุงและ
พัฒนาแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตให้มี       
ความสอดคล้องกับแนวทางการประเมิน ITA และ
ประเด็นที่ เกี่ยวกับเรื่องสินบนและการขัดกัน      
แห่งผลประโยชน์ เพื่อยกระดับคุณธรรมและ       
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ประเภทองค์การมหาชนให้สูงข้ึน 

เป้าหมาย : หน่วยงานประเภทองค์การ
มหาชนน ากลยุทธ์  แผนงานและ      
แนวทางการยกระดับคุณธรรมและ   
ความโปร่งใส ไปขับเคลื่อนในหน่วยงาน
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ การบริหาร
จัดการองค์กร และจัดท าแผนการ
บู รณาการต่ อต้ านการทุจริ ตและ
ประพฤติมิชอบ รวมทั้งให้ค าปรึกษา 
แนะน าหน่วยงานในสังกัด 
ตัวชี้วัด :  สัดส่วนของหน่วยงานที่เป็น
กลุ่มเป้าหมายการยกระดับ ITA ผ่าน
เกณฑ์ประเมิน ร้อยละ 100 
 

ส านักงาน ก.พ.ร. 
 

5. เป็นศูนย์กลางการบูรณาการและขับเคลื่อน
แผนงานเพื่ อเพิ่ มประสิทธิภาพการบริหาร              
จัดการภายในหน่วยงาน ตลอดจนให้ค าแนะน า 
ปรึกษา เพื่อส่งเสริมให้หน่วยงานปรับปรุงและ
พัฒนาแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตให้มี                    
ความสอดคล้องกับแนวทางการประเมิน ITA 
และประเด็นท่ีเกี่ยวกับเรื่องสินบนและการขัดกัน       
แห่งผลประโยชน์ เพื่อยกระดับคุณธรรมและ      
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ประเภทกองทุนให้สูงขึ้น 

เป้าหมาย : หน่วยงานประเภทกองทุน   
น ากลยุทธ์  แผนงาน และแนวทาง       
การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส    
ไปขับเคลื่ อนในหน่วยงานเพื่ อเพิ่ ม
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กร 
และจัดท าแผนการบูรณาการต่อต้าน  
การทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมทั้ง    
ให้ค าปรึกษา แนะน าหน่วยงานในสังกัด 
ตัวชี้วัด :  สัดส่วนของหน่วยงานที่เป็น
กลุ่มเป้าหมายการยกระดับ ITA ผ่าน
เกณฑ์ประเมิน ร้อยละ 100 
 
 
 
 
 

กรมบัญชกีลาง 
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งานที่ต้องด าเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 เป้าหมาย/ตัวชีว้ัด หน่วยงานรบัผิดชอบ 
6. เป็นศูนย์กลางการบูรณาการและขับเคลื่อน
แผนงานเพื่ อเพิ่ มประสิทธิภาพการบริหาร       
จัดการภายในหน่วยงาน ตลอดจนให้ค าแนะน า 
ปรึกษา เพื่อส่งเสริมให้หน่วยงานปรับปรุงและ
พัฒนาแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตให้มี      
ความสอดคล้องกับแนวทางการประเมิน ITA และ
ประเด็นที่ เกี่ยวกับเรื่องสินบนและการขัดกัน      
แห่งผลประโยชน์ เพื่อยกระดับคุณธรรมและ       
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ประเภทสถาบันอุดมศึกษาให้สูงขึ้น 

เป้าหมาย :  หน่วยงานประเภทสถาบัน 
อุดมศึกษาน ากลยุทธ์  แผนงานและ     
แนวทางการยกระดับคุณธรรมและ    
ความโปร่งใสไปขับเคลื่อนในหน่วยงาน   
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
องค์กร และจัดท าแผนการบูรณาการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
รวมทั้งให้ค าปรึกษา แนะน าหน่วยงาน
ในสังกัด 
ตัวชี้วัด :  สัดส่วนของหน่วยงานที่เป็น
กลุ่มเป้าหมายการยกระดับ ITA ผ่าน
เกณฑ์ประเมิน ร้อยละ 100 
 

ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  
 

7. เป็นศูนย์กลางการบูรณาการและขับเคลื่อน
แผนงานเพื่ อเพิ่ มประสิทธิภาพการบริหาร       
จัดการภายในหน่วยงาน ตลอดจนให้ค าแนะน า 
ปรึกษา เพื่อส่งเสริมให้หน่วยงานปรับปรุงและ
พัฒนาแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตให้มี       
ความสอดคล้องกับแนวทางการประเมิน ITA และ
ประเด็นที่ เกี่ยวกับเรื่องสินบนและการขัดกัน      
แห่งผลประโยชน์ เพื่อยกระดับคุณธรรมและ       
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ประเภทองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้สูงขึ้น   

เป้าหมาย : หน่วยงานประเภทองค์กร
ปกครองส่ วนท้ องถิ่ นน า กลยุ ทธ์  
แผนงานและแนวทางการยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสไปขับเคลื่อน    
ในหน่วยงานเพื่ อ เพิ่ มประสิทธิภาพ         
การบริหารจัดการองค์กร และจัดท า
แผนการบูรณาการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ รวมทั้งให้ค าปรึกษา 
แนะน าหน่วยงานในสังกัด 
ตัวชี้วัด :  สัดส่วนของหน่วยงานที่เป็น
กลุ่มเป้าหมายการยกระดับ ITA ผ่าน
เกณฑ์ประเมิน ร้อยละ 100 
 

1. ผู้ว่าราชการจังหวัด และนายอ าเภอ 
2. กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

8. เป็นศูนย์กลางการบูรณาการและขับเคลื่อน
แผนงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
ภายในหน่วยงาน ตลอดจนให้ค าแนะน า ปรึกษา    
เพื่อส่งเสริมให้หน่วยงานปรับปรุงและพัฒนา
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตให้มีความ
สอดคล้องกับแนวทางการประเมิน ITA และประเดน็
ที่ เกี่ ยวกั บ เรื่ องสิ นบนและการขั ดกั นแห่ ง
ผลประโยชน์ เพื่อยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานประเภท
จังหวัดให้สูงขึ้น 

เป้าหมาย : หน่วยงานประเภทจังหวัด    
น ากลยุ ทธ์  แผนงานและแนวทาง           
การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
ไปขับเคลื่อนในหน่วยงาน เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กร 
และจัดท าแผนการบูรณาการต่อต้าน   
การทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมทั้ง   
ให้ค าปรึกษา แนะน าหน่วยงานในสังกัด 
ตัวชี้วัด :  สัดส่วนของหน่วยงานที่เป็น
กลุ่มเป้าหมายการยกระดับ ITA ผ่าน
เกณฑ์ประเมิน ร้อยละ 100 
 

ส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย 

 

 

 



 

  
มาตรการแก้ไขปัญหาการทุจริตแบบบูรณาการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 127 

 

ปลายน้ า  ก ากับ ติดตามและผลักดันให้มีการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ 

งานที่ต้องด าเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 เป้าหมาย/ตัวชีว้ัด หน่วยงานรบัผิดชอบ 
ก ากับ ติดตามการยกระดับคุณธรรมและ            
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ 

เป้าหมาย : หน่วยงานวิเคราะห์ผล       
การประเมิน ITA เพื่อน าไปปรับปรุง 
และจัดท ามาตรการ/แนวทาง เพื่อ
รักษา พัฒนา และยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐให้ไม่ต่ ากว่า
เกณฑ์ที่ก าหนด 
ตัวชี้วัด :  สัดส่วนของหน่วยงานที่เป็น
กลุ่มเป้าหมายการยกระดับ ITA ผ่าน
เกณฑ์ประเมิน ร้อยละ 100 
 

1. ส านักงานปลัดกระทรวง          
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์     
วิจัยและนวัตกรรม  
(หน่วยงานประเภท
สถาบันอุดมศึกษา) 

2. ส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย
(หน่วยงานประเภทจังหวัด) 

3. ส านักงาน ก.พ.ร. 
(หน่วยงานประเภทองค์การมหาชน) 

4. ส านักงาน ป.ป.ท. 
(หน่วยงานประเภทกรมหรือ
เทียบเทา่) 

5. ส านักงาน ป.ป.ช. 
(หน่วยงานในสังกัดรัฐสภา 
องค์กรศาล องค์กรอิสระ องค์กร
อัยการ หน่วยงานของรัฐอื่น ๆ) 

6. ส านักงานคณะกรรมการนโยบาย
รัฐวิสาหกิจ  
(หน่วยงานประเภทรัฐวิสาหกิจ) 

7. กรมบัญชกีลาง 
(หน่วยงานประเภทกองทุน) 

8. ผู้ว่าราชการจังหวัด และนายอ าเภอ 
(หน่วยงานประเภท องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในเขตพื้นที่รับผิดชอบ) 

9. ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต     
(ส่วนราชการระดับกรม) 

 

กลไกขับเคลื่อนและติดตามผลการด าเนินงาน 
1. คณะกรรมการ ป.ป.ช. 
2. คณะกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
3. คณะกรรมการผลักดันการด าเนินงานตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้าน      

การทุจริตและประพฤติมิชอบ จังหวัด 
4. ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
5. หน่วยงานที่ท าหน้าที่ก ากับติดตามและผลักดันให้มีการด าเนินการตามแนวทางการประเมิน ITA ตามมติ

คณะรัฐมนตรี ในการประชุมเมื่อวันที่ 4 มกราคม 2565 ได้แก่ ส านักงาน ป.ป.ท. ส านักงานคณะกรรมการนโยบาย
รัฐวิสาหกิจ ส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
ส านักงาน ก.พ.ร. กรมบัญชีกลาง ผู้ว่าราชการจังหวัด และนายอ าเภอ 
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เป้าหมายที่ 2 : คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 

ตัวช้ีวัดที่ 2.1 : คดีทุจริตในภาพรวม 
ค่าเป้าหมาย : ลดลงร้อยละ 4๐ 
ตัวช้ีวัดที่ 2.2 : คดีทุจริตรายหน่วยงาน 

 2.2.1 : ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลเรื่องวินัย (ทุจริต)  
 2.2.2 : ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลว่ากระท าการทุจริต 

ค่าเป้าหมาย : ลดลงร้อยละ 4๐ 
ตัวช้ีวัดที่ ๒.๓ : คดีทุจริตที่เกี่ยวข้องกับผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง  
ค่าเป้าหมาย : ลดลงร้อยละ 45 
มาตรการที่ 1 : การจัดท า ทบทวนปรับปรุงมาตรการ ความเห็น ข้อเสนอแนะเพื่อป้องกันการทุจริต 
ค าอธิบาย : จัดให้มีมาตรการ ความเห็น ข้อเสนอแนะต่อคณะรัฐมนตรี รัฐสภา ศาล องค์กรอิสระ  

หรือองค์กรอัยการ เพ่ือป้องกันและขจัดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในภาครัฐและภาคเอกชนที่เหมาะสมกับบริบท 
สภาพปัญหา และพลวัตการทุจริตของประเทศไทย รวมทั้งทบทวนปรับปรุงมาตรการ ความเห็น ข้อเสนอแนะ 
เพ่ือป้องกันการทุจริตของคณะกรรมการ ป.ป.ช. ที่เสนอคณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบแล้วในปีที่ผ่ านมา ให้เท่าทัน
สถานการณ์ทุจริต และสอดคล้องกับบริบทแวดล้อมในปัจจุบัน 

ต้นน้ า  การศึกษา/วิเคราะห์สภาพปัญหา สถานการณ์ทุจริตที่สอดคล้องกับบริบทแวดล้อมในปัจจุบัน   
เพ่ือเป็นข้อมูลในการจัดท าความเห็น ข้อเสนอแนะเพ่ือป้องกันการทุจริต เสนอต่อคณะรัฐมนตรี  รัฐสภา ศาล 
องค์กรอิสระ หรือองค์กรอัยการ 

งานที่ต้องด าเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 เป้าหมาย/ตัวชี้วัด หน่วยงานรับผิดชอบ 
ศึกษา/วิเคราะห์สภาพปัญหา สถานการณ์ทุจริต      
เพื่อจัดท ามาตรการ ความเห็น ข้อเสนอแนะ     
เพื่อป้องกันการทุจริต 

เป้าหมาย : มีผลการศึกษา/วิเคราะห์
สภาพปัญหา สถานการณ์ทุ จริ ต  
เพื่อเป็นข้อมูลในการจัดท ามาตรการ 
ข้อเสนอแนะเพื่อป้องกันการทุจริต 
ตัวชี้วัด : รายงานผลการศึกษา/วิเคราะห์
สภาพปัญหา สถานการณ์ทุจริต 
 

ส านักงาน ป.ป.ช. 
 

 กลางน้ า  การจัดท ามาตรการ ความเห็น ข้อเสนอแนะการป้องกันการทุจริต รวมทั้งทบทวนปรับปรุงมาตรการ 
ความเห็น ข้อเสนอแนะเพ่ือป้องกันการทุจริตของคณะกรรมการ ป.ป.ช. ที่เสนอคณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบแล้ว  
ในปีที่ผ่านมา ให้เท่าทันสถานการณ์ทุจริต และสอดคล้องกับบริบทแวดล้อมในปัจจุบัน  

งานที่ต้องด าเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 เป้าหมาย/ตัวชี้วัด หน่วยงานรับผิดชอบ 
๑. จัดท ามาตรการ ความเห็น ข้อเสนอแนะต่อ
คณะรัฐมนตรี รัฐสภา ศาล องค์กรอิสระ หรือ
องค์กรอัยการ 
๒.  ทบทวนปรับปรุ งมาตรการ ความเห็น 
ข้ อ เ สนอแนะ เพื่ อป้ อ งกั นการทุ จ ริ ตของ
คณะกรรมการ ป.ป.ช. ที่เสนอคณะรัฐมนตรี            
มีมติ เห็นชอบแล้วในปีที่ผ่ านมา ให้ เท่าทัน
สถานการณ์ทุจริต และสอดคล้องกับบริบท
แวดล้อมในปัจจุบัน 

เป้าหมาย : มีมาตรการ ความเห็น 
และข้อเสนอแนะต่อคณะรัฐมนตรี  
รัฐสภา ศาล องค์กรอิสระ หรือองค์กร 
อัยการ เพื่อป้องกันและขจัดการทุจริต 
และประพฤติมิชอบทั้งในภาครัฐและ
ภาคเอกชน 
ตั วชี้ วั ด  : มาตรการ  ความ เห็ น 
ข้อเสนอแนะเพื่อป้องกันการทุจริต       
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

ส านักงาน ป.ป.ช. 
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ปลายน้ า  การเสนอมาตรการ ความเห็น ข้อเสนอแนะต่อคณะรัฐมนตรี  รัฐสภา ศาล องค์กรอิสระ  
หรือองค์กรอัยการ 

งานที่ต้องด าเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 เป้าหมาย/ตัวชี้วัด หน่วยงานรับผิดชอบ 
เสนอมาตรการ ความ เห็น  ข้ อ เสนอแนะ                
การป้องกันการทุจริต ต่อคณะรัฐมนตรี รัฐสภา 
ศาล องค์กรอิสระ หรือองค์กรอัยการ 

เป้าหมาย : มีมาตรการและกลไกที่มี
ประสิทธิภาพเพื่อป้องกันและขจัดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ทั้งในภาครัฐ
และภาคเอกชน 
ตัวชี้วัด : มาตรการ ความเห็นข้อเสนอแนะ
เพื่อป้องกันการทุจริต ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 ที่คณะรัฐมนตรีมีมติ
เห็นชอบเสนอ 
 

ส านักงาน ป.ป.ช. 

มาตรการที่ 2 :  การเฝ้าระวังและประเมินสภาวการณ์ทุจริต 
ค าอธิบาย : ด าเนินการศึกษาและประเมินสถานการณ์การทุจริต มีการติดตาม เฝ้าระวัง วิเคราะห์ และ

ประเมินสภาวการณ์อย่างรวดเร็ว (Rapid Appraisal) เพ่ือให้สามารถป้องปรามและลดปัญหาการทุจริตได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ รวบรวมข้อมูลการแจ้งเบาะแส ข่าวที่เกี่ยวกับการทุจริต หรือเหตุการณ์ที่ส่อว่าจะเกิดการทุจริต      
จากช่องทางต่าง ๆ ตลอดจนการด าเนินงานของศูนย์ป้องปรามการทุจริตแห่งชาติ ส านักงาน ป.ป.ช. (Corruption 
Deterrence Center : CDC) เพ่ือช่วยระงับยับยั้งการทุจริตและแก้ไขปัญหาการทุจริตอย่างเป็นระบบ พร้อมทั้ง
จัดท าข้อเสนอแนะ แนวทางการด าเนินการป้องกัน ป้องปรามและแก้ไขปัญหา 

ต้นน้ า  1. การศึกษาและประเมินสถานการณ์การทุจริตของประเทศไทย 
 2. ตรวจสอบเหตุอันควรสงสัยว่ามีการด าเนินการอย่างใดในหน่วยงานของรัฐอันอาจน าไปสู่        

การทุจริตหรือส่อว่าอาจมีการทุจริต และแจ้งให้หน่วยงานของรัฐดังกล่าวและคณะรัฐมนตรีทราบ 
 3. การจัดท าคู่มือ/แนวทางการเฝ้าระวังการทุจริตในประเด็นส าคัญ 
 4. การด าเนินการของศูนย์ป้องปรามการทุจริตแห่งชาติ ส านักงาน ป.ป.ช. (Corruption 

Deterrence Center: CDC) 

งานที่ต้องด าเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 เป้าหมาย/ตัวชี้วัด หน่วยงานรับผิดชอบ 
1. การศึกษาและประเมินสถานการณ์การทุจริต     
ของประเทศไทย 
 

เป้าหมาย : มีการศึกษาและประเมิน
สถานการณ์ทุจริตที่อาจจะเกิดขึ้น                     
เพื่อเป็นเครื่องมือในการเฝ้าระวัง      
การทุจริตและน าไปสร้างมาตรการ
ป้องกันเชิงรุกทั้งในระดับภาพรวม
ประเทศไทยและระดับพื้นท่ี 
ตัวชี้วัด : รายงานผลการศึกษาและ
ประเมินสถานการณ์การทุจริต 
 

หน่วยงานหลัก 
ส านักงาน ป.ป.ช. 
หน่วยงานร่วมด าเนินการ 
1. ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต  
2. ส่วนราชการและหน่วยงาน 
    ของรัฐทุกแห่ง 
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งานที่ต้องด าเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 เป้าหมาย/ตัวชี้วัด หน่วยงานรับผิดชอบ 
2. ตร วจสอบ เหตุ อั นค ว รส งสั ย ว่ า มี ก า ร
ด าเนินการอย่างใดในหน่วยงานของรัฐอันอาจ
น าไปสู่การทุจริตหรือส่อว่าอาจมีการทุจริต       
และแจ้งให้หน่วยงานของรัฐดั งกล่ าวและ
คณะรัฐมนตรีทราบ 

เป้ าหมาย : มีการตรวจสอบเหตุ         
อันควรสงสัยว่ามีการด าเนินการอย่างใด
ในหน่วยงานของรัฐอันอาจน าไปสู่        
การทุจริตหรือส่อว่าอาจมีการทุจริต    
แล้วมีหนังสือแจ้งให้หน่วยงานของรัฐ
ดั งกล่ าวและคณะรั ฐมนตรี ทราบ              
พร้อมด้วยข้อเสนอแนะแนวทางการแกไ้ข
ตามนัยมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติ
ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 
ตัวชี้วัด : ข้อเสนอแนะจากเหตุอันควร
สงสัยว่ามีการด า เนินการอย่างใด       
ในหน่วยงานของรัฐอันอาจน าไปสู่      
การทุจริตหรือส่อว่าอาจมีการทุจริต     
ตามนัยมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติ
ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 
 

ส านักงาน ป.ป.ช. 
 

3. การจัดท าคู่มือ/แนวทางการเฝ้าระวังการ
ทุจริตในประเด็นส าคัญ ที่สอดคล้องกับบริบท
และสภาพแวดล้อมปัจจุบัน 

เป้ าหมาย : มีการศึกษาประเด็น        
ที่ส าคัญซึ่งมีความเสี่ยงต่อการทุจริต    
แล้วจัดท าเป็นคู่มือ/แนวทางในการเฝ้า
ระวังการทุจริตกรณีดังกล่าว เพื่อให้
ส านักภารกิจด้านการป้องกันการทุจริต 
(ส่วนกลาง) ส านักงาน ป.ป.ช. ภาคและ
ส านักงาน ป.ป.ช. ประจ าจั งหวัด          
ใช้ เป็นแนวทางในการด าเนิ นการ        
เฝ้าระวังการทุจริตในพื้นที ่

ตัวชี้วัด : คู่มือ/แนวทางในการเฝ้าระวัง
การทุจริตในประเด็นส าคัญที่สอดคล้อง
กับบริบทและสภาพแวดล้อมปัจจุบัน 
 

หน่วยงานหลัก 
ส านักงาน ป.ป.ช. 
หน่วยงานร่วมด าเนินการ 
หน่วยงานรัฐที่เกี่ยวข้องกับประเด็น
ดังกล่าว 

4. การด าเนินการของศูนย์ป้องปรามการทุจริต
แห่ งชาติ  ส านั ก งาน  ป .ป .ช .  ( Corruption 
Deterrence Center: CDC) - ก า ร รั บ แจ้ ง และ
รวบรวมข้อมูล 

เป้าหมาย : ทุกภาคส่วนทั้งหน่วยงาน
ภาครัฐ ภาคเอกชน และประชาชน       
แจ้งเบาะแสการทุจริตและประพฤติ         
มิชอบผ่านระบบของศูนย์ป้องปราม     
การทุจริตแห่งชาติ ส านักงาน ป.ป.ช. 
(Corruption Deterrence Center: CDC)  

ตัวชี้วัด : จ านวนหน่วยงานภาครัฐและ
ภาคเอกชนที่มีการแจ้งเบาะแสการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบผ่านระบบ
ของศูนย์ฯ 

หน่วยงานหลัก 
ส านักงาน ป.ป.ช. 
หน่วยงานร่วมด าเนินการ 
1. ส านักงาน ป.ป.ท. 
2. ส านักงานการตรวจเงินแผน่ดนิ 
3. กองบังคับการป้องกัน

ปราบปรามการทุจรติและ
ประพฤติมิชอบ 

4. หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
5. เครือข่ายภาคเอกชน 
6. ภาคประชาชน 
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กลางน้ า  1. การส ารวจ ตรวจสอบ ติดตาม เฝ้าระวัง และประเมินสภาวการณ์อย่างรวดเร็ว (Rapid Appraisal) 
ในระดับพ้ืนที ่

 2. การขับเคลื่อนและติดตามการด าเนินการตามข้อเสนอแนะเพ่ือป้องกันการทุจริต ตามนัยมาตรา 35 
แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 

 3. การด าเนินการของศูนย์ป้องปรามการทุจริตแห่งชาติส านักงาน ป.ป.ช. (Corruption Deterrence 
Center: CDC) 

งานที่ต้องด าเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 เป้าหมาย/ตัวชี้วัด หน่วยงานรับผิดชอบ 
๑. การส ารวจ ตรวจสอบ ติดตาม เฝ้าระวัง      
และประเมินสภาวการณ์อย่างรวดเร็ว (Rapid 
Appraisal) ในระดับพื้นท่ี 
 

เป้าหมาย : ด าเนินการส ารวจ ติดตาม
และประเมินสถานการณ์การทุจริต/ 
โครงการอันอาจจะน าไปสู่การทุจริต 
หรือส่อว่ามีการทุจริต 
ตัวชี้วัด :  
1. ระดับความส าเร็จของการส ารวจ 

ติดตาม และประเมินสถานการณ์      
การทุจริต 

2. รายงานผลการด าเนินการส ารวจ 
ติดตาม และประเมินสถานการณ์      
การทุจริต/โครงการ/การแจ้งเบาะแส
การทจุริต 

 

หน่วยงานหลัก 
ส านักงาน ป.ป.ช. 
หน่วยงานร่วมด าเนินการ 
1. ส านักงาน ป.ป.ท. 
2. ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน 
3. กองบังคับการป้องกัน

ปราบปรามการทุจรติและ
ประพฤติมิชอบ 

4. หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
5. เครือข่ายภาคเอกชน 
6. ภาคประชาชน 

 

๒. การขับเคลื่อนและติดตามการด าเนินการ   
ตามข้อเสนอแนะเพื่อป้องกันการทุจริตตามนัย
มาตรา 35 แห่ งพระราชบัญญัติประกอบ
รัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต พ.ศ. 2561 

เป้ าหมาย : มีการขับเคลื่อนและ
ติดตามให้หน่วยงานรัฐที่ เกี่ยวข้อง 
ด า เนินการตามข้อเสนอแนะเพื่อ
ป้องกันการทุจริต ตามนัยมาตรา 35 
แ ห่ ง พ ร ะ ร า ช บั ญ ญั ติ ป ร ะ ก อ บ
รัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561  
ตัวชี้วัด : รายงานผลการติดตาม     
การด า เนินการตามข้อ เสนอแนะ     
เพื่อป้องกันการทุจริต ตามนัยมาตรา 
35 แห่งพระราชบัญญัติประกอบ
รัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 
 

หน่วยงานหลัก 
ส านักงาน ป.ป.ช. 
หน่วยงานร่วมด าเนินการ 
หน่วยงานรัฐที่เกี่ยวข้องกับประเด็น
ดังกล่าว 

3. การด าเนินการของศูนย์ป้องปรามการทุจริต
แห่ งชาติ  ส านั ก งาน  ป .ป .ช .  ( Corruption 
Deterrence Center: CDC) -  การวิ เคราะห์  
บูรณาการและการส่งต่อข้อมูล 

เป้าหมาย : วิเคราะห์ข้อมูลที่ได้รับ
แจ้งเบาะแสการทุจริตและประพฤติ        
มิชอบ รวมถึงบูรณาการและส่งต่อข้อมูล
ในการตรวจสอบ เฝ้าระวังและประเมิน
สภาวการณ์การทุจริต เพื่อยับยั้ ง    
ป้องปรามไม่ให้เกิดการทุจริตและ    
ลดการทุจริตได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ตัวชี้วัด : ร้อยละความส าเร็จของเรื่อง 
ที่ได้มีวิเคราะห์และส่งต่อข้อมูลจาก     
การได้รับแจ้งเบาะแสการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ 
 

ส านักงาน ป.ป.ช. 
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ปลายน้ า  1. การติดตามประเมินผลความส าเร็จในการด าเนินงานเฝ้าระวังการทุจริต 
 2. การด าเนินการของศูนย์ป้องปรามการทุจริตแห่งชาติส านักงาน ป.ป.ช. (Corruption Deterrence 
Center: CDC) 

งานที่ต้องด าเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 เป้าหมาย/ตัวชี้วัด หน่วยงานรับผิดชอบ 
1. การติดตามประเมินผลความส าเร็จในการ
ด าเนินงานเฝ้าระวังการทุจริต 

เป้ าหมาย  :  ติ ดตามประเมิ นผล            
การด าเนินงานการส ารวจ ตรวจสอบ 
ติดตาม เฝ้าระวัง และประเมนิสถานการณ์
การทุจริตในระดับพื้นท่ี 
ตัวชี้วัด : รายงานผลความส าเร็จ      
ในการด าเนินงานและ ข้อเสนอแนะ
จากการส ารวจ ติดตาม  เฝ้าระวัง
สถานการณ์/โครงการอันอาจน าไปสู่
การทุจริตหรือส่อว่ามีการทุจริต 
 

ส านักงาน ป.ป.ช. 

2. การด าเนินการของศูนย์ป้องปรามการทุจริต
แห่ งชาติ  ส านั ก งาน  ป .ป .ช .  ( Corruption 
Deterrence Center: CDC) - การรายงานผลการ
ด าเนินการ 

เป้ าหมาย : การรายงานผลการ
ด าเนินการของเรื่องที่ได้รับแจ้งเบาะแส
การทุจริต และประพฤติมิชอบผ่าน
ระบบของศูนย์ป้องปรามการทุจริต
แห่งชาติ ส านักงาน ป.ป.ช. (Corruption 
Deterrence Center: CDC) 
ตัวชี้วัด : รายงานผลความส าเร็จและ
ผลการด าเนินการของเรื่องที่ได้รับแจ้ง
เบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบ    
ที่ ได้มีการตรวจสอบและเฝ้ าระวั ง     
ยับยั้ งไม่ ให้ เกิดการทุจริต หรือเกิด              
ความเสียหายผ่านระบบของศูนย์ฯ 
 

ส านักงาน ป.ป.ช. 

มาตรการที่ 3 :  การเพิ่มประสิทธิภาพการตรวจสอบทรัพย์สินและหนี้สิน 
ค าอธิบาย : พัฒนาระบบงานและระบบฐานข้อมูลดิจิทัลด้านการตรวจสอบทรัพย์สินและหนี้สิน โดยการน า

เทคโนโลยี เช่น ระบบปัญญาประดิษฐ์ (Artificial intelligence: AI) ระบบฐานข้อมูลขนาดใหญ่ (Big Data) 
เทคโนโลยีการจัดเก็บข้อมูล (Blockchain) และการเชื่อมโยงข้อมูลกับหน่วยงานภาครัฐและสถาบันการเงิน         
มาสนับสนุนให้กระบวนการตรวจสอบทรัพย์สินและหนี้สินมีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น โดยมี    
การก ากับติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการงานตรวจสอบทรัพย์สินและหนี้สินให้เป็นไปตามแผนงาน       
ที่ก าหนด รวมทั้งการติดตามผลการใช้งานระบบการยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและหนี้สินออนไลน์ เพ่ือน าไป
เป็นข้อมูลในการปรับปรุงและพัฒนาระบบที่ตอบสนองผู้ใช้งาน (User Friendly) 

ต้นน้ า  1. การพัฒนาระบบงานด้านตรวจสอบทรัพย์สินและหนี้สิน โดยน าเทคโนโลยีมาใช้ในงานตรวจสอบ
ทรัพย์สินและหนี้สิน 

 2. การก าหนดแนวทางพัฒนาระบบการรับส่งข้อมูลกับหน่วยงานภาครัฐและสถาบันการเงิน 
 3. การพัฒนาระบบการยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและหนี้สินออนไลน์ 
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งานที่ต้องด าเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 เป้าหมาย/ตัวชี้วัด หน่วยงานรับผิดชอบ 
๑. การพัฒนาระบบงานด้านตรวจสอบทรัพย์สิน
และหนี้สิน โดยน าเทคโนโลยีมาใช้ในงานตรวจสอบ
ทรัพย์สินและหนี้สิน 

เป้ าหมาย : มี แนวทางการพัฒนา
ระบบงานตรวจสอบบัญชีแสดงรายการ
ทรัพย์สินและหนี้สินให้มีความรวดเร็ว
และมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
ตัวชี้วัด : แนวทางการพัฒนาระบบงาน
ตรวจสอบทรัพย์สิน ในปีงบประมาณ      
พ.ศ. 2569 
 

ส านักงาน ป.ป.ช. 
 

2. การก าหนดแนวทางพัฒนาระบบการรับสง่ขอ้มลู
กับหน่วยงานภาครัฐและสถาบันการเงิน 

เป้าหมาย : มีแนวทางการพัฒนาระบบ
การรับส่งข้อมูลระหว่างส านักงาน ป.ป.ช. 
กับหน่วยงานภาครัฐและสถาบันการเงิน 
ตัวชี้วัด : แนวทางพัฒนาระบบการรบัสง่
ข้อมูลกับหน่วยงานภาครัฐและสถาบัน
การเงิน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

หน่วยงานหลัก 
ส านักงาน ป.ป.ช. 
หน่วยงานร่วมด าเนินการ 
หน่วยงานภาครัฐและสถาบันการเงิน
ที่เช่ือมโยงข้อมูล 
 

3. การพัฒนาระบบการยื่นบัญชีแสดงรายการ
ทรัพย์สินและหนี้สินออนไลน ์

เป้าหมาย : พัฒนาระบบการยื่นบัญชี
แสดงรายการทรัพย์สินและหนี้สิน 
ตัวชี้วัด : จ านวนผู้มีหน้าที่ยื่นบัญชี
แสดงรายการทรัพย์สินและหนี้สินยื่น
บัญชีฯ ผ่านระบบออนไลน์เพิ่มขึ้น เมื่อ
เทียบกับปีท่ีผ่านมา 
 

ส านักงาน ป.ป.ช. 

กลางน้ า  1. การตรวจสอบบัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและหนี้สินเป็นไปตามกรอบระยะเวลาและ
เป้าหมายที่ก าหนด  

 2. การเชื่อมโยงข้อมูลดิจิทัลกับหน่วยงานภาครัฐและสถาบันการเงิน 
 3. การตรวจสอบบัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและหนี้สิน โดยระบบการยื่นบัญชีแสดงรายการ

ทรัพย์สินและหนี้สินออนไลน์ 

งานที่ต้องด าเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 เป้าหมาย/ตัวชี้วัด หน่วยงานรับผิดชอบ 
๑. การตรวจสอบบัญชีแสดงรายการทรัพย์สิน
และหนี้สินเป็นไปตามกรอบระยะเวลาและ
เป้าหมายที่ก าหนด 

เป้าหมาย : ตรวจสอบบัญชีแสดง
รายการทรัพย์สินและหนี้สินเป็นไป  
ตามกรอบระยะเวลาและบรรลุเป้าหมาย  

ตัวชี้วัด : บัญชีฯ ที่ตรวจสอบแล้วเสร็จ
ตามกรอบระยะเวลา ร้อยละ 80 
 

ส านักงาน ป.ป.ช. 
 
 

2. การเช่ือมโยงข้อมูลดิจิทัลกับหน่วยงานภาครัฐ
และสถาบันการเงิน 

เป้าหมาย : เช่ือมโยงข้อมูลกับหน่วยงาน
ภาครั ฐและสถาบั นการ เ งิ น เพื่ อ
สนับสนุนให้การตรวจสอบทรัพย์สิน
และหนี้สินมีข้อมูลที่ถูกต้องครบถ้วน  

ตัวชี้วัด : จ านวนหน่วยงานภาครัฐ/
สถาบันการ เ งินที่ มี การ เ ช่ือมโยง              
ข้อมูลกับส านักงาน ป.ป.ช. ครบถ้วน     
ทุกหน่วยงานตามเป้าหมายที่ก าหนด 
 

หน่วยงานหลัก 
ส านักงาน ป.ป.ช. 
หน่วยงานร่วมด าเนินการ 
หน่วยงานภาครัฐและสถาบันการเงิน
ที่เช่ือมโยงข้อมูล 
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งานที่ต้องด าเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 เป้าหมาย/ตัวชี้วัด หน่วยงานรับผิดชอบ 
3. การตรวจสอบบัญชีแสดงรายการทรัพย์สิน
และหนี้สิน โดยระบบการยื่นบัญชีแสดงรายการ
ทรัพย์สินและหนี้สินออนไลน ์

เป้าหมาย : การตรวจสอบทรัพย์สิน   
และหนี้สินมีความถูกต้อง รวดเร็วและ          
มีประสิทธิภาพ 
ตัวชี้วัด :  
1. เจ้าหน้าท่ีใช้ระบบในการตรวจสอบ

บัญชีทรัพย์สินและหนี้สนิ ร้อยละ 100 
2. บัญชีฯ ที่ตรวจสอบแล้วเสร็จตาม

กรอบระยะเวลา ร้อยละ 80 
 

ส านักงาน ป.ป.ช. 

 

ปลายน้ า  1. การก ากับติดตามและประเมินผลการตรวจสอบบัญชีทรัพย์สินและหนี้สิน 
    2. การประเมินผลการใช้งานระบบการยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและหนี้สินออนไลน์ 
   3. การรายงานผลจากระบบการยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและหนี้สินออนไลน์ 

งานที่ต้องด าเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 เป้าหมาย/ตัวชี้วัด หน่วยงานรับผิดชอบ 
๑. ก ากับติดตามและประเมินผลการตรวจสอบ
บัญชีทรัพย์สินและหนี้สินให้เป็นไปตามกรอบ
ระยะเวลาและเป้าหมายที่ก าหนด 

เป้าหมาย : ก ากับติดตามการตรวจสอบ
บัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและหนี้สิน
ให้แล้วเสร็จตามกรอบระยะเวลาและ
เป้าหมายที่ก าหนด 
ตัวชี้วัด : ระดับความส าเร็จของการ
ติดตามและประเมินผลการตรวจสอบ
บัญชีฯ เป็นไปตามแผนงานท่ีก าหนด 
 

ส านักงาน ป.ป.ช. 
 

2. การก ากับติดตามการเช่ือมโยงข้อมูลดิจิทัล
กับหน่วยงานภาครัฐและสถาบันการเงิน 

เป้าหมาย : ก ากับติดตามการเช่ือมโยง
ข้อมูลดิจิทัลกับหน่วยงานภาครัฐและ
สถาบันการเงินให้เป็นไปตามแนวทางที่
ก าหนด 
ตัวชี้วัด : ระดับความส าเร็จของการ
ติดตามการเช่ือมโยงข้อมูล เป็นไปตาม
แผนงานที่ก าหนด 
 

หน่วยงานหลัก 
ส านักงาน ป.ป.ช. 
หน่วยงานร่วมด าเนินการ 
หน่วยงานภาครัฐและสถาบันการเงิน
ที่เช่ือมโยงข้อมูล 
 

3. การรายงานผลจากระบบการยื่นบัญชีแสดง
รายการทรัพย์สินและหนี้สินออนไลน ์

เป้าหมาย : ระบบการยื่นบัญชีแสดง
รายการทรัพย์สินและหนี้สินออนไลน์ 
สามารถรายงานสถานะการตรวจสอบ
บัญชีฯ ได้ 
ตัวชี้วัด  : รายงานผลการยื่นบัญชี
แสดงรายการทรัพย์สินและหนี้สิน 
จากระบบการยื่นบัญชีฯ ออนไลน์ 
 

ส านักงาน ป.ป.ช. 
 

มาตรการที่ 4 : การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ค าอธิบาย : ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ส่วนราชการ และหน่วยงานของรัฐด าเนินการจัดท า

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือเป็นกรอบแนวทางขับเคลื่อนการด าเนินงาน
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน โดยศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตมีกระบวนการ
และกลไกการบริหารจัดการ การก ากับ ติดตามและประเมินผล 
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ต้นน้ า  การจัดท าคู่มือการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

งานที่ต้องด าเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 เป้าหมาย/ตัวชี้วัด หน่วยงานรับผิดชอบ 
การจัดท าแนวทางการจัดท าแผนปฏิบัติการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ   
มิชอบ  

เป้าหมาย : ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน 
การทุจริตกระทรวง ส่วนราชการและ
หน่วยงานของรัฐ มีกรอบแนวทางในการ
ขับเคลื่อนการด าเนินงานป้องกันและ
ปราบปรามการทุจรติและประพฤตมิิชอบ 
ตัวชี้วัด : แนวทางการจัดท าแผนปฏิบัติ
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤตมิิชอบ ประจ าปีงบประมาณ 
 

ส านักงาน ป.ป.ท. 
 

กลางน้ า   1. การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

  2. การขับเคลื่อนการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

งานที่ต้องด าเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 เป้าหมาย/ตัวชี้วัด หน่วยงานรับผิดชอบ 
1. การจั ดท าแผนปฏิ บั ติ การป้ องกั นและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
2. การขับเคลื่อนการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ ประจ าปีงบประมาณ 

เป้าหมาย : ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน 
การทุจริต ส่วนราชการและหน่วยงาน
ของรัฐทุกแห่ง มีการจัดท าแผนปฏิบัติ
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ และขับเคลื่อน     
การด าเนินงานตามแผนฯ 
ตัวชี้วัด :  
1. แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปราม

การทุจริตและประพฤติมิชอบของ
หน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ 

2. ระดับความส าเร็จของการด าเนินการ
เป็นไปตามแผนฯ ที่ก าหนด 
 

1. ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต  
2. ส่วนราชการ และหน่วยงาน 
    ของรัฐทุกแห่ง 

ปลายน้ า  การติดตามประเมินผลการป้องกันการทุจริตและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ        
ในภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ 

งานที่ต้องด าเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 เป้าหมาย/ตัวชี้วัด หน่วยงานรับผิดชอบ 
การติดตามประเมินผลการป้องกันการทุจริต
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ      
ในภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ 

เป้าหมาย : มีการติดตามและประเมิน 
ผลการด าเนินการป้องกันการทุจริต
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติ
มิชอบในภาครัฐ 
ตัวชี้วัด : รายงานสรุปผลการติดตาม  
และประเมินผล ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 
 

ส านักงาน ป.ป.ท. 
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มาตรการที่ 5  :  การจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
ค าอธิบาย : เพ่ือเป็นการพัฒนาประสิทธิภาพในการประเมินความเสี่ยงการทุจริต และเป็นเครื่องมือการลด

คดีทุจริตในภาครัฐ โดยศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ส่วนราชการ และหน่วยงานของรัฐ มีการวางระบบ 
พัฒนามาตรการ วิธีการลดความเสี่ยงการทุจริต และขับเคลื่อนการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตของ
หน่วยงาน รวมทั้งเพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐใช้เป็นกรอบแนวทางในการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

ต้นน้ า  การจัดท าคู่มือเพ่ือขับเคลื่อนการป้องกันแก้ไขปัญหา และลดความเสี่ยงต่อการทุจริตของหน่วยงานภาครฐั 

งานที่ต้องด าเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 เป้าหมาย/ตัวชี้วัด หน่วยงานรับผิดชอบ 
แนวทางเพื่อขับเคลื่อนการป้องกันแก้ไขปัญหา
และลดความเสี่ยงต่อการทุจริตของหน่วยงาน
ภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ  

เป้าหมาย : ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน 
การทุจริตทุกแห่ง มีกรอบแนวทาง 
ในการขับเคลื่อนการป้องกันแก้ไขปัญหา
และลดความเสี่ยงต่อการทุจริตของ
หน่วยงานภาครัฐ 
ตัวชี้ วั ด  : แนวทางเพื่ อขับเคลื่ อน          
การ  ป้องกันแก้ ไขปัญหาและลด           
ความเสี่ยงต่อการทุจริตของหน่วยงาน
ภาครัฐ 
 

ส านักงาน ป.ป.ท. 
 

กลางน้ า   การจัดท าและขับเคลื่อนแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 

งานที่ต้องด าเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 เป้าหมาย/ตัวชี้วัด หน่วยงานรับผิดชอบ 
1. การจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
2. การขับเคลื่อนการด าเนินงานตามแผนบริหาร
ความเสี่ยง การพัฒนานวัตกรรม หรือมาตรการ
เพื่อลดความเสี่ยงต่อการทุจริต 

เป้าหมาย : มีการบริหารจัดการตาม
แนวทางของแผนบริหารความเสี่ยง
การทุจริตของหน่วยงาน 
ตัวชี้วัด :  
1. แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต

ของหน่วยงาน  
2. ระดับความส าเร็จของการด าเนินการ

เป็นไปตามแผนฯ ที่ก าหนด 
 

หน่วยงานหลัก 
ส านักงาน ป.ป.ท. 
หน่วยงานร่วมด าเนินการ 
1. ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
2. ส่วนราชการ และหน่วยงาน 
    ของรัฐทุกแห่ง 

ปลายน้ า  การติดตามประเมินผลการด าเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยง 

งานทีต้่องด าเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 เป้าหมาย/ตัวชี้วัด หน่วยงานรับผิดชอบ 
การติดตามประเมินผลการด าเนินการตามแผน
บริหารความเสี่ยง 

เป้าหมาย : มีการติดตามและประเมินผล
การด าเนินการตามแผนบรหิารความเสีย่ง
การทุจริต 
ตัวชี้วัด : รายงานสรุปผลการติดตาม
และประเมินผล 
 

หน่วยงานหลัก 
ส านักงาน ป.ป.ท. 
หน่วยงานร่วมด าเนินการ 
ส านักงาน ป.ป.ช. 
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มาตรการที่ 6 : การขับเคลื่อนธรรมาภิบาลและบรรษัทภิบาลในภาครัฐวิสาหกิจตามบันทึกข้อตกลง
ความร่วมมือ (MOU) 

ค าอธิบาย : เมื่อวันที่ 20 เมษายน พ.ศ. 2566 ส านักงาน ป.ป.ช. ได้จัดพิธีลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ
เรื่องการขับเคลื่อนธรรมาภิบาลและบรรษัทภิบาลระหว่าง ส านักงาน ป.ป.ช. ส านักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกจิ 
ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย                  
และหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ จ านวน 51 แห่ง รวม 55 หน่วยงาน โดยมีเป้าหมายเพ่ือลดเรื่องร้องเรียนการทุจริต             
ในภาครัฐวิสาหกิจ 

เพ่ือขับเคลื่อนและขยายผลตามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือดังกล่าว ส านักงาน ป.ป.ช. ร่วมกับผู้แทน
ส านักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์           
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย และหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ จ านวน 51 แห่ง ได้จัดท าแผนปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐวิสาหกิจ (พ.ศ. 2566 - 2570) โดยน าค่าเป้าหมายและตัวชี้วัดของ
แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) ซึ่งคณะรัฐมนตรี    
ในการประชุม เมื่อวันที่ 29 พฤศจิกายน 2565 ได้มีมติเห็นชอบให้หน่วยงานรัฐ รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน และ
ภาคเอกชน แปลงแนวทางของแผนปฏิบัติการดังกล่าวไปสู่การปฏิบัติ มาเป็นกรอบในการจัดท าแผนปฏิบัติการ    
เพ่ือให้หน่วยงานรัฐวิสาหกิจน าไปปรับใช้ตามที่เหมาะสมกับบริบทของแต่ละรัฐวิสาหกิจ ตามหลัก “Apply or Explain” 

โดยหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ ทั้ง 51 แห่ง ได้น าแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ในภาครัฐวิสาหกิจ (พ.ศ. 2566 - 2570) ไปปรับประยุกต์ใช้ในองค์กรและรายงานผลการด าเนินงานในระบบ  
SE-Plan NACC ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จนถึงปัจจุบัน 

ต้นน้ า  1. การปรับปรุงแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐวิสาหกิจ  
(พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2569 

          2. การศึกษาวิเคราะห์ และประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับกรณี               
ความเสี่ยงต่อการทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้างระหว่างหน่วยงานรัฐต่อหน่วยงานรัฐ (Government agencies to 
Government agencies) 

งานที่ต้องด าเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 เป้าหมาย/ตัวชี้วัด หน่วยงานรับผิดชอบ 
๑. ปรับปรุงแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในภาครัฐวิสาหกิจ (พ.ศ. 2566 -  
2570) ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ. 2569 

เป้าหมาย : มีการจัดท าแผนปฏิบัตกิาร
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ    
ในภาครัฐวิสาหกิจ (พ.ศ. 2566 - 2570) 
ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2569 
ตัวชี้วัด : แผนปฏิบัติการฯ ฉบับปรับปรงุ 
พ.ศ. 2569 จ านวน 1 ฉบับ 
  

ส านักงาน ป.ป.ช. 
 

2. การศึกษาวิเคราะห์ และจัดท าแนวทางเกี่ยวกับ
กรณีความเสี่ยงต่อการทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้าง
ระหว่างหน่วยงานรัฐต่อหน่วยงานรัฐ (Government 
agencies to Government agencies) 

เป้าหมาย : แนวทางแก้ปัญหากรณี
ความเสี่ยงต่อการทุจริตในการจัดซื้อ     
จั ดจ้ า งระหว่ า งหน่ วย งานรั ฐต่ อ
หน่วยงานรัฐ (Government agencies 
to Government agencies) 
ตัวชี้วัด : มีข้อเสนอแนวทางแก้ปัญหา
กรณีความเสี่ยงต่อการทุจริตในการ
จัดซื้อจัดจ้างระหว่างหน่วยงานรัฐต่อ
หน่วยงานรัฐ (Government agencies 
to Government agencies) อย่างน้อย 
1 แนวทาง 
 

หน่วยงานหลัก 
ส านักงาน ป.ป.ช. 
หน่วยงานร่วมด าเนินการ 
หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ  
จ านวน 51 แห่ง 
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กลางน้ า   การขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐวิสาหกิจ  
(พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2569 

งานที่ต้องด าเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 เป้าหมาย/ตัวชี้วัด หน่วยงานรับผิดชอบ 
การขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในภาครัฐวิสาหกิจ (พ.ศ. 2566 - 
2570) ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ. 2569 

เป้าหมาย : หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ 
น าแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบในภาครัฐวิสาหกิจ 
(พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับแก้ไข
เพิ่มเติม พ.ศ. 2569 ไปปรับใช้          
ตัวชี้วัด : จ านวนหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ 
ที่น าแผนปฏิบัติการฯ ไปปรับใช้ครบ    
51 หน่วยงาน 
 

หน่วยงานหลัก 
ส านักงาน ป.ป.ช. 
หน่วยงานร่วมด าเนินการ 
หน่วยงานรัฐวสิาหกิจ  
จ านวน 51 แห่ง 

ปลายน้ า  ติดตามและประเมินหน่วยงานรัฐวิสาหกิจที่ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในภาครัฐวิสาหกิจ (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2569 

งานที่ต้องด าเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 เป้าหมาย/ตัวชี้วัด หน่วยงานรับผิดชอบ 
ติ ดตามและประเมิ นหน่ วยงานรั ฐวิ สาหกิ จ                   
ที่ ด า เนินการตามแผนปฏิบั ติ การต่ อต้ าน          
การทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐวิสาหกิจ 
(พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม             
พ.ศ. 2569 

เป้ าหมาย  :  ผลการติ ดตามการ
ด าเนินงานของหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ   
ที่ น าแผนปฏิบั ติ การฯ ฉบับแก้ ไข
เพิ่มเติม พ.ศ. 2569 ไปด าเนินการ 
ตัวชี้วัด : รายงานผลการด าเนินการตาม
แผนปฏิบัติการในระบบ SE - Plan NACC 
ของหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ จ านวน 51 
หน่วยงาน 
 

ส านักงาน ป.ป.ช. 
 
 

มาตรการที่ 7  :  การพัฒนาและส่งเสริมจริยธรรมทางการเมือง 
ค าอธิบาย : พัฒนาและส่งเสริมจริยธรรมทางการเมือง โดยมุ่งเน้นการปลูกฝังและพัฒนาด้านคุณธรรม

จริยธรรมให้แก่ผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง รวมทั้งพรรคการเมือง โดยยึดมั่นในอุดมการณ์ที่ดีงาม รักษาสัจจะ 
ที่ให้ไว้แก่ประชาชน มีจิตส านึกในการแก้ไขปัญหาตามวิถีทางประชาธิปไตย มุ่งมั่นในการปฏิบัติหน้าที่และไม่ทุจริต
หรือใช้อิทธิพลแสวงหาผลประโยชน์เพื่อตนเองและพวกพ้อง 

ต้นน้ า  การพัฒนาและส่งเสริมจริยธรรมทางการเมืองแก่ผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง โดยการส่งเสริม      
ให้มีการป้องกันการขัดกันแห่งผลประโยชน์ตามมาตรา 126 - 128 แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ      
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 

งานที่ต้องด าเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 เป้าหมาย/ตัวชี้วัด หน่วยงานรับผิดชอบ 
จัดท าองค์ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันการขัดกัน   
แห่งผลประโยชน์  ส าหรับผู้ด ารงต าแหน่งทาง
การเมืองตามมาตรา 126 - 128  
 

เป้าหมาย : มีองค์ความรู้เกี่ยวกับการ
ป้องกันการขัดกันแห่ งผลประโยชน์ 
ส าหรับผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง  
ตัวชี้ วัด : คลั งเครื่ องมือ (Toolbox)  
องค์ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันการขัดกัน
แห่งผลประโยชน์ส าหรับผู้ด ารงต าแหน่ง
ทางการเมือง จ านวน 1 ชุด 
 

ส านักงาน ป.ป.ช. 
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กลางน้ า   การขับเคลื่อนการด าเนินการพัฒนาและส่งเสริมจริยธรรมทางการเมืองแก่ผู้ด ารงต าแหน่งทาง
การเมือง โดยการส่งเสริมให้มีการป้องกันสินบนและการขัดกันแห่งผลประโยชน์ 

งานที่ต้องด าเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 เป้าหมาย/ตัวชี้วัด หน่วยงานรับผิดชอบ 
๑.  ส่งเสริมให้มีการขับเคลื่อนองค์ความรู้
เกี่ยวกับการป้องกันการขัดกันแห่งผลประโยชน์ 
ส าหรับผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง เพื่อน าไป
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของข้าราชการ
การเมืองอย่างเคร่งครัด 
 

เป้าหมาย : มีการเผยแพร่องค์ความรู้ 
เรื่องการกระท าผิดของผู้ด ารงต าแหน่ง
ทางการเมือง ตามมาตรา 126 - 128 
แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนญู
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม      
การทุจริต พ.ศ. 2561 
ตัวชี้วัด : หน่วยงานท่ีรับผิดชอบได้น า
องค์ความรู้ไปเผยแพร่ต่อผู้ด ารงต าแหน่ง
ทางการเมือง 

หน่วยงานหลัก 
ส านักงาน ป.ป.ช. 
หน่วยงานร่วมด าเนินการ 
1. ส านักงานคณะกรรมการ       

 การเลือกตั้ง 
2. ส านักงานเลขาธิการสภา 

 ผู้แทนราษฎร 
3. ส านักงานเลขาธิการวุฒสิภา 
4. ส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตร ี
 

๒. ส่งเสริมให้พรรคการเมืองมีการก าหนด
นโยบายป้องกันการขัดกันแห่งผลประโยชน์ไว้       
ในนโยบายของพรรค 
 

เป้าหมาย : พรรคการเมืองที่มีการก าหนด
นโยบายป้องกันสินบนและการขัดกัน
แห่งผลประโยชน์ไว้ในนโยบายของพรรค 
ตัวชี้วัด : ร้อยละ 100 ของพรรคการเมือง
กลุ่มเป้าหมายที่ เข้าร่วมการก าหนด
นโยบายป้องกันสินบนและการขัดกัน   
แห่งผลประโยชน์ไว้ในนโยบายของพรรค 
 

ส านักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง 
 

ปลายน้ า  ติดตามและประเมินผลการด าเนินการพัฒนาและส่งเสริมจริยธรรมทางการเมืองแก่ผู้ด ารงต าแหน่ง
ทางการเมือง โดยการส่งเสริมให้มีการป้องกันการขัดกันแห่งผลประโยชน์ 

งานที่ต้องด าเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 เป้าหมาย/ตัวชี้วัด หน่วยงานรับผิดชอบ 
ติดตามและประเมินผลการส่งเสริมให้มีการป้องกัน
การขัดกันแห่งผลประโยชน์แก่ผู้ด ารงต าแหน่ง       
ทางการเมือง 
 

เป้าหมาย : จ านวนเรื่องการกระท า
ผิดตามมาตรา 126 - 128 ของ     
ผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมืองลดลง 
ตัวชี้วัด : ไม่มี หรือลดลงไม่น้อยกว่า      
ร้อยละ 5 เมื่อเทียบกับปีก่อนหน้า 
 

ส านักงาน ป.ป.ช. 

มาตรการที่ 8 :  การพัฒนาเครื่องมือและองค์ความรู้เพื่อป้องกันการขัดกันแห่งผลประโยชน์ 
ค าอธิบาย : การพัฒนาเครื่องมือและองค์ความรู้เพ่ือป้องกันการขัดกันแห่งผลประโยชน์  เพ่ือส่งเสริมให้

หน่วยงานภาครัฐน าเครื่องมือและองค์ความรู้มาใช้ในการด าเนินการเพ่ือป้องกันการขัดกันแห่งผลประโยชน์ตาม
มาตรา 128 แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561  

ต้นน้ า  พัฒนาองค์ความรู้และคลังข้อมูลดิจิทัลเกี่ยวกับการขัดกันแห่งผลประโยชน์ ให้สอดคล้องกับบริบท
แวดล้อมและเท่าทันพลวัตของการทุจริต 

งานที่ต้องด าเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 เป้าหมาย/ตัวชี้วัด หน่วยงานรับผิดชอบ 
๑. พัฒนา/ปรับปรุงคลังเครื่องมือ (Toolbox)      
องค์ความรู้ตามมาตรา 128 แห่งพระราชบัญญัติ
ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 
 

เป้าหมาย : มีองค์ความรู้ตามมาตรา 
128 และกรณีตัวอย่าง ให้สอดคล้องกับ
บริบทแวดล้อม และเท่าทันพลวัตของ
การทุจริต เพื่อสนับสนุนการขับเคลื่อน
การด าเนินงานเพื่อป้องกันขัดกันแห่ง
ผลประโยชน์ของหน่วยงานต่ าง ๆ 
(ด าเนินการต่อเนื่อง) 

ส านักงาน ป.ป.ช. 
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งานที่ต้องด าเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 เป้าหมาย/ตัวชี้วัด หน่วยงานรับผิดชอบ 
ตัวชี้วัด : มีคลังเครื่องมือ (Toolbox) 
องค์ความรู้ตามมาตรา 128 แห่ง
พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม     
การทุจริต พ.ศ. 2561 จ านวน 1 ชุด 
 

๒. พัฒนา/ปรับปรุงระบบสารสนเทศเพื่อรองรับ
การขับเคลื่อนการด าเนินงานป้องกันการขัดกัน
แห่งผลประโยชน์ 
    - ระบบกลางส าหรับรายงานผลการด าเนินงาน
ป้องกันการขัดกันแห่งผลประโยชน์ 
(ด าเนินการต่อเนื่องจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2568) 

เป้าหมาย : มีระบบสารสนเทศเพื่อ
รองรับการขับเคลื่อนการด าเนินงาน
ป้องกันการขัดกันแห่งผลประโยชน์ 
ตัวชี้วัด : ระบบสารสนเทศเพื่อรองรับ
การขับเคลื่อนการด าเนินงานป้องกัน  
การขัดกันแห่ งผลประโยชน์ ได้ รั บ        
การพัฒนา/ปรับปรุง อย่างน้อย 1 ระบบ 
 

ส านักงาน ป.ป.ช. 
 

กลางน้ า   ด าเนินการขับเคลื่อนเพ่ือส่งเสริม สนับสนุนให้หน่วยงานภาครัฐมีการน าเครื่องมือ และ 
องค์ความรู้เพ่ือป้องกันการขัดกันแห่งผลประโยชน์มาใช้ในหน่วยงาน 

งานที่ต้องด าเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 เป้าหมาย/ตัวชี้วัด หน่วยงานรับผิดชอบ 
ส่งเสริม/สนับสนุนให้หน่วยงานภาครัฐน าเครื่องมือ 
และองค์ความรู้ เพื่ อป้ องกันการขัดกันแห่ ง
ผลประโยชน์มาใช้ในหน่วยงาน  
 
 

เป้าหมาย : หน่วยงานภาครัฐน าเครื่องมือ 
และองค์ความรู้เพื่อป้องกันการขัดกัน   
แห่งผลประโยชน์มาใช้ในหน่วยงาน  
ตัวชี้วัด :  
1. หน่วยงานภาครัฐที่ได้รับการส่งเสริม/

สนับสนุนมีการน าเครื่ องมื อและ                
องค์ความรู้ เพื่อป้องกันการขัดกัน 
แห่งผลประโยชน์มาใช้ในหน่วยงาน 
ร้อยละ 80 

2. บุคลากรภาครัฐมีความพึงพอใจต่อ
เครื่องมือและองค์ความรู้ เพื่อป้องกัน
การขัดกันแห่งผลประโยชน์ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 85 

 

1. ส านักงาน ป.ป.ช.  
(องค์กรอิสระ องค์กรศาล 
องค์กรอัยการ และหน่วยงาน
ของรัฐสภา) 

2. ส านักงาน ป.ป.ท.  
(หน่วยงานภาครัฐ และ
หน่วยงานไมส่ังกัด           
ส านักนายกรัฐมนตรี   
กระทรวงหรือทบวง) 

 
 

ปลายน้ า  ติดตามและประเมินผลการน าเครื่องมือ และองค์ความรู้เพ่ือป้องกันการขัดกันแห่งผลประโยชน์
มาใช้ในหน่วยงาน 

งานที่ต้องด าเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 เป้าหมาย/ตัวชี้วัด หน่วยงานรับผิดชอบ 
การติดตามและประเมินผลการใช้เครื่องมือ       
องค์ความรู้เพื่อป้องกันการขัดกันแห่งผลประโยชน์ 
 

เป้าหมาย : บุคลากรภาครัฐมีความรู้
ความเข้าใจในเรื่ องการขัดกันแห่ ง
ผลประโยชน์ ม าตรา  128 แห่ ง
พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ    
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม   
การทุจริต พ.ศ. 2561 
ตัวชี้วัด : บุคลากรภาครัฐเกิดความรู้ 
ความเข้าใจในองค์ความรู้เพื่อป้องกัน
การขัดกันแห่งผลประโยชนไ์ม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 

1. ส านักงาน ป.ป.ช.  
(องค์กรอิสระ องค์กรศาล 
องค์กรอัยการ และหน่วยงาน
ของรัฐสภา) 

2. ส านักงาน ป.ป.ท.  
(หน่วยงานภาครัฐ และ
หน่วยงานไมส่ังกัด           
ส านักนายกรัฐมนตรี 
กระทรวงหรือทบวง) 
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มาตรการที่ 9 : การสร้างความโปร่งใสและการตรวจสอบได้ในระบบงบประมาณของหน่วยงานภาครัฐ 
ค าอธิบาย : พัฒนา ปรับปรุงระบบงาน หรือมีการน าระบบเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้เพ่ือสร้างมาตรฐาน 

ความโปร่งใสและการตรวจสอบได้ในระบบงบประมาณของหน่วยงานภาครัฐ โดยเปิดเผยข้อมูล กระบวนการจัดท า
งบประมาณตามหลักสากล และสร้างการรับรู้ให้กับภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบ สามารถเข้าถึง
ข้อมูลได้จากระบบเทคโนโลยีสารสนเทศดังกล่าว รวมถึงจัดให้มีการติดตามและประเมินผลอย่างมีประสิทธิภาพ 

กลางน้ า  การประเมินผลการน าระบบเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการสร้างความโปร่งใสและตรวจสอบได้ 
ในระบบงบประมาณของหน่วยงานภาครัฐ 

งานที่ต้องด าเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 เป้าหมาย/ตัวชี้วัด หน่วยงานรับผิดชอบ 
ประเมินผลการน าระบบเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ 
ในการสร้างความโปร่ งใสและตรวจสอบได้ 
ในระบบงบประมาณของหน่วยงานภาครัฐ  
(พัฒนาระบบฯ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568) 

เป้าหมาย : ด าเนินการติดตามประเมิน  
ผลระบบงาน หรือระบบเทคโนโลยี  
ดิจิทัลในการสร้างความโปร่งใสในระบบ
งบประมาณของหน่วยงานภาครัฐ  
ตัวชี้ วั ด : รายงานการติดตามและ
ประเมิ นผลระบบงาน หรื อระบบ
เทคโนโลยีดิจิทัลในการสร้างความโปร่งใส
ในระบบงบประมาณของหน่วยงานภาครัฐ 
 

ส านักงบประมาณ  
 

ปลายน้ า  การจัดท าข้อเสนอหรือแนวทางในการพัฒนา ปรับปรุง ระบบงาน หรือน าระบบเทคโนโลยีดิจิทัล   
ในการสร้างความโปร่งใสและตรวจสอบได้ในระบบงบประมาณของหน่วยงานภาครัฐ  

งานที่ต้องด าเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 เป้าหมาย/ตัวชี้วัด หน่วยงานรับผิดชอบ 
ศึกษา วิเคราะห์เพื่อพัฒนา ปรับปรุง ระบบงาน 
หรื อน าระบบเทคโนโลยีดิ จิทัลในการสร้ าง          
ความโปร่งใสและตรวจสอบได้ในระบบงบประมาณ
ของหน่วยงานภาครัฐ ตั้งแต่กระบวนการวาง
แผนการจัดการค าขอรับงบประมาณ การเสนอ
อนุมัติงบประมาณการจัดสรรงบประมาณ การใช้
จ่ายงบประมาณ และการติดตามประเมินผล  
(พัฒนาระบบฯ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568) 
 

เ ป้ าหมาย  : มี ข้ อ เ สนอแนะหรื อ
แนวทางเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในระบบ
งบประมาณของหน่วยงานภาครัฐ 
ตัวชี้วัด : ข้อเสนอเพื่อพัฒนา ปรับปรุง 
ระบบงาน หรือน าระบบเทคโนโลยีดิจทิลั
ในการสร้างความโปร่งใสและตรวจสอบ
ได้ในระบบงบประมาณของหน่วยงาน
ภาครัฐ 
 

ส านักงบประมาณ  
 

มาตรการที่ 10 : การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
ค าอธิบาย : พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงาน และสามารถตรวจสอบได้ 

น าไปสู่การขับเคลื่อนในการใช้งานเพ่ืออ านวยความสะดวก รวดเร็ว สามารถลดระยะเวลาในการด าเนินงานหรือ
การพิจารณาอนุมัติ อนุญาตได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งจัดให้มีการติดตามและประเมินผลอย่างต่อเนื่อง 

กลางน้ า  การประเมินผลการน าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้เพ่ือสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

 งานที่ต้องด าเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 เป้าหมาย/ตัวชี้วัด หน่วยงานรับผิดชอบ 
ประเมินผลการน าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
มาใช้เพื่อสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน  
(พัฒนาระบบฯ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568) 
 

เป้ าหมาย  : ด า เนิ นการติ ดตาม
ประเมินผลระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
มาใช้เพื่อสร้างความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน 
ตั วชี้ วั ด : รายงานการติ ดตามและ
ประเมินผลระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมา
ใช้เพื่อสร้างความโปรง่ใสในการปฏบิัติงาน 

1. กรมโรงงานอุตสาหกรรม  
2. กรมอุทยานแห่งชาติ สตัว์ป่า 

และพันธุ์พืช  
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ปลายน้ า  การจัดท าข้อเสนอหรือแนวทางในการพัฒนา ปรับปรุง ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสร้าง 
ความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

งานที่ต้องด าเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 เป้าหมาย/ตัวชี้วัด หน่วยงานรับผิดชอบ 
ศึกษา วิ เคราะห์ เพื่อพัฒนา ปรับปรุง ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสร้างความโปร่งใส          
ในการปฏิบัติงาน (พัฒนาระบบฯ ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568) 

เป้าหมาย : มีข้อเสนอแนะหรือแนวทาง   
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อสร้างความโปร่งใส             
ในการปฏิบัติงาน 
ตัวชี้วัด : ข้อเสนอเพื่อพัฒนา ปรับปรุง 
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสร้าง
ความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
 

1. กรมโรงงานอุตสาหกรรม  
2. กรมอุทยานแห่งชาติ 

สัตว์ป่าและพันธุ์พืช  
 
 

มาตรการที่ 11 : การพัฒนาศักยภาพของเจ้าหน้าที่ด้านการป้องกันการทุจริตและด้านการตรวจสอบ
ทรัพย์สินและหนี้สิน 

ค าอธิบาย : การพัฒนาศักยภาพสมรรถนะและองค์ความรู้ของเจ้าหน้าที่ด้านการป้องกันการทุจริตและด้าน
การตรวจสอบทรัพย์สินและหนี้สินให้มีความเป็นมืออาชีพในการป้องกันและป้องปรามการทุจริต เสริมสร้าง 
องค์ความรู้ พัฒนาสมรรถนะของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานให้มีความรู้ ความสามารถที่หลากหลาย เท่าทันต่อพลวัต
ของการทุจริตและสามารถน าความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ต้นน้ า การจัดท าหลักสูตรพัฒนาศักยภาพสมรรถนะและองค์ความรู้ของเจ้าหน้าที่ด้านการป้องกันการทุจริต
และด้านการตรวจสอบทรัพย์สิน 

งานที่ต้องด าเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 เป้าหมาย/ตัวชี้วัด หน่วยงานรับผิดชอบ 
การจัดท าหลักสูตรพัฒนาศักยภาพสมรรถนะ
และองค์ความรู้ของเจ้าหน้าที่ด้านการป้องกัน   
การทุจริตและด้านการตรวจสอบทรัพย์สินและ
หนี้สินให้มีความเป็นมืออาชีพ 

เป้ าหมาย : พัฒนาหลักสูตรพัฒนา
ศักยภาพเจ้าหน้าที่ด้านการป้องกัน     
การทุจริตและด้านการตรวจสอบทรัพย์สิน
และหนี้สินให้มีความเป็นมืออาชีพ 
ตัวชี้วัด :  
1. หลักสูตรพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่

ด้านการป้องกันการทุจริต อย่างน้อย 
1 หลักสูตร 

2. หลักสูตรพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่
และด้านการตรวจสอบทรัพย์สิน
และหนี้สิน อย่างน้อย 1 หลักสูตร 

 

ส านักงาน ป.ป.ช. 

กลางน้ า การอบรมหลักสูตรพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ด้านการป้องกันการทุจริตและด้านการตรวจสอบ
ทรัพย์สินและหนี้สิน 

งานที่ต้องด าเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 เป้าหมาย/ตัวชี้วัด หน่วยงานรับผิดชอบ 
การอบรมหลักสูตรพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่           
ด้านการป้องกันการทุจริตและด้านการตรวจสอบ
ทรัพย์สินและหนี้สินให้มีความเป็นมืออาชีพ 

เป้าหมาย : เจ้าหน้าที่ด้านการป้องกัน
การทุ จริ ตและด้ านการตรวจสอบ
ทรัพย์สินและหนี้สินได้รับการพัฒนา
ศักยภาพ สามารถน าความรู้ ไปใช้                
ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

ส านักงาน ป.ป.ช. 

 

 



 

  
มาตรการแก้ไขปัญหาการทุจริตแบบบูรณาการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 143 
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 ตัวชี้วัด : เจ้าหน้าที่ด้านการป้องกัน

การทุจริตและด้านการตรวจสอบ
ทรัพย์สินและหนี้สินที่ผ่านการอบรม 
มีงานพัฒนาอย่างน้อย 1 งาน 
 

 

ปลายน้ า การก ากับติดตามและประเมินผลหลักสูตรพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ด้านการป้องกันการทุจริต
และด้านการตรวจสอบทรัพย์สินและหนี้สิน 

งานที่ต้องด าเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 เป้าหมาย/ตัวชี้วัด หน่วยงานรับผิดชอบ 
การก ากับติดตามและประเมินผลหลักสูตร
พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ ด้านการป้องกัน                 
การทุจริตและด้านการตรวจสอบทรัพย์สินและ
หนี้สิน 

เป้าหมาย : ติดตามและประเมินผล
หลักสูตรพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่               
ด้านการป้องกันการทุจริตและด้านการ
ตรวจสอบทรัพย์สินและหนี้สิน 
ตัวชี้วัด : ผลสัมฤทธิ์การพัฒนาศักยภาพ
เจ้าหน้าที่ด้านการป้องกันการทุจริตและ
ด้านการตรวจสอบทรัพย์สินและหนี้สิน 
 

ส านักงาน ป.ป.ช. 

มาตรการที่ 12 : การขับเคลื่อนการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการตามมาตรการ ข้อเสนอแนะ  
เพื่อป้องกันการทุจริตที่คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบ 

ค าอธิบาย : หน่วยงานที่ได้มอบหมาย/รับผิดชอบมาตรการและข้อเสนอแนะตามมติคณะรัฐมนตรี   
จัดท าแผนการขับเคลื่อน โดยก าหนดกลไกก ากับติดตามที่ชัดเจนเป็นรูปธรรม มีการด าเนินการติดตามและประเมินผล
ตามแผนที่ก าหนดไว้ 

• มาตรการหรือข้อเสนอแนะเพ่ือป้องกันการทุจริตในข้อ 1 – 12 เป็นการด าเนินการต่อเนื่อง
จากมาตรการในการแก้ไขปัญหาการทุจริตแบบบูรณาการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (คณะรัฐมนตรีมีมติ
เห็นชอบ ในการประชุมเมื่อวันที่ 16 กรกฎาคม 2567) หากหน่วยงานที่ได้รับมอบหมาย/รับผิดชอบด าเนินการ   
ในส่วนที่เกี่ยวข้องแล้วเสร็จภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 แล้ว และไม่มีโครงการ กิจกรรม หรืองานที่ต้อง
ด าเนินการต่อเนื่องในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ขอให้รายงานผลการด าเนินงานไปยังส านักงาน ป.ป.ช. ต่อไป 

• มาตรการหรือข้อเสนอแนะเพ่ือป้องกันการทุจริตในข้อ 13 – 15 เป็นมาตรการที่
คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 หากหน่วยงานที่ได้รับมอบหมาย/รับผิดชอบด าเนินการ        
ในส่วนที่เกี่ยวข้องแล้วเสร็จภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 แล้ว และไม่มีโครงการ กิจกรรม หรืองานที่ต้อง
ด าเนินการต่อเนื่องในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ขอให้รายงานผลการด าเนินงานไปยังส านักงาน ป.ป.ช. ต่อไป 
ส าหรับกรณีหน่วยงานที่ได้รับมอบหมายหรือมีส่วนเกี่ยวข้องกับการด าเนินงานตามมาตรการหรือข้อเสนอแนะ     
เพ่ือป้องกันการทุจริตในลักษณะของการพิจารณาให้ความเห็น หรือการตอบข้อหารือให้แก่หน่วยงานรับผิดชอบ    
ไม่ต้องจัดท าแผนปฏิบัติการแต่อย่างใด 

กลางน้ า  1. การขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการด าเนินงานตามมาตรการ/ข้อเสนอแนะเพ่ือป้องกันการทุจริต 
ที่คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบ 

2. การส่งเสริมและสนับสนุนให้การขับเคลื่อนมาตรการ ความเห็น และข้อเสนอแนะฯ  
ให้บรรลุผลส าเร็จตามแผนปฏิบัติการฯ 
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1. ก า ร ด า เ นิ น ง า น ต า ม แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร 
“ข้อเสนอแนะเพื่อป้องกันการทุจริตเกี่ยวกับ
รถบรรทุกน้ าหนักเกินของคณะกรรมการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ” 
 
 

เป้าหมาย : ขับเคลื่อนการด าเนินงาน
ตามมาตรการ ความเห็น ข้อเสนอแนะฯ 
ต่อเนื่องจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ตัวชี้วัด : ร้อยละความส าเร็จในการ
ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการฯ 
 

1. กระทรวงคมนาคม  
2. กระทรวงอุตสาหกรรม  
3. กระทรวงพาณิชย์  
4. กรมทางหลวง  
5. กรมทางหลวงชนบท  
6. กรมการขนส่งทางบก  
7. การท่าเรอืแห่งประเทศไทย  
8. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
9. การนิคมอุตสาหกรรม 

 แห่งประเทศไทย  
10. กรมการค้าภายใน  
11. ส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
 

2. การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ “มาตรการ
ป้องกันการทุจริตเกี่ยวกับการใช้ประโยชน์ในที่ดิน
ของรัฐโดยมิชอบ กรณีปัญหาการบุกรุกและ    
การใช้ประโยชน์ในท่ีดินป่าไม้” 

เป้าหมาย : ขับเคลื่อนการด าเนินงาน
ตามมาตรการ ความเห็น ข้อเสนอแนะฯ 
ต่อเนื่องจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ตัวชี้วัด : ร้อยละความส าเร็จในการ
ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการฯ 
 

1. ส านักงานคณะกรรมการ  
 นโยบายที่ดินแห่งชาติ  

2. กระทรวงทรัพยากร  
 ธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม  

3. กระทรวงมหาดไทย 
 

๓. การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ “มาตรการ
เพื่อป้องกันการทุจริตในการคืนภาษีมูลค่าเพิ่ม” 

เป้าหมาย : ขับเคลื่อนการด าเนินงาน
ตามมาตรการ ความเห็น ข้อเสนอแนะฯ 
ต่อเนื่องจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ตัวชี้วัด : ร้อยละความส าเร็จในการ
ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการฯ 
 

1. กระทรวงยุติธรรม  
2. กระทรวงการคลัง  
3. กรมสรรพากร  
4. กรมศลุกากร  
5. กระทรวงพาณิชย์  
6. กรมพัฒนาธุรกจิการค้า  
7. ส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
 

๔. การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ “ข้อเสนอแนะ
เพื่อด าเนินการจัดระเบียบสายสื่อสารและอุปกรณ์
โทรคมนาคมที่ไม่ได้ใช้งานแล้ว” 

เป้าหมาย : ขับเคลื่อนการด าเนินงาน  
ตามมาตรการ ความเห็น ข้อเสนอแนะฯ 
ต่อเนื่องจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ตัวชี้วัด : ร้อยละความส าเร็จในการ
ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการฯ 
 

1. ส านักงานคณะกรรมการ 
กิจการกระจายเสียงกิจการ
โทรทัศน์และกจิการ
โทรคมนาคมแห่งชาติ  

2. การไฟฟ้านครหลวง  
3. การไฟฟ้าส่วนภมูิภาค  
4. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
5. กรมทางหลวง  
6. กรมทางหลวงชนบท  
7. กรุงเทพมหานคร  
8. ผู้ประกอบกิจการโทรคมนาคม    

ทั้งในส่วนรัฐวิสาหกิจและธุรกิจ
เอกชน 

 

๕. การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ “ข้อเสนอแนะ
เพื่อป้องกันการทุจริตเกี่ยวกับงบประมาณเงิน
อุดหนุนวัดของส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ” 

เป้าหมาย : ขับเคลื่อนการด าเนินงาน
ตามมาตรการ ความเห็น ข้อเสนอแนะฯ 
ต่อเนื่องจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ตัวชี้วัด : ร้อยละความส าเร็จในการ
ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการฯ 
 

1. ส านักงานพระพุทธศาสนา   
 แห่งชาติ  

2. กรมบัญชีกลาง 
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๖. การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ “มาตรการ
ป้องกันการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ในการบังคับใช้
กฎหมายเกี่ยวกับป้ายโฆษณาบนทางสาธารณะ” 

เป้าหมาย : ขับเคลื่อนการด าเนินงาน
ตามมาตรการ ความเห็น ข้อเสนอแนะฯ 
ต่อเนื่องจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ตัวชี้วัด : ร้อยละความส าเร็จในการ
ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการฯ 
 

1. กระทรวงคมนาคม  
2. กระทรวงมหาดไทย  
3. กรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิ่น  
4. กรมทางหลวง  
5. กรมทางหลวงชนบท  
6. กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ  

และสิ่งแวดล้อม 
 

๗. การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ “มาตรการ
ป้องกันการทุจริตในการเรียกรับทรัพย์สินหรือ    
ประโยชน์ตอบแทนเพื่อโอกาสในการเข้าเรียน         
ในสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน” 

เป้าหมาย : ขับเคลื่อนการด าเนินงาน
ตามมาตรการ ความเห็น ข้อเสนอแนะฯ 
ต่อเนื่องจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ตัวชี้วัด : ร้อยละความส าเร็จในการ
ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการฯ 
 

ส านักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

๘. การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ “มาตรการ
ป้องกันการทุจริตเกี่ยวกับการบริหารจัดการอุทยาน
แห่งชาติ” 

เป้าหมาย : ขับเคลื่อนการด าเนินงาน
ตามมาตรการ ความเห็น ข้อเสนอแนะฯ 
ต่อเนื่องจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ตัวชี้วัด : ร้อยละความส าเร็จในการ
ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการฯ 
 

1. กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อม 

2. กระทรวงการท่องเทีย่วและกีฬา  
3. กรมอุทยานแห่งชาติ สตัว์ป่า

และพันธ์ุพืช 

๙. การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ “ข้อเสนอแนะ
เพื่อป้องกันการทุจริต กรณีโครงการอาหารเสริม 
(นม) โรงเรียน” 

เป้าหมาย : ขับเคลื่อนการด าเนินงาน
ตามมาตรการ ความเห็น ข้อเสนอแนะฯ 
ต่อเนื่องจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ตัวชี้วัด : ร้อยละความส าเร็จในการ
ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการฯ 
 

1. ส านักงานปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์  

2. องค์การส่งเสริมกิจการ  
โคนมแห่งประเทศไทย  

3. คณะกรรมการโคนมและ 
ผลติภณัฑ์นม (Milk Board)  

4. กรมปศุสตัว์  
5. กรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิ่น  
6. กรุงเทพมหานคร  
7. ส านักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ  
8. ส านักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
9. ส านักงานคณะกรรมการ

ส่งเสริมการศึกษาเอกชน  
10. ส านักงานคณะกรรมการ

อาหารและยา 
11. กรมโรงงานอุตสาหกรรม  
12. ส านักงาน ป.ป.ท.  
13. ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน 
 

๑๐. การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ “มาตรการ
ป้องกันการทุจริตเพื่อแก้ไขปัญหาการออกเอกสาร
สิทธิในที่ดินโดยมิชอบ” 

เป้าหมาย : ขับเคลื่อนการด าเนินงาน
ตามมาตรการ ความเห็น ข้อเสนอแนะฯ 
ต่อเนื่องจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ตัวชี้วัด : ร้อยละความส าเร็จในการ
ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการฯ 
 

1. กระทรวงมหาดไทย  
2. กระทรงทรัพยากรธรรมชาติ    

และสิ่งแวดล้อม  
3. กรมที่ดิน  
4. ส านักงานการปฏริูปที่ดิน    

เพือ่เกษตรกรรม  
5. กรมธนารักษ์ 
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งานที่ต้องด าเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 เป้าหมาย/ตัวชี้วัด หน่วยงานรับผิดชอบ 
๑๑. การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ “มาตรการ
ป้องกันการทุจริตเกี่ยวกับสิ่งล่วงล้ าล าน้ า” 

เป้าหมาย : ขับเคลื่อนการด าเนินงาน
ตามมาตรการ ความเห็น ข้อเสนอแนะฯ 
ต่อเนื่องจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ตัวชี้วัด : ร้อยละความส าเร็จในการ
ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการฯ 
 

1. กระทรวงมหาดไทย  
2. กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ   

และสิ่งแวดล้อม  
3. กระทรวงคมนาคม  
4. กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  
5. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
6. กรมเจ้าท่า  
7. กรมควบคุมมลพิษ  
8. กรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิ่น  
9. การนิคมอุตสาหกรรม      

แห่งประเทศไทย 
 

๑๒. ด าเนินการตามแผนปฏิบตัิการ “ข้อเสนอแนะ
เพื่อป้องกันการทุจริตเกี่ยวกับเงินอุดหนุนองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น กรณีเงินอุดหนุนที่รัฐอุดหนุน
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” 
 

เป้าหมาย : ขับเคลื่อนการด าเนินงาน  
ตามมาตรการ ความเห็น ข้อเสนอแนะฯ  
ตัวชี้วัด :  
1. ร้อยละความส าเร็จในการส่งเสริมและ

สนับสนุนการขับเคลื่อนมาตรการ 
ความเห็นและข้อเสนอแนะฯ  

2. การจัดท าแผนปฏิบัติการด าเนินงาน
ของหน่วยงานที่รับผิดชอบ 

3. ร้อยละความส าเร็จในการด าเนินการ
ตามแผนปฏิบัติการฯ 

 

๑. กระทรวงมหาดไทย 
๒. กระทรวงการคลัง 
๓. ส านักงบประมาณ 
๔. ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน 
๕. ส านักงานคณะกรรมการ    

การกระจายอ านาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๑3. ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการ “ข้อเสนอแนะ
การควบคุมการใช้ดุลพินิจของเจ้าพนักงานของรัฐ
ในการปฏิบัติงานที่กระทบต่อสิทธิและเสรีภาพของ
ประชาชน” 

เป้าหมาย : ขับเคลื่อนการด าเนินงาน  
ตามมาตรการ ความเห็น ข้อเสนอแนะฯ 
ตัวชี้วัด :  
1. ร้อยละความส าเร็จในการส่งเสริมและ

สนับสนุนการขับเคลื่อนมาตรการ 
ความเห็น และข้อเสนอแนะฯ  

2. การจัดท าแผนปฏิบัติการด าเนินงาน
ของหน่วยงานที่รับผิดชอบ 

3. ร้อยละความส าเร็จในการด าเนินการ
ตามแผนปฏิบัติการฯ 
 

1. ส านักงาน ก.พ.ร. 
2. กระทรวงดิจิทลั              

เพื่อเศรษฐกิจและสังคม  
3. กระทรวงมหาดไทย  
4. กระทรวงคมนาคม  
5. ส านักงานคณะกรรมการ

กฤษฎีกา  
6. ส านักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล 

(องค์การมหาชน)  
7. หน่วยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

กับการใช้ดุลพินิจ 
 

๑4. มาตรการการก าหนดหลักเกณฑ์การค านวณ
ราคากลางให้สามารถอ้างอิงบัญชีมาตรฐาน
ครุภัณฑ์ของยานพาหนะดัดแปลง : กรณีศึกษารถ
ดัดแปลง 

เป้าหมาย : ขับเคลื่อนการด าเนินงาน
ตามมาตรการ ความเห็น ข้อเสนอแนะฯ 
ตัวชี้วัด :  
1. ร้อยละความส าเร็จในการส่งเสริมและ

สนับสนุนการขับเคลื่อนมาตรการ 
ความเห็น และข้อเสนอแนะฯ  

2. การจัดท าแผนปฏิบัติการด าเนินงาน
ของหน่วยงานที่รับผิดชอบ 

3. ร้อยละความส าเร็จในการด าเนินการ
ตามแผนปฏิบัติการฯ 
 

๑. กระทรวงการคลัง 
(กรมบัญชีกลาง) 

๒. ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน 
๓. ส านักงบประมาณ 
๔. กระทรวงมหาดไทย 
๕. ส านักงาน ก.พ.ร. 
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งานที่ต้องด าเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 เป้าหมาย/ตัวชี้วัด หน่วยงานรับผิดชอบ 
๑๕. ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการ “มาตรการ
ป้องกันการทุจริตในการด าเนินนโยบายการจัดซื้อ
จัดจ้างผลิตภัณฑ์และบริการนวัตกรรมในบัญชี
นวัตกรรม” 

เป้าหมาย : ขับเคลื่อนการด าเนินงาน
ตามมาตรการ ความเห็น ข้อเสนอแนะฯ 
ตัวชี้วัด :  
1. ร้อยละความส าเร็จในการส่งเสริม    

และสนับสนุนการขับเคลื่อนมาตรการ 
ความเห็น และข้อเสนอแนะฯ  

2. การจัดท าแผนปฏิบัติการด าเนินงาน
ของหน่วยงานที่รับผิดชอบ 

3. ร้อยละความส าเร็จในการด าเนินการ
ตามแผนปฏิบัติการฯ 

๑. กระทรวงการคลัง  
๒. กระทรวงการต่างประเทศ  
๓. กระทรวงการอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม  
(ส านักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์ 
และเทคโนโลยีแห่งชาต)ิ  

๔. กระทรวงพาณิชย์  
๕. กระทรวงมหาดไทย  
๖. กระทรวงสาธารณสุข  
๗. กระทรวงอุตสาหกรรม  
๘. ส านักงบประมาณ 
 

ปลายน้ า  ติดตามและประเมินผลการขับเคลื่อนตามมาตรการ ความเห็น ข้อเสนอแนะการป้องกันการทุจริต 
ตามแผนปฏิบัติการเพ่ือขับเคลื่อนตามมาตรการฯ ของหน่วยงานที่ได้รับมอบหมายตามมติคณะรัฐมนตรี 

งานที่ต้องด าเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 เป้าหมาย/ตัวชี้วัด หน่วยงานรับผิดชอบ 
ติดตามและประเมินผลการขับเคลื่อนตามมาตรการ 
ความเห็น ข้อเสนอแนะฯ ตามแผนปฏิบัติการ            
เพื่อขับเคลื่อนตามมาตรการฯ ของหน่วยงาน                 
ที่เกี่ยวข้อง 
 
 

เป้ าหมาย : ด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลการขับเคลื่อนการด าเนินงาน
ตามมาตรการและข้อเสนอแนะของ 
หน่วยงานที่ ได้รับมอบหมายตามมติ
คณะรัฐมนตรี  
ตัวชี้ วั ด : รายงานการติดตามและ
ประเมิ นผล  มาตรการ ความเห็น 
ข้อเสนอแนะที่คณะรัฐมนตรีเห็นชอบ 
จ านวน 15 มาตรการ 
 

ส านักงาน ป.ป.ช.  

กลไกขับเคลื่อนและติดตามผลการด าเนินงาน 
1. คณะกรรมการ ป.ป.ช.  
2. คณะกรรมการขับเคลื่อนแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านทุจริตและประพฤติมิชอบ 

(พ.ศ. 2561 - 2580)  
3. คณะกรรมการส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชน และหน่วยงานของรัฐมีส่วนร่วมในการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริต  
4. คณะกรรมการผลักดันการด าเนินงานตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริต 

และประพฤติมิชอบ ระดับจังหวัด  
5. คณะกรรมการอ านวยการด้านมาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุกและนวัตกรรม 
6. คณะอนุกรรมการด้านตรวจสอบทรัพย์สิน 
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เป้าหมายที่ 3 : การด าเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ 

ตัวชี้วัดที่ ๓.1 : สัดส่วนกระบวนการด าเนินคดีทุจริตที่จ าเป็นต้องขอขยายระยะเวลาเกินกว่ากรอบเวลา
ปกติท่ีกฎหมายก าหนด ต่อกระบวนการด าเนินคดีทุจริตทั้งหมด 

ค่าเป้าหมาย : ไม่เกินร้อยละ ๒๐ 
ตัวช้ีวัดที่ 3.2 : สัดส่วนคดีอาญาที่หน่วยงานไต่สวนคดีทุจริตถูกฟ้องกลับ ต่อคดีท่ีส่งฟ้องทั้งหมด 
ค่าเป้าหมาย : ไม่เกินร้อยละ ๓ 

มาตรการที่ 1 : การพัฒนาระบบบริหารจัดการฐานข้อมูลคดีทุจริตและประพฤติมิชอบแบบบูรณาการ
ระหว่างหน่วยงานภาครัฐ 

ค าอธิบาย : การพัฒนาระบบฐานข้อมูลคดีทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงานภาครัฐให้อยู่ในรูปแบบ
ข้อมูลดิจิทัลเป็นมาตรฐานเดียวกัน เพ่ือเชื่อมโยงข้อมูลและบูรณาการฐานข้อมูลคดีทุจริตและประพฤติมิชอบ
ระหว่างหน่วยงานภาครัฐกับส านักงาน ป.ป.ช. ตามมาตรา 61 - 64 แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ     
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 รวมทั้งใช้ประโยชน์จากข้อมูลร่วมกันระหว่างหน่วยงาน
ในกระบวนการปราบปรามการทุจริต เพ่ือให้การบริหารจัดการฐานข้อมูลคดีทุจริตและประพฤติมิชอบของภาครัฐ
มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

ต้นน้ า  การพัฒนามาตรฐานระบบฐานข้อมูลคดีทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงานภาครัฐ 

งานที่ต้องด าเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 เป้าหมาย/ตัวชี้วัด หน่วยงานรับผิดชอบ 
๑. การพัฒนาระบบฐานข้อมูลคดีทุจริตและ
ประพฤติมิชอบแบบบูรณาการระหว่างหน่วยงาน
ภาครัฐให้อยู่ในรูปแบบข้อมูลดิจิทัลเป็นมาตรฐาน
เดียวกัน เพื่อน ามารายงานตามมาตรา 61 - 64 
แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วย
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 
และเช่ือมโยงฐานข้อมูลคดีทุจริตและประพฤติ      
มิชอบของหน่วยงานภาครัฐให้อยู่ในรูปแบบข้อมูล
ดิจิทัลเป็นมาตรฐานเดียวกัน 
 

เป้าหมาย : มีระบบจัดการฐานข้อมูล    
คดี ทุ จริ ตและประพฤติมิ ชอบของ
หน่วยงานในกระบวนการปราบปราม 
การทุจริตให้อยู่ในรูปแบบข้อมูลดิจิทัล 
ตัวชี้วัด : ระบบจัดการฐานข้อมูลคดี
ทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน
ในกระบวนการปราบปรามการทุจริตใน
รูปแบบข้อมูลดิจิทัล 
 

หน่วยงานหลัก 
ส านักงาน ป.ป.ช. 
หน่วยงานร่วมด าเนินการ 
1. ส านักงาน ป.ป.ท. 
2. ส านักงานต ารวจแห่งชาต ิ
3. ส านักงาน ปปง. 
4. กรมสอบสวนคดีพิเศษ 
 

2. ศึกษาระบบฐานข้อมูลคดีทุจริตและประพฤติ
มิชอบแบบบูรณาการระหว่างหน่วยงานภาครัฐ
ทั้งกระบวนการยุติธรรม จนถึงการบังคับโทษ
ภายใต้กฎหมาย (ราชทัณฑ์) 

เป้าหมาย  : มีระบบการเ ช่ือมโยง
ข้อมูลคดีทุจริตและประพฤติมิชอบ   
ทั้งกระบวนการยุติธรรม จนถึงการบังคับ
โทษภายใต้กฎหมาย (ราชทัณฑ์) 
ตัวชี้วัด : ผลการศึกษาระบบการเช่ือมโยง
ข้อมูลคดีทุจริตและประพฤติมิชอบ        
ทั้งกระบวนการยุติธรรม จนถึงการบังคับ
โทษภายใต้กฎหมาย (ราชทัณฑ์) 
 

หน่วยงานหลัก 
ส านักงาน ป.ป.ช. 
หน่วยงานร่วมด าเนินการ 
1. ส านักงาน ป.ป.ท. 
2. ส านักงานต ารวจแห่งชาต ิ
3. ส านักงาน ปปง. 
4. กรมสอบสวนคดีพิเศษ 
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กลางน้ า การเชื่อมโยงข้อมูลและการบูรณาการฐานข้อมูลคดีทุจริตและประพฤติมิชอบระหว่างหน่วยงานภาครัฐ
กับส านักงาน ป.ป.ช. 

งานที่ต้องด าเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 เป้าหมาย/ตัวชี้วัด หน่วยงานรับผิดชอบ 
๑. สื่อสารสร้างความเข้าใจให้หน่วยงานภาครัฐ           
ที่รับเรื่องกล่าวหาตามมาตรา 61 - 64 แห่ง
พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วย             
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 
รายงานผลการด าเนินการผ่านระบบจัดการ
ฐานข้อมูลคดีทุจริตและประพฤติมิชอบที่ เป็น
มาตรฐานเดียวกัน ให้คณะกรรมการ ป.ป.ช. ทราบ 
ตามมาตรา 65 แห่งพระราชบัญญัติประกอบ
รัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม     
การทุจริต พ.ศ. 2561 
 

เป้าหมาย : การเช่ือมโยงและบูรณาการ
ฐานข้อมูลคดีทุจริตและประพฤติมิชอบ
เพื่อก ากับติดตามผลการด าเนินคดี
ทุจริต  
ตัวชี้วัด : การเช่ือมโยงข้อมูลระหว่าง
ส านักงาน ป.ป.ช. และหน่วยงานภาครัฐ  
 

หน่วยงานหลัก 
ส านักงาน ป.ป.ช. 
หน่วยงานร่วมด าเนินการ 
1. ส านักงาน ป.ป.ท. 
2. ส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
3. กรมสอบสวนคดีพิเศษ 
4. ส านักงาน ปปง. 

๒. บูรณาการความร่วมมือให้หน่วยงานภาครัฐ
รายงานผลการด าเนินการผ่านระบบฐานข้อมูลคดี
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่ เป็นมาตรฐาน
เดียวกัน ให้คณะกรรมการ ป.ป.ช. ทราบ ตาม
มาตรา 65 แห่งพระราชบัญญัติประกอบ
รัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต พ.ศ. 2561 

เป้าหมาย : หน่วยงานภาครัฐรายงานผล
การด าเนินการผ่านระบบฐานข้อมูลคดี
ทุจริตและประพฤติมิชอบที่เป็นมาตรฐาน
เดียวกันให้คณะกรรมการ ป.ป.ช. ทราบ
ตามมาตรา 65 แห่งพระราชบัญญัติ
ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 
ตัวชี้วัด : ผลการด าเนินการผ่านระบบ
ฐานข้อมูลคดีทุจริตและประพฤติมิชอบ   
ที่เป็นมาตรฐานเดียวกันให้คณะกรรมการ 
ป.ป.ช. ทราบตามมาตรา 65 
 

หน่วยงานหลัก 
ส านักงาน ป.ป.ช. 
หน่วยงานร่วมด าเนินการ 
1. ส านักงาน ป.ป.ท. 
2. ส านักงานต ารวจแห่งชาต ิ
3. กรมสอบสวนคดีพิเศษ 
4. ส านักงาน ปปง. 
 

ปลายน้ า การก ากับติดตามการด าเนินการเรื่องกล่าวหาของหน่วยงานภาครัฐ ตามมาตรา 65 แห่งพระราชบัญญัติ
ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 และการใช้ประโยชน์จากข้อมูลร่วมกัน
ระหว่างหน่วยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริต 

งานที่ต้องด าเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 เป้าหมาย/ตัวชี้วัด หน่วยงานรับผิดชอบ 
ก ากับติดตามการด าเนินการเรื่องกล่าวหาของ
หน่ วย งานภาครั ฐ  ต ามมาตรา  65  แห่ ง
พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วย        
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 
ให้แล้วเสร็จภายในกรอบระยะเวลาที่กฎหมาย
ก าหนด โดยน าข้อมูลจากระบบฐานข้อมูลคดีทุจริต
และประพฤติมิชอบแบบบูรณาการระหว่าง
หน่วยงานภาครัฐมาใช้ประโยชน์ในการก ากับ
ติดตามการด าเนินการร่วมกันระหว่างหน่วยงาน           
ในกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
 

เป้าหมาย : การพัฒนาระบบบริหาร
จัดการฐานข้อมูลคดีทุจริตและประพฤติ
มิชอบของหน่วยงานภาครัฐที่เกี่ยวข้อง
ให้เป็นไปอย่างครบถ้วนสมบูรณ์ทันสมัย
เป็นปัจจุบันและตรงกับความต้องการ  
ของผู้ใช้ประโยชน์จากข้อมูล 
ตัวชี้วัด : ระบบบริหารจัดการฐานข้อมูล
คดีทุ จริ ตและประพฤติ มิ ชอบของ
หน่วยงานภาครัฐที่มกีารพัฒนา 
 

หน่วยงานหลัก 
ส านักงาน ป.ป.ช. 
หน่วยงานร่วมด าเนินการ 
1. ส านักงาน ป.ป.ท. 
2. ส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
3. ส านักงาน ปปง. 
4. กรมสอบสวนคดีพิเศษ 
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มาตรการที่ 2 : การพัฒนาระบบการบริหารจัดการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในกระบวนการปราบปราม
การทุจริต 

ค าอธิบาย : การปรับปรุงกระบวนการ ขั้นตอนการการปฏิบัติงานเพ่ือพัฒนาระบบการบริหารจัดการคดี
ทุจริตและประพฤติมิชอบระหว่างหน่วยงานภาครัฐกับส านักงาน ป.ป.ช. พร้อมทั้งการสร้างเครือข่ายความร่วมมือ
และยกระดับกลไกการท างานเชิงเครือข่ายแบบบูรณาการร่วมกันเพ่ือเสริมสร้างประสิทธิภาพในกระบวนการ
ปราบปรามการทุจริต ตลอดจนการติดตามและประเมินผลระบบการบริหารจัดการคดีทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ต้นน้ า การปรับปรุงกระบวนการ ขั้นตอนการปฏิบัติงานของกระบวนการปราบปรามการทุจริตให้ มี
ประสิทธิภาพ   

งานที่ต้องด าเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 เป้าหมาย/ตัวชี้วัด หน่วยงานรับผิดชอบ 
ศึกษากระบวนการ ขั้นตอนปรับปรุงกระบวนการ 
ขั้นตอนในกระบวนการปราบปรามการทุจริต         
ที่มีประสิทธิภาพ ลดขั้นตอนและระยะเวลาท างาน 
เพื่อให้เป็นไปตามกรอบระยะเวลาที่กฎหมาย
ก าหนด  
 
 
 

เป้าหมาย : ผลการศึกษากระบวนการ  
ขั้นตอนการปฏิบัติงานในกระบวนการ
ปราบปรามการทุจริตที่มีประสิทธิภาพ
ประสิทธิภาพ ลดขั้นตอนและระยะเวลา
ท างาน และเป็นไปตามกรอบระยะเวลา   
ที่กฎหมายก าหนด 
ตัวชี้วัด : รายงานการศึกษากระบวนการ  
ขั้นตอนการปฏิบัติงานในกระบวนการ
ปราบปรามการทุจริตกระบวนการ
ปราบปรามการทุจริตที่มีประสิทธิภาพ 
ลดขั้นตอนและระยะเวลาท างาน           
เพื่อให้ เป็นไปตามกรอบระยะเวลา       
ที่กฎหมายก าหนด 
 

1. ส านักงาน ป.ป.ช. 
2. ส านักงาน ป.ป.ท. 
3. ส านักงานต ารวจแห่งชาต ิ
4. ส านักงาน ปปง. 
5. กรมสอบสวนคดีพิเศษ 
 

กลางน้ า  การบูรณาการความร่วมมือในการยกระดับกลไกเพ่ือเสริมสร้างประสิทธิภาพในกระบวนการ
ปราบปรามการทุจริต 

งานที่ต้องด าเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 เป้าหมาย/ตัวชี้วัด หน่วยงานรับผิดชอบ 
1. ร่างระเบียบ ขั้นตอนการปฏิบัติงานของกระบวนการ
ปราบปรามการทุจริตที่มีประสิทธิภาพประสิทธิภาพ 
ลดขั้นตอนและระยะเวลาท างานและเป็นไปตาม
กรอบระยะเวลาที่กฎหมายก าหนด 

เป้าหมาย : ร่างระเบียบ ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานของกระบวนการปราบปราม
การทุจริตที่มีประสิทธิภาพ ลดขั้นตอน
และระยะเวลาท างาน และเป็นไปตาม
กรอบระยะเวลาที่กฎหมายก าหนด 
ตัวชี้ วั ด : หน่วยงานมีการยกร่ าง
ระเบียบปรับปรุงขั้นตอนการปฏิบัตงิาน
ในกระบวนการปราบปรามการทุจริต
ตามแนวทางการบริหารจัดการงานคดี
ทุจริตที่มีประสิทธิภาพ ลดขั้นตอนและ
ระยะเวลาท างาน เพื่อให้เป็นไปตาม
กรอบระยะเวลาที่กฎหมายก าหนด 
อย่างน้อย 2 หน่วยงาน 
 

หน่วยงานหลัก 
ส านักงาน ป.ป.ช. 
หน่วยงานร่วมด าเนินการ 
1. ส านักงาน ป.ป.ท. 
2. ส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
3. ส านักงาน ปปง. 
4. กรมสอบสวนคดีพิเศษ 

 

 

 



 

  
มาตรการแก้ไขปัญหาการทุจริตแบบบูรณาการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 151 

 

งานที่ต้องด าเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 เป้าหมาย/ตัวชี้วัด หน่วยงานรับผิดชอบ 
2. บูรณาการการท างานร่วมกับหน่วยงาน        
ในกระบวนการปราบปรามการทุจริตเพื่อขับเคลื่อน
การบริหารจัดการงานคดีทุจริตที่มีประสิทธิภาพ 
ลดขั้นตอนและระยะเวลาท างาน เพื่อให้เป็นไปตาม
กรอบระยะเวลาที่กฎหมายก าหนด โดยประสาน
ความร่ วมมื อกับหน่ วยงานในกระบวนการ
ปราบปรามการทุจริตเพื่อขับเคลื่อนการบริหาร
จัดการงานคดีทุจริตให้มีประสิทธิภาพ ลดขั้นตอน
และระยะเวลาท างาน เป็นไปตามกรอบระยะเวลา   
ที่กฎหมายก าหนด 

เป้ าหมาย  : บู รณาการและพัฒนา            
ความร่วมมือกับหน่วยงานในกระบวนการ
ปราบปรามการทุจริตเพื่อขับเคลื่อน      
การบริหารจัดการงานคดีทุจริตที่มี
ประสิทธิภาพลดขั้นตอนและระยะเวลา
ท างาน เพื่ อ ให้ เป็ นไปตามกรอบ
ระยะเวลาที่กฎหมายก าหนด  
ตัวชี้ วั ด : การขับเคลื่ อนแนวทาง       
การบริหารจัดการงานคดีทุจริตที่เป็นไป
ตามกรอบระยะเวลาที่กฎหมายก าหนด 
อย่างน้อย 2 หน่วยงาน 
 

หน่วยงานหลัก 
ส านักงาน ป.ป.ช. 
หน่วยงานร่วมด าเนินการ 
1. ส านักงาน ป.ป.ท. 
2. ส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
3. ส านักงาน ปปง. 
4. กรมสอบสวนคดีพิเศษ 
 

ปลายน้ า การติดตามและประเมินผลระบบการบริหารจัดการคดีทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน          
ในกระบวนการปราบปรามการทุจริต 

งานที่ต้องด าเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 เป้าหมาย/ตัวชี้วัด หน่วยงานรับผิดชอบ 
๑. เสนอร่างระเบียบ ขั้นตอนการปฏิบัติงานของ
กระบวนการปราบปรามการทุจริตที่มีประสิทธิภาพ
ลดขั้นตอนและระยะเวลาท างาน เป็นไปตามกรอบ
ระยะเวลาที่กฎหมายก าหนดและสอดคล้องกับ    
การด าเนินการของแต่ละหน่วยงานในกระบวนการ
ปราบปรามการทุจริต 
 

เป้าหมาย : เสนอร่างระเบียบ ข้ันตอน
การปฏิ บั ติ ง านของกระบวนการ
ปราบปรามการทุจริตที่มีประสิทธิภาพ
เป็นไปตามกรอบระยะเวลาที่กฎหมาย
ก าหนด 
ตัวชี้วัด : ระเบียบ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน
ของกระบวนการปราบปรามการทุจริต           
ที่มีประสิทธิภาพเป็นไปตามกรอบ
ระยะเวลาที่กฎหมายก าหนด 
 

หน่วยงานหลัก 
ส านักงาน ป.ป.ช. 
หน่วยงานร่วมด าเนินการ 
1. ส านักงาน ป.ป.ท. 
2. ส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
3. ส านักงาน ปปง. 
4. กรมสอบสวนคดีพิเศษ 
 

๒. ก ากับ ติดตาม การบูรณาการการท างานร่วมกับ
หน่วยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริต     
เพื่อขับเคลื่อนการบริหารจัดการงานคดีทุจริต       
ที่มีประสิทธิภาพ ลดขั้นตอนและระยะเวลาท างาน 
เพื่อให้เป็นไปตามกรอบระยะเวลาที่กฎหมาย
ก าหนด 

เป้าหมาย : การประเมินการบริหาร
จัดการงานคดีทุจริตที่มีประสิทธิภาพ 
ลดขั้นตอนและระยะเวลาท างาน เพื่อให้
เป็นไปตามกรอบระยะเวลาที่กฎหมาย
ก าหนด 
ตั วชี้ วั ด : รายงานผลการประเมิน 
แนวทางการบริหารจัดการงานคดีทุจริต
ที่มีประสิทธิภาพ ลดขั้นตอนและ
ระยะเวลาท างาน เพื่อให้เป็นไปตาม
กรอบระยะเวลาที่กฎหมายก าหนด 
 

หน่วยงานหลัก 
ส านักงาน ป.ป.ช. 
หน่วยงานร่วมด าเนินการ 
1. ส านักงาน ป.ป.ท. 
2. ส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
3. ส านักงาน ปปง. 
4. กรมสอบสวนคดีพิเศษ 
 

 
มาตรการที่ 3 : การพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อเสริมสร้างประสิทธิภาพในกระบวนการปราบปราม

การทุจริต 
ค าอธิบาย : การด าเนินคดีทุจริตให้มีความรวดเร็วให้เป็นไปตามกรอบระยะเวลาตามกฎหมาย จ าเป็นต้องมี

นวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัย เพ่ือน าไปประยุกต์ปรับใช้ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐเพ่ืออ านวย           
ความยุติธรรมให้แก่ประชาชนโดยไม่ล่าช้า พร้อมทั้งการถ่ายทอดนวัตกรรมและเทคโนโลยีให้แก่หน่วยงานภาครัฐ           
และเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือน าไปปรับใช้ในการด าเนินงานด้านปราบปรามการทุจริต 
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ต้นน้ า การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีด้านปราบปรามการทุจริต 

งานที่ต้องด าเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 เป้าหมาย/ตัวชี้วัด หน่วยงานรับผิดชอบ 
ศึกษาการพัฒนานวั ตกรรมและเทคโนโลยี           
ด้านปราบปรามการทุจริต เพื่อน าไปประยุกต์ปรับใช้
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐที่เกี่ยวข้อง
กับกระบวนการด้านปราบปรามการทุจริต  
 

เป้าหมาย : ศึกษาและพัฒนานวัตกรรม
และเทคโนโลยีด้านปราบปรามการทุจริต
เพื่อใช้สนับสนุนในการด าเนินงาน      
ของหน่วยงานภาครัฐที่เกี่ยวข้องกับ
กระบวนการด้านปราบปรามการทุจริต 
ตัวชี้วัด : นวัตกรรมและเทคโนโลยีด้าน
ปราบปรามการทุจริตเพื่อใช้สนับสนุนใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐท่ี
เกี่ยวข้องกับกระบวนการด้านปราบปราม
การทุจริต อย่างน้อย 1 แนวทาง 
 

หน่วยงานหลัก 
ส านักงาน ป.ป.ช. 
หน่วยงานร่วมด าเนินการ 
1. ส านักงาน ป.ป.ท. 
2. ส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
3. ส านักงาน ปปง. 
4. กรมสอบสวนคดีพิเศษ 
 

กลางน้ า การบูรณาการร่วมกับหน่วยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริตเพ่ือยกระดับกระบวนการ
ท างานด้านปราบปรามการทุจริต 

งานที่ต้องด าเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 เป้าหมาย/ตัวชี้วัด หน่วยงานรับผิดชอบ 
น า เ ทค โน โ ลยี ที่ ศึ กษาน ามาประยุ กต์ ใ ช้                       
ในกระบวนการปราบปรามการทุจริต เพื่อ
ยกระดับกระบวนการท างานด้านปราบปราม
การทุจริต 
 

เป้ าหมาย  : การบู รณาการการน า
นวัตกรรมและเทคโนโลยีด้านปราบปราม
การทุจริตมาประยุกต์ใช้ 
ตัวชี้ วัด : หน่วยงานในกระบวนการ
ปราบปรามการทุจริตน านวัตกรรมและ
เทคโนโลยีด้านปราบปรามการทุจริต        
มาประยุกต์ใช้อย่างน้อย 2 หน่วยงาน 
 

หน่วยงานหลัก 
ส านักงาน ป.ป.ช. 
หน่วยงานร่วมด าเนินการ 
1. ส านักงาน ป.ป.ท. 
2. ส านักงานต ารวจแห่งชาต ิ
3. กรมสอบสวนคดีพิเศษ 
4. ส านักงาน ปปง. 

ปลายน้ า การประเมินผลระดับการพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีด้านปราบปรามการทุจริต 

งานที่ต้องด าเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 เป้าหมาย/ตัวชี้วัด หน่วยงานรับผิดชอบ 
การติดตามผลการน านวัตกรรมและเทคโนโลยี         
ด้ านปราบปรามการทุ จริ ตมาประยุ กต์ ใ ช้            
เพื่อยกระดับกระบวนการท างานด้านปราบปราม
การทุจริต 
 

เป้าหมาย : ประเมินผลการน านวัตกรรม
และเทคโนโลยีด้านปราบปรามการทุจริต
มาประยุกต์ใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ตัวชี้วัด : ผลการประเมินนวัตกรรม
และเทคโนโลยีที่น ามาประยุกต์ใช้       
ในกระบวนการปราบปรามการทุจริต 

หน่วยงานหลัก 
ส านักงาน ป.ป.ช. 
หน่วยงานร่วมด าเนินการ 
1. ส านักงาน ป.ป.ท. 
2. ส านักงานต ารวจแห่งชาต ิ
3. ส านักงาน ปปง. 
4. กรมสอบสวนคดีพิเศษ 

มาตรการที่ 4 : การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่        
ในกระบวนการปราบปรามการทุจริต  

ค าอธิบาย : การยกระดบัศักยภาพและสมรรถนะในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ในกระบวนการปราบปราม
การทุจริตที่เป็นมาตรฐานสากล รวมทั้งการถ่ายองค์ความรู้สมัยใหม่ให้แก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานเพ่ือน าไป
ประยุกต์ใช้ในการด าเนินงานของกระบวนการด้านปราบปรามการทุจริต ตลอดจนการติดตามและประเมินผล      
การพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ในกระบวนการปราบปรามการทุจริต  
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ต้นน้ า การยกระดับองค์ความรู้ ในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ในกระบวนการปราบปรามการทุจริตที่เป็น
มาตรฐานสากล 

งานที่ต้องด าเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 เป้าหมาย/ตัวชี้วัด หน่วยงานรับผิดชอบ 
พัฒนาหลักสูตรและจัดท าองค์ความรู้  คู่มือ        
การปฏิบัติงาน และแนวปฏิบัติในการด าเนินการ
ของกระบวนการปราบปรามการทุจริต เพื่อยกระดบั
ความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะตามบทบาทภารกิจ
ให้มีความพร้อมต่อการปฏิบัติงานด้านปราบปราม
การทุจริต ที่เป็นมาตรฐานสากล  
 

เป้ าหมาย : การพัฒนาและจัดท า          
องค์ความรู้  คู่มือและแนวปฏิบัติ ฯ     
เพื่ อยกระดั บความรู้  ทั กษะและ
คุณลักษณะในการปฏิบัติ งานของ
เจ้าหน้าที่ในกระบวนการปราบปราม    
การทุจริตที่เป็นมาตรฐานสากล 
ตั วชี้ วั ด  : องค์ ความรู้  คู่ มื อ และ       
แนวปฏิบัติ ในการด า เนินการของ
กระบวนการปราบปรามการทุจริต 
อย่างนอ้ย 1 เรื่อง 
 

หน่วยงานหลัก 
ส านักงาน ป.ป.ช. 
หน่วยงานร่วมด าเนินการ 
1. ส านักงาน ป.ป.ท. 
2. ส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
3. ส านักงาน ปปง. 
4. กรมสอบสวนคดีพิเศษ 
 

กลางน้ า การถ่ายทอดองค์ความรู้สมัยใหม่ให้แก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือน าไปประยุกต์ใช้ใน
การด าเนินงานของกระบวนการปราบปรามการทุจริต 

งานที่ต้องด าเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 เป้าหมาย/ตัวชี้วัด หน่วยงานรับผิดชอบ 
1. น าหลักสูตรและองค์ความรู้ คู่มือการปฏิบัติงาน 
และแนวปฏิบัติในการด าเนินการของกระบวนการ
ปราบปรามการทุจริตบรรจุในช่องทางต่าง ๆ          
ที่เข้าถงึได้ง่าย เช่น แพลตฟอร์ม KM เป็นต้น 
 
 

เป้าหมาย : หลักสูตรและองค์ความรู้ 
คู่มือการปฏิบัติงาน และแนวปฏิบัติใน
การด าเนินการของกระบวนการปราบปราม
การทุจริตถูกบรรจุในช่องทางต่าง ๆ       
ที่เข้าถึงได้ง่าย  
ตัวชี้วัด : หลักสูตรและองค์ความรู้ คู่มือ
การปฏิบัติงาน และแนวปฏิบัติในการ
ด าเนินการของกระบวนการปราบปราม
การทุจริตถูกบรรจุในช่องทางที่เข้าถึง  
ได้ง่าย อย่างน้อย 2 ช่องทาง 
 

หน่วยงานหลัก 
ส านักงาน ป.ป.ช. 
หน่วยงานร่วมด าเนินการ 
1. ส านักงาน ป.ป.ท. 
2. ส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
3. ส านักงาน ปปง. 
4. กรมสอบสวนคดีพิเศษ 
5. หน่วยงานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง 
 

2. หน่วยงานที่เกี่ยวข้องน าหลกัสตูรและองคค์วามรู ้
คู่มือการปฏิบัติงาน ไปพัฒนาทักษะและสมรรถนะ
ของบุคลากรให้มีศักยภาพในการปฏิบัติงาน           
ด้านปราบปรามการทุจริต 

เป้าหมาย  : บุคลากรที่ปฏิบัติงาน         
ด้านปราบปรามการทุจริตได้รับการ
พัฒนาทักษะและสมรรถนะการท างาน
ด้านปราบปรามการทุจริตให้มีมาตรฐาน
สูงขึ้น 
ตั วชี้ วั ด : การอบรม การประชุม            
เชิงปฏิบัติการ หรือการน าหลักสูตร   
และองค์ความรู้ คู่มือการปฏิบัติงานไป
พัฒนาทักษะและสมรรถนะของบุคลากร
ด้านปราบปรามการทุจริตให้มีทักษะ  
และสมรรถนะการท างานดา้นปราบปราม
การทุจริตสูงขึ้น 
 

หน่วยงานหลัก 
ส านักงาน ป.ป.ช. 
หน่วยงานร่วมด าเนินการ 
1. ส านักงาน ป.ป.ท. 
2. ส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
3. ส านักงาน ปปง. 
4. กรมสอบสวนคดีพิเศษ 
5. หน่วยงานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง 
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ปลายน้ า  ติดตาม ประเมินผลการยกระดับศักยภาพและสมรรถนะในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ใน
กระบวนการปราบปรามการทุจริตที่เป็นมาตรฐานสากล 

งานที่ต้องด าเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 เป้าหมาย/ตัวชี้วัด หน่วยงานรับผิดชอบ 
ก ากับติดตาม ประเมินผลการบูรณาการร่วมกับ
หน่วยงานในกระบวนการทุจริตเพื่อพัฒนาทักษะ 
ยกระดับศักยภาพและสมรรถนะในการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ในกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
 

เป้าหมาย : ก ากับติดตามประเมินผล
การพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะ     
ในการท างานของเจ้าหน้าที่ในกระบวนการ 
ปราบปรามการทุจริต 
ตัวชี้วัด : ผลการประเมินหลกัสูตรและ
องค์ความรู้ คู่มือการปฏิบัติงานด้าน
ปราบปรามการทุจริต 

หน่วยงานหลัก 
ส านักงาน ป.ป.ช. 
หน่วยงานร่วมด าเนินการ 
1. ส านักงาน ป.ป.ท. 
2. ส านักงานต ารวจแห่งชาต ิ
3. ส านักงาน ปปง. 
4. กรมสอบสวนคดีพิเศษ 
5. หน่วยงานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง 
 

 
กลไกขับเคลื่อนและติดตามผลการด าเนินงาน 
1. คณะกรรมการ ป.ป.ช. 
๒. คณะกรรมการ ป.ป.ท. 
๓. คณะกรรมการขับเคลื่อนแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติ

มิชอบ (พ.ศ. 2561 - 2580) 
๔. คณะอนุกรรมการบริหารงานคดี  
๕. คณะอนุกรรมการกลั่นกรองเรื่องกล่าวหา ประจ าภาค/ ประจ าส านัก 
6. ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต  
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ส่วนที่ 6 
ปัจจัยความส าเร็จ 

(Key Success Factors) 
 
 

ปัจจัยที่ส่งผลต่อความส าเร็จในการขับเคลื่อนมาตรการแก้ไขปัญหาการทุจริตแบบบูรณาการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (21) การต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ จ าเป็นต้องอาศัยปัจจัยที่ส าคัญ ดังนี้ 

1. งบประมาณ 
การได้รับการสนับสนุนงบประมาณตามแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

รวมถึงกองทุนป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (กองทุน ป.ป.ช.) ที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการขับเคลื่อน
โครงการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ และการเข้ามามีส่วนร่วมของหน่วยงานภาครัฐ ภาคประชาชน 
และภาคเอกชนให้เป็นไปอย่างต่อเนื่อง เนื่องจากการจัดสรรงบประมาณกับเป็นส่วนส าคัญที่สะท้อนให้เห็นถึง         
ความจริงจังของฝ่ายบริหารในการแก้ไขปัญหาการทุจริตของประเทศไทย 

2. อัตราก าลังของเจ้าหน้าที่  
การวางแผนและก าหนดอัตราก าลังของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตให้มีความเหมาะสม สอดคล้องกับภารกิจและปริมาณงาน จะช่วยส่งเสริมให้การปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าทีเ่ป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และมีโอกาสในการพัฒนายภาพ ความรู้ ความสามารถของตนให้เท่าทัน
ต่อสถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลงไปได้ดียิ่งข้ึน 

3. การให้ความส าคัญของผู้บริหารระดับสูง  
การสนับสนุนและการให้ความส าคัญของผู้บริหารระดับสูงในการต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง

และต่อเนื่องในการแปลงมาตรการแก้ไขปัญหาการทุจริตแบบบูรณาการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569       
ไปสู่การปฏิบัติ โดยการบูรณาการการด าเนินงานร่วมกับหน่วยงานเจ้าภาพหลักและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในระดับ
นโยบาย ตั้งแต่ระดับบนจนถึงระดับล่าง ระดับหน่วยงานในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค เพ่ือให้มีการด าเนินงาน
เป็นไปในทิศทางเดียวกัน นอกจากนี้  ควรมีการพิจารณาอัตราก าลังของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับ           
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับภารกิจการด าเนินงาน 

4. การสื่อสารท าความเข้าใจ 

การสื่อสารเป็นเครื่องมือหนึ่งที่ท าให้เกิดความเข้าใจร่วมกัน (Common Understanding) ของคน     
ในสังคม การสื่อสารเจตนารมณ์และแนวทางในการแก้ไขปัญหาการทุจริตระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับประชาชน 
เจ้าหน้าที่ของภาครัฐ นักธุรกิจ นักลงทุนภาคเอกชน รวมทั้งเป็นปัจจัยส าคัญที่ก่อให้เกิดการรับรู้และเข้ามามีส่วนร่วม
ในการแก้ไขปัญหาการทุจริตของทุกภาคส่วน  
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5. การมีส่วนร่วม 
การมีส่วนร่วมจากหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาชน และภาคการเมือง เป็นกลไก      

ที่ช่วยผลักดันให้การแก้ไขปัญหาการทุจริตแบบบูรณาการบรรลุผลส าเร็จ เนื่องจากการขับเคลื่อนมาตรการดังกล่าว   
ต้องอาศัยความร่วมมือจากหน่วยงานภาคส่วนต่าง ๆ ในลักษณะการบูรณาการการท างานร่วมกัน การมีส่วนร่วม          
ในการช่วยคิด ช่วยวางแผน ร่วมด าเนินการ แบ่งปันข้อมูล ตลอดจนการสนับสนุนด้านงบประมาณ 

6. การสร้างภูมิคุ้มกันทางความคิดและทางสังคม  
การสร้างภูมิคุ้มกันทางความคิดและทางสังคมด้วยการปลูกฝังวัฒนธรรมสุจริตตั้งแต่ระดับครอบครัว 

โดยการสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการประพฤติชอบและเสริมสร้างค่านิยมที่ต้านทานต่อความโลภ เพ่ือตัดวงจร    
การตกเป็นเหยื่อการทุจริต รวมถึงการพัฒนา สร้าง และส่งเสริมตัวแบบทางสังคมในเรื่องความซื่อสัตย์สุจริต             
เพ่ือปรับเปลี่ยนและสร้างภูมิคุ้มกันทางความคิดและการอยู่ร่วมกันในสังคม 
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ภาคผนวก 
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ข้อมูลการด าเนินงานทีเ่กี่ยวกับมาตรการแก้ไขปัญหาการทจุริตแบบบูรณาการ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

ล าดั
บ 

ข้อมูล QR Code 

1 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ คณะท างาน 
และกลไกที่เกี่ยวข้อง 

 
 

2 มติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง 

 
 

3 การขับเคลื่อนมาตรการและข้อเสนอแนะ 
ตามมติคณะรัฐมนตรี (13 มาตรการ)  
ภายใตม้าตรการแก้ไขปัญหาการทุจริตแบบบูรณาการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
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