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คาํนํา 

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและ
นวัตกรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ และพระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๒ กําหนดใหคณะกรรมการมาตรฐาน
การอุดมศึกษา (กมอ.) มีหนาที่และอํานาจในการจัดทํามาตรฐานการอุดมศึกษาเพ่ือกํา กับดูแล                      
ใหสถาบันอุดมศึกษาจัดการศึกษาใหเปนไปตามมาตรฐานการอุดมศึกษา รวมทั้ง สงเสริม สนับสนุน ติดตาม 
ตรวจสอบการจัดการศึกษา การรับรองมาตรฐานการอุดมศึกษา และการประกันคุณภาพการศึกษา  

คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษาซึ่งปฏิบัติหนาที่ตั้งแตวันที่ 15 กรกฎาคม 2563     
ถึงวันท่ี 14 กรกฎาคม 2567 ไดจัดทํามาตรฐานการอุดมศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษาที่สอดคลอง
กับบริบทปจจุบันมีความยืดหยุน และทันตอการเปลี่ยนแปลงของโลก โดยจัดทํากฎกระทรวง ประกาศ 
คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา ตลอดจนกําหนดแนวปฏิบัติตาง ๆ เพื่อเปนเกณฑในการสงเสริม 
สนับสนุน ติดตาม ตรวจสอบการจัดการศึกษา และการประกันคุณภาพการศึกษา เพื่อใหสถาบันอุดมศึกษา
ผลิตบัณฑิตใหมีความรู ทักษะ และเจตคติท่ีพรอมรับมือกับความทาทายในศตวรรษที่ 21 โดยยึดหลักการ
สําคัญตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 
พ.ศ. 2562 มาตรา 27 ซึ่งเนนความทันสมัย คํานึงถึงความหลากหลายของประเภทและกลุมของ
สถาบันอุดมศึกษา ใหความสําคัญกับผลลัพธของผูเรียนท่ีวัดได กําหนดวิธีการจัดการศึกษาเทาที่จําเปน 
ตามมาตรฐานสากล เพ่ือเปนการประกันคุณภาพขั้นต่ํา โดยไมกระทบตอความเปนอิสระของสถาบันอุดมศึกษา  
รับฟงความคิดเห็นของสถาบันอุดมศึกษา ผูเรียน คณาจารย และผูใชบัณฑิตอยางกวางขวาง มีระบบใหติดตาม 
ตรวจสอบ และประเมินการปฏิบัติตามมาตรฐานการอุดมศึกษาของสถาบันอุดมศึกษาเปนระยะ และ 
ใหสถาบันอุดมศึกษาอุทธรณคําวินิจฉัยหรือคําสั่งคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษาได การปรับปรุง
มาตรฐานคร้ังนี ้เปนกาวสําคัญในการยกระดับคุณภาพการศึกษาของประเทศ เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีศักยภาพสูง  

สํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม ไดจัดทําหนังสือ 
“รวมกฎหมาย ประกาศ และหนังสือเวียนที่เก่ียวของกับมาตรฐานการอุดมศึกษาและการประกันคุณภาพ
การศึกษาระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕ โดยรวบรวมกฎหมาย ประกาศ หนังสือเวียนและแนวทางปฏิบัติ        
ที่ เกี่ ยวของกับมาตรฐานการอุดมศึกษา และการประกันคุณภาพการศึกษา เพื่อเปนประโยชนแก
สถาบันอุดมศึกษาและหนวยงานตาง ๆ ในการดําเนินงานใหสอดคลองกับมาตรฐานที่กําหนด รวมทั้งเปน
เอกสารอางอิง และเปนแนวทางในการขับเคลื่อนและยกระดับการอุดมศึกษาของประเทศตอไป 
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มติ กมอ. ที่เกี่ยวของ (ตอ)   
 ดานการตรวจสอบและรับรองมาตรฐานการศึกษาระดับหลักสูตร 
7. เรื่อง  มติคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง การดําเนินการตามมาตรา 55 แหงพระราชบัญญัติการอุดมศึกษา            235 

         พ.ศ. 2562 (หนังสือ ที่ อว 0204.3/ว15556 ลงวันที่ 9 สิงหาคม 2566) 

  ดานการประกันคุณภาพการศึกษา     
8. เรื่อง  แจงมติคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษาเก่ียวกับฐานขอมูลรายชื่อหนวยงานตางประเทศ 

        เพ่ือทําหนาที่หนวยงานประเมินคุณภาพภายนอกระดับอุดมศึกษา  
        (หนังสือ ที่ อว 0204.5/ว17129 ลงวันที่ 17 สิงหาคม 2565) 

   236 

9. เรื่อง  แจงการกําหนดหนวยงานประเมินคุณภาพภายนอกระดับอุดมศึกษา 
        (หนังสือ ที่ อว 0204.5/ว1595 ลงวันที่ 25 มีนาคม 2564)  

   237 

 

หนังสือเวียนท่ีเกี่ยวของ  
1. เร่ือง ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษาและประกาศกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัย           

     และนวัตกรรม ที่เก่ียวกับมาตรฐานการอุดมศึกษา จํานวน 13 ฉบับ 
       (หนังสือ ที่ อว 0204.3/ว27460 ลงวันที่ 26 ธันวาคม 2565)  

   240 

2. เรื่อง ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษาท่ีเก่ียวกับมาตรฐานการอุดมศึกษา จํานวน 4 ฉบับ 
       (หนังสือ ที่ อว 0204.3/ว21884 ลงวันที่ 7 ตุลาคม 2565) 

   242 

3. เรื่อง แนวทางการพัฒนาคุณภาพอาจารย เพื่อสงเสริมการบรรลุผลลัพธการเรียนรูตามมาตรฐานคุณวุฒิ          
     ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2566 

       (หนังสือ ที่ อว 0204.2/ว12071 ลงวันที่ 21 มิถุนายน 2566)  

   243 

4. เรื่อง ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง มาตรฐานคุณวุฒิในสาขาวิชาแพทยศาสตร              244 
       ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2566  
       (หนังสือ ที่ อว 0204.2/ว6337ลงวันที่ 25 มีนาคม 2567) 

5. เรื่อง  ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง มาตรฐานคุณวุฒิในสาขาวิชาการแพทยแผนไทย       245 
       ประยุกตระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2567 
       (หนังสือ ที่ อว 0204.2/ว10902 ลงวันที่ 5 มิถุนายน 2567)  

6. เรื่อง  ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา จํานวน 2 ฉบับ                                                     246 
เรื่อง  มาตรฐานคุณวุฒิในสาขาวิชากายภาพบําบัด ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2567  
เรื่อง  มาตรฐานคุณวุฒิในสาขาวิชาเทคนคิการแพทย ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2567 
        (หนังสือ ที่ อว  0204.2/ว16437ลงวันที่ 19  สิงหาคม 2567)  

7. เรื่อง  ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง มาตรฐานคุณวุฒิในสาขาวิชาเภสัชศาสตร               247 
       ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2567 
       (หนังสือ ที่ อว 0204.2/ว16748 ลงวันที่ 23  สิงหาคม 2567)  

8. เรื่อง  ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง มาตรฐานการอุดมศึกษาที่สอดคลองกับการจัดกลุม   248 
      สถาบันอุดมศกึษา พ.ศ. 2567 

       (หนังสือ ที่ อว 0204.2/ว10905 ลงวันท่ี 5 มิถุนายน 2567) 
9. เรื่อง นโยบายการยกระดับมาตรฐานภาษาอังกฤษในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2567                                    249 

       (หนังสือ ที่ อว 0204.2/ว1646 ลงวันที่ 23 มกราคม 2567) 
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พระราชบัญญัติ 
ระเบียบบริหารราชการกระทรวงการอดุมศึกษา 

วิทยาศาสตร  วิจัยและนวัตกรรม 
พ.ศ.  ๒๕๖๒ 

สมเด็จพระเจาอยูหัวมหาวชิราลงกรณ  บดินทรเทพยวรางกูร 
ใหไว  ณ  วนัที่  ๒๖  เมษายน  พ.ศ.  ๒๕๖๒ 

เปนปที่  ๔  ในรัชกาลปจจบุัน 
สมเด็จพระเจาอยูหัวมหาวชิราลงกรณ  บดินทรเทพยวรางกูร  มีพระราชโองการโปรดเกลาฯ  

ใหประกาศวา 
โดยที่เปนการสมควรมีกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการกระทรวงการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร  

วิจัยและนวัตกรรม 
จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ  ใหตราพระราชบัญญัติขึ้นไวโดยคําแนะนําและยินยอมของ  

สภานิติบัญญัติแหงชาติทําหนาที่รัฐสภา  ดังตอไปนี้ 
มาตรา ๑ พระราชบัญญัตินี้เรียกวา  “พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวง

การอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร  วิจัยและนวัตกรรม  พ.ศ.  ๒๕๖๒” 
มาตรา ๒ พระราชบัญญัติน้ีใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา

เปนตนไป 
มาตรา ๓ ใหยกเลิก 
(๑) พระราชบัญญัติสภาวิจัยแหงชาติ  พ.ศ.  ๒๕๐๒ 
(๒) พระราชบัญญัติสภาวิจัยแหงชาติ  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๐๗ 
(๓) ประกาศคณะปฏิวัติ  ฉบับที่  ๓๑๕  ลงวันที่  ๑๓  ธันวาคม  พุทธศักราช  ๒๕๑๕ 

้หนา   ๗๙
่เลม   ๑๓๖   ตอนที่   ๕๗    ก ราชกิจจานุเบกษา ๑   พฤษภาคม   ๒๕๖๒
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มาตรา ๔ ในพระราชบัญญัตินี้ 
“การอุดมศึกษา”  หมายความวา  การศึกษาในระดับท่ีสูงกวาการศึกษาข้ันพ้ืนฐานตามกฎหมาย

วาดวยการศึกษาแหงชาติ  โดยมีวัตถุประสงคเพื่อสรางและเผยแพรองคความรูและนวัตกรรม  ผลิตและ

พัฒนากําลังคนในดานวิชาการและวิชาชีพชั้นสูง 
“สถาบันอุดมศึกษา”  หมายความวา  สถาบันที่จัดการอุดมศึกษาระดับปริญญาและระดับต่ํากวา

ปริญญาทั้งที่เปนของรัฐและของเอกชน 
“สถาบันอุดมศึกษาของรัฐ”  หมายความวา  สถาบันอุดมศึกษาของรัฐในสังกัดของกระทรวง

การอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร  วิจัยและนวัตกรรม  และสถาบันอุดมศึกษาของรัฐที่ไมอยูในสังกัดของ

กระทรวงการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร  วิจัยและนวัตกรรม 
“สถาบันอุดมศึกษาของรัฐในสังกัดของกระทรวง”  หมายความวา  สถาบันอุดมศึกษาของรัฐ 

ท่ีเปนสวนราชการที่อยูในสังกัดของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร  วิจัยและนวัตกรรม  และ

สถาบันอุดมศึกษาของรัฐในกํากับของรัฐมนตรีวาการกระทรวงการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร  วิจัยและ

นวัตกรรม 
“สวนราชการในกระทรวง”  หมายความวา  สวนราชการตามที่กําหนดไวในมาตรา  ๘ 
“หนวยงานในกํากับ”  หมายความวา  รัฐวิสาหกิจ  หนวยงานท่ีจัดตั้งตามพระราชบัญญัติเฉพาะ  

และองคการมหาชนท่ีจัดตั้งตามกฎหมายวาดวยองคการมหาชน  ท่ีอยูในกํากับของรัฐมนตรีวาการกระทรวง

การอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร  วิจัยและนวัตกรรม  แตไมหมายความรวมถึงสถาบันอุดมศึกษาของรัฐใน

กํากับของรัฐมนตรีวาการกระทรวงการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร  วิ จัยและนวัตกรรม  และสถาบัน 
อุดมศึกษาเอกชน 

“หนวยงานในระบบวิจัยและนวัตกรรม”  หมายความวา  หนวยงานของรัฐและเอกชน  รวมทั้ง

สถาบันอุดมศึกษาที่ดําเนินการเกี่ยวกับการวิจัยและนวัตกรรม 
“การวิจัย”  หมายความวา  การศึกษาคนควา  วิเคราะห  หรือทดลองอยางเปนระบบ  อันจะ

ทําใหไดมาซึ่งขอเท็จจริง  ความรูใหม  หรือหลักการไปใชในการตั้งกฎ  ทฤษฎี  แนวทางในการปฏิบัติ  
เพ่ือเปนพ้ืนฐานของการพัฒนาดานวิทยาศาสตร  เทคโนโลยี   สังคมศาสตร  มนุษยศาสตร  และ 
ศิลปวิทยาการแขนงตาง ๆ  รวมทั้งเพ่ือสรางนวัตกรรม  อันจะสามารถนํามาใชประโยชนได 
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“ระบบวิจัย”  หมายความวา  การทํางานรวมกันอยางเปนระบบของหนวยงานท่ีเกี่ยวของ  
ดานการวิจัยและนวัตกรรม  เพ่ือสรางความเชื่อมโยงกันอยางประสานสอดคลองและเปนไปในทิศทาง

เดียวกัน  เพื่อนําไปสูการบรรลุเปาหมายตามที่กําหนด 
“มาตรฐานการอุดมศึกษา”  หมายความวา  ขอกําหนดข้ันต่ําเกี่ยวกับคุณลักษณะ  คุณภาพ  

และเกณฑอื่นในการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา  ขอกําหนดข้ันต่ําของหลักสูตรการศึกษา  และ

ขอกําหนดข้ันต่ําของเกณฑในการขอตําแหนงทางวิชาการในสถาบันอุดมศึกษา  และมาตรฐานอ่ืนตามที่

กําหนดในกฎกระทรวง  เพ่ือใชเปนเกณฑในการสงเสริม  การกํากับดูแล  การตรวจสอบ  ติดตามและ

ประเมินผล  และการประกันคุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษา 
“นวัตกรรม”  หมายความวา  ผลิตภัณฑ  สิ่งประดิษฐ  บริการ  กรรมวิธีที่เกี่ยวกับการผลิต  

การจัดโครงสรางองคกร  ระบบบริหารจัดการ  การบริหารการเงิน  ธุรกิจ  การตลาดหรือในการอ่ืนใด  
ทั้งนี้  ซึ่งเปนสิ่งใหมหรือพัฒนาใหดีขึ้นกวาเดิมอยางมีนัยสําคัญและนําไปใชประโยชนไดในวงกวาง  
ท้ังในเชิงพาณิชยและสาธารณะ 

“สภานโยบาย”  หมายความวา  สภานโยบายการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร  วิจัยและนวัตกรรม

แหงชาติตามกฎหมายวาดวยสภานโยบายการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร  วิจัยและนวัตกรรมแหงชาติ 
“คณะกรรมการสงเสริมวิทยาศาสตร  วิจัยและนวัตกรรม”  หมายความวา  คณะกรรมการ

สงเสริมวิทยาศาสตร  วิจัยและนวัตกรรมตามกฎหมายวาดวยสภานโยบายการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร  
วิจัยและนวัตกรรมแหงชาติ 

“กระทรวง”  หมายความวา  กระทรวงการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร  วิจัยและนวัตกรรม 
“รัฐมนตรี”  หมายความวา  รัฐมนตรีผูรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ 
มาตรา ๕ ใหนํากฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการแผนดินและกฎหมายวาดวย

การศึกษาแหงชาติมาใชบังคับแกการบริหารราชการกระทรวงโดยอนุโลม  เวนแตในพระราชบัญญัตินี้ 
จะไดบัญญัติไวเปนอยางอ่ืน 

มาตรา ๖ ใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร  วิจัยและนวัตกรรม

รักษาการตามพระราชบัญญัตินี้  และใหมีอํานาจออกกฎกระทรวง  ระเบียบ  และประกาศ  เพ่ือปฏิบัติการ

ตามพระราชบัญญัตินี้  รวมทั้งใหมีอํานาจตีความและวินิจฉัยช้ีขาดปญหาอันเกี่ยวกับการปฏิบัติการตามที่

กําหนดไวในบทเฉพาะกาลของพระราชบัญญัติน้ี 
กฎกระทรวง  ระเบียบ  และประกาศนั้น  เม่ือไดประกาศในราชกิจจานุเบกษาแลวใหใชบังคับได 
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หมวด  ๑ 
บทท่ัวไป 

 
 

มาตรา ๗ กระทรวงการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร  วิจัยและนวัตกรรม  มีหนาที่และอํานาจ

ตามกฎหมายวาดวยการปรับปรุงกระทรวง  ทบวง  กรม  รวมทั้งใหมีหนาที่และอํานาจ  ดังตอไปนี้ 
(๑) สงเสริม  สนับสนุน  และกํากับดูแลการอุดมศึกษาใหเทาทันการเปล่ียนแปลงของโลก   

โดยมีความเปนอิสระทางวิชาการและการบริหารจัดการ  ใหมีการพัฒนากําลังคนใหสอดคลองกับ 
ความตองการของประเทศ  และใหดําเนินการวิจัยและสรางสรรคนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาชุมชน  สังคม  
และประเทศทั้งทางดานวิทยาศาสตร  เทคโนโลยี  สังคมศาสตร มนุษยศาสตร  และสหวิทยาการ 

(๒) สงเสริม  สนับสนุน  และกํากับดูแลการวิจัยและการสรางสรรคนวัตกรรมของสถาบันอุดมศึกษา  
และหนวยงานในระบบวิจัยและนวัตกรรมที่อยูในสังกัดกระทรวงหรือกํากับดูแลของรัฐมนตรี  รวมทั้ง

ประสานงานกับหนวยงานในระบบวิจัยและนวัตกรรมท่ีอยูนอกกระทรวงเพ่ือใหเกิดความรวมมือ  และ

ดําเนินการไปในทิศทางที่มีความเช่ือมโยงและสอดคลองกับนโยบาย  ยุทธศาสตร  และแผนดานวิทยาศาสตร  
วิจัยและนวัตกรรมของประเทศ 

(๓) จัดใหมีระบบนิเวศและโครงสรางพ้ืนฐานที่สําคัญเพ่ือพัฒนาการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร  
วิจัยและนวัตกรรม  รวมทั้งสงเสริมความรวมมือเพ่ือผลิตกําลังคนระดับสูงเฉพาะทาง  และความรวมมือ

ในดานการวิจัยและการสรางสรรคนวัตกรรมกับหนวยงานภาครัฐ  ภาคเอกชน  องคกรปกครองสวนทองถิ่น  
และบุคคลหรือหนวยงานในตางประเทศ 

(๔) ปฏิบัติการอ่ืนที่มีกฎหมายกําหนดใหเปนหนาที่และอํานาจของกระทรวง 
ในการดําเนินการตาม  (๓)  กระทรวงอาจมอบหมายใหหนวยงานในสังกัดหรือในกํากับเปน

ผูดําเนินการ  หรืออาจรวมดําเนินการกับองคกรปกครองสวนทองถิ่น  หนวยงานเอกชนหรือตางประเทศก็ได 

หมวด  ๒ 
การแบงสวนราชการ 

 
 

มาตรา ๘ กระทรวงการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร  วิจัยและนวัตกรรม   มีสวนราชการ  
ดังตอไปน้ี 

(๑) สํานักงานรัฐมนตรี 
(๒) สํานักงานปลัดกระทรวง 
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(๓) กรมวิทยาศาสตรบริการ 
(๔) สํานักงานการวิจัยแหงชาติ 
(๕) สํานักงานปรมาณูเพื่อสันติ 
(๖) สถาบันอุดมศึกษาของรัฐที่เปนสวนราชการ 
สวนราชการตาม  (๒)  (๓)  (๔)  และ  (๕)  มีฐานะเปนนิติบุคคลและเปนกรมตามกฎหมายวาดวย

ระเบียบบริหารราชการแผนดิน 
สวนราชการตาม  (๖)  มีฐานะเปนนิตบิุคคล  และมีระเบียบบรหิารราชการตามกฎหมายวาดวย

การจัดตั้งสถาบันอุดมศึกษานั้น 
มาตรา ๙ การแบงสวนราชการภายในสวนราชการตามมาตรา  ๘  (๑)  (๒)  (๓)  (๔)  

และ  (๕)  ใหออกเปนกฎกระทรวง  และใหระบุหนาท่ีและอํานาจของแตละสวนราชการไวในกฎกระทรวง 
วาดวยการแบงสวนราชการดังกลาว 

มาตรา ๑๐ สํานักงานรัฐมนตรีมีหนาท่ีและอํานาจเกี่ยวกับราชการทางการเมือง  มีเลขานุการ

รัฐมนตรีซึ่งเปนขาราชการการเมืองเปนผูบังคับบัญชาขาราชการ  และรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการ

ของสํานักงานรัฐมนตรีขึ้นตรงตอรัฐมนตรี  และจะใหมีผูชวยเลขานุการรัฐมนตรีซึ่งเปนขาราชการ

การเมืองคนหนึ่งหรือหลายคนเปนผูชวยสั่งหรือปฏิบัติราชการแทนเลขานุการรัฐมนตรีก็ได 
มาตรา ๑๑ สํานักงานปลัดกระทรวงมีหนาที่และอํานาจเกี่ยวกับราชการประจําทั่วไปของ

กระทรวง  รวมทั้งรวมสนับสนุนการขับเคลื่อนการปฏิรูปการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร  วิจัยและนวัตกรรม

อยางตอเนื่อง  กํากับและเรงรัดการปฏิบัติราชการของสวนราชการในกระทรวงใหเปนไปตามยุทธศาสตรชาติ  
แผนแมบท  แผนดานการอุดมศึกษา  แผนดานวิทยาศาสตร  วิจัยและนวัตกรรมของประเทศ  และ  
แผนอื่น  สงเสริมการศึกษาระดับอุดมศึกษา  จัดทําขอเสนอนโยบายและแผนดานการอุดมศึกษาเพื่อผลิต

และพัฒนากําลังคนของประเทศ  จัดการศึกษาตลอดชีวิต  จัดทํามาตรฐานการอุดมศึกษา  การประกัน

คุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษา  จัดทําฐานขอมูลการอุดมศึกษา  รวมทั้งวิเคราะหและสังเคราะห

ขอมูลดังกลาว  เพ่ือใหสามารถนํามาใชเปนขอมูลในการพัฒนาการอุดมศึกษา  สนับสนุนการกํากับ  ตรวจสอบ  
ติดตามและประเมินผลตามมาตรฐานการอุดมศึกษา  และทําหนาที่เปนฝายเลขานุการของคณะกรรมการ

การอุดมศึกษาและคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา  ตลอดจนรับผิดชอบราชการที่คณะรัฐมนตรี

มิไดกําหนดใหเปนหนาที่ของสวนราชการใดสวนราชการหน่ึงในสังกัดกระทรวงโดยเฉพาะ  มีปลัดกระทรวง

เปนผูบังคับบัญชาขาราชการและรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการใหเปนไปตามกฎหมาย  นโยบาย  แนวทาง  
และแผนการปฏิบัติราชการของกระทรวง 
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มาตรา ๑๒ กรมวิทยาศาสตรบริการมีหนาที่และอํานาจเกี่ยวกับการใหบริการทางวิทยาศาสตร  
โดยกํากับดูแล  สงเสริม  วิจัยพัฒนาทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  รวมทั้งเปนสถานปฏิบัติการกลาง

ทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีของประเทศ เพื่อเสริมสรางการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต  ความสามารถ

ในการแขงขันของประเทศ  และการพัฒนาทางเศรษฐกิจและสังคมอยางย่ังยืน  มีอธิบดีคนหน่ึงเปน

ผูบังคับบัญชาขาราชการและรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการนั้นใหเปนไปตามกฎหมาย  นโยบาย  แนวทาง

และแผนการปฏิบัติราชการของกระทรวง 
มาตรา ๑๓ สํานักงานการวจิัยแหงชาติมีหนาท่ีและอํานาจเกี่ยวกับการใหทุนวจัิยและนวตักรรม  

การจัดทําฐานขอมูลและดัชนีดานวิทยาศาสตร  วิจัยและนวัตกรรมของประเทศ  การริเริ่ม  ขับเคลื่อนและ

ประสานการดําเนินงานโครงการวิจัยและนวัตกรรมที่สําคัญของประเทศ  การจัดทํามาตรฐานและ

จริยธรรมการวิจัย  การสงเสริมและถายทอดความรูเพ่ือใชประโยชน  การสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนา

บุคลากรดานการวิจัยและนวัตกรรมและการใหรางวัล  ประกาศเกียรติคุณ  หรือยกย องบุคคลหรือ

หนวยงานดานการวิจัยและนวัตกรรม  มีผูอํานวยการคนหน่ึง  ซึ่งมีฐานะเทียบเทาอธิบดีเปนผูบังคับบัญชา

ขาราชการและรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการใหเปนไปตามกฎหมาย   นโยบาย  แนวทาง  และแผน 
การปฏิบัติราชการของกระทรวง 

มาตรา ๑๔ สํานักงานปรมาณูเพ่ือสันติมีหนาที่และอํานาจเกี่ยวกับการเสนอแนะนโยบาย  
แนวทาง  และแผนยุทธศาสตรดานพลังงานนิวเคลียรในทางสันติ  และกํากบัใหเกิดความปลอดภัยแกผูใช  
ประชาชน  และสิ่งแวดลอม  โดยการบริหารจัดการดานพลังงานนิวเคลียรและรังสี  กํากับดูแล 
ความปลอดภยัทางนิวเคลียรและรังสี  เพ่ือใหมีนโยบายและแผนยุทธศาสตรดานพลังงานนิวเคลียรในทางสันติ 
ใหเปนไปตามพันธกรณีหรือความตกลงระหวางประเทศและมาตรฐานสากล  มีเลขาธิการคนหน่ึงซึ่งมีฐานะ

เทียบเทาอธิบดีเปนผูบังคับบัญชาขาราชการและรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการ  ใหเปนไปตามกฎหมาย  
นโยบาย  แนวทาง  และแผนการปฏิบัติราชการของกระทรวง 

มาตรา ๑๕ ระเบียบปฏิบัติราชการของสถาบันอุดมศึกษาของรัฐที่เปนสวนราชการในสังกัด

ของกระทรวงใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยการนั้น 
การแบงสวนราชการภายในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐท่ีเปนสวนราชการในสังกัดของกระทรวง 

ใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยการจัดตั้งสถาบันอุดมศึกษานั้น 
เพ่ือประโยชนในการใหไดรับสิทธิประโยชนของทางราชการและการสรรหาหรือเลือกบุคคล  

ใหดํารงตําแหนงตามรัฐธรรมนูญหรอืกฎหมาย  ใหถือวาผูดํารงตาํแหนงอธกิารบดีของสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ

ในสังกัดของกระทรวงซึ่งเปนสวนราชการเปนผูดํารงตําแหนงหัวหนาสวนราชการที่เทียบเทาอธิบดี 
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หมวด  ๓ 
การจดัระเบียบราชการ 

 
 

สวนท่ี  ๑ 
รัฐมนตรี 

 
 

มาตรา ๑๖ รัฐมนตรีวาการกระทรวงการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร  วิจัยและนวัตกรรม  
เปนผูบังคับบัญชาขาราชการ  รับผิดชอบในการปฏิบัติราชการของกระทรวง  กําหนดนโยบาย  เปาหมาย  
และผลสัมฤทธิ์ของงานในกระทรวงใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาต ิ แผนแมบท  แผนดานการอุดมศกึษา  
แผนดานวิทยาศาสตร  วิจัยและนวัตกรรมของประเทศ  และแผนอื่น และนโยบายที่คณะรฐัมนตรแีถลงไว

ตอรัฐสภาหรือที่คณะรัฐมนตรีกาํหนดหรืออนุมัตโิดยจะใหมีรฐัมนตรีชวยวาการกระทรวงเปนผูชวยสั่งและ

ปฏิบัติราชการก็ได 
ในกรณีท่ีมีรัฐมนตรีชวยวาการกระทรวง  การสั่งหรือการปฏิบัติราชการของรัฐมนตรีชวยวาการ

กระทรวง  ใหเปนไปตามที่รัฐมนตรีมอบหมาย 
มาตรา ๑๗ นอกจากหนาที่และอํานาจตามมาตรา  ๑๖  ใหรัฐมนตรีมีหนาที่และอํานาจเก่ียวกบั

การอุดมศึกษา  ดังตอไปน้ี 
(๑) เสนอแนะตอสภานโยบายในการจัดทํานโยบาย  ยุทธศาสตร  และแผนดานการอุดมศึกษา

เพ่ือผลิตและพัฒนากําลังคนของประเทศท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ  แผนแมบท  และแผนอื่น  รวมทั้ง

นโยบายของรัฐบาล 
(๒) เสนอแนะกรอบวงเงินงบประมาณประจําปดานการอุดมศึกษาตอสภานโยบาย  รวมทั้ง

เสนอระบบการจัดสรรและบริหารงบประมาณแบบบูรณาการที่มุงผลสัมฤทธิ์ตามกรอบวงเงินดังกลาว  
ใหสอดคลองกับนโยบาย  ยุทธศาสตร  และแผนดานการอุดมศึกษา 

(๓) ใหคําแนะนําแกคณะกรรมการพิจารณางบประมาณดานการอุดมศึกษาตามกฎหมาย 
วาดวยสภานโยบายการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร  วิจัยและนวัตกรรมแหงชาติในการพิจารณาคําขอ

งบประมาณรายจายประเภทงบลงทุนและงบเงินอุดหนุนในการพัฒนาความเปนเลิศของสถาบันอุดมศึกษา

และการผลิตกําลังคนระดับสูงเฉพาะทางตามความตองการของประเทศของสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ 
ในสังกัดของกระทรวง 

้หนา   ๘๕
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(๔) กําหนดหลักเกณฑเกี่ยวกับการจัดทําคําของบประมาณของสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ  
ในสังกัดของกระทรวง 

(๕) เสนอตอนายกรัฐมนตรีในการแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณางบประมาณดานการอุดมศึกษา

ตามกฎหมายวาดวยสภานโยบายการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร  วิจัยและนวัตกรรมแหงชาติ 
(๖) กําหนดมาตรฐานการอุดมศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษา  โดยคํานึงถึงการมีสวนรวม

ของสถาบันอุดมศึกษาดวย 
(๗) รับรองและเพิกถอนการรับรองวิทยฐานะสถาบันอุดมศึกษาเอกชน  และรับรองมาตรฐาน

การศึกษาของสถาบันอุดมศึกษาของรัฐในสังกัดของกระทรวงและสถาบันอุดมศึกษาเอกชน 
(๘) พิจารณาเสนอการจัดตั้ง  ยุบ  รวม  ปรับปรุง  และเลิกสถาบันอุดมศึกษาของรัฐในสังกัด

ของกระทรวงตอคณะรัฐมนตรี 
(๙) เสนอแนะและใหความเห็นเชิงนโยบายเกี่ยวกับการจัดตั้งสถาบันอุดมศึกษาของรัฐท่ีไมอยู

ในสังกัดของกระทรวงตอคณะรัฐมนตรี 
(๑๐) เสนอแนะใหสภาสถาบันอุดมศึกษาของรัฐในสังกัดของกระทรวง  และสถาบันอุดมศึกษา

เอกชนดําเนินการตามหนาที่และอํานาจ  เพ่ือใหสถาบันอุดมศึกษาสามารถบริหารจัดการไดอยางมี  
ธรรมาภิบาล 

(๑๑) วินิจฉัยสั่งการเพ่ือยับยั้งหรือยุติการดําเนินการของสถาบันอุดมศึกษาของรัฐในสังกัดของ

กระทรวงหรือสถาบันอุดมศึกษาเอกชนท่ีขัดตอกฎหมาย  ความสงบเรียบรอยหรือศีลธรรมอันดีของ

ประชาชน  หรือการไมปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลอยางรายแรง 
(๑๒) วินิจฉัยสั่งการเพ่ือยับยั้งหรือยุติการดําเนินการของสถาบันอุดมศึกษาของรัฐในสังกัดของ

กระทรวงหรือสถาบันอุดมศึกษาเอกชนท่ีไมเปนไปตามมาตรฐานการอุดมศึกษาอยางรายแรง 
(๑๓) วางระเบียบการปฏิบัติราชการเพ่ือสงเสริมและสนับสนุนกิจการตาง ๆ  รวมกันของ

สถาบันอุดมศึกษาของรัฐในสังกัดของกระทรวงอันมิใชกิจการของสถาบันอุดมศึกษาแหงหนึ่งแหงใด

โดยเฉพาะ  และกําหนดแนวทางการสนับสนุน  สงเสริม  และพัฒนาใหสถาบันอุดมศึกษาของรัฐในสังกัด

ของกระทรวงสามารถบริหารงานไดอยางคลองตัวและมีประสิทธิภาพ 
(๑๔) รายงานผลการปฏิบัติตามแผนดานการอุดมศึกษาตอคณะรัฐมนตรีและสภานโยบาย 
(๑๕) ปฏิบัติการอื่นตามที่บัญญัติไวในพระราชบัญญัติน้ีหรือกฎหมายอื่น  หรือตามที่คณะรัฐมนตรี

หรือสภานโยบายมอบหมาย 

้หนา   ๘๖
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การดําเนินการตาม  (๑)  (๒)  (๓)  (๔)  (๕)  (๘)  (๙)  และ  (๑๑)  รัฐมนตรีตองดําเนินการ 
โดยขอเสนอแนะและความเห็นชอบของคณะกรรมการการอุดมศึกษา  สวนการดําเนินการตาม  (๖)  (๗)  
และ  (๑๒)  รัฐมนตรีตองดําเนินการโดยขอเสนอแนะและความเห็นชอบของคณะกรรมการมาตรฐาน  
การอุดมศึกษา  สําหรับการดําเนินการตาม  (๘)  และ  (๙)  คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา 
อาจใหความเห็นประกอบการพิจารณาของรัฐมนตรีได 

มาตรา ๑๘ นอกจากหนาที่และอํานาจตามมาตรา  ๑๖  ใหรัฐมนตรีมีหนาที่และอํานาจ

เกี่ยวกับการพัฒนาวิทยาศาสตร  เทคโนโลยี  การวิจัยและนวัตกรรม  ดังตอไปนี้ 
(๑) ใหคําแนะนําแกคณะกรรมการสงเสริมวิทยาศาสตร  วิจัยและนวัตกรรม ในการพิจารณา

คําของบประมาณและการจัดสรรงบประมาณใหแกหนวยงานในระบบวิจัยและนวัตกรรม 
(๒) วางระบบการบูรณาการการดําเนินงานและงบประมาณของหนวยงานในกํากับที่มีหนาที่

ดําเนินการพัฒนาวิทยาศาสตร  เทคโนโลยี  การวิจัยและการสรางสรรคนวัตกรรมทางวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี  และกํากับใหเปนไปตามระบบดังกลาว 
(๓) ขอใหกระทรวง  ทบวง  กรมอื่น  หนวยงานของรัฐ  องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  หนวยงาน

ภาคเอกชน  ใหขอมูล  สถิติ  ผลการดําเนินการ  และการอ่ืนท่ีเกี่ยวกับการวิจัยและนวัตกรรมท่ีอยู  
ในความรับผิดชอบของหนวยงานนั้น 

(๔) ปฏิบัติการอื่นตามที่บัญญัติไวในพระราชบัญญัตินี้หรือกฎหมายอื่น  หรือตามที่คณะรัฐมนตรี

หรือสภานโยบายมอบหมาย 
ในการดําเนินการตาม  (๒)  สภานโยบายโดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี  อาจกําหนด

ระเบียบขึ้นใชบังคับเพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพและผลสัมฤทธิ์ก็ได 

สวนท่ี  ๒ 
ปลัดกระทรวง 

 
 

มาตรา ๑๙ กระทรวงการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร  วิจัยและนวัตกรรมมีปลัดกระทรวง 
คนหนึ่ง  มีหนาที่และอํานาจ  ดังตอไปน้ี 

(๑) รับผิดชอบควบคุมราชการประจําในกระทรวง  แปลงนโยบายเปนแนวทางและแผนการปฏิบัติ

ราชการ  กํากับการทํางานของสวนราชการในกระทรวงใหเกิดผลสัมฤทธิ์  และประสานการปฏิบัติงาน

ของสวนราชการในกระทรวงใหมีเอกภาพสอดคลองกัน  รวมทั้งเรงรัด  ติดตาม  และประเมินผล 
การปฏิบัติราชการของสวนราชการในกระทรวงใหเปนไปตามแผนงานของกระทรวง 

้หนา   ๘๗
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(๒) เปนผูบังคับบัญชาขาราชการของสวนราชการในกระทรวงรองจากรัฐมนตรี  และรับผิดชอบ

ในการปฏิบัติราชการของสํานักงานปลัดกระทรวง 
(๓) สงเสริม  สนับสนุน  และพัฒนาใหสถาบันอุดมศึกษาของรัฐในสังกัดของกระทรวงและ

สถาบันอุดมศึกษาเอกชนสามารถบริหารงานไดอยางคลองตัวและมีประสิทธิภาพ 
ในการปฏิบัติราชการของปลัดกระทรวงตามวรรคหนึ่ง  ใหมีรองปลัดกระทรวงเปนผูชวยสั่ง  

และปฏิบัติราชการ  และจะใหมีผูชวยปลัดกระทรวงเปนผูชวยสั่งและปฏิบัติราชการดวยก็ได  ในกรณี 
ที่มีรองปลัดกระทรวงหรือผูชวยปลัดกระทรวงหรือมีทั้งรองปลัดกระทรวงและผูชวยปลัดกระทรวง   
ใหรองปลัดกระทรวงหรือผูชวยปลัดกระทรวงเปนผูบังคับบัญชาขาราชการและรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการ

รองจากปลัดกระทรวง 
ใหรองปลัดกระทรวง  ผูชวยปลัดกระทรวง  และผูดํารงตําแหนงที่เรียกชื่ออยางอ่ืนในสํานักงาน

ปลัดกระทรวงมีหนาท่ีและอํานาจตามที่ปลัดกระทรวงกําหนดหรือมอบหมาย 

หมวด  ๔ 
คณะกรรมการ 

 
 

สวนท่ี  ๑ 
คณะกรรมการการอดุมศึกษา 

 
 

มาตรา ๒๐ ใหมีคณะกรรมการการอุดมศึกษา  เรียกโดยยอวา  “กกอ.” ประกอบดวย 
(๑) ประธานกรรมการคนหน่ึงซึ่งคณะรัฐมนตรีแตงตั้งจากขอเสนอของท่ีประชุมอธิการบดี  

แหงประเทศไทย  ที่ประชุมคณะกรรมการอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ที่ประชุมอธิการบดี

มหาวิทยาลัยราชภัฏ  และสมาคมสถาบันอุดมศึกษาเอกชนแหงประเทศไทย โดยใหเสนอไดฝายละหน่ึงคน 
(๒) กรรมการโดยตําแหนง  ไดแก  ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร  วิจัยและ

นวัตกรรม  ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  เลขาธิการสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ผูอํานวยการ

สํานักงบประมาณ  ประธานกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา  ผูอํานวยการสํานักงานสภานโยบาย  
การอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร  วิจัยและนวัตกรรมแหงชาติ  และผูอํานวยการสํานักงานคณะกรรมการ

สงเสริมวิทยาศาสตร  วิจัยและนวัตกรรม 
(๓) กรรมการซึ่งคณะรัฐมนตรีแตงตั้งจากผูไดรับการสรรหาจากผูเคยดํารงตําแหนงนายก  

สภาสถาบันอุดมศึกษา  จํานวนไมเกินสองคน 
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(๔) กรรมการซึ่งคณะรัฐมนตรีแตงตั้งจากผูไดรับการสรรหาจากผูเคยดํารงตําแหนงอธิการบดี

ของสถาบันอุดมศึกษา  จํานวนไมเกินสองคน 
(๕) กรรมการผูทรงคุณวุฒิซึ่งคณะรัฐมนตรีแตงตั้งจากผูไดรับการสรรหาซึ่งเปนผูมีความรู

ความสามารถ  ความเชี่ยวชาญและประสบการณเปนที่ประจักษดานการศึกษา  ดานกฎหมาย   
ดานเศรษฐศาสตร  ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  ดานสังคม ดานอุตสาหกรรม  หรือดานธุรกิจ  
จํานวนไมเกินเจ็ดคน 

ใหรองปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร  วิจัยและนวัตกรรมซึ่งปลัดกระทรวง  
การอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร  วิจัยและนวัตกรรมมอบหมายเปนกรรมการและเลขานุการ 

ประธานกรรมการ  กรรมการตาม  (๓)  และ  (๔)  และกรรมการผูทรงคณุวุฒติาม  (๕)  มีวาระ

การดํารงตําแหนงคราวละสี่ป  และอาจไดรับแตงตั้งใหมอีกไดแตไมเกินสองวาระติดตอกัน 
การสรรหากรรมการตาม  (๓)  และ  (๔)  ผูเขารับการสรรหาจะตองไมดํารงตําแหนงนายก 

สภาสถาบันอุดมศึกษาหรืออธิการบดีของสถาบันอุดมศึกษาใดในขณะท่ีเขารับการสรรหา 
หลักเกณฑ  วิธีการไดมา  คุณสมบัติ  ลักษณะตองหาม  การแตงตั้ง  และการพนจากตําแหนง

ของประธานกรรมการ  กรรมการตาม  (๓)  และ  (๔)  และกรรมการผูทรงคุณวุฒิตาม  (๕)  ใหเปนไป

ตามที่กําหนดในกฎกระทรวง  โดยประธานกรรมการและกรรมการตาม  (๓)  และ  (๔)  จะดํารงตําแหนง

นายกสภาสถาบันอุดมศึกษาหรืออธิการบดีของสถาบันอุดมศึกษาระหวางการดํารงตําแหนงดังกลาวมิได 
มาตรา ๒๑ นอกจากการใหขอเสนอแนะและความเห็นชอบแกรัฐมนตรีตามมาตรา  ๑๗  

(๑)  (๒)  (๓)  (๔)  (๕)  (๘)  (๙)  และ  (๑๑)  แลว  กกอ.  มีหนาที่และอํานาจ  ดังตอไปนี้ 
(๑) กําหนดแผนปฏิบัติการการอุดมศึกษา  แผนปฏิบัติการการพัฒนากําลังคนของประเทศ

และการจัดการศึกษาตลอดชีวิต  ใหสอดคลองกับนโยบาย ยุทธศาสตร  และแผนดานการอุ ดมศึกษา 
เพ่ือผลิตและพัฒนากําลังคนของประเทศ  และแผนดานวิทยาศาสตร  วิจัยและนวัตกรรมของประเทศ   
ท่ีสภานโยบายกําหนด 

(๒) เสนอแนะและใหความเห็นเชิงนโยบายตอรัฐมนตรีเร่ืองการจัดสรรเงินอุดหนุนใหแก

สถาบันอุดมศึกษาเอกชนตามขอตกลงการพัฒนาการอุดมศึกษาซึ่งกระทํากับสํานักงานปลัดกระทรวง 
(๓) กํากับ  เรงรัด  ติดตาม  และจัดใหมีการประเมินผลการปฏิบัติตามแผนดานการอุดมศึกษา

และการใชงบประมาณของสถาบันอุดมศึกษาของรัฐในสังกัดของกระทรวง 
(๔) เสนอแนะและใหความเห็นตอรัฐมนตรีในการใหสภาสถาบันอุดมศึกษาของรัฐในสังกัดของ

กระทรวงและสถาบันอุดมศกึษาเอกชนดาํเนินการตามหนาท่ีและอํานาจตามหลักการอุดมศึกษาไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 
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(๕) เสนอแนะรัฐมนตรีเพ่ือใหดําเนินการตามมาตรา  ๗ 
(๖) เสนอแนะการพัฒนาวิทยาศาสตร  เทคโนโลยี  การวิจัยและนวัตกรรม  แกคณะกรรมการ

สงเสริมวิทยาศาสตร  วิจัยและนวัตกรรม 
(๗) กํากับ  เรงรัด  ติดตาม  และใหคําแนะนําแกสํานักงานปลัดกระทรวงในการจัดทําฐานขอมูล

การอุดมศึกษา  โดยอยางนอยตองมีขอมูลเก่ียวกับสถาบันอุดมศึกษาทุกประเภท  ผูเรียน  คณาจารย  
ผูใชบัณฑิต  และสถิติอื่นที่ถูกตองและทันสมัย  รวมทั้งการวิเคราะหและสังเคราะหขอมูลดงักลาว  เพื่อใช

เปนขอมูลในการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการอุดมศึกษา  และการพัฒนาประเทศบนฐานความรูได  
ตลอดจนเปดเผยขอมูลและผลการวิเคราะห  สังเคราะหตอสาธารณชนตามกฎหมายวาดวยสภานโยบาย

การอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร  วิจัยและนวัตกรรมแหงชาติ 
(๘) รายงานผลการปฏิบัติตามแผนดานการอุดมศึกษาตามหนาท่ีและอํานาจตอรัฐมนตรี 
(๙) ใหคําปรึกษา  คําแนะนํา  และความเห็นตอรัฐมนตรีหรือสภานโยบายตามท่ีรัฐมนตรีหรือ

สภานโยบายมอบหมาย 
(๑๐) แตงตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อทําการแทนหรือเพ่ือดําเนินการตามที่  กกอ.  มอบหมาย 
(๑๑) ปฏิบัติการอ่ืนตามที่พระราชบัญญัตินีห้รือกฎหมายอ่ืนกําหนดใหเปนหนาท่ีหรืออํานาจของ  

กกอ.  หรือตามที่คณะรัฐมนตรีหรือสภานโยบายมอบหมาย 
การใชอํานาจของ  กกอ.  ตองคํานึงถึงความเปนอิสระ  ความหลากหลาย  ประเภทและ  

กลุมของสถาบันอุดมศึกษาตามกฎหมายวาดวยการอุดมศกึษา  รวมทั้งสถานภาพของแตละสาขาวิชาและ

แตละสถาบันอุดมศึกษาดวย 
มาตรา ๒๒ การประชุม  กกอ.  ตองมีกรรมการมาประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวน

กรรมการท้ังหมดเทาท่ีมีอยูจึงจะเปนองคประชุม 
ในการประชุม  กกอ.  ถาประธานกรรมการไมมาประชุมหรือไมอาจปฏิบัติหนาที่ได  ใหที่ประชุม

เลือกกรรมการคนหน่ึงเปนประธานในที่ประชุม 
การวินิจฉัยชี้ขาดของท่ีประชุมใหถือเสียงขางมาก  กรรมการคนหน่ึงใหมีเสียงหนึ่งในการลงคะแนน  

ถาคะแนนเสียงเทากันใหประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหนึ่งเปนเสียงชี้ขาด 
ใหมีการประชุม  กกอ.  อยางนอยเดือนละหนึ่งครั้ง 
มาตรา ๒๓ กกอ.  อาจขอใหสถาบันอุดมศึกษา  หนวยงานของรัฐหรือของเอกชน  หรือบุคคล  

สงขอมูล  เอกสาร  หลักฐาน  สถิติ  รายงานการเงิน หรือเชิญบุคคลมาใหขอเท็จจริงและแสดงความคิดเห็นได

ตามที่เห็นสมควร  ท้ังนี้  เพ่ือประกอบการดําเนินการตามหนาที่และอํานาจ 
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มาตรา ๒๔ ใหประธานกรรมการ  กรรมการ  อนุกรรมการ  เลขานุการ  และผูชวยเลขานุการ  
ไดรับคาตอบแทน  คาใชจาย  เบี้ยประชุม  และประโยชนตอบแทนอื่นตามที่คณะรัฐมนตรีกําหนด 

สวนท่ี  ๒ 
คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา 

 
 

มาตรา ๒๕ ใหมีคณะกรรมการมาตรฐานการอดุมศึกษา  เรียกโดยยอวา  “กมอ.”  ประกอบดวย 
(๑) ประธานกรรมการซึ่งรัฐมนตรีแตงตั้งตามขอเสนอของ  กกอ. 
(๒) กรรมการผูทรงคุณวุฒิซึ่งรัฐมนตรีแตงตั้งตามขอเสนอของ  กกอ.  จากผูมีความรูความสามารถ  

ความเช่ียวชาญและประสบการณเปนที่ประจักษดานการอุดมศึกษา  จํานวนไมเกินเจ็ดคน 
ใหรองปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร  วิจัยและนวัตกรรมซึ่งปลัดกระทรวง  

การอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร  วิจัยและนวัตกรรมมอบหมายเปนกรรมการและเลขานุการ 
ให  กกอ.  เสนอช่ือผูสมควรไดรับการแตงตั้งเปนประธานกรรมการคนหน่ึงและกรรมการ

ผูทรงคุณวุฒิจํานวนสองเทาของจํานวนท่ีจะตองแตงตั้งตอรัฐมนตรีและเม่ือรัฐมนตรีไดแตงตั้งแลว  
ใหนํารายชื่อผูซึ่งไมไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการผูทรงคุณวุฒิมาจัดทําเปนบัญชีสํารองตอไป 

ประธานกรรมการและกรรมการผูทรงคุณวุฒิจะดํารงตําแหนงนายกสภาสถาบันอุดมศึกษาหรือ

กรรมการสภาสถาบันอุดมศึกษา  อธิการบดีหรือผูปฏิบัติงานของสถาบันอุดมศึกษา  หรือตําแหนงอื่น

ตามที่กําหนดในกฎกระทรวงมิได 
ประธานกรรมการและกรรมการผูทรงคุณวุฒิมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละส่ีป  และอาจไดรับ

แตงตั้งใหมอีกไดแตไมเกินสองวาระติดตอกัน 
ประธานกรรมการและกรรมการผูทรงคุณวุฒิ  ตองทํางานดวยความเปนอิสระ 
คุณสมบัติ  ลักษณะตองหาม  การแตงตั้ง  และการพนจากตําแหนงของประธานกรรมการและ

กรรมการผูทรงคุณวุฒิรวมทั้งการทําบัญชีสํารอง  เพ่ือเล่ือนข้ึนมาดํารงตําแหนงแทนกรรมการผูทรงคุณวุฒิ 
ท่ีพนจากตําแหนงกอนวาระ  ใหเปนไปตามที่กําหนดในกฎกระทรวง  ท้ังนี้  บัญชีสํารองใหมีอายุเทากับ

วาระการดํารงตําแหนงของกรรมการผูทรงคุณวุฒิ 
มาตรา ๒๖ นอกจากการใหขอเสนอแนะและความเห็นชอบแกรัฐมนตรีตามมาตรา  ๑๗  

(๖)  (๗)  และ  (๑๒)  และใหความเห็นประกอบการพิจารณาของรัฐมนตรี  ตามมาตรา  ๑๗  (๘)  และ  
(๙)  แลว  กมอ.  มีหนาที่และอํานาจ  ดังตอไปนี้ 
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(๑) สงเสริม  สนับสนุน  ติดตาม  ตรวจสอบการจัดการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษา  
รวมทั้งการประเมินผลการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาของสถาบันอุดมศึกษาของรัฐในสังกัดของกระทรวง

และสถาบันอุดมศึกษาเอกชน  โดยคํานึงถึงประเภทและกลุมของสถาบันอุดมศึกษาตามกฎหมายวาดวย

การอุดมศึกษา  ตลอดจนความเปนอิสระและความเปนเลิศของสถาบันอุดมศึกษาตามกฎหมายวาดวย

การจัดตั้งสถาบันอุดมศึกษาแตละแหงดวย  
(๒) เสนอแนะตอรัฐมนตรีเพ่ือนําเสนอตอสภานโยบายใหกําหนดมาตรการทางการเงินการคลัง

และสิทธิประโยชนอื่น  เพ่ือใหมีการพัฒนามาตรฐานการอุดมศึกษา 
(๓) ใหคําแนะนําและสนับสนุนการพัฒนามาตรฐานการอุดมศึกษาของสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ

ในสังกัดของกระทรวงอยางตอเนื่อง  เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาของประเทศ 
(๔) กํากับ  เรงรัด  ติดตาม  และใหคําแนะนําแกสํานักงานปลัดกระทรวงในการจัดทําฐานขอมูล

มาตรฐานการอุดมศึกษา 
(๕) รายงานผลการปฏิบัติตามแผนดานการอุดมศึกษาตามหนาที่และอํานาจตอรัฐมนตรี 
(๖) ใหคําปรึกษา คําแนะนํา และความเห็นตอรัฐมนตรีหรือสภานโยบายตามท่ีรัฐมนตรีหรือ

สภานโยบายมอบหมาย 
(๗) แตงตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อทําการแทนหรือเพ่ือดําเนินการตามที่  กมอ.  มอบหมาย 
(๘) ปฏิบัติการอ่ืนตามที่พระราชบัญญัติน้ีหรือกฎหมายอ่ืนกําหนดใหเปนหนาที่หรืออํานาจของ  

กมอ.  หรือตามที่คณะรัฐมนตรีหรือสภานโยบายมอบหมาย 
การใชอํานาจของ  กมอ.  ตองคํานึงถึงความเปนอิสระ  ความหลากหลาย  ประเภทและ  

กลุมของสถาบันอุดมศึกษาตามกฎหมายวาดวยการอุดมศกึษา  รวมทั้งสถานภาพของแตละสาขาวิชาและ 
แตละสถาบันอุดมศึกษาดวย 

มาตรา ๒๗ ในการกําหนดมาตรฐานการอุดมศึกษา  กมอ.  ตองยึดหลักการ  ดังตอไปนี้ 
(๑) มาตรฐานการอุดมศึกษาตองกําหนดใหทันสมัยตามพัฒนาการของโลกและสังคม 
(๒) มาตรฐานการอุดมศึกษาตองกําหนดโดยคํานึงถึงความหลากหลายของประเภทและ 

กลุมของสถาบันอุดมศึกษาตามกฎหมายวาดวยการอุดมศึกษา 
(๓) มาตรฐานการอุดมศึกษาตองใหความสําคัญกับความรู  สมรรถนะ ทักษะ  เจตคติ  ซึ่งเปน

ผลลัพธและผลสัมฤทธิ์ซึ่งเกิดขึ้นแกผูเรียนและสามารถวัดได  การกําหนดวิธีการจัดการศึกษาตองกระทํา
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เพียงเทาที่จําเปนตามมาตรฐานสากล  เพ่ือเปนการประกันคุณภาพขั้นต่ํา  โดยไมกระทบตอความเปนอิสระ

ของสถาบันอุดมศึกษาในการจัดการศึกษา 
(๔) ตองรับฟงความคิดเห็นของสถาบันอุดมศึกษา  ผูเรียน  คณาจารย   และผูใชบัณฑิต   

อยางกวางขวาง 
(๕) มีระบบใหติดตาม  ตรวจสอบ  และประเมินการปฏิบัติตามมาตรฐานการอุดมศึกษาของ

สถาบันอุดมศึกษาเปนระยะ  และมีระบบการใหสถาบนัอุดมศกึษาอุทธรณคาํวนิิจฉัยหรือคําสั่ง  กมอ.  ได 
(๖) หลักการอ่ืนตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 
มาตรา ๒๘ ใหนําความในมาตรา  ๒๒  มาตรา  ๒๓  และมาตรา  ๒๔  มาใชบังคับ 

โดยอนุโลม 

หมวด  ๕ 
การจัดระเบียบบริหารราชการสถาบันอดุมศึกษาของรัฐ 

ในสังกดัของกระทรวงท่ีเปนนิติบคุคล 
 
 

มาตรา ๒๙ ระเบียบปฏิบัติราชการหรือระเบียบปฏิบัติงานของสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ 
ในสังกัดของกระทรวงที่เปนนิติบุคคลใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยการนั้น 

การแบงสวนราชการและการแบงสวนงานภายในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐในสังกัดของกระทรวง

ตามวรรคหน่ึงใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยการจัดตั้งสถาบันอุดมศึกษานั้น 
มาตรา ๓๐ ใหมีคณะกรรมการขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา   เรียกโดยยอวา  

“ก.พ.อ.”  ทําหนาที่เปนองคกรบริหารงานบุคคลสําหรับขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ

ในสังกัดของกระทรวงตามที่กําหนดในกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
มาตรา ๓๑ กระทรวงอาจขอใหสถาบันอุดมศึกษาของรัฐในสังกัดของกระทรวง  ใหขอมูล

เกี่ยวกับโครงการและแผนงานเกี่ยวกับการจัดการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษานั้น  ตลอดจนรายละเอียด

ทางวิชาการ  การเงิน  สถิติ  และขอมูลอื่นเพ่ือประโยชนในการจัดทําฐานขอมูลการอุดมศึกษาและ  
การปฏิบัติราชการในหนาที่และอํานาจได 

ความในวรรคหน่ึงใหนํามาใชบังคับแกสถาบันอุดมศึกษาท่ีไมอยูในสังกัดของกระทรวงและ

สถาบันอุดมศึกษาเอกชนดวยโดยอนุโลม 
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หมวด  ๖ 
การสงเสริมสถาบันอดุมศกึษา 

 
 

มาตรา ๓๒ ในกรณีที่สํานักงานปลัดกระทรวงมีขอตกลงการพัฒนาการอุดมศึกษากับ

สถาบันอุดมศึกษาเก่ียวกับการพัฒนาการผลิตกําลังคนในสาขาท่ีประเทศมีความตองการหรือเพ่ือพัฒนา

ในดานอื่นตามที่สภานโยบายกําหนดตามกฎหมายวาดวยสภานโยบายการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร   
วิจัยและนวัตกรรมแหงชาติ  สถาบันอุดมศึกษาอาจขอรับการสงเสริมดานงบประมาณเพื่อการนั้นได 

บทเฉพาะกาล 
 
 

มาตรา ๓๓ ในวาระเริ่มแรก  ใหคณะกรรมการการอุดมศึกษาตามกฎหมายวาดวยการศึกษา

แหงชาติซึ่งดํารงตําแหนงอยูในวันกอนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ  ปฏิบัติหนาที่คณะกรรมการ 
การอุดมศึกษาและคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษาตามพระราชบัญญัตินี้ไปพลางกอนจนกวาจะมี

การแตงตั้งคณะกรรมการการอุดมศึกษาหรือคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษาตามพระราชบัญญัติน้ี  
ท้ังนี้  ตองไมเกินสองรอยสี่สิบวันนับแตวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ 

มาตรา ๓๔ ใหสํานักงานรัฐมนตรี  สํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร  
วิจัยและนวัตกรรม  กรมวิทยาศาสตรบริการ  และสํานักงานปรมาณูเพ่ือสันติ   ซึ่งเปนสวนราชการใน

กระทรวงการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร  วิจัยและนวัตกรรมตามกฎหมายวาดวยการปรับปรุงกระทรวง  ทบวง  
กรม  เปนสวนราชการที่มีชื่ออยางเดียวกันในกระทรวงการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร  วิจัยและนวัตกรรม

ตามพระราชบัญญัตินี้ 
ใหโอนบรรดากิจการ  ทรัพยสิน  สิทธิ  หนาที่  หนี้  ภาระผูกพัน  เงินงบประมาณ  ขาราชการ  

พนักงานราชการ  ลูกจาง  และอัตรากําลังของสวนราชการในกระทรวงการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร  วิจัย

และนวัตกรรมตามกฎหมายวาดวยการปรับปรุงกระทรวง  ทบวง  กรม ตามวรรคหน่ึงไปเปนของสวนราชการ

ท่ีมีชื่ออยางเดียวกันในกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร  วิจัยและนวัตกรรมตามพระราชบัญญัติน้ี 
มาตรา ๓๕ ใหโอนบรรดากิจการ  ทรัพยสิน  สิทธิ  หนาท่ี  หน้ี  ภาระผูกพัน  เงินงบประมาณ  

ขาราชการ  พนักงานราชการ  ลูกจาง  และอัตรากําลังของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา   
ซึ่งเปนสวนราชการในกระทรวงการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร  วิจัยและนวัตกรรมตามกฎหมายวาดวย 
การปรับปรุงกระทรวง  ทบวง  กรม  ไปเปนของสํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร  
วิจัยและนวัตกรรมตามพระราชบัญญัติน้ี  และใหเลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษา  รองเลขาธิการ

คณะกรรมการการอุดมศึกษา  และผูชวยเลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษา  ซึ่งดํารงตําแหนงอยู 
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ในวันกอนวันท่ีพระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ  ยังคงประเภทตําแหนง  ชื่อตําแหนงในสายงานและระดับตําแหนง

ของผูดํารงตําแหนงดังกลาวไวเปนการเฉพาะราย  และใหไดรับเงินเดือน  เงินประจําตําแหนง  สวัสดิการ  
และประโยชนตอบแทนอื่นไมนอยกวาท่ีไดรับอยูเดิม  จนกวาจะไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงอื่น 

บรรดาบทบัญญัติแหงกฎหมาย  กฎ  ระเบียบ  ขอบังคับ  ประกาศ  คําสั่ง  และมติคณะรัฐมนตรีใด

ท่ีใชบังคับอยูในวันกอนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ  อางถึง  “สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา”  
หรือ  “เลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษา”  ใหถือวาอางถึง  “สํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา  
วิทยาศาสตร  วิจัยและนวัตกรรม”  หรือ  “ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร  วิจัยและ

นวัตกรรม”  แลวแตกรณี  เวนแตบทบัญญัติท่ีกําหนดใหสถาบันอุดมศึกษาของรัฐเปนสวนราชการอยูใน

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการ  ใหถือวาสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ

ดังกลาวอยูในสังกัดกระทรวงการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร  วิจัยและนวัตกรรม 
มาตรา ๓๖ ในวาระเริ่มแรก  ใหสํานักงานการวิจัยแหงชาติปฏิบัติหนาท่ีและมีอํานาจตามที่

สํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติมีอยูในวันกอนวันที่พระราชบัญญัติน้ีใชบังคับไปพลางกอนจนกวา

จะมีการออกกฎกระทรวงแบงสวนราชการสํานักงานการวิจัยแหงชาติตามมาตรา  ๙ 
ใหโอนบรรดาทรัพยสิน  สิทธิ  หนาท่ี  หนี้  ภาระผูกพัน  โครงการวิจัยและกิจกรรมสงเสริม 

การวิจัย  เงินงบประมาณ  ขาราชการ  พนักงานราชการ  ลูกจาง  และอัตรากําลังของสํานักงานคณะกรรมการ

วิจัยแหงชาติ  ซึ่งเปนสวนราชการในกระทรวงการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร  วิจัยและนวัตกรรมตามกฎหมาย

วาดวยการปรับปรุงกระทรวง ทบวง  กรม  ไปเปนของสํานักงานการวิจัยแหงชาติตามพระราชบัญญัตินี้  
และใหเลขาธิการคณะกรรมการวิจัยแหงชาติซึ่งดํารงตําแหนงอยูในวันกอนวนัที่พระราชบัญญัตินีใ้ชบงัคับ 
ทําหนาท่ีผูอํานวยการสํานักงานการวิจัยแหงชาติไปพลางกอนจนกวาจะมีการแตงตั้งผูอํานวยการสํานักงาน

การวิจัยแหงชาติข้ึนใหมตามพระราชบัญญัตินี้ 
บรรดาบทบัญญัติแหงกฎหมาย  กฎ  ระเบียบ  ขอบังคับ  ประกาศ  คําส่ัง  และมติคณะรัฐมนตรีใด

ท่ีใชบังคับอยูในวันกอนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ  อางถึง  “สํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ”  
หรือ  “เลขาธิการคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ”  ใหถือวาอางถึง  “สํานักงานการวิจัยแหงชาติ”  หรือ  
“ผูอํานวยการสํานักงานการวิจัยแหงชาติ”  แลวแตกรณี 

มาตรา ๓๗ เม่ือครบกําหนดสามปนับแตวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ  ใหคณะกรรมการ

ขับเคลื่อนการปฏิรูปการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร  วิจัยและนวัตกรรมตามมาตรา  ๔๑  ประเมินประสิทธิภาพ

และผลการปฏิบัติราชการตามหนาที่และอํานาจของสํานักงานการวิจัยแหงชาติซึ่งเปนสวนราชการ  
ตามมาตรา  ๘  (๔)  และในกรณีท่ีเห็นวา  ผลการปฏิบัติราชการดังกลาวจําเปนตองไดรับการปรับปรุง

้หนา   ๙๕
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โครงสรางและกลไกในการบริหารเพ่ือใหสามารถขับเคลื่อนการปฏิรูปการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร   
วิจัยและนวัตกรรมไดอยางมีประสิทธิภาพ  ใหมีอํานาจเสนอตอคณะรัฐมนตรีใหจัดตั้งสํานักงานการวิจัย

แหงชาติเปนองคการมหาชนตามกฎหมายวาดวยองคการมหาชน  โดยเสนอพรอมรางพระราชกฤษฎีกาดวย  
และเมื่อพระราชกฤษฎีกาดังกลาวมีผลใชบังคับใหมาตรา  ๘  (๔)  และมาตรา  ๑๓  เปนอันยกเลิก 

หลักเกณฑการประเมินประสิทธิภาพและผลการปฏิบัติราชการตามวรรคหน่ึง  ใหเปนไปตามท่ี

คณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร  วิจัยและนวัตกรรมกําหนด 
มาตรา ๓๘ ใหดําเนินการตราพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันวิทยาศาสตรบริการตามกฎหมาย

วาดวยองคการมหาชนใหแลวเสร็จภายในสามปนับแตวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ  และเม่ือ  
พระราชกฤษฎีกาดังกลาวมีผลใชบังคับ  ใหมาตรา  ๘  (๓)  และมาตรา  ๑๒  เปนอันยกเลิก 

มาตรา ๓๙ เพ่ือประโยชนในการบริหารราชการของกระทรวงการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร  
วิจัยและนวัตกรรม  รัฐมนตรีอาจมีคําสั่งใหขาราชการ  พนักงานราชการ   ลูกจาง  หรือพนักงานใน

สถาบันอุดมศึกษาท่ีสังกัดสวนราชการในกระทรวงไปปฏิบัติหนาที่ในสวนราชการอื่นหรือหนวยงานใน

กํากับของกระทรวงไดเปนการช่ัวคราวตามระยะเวลาที่รัฐมนตรีกําหนดได 
ใหนับระยะเวลาที่ขาราชการ  พนักงานราชการ  ลูกจาง  หรือพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา  

ซึ่งไดรับคําสั่งใหมาปฏิบัติหนาที่ในสวนราชการอื่นหรือหนวยงานในกํากับของกระทรวงตามวรรคหน่ึง  
เปนระยะเวลาปฏิบัติราชการใหแกตนสังกัด  เพ่ือประโยชนในการคํานวณบําเหน็จบํานาญหรือประโยชน

ตอบแทนอื่นใหแกผูนั้น 
ในระหวางที่ปฏิบัติหนาที่ในสวนราชการอ่ืนหรือหนวยงานในกํากับของกระทรวงตามวรรคหน่ึง  

ใหขาราชการ  พนักงานราชการ  ลูกจาง  หรือพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาตามวรรคหน่ึงมีสิทธิไดรับ

ประโยชนตอบแทนตามที่คณะรัฐมนตรีกําหนดโดยขอเสนอแนะของสภานโยบายการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร  
วิจัยและนวัตกรรมแหงชาติตามกฎหมายวาดวยสภานโยบายการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร  วิจัยและ

นวัตกรรมแหงชาติ 
มาตรา ๔๐ คดีท่ีสวนราชการซึง่โอนกิจการตามมาตรา  ๓๔  มาตรา  ๓๕  และมาตรา  ๓๖  

ไปเปนของกระทรวงการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร  วิจัยและนวัตกรรมตามกฎหมายวาดวยการปรับปรุง

กระทรวง  ทบวง  กรม  บรรดาซึ่งไดฟองตอศาลไวกอนวันท่ีพระราชบัญญัติน้ีใชบังคับ  ใหสวนราชการ

ซึ่งรับโอนตามมาตรา  ๓๔  มาตรา  ๓๕  และมาตรา  ๓๖  เขาสวมสิทธิเปนคูความแทน  และดําเนิน

กระบวนพิจารณาไปจนกวาคดีจะถึงท่ีสุด  และใหถือวาผูรับมอบอํานาจใหดําเนินคดีแทนสวนราชการ 
ท่ีถูกโอนในคดีนั้น ๆ เปนผูรับมอบอํานาจจากสวนราชการที่รับโอน  แลวแตกรณี  ตามพระราชบัญญัติน้ี 
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ในกรณีท่ีศาลไดมีคําพิพากษาคดีตามวรรคหน่ึงแลว  ใหสวนราชการซึ่งจัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญตัินี้

เขาสวมสิทธิเปนเจาหนี้ตามคําพิพากษาหรือลูกหนี้ตามคําพิพากษานั้น 
มาตรา ๔๑ ในสี่ปแรกนับแตวันท่ีพระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ  เพ่ือประโยชนในการปฏิรูป

การอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร  วิจัยและนวัตกรรมของประเทศ   ใหคณะกรรมการขับเคล่ือนการปฏิรูป 
การอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร  วิจัยและนวัตกรรมตามคําส่ังสํานักนายกรัฐมนตรี  ท่ี  ๓๕/๒๕๖๒  เรื่อง  
แตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร  วิจัยและนวัตกรรม  ลงวันที่   
๗  กุมภาพันธ  พ.ศ.  ๒๕๖๒  ซึ่งดํารงตําแหนงอยูในวันกอนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ  รวมถึง 
ท่ีจะมีการแกไขเพ่ิมเติม  เปนคณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร  วิจัยและ

นวัตกรรมตามมาตรานี้  โดยมีหนาท่ีและอํานาจ  ดังตอไปนี้ 
(๑) จัดทําแนวทางการพัฒนาระบบ  กลไก  การบูรณาการการทํางานและวิธีการปฏิบัติราชการ  

การจัดโครงสรางและอัตรากําลังของหนวยงานในบังคับบัญชาและในกํากับดูแลของรัฐมนตรีวาการ

กระทรวงการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร  วิจัยและนวัตกรรมใหแลวเสร็จภายในสามป  เพ่ือเสนอตอรัฐมนตรี 
วาการกระทรวงการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร  วิจัยและนวัตกรรม  และคณะรัฐมนตรี 

(๒) เสนอความเห็นตอรัฐมนตรีวาการกระทรวงการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร  วิจัยและ

นวัตกรรมเกี่ยวกับการตีความและวินิจฉัยปญหาอันเก่ียวกับการปฏิบัติการตามท่ีกําหนดไวในบทเฉพาะกาล

ของพระราชบัญญัติน้ี 
(๓) เชิญหนวยงานท่ีเกี่ยวของมาช้ีแจงขอเท็จจริง  แสดงความเห็น  หรือสงเอกสารหรือหลักฐาน

ท่ีเกี่ยวของเพ่ือประกอบการพิจารณา 
(๔) ดําเนินการอื่นตามที่คณะรัฐมนตรี  นายกรัฐมนตรี  หรือรัฐมนตรีวาการกระทรวงการอดุมศกึษา  

วิทยาศาสตร  วิจัยและนวัตกรรมมอบหมาย 
 

ผูรับสนองพระราชโองการ 
พลเอก  ประยุทธ  จันทรโอชา 

นายกรฐัมนตรี 
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หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใชพระราชบัญญัติฉบับนี้  คือ  โดยที่มีการจัดต้ังกระทรวงการอุดมศึกษา  
วิทยาศาสตร  วิจัยและนวัตกรรม  จึงจําเปนตองกําหนดขอบเขตหนาที่และอํานาจ  และการจัดระเบียบบริหารราชการ

ของกระทรวงดังกลาวใหชัดเจน  เพ่ือใหการบริหารจัดการในระดับตาง ๆ  ของกระทรวงมีเอกภาพ  สามารถ

ดําเนินการไดอยางมีประสิทธิภาพ  จึงจําเปนตองตราพระราชบัญญัติน้ี 
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พระราชบัญญัติ 

การอดุมศกึษา 
พ.ศ.  ๒๕๖๒ 

 
 

สมเด็จพระเจาอยูหัวมหาวชิราลงกรณ  บดินทรเทพยวรางกูร 
ใหไว  ณ  วนัที่  ๒๖  เมษายน  พ.ศ.  ๒๕๖๒ 

เปนปที่  ๔  ในรัชกาลปจจบุัน 
สมเด็จพระเจาอยูหัวมหาวชิราลงกรณ  บดินทรเทพยวรางกูร  มีพระราชโองการโปรดเกลาฯ   

ใหประกาศวา 
โดยที่เปนการสมควรมีกฎหมายวาดวยการอุดมศึกษา  
พระราชบัญญัตินี้มีบทบัญญัติบางประการเก่ียวกับการจํากัดสิทธิและเสรีภาพของบุคคล   

ซึ่งมาตรา  ๒๖  ประกอบกับมาตรา  ๓๒  มาตรา  ๓๓  มาตรา  ๓๗  และมาตรา  ๔๐  ของรัฐธรรมนูญ

แหงราชอาณาจักรไทย  บัญญัติใหกระทําไดโดยบทบัญญัติแหงกฎหมาย 
เหตุผลและความจําเปนในการจํากัดสิทธิและเสรีภาพของบุคคลตามพระราชบัญญัตินี้  เพ่ือให

การจัดการอุดมศึกษาของสถาบันอุดมศึกษาเปนไปเพ่ือประโยชนแกประชาชน  ลดความเหล่ือมล้ํา  และ

เพ่ิมโอกาสในการเขาถึงการศึกษาไดอยางทั่วถึง  ซึ่งการตราพระราชบัญญัติน้ีสอดคลองกับเงื่อนไขท่ีบัญญัติไว

ในมาตรา  ๒๖  ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยแลว 
จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ  ใหตราพระราชบัญญัติ ข้ึนไวโดยคําแนะนําและยินยอมของ 

สภานิติบัญญัติแหงชาติทําหนาที่รัฐสภา  ดังตอไปนี้ 
มาตรา ๑ พระราชบัญญัตินี้เรียกวา  “พระราชบัญญัติการอุดมศึกษา  พ.ศ.  ๒๕๖๒” 
มาตรา ๒ พระราชบัญญัติน้ีใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา

เปนตนไป 
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มาตรา ๓ ในพระราชบัญญัตินี้ 
“การอุดมศึกษา”  หมายความวา  การศึกษาในระดับท่ีสูงกวาการศึกษาข้ันพ้ืนฐานตามกฎหมาย

วาดวยการศึกษาแหงชาติ  โดยมีวัตถุประสงคเพื่อสรางและเผยแพรองคความรูและนวัตกรรม  ผลิตและ

พัฒนากําลังคนในดานวิชาการและวิชาชีพชั้นสูง 
“สถาบันอุดมศึกษา”  หมายความวา  สถาบันท่ีจัดการอุดมศึกษาระดับปริญญาและระดับต่าํกวา

ปริญญาทั้งที่เปนของรัฐและของเอกชน 
“สถาบันอุดมศึกษาของรัฐ”  หมายความวา  สถาบันอุดมศึกษาของรัฐในสังกัดของกระทรวง

การอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร  วิจัยและนวัตกรรม  และสถาบันอุดมศึกษาของรัฐที่ไมอยูในสังกัดของ

กระทรวงการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร  วิจัยและนวัตกรรม 
“สถาบันอุดมศึกษาของรัฐในสังกัดของกระทรวง”  หมายความวา  สถาบันอุดมศึกษาของรัฐ 

ที่เปนสวนราชการที่อยูในสังกัดของกระทรวงการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร  วิจัยและนวัตกรรม  และ

สถาบันอุดมศึกษาของรัฐในกํากับของรัฐมนตรีวาการกระทรวงการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร  วิจัยและ

นวัตกรรม 
“มาตรฐานการอุดมศึกษา”  หมายความวา  ขอกําหนดขั้นต่ําเก่ียวกับคุณลักษณะ  คุณภาพ  และ

เกณฑอื่นในการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา  ขอกําหนดข้ันต่ําของหลักสูตรการศึกษา  และขอกําหนด

ขั้นต่ําของเกณฑในการขอตําแหนงทางวิชาการในสถาบันอุดมศึกษา  และมาตรฐานอ่ืนตามท่ีกําหนด 
ในกฎกระทรวง  เพ่ือใชเปนเกณฑในการสงเสริม  การกํากับดูแล  การตรวจสอบ  ติดตามและประเมินผล  
และการประกันคุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษา 

“หนวยงานของรัฐ”  หมายความวา  กระทรวง  ทบวง  กรม  สวนราชการที่เรียกช่ืออยางอื่น

และมีฐานะเปนกรม  ราชการสวนภูมิภาค  ราชการสวนทองถ่ิน  รัฐวิสาหกิจ  องคการมหาชน  และ

หนวยงานอ่ืนของรัฐ  ท้ังนี้  ไมวาจะอยูในบังคับบัญชาหรือกํากับดูแลของฝายนิติบัญญัติ  ฝายบริหาร  
ฝายตุลาการ  องคกรอัยการ  หรือองคกรอิสระ 

“สภานโยบาย”  หมายความวา  สภานโยบายการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร  วิจัยและนวัตกรรม

แหงชาติตามกฎหมายวาดวยสภานโยบายการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร  วิจัยและนวัตกรรมแหงชาติ 
“คณะกรรมการการอุดมศึกษา”  หมายความวา  คณะกรรมการการอุดมศึกษาตามกฎหมาย 

วาดวยระเบียบบริหารราชการกระทรวงการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร  วิจัยและนวัตกรรม 
“คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา”  หมายความวา  คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา

ตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการกระทรวงการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร  วิจัยและนวัตกรรม 
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“คณะกรรมการสงเสริมวิทยาศาสตร  วิจัยและนวัตกรรม”  หมายความวา  คณะกรรมการ

สงเสริมวิทยาศาสตร  วิจัยและนวัตกรรมตามกฎหมายวาดวยสภานโยบายการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร  
วิจัยและนวัตกรรมแหงชาติ 

“สํานักงานปลัดกระทรวง”  หมายความวา  สํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร  
วิจัยและนวัตกรรมตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการกระทรวงการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร  
วิจัยและนวัตกรรม 

“สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมวิทยาศาสตร  วิจัยและนวัตกรรม” หมายความวา  สํานักงาน

คณะกรรมการสงเสริมวิทยาศาสตร  วิจัยและนวัตกรรมตามกฎหมายวาดวยสภานโยบายการอุดมศึกษา  
วิทยาศาสตร  วิจัยและนวัตกรรมแหงชาติ 

“กระทรวง”  หมายความวา  กระทรวงการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร  วิจัยและนวัตกรรม 
“รัฐมนตรี”  หมายความวา  รัฐมนตรีผูรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ 
มาตรา ๔ ใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร  วิจัยและนวัตกรรม

รักษาการตามพระราชบัญญัติน้ี  และใหมีอํานาจออกกฎกระทรวง  ระเบียบ  ประกาศ  และแนวปฏิบัติ

เพื่อปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินี้ 
กฎกระทรวง  ระเบียบ  ประกาศ  และแนวปฏิบัติน้ัน  เม่ือประกาศในราชกิจจานุเบกษาแลว  

ใหใชบังคับได  

หมวด  ๑ 
บททั่วไป 

 
 

มาตรา ๕ การจัดการอุดมศึกษาตองเปนไปเพ่ือบรรลุวัตถุประสงค  ดังตอไปนี้ 
(๑) พัฒนาทรัพยากรบุคคลใหมีความเช่ียวชาญตามสาขาวิชาการหรือวิชาชีพท่ีตนถนัด  สามารถ

ตอบสนองตอความตองการของประเทศและสรางขีดความสามารถในการแขงขันในระดับโลกได  
(๒) พัฒนาบุคคลใหเปนมนุษยที่สมบูรณทั้งรางกาย  จิตใจ  สติปญญา  ความรู  และทักษะ 

ท่ีจําเปน  เปนคนดี  มีวินัย  ภูมิใจในชาติ  เขาใจสังคมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต  สามารถปรับเปลี่ยน

ตนเองเพ่ือรองรับสังคมโลกที่จะเปลี่ยนแปลงในอนาคต  มีความรับผิดชอบตอครอบครัว  ชุมชน  สังคม  
และประเทศชาติ  รวมกันแกปญหาสังคม  และสามารถอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข 
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(๓) ตอบสนองยุทธศาสตรชาติ  แผนแมบท  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ   
แผนการศึกษาแหงชาติ  และแผนดานการอุดมศึกษา  และตองเชื่อมโยงกับการศึกษาในระดับที่ต่ํากวา

เพ่ือเตรียมความพรอมใหกับทรัพยากรบุคคลของประเทศในการเขารับการศึกษาในระดับอุดมศึกษา  
รวมทั้งสงเสริมใหมีการศึกษาอบรมเพ่ือเสริมสรางทักษะในการประกอบอาชีพของบุคคลและการศึกษา

ตลอดชีวิต 
มาตรา ๖ ใหสถาบันอุดมศึกษาพัฒนาความรู  จัดการเรียนการสอน  การวิจัยและการสราง

นวัตกรรม  ตลอดจนการปฏิบัติหนาที่อื่นใหสอดคลองกับมาตรา  ๕ 
มาตรา ๗ รัฐพึงจัดสรรงบประมาณและทรพัยากรทางการศึกษาใหเหมาะสมสอดคลองกบั

ความตองการและความจําเปนของสถาบันอุดมศึกษา  และสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ  แผนแมบท  
แผนการปฏิรูปประเทศ  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ   แผนการศึกษาแหงชาติ  และ 
แผนดานการอุดมศึกษา 

นอกจากงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษาตามวรรคหนึ่ง  สถาบันอุดมศึกษาพึงจัดสรร

งบประมาณเงินรายไดของสถาบันอุดมศึกษานั้นเพ่ือการบริหารงานสถาบันอุดมศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ  
รวมถึงการพัฒนาคุณภาพของการผลิตบัณฑิตและการวิจัยและนวัตกรรม 

มาตรา ๘ คณะรัฐมนตรีอาจมีมติใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินหรือหนวยงานของรัฐที่ไมไดอยู

ในบังคับบัญชาหรือกํากับดูแลของรัฐมนตรีปฏิบัติใหเปนไปตามที่กําหนดไวในพระราชบัญญัตินี้ก็ได  เวนแต

มาตรฐานการอุดมศึกษาใหเปนไปตามที่กําหนดไวในพระราชบัญญัตินี้ 

หมวด  ๒ 
หลักการของการจัดการอดุมศึกษา 

 
 

สวนท่ี  ๑ 
หลักการทั่วไปในการจดัการอุดมศกึษา 

 
 

มาตรา ๙ การจัดการอุดมศึกษาตองเปนไปตามหลักการ  ดังตอไปนี้ 
(๑) หลักความรับผิดชอบตอสังคม 
(๒) หลักเสรีภาพทางวิชาการ 
(๓) หลักความเปนอิสระ 
(๔) หลักความเสมอภาค 
(๕) หลักธรรมาภิบาล 
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(๖) หลักการอ่ืนตามที่กําหนดในพระราชกฤษฎีกา 
มาตรา ๑๐ เพ่ือใหการจัดการอุดมศึกษาบรรลุวัตถุประสงคตามมาตรา  ๕  และเปนไป 

ตามหลักการตามมาตรา  ๙  ใหรัฐมนตรีโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนด 
แนวปฏิบัติเพ่ือใหเปนไปตามหลักการดังกลาว  แนวปฏิบัตินั้นเม่ือประกาศในราชกิจจานุเบกษาแลว  
ใหใชบังคับได 

ใหสถาบันอุดมศึกษาทุกแหงเปดเผยผลการดําเนินการตามแนวปฏิบัตติามวรรคหนึง่ใหประชาชนทราบ  
ตามหลักเกณฑและวิธีการที่รัฐมนตรีประกาศกําหนดโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

สวนท่ี  ๒ 
หลักความรับผดิชอบตอสังคม 

 
 

มาตรา ๑๑ สถาบันอุดมศึกษาตองดําเนินการเพ่ือประโยชนของชุมชน  สังคม  และประเทศ 
ชุมชนและสังคมมีสิทธิติดตามและตรวจสอบสถาบันอุดมศึกษาตามหลักเกณฑและวิธีการที่รัฐมนตรี

ประกาศกําหนดโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
มาตรา ๑๒ สถาบันอุดมศึกษามีหนาท่ีพัฒนาความรูใหทันสมัย  จัดการศึกษาใหตอบสนอง

ตอความตองการกําลังคนของประเทศ จัดใหมีการวิจัย  การสรางสรรคและพัฒนานวัตกรรม  รวมทั้ง

ใหบริการทางวิชาการอันเปนประโยชนตอการพัฒนาชุมชน  สังคม  และประเทศโดยรวม  และเผยแพร

องคความรูท่ีถูกตองตามหลักวิชาการในเรื่องตาง ๆ  ตอสาธารณะ  
สถาบันอุดมศึกษาตองจัดใหมีการศึกษาเพ่ือใหผูเรียน  คณาจารย  และบุคลากรไดเขาถึงและ  

มีสวนรวมในการพัฒนาชุมชน  สังคมชนบท  และกลุมผูดอยโอกาสทางสังคม  เพ่ือสรางสํานึกรับผิดชอบตอ

ชุมชนและสังคม 
มาตรา ๑๓ สถาบันอุดมศึกษาพึงเปนแบบอยางใหแกสังคมในการอนุรักษและฟนฟู

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  การใชทรัพยากรอยางคุมคาและมีประสิทธิภาพ 

สวนท่ี  ๓ 
หลักเสรีภาพทางวิชาการ 

 
 

มาตรา ๑๔ เสรีภาพทางวิชาการในการศึกษาวิจัย  ในการเรียนการสอน  และการแสดง

ความคิดเห็นทางวิชาการตามหลักวิชา  ยอมไดรับความคุมครอง  แตการใชเสรีภาพนั้นตองไมขัดตอกฎหมาย  

้หนา   ๕๘
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หนาที่ของปวงชนชาวไทย  และศีลธรรมอันดีของประชาชน  และตองเคารพและไมปดก้ันความเห็นตาง

ของบุคคลอื่น 
การปดก้ัน  คุกคาม  ครอบงํา  หรือจํากัดการใชเสรีภาพตามวรรคหนึ่งจะกระทํามิได 
ใหสถาบันอุดมศึกษาจัดใหมีกลไกท่ีเหมาะสมในการประกัน  การใหความชวยเหลือ   และ 

ความคุมครองแกบุคคลผูใชเสรีภาพตามมาตรานี้ 

สวนท่ี  ๔ 
หลักความเปนอิสระ 

 
 

มาตรา ๑๕ สถาบันอุดมศึกษายอมมีอิสระในการจัดการเรียนการสอน  การศึกษาวิจัย   
การบริหารวิชาการ  การบริหารงานบุคคล  การเงิน  งบประมาณ  และทรัพยสิน  โดยมีมาตรการท่ีมี

ประสิทธิภาพในการปองกันและขจัดการขัดกันแหงผลประโยชน  และการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ทั้งนี้  
ตามกฎหมายวาดวยการจัดตั้งสถาบันอุดมศึกษาและกฎหมายอื่นที่เกี่ยวกับการอุดมศึกษา 

การควบคุมและกํากับดูแลสถาบันอุดมศึกษาจะกระทําไดเพียงเทาท่ีจําเปนเพื่อรักษาประโยชน

ของประชาชนหรือประเทศเปนสวนรวม  และเทาท่ีกําหนดไวในพระราชบัญญัติน้ีหรือกฎหมายอื่น 
มาตรา ๑๖ สภาวิชาชีพจะออกขอบังคับหรือหลักเกณฑเพ่ือจัดระเบียบการประกอบอาชีพ  

โดยมีลักษณะเปนการเลือกปฏิบัติหรือกาวกายการจัดการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษามิได 

สวนท่ี  ๕ 
หลักความเสมอภาค 

 
 

มาตรา ๑๗ สถาบันอุดมศึกษาตองจัดการศึกษาใหแกผูเรียนอยางเต็มท่ีและเทาเทียมกัน  
ไมเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรมไมวาดวยเหตุความแตกตางเร่ืองถ่ินกําเนิด  เชื้อชาติ  ภาษา  เพศ  อายุ  
ความพิการ  สภาพทางกายหรือสุขภาพ  สถานะของบุคคล  ฐานะทางเศรษฐกิจหรือสังคม  ความเชื่อทาง

ศาสนา  หรือความคิดเห็นทางการเมืองอันไมขัดตอบทบัญญัติแหงรัฐธรรมนูญ  หรือเหตุอื่นใด 
มาตรการท่ีสถาบันอุดมศึกษากําหนดข้ึนเพ่ือขจัดอุปสรรค  สงเสริม  หรืออํานวยความสะดวก

ใหผูเรียนสามารถไดรับการศึกษาเชนเดียวกับผูอ่ืน  ไมถือเปนการเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรมตามวรรคหน่ึง 
มาตรา ๑๘ สถาบันอุดมศึกษาตองจัดสรรงบประมาณหรือรายไดตามสมควรเพ่ือเปนทุนการศึกษา

ใหแกผูเรียนเพ่ือลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา  ทั้งน้ี  ใหเปนไปตามที่สภาสถาบันอุดมศึกษากําหนด

และประกาศใหทราบเปนการท่ัวไป 
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สวนท่ี  ๖ 
หลักธรรมาภิบาล 

 
 

มาตรา ๑๙ สถาบันอุดมศึกษาและบุคลากรตองปฏิบัติหนาท่ีตามหลักธรรมาภิบาล 
สถาบันอุดมศึกษาตองจัดใหมีระบบควบคุมภายในและระบบการตรวจสอบท่ีมีประสิทธิภาพ  

เพื่อประโยชนในการปองกันและขจัดการขัดกันแหงผลประโยชน  และการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
มาตรา ๒๐ สภาสถาบันอุดมศึกษาตองจัดใหมีประมวลจริยธรรมของนายกสภาสถาบันอุดมศึกษา  

กรรมการสภาสถาบันอุดมศึกษา  ผูบริหารและบุคลากรของสถาบันอุดมศึกษา  และผูเรียน  โดยมีกลไก

ในการสงเสริม  ตรวจสอบ  และบังคับใชท่ีมีประสิทธิภาพ 
มาตรา ๒๑ นายกสภาสถาบันอุดมศึกษาและกรรมการสภาสถาบันอุดมศึกษา  ตองเปน

แบบอยางในการปฏิบัติหนาที่อยางมีธรรมาภิบาล 
ใหสภาสถาบันอุดมศึกษาแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ  คณะกรรมการธรรมาภิบาลและ

จริยธรรม  และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  จากบุคคลซึ่งเปนกลางและไดรับการยอมรับอยางกวางขวาง  
เพื่อทําหนาท่ีตามท่ีกําหนดไวในขอบังคับวาดวยธรรมาภิบาลของสถาบันอุดมศึกษา 

มาตรา ๒๒ สถาบันอุดมศึกษาตองกําหนดพันธกิจที่มีตอผูเรียน  บุคลากร   สังคม  และ

ประเทศโดยรวมอยางเปนรูปธรรม  และประกาศตอสาธารณะเพื่อใหรับทราบกันอยางกวางขวาง 
สถาบันอุดมศึกษาและบุคลากรตองยึดถือและปฏิบัติตามพันธกิจที่ประกาศตามวรรคหนึ่ง 
การกําหนดพันธกิจตามมาตรานี้  สถาบันอุดมศึกษาตองรับฟงความคิดเห็นของผูมีสวนไดเสีย  

และปรับปรุงพันธกิจดังกลาวใหสอดคลองกับความตองการของสังคมและประเทศเปนระยะ  ทั้งน้ี  ตามที่

สภาสถาบันอุดมศึกษากําหนด 

หมวด  ๓ 
ประเภทและกลุมของสถาบันอุดมศึกษา 

 
 

มาตรา ๒๓ เพ่ือประโยชนในการควบคุมกํากับ  รัฐมนตรีจะประกาศกําหนดประเภทของ

สถาบันอุดมศึกษาก็ได  
มาตรา ๒๔ เพ่ือประโยชนในการสงเสริม  สนับสนุน  ประเมินคุณภาพ  กํากับดูแล  และ

จัดสรรงบประมาณใหแกสถาบันอุดมศึกษา  รัฐมนตรีจะประกาศกําหนดใหจัดสถาบันอุดมศึกษาเปนกลุมได  
โดยคํานึงถึงจุดมุงหมาย  พันธกิจ  ยุทธศาสตร  ศักยภาพ  และผลการดําเนินการที่ผานมาของสถาบัน 

้หนา   ๖๐
่เลม   ๑๓๖   ตอนที่   ๕๗    ก ราชกิจจานุเบกษา ๑   พฤษภาคม   ๒๕๖๒

27



อุดมศึกษาแตละกลุม  โดยตองกําหนดมาตรการสงเสริม  สนับสนุน  ประเมินคุณภาพ  กํากับดูแล  และ

จัดสรรงบประมาณใหสอดคลองกับการจัดกลุมดังกลาวดวย 
ในกรณีที่รัฐมนตรีประกาศใหสถาบันอุดมศึกษากลุมใดมีพันธกิจหลักในการใหการศึกษาอบรม

ทักษะอาชีวะชั้นสูงเพ่ือพัฒนาบุคลากรใหมีความรูและทักษะในการปฏิบัติงานที่สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ  
แผนแมบท  แผนการปฏิรูปประเทศ  และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  สถาบันอุดมศึกษา

กลุมนั้นยอมไดรับความสนับสนุนเปนพิเศษจากรัฐตามที่คณะรัฐมนตรีกําหนด 
การจัดสถาบันอุดมศึกษาเปนกลุมและการกําหนดมาตรการตามวรรคหน่ึง  รวมทั้งการกําหนด

กลุมสถาบันอุดมศึกษาและการใหความสนับสนุนเปนพิเศษตามวรรคสอง  ใหเปนไปตามหลักเกณฑ  วิธีการ  
และเงื่อนไขที่กําหนดในกฎกระทรวง 

ในกรณีที่เห็นสมควรรัฐมนตรีโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการการอุดมศึกษาอาจประกาศ

กําหนดใหจัดกลุมสวนราชการหรือกลุมสวนงานภายในของสถาบันอุดมศึกษาใดสถาบันอุดมศึกษาห น่ึง  
เพื่อดําเนินการตามมาตรานี้ก็ได 

มาตรา ๒๕ การกําหนดมาตรฐานการอุดมศึกษาตองกําหนดใหสอดคลองกับประเภทและ

กลุมของสถาบันอุดมศึกษาตามหมวดน้ี 

หมวด  ๔ 
หนาทีแ่ละอํานาจของสถาบนัอุดมศึกษา 

 
 

สวนท่ี  ๑ 
หนาทีแ่ละอํานาจ 

 
 

มาตรา ๒๖ สถาบันอุดมศึกษามีหนาท่ีและอํานาจ  ดังตอไปนี้ 
(๑) การจัดการศึกษา 
(๒) การวิจัยและการสรางนวัตกรรม 
(๓) การบริการวิชาการแกสังคม 
(๔) การทะนุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
(๕) หนาที่และอํานาจอื่นตามที่กฎหมายกําหนด 

้หนา   ๖๑
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การดําเนินการตามวรรคหนึ่ง  ตองสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ  แผนแมบท  แผนการปฏิรูป

ประเทศ  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  แผนการศึกษาแหงชาติ  และแผนดานการอุดมศึกษา  
และสนองตอความจําเปนและความตองการของประเทศในดานตาง ๆ  การสงเสริมใหเกิดผูประกอบการ

รายใหมใหแกประเทศ  การพัฒนากําลังคนของประเทศ  และการจัดการศึกษาตลอดชีวิต  เพ่ือใหประเทศไทย

พัฒนาไปสูประเทศที่มีความกาวหนาทางดานเศรษฐกิจ  สังคม  และมีพลเมืองที่มีคุณภาพ 
การดําเนินการตาม  (๒)  โดยใชงบประมาณแผนดินตองสอดคลองกับแนวทางที่สภานโยบาย

กําหนด 
มาตรา ๒๗ สถาบันอุดมศึกษาตองดําเนินการใหคณาจารยและบุคลากรอ่ืนมีความรูเทาทัน

ความกาวหนาทางวชิาการในโลก  พัฒนาการเรยีนการสอน  การวิจัยใหทันสมยัสอดคลองกบัความเปลี่ยนแปลง

ทางวิชาการ  ความเปลี่ยนแปลงของโลก  สังคม  และเทคโนโลยี  และสงเสริมและสนับสนุนการผลิต 
ผลงานทางวิชาการในระดับชาติและระดับนานาชาติ 

มาตรา ๒๘ สถาบันอุดมศึกษาพึงสงเสริมและสนับสนุนใหผูประกอบการภาครัฐ  ภาคเอกชน  
ภาคประชาสังคม  และชุมชน  นําความรู  ผลงานวิจัย  หรือนวัตกรรมของสถาบันอุดมศึกษาไปใชประโยชน

อยางกวางขวาง 
สถาบันอุดมศึกษาตองสงเสริมและสนับสนุนใหมีการนําความรู  ผลงานวิจัยและนวัตกรรมไปใช

ในการสรางผูประกอบการรายใหมใหกับประเทศ 
สถาบันอุดมศึกษาอาจกําหนดมาตรการใด ๆ  เพ่ือเปนการสงเสริมและสนับสนุนการดําเนินการ

ตามวรรคหน่ึงหรือวรรคสอง  รวมถึงการสนับสนุนทางดานการเงินเพ่ือการประกอบธุรกิจใหม 
ในการดําเนินการตามวรรคหน่ึงและวรรคสอง  สถาบันอุดมศกึษาจะใหบุคคลตามวรรคหนึง่หรอื

วรรคสอง  นําความรู  ผลการวิจัย  หรือนวัตกรรมตามวรรคหนึ่งไปใชโดยมีหรือไมมีประโยชนตอบแทนก็ได  
หรือจะรวมดําเนินการกับผูประกอบการ  หรือเปนผูดําเนินการ  โดยไดรับการสนับสนุนจากผูประกอบการ 
ก็ได 

รายไดของสถาบันอุดมศึกษาของรัฐที่ไดรับมาจากการดําเนินการตามมาตรานี ้ ไมตองนําสงคลงั

เปนรายไดแผนดิน 
มาตรา ๒๙ สถาบันอุดมศึกษาตองสงเสริมและสนับสนุนผูเรียนของสถาบันอุดมศึกษา 

ที่ขาดแคลนทุนทรัพยอยางแทจริงใหมีโอกาสเรียนจนสําเร็จปริญญาตรี 
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สถาบันอุดมศึกษาของรัฐจะปฏิเสธไมรับผูสมัครผูใดท่ีผานการคัดเลือกเขาศึกษาไมสูงกว า 
ระดับปริญญาตรีในสถาบันอุดมศึกษาเพราะเหตุที่ไมมีเงินชําระคาธรรมเนียมการศึกษา  เน่ืองมาจาก  
การขาดแคลนทุนทรัพยอยางแทจริง  หรือจะใหผูเรียนยุติหรือพนสภาพผูเรียนในสถาบันอุดมศึกษาน้ัน

เพราะเหตุดังกลาวมิได 

สวนท่ี  ๒ 
การจดัการศึกษา 

 
 

มาตรา ๓๐ การจัดตั้งสถาบันอุดมศึกษาข้ึนใหมตองคํานึงถึงเหตุผล  ความคุมคา  และ

ความจําเปนของประเทศ  รวมทั้งการขยายโอกาสทางการศึกษา 
การจัดตั้งสถาบันอุดมศึกษาขึ้นใหมตามวรรคหนึ่งตองไมเปนไปเพ่ือการพาณิชยในการแสวงหา

กําไรจากการจัดการเรียนการสอน 
หามมิใหนํากิจการการอุดมศึกษาของผูรับใบอนุญาตจัดตั้งสถาบันอุดมศึกษาเอกชนหรือ 

ของสถาบันอุดมศึกษาเอกชนไปดําเนินการออกหลักทรัพยเพ่ือเสนอขายตอประชาชนเพ่ือการระดมทุน  
หรือนําหุนหรือหลักทรัพยอ่ืนของสถาบันอุดมศึกษาไปจดทะเบียนหรือซื้อขายในตลาดหลักทรัพยหรือ

ศูนยซื้อขายหลักทรัพย  ท้ังนี้  ไมวาในหรือนอกราชอาณาจักร 
มาตรา ๓๑ หลักสูตรการศึกษาท่ีสภาสถาบันอุดมศึกษาจะอนุมัติเพ่ือใหเปดสอนไดตองมี

มาตรฐานไมต่ํากวาขอกําหนดข้ันต่ําดานคุณภาพท่ีคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษากําหนด  และ

ตองมุงเนนการพัฒนาคุณภาพของผูเรียน  พัฒนาวิชาชีพหรือทักษะอาชีวะชั้นสูง  หรือการคนควาวิจัย

เพื่อพัฒนาองคความรูและเพื่อพัฒนาสังคม 
สถาบันอุดมศึกษาพึงจัดใหมีหลักสูตรการศึกษาหรือการเรียนการสอนในรูปแบบที่หลากหลาย

จนถึงระดับปริญญา  ซึ่งอาจเปนการศึกษาแบบชุดการเรียนรู  การศึกษาตลอดชีวิต  การศึกษานอกเวลางาน  
เพื่อพัฒนาศักยภาพและทักษะการทํางานของบุคคลในทุกชวงวัย  

การจัดการศึกษาท่ีมุงเนนการหากําไรใหแกสถาบันอุดมศึกษาเปนหลักจะกระทํามิได  ในกรณี  
ท่ีคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษาเห็นวาการจัดการศึกษาในหลักสูตรการศึกษาใดมีลักษณะดังกลาว  
ใหสั่งสถาบันอุดมศึกษาใหแกไขหรือยุติการกระทําดังกลาว 

มาตรา ๓๒ สถาบันอุดมศึกษาตองใหการศึกษาอยางเต็มท่ีกับผูเรียน  โดยมุงพัฒนาให

ผูเรียนมีความเปนเลิศทั้งในดานวิชาการหรือวิชาชีพ  และเปนคนดีของสังคม 

้หนา   ๖๓
่เลม   ๑๓๖   ตอนที่   ๕๗    ก ราชกิจจานุเบกษา ๑   พฤษภาคม   ๒๕๖๒

30



สถาบันอุดมศึกษาตองสรางเสริมผูเรียนใหเปนผูมีคุณธรรม  จริยธรรม  และมีความรับผิดชอบ

ตอตนเอง  ครอบครัว  ชุมชน  สังคม  และประเทศ 
ใหสถาบันอุดมศึกษาจัดใหมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน

การศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา 
มาตรา ๓๓ เพ่ือเปนการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนของสถาบันอุดมศึกษา   ใหรัฐ

สนับสนุนระบบสารสนเทศทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานใหแกสถาบันอุดมศึกษาทุกแหง  ท้ังที่เปนของรัฐและ

เอกชน  เพ่ือความเทาเทียมในการเขาถึงสารสนเทศทางการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา 
มาตรา ๓๔ สถาบันอุดมศึกษาท้ังของรัฐและของเอกชนอาจรวมมือกันในการจัดการศึกษา  

การวิจัยและการสรางนวัตกรรม  และในดานอื่น ๆ  เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดในการพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ของประเทศ 
ความรวมมือตามวรรคหน่ึงหมายความรวมถึงการใชบุคลากรรวมกัน  การรวมกันออกคาใชจาย  

การใชทรัพยากรรวมกัน  หรือความรวมมืออยางอื่น  ทั้งนี้  ตามหลักเกณฑ  วิธีการ  และเงื่อนไขท่ีกําหนด 
ในกฎกระทรวง 

มาตรา ๓๕ สถาบันอุดมศึกษาพึงสรางความรวมมือกับหนวยงานภาครัฐ  ภาคเอกชน  และ

ภาคอุตสาหกรรมเพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนของสถาบันอุดมศึกษา เพ่ือใหผูเรียนไดเรียนรู  
โดยการปฏิบัติงานจริง  และเพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีความรู  ทักษะ  สมรรถนะ  และคุณลักษณะอื่น 
ใหสอดคลองกับความตองการของประเทศ 

สถาบันอุดมศึกษาอาจจัดทําขอตกลงรวมกับหนวยงานตามวรรคหน่ึง  ในการจัดหลักสูตรการศึกษา  
การเรียนการสอน  การวัดและการประเมินผล  โดยผูเรียนใชเวลาสวนหนึ่งในสถาบันอุดมศึกษาและ  
อีกสวนหน่ึงในสถานประกอบการของหนวยงานดังกลาว 

ในการดําเนินการตามวรรคหน่ึงและวรรคสอง  สถาบันอุดมศึกษาอาจอนุญาตใหบุคลากรและ

ผูเรียนไปปฏิบัติงานในหนวยงานดังกลาวได  ตามระเบียบท่ีสภาสถาบันอุดมศึกษากําหนด 
มาตรา ๓๖ หนวยงานของรัฐหรือหนวยงานภาคเอกชนที่ใหความรวมมือในการดําเนินการ

ตามมาตรา  ๓๕  อาจไดรับสิทธิประโยชน  ดังตอไปนี้ 
(๑) การสนับสนุนดานวิชาการและทรัพยากรตามสมควรแกกรณี 
(๒) ไดรับการเชิดชูเกียรติ 
(๓) สิทธิประโยชนทางภาษีอากรตามประมวลรัษฎากร 
(๔) สิทธิประโยชนอื่นตามที่รัฐมนตรีกําหนดโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
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สวนท่ี  ๓ 
การวิจัยและการสรางนวตักรรม 

 
 

มาตรา ๓๗ การวิจัยและการสรางนวัตกรรมจะตองสอดคลองกับความตองการและความจําเปน

ของประเทศ  เพ่ือนําไปใชในการพัฒนาและแกปญหาของประเทศไดอยางเปนรูปธรรมและเพื่อความเจริญ

งอกงามทางวิชาการ  และตองสอดคลองกับแนวทางท่ีสภานโยบายและคณะกรรมการสงเสริมวิทยาศาสตร  
วิจัยและนวัตกรรมกําหนด 

รัฐมีหนาที่ในการสงเสริมการศึกษาวิจัยตามวรรคหน่ึงใหเปนไปเพ่ือการสรางความรูและนวัตกรรม

เพื่อใชในการพัฒนาชุมชน  สังคม  และประเทศ 
มาตรา ๓๘ ใหสถาบันอุดมศึกษาใหความรวมมือในการจัดทําฐานขอมูลดานวิทยาศาสตร  

วิจัยและนวัตกรรมของประเทศ  
มาตรา ๓๙ เพ่ือสงเสริมใหมีการนําผลการวิจัยและนวัตกรรมของสถาบันอุดมศึกษา 

ไปใชประโยชน  สถาบันอุดมศึกษาพึงสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรในดานการวิจัยและการสรางนวัตกรรม  
การบริหารการวิจัย  การแลกเปลี่ยนบุคลากร  การจัดตั้งกลุมวิจัยรวม  การแปลงผลงานวิจัยใหเปนรูปธรรม  
ระหวางสถาบันอุดมศึกษากับองคกรปกครองสวนทองถิ่น  หนวยงานอ่ืนของรัฐ  ภาคเอกชน  ภาคประชาสังคม  
ทั้งในประเทศและตางประเทศ 

สถาบันอุดมศึกษาอาจจัดตั้งนิติบุคคลหรือรวมลงทุนกับหนวยงานของรัฐหรือเอกชน  โดยมี

วัตถุประสงคเพ่ือนําผลการวิจัยและนวัตกรรมของสถาบันอุดมศึกษาไปใชประโยชนก็ได 

สวนท่ี  ๔ 
การบริการวิชาการแกสังคม 

 
 

มาตรา ๔๐ สถาบันอุดมศึกษามีหนาที่ในการใหบริการทางวิชาการ  ใหคําปรึกษาทางวิชาการ  
และถายทอดองคความรูที่เกิดข้ึนจากการจัดการเรียนการสอน  การวิจัยและการสรางนวัตกรรมแกภาครัฐ  
ภาคเอกชน  ชุมชน  และสังคม  เพ่ือนําความรูไปใชประโยชนและสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 

สถาบันอุดมศึกษาในฐานะท่ีเปนที่พ่ึงทางวิชาการของชุมชนและสังคม  ตองรวมเปนสวนหนึ่ง

ของชุมชนในการพัฒนาพ้ืนท่ีที่ใกลเคียงกับท่ีตั้งของสถาบันอุดมศึกษาน้ันหรือพ้ืนท่ีอ่ืนตามท่ีสถาบันอุดมศึกษา

เห็นสมควร 
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สถาบันอุดมศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนมีสวนรวมในการทํากิจกรรมตาง ๆ  กับสังคมเพ่ือสรางเสริม

จิตสาธารณะในการนําความรูและประสบการณมาใชเพ่ือสรางประโยชนแกสวนรวม 

สวนท่ี  ๕ 
การทะนุบาํรุงศิลปะและวฒันธรรม 

 
 

มาตรา ๔๑ สถาบันอุดมศึกษามีหนาที่ในการทะนุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  โดยการอนุรักษ  
ฟนฟู  สืบสาน  และเผยแพรภูมิปญญาทองถิ่นและของชาติ  รวมทั้งสงเสริมใหมีการวิเคราะห  สังเคราะห  
และบูรณาการการทะนุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการเรียนการสอนและกิจกรรมของผูเรียน 

หมวด  ๕ 
ขอมูลการอดุมศกึษา 

 
 

มาตรา ๔๒ สถาบันอุดมศึกษาตองเปดเผยขอมูลท่ีเกี่ยวกับการดําเนินงานของสถาบันอุดมศึกษานั้น

แกสาธารณะ  ตามหลักเกณฑ  วิธีการ  และระยะเวลาที่กําหนดในกฎกระทรวง 
เพ่ือประโยชนในการจัดทําแผนดานการอุดมศึกษาและการพัฒนาคุณภาพการอุดมศึกษา   

การวิจัยและนวัตกรรม  ตลอดจนการมีสวนรวมของสาธารณชน  ในการตรวจสอบสถาบันอุดมศึกษา   
ใหสถาบันอุดมศึกษามีหนาที่สงขอมูลเกี่ยวกับการจัดการศึกษาและมาตรฐานการศึกษา  การวิจัยและ

นวัตกรรม  การใหบริการทางวิชาการ  และขอมูลอื่นท่ีเก่ียวของใหแกกระทรวง  ทั้งน้ี  ตามหลักเกณฑ  
วิธีการ  และระยะเวลาที่กําหนดในกฎกระทรวง 

มาตรา ๔๓ ใหหนวยงานของรัฐทุกหนวยงานและหนวยงานภาคเอกชนตามลักษณะท่ี 
สภานโยบายประกาศกําหนด  สงขอมูลเก่ียวกับการอุดมศึกษาและการอื่นท่ีเก่ียวของใหแกกระทรวง

ตามที่ไดรับการรองขอ  ทั้งนี้  ตามหลักเกณฑ  วิธีการ และระยะเวลาที่กําหนดในกฎกระทรวง 
สภานโยบายโดยขอเสนอของกระทรวงอาจขอใหคณะรัฐมนตรีมีมติใหเชื่อมโยงระบบขอมูลสารสนเทศ

ของหนวยงานของรัฐกับฐานขอมูลการอุดมศึกษาเพื่อประโยชนในการดําเนินการตามวรรคหนึ่งได 
มาตรา ๔๔ ใหกระทรวงมีหนาท่ีจัดทําฐานขอมูลการอุดมศึกษาของประเทศ  โดยรวบรวม  

วิเคราะห  สังเคราะห  และเผยแพรขอมูลที่เกี่ยวกับการอุดมศึกษา  สถาบันอุดมศึกษา  และการอื่นที่เกี่ยวของ  
เพ่ือประโยชนในการดําเนินการใหบรรลุวัตถุประสงคตามมาตรา  ๔๒  วรรคสอง  ทั้งนี้  ตามหลักเกณฑ  
วิธีการ  และเงื่อนไขที่สภานโยบายกําหนด 
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การเปดเผยขอมูลตามความในสวนนี้ยอมไดรับความคุมครองและจะนําไปเปนเหตุในการฟองรอง

ดําเนินคดีใด ๆ  มิได 

หมวด  ๖ 
ทรัพยากรอดุมศกึษา 

 
 

สวนท่ี  ๑ 
การจัดสรรทรัพยากรในการจัดการอุดมศึกษา 

 
 

มาตรา ๔๕ การทําคําขอและการจัดสรรงบประมาณสําหรับการอุดมศึกษา  ใหดําเนินการ  
ดังตอไปนี้ 

(๑) งบบุคลากรซึ่งเปนเงินเดือน  คาจาง  และสิทธิประโยชนของบุคลากรในสถาบันอุดมศึกษา

ของรัฐในสังกัดของกระทรวง  ใหสถาบันอุดมศึกษาดังกลาวทําคําขอเสนอตอสํานักงบประมาณโดยตรง

และใหสํานักงบประมาณจัดสรรงบประมาณใหเต็มตามกรอบอัตรากําลังบุคลากรของสถาบันอุดมศึกษา

ของรัฐในสังกัดของกระทรวงแตละแหง 
(๒) งบดําเนินงานและงบรายจายอื่นซึ่งเปนงบประจํา  รวมทั้งงบลงทุนอื่นท่ีไมใชงบลงทุนตาม  (๓)  

ใหสถาบันอุดมศึกษาของรัฐในสังกัดของกระทรวงทําคําขอเสนอตอสํานักงบประมาณโดยตรง  และ  
ใหสํานักงบประมาณจัดสรรในลักษณะเงินอุดหนุนท่ัวไปหรอืงบลงทุน  แลวแตกรณี  ใหสถาบันอุดมศึกษา

ของรัฐในสังกัดของกระทรวง  เพ่ือใหมีอิสระในการบริหารงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา   
โดยตองคํานึงถึงคุณภาพและความเสมอภาคในโอกาสทางการศึกษา 

(๓) งบลงทุนและงบเงินอุดหนุนเพ่ือนํามาใชในการพัฒนาความเปนเลิศของสถาบันอุดมศึกษา

และการผลิตกําลังคนระดับสูงเฉพาะทางตามความตองการของประเทศ  และเงินอุดหนุนจากกองทุน

สงเสริมวิทยาศาสตร  วิจัยและนวัตกรรมตามกฎหมายวาดวยสภานโยบายการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร  
วิจัยและนวัตกรรมแหงชาติ  เพื่อใชในการพัฒนาวิทยาศาสตร  การวิจัยและการสรางนวัตกรรม 

(๔) การจัดสรรเงินเขากองทุนใหกูยืมดอกเบ้ียต่ําใหแกสถาบันอุดมศึกษาเอกชน  เพ่ือพัฒนา 
การจัดการศึกษาใหมีคุณภาพย่ิงขึ้น 

การจัดสรรงบประมาณตาม  (๓)  ตองทําขอตกลงการพัฒนาการอุดมศึกษากับสํานักงาน

ปลัดกระทรวง  หรือขอตกลงการวิจัยและนวัตกรรมกับสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมวิทยาศาสตร  
วิจัยและนวัตกรรม  แลวแตกรณี 
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การจัดสรรงบประมาณตาม  (๑)  (๒)  และ  (๓)  ตองดําเนินการใหสอดคลองกับมาตรา  ๒๔  ดวย 
มาตรา ๔๖ ใหคณะรัฐมนตรีพิจารณาสนับสนุนงบประมาณเพ่ิมเติมและความสนับสนุน  

เปนพิเศษอ่ืนใหแกสถาบันอุดมศึกษาของรัฐตามมาตรา  ๒๔  วรรคสอง  และสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ 
ท่ีสามารถดําเนินงานไดเกินกวาเปาหมายที่คณะรัฐมนตรีกําหนด โดยขอเสนอของสภานโยบาย 

หลักเกณฑ  วิธีการ  และเง่ือนไขในการสนับสนุนเงินงบประมาณเพ่ิมเติมและความสนับสนุน

เปนพิเศษอ่ืนตามวรรคหน่ึง  ใหเปนไปตามที่คณะรัฐมนตรีประกาศกําหนดโดยขอเสนอของสภานโยบาย 
มาตรา ๔๗ ในกรณีที่เห็นสมควร  คณะรัฐมนตรีโดยขอเสนอรวมกันของกระทรวงและ

กระทรวงการคลังอาจมีมติใหจัดตั้งกองทุนเพ่ือพัฒนาการอุดมศึกษาขึ้น   เพ่ือพัฒนาความเปนเลิศของ

สถาบันอุดมศึกษาและสงเสริมการผลิตกําลังคนระดับสูงเฉพาะทางตามความตองการของประเทศ 
มาตรา ๔๘ คณะรัฐมนตรีอาจกําหนดมาตรการทางการเงิน  การคลัง  และมาตรการอื่น

เพื่อการระดมทรัพยากรมาพัฒนาการอุดมศึกษาได 
การกําหนดมาตรการตามวรรคหนึ่งใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยการนั้น  
มาตรา ๔๙ เงินรายไดของสถาบันอุดมศึกษาของรัฐไมตองนําสงคลังเปนรายไดแผนดิน 

สวนท่ี  ๒ 
การจดัการทรัพยากรของสถาบันอดุมศึกษาของรัฐ 

 
 

มาตรา ๕๐ ใหสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ  มีอํานาจในการปกครอง  ดูแล  บํารุงรักษา  ใช  
และจัดหาผลประโยชนจากทรัพยสินของสถาบันอุดมศึกษาน้ัน  ทั้งที่เปนที่ราชพัสดุตามกฎหมายวาดวย 
ท่ีราชพัสดุ  และท่ีเปนทรัพยสินอื่น  รวมทั้งจัดหารายไดจากบริการของสถาบันอุดมศึกษา  และเก็บ

คาธรรมเนียมการศึกษาที่ไมขัดหรอืแยงกับนโยบาย  วัตถุประสงค  และภารกิจหลักของสถาบันอุดมศึกษา 
บรรดาอสังหาริมทรัพยท่ีสถาบันอุดมศึกษาของรัฐไดมาโดยมีผูอุทิศให   หรือโดยการซื้อ 

หรือแลกเปลี่ยนจากรายไดของสถาบันอุดมศึกษา  ไมถือเปนที่ราชพัสดุ  และใหเปนกรรมสิทธิ์ของ

สถาบันอุดมศึกษานั้น 
บรรดารายไดและผลประโยชนของสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ  รวมทั้งผลประโยชนที่เกิดจาก  

ที่ราชพัสดุ  เบี้ยปรับที่เกิดจากการผิดสัญญาลาศึกษา  และเบี้ยปรับที่เกิดจากการผิดสัญญาการซื้อทรัพยสิน

หรือจางทําของที่ดําเนินการโดยใชเงินงบประมาณ  รายไดจากทรัพยสินทางปญญาที่เกิดขึ้นจากการวิจัย

ไมวาจะมาจากแหลงทุนใด  ไมตองนําสงคลังเปนรายไดแผนดิน 
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หมวด  ๗ 
การควบคมุและกํากับดูแลสถาบันอุดมศึกษา 

 
 

มาตรา ๕๑ รัฐมนตรีมีหนาที่และอํานาจในการกํากับดแูลโดยทั่วไปซึง่กิจการของสถาบันอุดมศึกษา

ของรัฐในสังกัดของกระทรวงใหเปนไปตามวัตถุประสงคของสถาบันอุดมศึกษา  และใหสอดคลองกับกฎหมาย  
นโยบาย  ยุทธศาสตร  และแผนดานการอุดมศึกษา  และแผนดานวิทยาศาสตร  วิจัยและนวัตกรรมของ

ประเทศที่สภานโยบายกําหนด  ตามกฎหมายวาดวยสภานโยบายการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร  วิจัยและ

นวัตกรรมแหงชาติ  ตลอดจนนโยบายของรัฐบาลและมติคณะรัฐมนตรีท่ีเกี่ยวกบัสถาบันอุดมศึกษาของรฐั

ในสังกัดของกระทรวงเปนการเฉพาะ  หลักการของการจัดการอุดมศึกษาตามมาตรา  ๙  รวมถึงการควบคุม

มาตรฐานการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษานั้น ๆ  
ในกรณีท่ีมีปญหาในการดําเนินกิจการของสถาบันอุดมศึกษาของรัฐในสังกัดของกระทรวงท่ีขัดตอ

กฎหมาย  ความสงบเรียบรอยหรือศีลธรรมอันดีของประชาชน  หรือการไมปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล

อยางรายแรง  หรือไมเปนไปตามมาตรฐานการอุดมศึกษาอยางรายแรง  หรืออาจกอใหเกิดความเสียหาย

อยางรายแรงตอสวนรวม  ใหรัฐมนตรีโดยขอเสนอแนะของคณะกรรมการการอุดมศึกษาหรือคณะกรรมการ

มาตรฐานการอุดมศึกษา  แลวแตกรณี  แจงสภาสถาบันอุดมศึกษาใหดําเนินการแกไขปญหาดังกลาวขางตน  
ในกรณีท่ีสภาสถาบันอุดมศึกษาไมดําเนินการ  ดําเนินการลาชาเกินสมควร  หรือไมสามารถแกไขปญหา

ดังกลาวได  ให รัฐมนตรีโดยขอเสนอแนะและความเห็นชอบของคณะกรรมการการอุดมศึกษาหรือ

คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา  แลวแตกรณี  วินิจฉัยช้ีขาด  ส่ังใหกระทําการ  ยับยั้ง  หรือยุติ  
การดําเนินการของสถาบันอุดมศึกษาดังกลาวได 

ในกรณีท่ีสภาสถาบันอุดมศึกษาของรัฐในสังกัดของกระทรวง  เห็นวาการวินิจฉัยชี้ขาดหรือ 
การสั่งใหกระทําการ  ยับยั้ง  หรือยุติการดําเนินการตามวรรคสองมิชอบ  ใหสามารถอุทธรณตอคณะรัฐมนตรีได  
การอุทธรณไมเปนเหตุใหทุเลาการดําเนินการตามคําวินิจฉัยหรือคําส่ังนั้น  เม่ือคณะรัฐมนตรีวินิจฉัยเปน

ประการใดแลว  ใหผูที่เกี่ยวของมีหนาที่ตองปฏิบัติตามคําวินิจฉัยของคณะรัฐมนตรี  ในการดําเนินการ

ตามวรรคน้ี  คณะรัฐมนตรีอาจแตงตั้งคณะกรรมการข้ึนเพ่ือพิจารณาทําความเห็นเสนอตอคณะรัฐมนตรีก็ได 
การกํากับดูแลตามวรรคหน่ึงและวรรคสองตองทําเพียงเทาที่จําเปนเพ่ือรักษาประโยชนสวนรวม  

โดยคํานึงถึงความเหมาะสม  ความเปนอิสระ  และความแตกตางของสถาบันอุดมศึกษาแตละประเภท

และกลุมดวย 
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มาตรา ๕๒ การกํากับดูแลสถาบันอุดมศึกษาเอกชนใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยสถาบัน 
อุดมศึกษาเอกชน 

มาตรา ๕๓ ใหคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษากํากับดูแลใหสถาบันอุดมศึกษา 
จัดการศึกษาใหเปนไปตามมาตรฐานการอุดมศึกษา  รวมทั้งสงเสริมและสนับสนุนสถาบันอุดมศึกษา  
ใหสามารถยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสูงกวามาตรฐานการอุดมศึกษาที่กําหนด 

หากปรากฏวาสถาบันอุดมศึกษาใดไมดําเนินการตามวรรคหน่ึง  ใหคณะกรรมการมาตรฐาน  
การอุดมศึกษาแจงใหสถาบันอุดมศึกษานั้นแกไขปรับปรุงภายในระยะเวลาท่ีกําหนด  หากสถาบันอุดมศึกษา

ไมดําเนินการภายในระยะเวลาท่ีกําหนดโดยไมมีเหตุอันสมควร  ใหคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา

เสนอเร่ืองตอรัฐมนตรี  เพ่ือพิจารณาส่ังการใหสถาบันอุดมศึกษาแกไขการดําเนินการ  หยุดการดําเนินการ  
หรือดําเนินการอ่ืนใดอันจําเปนตอไป 

มาตรา ๕๔ หลักสูตรการศึกษาท่ีสภาสถาบันอุดมศึกษาจะอนุมัติเพ่ือใหสถาบันอุดมศึกษา

เปดสอนได  จะตองเปนหลักสูตรการศึกษาท่ีมีมาตรฐานไมต่ํากวามาตรฐานการอุดมศึกษาที่รัฐมนตรี

กําหนดโดยขอเสนอแนะและความเห็นชอบของคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา  
มาตรา ๕๕ เมื่อสภาสถาบันอุดมศึกษาอนุมัติหลักสูตรการศึกษาตามมาตรา  ๕๔  และ 

ไดแจงหลักสูตรการศึกษาดังกลาวตอสํานักงานปลัดกระทรวงแลว  จึงจะเปดสอนตามหลักสูตรการศึกษา

ดังกลาวได 
ใหเปนหนาที่ของคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษาที่จะตองตรวจสอบหลักสูตรการศึกษา

ท่ีไดรับแจงตามวรรคหน่ึงวาเปนไปตามมาตรฐานตามมาตรา  ๕๔  หรือไม  ในกรณีท่ีเห็นวาไมเปนไป 
ตามมาตรฐาน  ใหคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษาสั่งใหสถาบันอุดมศึกษาแกไขปรับปรุง 
หลักสูตรการศึกษาใหเปนไปตามมาตรฐานภายในระยะเวลาท่ีกําหนด  และในกรณีจําเปนเพ่ือปอ งกัน

ความเสียหาย  คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษาจะสั่งใหสถาบันอุดมศึกษาระงับการดําเนินการ

ตามหลักสูตรการศึกษานั้นไวกอนก็ได 
มาตรา ๕๖ ในการตรวจสอบหรือพิจารณาหลักสูตรของคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา

ตามมาตรา  ๕๕  ใหคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษาหรือบุคคลซึ่งไดรับแตงตัง้หรือมอบหมายจาก

คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา  มีหนาที่ตรวจสอบการดําเนินการจัดการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา 
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ในกรณีที่ปรากฏวาสถาบันอุดมศึกษาไมจัดการศึกษาตามหลักสูตรการศึกษาที่ไดแจงตามมาตรา  ๕๕  
ใหคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษาแจงใหสถาบันอุดมศึกษาแกไขภายในระยะเวลาที่กําหนด   
หากสถาบันอุดมศึกษาไมดําเนินการภายในระยะเวลาที่กําหนดโดยไมมีเหตุอันสมควร  ใหคณะกรรมการ

มาตรฐานการอุดมศึกษาเสนอเร่ืองตอรัฐมนตรีเพ่ือพิจารณาส่ังการใหสถาบันอุดมศึกษาหยุดการดําเนินการ  
หรือดําเนินการอื่นใดอันจําเปนตอไป  ในกรณีที่เห็นสมควรจะสั่งไมรับรองมาตรฐานการอุดมศึกษาของ

หลักสูตรการศึกษาก็ได  แตการไมรับรองมาตรฐานดังกลาวไมกระทบผูสําเร็จการศึกษาไปกอนแลว 
การไมรับรองมาตรฐานการอุดมศึกษาตามวรรคสอง  ใหประกาศใหประชาชนทราบเปนการท่ัวไป 
หลักเกณฑ  วิธีการ  และเง่ือนไขในการแตงตั้งหรือมอบหมายผูตรวจสอบ  และการตรวจสอบ

การดําเนินการจัดการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษาตามวรรคหนึ่ง  ใหเปนไปตามที่คณะกรรมการมาตรฐาน 
การอุดมศึกษาประกาศกําหนด 

มาตรา ๕๗ ในการตรวจสอบการดําเนินการจัดการศึกษาตามมาตรา  ๕๖  ใหคณะกรรมการ

มาตรฐานการอุดมศึกษาหรือบุคคลซึ่งไดรับแตงตั้งหรือมอบหมายจากคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา

มีหนาที่และอํานาจ  ดังตอไปน้ี 
(๑) เขาไปในสถาบันอุดมศึกษาหรือสถานท่ีใดซึ่งมีการจัดการศึกษาในระดับอุดมศึกษาใน

ระหวางเวลาพระอาทิตยข้ึนถึงพระอาทิตยตก  หรือในระหวางเวลาทําการ 
(๒) สั่งใหบุคคลใด ๆ  มาใหถอยคํา  หรือใหสงเอกสารหรือหลักฐานใด ๆ  มาเพ่ือประกอบ 

การพิจารณา 
ในการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษาหรือบุคคลซึ่งไดรับแตงตั้งหรือ

มอบหมายจากคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษาตามวรรคหน่ึง  ใหบุคคลดังกลาวแสดงบัตรประจําตัว

เจาหนาที่ของรัฐและหนังสือแตงตั้งหรือมอบหมายตามวรรคหน่ึงดวย  และใหบุคคลท่ีเก่ียวของอํานวย

ความสะดวกตามสมควร 
ใหบุคคลซึ่งไดรับการแตงตั้งหรือมอบหมายตามวรรคหนึ่งเปนเจาพนักงานตามประมวล

กฎหมายอาญา 
มาตรา ๕๘ ภายใตบังคับมาตรา  ๓๔  และมาตรา  ๓๕  สถาบันอุดมศึกษาอาจจัดใหมี 

การเรียนการสอนนอกสถานท่ีตั้งของสถาบันอุดมศึกษาไดตามหลักเกณฑ วิธีการ  และเงื่อนไขท่ีคณะกรรมการ

การอุดมศึกษาประกาศกําหนด 
การจัดใหมีสถานที่ตั้งของสถาบันอุดมศึกษามากกวาหนึ่งแหงใหเปนไปตามหลักเกณฑและเงื่อนไข

ท่ีคณะกรรมการการอุดมศึกษาประกาศกําหนด  และแจงใหสํานักงานปลัดกระทรวงทราบ  

้หนา   ๗๑
่เลม   ๑๓๖   ตอนที่   ๕๗    ก ราชกิจจานุเบกษา ๑   พฤษภาคม   ๒๕๖๒

38



การจัดการเรียนการสอนนอกสถานท่ีตั้งตามวรรคหนึ่งใหหมายความรวมถึงการจัดตั้งศูนยบริการ 
ในการเรียนการสอนหรือการดําเนินการอยางหนึ่งอยางใดที่เปนการจัดใหมีการเรียนการสอนนอกสถานท่ีตั้ง

ของสถาบันอุดมศึกษาดวย 
มาตรา ๕๙ สถาบันอุดมศึกษาอาจจัดการศึกษาโดยผานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศหรือ

โดยวิธีอื่นได  ตามหลักเกณฑ  วิธีการ  และเงื่อนไขที่รัฐมนตรีกําหนดโดยขอเสนอแนะและความเห็นชอบ

ของคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา 
มาตรา ๖๐ ในกรณีที่ผลการตรวจสอบตามมาตรา  ๕๖  ปรากฏวาการจัดการศึกษาใน

หลักสูตรการศึกษาใดในสถาบันอุดมศึกษาเปนไปตามที่ไดแจงไวตามมาตรา  ๕๕  ใหคณะกรรมการ

มาตรฐานการอุดมศึกษาประกาศรับรองมาตรฐานการอุดมศึกษาในหลักสูตรการศึกษาดังกลาว  ซึ่งตอง

ดําเนินการใหแลวเสร็จกอนที่ผูเรียนรุนแรกจะสําเร็จการศึกษาในหลักสูตรการศึกษานั้น 
มาตรา ๖๑ เมื่อคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษาไดใหการรับรองมาตรฐานการอุดมศกึษา

ตามมาตรา  ๖๐  แลว  ใหแจงเรื่องดังกลาวตอองคกรกลางบริหารงานบุคคลและสภาวิชาชีพท่ีเกี่ยวของ

เพื่อทราบ 
มาตรา ๖๒ ใหสถาบันอุดมศึกษาจัดใหมรีะบบการประกันคณุภาพการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพ

และมาตรฐานการอุดมศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา 
การประกันคุณภาพของสถาบันอุดมศึกษาในสวนที่เกี่ยวกับการประเมินคุณภาพภายใน  การติดตาม

ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา  และการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา  ใหเปนไป  
ตามหลักเกณฑที่คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษาประกาศกําหนด 

มาตรา ๖๓ เมื่อสถาบันอุดมศึกษาดําเนินการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรา  ๖๒  
เสร็จสิ้นแลว  ใหรายงานผลการประเมินตอสภาสถาบันอุดมศึกษา  และใหสภาสถาบันอุดมศึกษานํา 
ผลการประเมินดังกลาวไปพิจารณาเพ่ือกําหนดแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
และใหแจงใหสํานักงานปลัดกระทรวงทราบเพ่ือเปนขอมูลสําหรับการประเมินคุณภาพภายนอก 

ในกรณีที่สถาบันอุดมศึกษาเห็นวาไมอาจดําเนินการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ตามวรรคหน่ึงได  เพราะการขาดแคลนงบประมาณหรอืกําลังคน  ใหสถาบันอุดมศึกษาโดยความเห็นชอบ

ของสภาสถาบันอุดมศึกษารายงานเหตุดังกลาวตอคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษาเพ่ือเสนอแนะ

ตอรัฐมนตรีเพ่ือพิจารณาดําเนินการตอไป 
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มาตรา ๖๔ การประเมินคุณภาพภายนอกอาจประเมินโดยหนวยงานตางประเทศท่ีไดรับ

การยอมรับอยางกวางขวาง  หรืออาจประเมินโดยหนวยงานของรัฐ  หนวยงานภาคเอกชน  หรือหนวยงาน

ในตางประเทศที่คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษาประกาศกําหนดก็ได 
สถาบันอุดมศึกษาอาจเสนอใหคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา   ใหความเห็นชอบ 

ใหหนวยงานอื่นนอกจากท่ีกําหนดไวตามวรรคหน่ึงทําหนาท่ีประเมินคุณภาพภายนอกก็ได 
มาตรา ๖๕ เมื่อหนวยงานตามมาตรา  ๖๔  ดําเนินการประเมินคุณภาพภายนอกเสร็จสิ้นแลว  

ใหแจงผลการประเมินตอสถาบันอุดมศึกษาและสํานักงานปลัดกระทรวงเพ่ือทราบ  ในกรณีที่หนวยงาน

ตางประเทศเปนผูประเมิน  ใหสถาบันอุดมศึกษาแจงผลการประเมินตอสํานกังานปลัดกระทรวงเพ่ือทราบ 
ในกรณีที่สถาบันอุดมศึกษาเห็นวาผลการประเมินที่ไดรับแจงตามวรรคหนึ่ง  คลาดเคลื่อนหรือ 

ไมตรงตอความเปนจริง  สถาบันอุดมศึกษาอาจทักทวงไปยังหนวยงานผูประเมินได  และใหแจงสํานักงาน

ปลัดกระทรวงทราบดวย 
ใหถือวาการประเมินคุณภาพภายนอกตามพระราชบัญญัติน้ีเปนการประเมินตามกฎหมายวาดวย

การศึกษาแหงชาติ 
มาตรา ๖๖ ถาผลการประเมินตามมาตรา  ๖๕  ปรากฏวาสถาบันอุดมศึกษาใดมีการจัด

การศึกษาไมเปนไปตามมาตรฐานการอุดมศึกษา  ใหคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษาแจงให

สถาบันอุดมศึกษาน้ันดําเนินการแกไขปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหเปนไปตามมาตรฐาน 
การอุดมศึกษาใหแลวเสร็จภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษากําหนด  และใหนําความ

ในมาตรา  ๕๖  วรรคสอง  มาใชบังคับโดยอนุโลม 
มาตรา ๖๗ ใหมีคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณซึ่งรัฐมนตรีแตงตั้งโดยความเห็นชอบของ 

ที่ประชุมรวมคณะกรรมการการอุดมศึกษาและคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา  ทําหนาท่ีพิจารณา

อุทธรณตามมาตรา  ๖๘ 
จํานวน  องคประกอบ  หลักเกณฑ  และวิธีการไดมา  คุณสมบัติและลักษณะตองหาม  วาระ

การดํารงตําแหนงและการพนจากตําแหนงของคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ  ใหเปนไปตามที่กําหนด

ในกฎกระทรวง 
มาตรา ๖๘ สถาบันอุดมศึกษาอาจอุทธรณคําสั่งของคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา

ตามมาตรา  ๕๓  วรรคสอง  มาตรา  ๕๕  วรรคสอง  มาตรา  ๕๖  วรรคสอง  หรือมาตรา  ๖๖   
ตอคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณภายในสามสิบวันนับแตวันท่ีไดรับแจงคําส่ัง  การอุทธรณไมเปนเหตุให
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ทุเลาการบังคับตามคําสั่งของคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา  เวนแตคณะกรรมการพิจารณา

อุทธรณจะใหทุเลาการบังคับตามคําสั่งนั้นไวกอน 
ใหคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณวินิจฉัยอุทธรณตามวรรคหน่ึงใหแลวเสร็จภายในหกสิบวัน  

นับแตที่ไดรับอุทธรณ 
คําวินิจฉัยของคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณใหเปนที่สุด 
มาตรา ๖๙ เพ่ือประโยชนในการสรางนวัตกรรมการอุดมศึกษา  รัฐมนตรีอาจเสนอ 

สภานโยบายเพ่ือเสนอตอคณะรัฐมนตรีใหมีมติใหสถาบันอุดมศึกษาหรือสวนงานในสถาบันอุดมศึกษา  
จัดการศึกษาท่ีแตกตางไปจากมาตรฐานการอุดมศึกษาได  ตามหลักเกณฑ  วิธีการ  และเง่ือนไขที่ 
สภานโยบายกําหนดซึ่งอยางนอยตองกําหนดเรื่อง  ดังตอไปนี้ 

(๑) ระยะเวลาดําเนินการ 
(๒) ผลสัมฤทธิ์ท่ีตองการใหเกิดข้ึนแกผูเรียน 
(๓) การสํารวจความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต 
(๔) กลไกและมาตรการในการกํากับ  และการประกันคุณภาพการศึกษา 
(๕) การตรวจสอบและติดตามประเมินผลโดยคณะผูประเมินผลอิสระ 
(๖) การดําเนินการในสวนที่เกี่ยวของเม่ือครบระยะเวลาตาม  (๑)  แลว 
ในระหวางที่สถาบันอุดมศึกษาหรือสวนงานในสถาบันอุดมศึกษาจัดการศึกษาตามวรรคหน่ึง   

มิใหนํามาตรฐานการอุดมศึกษามาใชบังคับแกการจัดการศึกษาดังกลาว  และใหถือวาการจัดการศึกษาน้ัน

เปนไปตามมาตรฐานการอุดมศึกษาที่เกี่ยวของแลว 
ในกรณีท่ีสภานโยบายเห็นวาการจัดการศึกษาตามวรรคหนึ่งประสบความสําเร็จ  ใหแจงให

คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษาปรับปรุงแกไขมาตรฐานการอุดมศึกษาในสวนที่เกี่ยวของตอไป 
มาตรา ๗๐ เพ่ือประโยชนในการรักษามาตรฐานการอุดมศึกษา  หลักธรรมาภิบาล  และ

ความซื่อสัตยสุจริตทางวิชาการ  หามมิใหผูใด  จาง  วาน  ใชใหผูอื่นทําผลงานทางวิชาการเพ่ือไปใช  
ในการเสนอเปนสวนหนึ่งของการศึกษาในหลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษาหรือเพ่ือไปใชในการทําผลงาน

ซึ่งเปนสวนหน่ึงของการขอตําแหนงทางวิชาการ  หรือเสนอขอปรับปรุงการกําหนดตําแหนง  การเลื่อน

ตําแหนง  การเลื่อนวิทยฐานะหรือการใหไดรับเงินเดือนหรือเงินอื่นในระดับท่ีสูงขึ้น  ท้ังน้ี   ไมวาจะมี

ประโยชนตอบแทนหรือไมก็ตาม 
หามมิใหผูใดรับจางหรือรบัดาํเนนิการตามวรรคหน่ึง  เพ่ือใหผูอื่นนําผลงานน้ันไปใชประโยชนใน

การดําเนินการตามวรรคหนึ่ง  เวนแตเปนการชวยเหลือโดยสุจริตตามสมควร 

้หนา   ๗๔
่เลม   ๑๓๖   ตอนที่   ๕๗    ก ราชกิจจานุเบกษา ๑   พฤษภาคม   ๒๕๖๒

41



หมวด  ๘ 
การคุมครองผูเรียน 

 
 

มาตรา ๗๑ ในกรณีท่ีมีการวินิจฉัยช้ีขาดหรือสั่งการตามมาตรา  ๕๑  วรรคสอง  หรือมีการสั่ง

ใหสถาบันอุดมศึกษาระงับการดําเนินการตามมาตรา  ๕๕  วรรคสอง  หรือมีการไมรับรองมาตรฐาน 
การอุดมศึกษาของหลักสูตรการศึกษาตามมาตรา  ๕๖  อันมีผลกระทบตอการเรียนการสอนหรือการสําเร็จ

การศึกษาของผูเรียน  ใหคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษากําหนดมาตรการเพ่ือใหสถาบันอุดมศึกษานั้น

หรือสถาบันอุดมศึกษาอื่นดําเนินการเพ่ือแกไขและเยียวยาผูเรียนท่ีไดรับผลกระทบดวย 
การดําเนินการตามมาตรการท่ีกําหนดตามวรรคหนึ่งไมมีผลใหสภาสถาบันอุดมศึกษาหรือ

อธิการบดีซึ่งเปนผูอนุมัติหรือรับผิดชอบในการดําเนินการอันเปนเหตุใหเกิดผลตามวรรคหน่ึงพนจาก  
ความรับผิดในความเสียหายที่เกิดขึ้น 

มาตรา ๗๒ หามมิใหนายกสภาสถาบันอุดมศึกษา  กรรมการสภาสถาบันอุดมศึกษา  ผูบริหาร  
อาจารย  ผูปฏิบัติงานในสถาบันอุดมศึกษา  ใชตําแหนงหนาที่โดยทุจริต  ครอบงําใหผูเรียนกระทําหรือ  
ไมกระทําการใด 

หมวด  ๙ 
บทกําหนดโทษ 

 
 

สวนท่ี  ๑ 
โทษทางปกครอง 

 
 

มาตรา ๗๓ ผูรับใบอนุญาตผูใดฝาฝนมาตรา  ๓๐  วรรคสาม  ใหเพิกถอนใบอนุญาตจัดตั้ง

สถาบันอุดมศึกษาเอกชนตามกฎหมายวาดวยสถาบันอุดมศึกษาเอกชน 
มาตรา ๗๔ หนวยงานของรัฐหรือหนวยงานภาคเอกชนใดไมปฏิบัติตามหรือปฏิบัติไมถูกตอง

ตามมาตรา  ๔๓  โดยไมมีเหตุอันสมควร  ใหกระทรวงมีหนังสือเตือนไปยังหัวหนาหนวยงานน้ันใหดําเนินการ 
ใหถูกตองภายในเวลาท่ีกําหนด 

หนวยงานของรัฐหรือหนวยงานภาคเอกชนท่ีไมปฏิบัติตามหนังสือเตือนตามวรรคหน่ึงภายใน

เวลาท่ีกําหนด  ใหไดรับสภาพบังคับท่ีเปนผลรายตามที่สภานโยบายประกาศกําหนด  โดยขอเสนอของ

กระทรวง 

้หนา   ๗๕
่เลม   ๑๓๖   ตอนที่   ๕๗    ก ราชกิจจานุเบกษา ๑   พฤษภาคม   ๒๕๖๒
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หัวหนาหนวยงานของรัฐหรือเจาหนาที่ของหนวยงานของรัฐผูใดปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาที่

ตามหนังสือเตือนตามวรรคหนึ่งโดยมิชอบ  เพ่ือใหเกิดความเสียหายแกผูหนึ่งผูใด  ตองระวางโทษปรับ

ทางปกครองไมเกินหาแสนบาท  และตองระวางโทษปรับเปนรายวันอีกวันละหาพันบาทจนกวาจะปฏิบัติตามที่

กระทรวงรองขอ 
สวนท่ี  ๒ 

โทษทางอาญา 
 
 

มาตรา ๗๕ ผูใดฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามคําวินิจฉัยชี้ขาดหรือคําส่ังตามมาตรา  ๕๑  วรรคสอง  
ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหน่ึงป  หรือปรับไมเกินสองหม่ืนบาท  หรือทั้งจําท้ังปรับ 

มาตรา ๗๖ ผูบริหารสถาบันอุดมศึกษาผูใดฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามคําสั่งตามมาตรา  ๕๕  
วรรคสอง  อันเปนที่สุด  ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหนึ่งป  หรือปรับไมเกินสองหม่ืนบาท  หรือท้ังจําทั้งปรับ 

มาตรา ๗๗ ผูใดฝาฝนมาตรา  ๗๐  ตองระวางโทษจําคุกไมเกินสามป  หรือปรับไมเกิน 
หกหมื่นบาท  หรือทั้งจําทั้งปรับ 

มาตรา ๗๘ นายกสภาสถาบันอุดมศึกษา  กรรมการสภาสถาบันอุดมศึกษา ผูบริหาร  อาจารย  
ผูปฏิบัติงานในสถาบันอุดมศึกษาผูใดฝาฝนมาตรา  ๗๒  ตองระวางโทษจําคุกไมเกินสามป  หรือปรับไมเกิน

หกหมื่นบาท  หรือท้ังจําทั้งปรับ 
ในกรณีที่การฝาฝนมาตรา  ๗๒  เปนการใชตําแหนงหนาที่ครอบงําใหผูเรียนกระทําการในทางเพศ  

ผูกระทําตองระวางโทษหนักเปนสองเทาของโทษที่บัญญัติไวในวรรคหนึ่ง 

บทเฉพาะกาล 
 
 

มาตรา ๗๙ บรรดากฎ  ระเบียบ  ขอบังคับ  ประกาศ  และคําสั่งเก่ียวกับการอุดมศึกษา  ไมวา

จะออกตามกฎหมายวาดวยการศึกษาแหงชาติ  กฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ  
กฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  กฎหมายวาดวยการบริหารสวนงานภายใน

ของสถาบันอุดมศึกษา และกฎหมายวาดวยสถาบันอุดมศึกษาเอกชน  ที่ใชบังคับอยูในวันกอนวันที่

พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ  ใหยังคงใชบังคับไดตอไปเทาที่ไมขัดหรือแยงกับพระราชบัญญัตินี้  จนกวา  
จะไดมีการดําเนินการปรับปรุงแกไขตามบทบัญญัติแหงพระราชบัญญัตินี้  แตตองไมเกินสองปนับแตวันที่

พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ 

้หนา   ๗๖
่เลม   ๑๓๖   ตอนที่   ๕๗    ก ราชกิจจานุเบกษา ๑   พฤษภาคม   ๒๕๖๒
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มาตรา ๘๐ มาตรฐานการอุดมศึกษาซึ่งกําหนดขึ้นตามกฎหมายวาดวยการศึกษาแหงชาติ 
ที่ ใชบังคับอยูในวันกอนวันที่พระราชบัญญัตินี้ ใช บังคับ  ใหถือวาเปนมาตรฐานการอุดมศึกษา 
ตามพระราชบัญญัติน้ี  จนกวาจะมีการกําหนดมาตรฐานการอุดมศึกษาขึ้นใหมตามพระราชบัญญัติน้ี 

หลักสูตรการศึกษาใดท่ีจัดการศึกษาตามมาตรฐานการอุดมศึกษาตามวรรคหน่ึง  ใหถือวาเปน

หลักสูตรการศึกษาที่ไดรับการรับรองมาตรฐานการอุดมศึกษาตามพระราชบัญญัตินี้แลว 
 

ผูรับสนองพระราชโองการ 
พลเอก  ประยุทธ  จันทรโอชา 

นายกรฐัมนตรี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

้หนา   ๗๗
่เลม   ๑๓๖   ตอนที่   ๕๗    ก ราชกิจจานุเบกษา ๑   พฤษภาคม   ๒๕๖๒
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หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใชพระราชบัญญัติฉบับนี้  คือ  โดยที่สถาบันอุดมศึกษามีบทบาทสําคัญ 
ในการเสริมสรางพ้ืนฐานของการพัฒนากําลังคนของประเทศและการขับเคลื่อนประเทศไทยใหมีความเจริญกาวหนา

ตามนโยบายของรัฐบาล  ประกอบกับปจจุบันมีการจัดตั้งสถาบันอุดมศึกษาเพ่ิมข้ึนเปนจํานวนมาก  รวมทั้ง 
มีการจัดการดานการอุดมศึกษาท่ีหลากหลาย  เพ่ือใหการจัดการอุดมศึกษาและการพัฒนาบุคลากรของประเทศ

เปนไปอยางมีคุณภาพและมาตรฐานทัดเทียมนานาอารยประเทศ  สมควรสงเสริมใหสถาบันอุดมศึกษามีระบบ

บริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ  มีความเปนอิสระทางวิชาการ  สามารถพัฒนาผูเรียนใหมีความคิดริเร่ิมสรางสรรค  
มีองคความรูทางวิชาการในแขนงตาง ๆ  ทันตอการเปล่ียนแปลงของโลก  มีการวิจัยและการสรางนวัตกรรม

ใหแกกลุมอุตสาหกรรมเปาหมาย  ตลอดจนสามารถถายทอดเทคโนโลยีไปสูภาคสวนตาง ๆ  อยางเหมาะสม  
เพ่ือสรางความเปนเลิศในทางวิชาการและมีทักษะขั้นสูงในการประกอบวิชาชีพ  สามารถตอบสนองความตองการ

ของภาครัฐและภาคเอกชนไดอยางแทจริง  และสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตนเองใหเปนมนุษยที่สมบูรณ

ทั้งรางกาย  จิตใจ  สติปญญา  มีคุณธรรม  จริยธรรม  และจิตสํานึกรับผิดชอบตอสังคม  เพ่ือลดความเหลื่อมล้ํา

และแกปญหาใหแกสังคมสวนรวมได  อันจะนําไปสูความเจริญกาวหนาทางเศรษฐกิจและสังคม  จึงจําเปนตองตรา

พระราชบัญญัตินี้ 

้หนา   ๗๘
่เลม   ๑๓๖   ตอนที่   ๕๗    ก ราชกิจจานุเบกษา ๑   พฤษภาคม   ๒๕๖๒
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กฎกระทรวงที่เก่ียวกับ 

มาตรฐานการอุดมศึกษา 

  
 

  

 
  

  

 
  

  

 
  

  

 
  

   

 



 
กฎกระทรวง 

มาตรฐานการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา 
พ.ศ.  2565 

 
 

อาศัยอํานาจตามความในบทนิยามคําวา  “มาตรฐานการอุดมศึกษา”  ในมาตรา  ๔  มาตรา  ๖  
วรรคหนึ่ง  และมาตรา  ๑๗  (๖)  และวรรคสอง   แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ 
กระทรวงการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร  วิจัยและนวัตกรรม  พ.ศ.   ๒๕๖๒  และบทนิยามคําวา  
“มาตรฐานการอุดมศึกษา”  ในมาตรา  ๓  และมาตรา  ๔  วรรคหนึ่ง  แหงพระราชบัญญัติ 
การอุดมศึกษา  พ.ศ.  ๒๕๖๒  รัฐมนตรีวาการกระทรวงการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร  วิจัยและนวัตกรรม  
โดยขอเสนอแนะและความเห็นชอบของคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษาออกกฎกระทรวงไว    
ดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ กฎกระทรวงนี้ใหใชบังคับเม่ือพนกําหนดหนึ่งรอยแปดสิบวันนับแตวันประกาศ 
ในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 

ขอ ๒ ใหยกเลิก 
(๑) ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เร่ือง  มาตรฐานสถาบันอดุมศึกษา  พ.ศ.  ๒๕๕๔  ลงวนัที่  

๒๔  กุมภาพันธ  พ.ศ.  ๒๕๕๔ 
(๒) ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เร่ือง  มาตรฐานการอุดมศึกษา  พ.ศ.  ๒๕๖๑  ลงวันที ่ 

๒๐  กรกฎาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๑ 
(๓) ประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา  เร่ือง  แนวทางการนํามาตรฐานการอุดมศึกษา 

สูการปฏิบัติ  พ.ศ.  ๒๕๖๑  ลงวันที่  ๑๒  พฤศจิกายน  พ.ศ.  ๒๕๖๑ 
ขอ ๓ ในกฎกระทรวงนี้   
“สถาบันอุดมศึกษา”  หมายความวา  สถาบันที่จัดการอุดมศึกษาระดับปริญญาและระดับ 

ต่ํากวาปริญญาทั้งที่เปนของรัฐและของเอกชน 
“มาตรฐานการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา”  หมายความวา  ขอกําหนดขั้นต่ําเกี่ยวกับ

คุณลักษณะของสถาบันอุดมศึกษา  การดําเนินการ  ผลลัพธ  คุณภาพ  และเกณฑอื่นในการจัดการศึกษา
ของสถาบันอุดมศึกษา 

้หนา   ๓
่เลม   ๑๓๙   ตอนที่   ๒๐    ก ราชกิจจานุเบกษา ๓๑   มีนาคม   ๒๕๖๕
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“มาตรฐานหลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษา”  หมายความวา  มาตรฐานหลักสูตรการศึกษา
ระดับอุดมศึกษาตามกฎกระทรวงวาดวยมาตรฐานหลกัสูตรการศึกษาระดับอุดมศกึษา 

“ผลลัพธการเรียนรู”  หมายความวา  ผลที่เกิดขึ้นแกผูเรียนผานกระบวนการเรียนรูที่ไดจาก
การศึกษา  ฝกอบรม  หรือประสบการณที่เกิดขึ้นจากการฝกปฏิบัติ   หรือการเรียนรูจริงในที่ทํางาน
ระหวางการศึกษา 

“หลักสูตรการศึกษา”  หมายความวา  หลักสูตรระดับปริญญาและต่ํากวาปริญญาตามที่
คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษากําหนดซึ่งสภาสถาบันอุดมศึกษาไดใหความเห็นชอบหรืออนุมัติ 

“แผนพัฒนาสถาบันอุดมศึกษา”  หมายความวา  แผนระยะหาปซึ่งกําหนดทิศทาง  เปาหมาย  
และยุทธศาสตรการพัฒนาสถาบันอุดมศึกษาซึ่งสภาสถาบันอุดมศึกษาใหความเห็นชอบ   เพ่ือใชใน 
การดําเนินงานของสถาบันอุดมศึกษา   

“คณะกรรมการ”  หมายความวา  คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา 
ขอ ๔ ใหใชมาตรฐานการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาตามกฎกระทรวงนี้  ในการสงเสริม  

การกํากับดูแล   การตรวจสอบ  ติดตามและประเมินผล   และการประกันคุณภาพการศึก ษา
ระดับอุดมศึกษาของสถาบันอุดมศึกษาทุกแหง 

ขอ ๕ มาตรฐานการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาประกอบดวยมาตรฐานศักยภาพ  
และความพรอม  มาตรฐานการดําเนินการตามหนาที่และอํานาจของสถาบันอุดมศึกษา  และมาตรฐาน
การดําเนินการเพ่ือใหเปนสถาบันอุดมศึกษาทีมี่คุณภาพ 

หมวด  ๑ 
มาตรฐานศกัยภาพและความพรอม 

 
 

ขอ ๖ มาตรฐานศักยภาพและความพรอม  เปนมาตรฐานเพ่ือใชในการพิจารณาการจัดตั้ง

และการประเมินสถานภาพการดํารงอยูของสถาบันอุดมศึกษา  ประกอบดวย   
(๑) ดานกายกาพ   
(๒) ดานวิชาการ   
(๓) ดานการเงินและการบัญชี   
(๔) ดานการบริหารจัดการ 
ขอ ๗ สถาบันอุดมศึกษาตองมีความพรอมดานกายภาพ  ดังตอไปนี้ 
(๑) ทําเลที่ตั้งและบริเวณใกลเคียง 
 (ก) เปนไปตามกฎหมายวาดวยการผังเมืองและกฎหมายอื่นที่เกี่ยวของ 
 (ข) เปนสัดสวนไมปะปนกบัสถานที่อื่นที่ไมเกี่ยวของกับพันธกจิของสถาบันอุดมศึกษา 
 (ค) อยูในสภาวะแวดลอมที่เหมาะสมที่จะสามารถสรางบรรยากาศทางวิชาการไดดี 
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(๒) พ้ืนที่ดําเนินการ 
 มีพ้ืนที่ดําเนินการรองรับความเปนสถาบันอุดมศึกษาอยางครบถวนตามพันธกิ จ    

และเพียงพอสําหรับการดําเนินการอยางมีประสิทธิผล  โดยใหมีมาตรฐานเปนไปตามกฎหมายที่เกี่ยวของ   
(๓) โครงสรางพ้ืนฐาน  สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
 (ก) มีโครงสรางพ้ืนฐานทางเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย   เหมาะสม  และเพียงพอ 

ตอการดําเนินการของสถาบันอุดมศึกษา   
 (ข) มีสาธารณูปโภคที่เพียงพอ  โดยใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยการควบคุมอาคาร 

และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวของ 
 (ค) มีอุปกรณและระบบความปลอดภัย   ระบบปองกันอัคคีภัย   โดยใหเปนไป 

ตามกฎหมายวาดวยการควบคุมอาคารและกฎหมายอื่นที่เกี่ยวของ 
 (ง) มีอุปกรณและสิ่งอํานวยความสะดวกแกผู เรียนทุกกลุม  โดยเฉพาะผูที่ตองไดรับ 

ความชวยเหลือเปนพิเศษ 
 (จ) มีแหลงทรัพยากรการเรียนรูที่สามารถใหบริการไดอยางเพียงพอและสอดคลองกับ

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและบริบทของสงัคมดิจิทัลทีท่ันสมัย 
ขอ ๘ สถาบันอุดมศึกษาตองมีความพรอมดานวิชาการ  ดังตอไปนี้ 
(๑) มีบุคลากรสายวิชาการที่มีความรู   ความเชี่ยวชาญและประสบการณในสาขาวิชา 

และรายวิชาที่เปดสอน   โดยเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรการศึกษาระดับอุ ดมศึก ษา    
และมีจํานวนที่เหมาะสมกับจํานวนผูเรียน 

(๒) มีระบบการบริหารและการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ  เ พ่ือใหบุคลากรสายวิชาการ 
มีการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 

(๓) มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรูที่ จําเปนและเหมาะสมกับสาขาวิชาและรายวิชาที่เปดสอน    
มีการบํารุงรักษาและพัฒนาใหมีความทันสมัยอยางตอเนื่อง 

(๔) มีระบบและเครือขายความรวมมือในการจัดการศึกษา  การวิจัยและการสรางนวัตกรรม  
กับหนวยงานภาครัฐ  ภาคเอกชน  และภาคประชาสังคม 

ขอ ๙ สถาบันอุดมศึกษาตองมีความพรอมดานการเงินและการบัญชี  ดังตอไปนี ้
(๑) มีเงินทุนและทรัพยสินอื่น  รวมทั้งแหลงทุนเพียงพอสําหรับการดําเนนิการตามพันธกิจ 
(๒) มีการวิเคราะหรายรับ  รายจาย  ตนทุนตอหนวยของหลักสูตรการศึกษา  และความคุมคา

ของการดําเนินงาน   
(๓) มีการประมาณการสถานะการเงินที่สอดคลองกับแผนพัฒนาสถาบันอุดมศึกษาในอนาคต  

และมีการจัดทําแผนกลยุทธทางการเงินเพ่ือใหเกิดความม่ันคงทางการเงินสําหรับการดํารงอยู  
ของสถาบันอุดมศึกษาอยางมีคุณภาพ 

(๔) มีระบบบัญชีที่เปนไปตามมาตรฐานการบัญชีและระบบตรวจสอบที่มีมาตรฐาน 
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ขอ ๑๐ สถาบันอุดมศึกษาตองมีความพรอมดานการบริหารจัดการ  ดังตอไปนี้ 
(๑) มีสภาสถาบันอุดมศึกษาที่ประกอบดวยบุคคลซึ่งมีความเชี่ยวชาญและประสบการณ 

ในเชิงบริหารดานตาง ๆ   ที่หลากหลาย  สามารถชี้นําและกํากับการพัฒนาสถาบันอุดมศึกษา   
(๒) มีผูบริหารซึ่งมีความซื่อสัตยและประสบการณในดานการบริหารสถาบันอุดมศึกษา 
(๓) มีบุคลากรสายสนับสนุนซึ่งมีความรู   ความชํานาญในการบริหารจัดการ  โดยมีระบบ 

การบริหารและการพัฒนาบุคลากรดังกลาวเพ่ือใหมีการพัฒนาอยางตอเนื่อง 
(๔) มีระบบการกํากับดูแลสถาบันอุดมศึกษาตั้งแตระดับสภาสถาบันอุดมศึกษา   ผูบริหาร   

และคณาจารยในทุกระดับใหมีการบริหารและปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
ตามหลักธรรมาภิบาล 

(๕) มีระบบการรับฟง  การวิเคราะห  และการตอบสนองความตองการของผูเรียน  ผูใชบณัฑติ  
ทองถิ่น  และสังคมในการจัดทําแผนพัฒนาสถาบันอุดมศึกษา  การเปดหลักสูตรการศึกษา  การจัด 
การศึกษา  การวิจัยและการสรางนวัตกรรม  การประกันคุณภาพการศึกษา  และการประเมินผล  ทั้งนี ้  
โดยเนนผลลัพธการเรียนรูที่ผูเรียนและกลุมตาง  ๆ   จะไดรับ 

หมวด  ๒ 
มาตรฐานการดําเนินการตามหนาที่และอํานาจของสถาบันอุดมศึกษา 

 
 

ขอ ๑๑ มาตรฐานการดําเนินการตามหนาที่และอํานาจของสถาบันอุดมศึกษา  เปนมาตรฐาน
เพ่ือใหการดําเนินการตามภาระหนาที่หลักเปนไปอยางครบถวนและเปนไปตามวัตถุประสงคของ  
การจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา  ประกอบดวย 

(๑) ดานการจัดการเรียนการสอน   
(๒) ดานการวิจัยและการสรางนวัตกรรม   
(๓) ดานการบริการวิชาการแกสังคม   
(๔) ดานการทะนุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ขอ ๑๒ สถาบนัอุดมศึกษาตองดําเนินการดานการจัดการเรียนการสอน  ดังตอไปนี ้
(๑) กําหนดนโยบายและทิศทางในการผลิตบัณฑิตและการพัฒนาผูเรียนใหสอดคลองกับ 

แนวทางการพัฒนาทั้งในระดับชาติและนานาชาติ  ความตองการของชุมชน  สังคมและประเทศ  ทั้งนี ้ 
ตามความเชี่ยวชาญและอัตลกัษณของกลุมสถาบันอุดมศึกษา   

(๒) จัดใหมีหลักสูตรการศึกษาที่หลากหลายไมวาแบบใหปริญญาหรือแบบไมใหปริญญา   
เพ่ือสงเสริมโอกาสในการเรียนรูและการศึกษาตลอดชีวติ   

(๓) จัดทําและบริหารหลักสูตรการศึกษาเพ่ือใหเกิดผลลัพธการเรียนรูที่เปนไปตามมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา   
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(๔) มีการพัฒนาคณาจารยในเ ร่ืองการจัดกระบวนการเรียนรู   ทั้งในระบบชั้นเรียนและ 
ผานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศดวยเทคนิควิธีการตาง ๆ  ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  การประเมินผลลัพธ
การเรียนรูและการพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน  รวมทั้งการใหคําปรึกษาและการดูแลผูเรียนใหประสบ
ความสําเร็จในการศึกษา 

(๕) กํากับดูแลใหมีการประกันคุณภาพการศึกษาทุกระดับที่เกี่ยวของ  โดยเฉพาะการประเมิน
ผลลัพธการเรียนรูของผูเรียนทีก่ําหนดไวในแตละหลักสตูรการศึกษา   

ขอ ๑๓ สถาบันอุดมศึกษาตองดําเนินการดานการวิจัยและการสรางนวัตกรรม  ดังตอไปนี้ 
(๑) กําหนดนโยบายและทิศทางการวิ จัยที่ สอดคลองกับทิศทางการพัฒนาประ เทศ    

และเชื่อมโยงกับสภาพเศรษฐกิจ  สังคม  ศิลปะและวัฒนธรรม  หรือสิ่งแวดลอม  ทั้งนี้  ตามความเชี่ยวชาญ 
และอัตลักษณของกลุมสถาบันอดุมศึกษา   

(๒) สงเสริมใหเกิดการสรางผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่ตอบสน องตอการพัฒนาและ 
ความตองการของประเทศหรือพ้ืนที่ 

(๓) พัฒนาศักยภาพของคณาจารย  นักวิจัย   และผูเรียน  ใหมีความสามารถในการสราง
ผลงานวิจัยและนวัตกรรม  รวมทั้งสนับสนุนและสงเสริมการจัดหาแหลงทุน  การจัดสรรงบประมาณ  
และทรัพยากรใหเพียงพอในการสรางผลงานวจัิยและนวัตกรรม 

(๔) สงเสริมการบูรณาการการวิจัยกับการเรียนการสอนเพ่ือเสริมสรางสมรรถนะการวิจัย 
แกผูเรียน 

(๕) จัดใหมีระบบบริหารจัดการงานวิจัย   นวัตกรรม  และทรัพยสินทางปญญาอยางมี
ประสิทธิภ าพ   สามารถ เข าถึ ง ฐ านข อ มูลด านการวิ จัย และนวั ตกรรมตามศักยภาพของ 
กลุมสถาบันอุดมศึกษา  รวมทั้งจัดทําฐานขอมูลผลงานวิจัยและนวัตกรรมของสถาบันอุดมศึกษา   

(๖) กํากับดูแลใหมีการปฏิบัติตามจริยธรรมในการวิจัย   การประกันคุณภาพการวิจัยและ 
การสรางนวัตกรรม  และมีการประเมินผลกระทบของผลงานวจัิยและนวตักรรมของสถาบันอุดมศึกษา 

(๗) สงเสริมการนําผลงานวิจัยและนวตักรรมไปใชประโยชนเชงิพาณิชยหรือเชิงสาธารณะ 
ขอ ๑๔ สถาบันอุดมศึกษาตองดําเนินการดานการบริการวิชาการแกสังคม  ดังตอไปนี้ 
(๑) กํ าหนดนโยบายและทิศทางการบ ริการวิชาการและการพัฒนาเชิงพ้ืนที่   ทั้งนี้    

ตามความเชี่ยวชาญและอัตลกัษณของกลุมสถาบันอุดมศึกษา 
(๒) กํากับดูแลกระบวนการบริการวิชาการใหมีความโปรงใสและตรวจสอบได   ทั้งที่เปน 

การบริการของหนวยงานและของคณาจารย  โดยมุงเนนผลลัพธที่ตอบสนองและสรางประโยชนแกชุ มชน    
สังคม  และประเทศ  ตามความเชี่ยวชาญและอัตลักษณของกลุมสถาบนัอุดมศึกษา 

(๓) สงเสริมใหคณาจารย  ผูเรียน  และชุมชน  รวมกันเรียนรูและพัฒนาชุมชนในพ้ืนทีเ่พ่ือสราง
ประสบการณจริงใหเกิดขึ้นในการเรียนรูและเพ่ือใหเกิดการพัฒนาเชิงพ้ืนที่ 
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(๔) สงเสริมใหมีการบูรณาการการบริการวิชาการกับการเรียนการสอนเพ่ือใหผู เ รียน  
มีประสบการณในการเรียนรู 

(๕) กํากับดูแลใหมีการประกันคุณภาพการบริการวิชาการและมีการกํากับติดตามการใหบริการ
วิชาการอยางเปนระบบและตอเนือ่ง 

ขอ ๑๕ สถาบันอุดมศึกษาตองดําเนินการดานการทะนบุํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  ดังตอไปนี้ 
(๑) กําหนดนโยบายและทิศทางการสงเสริมศิลปะและวัฒนธรรมของทองถิ่นและของชาติ    

เ พ่ือการธํารงรักษา  สืบสาน   เผยแพรศิลปะและวัฒนธรรมไทยหรือการพัฒนา   ตอยอด  และ 
สรางคุณคาใหม  ทั้งนี้  ตามความเชี่ยวชาญและอัตลกัษณของสถาบันอุดมศึกษา 

(๒) จัดใหมีรายวิชาในหลักสูตรการศึกษาและกิจกรรมที่สรางความรูควา มเขาใจเกี่ยวกับ
ประวัติศาสตร  ศิลปะและวัฒนธรรม  และประเพณีที่หลากหลายของทองถิน่และของชาติ   

หมวด  ๓ 
มาตรฐานการดําเนินการเพ่ือใหเปนสถาบันอุดมศึกษาที่มีคุณภาพ 

 
 

ขอ ๑๖ เ พ่ือประโยชนในการดําเนินการใหสถาบันอุดมศึกษามีมาตรฐานตามหมวด   ๑  
มาตรฐานศักยภาพและความพรอม   และหมวด  ๒  มาตรฐานการดําเนินการตามหนาที่และอํานาจ 
ของสถาบันอุดมศึกษา  อยางครบถวน  และเพ่ือใหสถาบันอุดมศึกษามีคุณภาพและมีการพัฒนาตนเอง
อยางตอเนื่องตามหลักธรรมาภิบาล  สถาบันอุดมศึกษาตองดําเนนิการ  ดังตอไปนี้ 

(๑) จัดทํากลยุทธเ พ่ือใหบรรลุความสําเร็จตามวิสัยทัศนที่กําหนดไว   โดยมีการจัดทํา 
และดําเนินการตามแผนพัฒนาสถาบันอุดมศึกษาซึ่งตองสอดคลองกับแผนดานการอุดมศึกษาเพ่ือผลิต
และพัฒนากําลังคนของประเทศ   และจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปที่ครอบคลุมการดําเนินงาน 
ตามกลยุทธและการดําเนินงานตามพันธกิจ  และมีการถายทอดสูการปฏิบัติอยางมีประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผล  ทั้งนี้  โดยมีตัวชี้วัดที่ประเมินผลไดอยางแทจริง 

(๒) จัดใหมีกระบวนการมีสวนรวมของผูเรียนและผูมีสวนไดเสียเพ่ือนําความคิดเห็นไปใช 
ในการพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินงานของสถาบันอุดมศึกษา  ใหสอดคลองกับความตองการและ 
สรางความพึงพอใจใหผูเรียนและผูมีสวนไดเสยีอยางตอเนื่อง 

(๓) ติดตาม  ทบทวน  และปรับปรุงแผนตาม  (๑)  และผลการดําเนินการใหสอดคลองกับ  
การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นไดอยางมีประสิทธิผล  โดยมีการรวบรวม  วิเคราะห  และจัดการขอมูล 
อยางเหมาะสม  สามารถนํามาใชสนับสนุนการตัดสนิใจ   

(๔) ประเมินความตองการดานอัตรากําลังและขีดความสามารถของบุคลากร   มีการสราง
สภาพแวดลอมในการทํางานที่เพียงพอและเหมาะสมสําหรับการดําเนินการตามพันธกิจใหประสบ
ความสําเร็จ  มีระบบบริหารงานบุคคลที่สงเสริมการนําศักยภาพของบุคลากรมาใชอยางเต็มที่    
และทําใหบุคลากรมีความม่ันคงในอาชพี   
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(๕) มีการติดตามและรายงานผลลัพธ  รวมทั้งมีการจัดทําและดําเนินการตามแผนการปรับปรุง
การดําเนินการเพ่ือพัฒนาผลลัพธในดานที่สาํคัญ  ดังตอไปนี้ 

 (ก) ผลลัพธ ดานการเรียนรู ของผูเ รียน   ด านการวิ จัยและการสร างนวัตกรรม 
ดานการบริการวิชาการ  ดานศิลปะและวัฒนธรรม  และผลลัพธตามพันธกิจที่สถาบันอุดมศึกษาประกาศ 
ตอสาธารณะ   

 (ข) ผลลัพธดานการทําประโยชนใหทองถิน่และสังคม 
 (ค) ผลลัพธดานความพึงพอใจและความผูกพันของผูเรียนและผูมีสวนไดเสีย 
 (ง) ผลลัพธดานบุคลากร  ทั้งดานอัตรากําลังและขีดความสามารถของบุคลากร  

ดานสภาพแวดลอมการทํางาน  ดานความม่ันคงในอาชีพ  ดานสวัสดิการและผลประโยชนตอบแทน 
 (จ) ผลลัพธดานการนําองคกร  การกํากับดูแล  และการนํากลยุทธไปปฏิบัต ิ
 (ฉ) ผลลัพธดานการเงิน  การงบประมาณ  และความคงอยูหรือเพ่ิมขึ้นของผูรับบริการ 
ใหคณะกรรมการเผยแพรรายงานผลลัพธตาม  (๕)  (ก)  (ข)  และ  (ค)  ใหประชาชนทราบ  

เปนการทั่วไป 
หมวด  ๔ 

บทเบ็ดเตล็ด 
 
 

ขอ ๑๗ ใหคณะกรรมการสงเสริมและสนับสนุนสถาบันอุดมศึกษาใหสามารถยกระดับคุณภาพ
การศึกษาใหสูงกวามาตรฐานการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาที่กําหนด 

ขอ ๑๘ ใหสํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา   วิทยาศาสตร  วิจัยและนวัตกรรม   
มีหนาที่ใหคําแนะนําและสนับสนุนการปฏิบตัิตามกฎกระทรวงนี้ 

ขอ ๑๙ คณะกรรมการอาจออกประกาศหรือแนวปฏิบัติอื่น  ๆ   ที่เกี่ยวของกับมาตรฐาน 
การจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษานี้ได 

การออกประกาศหรือแนวปฏิบัติตามวรรคหนึ่ง   ตองคํานึงถึงความแตกตางหลากหลาย 
ของประเภทและกลุมของสถาบันอุดมศึกษาตามกฎหมายวาดวยการอุดมศึกษา 

ขอ ๒๐ ใหคณะกรรมการจัดใหมีการประเมินผลและทบทวนขอกําหนดในกฎกระทรวงนี้ 
ทุกหาปนับแตวันที่กฎกระทรวงนี้ใชบังคับ  โดยรับฟงความคิดเห็นของสถาบันอุดมศึกษา  ผูเรียน  คณาจารย    
และผูใชบัณฑิตอยางกวางขวาง 

บทเฉพาะกาล 
 
 

ขอ ๒๑ ในวาระเร่ิมแรก  การใด ๆ  ที่เกี่ยวกับมาตรฐานการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา  
ที่กําหนดไวตามประกาศวาดวยมาตรฐานการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา   บรรดาที่ถูกยกเลิก 
โดยกฎกระทรวงนี้  ซึ่งดําเนินการอยูในวันกอนวันที่กฎกระทรวงนี้ใชบังคับ  และสถาบันอุดมศึกษา 
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ไดแจงใหสํานักงานปลดักระทรวงการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร  วิจัยและนวัตกรรมทราบภายในหกสบิวนั
นับแตวันที่กฎกระทรวงนี้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา  ใหดําเนินการตอไปตามประกาศดังกลาวจนกวา
จะแลวเสร็จ  เวนแตคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษาจะกําหนดเปนอยางอื่น 

 
ใหไว  ณ  วันที่  10  มีนาคม  พ.ศ.  ๒๕๖5 

เอนก  เหลาธรรมทัศน 
รัฐมนตรีวาการกระทรวงการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร  วิจัยและนวัตกรรม 

้หนา   ๑๐
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หมายเหตุ  :-   เหตุผลในการประกาศใชกฎกระทรวงฉบับนี้   คือ  โดยที่มาตรา   ๔  มาตรา   ๑๗  และ 
มาตรา   ๒๖  แหงพระราชบัญญัติร ะเบี ยบบริหารรา ชการกร ะทร วงการ อุดมศึกษา   วิทยาศาสตร    
วิจัยและนวัตกรรม  พ.ศ.  ๒๕๖๒  ประกอบกับมาตรา  ๓  แหงพระราชบัญญัติการอุดมศึกษา  พ.ศ.  ๒๕๖๒  
บัญญัติใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงการอุดมศึกษา   วิทยาศาสตร  วิจัยและนวัตกรรม  โดยขอเสนอแนะ 
และความเห็นชอบของคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา  กําหนดมาตรฐานการอุดมศึกษาและการประกัน
คุณภาพการศึกษา  โดยคํานึงถึงการมีสวนรวมของสถาบันอุดมศึกษาดวย  จึงจําเปนตองออกกฎกระทรวงนี้ 
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กฎกระทรวง 

มาตรฐานหลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษา   
พ.ศ.  2565 

 
 

อาศัยอํานาจตามความในบทนิยามคําวา  “มาตรฐานการอุดมศึกษา”  ในมาตรา  ๔  มาตรา  ๖  
วรรคหนึ่ง  และมาตรา  ๑๗  (๖)  และวรรคสอง   แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ 
กระทรวงการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร  วิจัยและนวัตกรรม  พ.ศ.  ๒๕๖๒  และบทนิยามคําวา  
“มาตรฐานการอุดมศึกษา”  ในมาตรา  ๓  และมาตรา  ๔  วรรคหนึ่ง  แหงพระราชบัญญัติ 
การอุดมศึกษา  พ.ศ.  ๒๕๖๒  รัฐมนตรีวาการกระทรวงการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร  วิจัยและนวัตกรรม  
โดยขอเสนอแนะและความเห็นชอบของคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษาออกกฎกระทรวงไว   
ดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ กฎกระทรวงนี้ใหใชบังคับเม่ือพนกําหนดหนึ่งรอยแปดสิบวันนับแตวันประกาศ 
ในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 

ขอ ๒ ใหยกเลิก 
(๑) ประกาศทบวงมหาวิทยาลัย  เร่ือง  หลักเกณฑการเทียบโอนผลการเรียนระดับปริญญา

เขาสูการศึกษาในระบบ  พ.ศ.  ๒๕๔๕  ลงวันที่  ๒๙  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๔๕ 
(๒) ประกาศทบวงมหาวิทยาลัย  ขอแนะนําเกี่ยวกับแนวปฏิบัติที่ดีในการเทียบโอน  

ผลการเรียนระดับปริญญา  ลงวันที่  ๒๙  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๔๕ 
(๓) ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เ ร่ือง  เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอนุปริญญา   

พ.ศ.  ๒๕๔๘  ลงวันที่  ๒๑  กุมภาพันธ  พ.ศ.  ๒๕๔๘ 
(๔) ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เ ร่ือง  แนวทางการจัดการศึกษาหลักสูตรควบระดับ

ปริญญาโทสองปริญญาในสถาบันอุดมศึกษาไทย  พ.ศ.  ๒๕๔๘  ลงวันที่  ๒๐  พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๔๘ 
(๕) ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เร่ือง  หลักเกณฑการขอเปดและดําเนนิการหลกัสูตรระดบั

ปริญญาในระบบการศึกษาทางไกล  พ.ศ.  ๒๕๔๘  ลงวันที่  ๔  ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕๔๘ 
(๖) ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เร่ือง  แนวทางความตกลงรวมมือทางวิชาการระหวาง

สถาบันอุดมศึกษาไทยกับสถาบันอุดมศึกษาตางประเทศ  พ.ศ.  ๒๕๕๐  ลงวันที่  ๒๓  มีนาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๐ 
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(๗) ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เ ร่ือง  แนวทางการจัดการศึกษาหลักสูตรควบระดับ
ปริญญาตรีสองปริญญาในสถาบันอุดมศึกษาไทย  พ.ศ.  ๒๕๕๒  ลงวันที่  ๓๐  เมษายน  พ.ศ.  ๒๕๕๒ 

(๘) ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เ ร่ือง  เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี   
พ.ศ.  ๒๕๕๘  ลงวันที่  ๗  ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๘ 

(๙) ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เ ร่ือง  เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา   
พ.ศ.  ๒๕๕๘  ลงวันที่  ๗  ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๘ 

(๑๐) ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เ ร่ือง  แนวทางการบริหารเกณฑมาตรฐานหลักสูตร
ระดับอุดมศึกษา  พ.ศ.  ๒๕๕๘  ลงวันที่  ๗  ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๘ 

(๑๑) ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เร่ือง  หลักเกณฑการกําหนดชื่อปริญญา  พ.ศ.  ๒๕๕๙  
ลงวันที่  ๙  มิถุนายน  พ.ศ.  ๒๕๕๙ 

(๑๒) ประกาศกระทรวงการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร  วิจัยและนวัตกรรม  เ ร่ือง  แนวทาง 
การดําเนินงานระบบคลังหนวยกติระดับอุดมศึกษา  พ.ศ.  ๒๕๖๒  ลงวันที่  ๑๘  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๖๒ 

(๑๓) ประกาศกระทรวงการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร  วิจัยและนวัตกรรม  เ ร่ือง  แนวทาง 
การดําเนินงานระบบคลังหนวยกิตระดับอุดมศึกษา  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๖๓  ลงวันที่  ๒๒  มิถุนายน  
พ.ศ.  ๒๕๖๓ 

(๑๔) ประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา  เ ร่ือง  แนวปฏิบัติตามหลักเกณฑการขอเปด 
และดําเนินการหลักสูตรระดับปริญญา  ในระบบการศึกษาทางไกล  พ.ศ.  ๒๕๔๘  ลงวันที่   
๒๔  มกราคม  พ.ศ.  ๒๕๔๘   

(๑๕) ประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา  เ ร่ือง  นโยบายการยกระดับมาตรฐ าน
ภาษาอังกฤษในสถาบันอุดมศึกษา  ลงวันที่  ๑๒  เมษายน  พ.ศ.  ๒๕๕๙ 

ขอ ๓ ในกฎกระทรวงนี้ 
“สถาบันอุดมศึกษา”  หมายความวา  สถาบันที่จัดการอุดมศึกษาระดับปริญญาและระดับ 

ต่ํากวาปริญญาทั้งที่เปนของรัฐและของเอกชน 
“มาตรฐานการอุดมศึกษา”  หมายความวา  ขอกําหนดขั้นต่ําเกี่ยวกับคุณลักษณะ  คุณภาพ  

และเกณฑอื่นในการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา  ขอกําหนดขั้นต่ําของหลักสูตรการศึกษา   
และขอกําหนดขั้นต่ําของเกณฑในการขอตําแหนงทางวิชาการในสถาบันอุดมศึกษา  และมาตรฐานอื่น
ตามที่กําหนดในกฎกระทรวง  เ พ่ือใชเปนเกณฑในการสงเสริม  การกํากับดูแล  การตรวจสอบ   
ติดตามและประเมินผล  และการประกันคุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษา 

“มาตรฐานหลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษา”  หมายความวา  ขอกําหนดขั้นต่ําของหลกัสตูร
การศึกษา  คุณลักษณะ  คุณภาพ  และเกณฑอื่นเพ่ือใชเปนเกณฑในการสงเสริม  การกํากับดูแล   
การตรวจสอบ  ติดตามและประเมินผลและการประกันคุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษา 
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“มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา”  หมายความวา  มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
ตามกฎกระทรวงวาดวยมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 

“ผลลัพธการเรียนรู”  หมายความวา  ผลที่เกิดขึ้นแกผูเรียนผานกระบวนการเรียนรูที่ไดจาก
การศึกษา  ฝกอบรม  หรือประสบการณที่เกิดขึ้นจากการฝกปฏิบัติ  หรือการเรียนรูจริงในที่ทํางาน
ระหวางการศึกษา   

“หลักสูตรการศึกษา”  หมายความวา  หลักสูตรระดับปริญญาและต่ํากวาปริญญาตามที่
คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษากําหนดซึ่งสภาสถาบันอุดมศึกษาไดใหความเห็นชอบหรืออนุมัติ 

“ระบบทวิภาค”  หมายความวา  ระบบการจัดการศึกษาในหนึ่งปการศึกษา  โดยแบงออกเปน
สองภาคการศึกษาปกติ  และหนึ่งภาคการศึกษาปกติมีระยะเวลาการศึกษาไมนอยกวาสิบหาสัปดาห 

“คณะกรรมการ”  หมายความวา  คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา 
ขอ ๔ ใหใชมาตรฐานหลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษาตามกฎกระทรวงนี้  ในการสงเสริม  

การกํากับดูแล  การตรวจสอบ  การติดตามและประเมินผล  และการประกันคุณภาพการศึกษา
ระดับอุดมศึกษาของสถาบันอุดมศึกษาทุกแหง 

ขอ ๕ มาตรฐานหลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษาประกอบดวย 
(๑) มาตรฐานหลักสูตรระดับอนุปริญญา 
(๒) มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี 
(๓) มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 
ขอ ๖ มาตรฐานหลักสูตรระดับอนุปริญญา  ตองมีระยะเวลาการเรียนรูของผูเรียนคิดเปน

จํานวนหนวยกิตรวมตามระบบทวภิาค  ดังตอไปนี้ 
(๑) หลักสูตรอนุปริญญาที่มีระยะเวลาการศึกษาปกติสองป  มีจํานวนหนวยกิตรวมไมนอยกวา

หกสิบหนวยกิต 
(๒) หลักสูตรอนุปริญญาที่มีระยะเวลาการศึกษาปกติสามป  มีจํานวนหนวยกิตรวมไมนอยกวา

เกาสิบหนวยกิต   
การสําเร็จหลักสูตรตามวรรคหนึ่ง  ผูเรียนตองมีผลลัพธการเรียนรูเปนไปตามมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอนุปริญญาดวย 
ขอ ๗ มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี  ตองมีระยะเวลาการเรียนรูของผูเ รียนคิดเปน

จํานวนหนวยกิตรวมตามระบบทวภิาค  ดังตอไปนี้ 
(๑) หลักสูตรปริญญาตรีที่มีระยะเวลาการศึกษาปกติสี่ป  มีจํานวนหนวยกิตรวมไมนอยกวา

หนึ่งรอยยี่สิบหนวยกติ 
(๒) หลักสูตรปริญญาตรีที่มีระยะเวลาการศึกษาปกติหาป  มีจํานวนหนวยกิตรวมไมนอยกวา

หนึ่งรอยหาสิบหนวยกิต 
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(๓) หลักสูตรปริญญาตรีที่มีระยะเวลาการศึกษาปกติไมนอยกวาหกป  มีจํานวนหนวยกิตรวม
ไมนอยกวาหนึ่งรอยแปดสบิหนวยกิต 

(๔) หลักสูตรปริญญาตรี  (ตอเนื่อง)  มีจํานวนหนวยกิตรวมไมนอยกวาเจ็ดสิบสองหนวยกิต 
การสําเร็จหลักสูตรตามวรรคหนึ่ง  ผูเรียนตองมีผลลัพธการเรียนรูเปนไปตามมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับปริญญาตรีดวย 
ขอ ๘ มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา  ตองมีระยะเวลาการเรียนรูของผูเรียนคิดเปน

จํานวนหนวยกิตรวมตามระบบทวภิาค  ดังตอไปนี้ 
(๑) หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตและหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง  มีจํานวน

หนวยกิตรวมไมนอยกวายีส่ิบสีห่นวยกติ   
(๒) หลักสูตรปริญญาโท  มีจํานวนหนวยกิตรวมไมนอยกวาสามสิบหกหนวยกติ 
(๓) หลักสูตรปริญญาเอก  กรณีผูเรียนสําเร็จปริญญาตรี  มีจํานวนหนวยกิตรวมไมนอยกวา

เจ็ดสิบสองหนวยกิต  สําหรับกรณีผูเรียนสําเร็จปริญญาโท  มีจํานวนหนวยกิตรวมไมนอยกวาสี่สิบแปด
หนวยกิต 

การสําเร็จหลักสูตรตามวรรคหนึ่ง  ผูเรียนตองมีผลลัพธการเรียนรูเปนไปตามมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับบัณฑิตศึกษาของแตละระดับคุณวุฒิดวย 

ขอ ๙ ใหคิดหนวยกิตในระบบทวิภาคตามขอ  ๖  ขอ  ๗  และขอ  ๘  ดังตอไปนี้ 
(๑) รายวิชาภาคทฤษฎีที่ใชเวลาบรรยายหรืออภิปรายปญหาไมนอยกวาสิบหาชั่วโมงตอ 

ภาคการศึกษาปกติ  ใหมีคาเทากับหนึ่งหนวยกิต 
(๒) รายวิชาภาคปฏิบัติที่ใชเวลาฝกหรือทดลองไมนอยกวาสามสิบชั่วโมงตอภาคการศึกษา

ปกติ  ใหมีคาเทากับหนึ่งหนวยกติ 
(๓) การฝกงานหรือการฝกภาคสนามที่ใชเวลาฝกไมนอยกวาสี่สิบหาชั่วโมงตอภาคการศึกษา

ปกติ  ใหมีคาเทากับหนึ่งหนวยกติ 
(๔) การทําโครงงานหรือกิจกรรมการเรียนอื่นใดตามที่ไดรับมอบหมายที่ใชเวลาทําโครงง าน

หรือกิจกรรมนั้น ๆ   ไมนอยกวาสี่สิบหาชัว่โมงตอภาคการศึกษาปกติ  ใหมีคาเทากับหนึง่หนวยกิต 
(๕) การคนควาอิสระที่ใชเวลาศึกษาคนควาไมนอยกวาสี่สิบหาชั่วโมงตอภาคการศึกษาปกติ  

ใหมีคาเทากับหนึ่งหนวยกิต 
(๖) วิทยานิพนธที่ใชเวลาศึกษาคนควาไมนอยกวาสี่สิบหาชั่วโมงตอภาคการศึกษาปกติ   

ใหมีคาเทากับหนึ่งหนวยกิต 
(๗) กิจกรรมการเรียนอื่นใดที่สร างการเรียนรูนอกเหนือจากรูปแบบที่กําหนดขางตน   

การนับระยะเวลาในการทํากิจกรรมนั้นตอภาคการศึกษาปกติใหมีคาเทากับหนึ่งหนวยกิต  ใหเปนไป
ตามที่สภาสถาบันอุดมศึกษากําหนด 
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สถาบันอุดมศึกษาที่จัดการศึกษาในระบบอื่นที่ไมใชระบบทวิภาค  ใหนับระยะเวลาการศึกษา
และการคิดหนวยกิตเทียบเคียงไดกับระบบทวภิาคโดยใหสภาสถาบันอุดมศึกษาดังกลาวเปนผูกําหนด 

ขอ ๑๐ มาตรฐานหลักสูตรควบระดับปริญญาตรีสองปริญญา  หรือหลักสูตรควบระดับ
ปริญญาโทสองปริญญา  ในสาขาวิชาที่ตางกัน  ตองมีระยะเวลาการเรียนรูของผูเ รียนคิดเปนจํานวน  
หนวยกิตรวมตามที่คณะกรรมการประกาศกําหนด  และตองมีผลลัพธการเรียนรูเปนไปตามมาตรฐานคุณวุฒิ  
ของทั้งสองปริญญานั้น 

ขอ ๑๑ มาตรฐานหลักสูตรควบระดับปริญญาตรีและปริญญาโท  หรือหลักสูตรควบระดับ
ปริญญาโทและปริญญาเอก  ไมวาจะเปนสาขาวิชาเดียวกันหรือตางสาขาวิชา  ตองมีระยะเวลาการเรียนรู
ของผูเรียนคิดเปนจํานวนหนวยกติรวมตามที่คณะกรรมการประกาศกําหนด  และตองมีผลลพัธการเรียนรู
เปนไปตามมาตรฐานคุณวุฒิของทั้งสองปริญญานั้น 

ขอ ๑๒ หลักสูตรการศึกษาแตละระดับปริญญา  ประกาศนียบัตรบัณฑิต  และประกาศนยีบตัร
บัณฑิตชั้นสูง  ตองประกอบดวยรายการดังตอไปนี ้

(๑) ชื่อปริญญา  ประกาศนียบัตรบัณฑิต  ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง  และสาขาวิชา   
(๒) ปรัชญา  วัตถุประสงค  และผลลัพธการเรียนรู 
(๓) โครงสรางหลักสูตร  รายวิชาและหนวยกติ   
(๔) การจัดกระบวนการเรียนรู 
(๕) ความพรอมและศักยภาพในการบริหารจัดการหลักสูตร  ซึ่งรวมถึงคณาจารยและที่ปรึกษา

วิทยานิพนธ   
(๖) คุณสมบัติของผูเขาศึกษา 
(๗) การประเมินผลการเรียนและเกณฑการสําเร็จการศึกษา 
(๘) การประกันคุณภาพหลักสูตร   
(๙) ระบบและกลไกในการพัฒนาหลกัสูตร 

(๑๐) รายการอื่นตามที่คณะกรรมการประกาศกําหนด 
คณะกรรมการอาจประกาศกําหนดเกณฑซึ่งเปนรายละเอียดในแตละรายการตามวรรคหนึ่ง  

ใหเหมาะสมกับหลักสูตรการศึกษาในแตละระดับปริญญา  ประกาศนียบัตรบัณฑิต  หรือประกาศนียบัตร
บัณฑิตชั้นสูงได 

ขอ ๑๓ เ พ่ือประโยชน ใ นการสร างคว าม ม่ันใจในคุณภาพของผูสํ า เ ร็จการศึกษา  
สถาบันอุดมศึกษาตองมีระบบการประกันคุณภาพผลลัพธการเรียนรูจริงของทุกหลักสูตรการศึกษา 
ในแตละระดับมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา  และติดตามประเมินผลลัพธการเรียนรูดังกลาว   
ที่สามารถติดตามตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล  และนําไปใชปรับปรุงกระบวนการบริหารจัดการ
หลักสูตรและกระบวนการเรียนรู  ใหไดผลลัพธการเรียนรูตามมาตรฐานคุณวุฒิดังกลาวดวย  ทั้งนี้   
ตามที่คณะกรรมการประกาศกําหนด 
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ขอ ๑๔ การเทียบโอนหนวยกิตและผลการศึกษาระดับอนุปริญญา  ปริญญาตรี  หรือระดับ
บัณฑิตศึกษาของสถาบันอุดมศึกษาหนึ่ง  เพ่ือเขาศึกษาในระดับอนุปริญญา  ปริญญาตรี  หรือระดับ
บัณฑิตศึกษาในอีกสถาบันอุดมศึกษาหนึ่ง  ใหเทียบโอนไดตามหลักการดังตอไปนี้ 

(๑) เปนรายวิชาหรือกลุมรายวิชาในหลักสูตรการศึกษาที่คณะกรรมการรับรองมาตรฐาน   
และมีสาระสําคัญครอบคลุมรายวิชาหรือกลุมรายวิชาที่ขอเทียบโอน 

(๒) เปนรายวิชาหรือกลุมรายวิชาที่ประเมินผลการเรียนไดไมต่ํากวาระดับที่คณะกรรมการ
กําหนด 

(๓) มีสัดสวนจํานวนหนวยกิตรวมที่รับเทยีบโอนไมเกนิสดัสวนที่คณะกรรมการกําหนด 
(๔) หลักการอื่นตามที่คณะกรรมการประกาศกําหนด 
ขอ ๑๕ การสะสมผลการเรียนรูเ พ่ือคุณวุฒิตามระดับ  เ พ่ือพัฒนาตนเอง  หรือการเรียนรู

ตลอดชีวิต  เ พ่ือสําเร็จหลักสูตรการศึกษาหรือเพ่ือขอรับปริญญา  ใหกระทําไดโดยระบบคลัง  
หนวยกิตในระดับอุดมศึกษาตามที่คณะกรรมการประกาศกําหนด  โดยมีหลักการดังตอไปนี้ 

(๑) การนําผลการเรียน  ผลลัพธการเรียนรู  สมรรถนะ  หรือประสบการณมาเทียบหนวยกิต
และสะสมในคลังหนวยกิตไดตามหลักเกณฑการเทียบโอน 

(๒) การไมมีขอจํากัดเร่ืองอายุ  คุณวุฒิของผูเรียน  และระยะเวลาในการเรียน 
(๓) การลงทะเบียนเรียนและสะสมหนวยกิตไดตลอดชีวิต  โดยไมมีเงื่อนไขของระยะเวลา 

ในการสะสม 
(๔) การลงทะเบียนเรียนและสะสมหนวยกติในสถาบนัอุดมศึกษามากกวาหนึง่แหงได 
ขอ ๑๖ การเทียบหลักสูตรการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษาในตางประเทศกับหลักสูตร

การศึกษาของสถาบันอุดมศึกษาในประเทศเพ่ือรับรองคุณวุฒิของผูสําเ ร็จการศึกษา  โดยมีหลักการ
ดังตอไปนี้ 

(๑) หลักสูตรของสถาบันอุดมศึกษาในตางประเทศตองไดรับการรับรองมาตรฐานตามกฎหมาย
ของประเทศนั้น  หรือไดรับการรับรองจากองคกรวิชาชีพหรือวิชาการของประเทศนัน้  

(๒) เปนหลักสูตรที่มีมาตรฐานเทียบไดกับมาตรฐานหลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษา 
และมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 

ขอ ๑๗ การเทียบหลักสูตรการศึกษาที่จัดโดยองคกรวิชาชีพ  หนวยงานของรัฐ  หรือ
หนวยงานของเอกชน  กับหลักสูตรการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือรับรองคุณวุฒิของผูสําเร็จ
การศึกษา  โดยมีหลักการดังตอไปนี้ 

(๑) หลักสูตรการศึกษาที่ขอเทียบตองจัดโดยองคกรวิชาชีพ  หนวยงานของรัฐ  หรือหนวยงาน
ของเอกชน  ที่มีวัตถุประสงค  หนาที่และอํานาจในการจัดหลักสูตรดังกลาว 

(๒) เ ปนหลักสูตรการศึกษาที่มีมาตรฐานเทียบไดกั บมาตรฐานหลักสู ตรการศึกษา
ระดับอุดมศึกษาและมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
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ขอ ๑๘ ใหสํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร  วิจัยและนวัตกรรม  
เผยแพรหลักสูตรที่ใหปริญญาทั้งที่ดําเนินการสอดคลองกับมาตรฐานการอุดมศึกษาและที่รัฐมนตรีวาการ
กระทรวงการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร  วิจัยและนวัตกรรม  โดยขอเสนอแนะและความเห็นชอบ  
ของคณะกรรมการไมรับรองมาตรฐานการอุดมศึกษาของหลักสูตรการศึกษาใหประชาชนทราบ 
เปนการทั่วไปตามหลักเกณฑที่คณะกรรมการกําหนด 

ขอ ๑๙ ใหคณะกรรมการสงเสริมและสนับสนุนสถาบันอุดมศึกษาใหสามารถยกระดับคุณภาพ
การศึกษาใหสูงกวามาตรฐานหลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษาที่กําหนด 

ขอ ๒๐ ใหสํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร  วิจัยและนวัตกรรม  มีหนาที่
ใหคําแนะนําและสนับสนนุการปฏิบตัิตามกฎกระทรวงนี้   

ขอ ๒๑ คณะกรรมการอาจออกประกาศหรือแนวปฏิบัติอื่น  ๆ   ที่เกี่ยวของกับมาตรฐาน
หลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษานี้ได 

การออกประกาศหรือแนวปฏิบัติตามวรรคหนึ่ง  ตองคํานึงถึงความแตกตางหลากหลาย 
ของประเภทและกลุมของสถาบันอุดมศึกษาตามกฎหมายวาดวยการอุดมศึกษา 

ขอ ๒๒ ใหคณะกรรมการจัดใหมีการประเมินผลและทบทวนขอกําหนดในกฎกระทรวงนี้ 
ทุกหาปนับแตวันที่กฎกระทรวงนี้ใชบังคับ  โดยรับฟงความคิดเห็นของสถาบันอุดมศึกษา  ผู เรียน  
คณาจารย  และผูใชบณัฑิตอยางกวางขวาง 

ขอ ๒๓ หลักสูตรการศึกษาที่สถาบันอุดมศึกษาเปดสอนอยูหรือที่สถาบันอุดมศึกษาแจงให
สํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร  วิจัยและนวัตกรรมทราบตามมาตรา  ๕๕   
วรรคหนึ่ง  แหงพระราชบัญญัติการอุดมศึกษา  พ.ศ.  ๒๕๖๒  กอนวันที่กฎกระทรวงนี้ใชบังคับ  ใหถือวา
เปนการดําเนินการตามกฎกระทรวงนีแ้ลว 

ขอ ๒๔ ในวาระเร่ิมแรก  การใด ๆ  ที่เกี่ยวกับมาตรฐานหลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษา  
ที่กําหนดไวตามประกาศวาดวยมาตรฐานหลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษา   บรรดาที่ถูกยกเลิก 
โดยกฎกระทรวงนี้  ซึ่งดําเนินการอยูในวันกอนวันทีก่ฎกระทรวงนี้ใชบังคับ  และสถาบันอุดมศึกษาไดแจง
ใหสํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร  วิจัยและนวัตกรรมทราบภายในหกสิบวัน  
นับแตวันที่กฎกระทรวงนี้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา  ใหดําเนินการตอไปตามประกาศดั งกลาว 
จนกวาจะแลวเสร็จ  เวนแตคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษาจะกําหนดเปนอยางอื่น  

 
ใหไว  ณ  วันที่  10  มีนาคม  พ.ศ.  ๒๕๖5 

เอนก  เหลาธรรมทัศน 
รัฐมนตรีวาการกระทรวงการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร  วิจัยและนวัตกรรม 
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หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใชกฎกระทรวงฉบับนี้  คือ  โดยท่ีมาตรา  ๔  มาตรา  ๑๗  และมาตรา  ๒๖   
แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร  วิจัยและนวัตกรรม   
พ.ศ.  ๒๕๖๒  ประกอบกับมาตรา  ๓  แหงพระราชบัญญัติการอุดมศึกษา  พ.ศ.  ๒๕๖๒  บัญญัติให 
รัฐมนตรีวาการกระทรวงการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร  วิจัยและนวัตกรรม  โดยขอเสนอแนะและความเห็นชอบ  
ของคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา  กําหนดมาตรฐานการอุดมศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษา   
โดยคํานึงถึงการมีสวนรวมของสถาบันอุดมศึกษาดวย  จึงจําเปนตองออกกฎกระทรวงนี้ 
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กฎกระทรวง 
มาตรฐานการขอตําแหนงทางวิชาการในสถาบันอดุมศึกษา 

พ.ศ.  2565 

อาศัยอํานาจตามความในบทนิยามคําวา  “มาตรฐานการอุดมศึกษา”  ในมาตรา  ๔  มาตรา  ๖  
วรรคหนึ่ง  และมาตรา  ๑๗  (๖)  และวรรคสอง   แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ 
กระทรวงการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร  วิจัยและนวัตกรรม  พ.ศ.  ๒๕๖๒  และบทนิยามคําวา  
“มาตรฐานการอุดมศึกษา”  ในมาตรา  ๓  และมาตรา  ๔  วรรคหนึ่ง  แหงพระราชบัญญัติ 
การอุดมศึกษา  พ.ศ.  ๒๕๖๒  รัฐมนตรีวาการกระทรวงการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร  วิจัยและนวัตกรรม  
โดยขอเสนอแนะและความเห็นชอบของคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษาออกกฎกระทรวงไว  
ดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ กฎกระทรวงนี้ใหใชบังคับเม่ือพนกําหนดหนึ่งรอยแปดสิบวันนับแตวันประกาศ 
ในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 

ขอ ๒ ในกฎกระทรวงนี้ 
“สถาบันอุดมศึกษา”  หมายความวา  สถาบันที่จัดการอุดมศึกษาระดับปริญญาและระดับ 

ต่ํากวาปริญญาทั้งที่เปนของรัฐและของเอกชน 
“การขอตําแหนงทางวิชาการ”  ใหหมายความรวมถึง  การพิจารณา  การกําหนดและแตงต้ัง 

ใหดํารงตําแหนงทางวิชาการดวย 
“หลักสูตรการศึกษา”  หมายความวา  หลักสูตรระดับปริญญาและต่ํากวาปริญญาตามที่

คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษากําหนดซึ่งสภาสถาบันอุดมศึกษาไดใหความเห็นชอบหรืออนุมัติ 
“ระบบทวิภาค”  หมายความวา  ระบบการจัดการศึกษาในหนึ่งปการศึกษา  โดยแบงออกเปน

สองภาคการศึกษาปกติ  และหนึ่งภาคการศึกษาปกติมีระยะเวลาการศึกษาไมนอยกวาสิบหาสัปดาห 
“คณะกรรมการ”  หมายความวา  คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา 
“คณะกรรมการขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา”  หมายความวา  คณะกรรมการ

ข าราชการพล เรือนในสถาบันอุดมศึกษาตามกฎหมายวาด วยระเบียบขาราชก ารพลเรือน 
ในสถาบันอุดมศึกษา 
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“คณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ”  หมายความวา  คณะกรรมการพิจารณา
ตําแหนงทางวิชาการประจําสถาบันอุดมศึกษาหรือคณะกรรมการที่เรียกชื่ออยางอื่น 

ขอ ๓ ใหใชมาตรฐานการขอตําแหนงทางวิชาการในสถาบันอุดมศึกษาตามกฎกระทรวงนี้  
ในการสงเสริม  การกํากับดูแล  การตรวจสอบ  ติดตามและประเมินผล  และการประกันคุณภาพ
การศึกษาระดับอุดมศึกษาของสถาบันอุดมศึกษาทุกแหง 

ขอ ๔ การขอตําแหนงทางวิชาการ  ใหสถาบันอุดมศึกษากําหนดใหมีคณะกรรมการ
พิจารณาตําแหนงทางวิชาการ  โดยประธานกรรมการและกรรมการตองแตงตั้งจากบุคคลซึ่ งไมอยู 
ในสังกัดสถาบันอดุมศึกษานั้น  เพ่ือทําหนาที่พิจารณาเกี่ยวกับตําแหนงทางวชิาการ   

ขอ ๕ การแตงตั้งคณาจารยใหดํารงตําแหนงทางวิชาการในสถาบันอุดมศึกษา  มีสามระดับ  
ดังตอไปนี้ 

(๑) ศาสตราจารยหรือศาสตราจารยพิเศษ 
(๒) รองศาสตราจารยหรือรองศาสตราจารยพิเศษ 
(๓) ผูชวยศาสตราจารยหรือผูชวยศาสตราจารยพิเศษ 
นอกจากตําแหนงทางวิชาการตามวรรคหนึ่ง  สถาบันอุดมศึกษาอาจมีตําแหนงทางวิชาการ  

ที่เรียกชื่ออยางอื่นตามที่กาํหนดโดยอาศัยอาํนาจตามบทบัญญติัแหงกฎหมายได 
ขอ ๖ การขอตําแหนงทางวิชาการในสถาบันอุดมศึกษาใหเปนไปตามหลักเกณฑ  วิธีการ  

และเงื่อนไข  ดังตอไปนี้ 
(๑) ผูขอตองมีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงซึ่งพิจารณาจากคุณวุฒิการศึกษา  ระยะเวลา 

ในการดํารงตําแหนง  และระยะเวลาในการสอน   
(๒) ผูขอตองมีชั่วโมงสอนประจําวิชาใดวิชาหนึ่งที่กําหนดไวในหลักสูตรของสถาบันอุดมศกึษา  

ซึ่งเทียบคาไดไมนอยกวาสามหนวยกติในระบบทวภิาค 
(๓) ผูขอตองเสนอผลงานทางวิชาการที่ผานการประเมินจากคณะผูทรงคุณวุฒิซึ่งแตงตั้ง 

จากหลากหลายสถาบัน  และมีความรูความเชี่ยวชาญสําหรับสาขาวิชาที่เสนอขอ  หรือสาขาวิชา 
ที่เกี่ยวของ  (peer  reviewers) 

(๔) ผูขอตองมีจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการที่เหมาะสม 
สถาบันอุดมศึกษาอาจเสนอแตงต้ังคณาจารยซึ่งมีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงที่ตางไปจาก  (๑)  

ใหดํารงตําแหนงสูงขึ้นก็ได  โดยเสนอขอตาํแหนงทางวชิาการโดยวิธพิีเศษ 
ขอ ๗ ใ ห คณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการแต งตั้ง คณะอนุกรรมการ 

เพ่ือประเมินผลการสอนของผูขอตําแหนงทางวชิาการตามหลักเกณฑและวิธกีารที่สภาสถาบันอดุมศึกษา
กําหนด  และเสนอใหคณะกรรมการดังกลาวพิจารณา 
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ขอ ๘ ใหคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการแตงต้ังคณะผูทรงคุณวุฒิซึ่งไมอยู 
ในสังกัดสถาบันอุดมศึกษานั้น  (readers)  เ พ่ือทําหนาที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรม 
และจรรยาบรรณทางวิชาการ  และเสนอใหคณะกรรมการดังกลาวพิจารณา   

เม่ือผูขอตําแหนงทางวิชาการผานการประเมินผลการสอนตามขอ  ๗  แลว  ใหคณะกรรมการ
พิจารณาตําแหนงทางวิชาการเสนอผลการพิจารณาของคณะผูทรงคุณวุฒิตามวรรคหนึ่งพรอมความเห็น
ตอสภาสถาบันอุดมศึกษาวาสมควรแตงต้ังใหผูขอตําแหนงทางวิชาการดํารงตําแหนงนั้นหรือไม 

ขอ ๙ คณะกรรมการห รือคณะกรรมการข าราชการพลเ รือนในสถาบันอุดมศึก ษา  
อาจกําหนดใหการขอตําแหนงทางวิชาการในสาขาวิชาหนึ่งสาขาวิชาใด  ไมตองแตงตั้งคณะผูทรงคุณวฒิุ 
ตามขอ  ๘  สําหรับการขอตําแหนงทางวิชาการที่ผูขอมีผลงานวิจัยที่ไดรับการเผยแพรจํานวนมาก 
และไดรับการอางอิงอยางสูงในฐานขอมูลนานาชาติซึง่เปนที่ยอมรับ  และมีคาดัชนีผลลัพธและผลกระทบ
ของงานวิจัย  (life  time  H-index)  สูง  ตลอดจนเปนหัวหนาโครงการวิจัยสําคัญ  โดยคณะกรรมการ
พิจารณาตําแหนงทางวิช าการตอง พิจารณาผลงานทางวิช าการ  รวมทั้งพิจารณาจริยธ ร รม  
และจรรยาบรรณทางวิชาการของผูนั้น  และใหนําขอ  ๘  วรรคสอง  มาใชบังคับโดยอนุโลม 

ขอ ๑๐ ใหคณะกรรมการหรือคณะกรรมการขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา   
กําหนดชื่อสาขาวิชาสําหรับการเสนอขอตําแหนงทางวิชาการ  และจัดทําบัญชีรายชื่อผูทรงคุณวุฒิ 
เพ่ือทําหนาที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ  เพ่ือใชในการพิจารณา 
แตงตั้งคณะผูทรงคุณวุฒิตามขอ  ๘ 

ขอ ๑๑ เพ่ือประโยชนในการจัดทําฐานขอมูลการอุดมศึกษาของประเทศ  ใหสถาบันอุดมศึกษา 
นําเขาขอมูลการแตงต้ังบุคคลใหดํารงตําแหนงทางวิชาการในระบบฐานขอมูลทําเนียบผูดํารงตําแหนง  
ทางวิชาการแหงชาติภายในหกสิบวันนับแตวันที่สภาสถาบันอุดมศึกษาอนุ มัติการแตงตั้ง  หรือวันที่
สถาบันอุดมศึกษาไดรับแจงการมีพระบรมราชโองการโปรดเกลาฯ  แตงต้ัง  แลวแตกรณี 

ขอ ๑๒ การเสนอขอทบทวนมติไมอนุมัติการแตงต้ังใหดํารงตําแหนงทางวิชาการของ 
สภาสถาบันอุดมศึกษา  ใหผูขอตําแหนงทางวิชาการสามารถเสนอขอทบทวนผลการพิจารณาได ไมเกิน 
สองคร้ัง  โดยแตละคร้ังใหยื่นเร่ืองไดภายในเกาสิบวันนับแตวันที่รับทราบมติ  และตองแสดงเหตุผล  
ทางวิชาการสนับสนุน 

ขอ ๑๓ ใหสภาสถาบันอุดมศึกษากําหนดมาตรการในการปองกันและลงโทษผูขอตําแหนง  
ทางวิชาการซึ่งเปนผูที่กระทําผดิทางจริยธรรมและจรรยาบรรณอันเกี่ยวกบัผลงานทางวิชาการที่เสนอขอ  

ขอ ๑๔ คณะกรรมการหรือคณะกรรมการขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาอาจจัดใหมี 
การกลั่นกรองผลการพิจารณาการขอตําแหนงทางวิชาการในระดับหนึ่งระดับใดได 

ขอ ๑๕ ใหคณะกรรมการสงเสริมและสนับสนุนสถาบันอุดมศึกษาใหสามารถยกระดับคุณภาพ
การศึกษาใหสูงกวามาตรฐานการขอตําแหนงทางวิชาการในสถาบันอดุมศึกษาที่กําหนด 
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ขอ ๑๖ ใหสํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร  วิจัยและนวัตกรรม  มีหนาที่
ใหคําแนะนําและสนับสนนุการปฏิบตัิตามกฎกระทรวงนี้   

ขอ ๑๗ คณะกรรมการห รือคณะกรรมการข าราชการพลเ รือนในสถาบันอุดมศึก ษา   
อาจออกประกาศหรือแนวปฏิบัติอื่น ๆ  ที่เกี่ยวของกับมาตรฐานการขอตําแหนงทางวิชาการ  
ในสถาบันอุดมศึกษานี้ได 

การออกประกาศหรือแนวปฏิบัตติามวรรคหนึ่ง  ตองคํานึงถึงความแตกตางหลากหลาย  
ของประเภทและกลุมของสถาบันอุดมศึกษาตามกฎหมายวาดวยการอุดมศึกษา 

ขอ ๑๘ ใหคณะกรรมการจัดใหมีการประเมินผลและทบทวนขอกําหนดในกฎกระทรวงนี้ 
ทุกหาปนับแตวันที่กฎกระทรวงนี้ใชบังคับ  โดยรับฟงความคิดเห็นของสถาบันอุดมศึกษา  ผูเรียน  
คณาจารย  และผูใชบัณฑิตอยางกวางขวาง 

ขอ ๑๙ การขอตําแหนงทางวิชาการในสถาบันอุดมศึกษาใดที่อยูระหวางการดําเนินการ 
ในวันที่กฎกระทรวงนี้ใชบังคับ  ใหดําเนินการตามมาตรฐาน  หลักเกณฑ  วิธีการ  และเงื่อนไขที่กําหนดไว 
ตามกฎหมายว าด วยระเบี ยบข าราชการพล เรือนในสถาบันอุดมศึกษา   กฎหมายวาดวย 
สถาบันอุดมศึกษาเอกชน  หรือกฎหมายวาดวยการจัดตั้งสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ  แลวแตกรณี   
จนกวาจะแลวเสร็จ  โดยใหถือวาเปนการดําเนินการตามมาตรฐานการขอตําแหนงทางวิชาการ 
ในสถาบันอุดมศึกษาตามกฎกระทรวงนี้ 

ขอ ๒๐ ใหประกาศและระเบียบดังตอไปนี้  ซึ่งใชบังคับอยูในวันกอนวันที่กฎกระทรวงนี ้
ใชบังคับและไมขัดหรือแยงตอกฎกระทรวงนี้  ยังคงใชบังคับอยูตอไปจนกวาคณะกรรมการมาตรฐาน  
การอุดมศึกษาจะกําหนดเปนอยางอื่น 

(๑) ประกาศ  ก.พ.อ.  เร่ือง  หลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนง
ผูชวยศาสตราจารย  รองศาสตราจารย  และศาสตราจารย  พ.ศ.  ๒๕๖๓  ลงวันที่  ๒๘  พฤษภาคม  
พ.ศ.  ๒๕๖๓ 

(๒) ประกาศ  ก.พ.อ.  เร่ือง  หลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงต้ังบุคคลใหดํารงตําแหนง
ผูชวยศาสตราจารย  รองศาสตราจารย  และศาสตราจารย  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๖๓  ลงวันที่   
๘  กรกฎาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๓ 

(๓) ประกาศ  ก.พ.อ.  เร่ือง  หลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงต้ังบุคคลใหดํารงตําแหนง
ผูชวยศาสตราจารย  รองศาสตราจารย  และศาสตราจารย  (ฉบับที่  ๓)  พ.ศ.  ๒๕๖๓  ลงวันที่   
๒๕  พฤศจิกายน  พ.ศ.  ๒๕๖๓ 

(๔) ประกาศ  ก.พ.อ.  เร่ือง  หลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงต้ังบุคคลใหดํารงตําแหนง
ผูชวยศาสตราจารย  รองศาสตราจารย  และศาสตราจารย  (ฉบับที่  ๔)  พ.ศ.  ๒๕๖๔  ลงวันที่   
๒๖  เมษายน  พ.ศ.  ๒๕๖๔ 

้หนา   ๒๓
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(๕) ประกาศ  ก.พ.อ.  เร่ือง  วิธีการพิจารณากลั่นกรองคุณสมบัติและผลงานทางวิชาการของ  
ผูเสนอขอกําหนดตําแหนงศาสตราจารยกอนนําความกราบบังคมทูลเพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ   
แตงตั้ง  ลงวันที่  ๗  พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๑ 

(๖) ประกาศ  ก.พ.อ.  เร่ือง  วิธีการพิจารณากลั่นกรองคุณสมบัติและผลงานทางวิชาการของ  
ผูเสนอขอกําหนดตําแหนงผูชวยศาสตราจารยและรองศาสตราจารย  ลงวันที่  ๒๑  ธันวาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๐ 

(๗) ประกาศ  ก.พ.อ.  เ ร่ือง  มาตรฐานจริยธรรมและจรรยาบรรณสําหรับคณะกรรมการ
พิจารณาตําแหนงทางวิชาการและผูทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหนาที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรม
และจรรยาบรรณทางวิชาการของสถาบันอุดมศึกษา  พ.ศ.  ๒๕๖๑  ลงวันที่  ๒๘  ธันวาคม   
พ.ศ.  ๒๕๖๑ 

(๘) ประกาศ  ก.พ.อ.  เ ร่ือง  การกําหนดชื่อสาขาวิชาสําหรับการเสนอขอกําหนดตําแหนง 
ทางวิชาการและการเทียบเคียงสาขาวิชาที่เคยกําหนดไปแลว  พ.ศ.  ๒๕๖๒  ลงวันที่  ๑  พฤษภาคม  
พ.ศ.  ๒๕๖๒ 

(๙) ประกาศ  ก.พ.อ.  เร่ือง  หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการ  สําหรับการเผยแพร
ผลงานทางวิชาการ  พ.ศ.  ๒๕๖๒  ลงวันที่  ๑  พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๒ 

(๑๐) ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา  วาดวยมาตรฐานหลักเกณฑและวิธีการแตงต้ัง 
คณาจารยในสถาบันอุดมศึกษาเอกชนใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ  พ.ศ.  ๒๕๖๓  ลงวันที่   
๑๘  สิงหาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๓ 

(๑๑) ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา  วาดวยมาตรฐานหลักเกณฑและวิธีการแตงตั้ง 
คณาจารยในสถาบันอุดมศึกษาเอกชนใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๖๔  ลงวนัที่  
๒๕  สิงหาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๔ 

(๑๒) ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา  วาดวยการกําหนดชื่อสาขาวิชาสําหรับการเสนอ 
ขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการและการเทียบเคียงสาขาวชิาที่เคยกําหนดไปแลว  พ.ศ.  ๒๕๖๒  ลงวนัที่  
๓๑  พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๒ 

(๑๓) ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา  วาดวยหลักเกณฑการพิจารณาวารสารทาง 
วิชาการ  สําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ  พ.ศ.  ๒๕๖๒  ลงวันที่  ๓๑  พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๒ 

 
ใหไว  ณ  วันที่  10  มีนาคม  พ.ศ.  ๒๕๖5 

เอนก  เหลาธรรมทัศน 
รัฐมนตรีวาการกระทรวงการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร  วิจัยและนวัตกรรม 

้หนา   ๒๔
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หมายเหตุ  :-   เหตุผลในการประกาศใชกฎกระทรวงฉบับนี้   คือ  โดยที่มาตรา  ๔  มาตรา  ๑๗  และ 
มาตรา  ๒๖  แหงพระราชบัญญัติร ะเบี ยบบริหารรา ชการกร ะทร วงการ อุดมศึกษา  วิทยาศาสตร    
วิจัยและนวัตกรรม  พ.ศ.  ๒๕๖๒  ประกอบกับมาตรา  ๓  แหงพระราชบัญญัติการอุดมศึกษา  พ.ศ.  ๒๕๖๒  
บัญญัติใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร  วิจัยและนวัตกรรม  โดยขอ เสนอแนะ 
และความเห็นชอบของคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา  กําหนดมาตรฐานการอุดมศึกษาและการประกัน
คุณภาพการศึกษา  โดยคํานึงถึงการมีสวนรวมของสถาบันอุดมศึกษาดวย  จึงจําเปนตองออกกฎกระทรวงนี้ 

้หนา   ๒๕
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กฎกระทรวง 

กําหนดมาตรฐานการอุดมศึกษาอื่น   
พ.ศ.  2565 

 
 

อาศัยอํานาจตามความในบทนิยามคําวา  “มาตรฐานการอุดมศึกษา”  ในมาตรา  ๔  มาตรา  ๖  
วรรคหนึ่ง  และมาตรา  ๑๗  (๖)  และวรรคสอง   แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ 
กระทรวงการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร  วิจัยและนวัตกรรม  พ.ศ.   ๒๕๖๒  และบทนิยามคําวา  
“มาตรฐานการอุดมศึกษา”  ในมาตรา  ๓  และมาตรา  ๔  วรรคหนึ่ง  แหงพระราชบัญญัติ 
การอุดมศึกษา  พ.ศ.  ๒๕๖๒  รัฐมนตรีวาการกระทรวงการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร  วิจัยและนวัตกรรม  
โดยขอเสนอแนะและความเห็นชอบของคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษาออกกฎกระทรวงไว    
ดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ กฎกระทรวงนี้ใหใชบังคับเม่ือพนกําหนดหนึ่งรอยแปดสิบวันนับแตวันประกาศ 
ในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 

ขอ ๒ ใหกําหนด  “มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา”  เปนมาตรฐานอื่นในมาตรฐาน 
การอุดมศึกษา  เ พ่ือใชเปนเกณฑในการสงเสริม   การกํากับดูแล   การตรวจสอบ  ติดตาม   
และประเมินผล  และการประกันคุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษา 

 
ใหไว  ณ  วันที่  10  มีนาคม  พ.ศ.  ๒๕๖5 

เอนก  เหลาธรรมทัศน 
รัฐมนตรีวาการกระทรวงการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร  วิจัยและนวัตกรรม 

้หนา   ๒๖
่เลม   ๑๓๙   ตอนที่   ๒๐    ก ราชกิจจานุเบกษา ๓๑   มีนาคม   ๒๕๖๕
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หมายเหตุ  :-   เหตุผลในการประกาศใชกฎกระทรวงฉบับนี้   คือ  โดยที่บทนิยามคําวา   “มาตรฐาน 
การอุดมศึกษา”  ตามมาตรา   ๔  แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงการอุดมศึกษา   
วิทยาศาสตร  วิจัยและนวัตกรรม  พ.ศ.  ๒๕๖๒  และบทนิยามคําวา  “มาตรฐานการอุดมศึกษา”  ตามมาตรา  ๓   
แหงพระราชบัญญัติการอุดมศึกษา   พ.ศ.  ๒๕๖๒  บัญญัติใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงการอุดมศึกษา   
วิทยาศาสตร  วิจัยและนวัตกรรม  โดยขอเสนอแนะและความเห็นชอบของคณะกรรมการมาตร ฐา น  
การอุดมศึกษากํา หนดมาตร ฐานการ อุดมศึกษา อ่ืน ในกฎกระทร วง   โดยใหคํานึงถึงกา รมีสวน ร ว ม 
ของสถาบันอุดมศึกษาดวย  จึงจําเปนตองออกกฎกระทรวงนี้ 
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กฎกระทรวง 

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา   
พ.ศ.  2565 

 
 

อาศัยอํานาจตามความในบทนิยามคําวา  “มาตรฐานการอุดมศึกษา”  ในมาตรา  ๔  มาตรา  ๖  
วรรคหนึ่ง  และมาตรา  ๑๗  (๖)  และวรรคสอง  แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ 
กระทรวงการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร  วิจัยและนวัตกรรม  พ.ศ.  ๒๕๖๒  และบทนิยามคําวา  
“มาตรฐานการอุดมศึกษา”  ในมาตรา  ๓  และมาตรา  ๔  วรรคหนึ่ง  แหงพระราชบัญญัติ 
การอุดมศึกษา  พ.ศ.  ๒๕๖๒  รัฐมนตรีวาการกระทรวงการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร  วิจัยและนวัตกรรม  
โดยขอเสนอแนะและความเห็นชอบของคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษาออกกฎกระทรวงไว  
ดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ กฎกระทรวงนี้ใหใชบังคับเม่ือพนกําหนดหนึ่งรอยแปดสิบวันนับแตวันประกาศ 
ในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 

ขอ ๒ ใหยกเลิกประกาศกระทรวงศึกษาธิการและประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา  
ทุกฉบับที่เกี่ยวกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  แนวทางการปฏิบัติตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  และมาตรฐานคุณวุฒิในสาขาหรือสาขาวิชา  ทั้งนี้  ไมวา 
ในระดับใด  สาขาใด  หรือสาขาวิชาใด 

ขอ ๓ ในกฎกระทรวงนี้ 
“สถาบันอุดมศึกษา”  หมายความวา  สถาบันที่จัดการอุดมศึกษาระดับปริญญาและระดับ 

ต่ํากวาปริญญาทั้งที่เปนของรัฐและของเอกชน 
“มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา”  หมายความวา  ขอกําหนดเกี่ยวกับผลลัพธการเรียนรู  

ของผูเ รียนที่เกิดขึ้นจากการศึกษาตามมาตรฐานหลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษาที่กําหนดขึ้น 
ตามระดับการศึกษาแตละระดับ   

“ผลลัพธการเรียนรู”  หมายความวา  ผลที่เกิดขึ้นแกผูเรียนผานกระบวนการเรียนรูที่ไดจาก
การศึกษา  ฝกอบรม  หรือประสบการณที่เกิดขึ้นจากการฝกปฏิบัติ  หรือการเรียนรูจริงในที่ทํางาน
ระหวางการศึกษา 
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“หลักสูตรการศึกษา”  หมายความวา  หลักสูตรระดับปริญญาและต่ํากวาปริญญาตามที่
คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษากําหนดซึ่งสภาสถาบันอุดมศึกษาไดใหความเห็นชอบหรืออนุมัติ 

“คณะกรรมการ”  หมายความวา  คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา 
ขอ ๔ ใหใชมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาตามกฎกระทรวงนี้  ในการสงเสริม  การกํากับ

ดูแล  การตรวจสอบ  ติดตามและประเมินผล  และการประกันคุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษา 
ของสถาบันอุดมศึกษาทุกแหง 

ขอ ๕ ในการจัดทําหรือปรับปรุงหลักสูตรการศึกษา  สถาบันอุดมศึกษาตองบริหารจัดการ
หลักสูตรและออกแบบกระบวนการเรียนรู  เพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์ในผลลัพธการเรียนรูตามมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา  ทั้งดานความรู  ดานทักษะ  ดานจริยธรรม  และดานลักษณะบุคคล  โดยตอง
แสดงถึงพัฒนาการของผลลัพธการเรียนรูที่แตกตางกันตามระดับมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา   

ขอ ๖ มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาประกอบดวย 
(๑) ระดับอนุปริญญา  มีหนึ่งคุณวุฒิ  ไดแก  คุณวุฒิอนุปริญญา 
(๒) ระดับปริญญาตรี  มีหนึ่งคุณวุฒิ  ไดแก  คุณวุฒิปริญญาตรี 
(๓) ระดับบัณฑิตศึกษา  มีสี่คุณวุฒิ  ไดแก  คุณวุฒิประกาศนียบัตรบัณฑิต  คุณวุฒิปริญญาโท  

คุณวุฒิประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง  และคุณวุฒิปริญญาเอก 
ขอ ๗ ผลลัพธการเรียนรูของผูสําเร็จการศึกษาทุกระดับมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา  

ตองมีอยางนอยสี่ดาน  ดังตอไปนี้ 
(๑) ดานความรู 
(๒) ดานทักษะ 
(๓) ดานจริยธรรม 
(๔) ดานลักษณะบุคคล 
รายละเอียดผลลัพธการเรียนรูตามวรรคหนึ่ง  ใหเปนไปตามที่คณะกรรมการประกาศกําหนด 
ขอ ๘ นอกจากผลลัพธการเรียนรูตามขอ  ๗  คณะกรรมการอาจประกาศกําหนดผลลัพธ

การเรียนรูดานอื่นเพ่ิมเติมหรือกําหนดรายละเอียดผลลัพธการเรียนรูเพ่ิมขึ้นตามความจําเปนทางวชิาการ
หรือวิชาชีพของแตละสาขาหรือสาขาวิชา  โดยประกาศเปนมาตรฐานคุณวุฒิในสาขาหรือสาขาวิชาก็ได  

ขอ ๙ เพ่ือประโยชนในการสรางความม่ันใจในคุณภาพของผูสําเร็จการศึกษา  สถาบันอุดมศึกษา 
ตองมีระบบการประกันคุณภาพผลลัพธการเรียนรูจริงของทุกหลักสูตรการศึกษาในแตละระดับ   
และติดตามประเมินผลลัพธการเรียนรูดังกลาว  ที่สามารถติดตามตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล   
และนําไปใชปรับปรุงกระบวนการบริหารจัดการหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู  ใหไดผลลพัธการเรียนรู
ตามมาตรฐานคุณวุฒิแตละระดับ  ทั้งนี้  ตามที่คณะกรรมการประกาศกําหนด 
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ขอ ๑๐ การนําผลการเรียน  ผลลัพธการเรียนรู  สมรรถนะ  หรือประสบการณที่ไดจาก 
การเรียนรูเพ่ือพัฒนาตนเองหรือการเรียนรูตลอดชีวิต  มาเทียบหนวยกิตและสะสมไวเพ่ือขอรับคุณวุฒิ 
ตามระดับ  ใหเปนไปตามกฎกระทรวงวาดวยมาตรฐานหลักสตูรการศึกษาระดับอุดมศึกษา 

ขอ ๑๑ ใหคณะกรรมการสงเสริมและสนับสนุนสถาบันอุดมศึกษาใหสามารถยกระดับคุณภาพ
การศึกษาใหสูงกวามาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาที่กําหนด 

ขอ ๑๒ ใหสํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร  วิจัยและนวัตกรรม  มีหนาที่
ใหคําแนะนําและสนับสนนุการปฏิบตัิตามกฎกระทรวงนี้ 

ขอ ๑๓ คณะกรรมการอาจออกประกาศหรือแนวปฏิบัติอื่น ๆ  ที่เกี่ยวกับมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษานี้ได 

การออกประกาศหรือแนวปฏิบัติตามวรรคหนึ่ง  ตองคํานึงถึงความแตกตางหลากหลาย  
ของประเภทและกลุมของสถาบันอุดมศึกษาตามกฎหมายวาดวยการอุดมศึกษา 

ขอ ๑๔ ใหคณะกรรมการจัดใหมีการประเมินผลและทบทวนขอกําหนดในกฎกระทรวงนี้ 
ทุกหาปนับแตวันที่กฎกระทรวงนี้ใชบังคับ  โดยรับฟงความคิดเห็นของสถาบันอุดมศึกษา  ผูเรียน  
คณาจารย  และผูใชบัณฑิตอยางกวางขวาง 

ขอ ๑๕ คุณวุ ฒิระดับอุ ดมศึกษาในหลักสู ตรที่ ส ถาบันอุ ดมศึกษาเปดสอนอยูหรือ 
ที่สถาบันอุดมศึกษาแจงใหสํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร  วิจัยและนวัตกรรม
ทราบตามมาตรา  ๕๕  วรรคหนึ่ง  แหงพระราชบัญญัติการอุดมศึกษา  พ.ศ.  ๒๕๖๒  กอนวันที่
กฎกระทรวงนี้ใชบังคับ  ใหถือวาเปนคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาตามกฎกระทรวงนีแ้ลว 

ขอ ๑๖ คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาในหลักสูตรการศึกษาเดิมที่กําลังอยูระหวางการปรับปรุง  
หรือคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาในหลักสูตรการศึกษาใหมที่อยูระหวางการพัฒนาในวันที่กฎกระทรวงนี้ 
ใชบังคับ  และไดแจงการปรับปรุงหลักสูตรหรือพัฒนาหลักสูตรใหมดังกลาวใหสํานักงานปลัดกระทรวง
การอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร  วิจัยและนวัตกรรมทราบภายในหกสิบวันนับแตวันที่กฎกระทรวงนี้
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา  ใหดําเนินการตอไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการและประกาศ
คณะกรรมการการอุดมศึกษาที่เกี่ยวกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  แนวทาง 
การปฏิบัติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  และมาตรฐานคุณวุฒิในสาขาหรือ
สาขาวิชา  บรรดาที่ใชบังคับอยูในวันกอนวันที่กฎกระทรวงนี้ใชบังคับ  จนแลวเสร็จ  ซึ่งตองไมเกิน 
หกสิบวันนับแตวันที่กฎกระทรวงนี้ใชบังคับ  โดยใหถือวาการปรับปรุงหรือพัฒนาหลักสูตรใหมดังกลาว
เปนการดําเนินการตามกฎกระทรวงนีแ้ลว 

 
ใหไว  ณ  วันที่  10  มีนาคม  พ.ศ.  ๒๕๖5 

เอนก  เหลาธรรมทัศน 
รัฐมนตรีวาการกระทรวงการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร  วิจัยและนวัตกรรม 
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หมายเหตุ  :-   เหตุผลในการประกาศใชกฎกระทรวงฉบับนี้   คือ  โดยที่มาตรา  ๔  มาตรา  ๑๗  และ 
มาตรา  ๒๖  แหงพระราชบัญญัติร ะเบี ยบบริหารรา ชการกร ะทร วงการ อุดมศึกษา  วิทยาศาสตร    
วิจัยและนวัตกรรม  พ.ศ.  ๒๕๖๒  ประกอบกับมาตรา  ๓  แหงพระราชบัญญัติการอุดมศึกษา  พ.ศ.  ๒๕๖๒  
บัญญัติใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร  วิจัยและนวัตกรรม  โดยขอเสนอแนะ 
และความเห็นชอบของคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา  กําหนดมาตรฐานการอุดมศึกษาและการประกัน
คุณภาพการศึกษา  โดยคํานึงถึงการมีสวนรวมของสถาบันอุดมศึกษาดวย  ประกอบกับกฎก ระทรวงวา ด วย  
การกําหนดมาตรฐานการอุดมศึกษาอ่ืนกําหนดให  “มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา”  เปนมาตรฐาน 
การอุดมศึกษาอ่ืน  จึงจําเปนตองออกกฎกระทรวงนี้ 

้หนา   ๓๑
่เลม   ๑๓๙   ตอนที่   ๒๐    ก ราชกิจจานุเบกษา ๓๑   มีนาคม   ๒๕๖๕
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ประกาศกระทรวงการอุดมศึกษา 

วทิยาศาสตร วิจยัและนวัตกรรม 

  
 

  

 
  

  

 
  

  

 
  

  

 
  

   

 



ประกาศกระทรวงการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร์  วิจัยและนวัตกรรม 
เรื่อง  หลกัเกณฑ์  วธิีการ  และเงื่อนไขการจดัการศึกษาผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ   

พ.ศ.  2565 

 
 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  4  และมาตรา  59  แห่งพระราชบัญญัติการอุดมศึกษา  
พ.ศ.  2562  รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร์  วิจัยและนวัตกรรม  โดยค าแนะน า
ของคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา  ในการประชุมครั้งที่  8/2565  เมื่อวันที่  10  สิงหาคม  
พ.ศ.  2565  จึงออกประกาศไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ 1 ประกาศนี้เรียกว่า  “ประกาศกระทรวงการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร์  วิจัยและนวัตกรรม  
เรื่อง  หลักเกณฑ ์ วิธีการ  และเงื่อนไขการจัดการศึกษาผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  พ.ศ.  2565” 

ข้อ 2 ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
ข้อ 3 การด าเนินการตามหลักเกณฑ์ที่ได้ก าหนดไว้แล้วซึ่งขัดหรือแย้งกับประกาศนี้    

ให้ใช้ประกาศนี้แทน 
ข้อ 4 ในประกาศนี้ 
“สถาบันอุดมศึกษา”  หมายถึง  สถาบันที่จัดการอุดมศึกษาระดับปริญญาและระดับต่ ากว่าปริญญา

ทั้งที่เป็นของรัฐ  และของเอกชน   
“ผลลัพธ์การเรียนรู้”  หมายถึง  ผลที่เกิดขึ้นแก่ผู้เรียนผ่านกระบวนการเรียนรู้ที่ได้จากการศึกษา  

ฝึกอบรม  หรือประสบการณ์ที่เกดิขึน้จากการฝึกปฏิบตัิ  หรือการเรียนรู้จริงในที่ท างานระหว่างการศึกษา 
“การจัดการศึกษาผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ”  หมายถึง  การจัดการศึกษาที่ใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศเข้ามาเพ่ือให้เกิดการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ  และก่อให้เกิดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามเป้าหมาย
ของหลักสูตรและรายวิชา 

ข้อ 5 สถาบันอุดมศึกษาที่จะขอเปิดและด าเนินการหลักสูตรแบบให้ปริญญาในการจัดการศึกษา
ผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศต้องมีความพร้อมด้านบุคลากร  อุปกรณ์  เทคโนโลยีระบบสนับสนุนและ
ทรัพยากรอื่นที่เหมาะสมและเพียงพอต่อการจัดการศึกษาผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  และจะต้อง
ได้รับการจัดตั้งถูกต้องตามกฎหมายไทย 

ข้อ 6 ให้ใช้หลักเกณฑ์นี้ส าหรับหลักสูตรแบบให้ปริญญาทุกสาขาวิชาที่สถาบันอุดมศึกษา
ประสงค์จะจัดการศึกษาผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  และต้องสอดคล้องกับมาตรฐานหลักสูตร
การศึกษาระดับอุดมศึกษา  มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา  และมาตรฐานที่เกี่ยวข้องที่กระทรวง 
การอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร์  วิจัยและนวัตกรรม  และคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษาก าหนด 

ข้อ 7 การจัดการศึกษาผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  มี  2  ระดับ  ดังนี้ 
 7.1 ระดับหลักสูตร  ต้องมีจ านวนหน่วยกิตรวมของรายวชิาที่มีการจัดการเรียนการสอน 

ผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเกินกว่าร้อยละ  60  ของจ านวนหน่วยกิตในหลักสูตร  ซึ่งไม่นับรวม 

้หนา   ๑๖

่เลม   ๑๓๙   ตอนพิเศษ   ๒๗๓    ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๔   พฤศจิกายน   ๒๕๖๕
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จ านวนหน่วยกิตของรายวชิาการฝึกงานหรือการฝึกภาคสนาม  โดยพิจารณาจากองค์ประกอบการจัดการเรยีนรู้   
6  ด้าน  คือ  1)  ด้านศาสตร์การสอนที่สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้   2)  ด้านการออกแบบเนื้อหา   
3)  ด้านการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้  4)  ด้านการออกแบบการวัดและประเมินผล  5)  ด้านความพร้อม 
ของสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้   และ  6)  ด้านความพร้อมของอุปกรณ์เทคโนโลยีและทรัพยากร 
การศึกษา  รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายประกาศ 

 7.2 ระดับรายวิชา  ต้องมีระยะเวลาการจัดการศึกษาผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
เกินกว่าร้อยละ  60  ของระยะเวลาในการจัดการเรียนรู้ของรายวิชานั้น ๆ  โดยรายวิชาดังกล่าว   
ให้มีแนวทาง  ดังนี้   

  1) มีการระบุข้อก าหนดขั้นต่ าของเทคโนโลยีและวิธีในการใช้เทคโนโลยี 
ในการจัดการเรียนการสอน 

  2) มีการระบุทักษะการใช้งานเทคโนโลยีขั้นต่ าของผู้เรียน   
  3) มีการแนะน ารายละเอียดของรายวิชา  วิธีการเรียนรู้  ช่องทางการเรียนรู้  

และช่องทางการติดต่อผู้สอนที่ครบถ้วน   
  4) มีการเผยแพร่ข้อมูลตามข้อ  7.2  3)  เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถเข้าถึง 

ได้อย่างสะดวก 
ข้อ 8 สถาบันอุดมศึกษาที่จัดการศึกษาผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศต้องก าหนดและ

พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาที่มีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการจัดการศึกษาผ่านระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ  เพ่ือสร้างความมั่นใจในคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษา  โดยมีระบบการประกัน
คุณภาพผลลัพธ์การเรียนรู้จริงของทุกหลักสูตรการศึกษาในแต่ละระดับมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา  
และสามารถติดตาม  ตรวจสอบและประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ดังกล่าวได้ตามหลักธรรมาภิบาล   
และน าไปใช้ปรับปรุงกระบวนการบริหารจัดการหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้   ให้ได้ผลลัพธ์ 
ตามมาตรฐานคุณวุฒิดังกล่าว 

ข้อ 9 คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษาอาจออกประกาศแนวปฏิบัติเพ่ือการก ากับ  
ดูแล  ติดตาม  ตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษาผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  ให้เป็นไปอย่าง 
มีคุณภาพและมาตรฐานตามเจตนารมณ์ของประกาศนี้ 

ข้อ 10 ในกรณีที่มีภาวะฉุกเฉิน  หรือภัยพิบัติที่ส่งผลกระทบให้หลักสูตรหรือรายวิชา 
ในชั้นเรียนปกติ  ไม่สามารถด าเนินการได้  ท าให้สถาบันอุดมศึกษาจ าเป็นต้องจัดการเรียนการสอนผ่านระบบ 
เทคโนโลยีสารสนเทศเป็นการชั่วคราว  ให้สถาบันอุดมศึกษาค านึงถึงการบริหารหลักสูตรตามองค์ประกอบ 
การจัดการเรียนรู้ทั้ง  6  ด้าน  และการจัดการศึกษารายวิชาตามแนวทางทั้ง  4  ด้านที่ก าหนดไว้ในข้อ  7   
ของประกาศนี้ 

้หนา   ๑๗

่เลม   ๑๓๙   ตอนพิเศษ   ๒๗๓    ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๔   พฤศจิกายน   ๒๕๖๕
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ข้อ 11 ในกรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติตามหลักเกณฑ์  วิธีการ  และเงื่อนไขดังกล่าวได้    
หรือมีความจ าเป็นต้องปฏิบัตินอกเหนือจากที่ก าหนดไว้ในประกาศนี้   ให้อยู่ ในดุลยพินิจของ 
คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา  และให้ถือค าวินิจฉัยของคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษานั้น 
เป็นที่สุด 

 
ประกาศ  ณ  วนัที่  21  ตลุาคม  พ.ศ.  ๒๕๖5 

เอนก  เหล่าธรรมทัศน ์
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร ์ วิจัยและนวตักรรม 

้หนา   ๑๘

่เลม   ๑๓๙   ตอนพิเศษ   ๒๗๓    ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๔   พฤศจิกายน   ๒๕๖๕
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เอกสารแนบท้ายประกาศฯ 

รายละเอียดองค์ประกอบการจัดการเรียนรู้ของหลักสูตรผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 6 ด้าน  

 1. “ด้านศาสตร์การสอนที่สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้” หมายถึง รูปแบบ วิธีการ 
และกลยุทธ์การจัดการเรียนรู้ที่หลักสูตรและรายวิชาเลือกใช้  ซึ่งสอดคล้องและเสริมประสิทธิภาพการเรียนรู้
กับเทคโนโลยีสารสนเทศที่เลือกใช้ ส่งผลให้เกิดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามเป้าหมายของหลักสูตรและรายวิชา ซึ่ง
เน้นผลลัพธ์การเรียนรู้อย่างน้อย 4 ด้าน ได้แก่ ด้านความรู้ ด้านทักษะ ด้านจริยธรรม และด้านลักษณะบุคคล 
โดยมีการเลือกใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่สามารถเสริมสร้างศาสตร์การสอนให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น เน้น
การเรียนรู้เชิงรุก กิจกรรมการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม เน้นปฏิสัมพันธ์ และการประเมินตามสภาพจริง  
 2. “ด้านการออกแบบเนื้อหา” หมายถึง รูปแบบของเนื้อหาที่น ามาจัดการเรียนรู้ซ่ึงอาจอยู่
ในรูปแบบออนไลน์ และแบบชั้นเรียนที่เหมาะสมและตอบโจทย์ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรและรายวิชา 
โดยรูปแบบของเนื้อหา ได้แก่ วิชาที่เน้นการบรรยาย วิชาที่เน้นการฝึกปฏิบัติ วิชาที่เน้นการอภิปราย น า
เทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการจัดรูปแบบการเรียนการสอน ซึ่งมีเกณฑ์ขั้นต่ าในการจัดการเรียนการสอน
แบบบรรยายและหรือแบบปฏิบัติใน 2 รูปแบบ คือ (1) การจัดการเรียนการสอนแบบประสานเวลาผ่านระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ และ (2) การจัดการเรียนการสอนแบบไม่ประสานเวลาผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ทั้งนี้ อาจอยู่ในรูปแบบการบันทึกที่สามารถรับชมล่วงหน้าหรือย้อนหลังได้   
  โดยทั้งสองรูปแบบนี้ผู้สอนจะต้องมีการจัดเตรียมและออกแบบเนื้อหาความรู้ทีส่อดคล้อง
กับวัตถุประสงค์ มีการออกแบบเนื้อหาเป็นหน่วยย่อย ระบุมโนทัศน์ที่ชัดเจน สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ และ
สอดคล้องกับหลักจิตวิทยาการเรียนรู้  และมีการถ่ายทอดให้กับผู้เรียนได้แสวงหาความรู้ผ่านการใช้ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือเสริมประสิทธิภาพการเรียนรู้  
   “การจัดการเรียนการสอนแบบประสานเวลา” หมายความว่า การจัดการเรียนการสอน 
ผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือเอ้ือให้เกิดความยืดหยุ่นในการเรียนรู้ในเรื่องของสถานที่  โดยผู้เรียนและ
ผู้สอนสามารถอยู่ต่างสถานที่กัน แต่สามารถโต้ตอบ มีปฏิสัมพันธ์ และให้ผลป้อนกลับได้ในเวลาเดียวกันได้ผ่าน 
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่เหมาะสม 
   “การจัดการเรียนการสอนแบบไม่ประสานเวลา” หมายความว่า การจัดการเรียน 
การสอนผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือเอ้ือให้เกิดความยืดหยุ่นในการเรียนรู้ทั้งในเรื่องของเวลาและ
สถานที่ โดยผู้สอนจัดเตรียมเนื้อหา กิจกรรม และการวัดประเมินผล ส าหรับให้ผู้เรียนสามารถเข้ามาเรียนรู้ใน
เวลาที่สะดวก และเรียนรู้ได้ตามอัตราการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับตนเอง ผ่านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
ที่เหมาะสม 
 3. “ด้านการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ ” หมายถึง กิจกรรมการเรียนรู้ เชิ งรุก 
ที่ เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์ในการเรียนมากขึ้น และผู้สอนมีบทบาทในการสร้างความยึดมั่นผูกพันกับ
การเรียน และให้ผลป้อนกลับเพื่อพัฒนาผู้เรียนอย่างสม่ าเสมอ  มีการน าเทคโนโลยีสารสนเทศที่หลากหลายมา
ใช้ในการจัดรูปแบบการเรียนการสอนเพ่ือกระตุ้นความสนใจและสร้างแรงจูงใจในการเรียน  โดยมีเกณฑ์ขั้นต่ า
ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 2 รูปแบบ คือ (1) การจัดการเรียนการสอนแบบประสานเวลาผ่านระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ และ (2) การจัดการเรียนการสอนแบบไม่ประสานเวลาผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ   
 
 
 

78



 - 2 - 
  ทั้งนี้ ให้เน้นการจัดกิจกรรมที่สนับสนุนความสามารถของผู้เรียนทั้งการพัฒนาผู้เรียนเป็น
รายบุคคลหรือการเรียนรู้ร่วมกันระหว่างผู้เรียน โดยค านึงถึงความพร้อมทางด้านเทคโนโลยีของผู้เรียนเป็นสิ่ง
ส าคัญ ควบคู่ กับการ เลื อกใช้ วิ ธี สอน และเครื่ องมือออนไลน์ ที่ เหมาะสมก่อนตัดสิน ใจ เลื อก ใช้ 
การจัดการเรียนการสอนแบบประสานเวลาหรือไม่ประสานเวลา เพ่ือให้ผู้เรียนมีความยืดหยุ่นในการเรียนรู้  
และสามารถบริหารจัดการเวลาในการเรียนได้ 
 4. “ด้านการออกแบบการวัดและประเมินผล” หมายถึง การประเมินผลที่ครอบคลุม 
ทั้งการประเมินเพ่ือตัดสินผล และการประเมินเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้จากการตรวจสอบและประเมินตนเอง 
และการประเมินผลเพ่ือให้ได้ข้อมูลป้อนกลับส าหรับน ามาปรับปรุงทั้งวิธีการสอนและวิธีการเรียนรู้ โดย
พิจารณาเลือกใช้ทั้งการประเมินระหว่างการเรียนรู้เพ่ือให้ข้อมูลป้อนกลับ และการประเมินตัดสินผล มีเกณฑ์
ขั้นต่ า ดังนี้ 
    1) มีการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือช่วยเสริมประสิทธิภาพในการประเมินผลที่
สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ใน 4 ด้าน ได้แก่ ด้านความรู้ ด้านทักษะ ด้านจริยธรรม และด้านลักษณะ
บุคคล  
   2) มีการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการติดตามความก้าวหน้าในการเรียนของผู้เรียน   
  3) มีการจัดรูปแบบการประเมินที่หลากหลาย เช่น การประเมินจากภาระงาน การ
ประเมินจากกระบวนการท างานของผู้เรียน ซึ่งอาจใช้เทคนิคการประเมินตนเองของผู้เรียน หรือให้เพ่ือนในชั้น
เรียนช่วยประเมินร่วมด้วย 
 5. “ด้านความพร้อมของสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้” สถาบันอุดมศึกษาต้องมีความพร้อม 
ในด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่ครบถ้วนเพียงพอ หลากหลาย ทันสมัย เป็นปัจจุบัน และมีประสิทธิภาพ 
ในการจัดการศึกษาเพ่ือให้เกิดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามที่ก าหนดไว้ในหลักสูตร มีเกณฑ์ขั้นต่ า คือ (1) ทรัพยากร
การเรียนรู้ ต้องครอบคลุมและส่งเสริมผลลัพธ์การเรียนรู้ตามที่ก าหนดไว้ในหลักสูตร (2) ทรัพยากรการเรียนรู้
ต้องเป็นไปตามหลักจริยธรรม ลิขสิทธิ์ ถูกต้องตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง และแสดงกระบวนการผลิตและการจัดหา
ที่มีคุณภาพ  (3) ทรัพยากรการเรียนรู้ต้องส่งเสริมการเรียนรู้ให้เป็นไปตามผลลัพธ์การเรียนรู้ทั้ง 4 ด้าน  
ที่ต้องการให้เกิดขึ้นกับผู้เรียน  มีความหลากหลายและเหมาะสมกับเนื้อหาในหลักสูตร และ (4) ทรัพยากร 
การเรียนรู้ต้องได้รับการวัดความส าเร็จอย่างน้อยใน 3 ด้าน ตามที่ได้ก าหนดในข้อ 6 
 6. “ด้ านความพร้ อมของ อุปกรณ์  เทคโนโลยี  และทรัพยากรการ เ รี ยน รู้ ” 
สถาบันอุดมศึกษาต้องมีความพร้อมด้านอุปกรณ์เทคโนโลยี ได้แก่ โครงสร้างพ้ืนฐานทางด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศและสื่อการเรียนการสอน เพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้ มีเกณฑ์ขั้นต่ า คือ สถาบันอุดมศึกษาต้องมี (1) 
ระบบบริหารการจัดการเรียนรู้ (2) ห้องสมุดอิเล็กทรอนิกส์ และ (3) ฐานข้อมูลเพ่ือการสืบค้น  โดยสิ่ง
สนับสนุนเหล่านี้ต้องมีปริมาณเพียงพอ หลากหลาย ทันสมัย เป็นปัจจุบัน ใช้งานง่าย และมีคุณภาพพร้อมใช้งาน  
ทั้งนี้ ให้พิจารณาการด าเนินการปรับปรุงพัฒนาความพร้อมตามข้อ 6 จากผลการประเมินความพึงพอใจของ
นักศึกษาและอาจารย์ และสอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ทั้ง 4 ด้านที่ก าหนดไว้ในหลักสูตร เพ่ือเป็นหลักประกันว่า
นักศึกษาจะได้รับบริการการศึกษาที่ดี สามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเองอย่างมีคุณภาพและมาตรฐานและส่งเสริม
การเรียนรู้ที่ยั่งยืน 

-------------------------------------------- 
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ประกาศคณะกรรมการมาตรฐาน 
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ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา 
เรื่อง  เกณฑมาตรฐานหลกัสูตรระดบัอนปุรญิญา  พ.ศ.  ๒๕๖๕ 

 
 

อาศัยอํานาจตามความในขอ  21  แหงกฎกระทรวงมาตรฐานหลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษา   
พ.ศ.  ๒๕๖๕  ประกอบกับมติคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา  ในคราวประชุมครั้งที่  6/๒๕๖๕   
(นัดพิเศษ)  เมื่อวันที่  30  มิถุนายน  พ.ศ.  2565  จึงออกประกาศไว  ดังตอไปนี้ 

๑. ประกาศนี้เรียกวา  “ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา  เร่ือง  เกณฑมาตรฐาน 
หลักสูตรระดับอนุปริญญา  พ.ศ.  ๒๕๖๕” 

๒. ประกาศน้ีใหใชบังคับตั้งแตวันที่  ๒๗  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๖๕  เปนตนไป   
 ใหใชประกาศนี้สําหรับหลักสูตรระดับอนุปริญญาหรือหลักสูตรที่เทียบเทาทุกสาขาวิชา    

โดยใชสําหรับหลักสูตรที่จะเปดใหมและหลักสูตรปรับปรุงของสถาบันอุดมศึกษาของรัฐและเอกชน   
๓. ในประกาศนี้ 
“คณะกรรมการ”  หมายถึง  คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา 
“อาจารยประจํา”  หมายถึง  บุคคลที่ดํารงตําแหนงอาจารย  ผูชวยศาสตราจารย  รองศาสตราจารย  

ศาสตราจารย  และตําแหนงอื่นที่เทียบเทาในสถาบันอุดมศึกษาแหงนั้นตามที่สภาสถาบันอุดมศึกษากําหนด  
หรือบุคคลในองคกรภายนอกท่ีมีการตกลงรวมผลิต  ซึ่งมีหนาท่ีรับผิดชอบตามพันธกิจของการอุดมศึกษา  
และมีความเขาใจเกี่ยวกับมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 

สําหรับอาจารยประจําที่สถาบันอุดมศึกษารับเขาใหมตั้งแตเกณฑมาตรฐานน้ีเริ่มใชบังคับ   
ตองมีคะแนนทดสอบความสามารถภาษาอังกฤษไดตามเกณฑท่ีสภาสถาบันอุดมศึกษากําหนด 

“อาจารยประจําหลักสูตร”  หมายถึง  อาจารยประจําที่มีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธกับสาขาวิชา
ของหลักสูตรที่สภาสถาบันอุดมศึกษาเห็นชอบหรืออนุมัต ิ มีหนาที่สอนและคนควาวิจัยในสาขาวิชาดังกลาว  
ทั้งนี้  สามารถเปนอาจารยประจําหลักสูตรหลายหลักสูตรไดในเวลาเดียวกัน 

“คุณวุฒิที่สัมพันธกับสาขาวิชาของหลักสูตร”  หมายถึง  คุณวุฒิท่ีกําหนดไวในมาตรฐาน
สาขาวิชา  หากสาขาวิชาใดยังไมมีประกาศมาตรฐานสาขาวิชา   หรือประกาศมาตรฐานสาขาวิชา 
ไมไดกําหนดเรื่องนี้ไว  ใหหมายถึงคุณวุฒิที่เกี่ยวของกับวิชาการหรือวิชาชีพของหลักสูตร  หรือคุณวุฒิอื่น 
แตมีประสบการณตรงที่เกี่ยวของกับหลักสูตรเปนท่ีประจักษท่ีจะสงเสริมใหการเรียนการสอนในหลักสูตร
สาขาวิชานั้นบรรลุผลลัพธการเรียนรูของนักศึกษาไดตามที่กําหนดไวในหลักสูตร   โดยการพิจารณา
คุณวุฒิท่ีสัมพันธกันใหอยูในดุลยพินิจของสภาสถาบันอุดมศึกษา 

“อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร”  หมายถึง  อาจารยประจําหลักสูตรที่มีภาระหนาที่ในการบริหาร 
และพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน  ตั้งแตการวางแผน  การควบคุมคุณภาพ  การติดตาม
ประเมินผล  และการพัฒนาหลักสูตร  อาจารยผู รับผิดชอบหลักสูตรตองอยูประจําหลักสูตรน้ัน 

้หนา   ๕
่เลม   ๑๓๙   ตอนพิเศษ   ๒๑๒    ง ราชกิจจานุเบกษา ๙   กันยายน   ๒๕๖๕
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ตลอดระยะเวลาท่ีจัดการศึกษา  โดยจะเปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรเกินกวา  ๑  หลักสูตรในเวลา
เดียวกันไมได  ยกเวนหลักสูตรพหุวิทยาการหรือสหวิทยาการ  ใหเปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
ไดอีกหน่ึงหลักสูตร  ในกรณีนี้  อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรสามารถซ้ําไดไมเกิน  ๒  คน 

“อาจารยพิเศษ”  หมายถึง  ผูสอนที่ไมใชอาจารยประจํา 
“การตกลงรวมผลิต”  หมายถึง  การทําขอตกลงรวมมือกันอยางเปนทางการระหวาง

สถาบันอุดมศึกษากับองคกรภายนอกในการพัฒนาและบริหารหลักสูตร   โดยผานความเห็นชอบของ 
สภาสถาบันอุดมศึกษาและองคกรภายนอกน้ัน ๆ 

“องคกรภายนอก”  หมายถึง  สถาบันอุดมศึกษาในหรือตางประเทศที่ไดรับการรับรองจาก
หนวยงานท่ีรับผิดชอบการศึกษาของประเทศน้ัน  หรือเปนหนวยราชการระดับกรมหรือเทียบเทาหรือ
หนวยงานรัฐวิสาหกิจ  หรือองคการมหาชน  หรือบริษัทเอกชนท่ีจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย 
แหงประเทศไทยเทานั้น 

หากเปนบริษัทเอกชนที่ไมไดจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  ใหอยูในดุลยพินิจ
ของสภาสถาบันอุดมศึกษา  โดยตองแสดงศักยภาพและความพรอมในการรวมผลิตบัณฑิตของบริษัท
ดังกลาว  และตองใหไดคุณภาพตามมาตรฐานการอุดมศึกษา 

“ประสบการณดานปฏิบัติการ”  หมายถึง  การทํางานรวมกับสถานประกอบการโดยมีหลักฐาน
รับรองผลการปฏิบัติงานท่ีเกิดประโยชนกับสถานประกอบการ   หรือหลักฐานรับรองมาตรฐาน 
ฝมือแรงงาน  หรือมีผลงานทางวิชาการประเภทการพัฒนาเทคโนโลยี   หรือผลงานสรางสรรค 
ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีที่เกี่ยวของกับภาคอุตสาหกรรมเผยแพรมาแลว 

๔. ชื่อปริญญา  ใหใชชื่อวา  “อนุปริญญา”  อักษรยอ  “อ.”  แลวตามดวยชื่อปริญญา   
และตอทายในวงเล็บดวยสาขาวิชา 

๕. ปรัชญา  และวัตถุประสงค   
 มุงใหมีความสัมพันธสอดคลองกับแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษาของชาติ  ปรัชญา 

ของการอุดมศึกษา  ปรัชญาของสถาบันอุดมศึกษา  และมาตรฐานวิชาการและวิชาชีพของสาขาวิชานั้น ๆ   
โดยมุงเนนการผลิตบุคลากรใหมีความรอบรูท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติในสาขาวิชาที่มีความจําเปน   
สามารถนําความรูไปประยุกตใชไดอยางเหมาะสม  และสอดคลองกับความตองการของสังคม  รวมทั้ง 
ใหเปนผูมีคุณธรรมและจริยธรรม 

๖. ระบบการจัดการศึกษา  ใชระบบทวิภาค  โดย  ๑  ปการศึกษาแบงออกเปน  ๒   
ภาคการศึกษาปกติ  ๑  ภาคการศึกษาปกติมีระยะเวลาศึกษาไมนอยกวา  ๑๕  สัปดาห  หรือเทียบเคียงได 
ไมนอยกวา  ๑๕  สัปดาห  สถาบันอุดมศึกษาท่ีเปดการศึกษาภาคฤดูรอน  ใหกําหนดระยะเวลา 
และจํานวนหนวยกิตโดยมีสัดสวนเทียบเคียงกันไดกับการศึกษาภาคปกติ   

 สถาบันอุดมศึกษาที่จัดการศึกษาในระบบอื่น  ใหมีการนับระยะเวลาในการศึกษาเทียบเคียงได 
กับระบบทวิภาค  โดยใหสภาสถาบันอุดมศึกษาเปนผูกําหนด  ซึ่งจะตองแสดงรายละเอียดเก่ียวกับ 
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ระบบการศึกษานั้นไวในหลักสูตรใหชัดเจน   ประกอบดวยรายละเอียดเกี่ยวกับระยะเวลาของ 
หนวยการเรียนรูเทียบเคียงกับหนวยกิตในระบบทวิภาค  รายวิชาภาคทฤษฎีและรายวิชาภาคปฏิบัติ  การฝกงาน 
หรือการฝกภาคสนาม  การทําโครงงานหรือกิจกรรมอื่นใดท่ีเสริมสรางการเรียนรูใหมีความสอดคลองและ
เหมาะสมกับระบบการจัดการศึกษาที่สภาสถาบันอุดมศึกษากําหนด 

๗. การคิดหนวยกิตตามระบบทวิภาค 
 ๗.๑ รายวิชาภาคทฤษฎีที่ใชเวลาบรรยายหรืออภิปรายปญหาไมนอยกวา   ๑๕  ชั่วโมง 

ตอภาคการศึกษาปกติ  ใหมีคาเทากับ  ๑  หนวยกิต 
 ๗.๒ รายวิชาภาคปฏิบัติที่ ใช เวลาฝกหรือทดลองไมนอยกวา   ๓๐   ชั่ ว โมงตอ 

ภาคการศึกษาปกติ  ใหมีคาเทากับ  ๑  หนวยกิต 
 ๗.๓. การฝกงานหรือการฝกภาคสนามที่ใช เวลาฝกไมนอยกวา   ๔๕  ช่ัวโมงตอ 

ภาคการศึกษาปกติ  ใหมีคาเทากับ  ๑  หนวยกิต 
 ๗.๔ การทําโครงงานหรือกิจกรรมการเรียนอื่นใดตามที่ไดรับมอบหมายที่ใชเวลา 

ทําโครงงานหรือกิจกรรมนั้น ๆ  ไมนอยกวา  ๔๕  ชั่วโมงตอภาคการศึกษาปกติ  ใหมีคาเทากับ   
๑  หนวยกิต 

 ๗.๕ กิจกรรมการเรียนอื่นใดท่ีสรางการเรียนรูนอกเหนือจากรูปแบบที่กําหนดขางตน 
การนับระยะเวลาในการทํากิจกรรมน้ันตอภาคการศึกษาปกติ  ใหมีคาเทากับ  ๑  หนวยกิต  ใหเปนไปตาม 
ท่ีสภาสถาบันอดุมศึกษากําหนด 

 สถาบันอุดมศึกษาท่ีจัดการศึกษาในระบบอ่ืนท่ีไมใชระบบทวิภาค   ใหนับระยะเวลา
การศึกษาและการคิดหนวยกิตเทียบเคียงไดกับระบบทวิภาค   โดยใหสภาสถาบันอุดมศึกษาดังกลาว 
เปนผูกําหนด 

๘. จํานวนหนวยกิตรวมและระยะเวลาการศึกษา   
 ๘.๑ หลักสูตรอนุปริญญาท่ีมีระยะเวลาการศึกษาปกติ  ๒  ป  มีจํานวนหนวยกิตรวม 

ไมนอยกวา  ๖๐  หนวยกิต   
 ๘.๒ หลักสูตรอนุปริญญาท่ีมีระยะเวลาการศึกษาปกติ  ๓  ป  มีจํานวนหนวยกิตรวม 

ไมนอยกวา  ๙๐  หนวยกิต   
๙. โครงสรางหลักสูตร  ประกอบดวยหมวดวชิาศึกษาท่ัวไป  หมวดวิชาเฉพาะ  และหมวดวชิา

เลือกเสรี  โดยมีสัดสวนจํานวนหนวยกิตของแตละหมวดวิชา  ดังนี้ 
 ๙.๑ หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป  หมายถึง  หมวดวิชาที่เสริมสรางความเปนมนุษยใหพรอม

สําหรับโลกในปจจุบันและอนาคต  เพ่ือใหเปนบุคคลผูใฝรูและมีทักษะท่ีจําเปนสําหรับศตวรรษที่  ๒๑  
อยางครบถวน  เปนผูตระหนักรูถึงการบูรณาการศาสตรตาง ๆ  ในการพัฒนาหรือแกไขปญหา  เปนผูที่
สามารถสรางโอกาสและคุณคาใหตนเองและสังคม  รูเทาทันการเปลี่ยนแปลงของสังคมและของโลก   
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เปนบุคคลท่ีดํารงตนเปนพลเมืองที่เขมแข็ง  มีจริยธรรมและยึดม่ันในสิ่งที่ถูกตอง  รูคุณคาและรักษชาติกําเนิด   
รวมมือรวมพลังเพื่อสรางสรรคและพัฒนาสังคมอยางยั่งยืน  และเปนพลเมืองที่มีคุณคาของสังคม 

  สถาบันอุดมศึกษาอาจจัดวชิาศึกษาทั่วไปในลักษณะจําแนกเปนรายวชิาหรอืลักษณะ
บูรณาการใด ๆ  ก็ได  เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคของหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป  โดยใหมีจํานวนหนวยกิตรวม  
ไมนอยกวา  ๒๔  หนวยกิต  ทั้งหลักสูตรระดับอนุปริญญา  (๒  ป)  และ  (๓  ป)  และตองแสดงการวัด
และประเมินผลท่ีสะทอนการบรรลุผลลัพธการเรียนรูของผูเรียนที่สอดคลองกับปรัชญาและวัตถุประสงค
ของการจัดการศึกษาวิชาศึกษาทั่วไปไดอยางชัดเจน   

 ๙.๒ หมวดวิชาเฉพาะ  หมายถึง  วิชาแกน  วิชาเฉพาะดาน  วิชาพ้ืนฐานวิชาชีพและ
วิชาชีพท่ีมุงหมายใหผูเรียนมีความรู  ความเขาใจ  และปฏิบัติงานได  โดยใหมีจํานวนหนวยกิตรวมของ
หมวดวิชาเฉพาะ  ดังนี้ 

  ๙.๒.๑ หลักสูตรอนุปริญญา  (๒  ป)  ใหมีจํานวนหนวยกิตหมวดวิชาเฉพาะรวม 
ไมนอยกวา  ๓๐  หนวยกิต  หากจัดหมวดวชิาเฉพาะในลักษณะวชิาเอกและวิชาโท  วิชาเอกตองมีจาํนวน
หนวยกิตไมนอยกวา  ๒๑  หนวยกิต  และวิชาโทตองมีจํานวนหนวยกิตไมนอยกวา  ๙  หนวยกิต 

  ๙.๒.๒ หลักสูตรอนุปริญญา  (๓  ป)  ใหมีจํานวนหนวยกิตหมวดวิชาเฉพาะรวม 
ไมนอยกวา  ๔๕  หนวยกิต  หากจัดหมวดวชิาเฉพาะในลักษณะวชิาเอกและวิชาโท  วิชาเอกตองมีจาํนวน
หนวยกิตไมนอยกวา  ๓๐  หนวยกิต  และวิชาโทตองมีจํานวนหนวยกิตไมนอยกวา  ๑๕  หนวยกิต 

 ๙.๓ หมวดวิชาเลือกเสรี  หมายถึง  วิชาที่มุงใหผูเรียนมีความรู  ความเขาใจ  ตามที่
ตนเองถนัดหรือสนใจ  โดยเปดโอกาสใหผูเรียนเลือกเรียนรายวิชาใด ๆ  ในหลักสูตรระดับอนุปริญญา 
ตามที่สถาบันอุดมศึกษากําหนด  และใหมีจํานวนหนวยกิตรวมไมนอยกวา  ๓  หนวยกิต 

 สถาบันอุดมศึกษาอาจยกเวนหรือเทียบโอนหนวยกิตรายวิชาในหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป  
หมวดวิชาเฉพาะ  และหมวดวิชาเลือกเสรี  ใหกับนักศึกษาท่ีมีความรูความสามารถท่ีสามารถ 
วัดมาตรฐานได โดยเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการเ ทียบโอนหนวยกิตและผลการศึกษา 
ในระดับอุดมศึกษาท่ีคณะกรรมการกําหนด  ทั้งนี้  นักศึกษาตองศึกษาใหครบตามจํานวนหนวยกิตท่ีกําหนด 
ไวในหลักสูตรที่เขาศึกษา   

๑๐. คุณวุฒิ  คุณสมบัติ  และจํานวนอาจารย   
 ๑๐.๑ อาจารยประจําหลักสูตรมีคุณวุฒิข้ันต่ําปริญญาตรีหรือเทียบเทา   
 ๑๐.๒ อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรมีคุณวุฒิไมต่ํากวาปริญญาตรีที่ตรงหรือสัมพันธกับ

สาขาวิชาที่เปดสอนไมนอยกวา  ๓  คน  โดยในจํานวนน้ันอยางนอย  ๑  คน  ตองเปนผูมีคุณวุฒิ 
ไมต่ํากวาปริญญาโทหรือเทียบเทา  หรือเปนผูดํารงตําแหนงทางวชิาการไมต่าํกวาผูชวยศาสตราจารยหรือ
เทียบเทา  ท้ังนี้  อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรในแตละหลักสูตรจะเปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร  
เกินกวา  ๑  หลักสูตรในเวลาเดียวกันไมได 
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  ในกรณีของหลักสูตรอนุปริญญาทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการที่ เนนทักษะดาน 
การปฏิบัติเชิงเทคนิคในศาสตรสาขาวิชานั้น  อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรอยางนอย  ๑  ใน  ๓  คน   
ตองมีประสบการณดานปฏิบัติการ 

    กรณีมีการตกลงรวมผลิตกับองคกรภายนอก   ตองมีอาจารยประจําหลักสูตร 
จากสถาบันอุดมศึกษาเจาของหลักสูตรนั้นเปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรอยางนอย  2  คน   

  กรณีที่ มีความจําเปนอยางย่ิงสําหรับสาขาวิชาที่ไมสามารถสรรหาอาจารย
ผูรับผิดชอบหลักสูตรครบตามจํานวน  สถาบันอุดมศึกษาตองเสนอจํานวนและคุณวุฒิของอาจารย
ผูรับผิดชอบหลักสูตรที่มีนั้นใหคณะกรรมการพิจารณาเปนรายกรณี 

 ๑๐.๓ อาจารยผูสอน  อาจเปนอาจารยประจําหรืออาจารยพิเศษท่ีมีคุณวุฒิขั้นต่ําปริญญาตรี 
หรือเทียบเทา  ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธกัน  หรือในสาขาวิชาของรายวิชาที่สอน   

  กรณีอาจารยพิเศษที่ไมมีคุณวุฒิตามที่กําหนดขางตน  ตองเปนผูทรงคุณวุฒิที่มีความรูและ 
ประสบการณเปนท่ียอมรับ  ซึ่งตรงหรือสัมพันธกับรายวิชาท่ีสอน   โดยผานความเห็นชอบจาก 
สภาสถาบันอุดมศึกษาแหงนั้น  ท้ังนี้  หากรายวิชาใดมีความจําเปนตองใชอาจารยพิเศษ  ตองมีอาจารย 
ประจํารวมรับผิดชอบกระบวนการเรียนการสอนและพัฒนานักศึกษา  ตลอดระยะเวลาของการจัดการเรียน 
การสอนรายวิชานั้น ๆ  ดวย   

๑๑. คุณสมบัติของผูเขาศึกษา  จะตองเปนผูสําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือ
เทียบเทาตามที่สภาสถาบันอุดมศึกษากําหนด 

๑๒. การลงทะเบียนเรียน  ใหลงทะเบียนเรียนไดไมเกิน  ๒๒  หนวยกิต  ในแตละภาคการศึกษาปกติ 
สําหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา  และใหลงทะเบียนเรียนไดไมเกิน  ๙  หนวยกิต  ในแตละภาค 
การศึกษาปกติสําหรับการลงทะเบียนเรียนไมเต็มเวลา 

 สําหรับการลงทะเบียนเรียนในภาคฤดูรอน  ใหลงทะเบียนเรียนไดไมเกิน  ๙  หนวยกิต 
 หากสถาบันอุดมศึกษาใดมีเหตุผลและความจําเปนพิเศษ  การลงทะเบียนเรียนท่ีมีจํานวนหนวยกิต 

แตกตางไปจากเกณฑขางตนก็อาจทําได  โดยการอนุมัติของสภาสถาบันอุดมศึกษา  แตตองไมกระทบตอ
มาตรฐานและคุณภาพการศึกษา 

๑๓. เกณฑการวัดผลและการสําเร็จการศึกษา  ตองเรียนครบตามจํานวนหนวยกิตท่ีกําหนดไว
ในหลักสูตร  โดยไดระดับคะแนนเฉล่ียไมต่ํากวา  ๒.๐๐  จากระบบ  ๔  ระดับคะแนนหรือเทียบเทา  
และบรรลุผลลัพธการเรียนรูเปนไปตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอนุปริญญา 

 สถาบันอุดมศึกษาที่ใชระบบการวัดผลและการสําเร็จการศึกษาที่แตกตางจากนี้  จะตองกําหนดให 
มีคาเทียบเคียงกันได 

 การพนสภาพโดยไมสําเร็จการศึกษาใหเปนไปตามที่สภาสถาบันอุดมศึกษากําหนด 
๑๔. อนุปริญญาบัตรและใบแสดงผลการศึกษา 
 การออกใบปริญญาบัตรและใบแสดงผลการศึกษา  ใหระบุช่ืออนุปริญญา  ชื่อสาขาวิชา   

และชื่อรายวิชา  ใหตรงกับที่ระบุไวในเอกสารหลักสูตรฉบับท่ีคณะกรรมการรับรอง 
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๑๕. การประกันคุณภาพของหลักสูตร  ใหทุกหลักสูตรกําหนดระบบการประกันคุณภาพของ
หลักสูตรตามที่สภาสถาบันอุดมศึกษากําหนด 

๑๖. การพัฒนาหลักสูตร  ใหทุกหลักสูตรพัฒนาหลักสูตรใหทันสมัย  โดยมีการประเมินและ
รายงานผลการดําเนินการของหลักสูตรทุกปการศึกษา  เพ่ือนําขอมูลท่ีไดไปปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร 
เปนระยะ ๆ  อยางนอยตามรอบระยะเวลาของหลักสูตร  หรือทุกรอบ  ๕  ป 

๑๗. ในกรณีท่ีไมสามารถปฏิบัติตามแนวทางดังกลาวได   หรือมีความจําเปนตองปฏิบัติ
นอกเหนือจากท่ีกําหนดไวในประกาศนี้  ใหอยูในดุลยพินิจของคณะกรรมการ  และใหถือคําวินิจฉัยของ
คณะกรรมการนั้นเปนที่สุด 

 
ประกาศ  ณ  วนัท่ี  18  กรกฎาคม  พ.ศ.  ๒๕๖5 

ศาสตราจารยเกียรติคุณกติติชัย  วฒันานิกร 
ประธานกรรมการมาตรฐานการอุดมศกึษา 
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ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา 
เรื่อง  เกณฑมาตรฐานหลกัสูตรระดบัปริญญาตรี  พ.ศ.  ๒๕๖๕ 

 
 

อาศัยอํานาจตามความในขอ  21  แหงกฎกระทรวงมาตรฐานหลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษา  
พ.ศ.  ๒๕๖๕  ประกอบกับมติคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา  ในคราวประชุมครั้งที่  6/๒๕๖๕  
(นัดพิเศษ)  เมื่อวันที่  30  มิถุนายน  พ.ศ.  2565  จึงออกประกาศไว  ดังตอไปนี้ 

๑. ประกาศนี้เรียกวา  “ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา  เรื่อง  เกณฑมาตรฐาน 
หลักสูตรระดับปริญญาตรี  พ.ศ.  ๒๕๖๕” 

๒. ประกาศน้ีใหใชบังคับตั้งแตวันที่  ๒๗  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๖๕  เปนตนไป   
 ใหใชประกาศนี้สําหรับหลักสูตรระดับปริญญาตรีทุกสาขาวิชา  โดยใชสําหรับหลักสูตร 

ท่ีจะเปดใหมและหลักสูตรปรับปรุงของสถาบันอุดมศึกษาของรัฐและเอกชน 
๓. ในประกาศนี้ 
“คณะกรรมการ”  หมายถึง  คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา 
“อาจารยประจํา”  หมายถึง  บุคคลทีด่ํารงตําแหนงอาจารย  ผูชวยศาสตราจารย  รองศาสตราจารย  

ศาสตราจารย  และตําแหนงอื่นท่ีเทียบเทาในสถาบันอุดมศึกษาแหงน้ันตามที่สภาสถาบันอุดมศึกษากําหนด  
หรือบุคคลในองคกรภายนอกท่ีมีการตกลงรวมผลิต  ซึ่งมีหนาท่ีรับผิดชอบตามพันธกิจของการอุดมศึกษา  
และมีความเขาใจเกี่ยวกับมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 

สําหรับอาจารยประจําที่สถาบันอุดมศึกษารับเขาใหมตั้งแตเกณฑมาตรฐานน้ีเริ่มใชบังคับ   
ตองมีคะแนนทดสอบความสามารถภาษาอังกฤษไดตามเกณฑท่ีสภาสถาบันอุดมศึกษากําหนด 

“อาจารยประจําหลักสูตร”  หมายถึง  อาจารยประจําที่มีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธกับสาขาวิชา
ของหลักสูตรที่สภาสถาบันอุดมศึกษาเห็นชอบหรืออนุมัติ   มีหนาท่ีสอนและคนควาวิจัยในสาขาวิชา
ดังกลาว  ท้ังนี้  สามารถเปนอาจารยประจําหลักสูตรหลายหลักสูตรไดในเวลาเดียวกัน 

“คุณวุฒิท่ีสัมพันธกับสาขาวิชาของหลักสูตร”  หมายถึง  คุณวุฒิที่กําหนดไวในมาตรฐาน
สาขาวิชา  หากสาขาวิชาใดยังไมมีประกาศมาตรฐานสาขาวิชา   หรือประกาศมาตรฐานสาขาวิชา 
ไมไดกําหนดเรื่องนี้ไว  ใหหมายถึงคุณวุฒิที่เกี่ยวของกับวิชาการหรือวิชาชีพของหลักสูตร  หรือคุณวุฒิอ่ืน 
แตมีประสบการณตรงที่เกี่ยวของกับหลักสูตรเปนท่ีประจักษท่ีจะสงเสริมใหการเรียนการสอนในหลักสูตร
สาขาวิชานั้นบรรลุผลลัพธการเรียนรูของนักศึกษาไดตามที่กําหนดไวในหลักสูตร   โดยการพิจารณา
คุณวุฒิที่สัมพันธกันใหอยูในดุลยพินิจของสภาสถาบันอุดมศึกษา 

“อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร”  หมายถึง  อาจารยประจําหลักสูตรที่มีภาระหนาที่ในการบริหาร
และพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน  ตั้งแตการวางแผน  การควบคุมคุณภาพ  การติดตามประเมินผล  
และการพัฒนาหลักสูตร  อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรตองอยูประจําหลักสูตรนั้นตลอดระยะเวลา 
ท่ีจัดการศึกษา  โดยจะเปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรเกินกวา   ๑  หลักสูตรในเวลาเดียวกันไมได   
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ยกเวนหลักสูตรพหุวิทยาการหรือสหวิทยาการ  ใหเปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรไดอีกหน่ึงหลักสูตร  
ในกรณีนี้  อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรสามารถซ้ําไดไมเกิน  ๒  คน 

“อาจารยพิเศษ”  หมายถึง  ผูสอนที่ไมใชอาจารยประจํา 
“การตกลงรวมผลิต”  หมายถึง  การทําขอตกลงรวมมือกันอยางเปนทางการระหวาง

สถาบันอุดมศึกษากับองคกรภายนอกในการพัฒนาและบริหารหลักสูตร   โดยผานความเห็นชอบของ 
สภาสถาบันอุดมศึกษาและองคกรภายนอกน้ัน ๆ   

“องคกรภายนอก”  หมายถึง  สถาบันอุดมศึกษาในหรือตางประเทศที่ไดรับการรับรองจาก
หนวยงานท่ีรับผิดชอบการศึกษาของประเทศนั้น   หรือเปนหนวยราชการระดับกรมหรือเทียบเทา 
หรือหนวยงานรัฐวิสาหกิจ  หรือองคการมหาชน  หรือบริษัทเอกชนท่ีจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย 
แหงประเทศไทยเทานั้น 

หากเปนบริษัทเอกชนท่ีไมไดจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  ใหอยูในดุลยพินิจ
ของสภาสถาบันอุดมศึกษา  โดยตองแสดงศักยภาพและความพรอมในการรวมผลิตบัณฑิตของบริษัท
ดังกลาว  และตองใหไดคุณภาพตามมาตรฐานการอุดมศึกษา 

“ประสบการณดานปฏิบัติการ”  หมายถึง  การทํางานรวมกับสถานประกอบการโดยมีหลักฐาน
รับรองผลการปฏิบัติงานท่ีเกิดประโยชนกับสถานประกอบการ   หรือหลักฐานรับรองมาตรฐาน 
ฝมือแรงงาน  หรือมีผลงานทางวิชาการประเภทการพัฒนาเทคโนโลยี  หรือผลงานสรางสรรคดานวิทยาศาสตร 
และเทคโนโลยีท่ีเกี่ยวของกับภาคอุตสาหกรรมเผยแพรมาแลว 

๔. ชื่อปริญญา  สถาบันอุดมศึกษาท่ีมีการตราพระราชกฤษฎีกาวาดวยปริญญาในสาขาวิชา
และอักษรยอสําหรับสาขาวิชาไวแลว  ใหใชช่ือปริญญาตามที่กําหนดในพระราชกฤษฎีกานั้น  ในกรณี 
ที่ปริญญาใดยังมิไดกําหนดชื่อไวในพระราชกฤษฎีกา  หรือกรณีที่สถาบันอุดมศึกษาใดไมมีการตรา 
พระราชกฤษฎีกาวาดวยปริญญาในสาขาวิชา   และอักษรยอสําหรับสาขาวิชา  ใหใชชื่อปริญญา 
ตามหลักเกณฑการกําหนดช่ือปริญญาที่คณะกรรมการกําหนด 

๕. ปรัชญา  และวัตถุประสงค 
 มุงใหการผลิตบัณฑิตมีความสัมพันธสอดคลองกับแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา

ของชาติ  ปรัชญาของการอุดมศึกษา  ปรัชญาของสถาบันอุดมศึกษา  และมาตรฐานวิชาการและวิชาชีพ
ที่เปนสากลใหการผลิตบัณฑิตระดับอดุมศกึษาอยูบนฐานความเช่ือวากําลังคนท่ีมคุีณภาพ  ตองเปนบุคคล
ท่ีมีจิตสํานึกของความเปนพลเมืองดีท่ีสรางสรรคประโยชนตอสังคม  และมีศักยภาพในการพ่ึงพาตนเอง
บนฐานภูมิปญญาไทยภายใตกรอบศีลธรรมจรรยาอันดีงาม  เพ่ือนําพาประเทศสูการพัฒนาที่ยั่งยืนและ
ทัดเทียมมาตรฐานสากล 

 ทั้งนี้  มีวัตถุประสงคเพ่ือกํากับสงเสริมกระบวนการผลิตบัณฑิตท่ีเนนการพัฒนาผูเรียน 
ใหมีลักษณะของความเปนมนุษยที่สมบูรณ  สามารถดํารงตนอยูในสังคมพหุวัฒนธรรมภายใตกระแส 
โลกาภิวัตนท่ีมีการสื่อสารแบบไรพรมแดน  มีศักยภาพในการเรียนรูตลอดชีวิต  มีความสามารถในการ
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ปฏิบัติงานไดตามกรอบมาตรฐานและจรรยาบรรณที่ กําหนด  สามารถสรางสรรคงานที่เกิดประโยชน 
ตอตนเองและสังคมทั้งในระดับทองถิ่นและสากล  โดยแบงหลักสูตรเปน  ๒  กลุม  ดังนี้ 

 ๕.๑ หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาการ  แบงเปน  ๒  แบบ  ไดแก 
  ๕.๑.๑ หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาการ   ที่มุ งผลิตบัณฑิตใหมีความรอบรู 

ท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ  โดยอาจมีการปฏิบัติงานในสถานประกอบการ  เนนความรูและทักษะ 
ดานวิชาการ  สามารถนําความรูไปประยุกตใชในสถานการณจริงไดอยางสรางสรรค 

  ๕.๑.๒ หลักสูตรปริญญาตรีแบบกาวหนาทางวิชาการ  ซึ่งเปนหลักสูตรปริญญาตรี
สําหรับผูเรียนที่มีความสามารถพิเศษ  มุงเนนผลิตบัณฑิตที่มีความรู  ความสามารถระดับสูง  โดยใช
หลักสูตรปกติท่ีเปดสอนอยูแลว  แตใหเสริมศักยภาพของผูเรียนโดยกําหนดใหผูเรียนไดศกึษาบางรายวิชา
ในระดับบัณฑิตศึกษาท่ีเปดสอนอยูแลวและสนับสนุนใหผูเรียนไดทําวิจัยทางวิชาการท่ีลุมลึก   หลักสูตร
กาวหนาแบบวิชาการตองมีการเรียนรายวิชาระดับบัณฑิตศึกษาไมนอยกวา  ๑๒  หนวยกิต 

 ๕.๒ หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการ  แบงเปน  ๒  แบบ  ไดแก 
  ๕.๒.๑ หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการ  ท่ีมุงผลิตบัณฑิตใหมีความรอบรู 

ท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ   เนนความรู  สมรรถนะและทักษะดานวิชาการและวิชาชีพหรือ 
มีสมรรถนะและทักษะดานการปฏิบัติเชิงเทคนิคในศาสตรสาขาวิชานั้น  ๆ  โดยผานการปฏิบัติงาน 
ในสถานประกอบการ   

   หลักสูตรแบบนี้เทาน้ันที่จัดหลักสูตรปริญญาตรี  (ตอเนื่อง)  ได  โดยถือ 
เปนสวนหนึ่งของหลักสูตรปริญญาตรีและจะตองสะทอนปรัชญาและเนื้อหาสาระของหลักสูตรปริญญาตรีนั้น  ๆ  
โดยครบถวน  และใหระบุคําวา  “ตอเนื่อง”  ในวงเล็บตอทายชื่อหลักสูตร 

    สถาบันอุดมศึกษาท่ีตองการผลิตบุคลากรในระดับปริญญาตรี   (ตอเนื่อง)  
จะตองมีวัตถุประสงคเพ่ือผลิตบัณฑิตท่ีมีทักษะการปฏิบัติการหรือทักษะวิชาชีพอยูแลวใหมีความรู  
ดานวิชาการมากยิ่งขึ้น  รวมทั้งไดรับการฝกปฏิบัติขั้นสูงเพ่ิมเติม  เพ่ือใหบัณฑิตจบไปเปนนักปฏิบัติ 
เชิงวิชาการ  โดยเนนการจัดการเรียนการสอนแบบมีสวนรวมระหวางสถานประกอบการกับสถาบันอุดมศึกษา  
และการบริหารจัดการเรียนการสอนที่บูรณาการภาคทฤษฎีและปฏิบัติในบริบทของการทํางานตามสภาพจริง  
เพื่อใหนักศึกษาบรรลุผลลัพธการเรียนรูท่ีสามารถตอบโจทยความตองการนกัปฏิบัตขิั้นสูงตามเจตนารมณ
ของหลักสูตร   

    ในดานอาจารยผูสอนจํานวนหน่ึงตองเปนผูมีประสบการณดานปฏิบัติการ
มาแลว  และหากเปนผูสอนจากสถานประกอบการตองมีความเขาใจเก่ียวกับมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดบัอุดมศึกษา 

  ๕.๒.๒ หลักสูตรปริญญาตรีแบบกาวหนาทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการ   ซึ่งเปน
หลักสูตรสําหรับผูเรียนที่มีความสามารถพิเศษ  มุงเนนผลิตบัณฑิตท่ีมีความรู  สมรรถนะทางวิชาชีพหรือ
ปฏิบัติการขั้นสูง  โดยใชหลักสูตรปกติที่เปดสอนอยูแลวใหรองรับศักยภาพของผูเรียน   โดยกําหนดให
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ผูเรียนไดศึกษาบางรายวิชาในระดับบัณฑิตศึกษาท่ีเปดสอนอยูแลว   และทําวิจัยท่ีลุมลึกหรือไดรับ 
การฝกปฏิบัติขั้นสูงในองคกรหรือสถานประกอบการ  หลักสูตรปริญญาตรีแบบกาวหนาทางวิชาชีพหรือ
ปฏิบัติการตองมีการเรียนรายวิชาระดับบัณฑิตศึกษาไมนอยกวา  ๑๒  หนวยกิต 

๖. ระบบการจัดการศึกษา  ใชระบบทวิภาค  โดย  ๑  ปการศึกษาแบงออกเปน  ๒   
ภาคการศึกษาปกติ  ๑  ภาคการศึกษาปกติมีระยะเวลาศึกษาไมนอยกวา  ๑๕  สัปดาห  หรือเทียบเคียงได 
ไมนอยกวา  ๑๕  สัปดาห  สถาบันอุดมศึกษาท่ีเปดการศึกษาภาคฤดูรอน   ใหกําหนดระยะเวลา 
และจํานวนหนวยกิต  โดยมีสัดสวนเทียบเคียงกันไดกับการศึกษาภาคปกติ   

 สถาบันอุดมศึกษาท่ีจัดการศึกษาในระบบอ่ืน  ใหมีการนับระยะเวลาในการศึกษาเทียบเคียงได 
กับระบบทวิภาค  โดยใหสภาสถาบันอุดมศึกษาเปนผูกําหนด  ซึ่งจะตองแสดงรายละเอียดเกี่ยวกับระบบ
การศึกษาน้ันไวในหลักสูตรใหชัดเจน  ประกอบดวยรายละเอียดเก่ียวกับระยะเวลาของหนวยการเรียนรู
เทียบเคียงกับหนวยกิตในระบบทวิภาค  รายวิชาภาคทฤษฎีและรายวิชาภาคปฏิบัติการฝกงานหรือ 
การฝกภาคสนาม  การทําโครงงานหรือกิจกรรมอื่นใดท่ีเสริมสรางการเรียนรูใหมีความสอดคลองและ
เหมาะสมกับระบบการจัดการศึกษาที่สภาสถาบันอุดมศึกษากําหนด 

๗. การคิดหนวยกิตตามระบบทวิภาค 
 ๗.๑ รายวิชาภาคทฤษฎีที่ใชเวลาบรรยายหรืออภิปรายปญหาไมนอยกวา   ๑๕  ชั่วโมง 

ตอภาคการศึกษาปกติ  ใหมีคาเทากับ  ๑  หนวยกิต 
 ๗.๒ รายวิชาภาคปฏิบัติที่ใชเวลาฝกหรือทดลองไมนอยกวา  ๓๐  ชั่วโมงตอภาคการศึกษาปกติ   

ใหมีคาเทากับ  ๑  หนวยกิต 
 ๗.๓. การฝกงานหรือการฝกภาคสนามท่ีใชเวลาฝกไมนอยกวา  ๔๕  ชั่วโมงตอภาคการศึกษาปกติ   

ใหมีคาเทากับ  ๑  หนวยกิต 
 ๗.๔ การทําโครงงานหรือกิจกรรมการเรียนอื่นใดตามท่ีไดรับมอบหมายท่ีใชเวลาทําโครงงาน

หรือกิจกรรมน้ัน ๆ  ไมนอยกวา  ๔๕  ชั่วโมงตอภาคการศึกษาปกติ  ใหมีคาเทากับ  ๑  หนวยกิต 
 ๗.๕ กิจกรรมการเรียนอื่นใดท่ีสรางการเรียนรูนอกเหนือจากรูปแบบที่กําหนดขางตน 

การนับระยะเวลาในการทํากิจกรรมนั้นตอภาคการศึกษาปกติ  ใหมีคาเทากับ  ๑  หนวยกิต  ใหเปนไปตามที่
สภาสถาบันอุดมศึกษากําหนด 

 สถาบันอุดมศึกษาท่ีจัดการศึกษาในระบบอ่ืนท่ีไมใชระบบทวิภาค   ใหนับระยะเวลา 
การศึกษาและการคิดหนวยกิตเทียบเคียงไดกับระบบทวิภาค   โดยใหสภาสถาบันอุดมศึกษาดังกลาว 
เปนผูกําหนด 

๘. จํานวนหนวยกิตรวมและระยะเวลาการศึกษา 
 ๘.๑ หลักสูตรปริญญาตรีท่ีมีระยะเวลาการศึกษาปกติ  ๔  ป  มีจํานวนหนวยกิตรวม 

ไมนอยกวา  ๑๒๐  หนวยกิต   
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 ๘.๒ หลักสูตรปริญญาตรีที่มีระยะเวลาการศึกษาปกติ  ๕  ป  มีจํานวนหนวยกิตรวม 
ไมนอยกวา  ๑๕๐  หนวยกิต   

 ๘.๓ หลักสูตรปริญญาตรีมีระยะเวลาการศึกษาปกติไมนอยกวา   ๖  ป  มีจํานวน 
หนวยกิตรวมไมนอยกวา  ๑๘๐  หนวยกิต   

 ๘.๔ หลักสูตรปริญญาตรี  (ตอเนื่อง)  มีจํานวนหนวยกิตรวมไมนอยกวา  ๗๒  หนวยกิต 
๙. โครงสรางหลักสูตร  ประกอบดวย  หมวดวิชาศึกษาทั่วไป  หมวดวิชาเฉพาะ  และหมวดวิชา 

เลือกเสรี  โดยมีสัดสวนจํานวนหนวยกิตของแตละหมวดวิชา  ดังนี้ 
 ๙.๑ หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป  หมายถึง  หมวดวิชาที่เสริมสรางความเปนมนุษยใหพรอม

สําหรับโลกในปจจุบันและอนาคต  เพ่ือใหเปนบุคคลผูใฝรูและมีทักษะท่ีจําเปนสําหรับศตวรรษที่  ๒๑  
อยางครบถวน  เปนผูตระหนักรูถึงการบูรณาการศาสตรตาง ๆ  ในการพัฒนาหรือแกไขปญหา  เปนผูท่ี
สามารถสรางโอกาสและคุณคาใหตนเองและสังคม   รูเทาทันการเปลี่ยนแปลงของสังคมและของโลก   
เปนบุคคลท่ีดํารงตนเปนพลเมืองที่เขมแข็ง  มีจริยธรรมและยึดมั่นในสิ่งที่ถูกตอง  รูคุณคาและรักษชาติกําเนิด   
รวมมือรวมพลังเพ่ือสรางสรรคและพัฒนาสังคมอยางย่ังยืน  และเปนพลเมืองที่มีคุณคาของสังคม 

  สถาบันอุดมศึกษาอาจจัดวชิาศึกษาทั่วไปในลักษณะจําแนกเปนรายวชิาหรอืลักษณะ
บูรณาการใด ๆ  ก็ได  เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคของหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป  โดยใหมีจํานวนหนวยกิตรวม
ไมนอยกวา  ๒๔  หนวยกิต  และตองแสดงการวัดและประเมินผลที่สะทอนการบรรลุผลลัพธการเรียนรู
ของผูเรียนท่ีสอดคลองกับปรัชญาและวัตถุประสงคของการจัดการศึกษาวิชาศึกษาทั่วไปไดอยางชัดเจน 

  การจัดวิชาศึกษาทั่วไปสําหรับหลักสูตรปริญญาตรี  (ตอเนื่อง)  อาจไดรับการยกเวน
รายวิชาที่ไดศึกษามาแลวในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงหรือระดับอนุปริญญา 

 ๙.๒ หมวดวิชาเฉพาะ  หมายถึง  วิชาแกน  วิชาเฉพาะดาน  วิชาพ้ืนฐานวิชาชีพและ
วิชาชีพที่มุงหมายใหผูเรียนมีความรู  ความเขาใจ  และปฏิบัติงานได  โดยใหมีจํานวนหนวยกิตรวม 
ของหมวดวิชาเฉพาะ  ดังนี้ 

  ๙.๒.๑ หลักสูตรปริญญาตรี  (๔  ป)  ทางวิชาการ  ใหมีจํานวนหนวยกิตหมวดวิชา
เฉพาะรวมไมนอยกวา  ๗๒  หนวยกิต 

  ๙.๒.๒ หลักสูตรปริญญาตรี  (๔  ป)  ทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการ  ใหมีจํานวน
หนวยกิตหมวดวิชาเฉพาะรวมไมนอยกวา  ๗๒  หนวยกิต  โดยตองเรียนวิชาทางปฏิบัติการไมนอยกวา  
๓๖  หนวยกิต  และทางทฤษฎีไมนอยกวา  ๒๔  หนวยกิต  สําหรับหลักสูตรปริญญาตรี  (ตอเนื่อง)   
ใหมีจํานวนหนวยกิตหมวดวิชาเฉพาะรวมไมนอยกวา  ๔๒  หนวยกิต  ในจํานวนน้ันตองเปนวิชาทางทฤษฎี
ไมนอยกวา  ๑๘  หนวยกิต 

  ๙.๒.๓ หลักสูตรปริญญาตรี  (๕  ป)  ใหมีจํานวนหนวยกิตหมวดวิชาเฉพาะรวม 
ไมนอยกวา  ๙๐  หนวยกิต 
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  ๙.๒.๔ หลักสูตรปริญญาตรี  (ไมนอยกวา  ๖  ป)  ใหมีจํานวนหนวยกิตหมวดวิชา
เฉพาะรวมไมนอยกวา  ๑๐๘  หนวยกิต   

  สถาบันอุดมศึกษาอาจจัดหมวดวิชาเฉพาะในลักษณะวิชาเอกเดี่ยว   วิชาเอกคู   
หรือวิชาเอกและวิชาโทก็ได  โดยวิชาเอกตองมีจํานวนหนวยกิตไมนอยกวา  ๓๐  หนวยกิต  และวิชาโท
ตองมีจํานวนหนวยกิตไมนอยกวา  ๑๕  หนวยกิต  ในกรณีที่จัดหลักสูตรแบบวิชาเอกคูตองเพ่ิมจํานวน
หนวยกิตของวิชาเอกอีกไมนอยกวา  ๓๐  หนวยกิต  และใหมีจํานวนหนวยกิตรวมไมนอยกวา  ๑๕๐  
หนวยกิต  สําหรับหลักสูตรปริญญาตรีแบบกาวหนา  ผูเรียนตองเรียนรายวิชาระดับบัณฑิตศึกษา 
ในหมวดวิชาเฉพาะไมนอยกวา  ๑๒  หนวยกิต 

 ๙.๓ หมวดวิชาเลือกเสรี  หมายถึง  วิชาที่มุงใหผูเรียนมีความรู  ความเขาใจ  ตามที่
ตนเองถนัดหรือสนใจ  โดยเปดโอกาสใหผูเรียนเลือกเรียนรายวิชาใด ๆ  ในหลักสูตรระดับปริญญาตรี
ตามที่สถาบันอุดมศึกษากําหนด  และใหมีจํานวนหนวยกิตรวมไมนอยกวา  ๖  หนวยกิต   

 สถาบันอุดมศึกษาอาจยกเวนหรือเทียบโอนหนวยกิตรายวิชาในหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป   
หมวดวิชาเฉพาะ  และหมวดวิชาเลือกเสรี  ใหกับนักศึกษาท่ีมีความรูความสามารถ  ที่สามารถ 
วัดมาตรฐานได  โดยเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการเทียบโอนหนวยกิตและผลการศึกษาใน
ระดับอุดมศึกษาที่คณะกรรมการกําหนด  ทั้งน้ี  นักศึกษาตองศึกษาใหครบตามจํานวนหนวยกิตที่กําหนดไว
ในหลักสูตรท่ีเขาศึกษา   

๑๐. คุณวุฒิ  คุณสมบัติ  และจํานวนอาจารย 
 ๑๐.๑ หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาการ  ประกอบดวย 
  ๑๐.๑.๑ อาจารยประจําหลักสูตร  มีคุณวุฒิขั้นต่ําปริญญาโทหรือเทียบเทา   

หรือมีตําแหนงผูชวยศาสตราจารยหรือเทียบเทา  และตองมีผลงานทางวิชาการท่ีไมใชสวนหนึ่งของ
การศึกษาเพ่ือรับปริญญาของตนเอง  และเปนผลงานทางวิชาการท่ีไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑ 
ท่ีกําหนดในการพิจารณาแตงตั้งใหบุคคลดํารงตําแหนงทางวิชาการอยางนอย  ๑  เรื่อง  ในรอบ  ๕  ป
ยอนหลัง 

   กรณีมีการตกลงรวมผลิตกับองคกรภายนอกท่ีไมใชสถาบันอุดมศึกษา
หากจําเปนบุคคลที่มาจากองคกรน้ันอาจไดรับการยกเวนคุณวุฒิปริญญาโทและผลงานทางวิชาการ    
แตตองมีคุณวุฒิข้ันต่ําปริญญาตรีหรือเทียบเทาท่ีตรงหรือสัมพันธกับสาขาวิชาของหลักสูตรและมีประสบการณ 
การทํางานในองคกรแหงนั้น  หรือการทํางานประเภทเดียวกันอยางตอเนื่องมาแลวไมนอยกวา  ๖  ป 

  ๑๐.๑.๒ อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร  มีคุณวุฒิและคุณสมบัติเชนเดียวกับ
อาจารยประจําหลักสูตร  จํานวนอยางนอย  ๕  คน 

   กรณีมีการตกลงรวมผลิตกับองคกรภายนอก  ตองมีอาจารยประจําหลักสูตรจาก 
สถาบันอุดมศึกษาเจาของหลักสูตรนั้นเปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรอยางนอย  ๓  คน   
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   กรณีที่หลักสูตรจัดใหมีวิชาเอกมากกวา  ๑  วิชาเอก  ใหจัดอาจารยผูรับผิดชอบ 
หลักสูตรที่มีคุณวุฒิและคุณสมบัติตรงหรือสัมพันธกับสาขาวิชาที่เปดสอนไมนอยกวาวิชาเอกละ  ๓  คน 

   กรณีท่ีมีความจําเปนอยางยิ่งสําหรับสาขาวิชาที่ไมสามารถสรรหาอาจารย 
ผูรับผิดชอบหลักสูตรครบตามจํานวน  สถาบันอุดมศึกษาตองเสนอจํานวนและคุณวุฒิของอาจารย
ผูรับผิดชอบหลักสูตรที่มีนั้นใหคณะกรรมการพิจารณาเปนรายกรณี 

  ๑๐.๑.๓ อาจารยผูสอน  อาจเปนอาจารยประจําหรืออาจารยพิเศษท่ีมีคุณวุฒิ 
ขั้นต่ําปริญญาโทหรือเทียบเทา  หรือมีตําแหนงผูชวยศาสตราจารยหรือเทียบเทา  ในสาขาวิชานั้นหรือ 
สาขาวิชาที่สัมพันธกันหรือในสาขาวิชาของรายวิชาที่สอน 

   ในกรณีที่มีอาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเทาและทําหนาที ่
อาจารยผูสอนกอนที่เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี  พ.ศ.  ๒๕๖๕  จะประกาศใชใหสามารถ 
ทําหนาท่ีอาจารยผูสอนตอไปได 

   สําหรับหลักสูตรที่ มีการตกลงรวมผลิตกับองคกรภายนอกที่ไมใช
สถาบันอุดมศึกษา  หากจําเปนบุคคลที่มาจากองคกรนั้น  อาจไดรับการยกเวนคุณวุฒิปริญญาโท   
แตตองมีคุณวุฒิขั้นต่ําปริญญาตรีหรือเทียบเทาและมีประสบการณการทํางานในองคกรแหงนั้น 
หรือการทํางานประเภทเดียวกันอยางตอเนื่องมาแลวไมนอยกวา  ๖  ป 

   กรณีอาจารยพิเศษท่ีไมมีคุณวุฒิตามที่กําหนดขางตน  ตองเปนผูทรงคุณวุฒิ 
ที่มีความรูและประสบการณเปนที่ยอมรับ  ซึ่งตรงหรือสัมพันธกับรายวิชาท่ีสอน  โดยผานความเห็นชอบ
จากสภาสถาบันอุดมศึกษาแหงนั้น  ทั้งนี้  หากรายวิชาใดมีความจําเปนตองใชอาจารยพิเศษ  ตองมี
อาจารยประจํารวมรับผิดชอบกระบวนการเรียนการสอนและพัฒนานักศึกษา   ตลอดระยะเวลาของ 
การจัดการเรียนการสอนรายวิชานั้น ๆ  ดวย 

 ๑๐.๒ หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการ   และหลักสูตรปริญญาตรี   
(ตอเนื่อง)  ประกอบดวย 

  ๑๐.๒.๑ อาจารยประจําหลักสูตร  มีคุณวุฒิขั้นต่ําปริญญาโทหรือเทียบเทา   
หรือมีตําแหนงผูชวยศาสตราจารยหรือเทียบเทา  และตองมีผลงานทางวิชาการท่ีไมใชสวนหนึ่งของ
การศึกษาเพ่ือรับปริญญาของตนเอง  และเปนผลงานทางวิชาการท่ีไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑ 
ท่ีกําหนดในการพิจารณาแตงตั้งใหบุคคลดํารงตําแหนงทางวิชาการอยางนอย  ๑  เร่ือง  ในรอบ  ๕  ป
ยอนหลัง 

    กรณีมีการตกลงรวมผลิตกับองคกรภายนอกท่ีไมใชสถาบันอุดมศึกษา  
หากจําเปนบุคคลที่มาจากองคกรน้ัน  อาจไดรับการยกเวนคุณวุฒิปริญญาโทและผลงานทางวิชาการ   
แตตองมีคุณวุฒิข้ันต่ําปริญญาตรีหรือเทียบเท าที่ตรงหรือสัมพันธกับสาขาวิชาของหลักสูตรและ 
มีประสบการณการทํางานในองคกรแหงนั้นหรือการทํางานประเภทเดียวกันอยางตอเนื่องมาแลวไมนอยกวา  
๖  ป 
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  ๑๐.๒.๒ อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร  มีคุณวุฒิและคุณสมบัติเชนเดียวกับ
อาจารยประจําหลักสูตร  จํานวนอยางนอย  ๕  คน 

    ในกรณีของหลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการที่เนนทักษะ
ดานการปฏิบัติเชิงเทคนิคในศาสตรสาขาวิชานั้น  อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรอยางนอย  ๒  ใน  ๕  คน
ตองมีประสบการณดานปฏิบัติการ   

    กรณีมีการตกลงรวมผลิตกับองคกรภายนอก  ตองมีอาจารยประจํา
หลักสูตรจากสถาบันอุดมศึกษาเจาของหลักสูตรนั้นเปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรอยางนอย  ๓  คน   

    กรณีท่ีหลักสูตรจัดใหมีวิชาเอกมากกวา  ๑  วิชาเอก  ใหจัดอาจารย
ผูรับผิดชอบหลักสูตรที่มีคุณวุฒิและคุณสมบัติตรงหรือสัมพันธกับสาขาวิชาที่เปดสอนไมนอยกวาวิชาเอกละ   
๓  คน  และตองมีสัดสวนอาจารยท่ีมีประสบการณดานปฏิบัติการ  ๑  ใน  ๓ 

    กรณีที่มีความจําเปนอยางยิ่งสําหรับสาขาวิชาที่ไมสามารถสรรหา
อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรครบตามจํานวน  สถาบันอุดมศึกษาตองเสนอจํานวนและคุณวุฒิ 
ของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรนั้นใหคณะกรรมการพิจารณาเปนรายกรณี 

  ๑๐.๒.๓ อาจารยผูสอน  อาจเปนอาจารยประจําหรืออาจารยพิเศษที่มีคุณวุฒิ 
ขั้นต่ําปริญญาโทหรือเทียบเทา  หรือมีตําแหนงผูชวยศาสตราจารยหรือเทียบเทา  ในสาขาวิชานั้นหรือ
สาขาวิชาที่สัมพันธกัน  หรือในสาขาวิชาของรายวิชาที่สอน 

   ในกรณีที่มีอาจารยประ จําที่มีคุณวุฒิปริญญาตรีหรือเ ทียบเทา   
และทําหนาที่อาจารยผูสอนกอนที่ เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี   พ .ศ .   ๒๕๖๕   
จะประกาศใช  ใหสามารถทําหนาที่อาจารยผูสอนตอไปได 

   สําหรับหลักสูตรที่มีการตกลงรวมผลิตกับองคกรภายนอกที่ไมใช
สถาบันอุดมศึกษา  หากจําเปนบุคคลที่มาจากองคกรนั้น  อาจไดรับการยกเวนคุณวุฒิปริญญาโท   
แตตองมีคุณวุฒิข้ันต่ําปริญญาตรีหรือเทียบเทาและมีประสบการณการ ทํางานในองคกรแหงนั้นหรือ 
การทํางานประเภทเดียวกันอยางตอเนื่องมาแลวไมนอยกวา  ๖  ป 

   กรณีอาจารยพิเศษที่ ไมมี คุณวุฒิตามที่กําหนดขางตน   ตองเปน
ผูทรงคุณวุฒิที่มีความรูและประสบการณเปนที่ยอมรับ  ซึ่งตรงหรือสัมพันธกับรายวิชาท่ีสอน  โดยผาน
ความเห็นชอบจากสภาสถาบันอุดมศึกษาแหงนั้น  ทั้งนี้  หากรายวิชาใดมีความจําเปนตองใชอาจารยพิเศษ   
ต อ ง มี อ าจ า รย ป ระจํ า ร ว ม รั บผิ ด ชอบกระบวนการ เ รี ยนกา รสอนและ พัฒนานั ก ศึ กษา   
ตลอดระยะเวลาของการจัดการเรียนการสอนรายวิชานั้น ๆ  ดวย   

๑๑. คุณสมบัติของผูเขาศึกษา 
 ๑๑.๑ หลักสูตรปริญญาตรี  (๔  ป  ๕  ป  และไมนอยกวา  ๖  ป)  จะตองเปนผูสําเร็จ

การศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา 
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 ๑๑.๒ หลักสูตรปริญญาตรี   (ตอ เนื่ อง )   จะตอง เปนผู สํ า เ ร็จการศึกษาระดับ  
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงหรือเทียบเทา  หรือระดับอนุปริญญาหรือเทียบเทา  ในสาขาวิชาที่ตรงหรือ
สัมพันธกับสาขาวิชาที่จะเขาศึกษาตามที่สภาสถาบันอุดมศึกษากําหนด 

 ๑๑.๓ หลักสูตรปริญญาตรีแบบกาวหนาทั้งทางวิชาการ  และทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการ
ตองเปนผูสําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา   โดยมีคะแนนเฉลี่ยสะสม 
ไมนอยกวา  ๓.๕๐  จากระบบ  ๔  ระดับคะแนนหรือเทียบเทา  และมีผลการเรียนในหลักสูตรปริญญาตรี
แบบกาวหนาไมนอยกวา  ๓.๕๐  ทุกภาคการศึกษาในระหวางการศึกษาในหลักสูตรแบบกาวหนา   
หากภาคการศึกษาใดภาคการศึกษาหน่ึงมีผลการเรียนต่ํากวา   ๓.๕๐  จากระบบ  ๔  ระดับคะแนน 
หรือเทียบเทา  จะถือวาผูเรียนขาดคุณสมบัติในการศึกษาหลักสูตรแบบกาวหนา 

๑๒. การลงทะเบียนเรียน  ใหลงทะเบียนเรียนไดไมเกิน  ๒๒  หนวยกิต  ในแตละภาคการศึกษาปกติ 
สําหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา  และใหลงทะเบียนเรียนไดไมเกิน  ๙  หนวยกิต  ในแตละภาค 
การศึกษาปกติสําหรับการลงทะเบียนเรียนไมเต็มเวลา 

 สําหรับการลงทะเบียนเรียนในภาคฤดูรอน  ใหลงทะเบียนเรียนไดไมเกิน  ๙  หนวยกิต 
 หากสถาบันอุดมศึกษาใดมีเหตุผลและความจําเปนพิเศษ  การลงทะเบียนเรียนที่มีจํานวน

หนวยกิตแตกตางไปจากเกณฑขางตนก็อาจทําได  โดยการอนุมัติของสภาสถาบันอุดมศึกษา  แตตอง 
ไมกระทบตอมาตรฐานและคุณภาพการศึกษา   

๑๓. เกณฑการวัดผลและการสําเร็จการศึกษา  ตองเรียนครบตามจํานวนหนวยกิตที่กําหนดไว
ในหลักสูตร  โดยไดระดับคะแนนเฉล่ียไมต่ํากวา  ๒.๐๐  จากระบบ  ๔  ระดับคะแนนหรือเทียบเทา  
และบรรลุผลลัพธการเรียนรูตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี 

 สถาบันอุดมศึกษาท่ีใชระบบการวัดผลและการสําเร็จการศึกษาท่ีแตกตางจากนี้  จะตองกําหนดใหม ี
คาเทียบเคียงกันได 

 การพนสภาพโดยไมสําเร็จการศึกษาใหเปนไปตามที่สภาสถาบันอุดมศึกษากําหนด 
๑๔. ปริญญาบัตรและใบแสดงผลการศึกษา 
 การออกใบปริญญาบัตรและใบแสดงผลการศึกษา  ใหระบุชื่อปริญญา  ชื่อสาขาวิชา  และช่ือรายวิชา   

ใหตรงกับที่ระบุไวในเอกสารหลักสูตรฉบับที่คณะกรรมการรับรอง 
๑๕. การประกันคุณภาพของหลักสูตร  ใหทุกหลักสูตรกําหนดระบบการประกันคุณภาพของ

หลักสูตรตามที่สภาสถาบันอุดมศึกษากําหนด 
๑๖. การพัฒนาหลักสูตร  ใหทุกหลักสูตรพัฒนาหลักสูตรใหทันสมัยโดยมีการประเมินและ

รายงานผลการดําเนินการของหลักสูตรทุกปการศึกษาเพ่ือนําขอมูลท่ีไดไปปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร 
เปนระยะ ๆ  อยางนอยตามรอบระยะเวลาของหลักสูตร  หรือทุกรอบ  ๕  ป 
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๑๗. ในกรณีที่ไมสามารถปฏิบัติตามแนวทางดังกลาวได   หรือมีความจําเปนตองปฏิบัติ
นอกเหนือจากท่ีกําหนดไวในประกาศนี้  ใหอยูในดุลยพินิจของคณะกรรมการ  และใหถือคําวินิจฉัยของ
คณะกรรมการนั้นเปนท่ีสุด 

 
ประกาศ  ณ  วนัที่  18  กรกฎาคม  พ.ศ.  ๒๕๖5 

ศาสตราจารยเกียรติคุณกติติชัย  วฒันานิกร 
ประธานกรรมการมาตรฐานการอุดมศกึษา 
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ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา 
เรื่อง  เกณฑมาตรฐานหลกัสูตรระดบับัณฑิตศึกษา  พ.ศ.  ๒๕๖๕ 

 
 

อาศัยอํานาจตามความในขอ  21  แหงกฎกระทรวงมาตรฐานหลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษา  
พ.ศ.  ๒๕๖๕  ประกอบกับมติคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา  ในคราวประชุมครั้งท่ี  6/๒๕๖๕  
(นัดพิเศษ)  เมื่อวันที่  30  มิถุนายน  พ.ศ.  2565  จึงออกประกาศไว  ดังตอไปนี้ 

๑. ประกาศนี้เรียกวา  “ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา  เรื่อง  เกณฑมาตรฐาน 
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา  พ.ศ.  ๒๕๖๕” 

๒. ประกาศน้ีใหใชบังคับตั้งแตวันที่  ๒๗  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๖๕  เปนตนไป   
 ใหใชประกาศนี้สําหรับหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต  (การศึกษาหลังปริญญาตรี)  

ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิตช้ันสูง  (การศึกษาหลังประกาศนียบัตรบัณฑิต  หรือปริญญาโท)   
ระดับปริญญาโท  และระดับปริญญาเอกทุกสาขาวิชา  โดยใชสําหรับหลักสูตรที่จะเปดใหมและหลักสูตร
ปรับปรุงของสถาบันอุดมศึกษาของรัฐและเอกชน   

๓. ในประกาศนี้ 
“คณะกรรมการ”  หมายถึง  คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา 
“อาจารยประจํา”  หมายถึง  บุคคลที่ดํารงตําแหนงอาจารย  ผูชวยศาสตราจารย  รองศาสตราจารย  

ศาสตราจารย  และตําแหนงอื่นที่เทียบเทาในสถาบันอุดมศึกษาแหงน้ันตามที่สภาสถาบันอุดมศึกษากําหนด  
หรือบุคคลในองคกรภายนอกท่ีมีการตกลงรวมผลิต  ซึ่งมีหนาท่ีรับผิดชอบตามพันธกิจของการอุดมศึกษา   
และมีความเขาใจเกี่ยวกับมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 

สําหรับอาจารยประจําที่สถาบันอุดมศึกษารับเขาใหมตั้งแตเกณฑมาตรฐานน้ีเริ่มใชบังคับ   
ตองมีคะแนนทดสอบความสามารถภาษาอังกฤษไดตามเกณฑท่ีสภาสถาบันอุดมศึกษากําหนด 

“อาจารยประจําหลักสูตร”  หมายถึง  อาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธกับสาขาวิชา
ของหลักสูตรที่สภาสถาบันอุดมศึกษาเห็นชอบหรืออนุมัติ  มีหนาที่สอนและคนควาวิจัยในสาขาวิชาดังกลาว  
ท้ังนี้  สามารถเปนอาจารยประจําหลักสูตรหลายหลักสูตรไดในเวลาเดียวกัน   

“คุณวุฒิที่สัมพันธกับสาขาวิชาของหลักสูตร”  หมายถึง  คุณวุฒิที่กําหนดไวในมาตรฐาน
สาขาวิชา  หากสาขาวิชาใดยังไมมีประกาศมาตรฐานสาขาวิชา  หรือประกาศมาตรฐานสาขาวิชา  
ไมไดกําหนดเรื่องนี้ไว  ใหหมายถึงคุณวุฒิท่ีเกี่ยวของกับวิชาการหรือวิชาชีพของหลักสูตร  หรือคุณวุฒิอื่น 
แตมีประสบการณตรงที่เกี่ยวของกับหลักสูตรเปนที่ประจักษที่จะสงเสริมใหการเรียนการสอนในหลักสูตร
สาขาวิชานั้นบรรลุผลลัพธการเรียนรูของนักศึกษาไดตามที่กําหนดไวในหลักสูตร  โดยการพิจารณา
คุณวุฒิท่ีสัมพันธกันใหอยูในดุลยพินิจของสภาสถาบันอุดมศึกษา 
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“อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร”  หมายถึง  อาจารยประจําหลักสูตรที่มีภาระหนาที่ในการบริหาร
และพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน  ตั้งแตการวางแผน  การควบคุมคุณภาพ  การติดตาม
ประเมินผล  และการพัฒนาหลักสูตร  อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรตองอยูประจําหลักสูตรน้ัน 
ตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษา  โดยจะเปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรเกินกวา  ๑  หลักสูตร 
ในเวลาเดียวกันไมได  ยกเวนหลักสูตรพหุวิทยาการหรือสหวิทยาการ  ใหเปนอาจารยผูรับผิดชอบ
หลักสูตรไดอีกหนึ่งหลักสูตร  ในกรณีน้ี  อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรสามารถซ้ําไดไมเกิน  ๒  คน   

สําหรับหลักสูตรระดับปริญญาโทและปริญญาเอกในสาขาวิชาเดียวกัน  สามารถใชอาจารย
ผูรับผิดชอบหลักสูตรชุดเดียวกันได 

“อาจารยพิเศษ”  หมายถึง  ผูสอนที่ไมใชอาจารยประจํา 
“นักวิจัยประจํา”  หมายถึง  บุคคลที่ดํารงตําแหนงนักวิจัยในสถาบันอุดมศึกษาที่เปดสอน

หลักสูตรนั้น  ที่มีหนาที่คนควาวิจัยทางวิชาการ  และปฏิบัติหนาท่ีเต็มเวลา 
“การตกลงรวมผลิต”  หมายถึง  การทําขอตกลงรวมมือกันอยางเปนทางการระหวาง

สถาบันอุดมศึกษากับองคกรภายนอกในการพัฒนาและบริหารหลักสูตร  โดยผานความเห็นชอบของ  
สภาสถาบันอุดมศึกษาและองคกรภายนอกน้ัน ๆ   

“องคกรภายนอก”  หมายถึง  สถาบันอุดมศึกษาในหรือตางประเทศที่ไดรับการรับรองจาก
หนวยงานท่ีรับผิดชอบการศึกษาของประเทศน้ัน  หรือเปนหนวยราชการระดับกรมหรือเทียบเทาหรือ
หนวยงานรัฐวิสาหกิจ  หรือองคการมหาชน  หรือบริษัทเอกชนท่ีจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย  
แหงประเทศไทยเทาน้ัน 

หากเปนบริษัทเอกชนที่ไมไดจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  ใหอยูในดุลยพินิจ
ของสภาสถาบันอุดมศึกษา  โดยตองแสดงศักยภาพและความพรอมในการรวมผลิตบัณฑิตของบริษัทดังกลาว   
และตองใหไดคุณภาพตามมาตรฐานการอุดมศึกษา 

๔. ชื่อประกาศนียบัตรและชื่อปริญญา 
 ๔.๑ ประกาศนียบัตรบัณฑิต  ใหใชชื่อวา  “ประกาศนียบัตรบัณฑิต  (Graduate  

Diploma)”  อักษรยอ  “ป.บัณฑิต  (Grad.  Dip.)”  แลวตามดวยชื่อสาขาวิชาตอทาย 
 ๔.๒ ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง  ใหใช ช่ือวา  “ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง   

(Higher  Graduate  Diploma)”  อักษรยอ  “ป.บัณฑิตช้ันสูง  (Higher  Grad.  Dip.)”  แลวตามดวย
ชื่อสาขาวิชาตอทาย 

 ๔.๓ ปริญญาโทและปริญญาเอก  สถาบันอุดมศึกษาท่ีมีการตราพระราชกฤษฎีกา 
วาดวยปริญญาในสาขาวิชา  และอักษรยอสําหรับสาขาวิชาไวแลว  ใหใชชื่อปริญญาตามท่ีกําหนด 
ในพระราชกฤษฎีกานั้น  ในกรณีท่ีปริญญาใดยังมิไดกําหนดช่ือไวในพระราชกฤษฎีกา  หรือกรณีที่
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สถาบันอุดมศึกษาใดไมมีการตราพระราชกฤษฎีกาวาดวยปริญญาในสาขาวิชาและอักษรยอ สําหรับ
สาขาวิชา  ใหใชชื่อปริญญาตามหลักเกณฑการกําหนดช่ือปริญญาที่คณะกรรมการกําหนด 

๕. ปรัชญา  และวัตถุประสงค 
 ๕.๑ หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตและประกาศนียบัตรบัณฑิตช้ันสูง  มุงเนน 

การพัฒนานักวิชาการและนักวชิาชีพใหมีความชํานาญในสาขาวิชาเฉพาะ  เพ่ือใหมีความรูความเชี่ยวชาญ  
สามารถปฏิบัติงานไดดียิ่งขึ้น  โดยมีความสัมพันธสอดคลองกับแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา  
ของชาติ  ปรัชญาอุดมศึกษา  ปรัชญาของสถาบันอุดมศึกษา  และมาตรฐานวิชาการและวิชาชีพ 

 ๕.๒ หลักสูตรปริญญาโทและปริญญาเอก  มุงเนนการพัฒนานักวิชาการและนักวิชาชีพ  
ท่ีมีความรูความสามารถระดับสูงในสาขาวิชาตาง ๆ  โดยกระบวนการวิจัยเพื่อใหสามารถบุกเบิกแสวงหา
ความรูใหมไดอยางมีอิสระ  รวมทั้งมีความสามารถในการสรางสรรคจรรโลงความกาวหนาทางวิชาการ  
เชื่อมโยงและบูรณาการศาสตรตาง ๆ  ที่เกี่ยวของไดอยางตอเนื่อง  โดยมีความสัมพันธสอดคลองกับ
แผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษาของชาติ  ปรัชญาอุดมศึกษา  ปรัชญาของสถาบันอุดมศึกษา   
และมาตรฐานวิชาการและวิชาชีพที่เปนสากล  มีคุณธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ   

 ทั้งน้ี  ในระดับปริญญาโท  มุงใหมีความรูความเขาใจในกระบวนการสรางและประยุกตใช 
ความรูใหมเพ่ือการพัฒนางานและสังคม  ในขณะท่ีระดับปริญญาเอก  มุงใหมีความสามารถในการ 
คนควาวิจัยเพ่ือสรรคสรางองคความรูใหมหรือนวัตกรรม  ซึ่งเปนประโยชนตอการพัฒนางาน  สังคม  
ประเทศ  และประชาคมโลก 

๖. ระบบการจัดการศึกษา  ใชระบบทวิภาค  โดย  ๑  ปการศึกษาแบงออกเปน  ๒   
ภาคการศึกษาปกติ  ๑  ภาคการศึกษาปกติมีระยะเวลาศึกษาไมนอยกวา  ๑๕  สัปดาห  หรือเทียบเคียงได 
ไมนอยกวา  ๑๕  สัปดาห  สถาบันอุดมศึกษาท่ีเปดการศึกษาภาคฤดูรอน  ใหกําหนดระยะเวลาและ 
จํานวนหนวยกิต  โดยมีสัดสวนเทียบเคียงกันไดกับการศึกษาภาคปกติ   

 สถาบันอุดมศึกษาท่ีจัดการศึกษาในระบบอ่ืน  ใหมีการนับระยะเวลาในการศึกษา
เทียบเคียงไดกับระบบทวิภาค  โดยใหสภาสถาบันอุดมศึกษาเปนผูกําหนด  ซึ่งจะตองแสดงรายละเอียด
เกี่ยวกับระบบการศึกษาน้ันไวในหลักสูตรใหชัดเจน  ประกอบดวยรายละเอียดเกี่ยวกับระยะเวลา  
ของหนวยการเรียนรูเทียบเคียงกับหนวยกิตในระบบทวิภาค  รายวิชาภาคทฤษฎีและรายวิชาภาคปฏิบัติ   
การฝกงานหรือการฝกภาคสนาม  การทําโครงงานหรือกิจกรรมอ่ืนใดท่ีเสริมสรางการเรียนรูท่ีไดรับ
มอบหมาย  วิทยานิพนธ  การคนควาอิสระ  ใหมีความสอดคลองและเหมาะสมกับระบบการจัดการศึกษา
ท่ีสภาสถาบันอุดมศึกษากําหนด   

๗. การคิดหนวยกิตตามระบบทวิภาค 
 ๗.๑ รายวิชาภาคทฤษฎีที่ใชเวลาบรรยายหรืออภิปรายปญหาไมนอยกวา  ๑๕  ชั่วโมงตอ 

ภาคการศึกษาปกติ  ใหมีคาเทากับ  ๑  หนวยกิต 
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 ๗.๒ รายวิชาภาคปฏิบัติ ท่ี ใช เวลาฝกหรือทดลองไมนอยกวา   ๓๐   ช่ั ว โมงตอ 
ภาคการศึกษาปกติ  ใหมีคาเทากับ  ๑  หนวยกิต 

 ๗.๓. การฝกงานหรือการฝกภาคสนามที่ใช เวลาฝกไมนอยกวา  ๔๕  ชั่วโมงตอ 
ภาคการศึกษาปกติ  ใหมีคาเทากับ  ๑  หนวยกติ 

 ๗.๔ การทําโครงงานหรือกิจกรรมการเรียนอื่นใดตามที่ไดรับมอบหมายที่ใชเวลา 
ทําโครงงานหรือกิจกรรมนั้น ๆ  ไมนอยกวา  ๔๕  ช่ัวโมงตอภาคการศึกษาปกติ  ใหมีคาเทากับ   
๑  หนวยกิต 

 ๗.๕ การคนควาอิสระที่ใชเวลาศึกษาคนควาไมนอยกวา  ๔๕  ชั่วโมงตอภาคการศึกษาปกติ   
ใหมีคาเทากับ  ๑  หนวยกิต 

 ๗.๖ วิทยานิพนธท่ีใชเวลาศึกษาคนควาไมนอยกวา  ๔๕  ชั่วโมงตอภาคการศึกษาปกติ 
ใหมีคาเทากับ  ๑  หนวยกิต 

 ๗.๗ กิจกรรมการเรียนอื่นใดท่ีสรางการเรียนรูนอกเหนือจากรูปแบบที่กําหนดขางตน 
การนับระยะเวลาในการทํากิจกรรมนั้นตอภาคการศึกษาปกติ  ใหมีคาเทากับ  ๑  หนวยกิต  ใหเปนไปตามที่
สภาสถาบันอุดมศึกษากําหนด 

 สถาบันอุดมศึกษาท่ีจัดการศึกษาในระบบอ่ืนท่ีไมใชระบบทวิภาค  ใหนับระยะเวลา
การศึกษาและการคิดหนวยกิตเทียบเคียงไดกับระบบทวิภาค  โดยใหสภาสถาบันอุดมศึกษาดังกลาว  
เปนผูกําหนด 

๘. โครงสรางหลักสูตร   
 ๘.๑ ประกาศนียบัตรบัณฑิตและประกาศนียบัตรบัณฑิตช้ันสูง  ใหมีจํานวนหนวยกิตรวม

ไมนอยกวา  ๒๔  หนวยกิต 
 ๘.๒ ปริญญาโท  ใหมีจํานวนหนวยกิตรวมไมนอยกวา  ๓๖  หนวยกิต  โดยแบงการศกึษา

เปน  ๒  แผน  คือ 
  แผน  ๑  แบบวิชาการ  เนนการเรียนรูการทําวิจัย  โดยการทําวิทยานิพนธสรางองคความรู 

ในศาสตรสาขาวิชานั้น  ทั้งนี้  สัดสวนหนวยกิตของวิทยานิพนธและหนวยกิตของการศึกษา  
รายวิชา  ใหเปนไปตามที่สภาสถาบันอุดมศึกษากําหนด  โดยอาจเปนวิทยานิพนธอยางเดียว  หรือมีทั้ง
การศึกษารายวิชาและทําวทิยานิพนธ  ซึ่งตองทําวิทยานิพนธอยางนอย  ๑๒  หนวยกิต  โดยไมอาจศึกษา
รายวิชาอยางเดียวได 

  แผน  ๒  แบบวิชาชีพ  เนนการศึกษารายวิชาและการคนควาอิสระเชิงการประยุกตใช
ความรูในวิชาชีพโดยไมตองทําวิทยานิพนธ  ท้ังน้ี  ใหมีการคนควาอิสระไมนอยกวา  ๓  หนวยกิต   
และไมเกิน  ๖  หนวยกิต 

 ๘.๓ ปริญญาเอก  แบงการศึกษาเปน  ๒  แผน  โดยเนนการวิจัยเพ่ือพัฒนานักวิชาการ
และนักวิชาชีพชั้นสูง  คือ 
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  แผน  ๑  เปนแผนการศึกษาท่ีเนนการวิจัยโดยมีการทําวิทยานิพนธท่ีกอใหเกิด  
ความรูใหม  สถาบันอุดมศึกษาอาจกําหนดใหเรียนรายวิชาเพ่ิมเติมหรือทํากิจกรรมทางวิชาการอื่นเพ่ิมขึ้นก็ได 
โดยไมนับหนวยกิต  แตจะตองมีผลสัมฤทธิ์ตามที่สถาบันอุดมศึกษากําหนด  ดังนี้ 

   แผน  ๑.๑  ผูเขาศึกษาท่ีสําเร็จปริญญาโท  จะตองทําวิทยานิพนธ  ไมนอยกวา   
๔๘  หนวยกิต 

   แผน  ๑.๒  ผูเขาศึกษาที่สําเร็จปริญญาตรี  จะตองทําวิทยานิพนธ  ไมนอยกวา   
๗๒  หนวยกิต 

  แผน  ๒  เปนแผนการศึกษาที่เนนการวิจัยโดยมีการทําวิทยานิพนธที่มีคุณภาพสูง
และกอใหเกิดความกาวหนาทางวิชาการและวิชาชีพ  และศึกษารายวิชาเพิ่มเติม  ดังนี้ 

   แผน  ๒.๑  ผูเขาศึกษาท่ีสําเร็จปริญญาโท  จะตองทําวิทยานิพนธ  ไมนอยกวา   
๓๖  หนวยกิต  และศึกษารายวิชาอีกไมนอยกวา  ๑๒  หนวยกิต 

   แผน  ๒.๒  ผูเขาศึกษาที่สําเร็จปริญญาตรี  จะตองทําวิทยานิพนธ  ไมนอยกวา   
๔๘  หนวยกิต  และศึกษารายวิชาอีกไมนอยกวา  ๒๔  หนวยกิต 

๙. คุณวุฒิ  คุณสมบัติ  และจํานวนอาจารย 
 ๙.๑ ประกาศนียบัตรบัณฑิต 
  ๙.๑.๑ อาจารยประจําหลักสูตร  มีคุณวุฒิข้ันต่ําปริญญาโทหรือเทียบเทาและ 

มีผลงานทางวิชาการที่ไมใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญาของตนเอง  และเปนผลงาน  
ทางวิชาการที่ไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑท่ีกําหนดในการพิจารณาแตงตั้งใหบุคคลดํารงตําแหนง 
ทางวิชาการอยางนอย  ๓  เรื่อง  ในรอบ  ๕  ปยอนหลัง  โดยอยางนอย  ๑  เรื่อง  ตองเปนผลงานวิจัย 

  ๙.๑.๒ อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร  จํานวนอยางนอย  ๓  คน  มีคุณวุฒิ
ปริญญาเอกหรือเทียบเทา  หรือข้ันต่ําปริญญาโทหรือเทียบเทาท่ีมี ตําแหนงรองศาสตราจารย 
หรือเทียบเทา  และมีผลงานทางวิชาการที่ไมใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญาของตนเอง   
และเปนผลงานทางวิชาการที่ไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑท่ีกําหนดในการพิจารณาแตงตั้งใหบุคคล
ดํารงตําแหนงทางวิชาการอยางนอย  ๓  เรื่องในรอบ  ๕  ปยอนหลัง  โดยอยางนอย  ๑  เรื่อง  ตองเปน
ผลงานวิจัย 

  กรณีมีการตกลงรวมผลิตกับองคกรภายนอก  ตองมีอาจารยประจําหลักสูตรจาก
สถาบันอุดมศึกษาเจาของหลักสูตรนั้นเปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรอยางนอย  2  คน   

  กรณีที่มีความจําเปนอยางย่ิงสําหรับสาขาวิชาที่ ไมสามารถสรรหาอาจารย
ผูรับผิดชอบหลักสูตรครบตามจํานวน  สถาบันอุดมศึกษาตองเสนอจํานวนและคุณวุฒิของอาจารย
ผูรับผิดชอบหลักสูตรที่มีนั้นใหคณะกรรมการพิจารณาเปนรายกรณี 
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  ๙.๑.๓ อาจารยผูสอน  อาจเปนอาจารยประจําหรืออาจารยพิเศษที่มีคุณวุฒิ 
ขั้นต่ําปริญญาโทหรือเทียบเทา  ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธกัน  หรือในสาขาวิชาของรายวิชา
ท่ีสอน  และตองมีประสบการณดานการสอนและมีผลงานทางวิชาการท่ีไมใชสวนหนึ่งของการศึกษา  
เพ่ือรับปริญญาของตนเอง  และเปนผลงานทางวิชาการท่ีไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑที่ กําหนด 
ในการพิจารณาแตงตั้งใหบุคคลดํารงตําแหนงทางวิชาการอยางนอย  ๑  เรื่อง  ในรอบ  ๕  ปยอนหลัง   

   กรณีอาจารยพิเศษที่ไมมีคุณวุฒิตามที่กําหนดขางตน  ตองเปนผูทรงคุณวุฒิ 
ท่ีมีความรูและประสบการณเปนท่ียอมรับ  ซึ่งตรงหรือสัมพันธกับรายวิชาท่ีสอน  โดยผานความเห็นชอบ
จากสภาสถาบันอุดมศึกษาแหงนั้น  ท้ังนี้  หากรายวิชาใดมีความจําเปนตองใชอาจารยพิเศษ  ตองมี
อาจารยประจํารวมรับผิดชอบกระบวนการเรียนการสอนและพัฒนานักศึกษา  ตลอดระยะเวลาของ  
การจัดการเรียนการสอนรายวิชานั้น ๆ  ดวย 

  ๙.๑.๔ อาจารยใหมที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก  แมยังไมมีผลงานทางวิชาการ
หลังสําเร็จการศึกษา  อนุโลมใหเปนอาจารยผูสอนในระดับประกาศนียบัตรบัณฑิตได  แตทั้งนี้หากจะทํา
หนาท่ีเปนอาจารยประจําหลักสูตร  และอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร  ตองมีผลงานทางวิชาการภายหลัง
สําเร็จการศึกษาอยางนอย  ๑  เรื่อง  ภายใน  ๒  ป  หรือ  ๒  เรื่อง  ภายใน  ๔  ป  หรือ  ๓  เรื่อง  
ภายใน  ๕  ป 

 ๙.๒ ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง 
  ๙.๒.๑ อาจารยประจําหลักสูตร  มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา  หรือขั้นต่ํา

ปริญญาโทหรือเทียบเทาที่มีตําแหนงรองศาสตราจารยหรือเทียบเทา  และมีผลงานทางวิชาการท่ีไมใช
สวนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญาของตนเอง  และเปนผลงานทางวิชาการที่ไดรับการเผยแพร  
ตามหลักเกณฑท่ีกําหนดในการพิจารณาแตงตั้งใหบุคคลดํารงตําแหนงทางวิชาการอยางนอย  ๓  เร่ือง  
ในรอบ  ๕  ปยอนหลัง  โดยอยางนอย  ๑  เรื่อง  ตองเปนผลงานวิจัย 

  ๙.๒.๒ อาจารยผู รับผิดชอบหลักสูตร  จํานวนอยางนอย  ๓  คน  มีคุณวุฒิ 
ปริญญาเอกหรือเทียบเทา  หรือขั้นต่ําปริญญาโทหรือเทียบเทาท่ีมีตําแหนงศาสตราจารยหรือเทียบเทา  
และมีผลงานทางวิชาการที่ไมใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญาของตนเอง  และเปนผลงาน  
ทางวิชาการที่ไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑที่กําหนดในการพิจารณาแตงตั้งใหบุคคลดํารงตําแหนง
ทางวิชาการอยางนอย  ๓  เรื่อง  ในรอบ  ๕  ปยอนหลัง  โดยอยางนอย  ๑  เรื่อง  ตองเปนผลงานวิจัย 

   กรณีมีการตกลงรวมผลิตกับองคกรภายนอก  ตองมีอาจารยประจําหลักสูตรจาก 
สถาบันอุดมศึกษาเจาของหลักสูตรนั้นเปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรอยางนอย  2  คน 

   กรณีที่มีความจําเปนอยางยิ่งสําหรับสาขาวิชาที่ไมสามารถสรรหาอาจารย 
ผูรับผิดชอบหลักสูตรครบตามจํานวน  สถาบันอุดมศึกษาตองเสนอจํานวนและคุณวุฒิของอาจารย 
ผูรับผิดชอบหลักสูตรที่มีนั้นใหคณะกรรมการพิจารณาเปนรายกรณี 
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  ๙.๒.๓ อาจารยผูสอน  อาจเปนอาจารยประจําหรืออาจารยพิเศษ  ที่มีคุณวุฒิ
ปริญญาเอกหรือเทียบเทา  หรือขั้นต่ําปริญญาโทหรือเทียบเทาที่มี ตําแหนงรองศาสตราจารยหรือ
เทียบเทาในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่ สัมพันธกัน  หรือในสาขาวิชาของรายวิชาท่ีสอน  และตองมี
ประสบการณดานการสอนและมีผลงานทางวิชาการท่ีไมใชสวนหน่ึงของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา  
ของตนเอง  และเปนผลงานทางวิชาการที่ไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑท่ีกําหนดในการพิจารณาแตงตั้งให 
บุคคลดํารงตําแหนงทางวิชาการอยางนอย  ๑  เรื่อง  ในรอบ  ๕  ปยอนหลัง 

   กรณีอาจารยพิเศษที่ไมมีคุณวุฒิตามที่กําหนดขางตน  ตองเปนผูทรงคุณวุฒิ 
ท่ีมีความรูและประสบการณเปนที่ยอมรับ  ซึ่งตรงหรือสัมพันธกับรายวิชาท่ีสอน  โดยผานความเห็นชอบ 
จากสภาสถาบันอุดมศึกษาแหงนั้น  ท้ังนี้  หากรายวิชาใดมีความจําเปนตองใชอาจารยพิเศษ  ตองมี
อาจารยประจํารวมรับผิดชอบกระบวนการเรียนการสอนและพัฒนานักศึกษา  ตลอดระยะเวลาของการจัด 
การเรียนการสอนรายวิชานั้น ๆ  ดวย 

  ๙.๒.๔ อาจารยใหมท่ีมีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก  แมยังไมมีผลงานทางวิชาการ
หลังสําเร็จการศึกษา  อนุโลมใหเปนอาจารยผูสอนในระดับประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูงได  แตทั้งนี้  
หากจะทําหนาที่เปนอาจารยประจําหลักสูตร  และอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร  ตองมีผลงาน 
ทางวิชาการภายหลังสําเร็จการศึกษาอยางนอย  ๑  เรื่อง  ภายใน  ๒  ป  หรือ  ๒  เรื่อง  ภายใน  ๔  ป  หรือ   
๓  เรื่อง  ภายใน  ๕  ป 

 ๙.๓ ปริญญาโท 
  ๙.๓.๑ อาจารยประจําหลักสูตร  มีคุณวุฒิ ข้ันต่ําปริญญาโทหรือเทียบเทา   

และมีผลงานทางวิชาการที่ไมใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญาของตนเอง  โดยเปนผลงานทางวิชาการ 
ท่ีไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑที่ กําหนดในการพิจารณาแตงตั้งใหบุคคลดํารงตําแหนงทางวิชาการ
อยางนอย  ๓  เรื่อง  ในรอบ  ๕  ปยอนหลัง  และอยางนอย  ๑  เรื่อง  ตองเปนผลงานวิจัย 

  ๙.๓.๒ อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร  จํานวนอยางนอย  ๓  คน  มีคุณวุฒิ
ปริญญาเอกหรือเทียบเทา  หรือขั้นต่ําปริญญาโทหรือเทียบเทาท่ีมี ตําแหนงรองศาสตราจารยหรือ
เทียบเทา  และมีผลงานทางวิชาการท่ีไมใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญาของตนเอง  โดยเปน
ผลงานทางวิชาการที่ไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑท่ี กําหนดในการพิจารณาแตงตั้งใหบุคคล 
ดํารงตําแหนงทางวิชาการอยางนอย  ๓  เรื่องในรอบ  ๕  ปยอนหลัง  และอยางนอย  ๑  เรื่อง  ตองเปน 
ผลงานวิจัย 

   กรณีมีการตกลงรวมผลิตกับองคกรภายนอก  ตองมีอาจารยประจําหลักสูตรจาก 
สถาบันอุดมศึกษาเจาของหลักสูตรนั้นเปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรอยางนอย  2  คน 

   กรณีที่มีความจําเปนอยางยิ่งสําหรับสาขาวิชาที่ไมสามารถสรรหาอาจารย
ผูรับผิดชอบหลักสูตรครบตามจํานวน  สถาบันอุดมศึกษาตองเสนอจํานวนและคุณวุฒิของอาจารย
ผูรับผิดชอบหลักสูตรที่มีนั้นใหคณะกรรมการพิจารณาเปนรายกรณี 
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  ๙.๓.๓ อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ  แบงออกเปน  ๒  ประเภท  คือ 
   ๑) อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลัก  ตองเปนอาจารยประจําหลักสูตร

ท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา  หรือข้ันต่ําปริญญาโทหรือเทียบเทาท่ีมีตําแหนงรองศาสตราจารย
หรือเทียบเทา  และมีผลงานทางวิชาการที่ไมใชสวนหน่ึงของการศึกษาเพ่ือรับปริญญาของตนเอง   
โดยเปนผลงานทางวิชาการท่ีไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑท่ี กําหนดในการพิจารณาแตงตั้งให 
บุคคลดํารงตําแหนงทางวิชาการอยางนอย  ๓  เร่ือง  ในรอบ  ๕  ปยอนหลัง  และอยางนอย  ๑  เรื่อง   
ตองเปนผลงานวิจัย 

   ๒) อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธรวม  (ถามี)  ตองมีคุณวุฒิและคุณสมบัติ  
ดังนี้ 

   อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธรวมท่ีเปนอาจารยประจําหลักสูตรหรือ 
อาจารยประจําหรือนักวิจัยประจํา  ตองมีคุณวุฒิและผลงานทางวิชาการเชนเดียวกับอาจารยท่ีปรึกษา
วิทยานิพนธหลัก 

   สําหรับอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธรวมที่เปนผูทรงคุณวุฒิภายนอกตองมี 
คุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา  และมีผลงานทางวชิาการที่ไดรับการตีพิมพเผยแพรในวารสารทีม่ีชื่ออยู
ในฐานขอมูลท่ีเปนที่ยอมรับ  ซึ่งตรงหรือสัมพันธกบัหัวขอวิทยานิพนธไมนอยกวา  ๕  เรื่อง 

   กรณีผูทรงคุณวุฒิภายนอกท่ีไมมีคุณวุฒิและผลงานทางวิชาการตามท่ี
กําหนดขางตน  ผูทรงคุณวุฒิภายนอกจะตองเปนผูมีความรูความเชี่ยวชาญและประสบการณสูงเปนที่ยอมรับ  
ซึ่งตรงหรือสัมพันธกับหัวขอวิทยานิพนธ  โดยผานความเห็นชอบจากสภาสถาบันอุดมศึกษาแหงนั้น 

  ๙.๓.๔ อาจารยผูสอบวิทยานิพนธ  ตองประกอบดวยอาจารยประจําหลักสูตรและ
ผูทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบันอุดมศึกษา  โดยอาจมีอาจารยประจําหรือนักวิจัยประจํารวมเปนผูสอบดวย  
รวมไมนอยกวา  ๓  คน  ทั้งนี้  ประธานกรรมการสอบตองไมเปนอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลักหรือ
อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธรวม  โดยอาจารยผูสอบวิทยานิพนธ  ตองมีคุณวุฒิ  คุณสมบัติ  และผลงาน
ทางวิชาการ  ดังนี้ 

   ๑) กรณีอาจารยประจําหลักสูตรหรืออาจารยประจําหรือนักวิจัยประจํา  
ตองมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา  หรือขั้นต่ําปริญญาโทหรือเทียบเทาที่มีตาํแหนงรองศาสตราจารย
หรือเทียบเทา  และมีผลงานทางวิชาการที่ไมใชสวนหน่ึงของการศึกษาเพ่ือรับปริญญาของตนเอง   
โดยเปนผลงานทางวิชาการที่ไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑที่กําหนดในการพิจารณาแตงตั้งใหบุคคล
ดํารงตําแหนงทางวิชาการอยางนอย  ๓  เร่ือง  ในรอบ  ๕  ปยอนหลัง  และอยางนอย  ๑  เรื่อง   
ตองเปนผลงานวิจัย 

   ๒) กรณีผูทรงคุณวุฒิภายนอก  ตองมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา
และมีผลงานทางวิชาการท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพร ในวารสารท่ีมีชื่ออยูในฐานขอมูลที่เปนที่ยอมรับ   
ซึ่งตรงหรือสัมพันธกับหัวขอวิทยานิพนธไมนอยกวา  ๕  เรื่อง 
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   กรณีผูทรงคุณวุฒิภายนอกท่ีไมมีคุณวุฒิและผลงานทางวิชาการตามท่ี
กําหนดขางตน  ผูทรงคุณวุฒิภายนอกจะตองเปนผูมีความรูความเชี่ยวชาญและประสบการณสูงเปนท่ี
ยอมรับซึ่งตรงหรือสัมพันธกับหัวขอวิทยานิพนธ  โดยผานความเห็นชอบจากสภาสถาบันอุดมศึกษาแหงนั้น 

  ๙.๓.๕ อาจารยผูสอน  ตองเปนอาจารยประจําหรืออาจารยพิเศษ  ที่มีคุณวุฒิ 
ขั้นต่ําปริญญาโทหรือเทียบเทา  ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธกัน  หรือในสาขาวิชาของรายวิชา
ที่สอนและตองมีประสบการณดานการสอนและมีผลงานทางวิชาการท่ีไมใชสวนหนึ่งของการศึกษา  
เพ่ือรับปริญญาของตนเอง  และเปนผลงานทางวิชาการท่ีไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑที่ กําหนด 
ในการพิจารณาแตงตั้งใหบุคคลดํารงตําแหนงทางวิชาการ  อยางนอย  ๑  เรื่อง  ในรอบ  ๕  ปยอนหลัง 

   กรณีอาจารยพิเศษท่ีไมมีคุณวุฒิตามที่กําหนดขางตน  ตองเปนผูทรงคุณวุฒิ 
ท่ีมีความรูและประสบการณเปนที่ยอมรับ  ซึ่งตรงหรือสัมพันธกับรายวิชาท่ีสอน  โดยผานความเห็นชอบ
จากสภาสถาบันอุดมศึกษาแหงนั้น  ทั้งนี้  หากรายวิชาใดมีความจําเปนตองใชอาจารยพิเศษ  ตองมี
อาจารยประจํารวมรับผิดชอบกระบวนการเรียนการสอนและพัฒนานักศึกษา  ตลอดระยะเวลาของการจัด 
การเรียนการสอนรายวิชานั้น ๆ  ดวย 

  ๙.๓.๖ อาจารยใหมท่ีมีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก  แมยังไมมีผลงานทางวิชาการ
หลังสําเร็จการศึกษา  อนุโลมใหเปนอาจารยผูสอนในระดับปริญญาโทได  แตท้ังน้ีหากจะทําหนาท่ีเปน
อาจารยประจําหลักสูตร  อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร  อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ  และอาจารย
ผูสอบวิทยานิพนธในระดับปริญญาโท  ตองมีผลงานทางวิชาการภายหลังสําเร็จการศึกษาอยางนอย   
๑  เรื่อง  ภายใน  ๒  ป  หรือ  ๒  เรื่อง  ภายใน  ๔  ป  หรือ  ๓  เรื่อง  ภายใน  ๕  ป 

 ๙.๔ ปริญญาเอก 
  ๙.๔.๑ อาจารยประจําหลักสูตร  มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา  หรือขั้นต่ํา

ปริญญาโทหรือเทียบเทาท่ีมีตําแหนงรองศาสตราจารยหรือเทียบเทา  และมีผลงานทางวิชาการท่ีไมใช
สวนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญาของตนเอง  โดยเปนผลงานทางวิชาการประเภทงานวิจัยที่ไดรับ
การเผยแพรตามหลักเกณฑที่กําหนดในการพิจารณาแตงตั้งใหบุคคลดํารงตําแหนงทางวิชาการอยางนอย  
๓  เรื่อง  ในรอบ  ๕  ปยอนหลัง 

  ๙.๔.๒ อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร  จํานวนอยางนอย  ๓  คน  มีคุณวุฒิ
ปริญญาเอกหรือเทียบเทา  หรือขั้นต่ําปริญญาโทหรือเทียบเทาท่ีมีตําแหนงศาสตราจารยหรือเทียบเทา  
และมีผลงานทางวิชาการท่ีไมใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญาของตนเอง  โดยเปนผลงาน 
ทางวิชาการประเภทงานวิจัยที่ไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑที่กําหนดในการพิจารณาแตงตั้งใหบุคคล
ดํารงตําแหนงทางวิชาการอยางนอย  ๓  เรื่อง  ในรอบ  ๕  ปยอนหลัง 

   กรณีมีการตกลงรวมผลิตกับองคกรภายนอก  ตองมีอาจารยประจําหลักสูตรจาก 
สถาบันอุดมศึกษาเจาของหลักสูตรนั้นเปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรอยางนอย  2  คน 
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   กรณีที่มีความจําเปนอยางย่ิงสําหรับสาขาวิชาที่ไมสามารถสรรหาอาจารย 
ผูรับผิดชอบหลักสูตรครบตามจํานวน  สถาบันอุดมศึกษาตองเสนอจํานวนและคุณวุฒิของอาจารย
ผูรับผิดชอบหลักสูตรที่มีนั้นใหคณะกรรมการพิจารณาเปนรายกรณี 

  ๙.๔.๓ อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ  แบงออกเปน  ๒  ประเภท  คือ 
   ๑) อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลัก  ตองเปนอาจารยประจําหลักสูตร

ท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา  หรือข้ันต่ําปริญญาโทหรือเทียบเทาที่มีตําแหนงรองศาสตราจารย
หรือเทียบเทา  และมีผลงานทางวิชาการที่ไมใชสวนหน่ึงของการศึกษาเพ่ือรับปริญญาของตนเอง   
โดยเปนผลงานทางวิชาการประเภทงานวิจัยท่ีไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑที่ กําหนดในการพิจารณา
แตงตั้งใหบุคคลดํารงตําแหนงทางวิชาการอยางนอย  ๓  รายการ  ในรอบ  ๕  ปยอนหลัง 

   ๒) อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธรวม  ตองมีอาจารยประจําหลักสูตร
หรืออาจารยประจําหรือนักวิจัยประจําหรือผูทรงคุณวุฒิภายนอก  รวมเปนที่ปรึกษาวิทยานิพนธ  
อยางนอย  ๑  คน  โดยอาจารยประจําหลักสูตรหรืออาจารยประจําหรือนักวิจัยประจําตองมีคุณวุฒิ 
และผลงานทางวิชาการเชนเดียวกับอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลัก 

   สําหรับอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธรวมที่เปนผูทรงคุณวุฒิภายนอกตองมี 
คุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา  และมีผลงานทางวชิาการที่ไดรับการตีพิมพเผยแพรในวารสารทีม่ีชื่ออยู
ในฐานขอมูลท่ีเปนที่ยอมรับ  ซึ่งตรงหรือสัมพันธกับหัวขอวิทยานิพนธไมนอยกวา  ๑๐  เรื่อง 

   กรณีผูทรงคุณวุฒิภายนอกท่ีไมมีคุณวุฒิและผลงานทางวิชาการตามท่ี 
กําหนดขางตน  ผูทรงคุณวุฒิภายนอกจะตองเปนผูมีความรูความเชี่ยวชาญและประสบการณสูงมาก  
เปนที่ยอมรับ  ซึ่งตรงหรือสัมพันธกับหัวขอวิทยานิพนธ  โดยผานความเห็นชอบจากสภาสถาบันอุดมศึกษา
แหงนั้น 

  ๙.๔.๔ อาจารยผูสอบวิทยานิพนธ  ตองประกอบดวยอาจารยประจําหลักสูตร  
โดยอาจมีอาจารยประจําหรือนักวิจัยประจํารวมเปนผูสอบดวย  และผูทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบันอุดมศึกษา
ไมนอยกวา  ๒  คน  รวมทั้งหมดแลวไมนอยกวา  ๕  คน  ทั้งนี้  ประธานกรรมการสอบตองเปนผูทรงคุณวฒุิ
ภายนอก  โดยอาจารยผูสอบวิทยานิพนธตองมีคุณวุฒิ  คุณสมบัติ  และผลงานทางวิชาการ  ดังนี้ 

   ๑) กรณีอาจารยประจําหลักสูตรหรืออาจารยประจําหรือนักวิจัยประจํา  
ตองมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา  หรือขั้นต่ําปริญญาโทหรือเทียบเทาท่ีมีตาํแหนงรองศาสตราจารย
หรือเทียบเทา  และมีผลงานทางวิชาการประเภทงานวิจัยที่ไมใชสวนหนึ่งของการศึกษา เพ่ือรับปริญญา
ของตนเอง  โดยเปนผลงานทางวิชาการที่ไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑที่ กําหนดในการพิจารณา
แตงตั้งใหบุคคลดํารงตําแหนงทางวิชาการอยางนอย  ๓  เรื่อง  ในรอบ  ๕  ปยอนหลัง 

   ๒) กรณีผูทรงคุณวุฒิภายนอก  ตองมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา
และมีผลงานทางวิชาการท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพรในวารสารท่ีมีชื่ออยูในฐานขอมูลที่เปนท่ียอมรับ   
ซึ่งตรงหรือสัมพันธกับหัวขอวิทยานิพนธไมนอยกวา  ๑๐  เรื่อง 
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   กรณีผูทรงคุณวุฒิภายนอกท่ีไมมีคุณวุฒิและผลงานทางวิชาการตามท่ี
กําหนดขางตน  ผูทรงคุณวุฒิภายนอกจะตองเปนผูมีความรูความเชี่ยวชาญและประสบการณสูงมาก  
เปนท่ียอมรับ  ซึ่งตรงหรือสัมพันธกับหัวขอวิทยานิพนธ  โดยผานความเห็นชอบจากสภาสถาบันอุดมศึกษา
แหงนั้น 

  ๙.๔.๕ อาจารยผูสอน  ตองเปนอาจารยประจําหรืออาจารยพิเศษ  ที่มีคุณวุฒิ
ปริญญาเอกหรือเทียบเทา  หรือขั้นต่ําปริญญาโทหรือเทียบเทาที่มีตําแหนงรองศาสตราจารยหรือ
เทียบเทาในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธกัน  หรือในสาขาวิชาของรายวิชาท่ีสอน  และตองมี
ประสบการณดานการสอนและมีผลงานทางวิชาการท่ีไมใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญาของตนเอง  
และเปนผลงานทางวิชาการที่ไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑที่กําหนดในการพิจารณาแตงตั้งใหบุคคล
ดํารงตําแหนงทางวิชาการอยางนอย  ๑  เรื่อง  ในรอบ  ๕  ปยอนหลัง 

   กรณีอาจารยพิเศษท่ีไมมีคุณวุฒิตามที่กําหนดขางตน  ตองเปนผูทรงคุณวุฒิ 
ที่มีความรูและประสบการณเปนที่ยอมรับ  ซึ่งตรงหรือสัมพันธกับรายวิชาท่ีสอน  โดยผานความเห็นชอบ
จากสภาสถาบันอุดมศึกษาแหงนั้น  ทั้งนี้  หากรายวิชาใดมีความจําเปนตองใชอาจารยพิเศษ  ตองมี
อาจารยประจํารวมรับผิดชอบกระบวนการเรียนการสอนและพัฒนานักศึกษา  ตลอดระยะเวลาของ  
การจัดการเรียนการสอนรายวิชานั้น ๆ  ดวย 

  ๙.๔.๖ อาจารยใหมที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก  แมยังไมมีผลงานทางวิชาการ
หลังสําเร็จการศึกษา  อนุโลมใหเปนอาจารยผูสอนในระดับปริญญาเอกได  แตทั้งนี้  หากจะทําหนาที่เปน
อาจารยประจําหลักสูตร  อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร  อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ  และอาจารย
ผูสอบวิทยานิพนธในระดับปริญญาเอก  ตองมีผลงานทางวิชาการประเภทงานวิจัย  ภายหลังสําเร็จ
การศึกษาอยางนอย  ๑  เรื่อง  ภายใน  ๒  ป  หรือ  ๒  เร่ือง  ภายใน  ๔  ป  หรือ  ๓  เรื่อง  ภายใน  ๕  ป   

๑๐. ภาระงานที่ปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระ 
 ๑๐.๑ อาจารยประจําหลักสูตร  ๑  คน  ใหเปนอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลักของ

นักศึกษาระดับปริญญาโทและปริญญาเอกตามหลักเกณฑ  ดังนี้ 
  ๑) กรณีอาจารยประจําหลักสูตรมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา  และมีผลงาน

ทางวิชาการตามเกณฑ  ใหเปนอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธของนักศึกษาระดับปริญญาโทและปริญญาเอก 
รวมไดไมเกิน  ๕  คน  ตอภาคการศึกษา 

  ๒) กรณีอาจารยประจําหลักสูตรมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา  และดํารง
ตําแหนงผูชวยศาสตราจารยหรือเทียบเทาข้ึนไป  หรือมีคุณวุฒิปริญญาโทหรือเทียบเทาที่มี ตําแหนง 
รองศาสตราจารยหรือเทียบเทาขึ้นไป  และมีผลงานทางวิชาการตามเกณฑ  ใหเปนอาจารยที่ปรึกษา
วิทยานิพนธของนักศึกษาระดับปริญญาโทและปริญญาเอกรวมไดไมเกิน  ๑๐  คนตอภาคการศึกษา 
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  ๓) กรณีอาจารยประจําหลักสูตรมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา  และดํารง
ตําแหนงศาสตราจารยหรือเทียบเทา  ซึ่งมีความจําเปนตองดูแลนักศึกษาเกินกวาจํานวนท่ีกําหนด   
ใหเสนอตอสภาสถาบันอุดมศึกษาพิจารณา  แตท้ังนี้  ตองไมเกิน  ๑๕  คนตอภาคการศึกษา  หากมี 
ความจําเปนตองดูแลนักศึกษามากกวา  ๑๕  คน  ใหขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการเปนรายกรณี 

 ๑๐.๒ อาจารยประจําหลักสูตร  ๑  คน  ใหเปนอาจารยที่ปรึกษาการคนควาอิสระของ
นักศึกษาระดับปริญญาโทไดไมเกิน  ๑๕  คน 

  หากเปนอาจารยท่ีปรึกษาท้ังวิทยานิพนธและการคนควาอิสระ  ใหคิดสัดสวน
จํานวนนักศึกษาท่ีทําวิทยานิพนธ  ๑  คน  เทียบไดกับจํานวนนักศึกษาท่ีคนควาอิสระ  ๓  คน  แตทั้งนี้  
รวมแลวตองไมเกิน  ๑๕  คนตอภาคการศึกษา 

 ๑๐.๓ อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร  ตองทําหนาท่ีอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธและ/หรือ 
อาจารยผูสอบวิทยานิพนธ  และ/หรืออาจารยผูสอนในหลักสูตรนั้นดวย 

๑๑. คุณสมบัติของผูเขาศึกษา 
 ๑๑.๑ ประกาศนียบัตรบัณฑิต  จะตองเปนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเทา 
 ๑๑.๒ ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง  จะตองเปนผูสําเร็จการศึกษาระดับประกาศนยีบัตร

บัณฑิตหรือปริญญาโทหรือเทียบเทา 
 ๑๑.๓ ปริญญาโท  จะตองเปนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเทา 
 ๑๑.๔ ปริญญาเอก  จะตองเปนผู สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเทา 

ท่ีมีผลการเรียนดีมาก  หรือปริญญาโทหรือเทียบเทา  และมีผลการสอบภาษาอังกฤษตามเกณฑท่ีสภา  
สถาบันอุดมศึกษากําหนด 

๑๒. จํานวนหนวยกิตในการลงทะเบียนเรียนและระยะเวลาการศึกษาในแตละหลักสูตรและ
ระดับการศึกษา  ใหเปนไปตามที่สภาสถาบันอุดมศึกษากําหนด   

๑๓. เกณฑการสําเร็จการศึกษา  นักศึกษาจะตองปฏิบัติ  ดังนี้ 
 ๑๓.๑ ประกาศนียบัตรบัณฑิตและประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง  ตองเรียนครบตาม

จํานวนหนวยกิตที่กําหนดไวในหลักสูตร  และตองไดระดับคะแนนเฉลี่ยไมต่ํากวา  ๓.๐๐  จากระบบ  ๔  
ระดับคะแนนหรือเทียบเทา  และบรรลุผลลัพธการเรียนรูเปนไปตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับบัณฑิตศึกษา 

 ๑๓.๒ ปริญญาโท 
  ๑๓.๒.๑ แผน  ๑  ศึกษารายวิชาครบถวนตามที่กําหนดในหลักสูตร  (ถามี)   

โดยจะตองไดระดับคะแนนเฉลี่ยไมต่ํากวา  ๓.๐๐  จากระบบ  ๔  ระดับคะแนนหรือเทียบเทา   
และเสนอวิทยานิพนธและสอบผานการสอบปากเปลาขั้นสุดทาย  จนบรรลุผลลัพธการเรียนรูตามมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับบัณฑิตศึกษา  สําหรับการสอบปากเปลาใหดําเนินการโดยคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ 
ที่สถาบันอุดมศึกษาแตงตั้ง  ซึ่งมีองคประกอบตามขอ  ๙.๓.๔  โดยเปนระบบเปดใหผูสนใจเขารับฟงได  
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และผลงานวิทยานิพนธหรือสวนหนึ่งของวิทยานิพนธไดรับการตีพิมพ  หรืออยางนอยไดรับการเผยแพร
ในรูปแบบบทความหรือนวัตกรรมหรือสิ่งประดิษฐหรือผลงานทางวิชาการอื่นซึ่งสามารถสืบคนไดตามที่
สภาสถาบันอุดมศึกษากําหนด 

  ๑๓.๒.๒ แผน  ๒  ศึกษารายวิชาครบถวนตามที่กําหนดในหลักสูตร  โดยจะตอง
ไดระดับคะแนนเฉลี่ยไมต่ํากวา  ๓.๐๐  จากระบบ  ๔  ระดับคะแนนหรือเทียบเทา  และสอบผาน 
การสอบประมวลความรู  ดวยขอเขียนและ/หรือปากเปลาในสาขาวิชานั้น  พรอมทั้งเสนอรายงาน 
การคนควาอิสระและสอบผานการสอบปากเปลาขั้นสุดทาย  จนบรรลุผลลัพธการเรียนรูตามมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับบัณฑิตศึกษา  สําหรับการสอบปากเปลาใหดาํเนินการโดยคณะกรรมการสอบท่ีสถาบันอุดมศกึษา
นั้นแตงตั้ง  ตามหลักเกณฑท่ีสภาสถาบันอุดมศึกษากําหนด  และเปนระบบเปดใหผูสนใจเขารับฟงได 

 ๑๓.๓ ปริญญาเอก 
  ๑๓.๓.๑ แผน  ๑  สอบผานการสอบวัดคุณสมบัต ิ เพ่ือเปนผูมีสิทธิขอทําวิทยานิพนธ  

เสนอวิทยานิพนธ  และสอบผานการสอบปากเปลาข้ันสุดทายจนบรรลุผลลัพธการเรียนรูตามมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับบณัฑิตศึกษา  สําหรับการสอบปากเปลาใหดําเนินการโดยคณะกรรมการท่ีสถาบนัอุดมศกึษา
แตงตั้งตามขอ  ๙.๔.๔  ซึ่งจะตองประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิจากภายในและภายนอกสถาบันอุดมศึกษา  
และตองเปนระบบเปดใหผูสนใจเขารบัฟงได  เกณฑการวัดผลสัมฤทธ์ิในการสอบประกอบดวย  องคความรูใหม
ซึ่งพิจารณาจากขอความแหงการริเริ่ม  และความรูความเขาใจในวิทยานิพนธของนักศึกษา 

  สําหรับผลงานวิทยานิพนธหรือสวนหนึ่งของวิทยานิพนธตองไดรับการตีพิมพ
เผยแพรหรืออยางนอยไดรับการยอมรับใหตีพิมพในวารสารระดับนานาชาติท่ีมีคุณภาพตามประกาศท่ี
คณะกรรมการกําหนด  อยางนอย  ๒  เรื่อง  หรือ 

  ผลงานวิทยานิพนธหรือสวนหนึ่งของวิทยานิพนธตองไดรับการตีพิมพเผยแพร 
หรืออยางนอยไดรับการยอมรับใหตีพิมพเผยแพรในวารสารระดับนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศ  
ท่ีคณะกรรมการกําหนด  อยางนอย  ๑  เรื่อง  และเปนผลงานนวัตกรรม  หรือผลงานสรางสรรค 
ท่ีสามารถนําไปใชประโยชนในเชิงพาณิชย  เชิงสังคมและเศรษฐกิจ  อยางนอย  ๑  เรื่อง  หรือไดรับ
สิทธิบัตร  อยางนอย  ๑  สิทธิบัตร   

  กรณีผลงานนวัตกรรม  หรือผลงานสรางสรรค  วิทยานิพนธตองไดรับการประเมิน
จากคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิภายนอกในสาขาเดียวกันหรือเกี่ยวของอยางนอย  ๓  คน  ที่เปนผูมีความรู
ความเชี่ยวชาญและประสบการณสูงเปนที่ยอมรับ  โดยไดรับความเห็นชอบจากสภาสถาบันอุดมศึกษา 

  สําหรับนักศึกษาระดับปริญญาเอกกลุมสาขาวิชาสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร
อาจเผยแพรในวารสารระดับชาติท่ีมีคุณภาพตามท่ีคณะกรรมการกําหนด 

  ๑๓.๓.๒ แผน  ๒  ศึกษารายวิชาครบถวนตามท่ีกําหนดในหลักสูตร  โดยจะตอง
ไดระดับคะแนนเฉล่ียไมต่ํากวา  ๓.๐๐  จากระบบ  ๔  ระดับคะแนนหรือเทียบเทา  สอบผานการสอบวดั
คุณสมบัติเพ่ือเปนผูมีสิทธิขอทําวิทยานิพนธ  เสนอวิทยานิพนธ  และสอบผานการสอบปากเปลาข้ันสุดทาย
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จนบรรลุผลลัพธการเรียนรูตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับบัณฑิตศึกษา  สําหรับการสอบปากเปลาใหดําเนินการ
โดยคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธที่สถาบันอุดมศึกษานั้นแตงตั้ง  ตามขอ  ๙.๔.๔  ซึ่งจะตองประกอบดวย
ผูทรงคุณวุฒิจากภายในและภายนอกสถาบันอุดมศึกษา  และตองเปนระบบเปดใหผูสนใจเขารับฟงได  
เกณฑการวัดผลสัมฤทธิ์ในการสอบประกอบดวย  องคความรูใหมซึ่งพิจารณาจากขอความแหงการริเริ่ม  
และความรูความเขาใจในวิทยานิพนธของนักศึกษา 

  สําหรับผลงานวิทยานิพนธหรือสวนหนึ่งของวิทยานิพนธตองไดรับการตีพิมพ
เผยแพร  หรืออยางนอยไดรับการยอมรับใหตีพิมพเผยแพรในวารสารระดับนานาชาติที่มีคุณภาพตาม
ประกาศที่คณะกรรมการกําหนด  หรือไดรับสิทธิบัตร  หรือเปนผลงานนวัตกรรม  หรือผลงานสรางสรรค
ท่ีสามารถนําไปใชประโยชนในเชิงพาณิชย  เชิงสังคมและเศรษฐกิจ 

  กรณีผลงานนวัตกรรม  หรือผลงานสรางสรรค  วิทยานิพนธตองไดรับการประเมิน
จากคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิภายนอกในสาขาเดียวกันหรือเกี่ยวของอยางนอย  ๓  คน  ที่เปนผูมี
ความรูความเชี่ยวชาญและประสบการณสูงเปนที่ยอมรับ  โดยไดรับความเห็นชอบจากสภาสถาบันอุดมศึกษา 

  สําหรับนักศึกษาระดับปริญญาเอกกลุมสาขาวิชาสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร  
อาจเผยแพรในวารสารระดับชาติที่มีคุณภาพตามท่ีคณะกรรมการกําหนด 

 ๑๓.๔ การพนสภาพโดยไมสําเร็จการศึกษาของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาใหเปนไป
ตามที่สภาสถาบันอุดมศึกษากําหนด 

๑๔. ปริญญาบัตรและใบแสดงผลการศึกษา 
 การออกใบปริญญาบัตรและใบแสดงผลการศึกษา  ใหระบุชื่อปริญญา  ชื่อสาขาวิชา   

และช่ือรายวิชา  ใหตรงกับที่ระบุไวในเอกสารหลักสูตรฉบับที่คณะกรรมการรับรอง  พรอมทั้งระบุหัวขอ
วิทยานิพนธหรือการคนควาอิสระที่สอดคลองกับสาขาวิชา 

๑๕. การประกันคุณภาพของหลักสูตร  ใหทุกหลักสูตรกําหนดระบบการประกันคุณภาพของ
หลักสูตรตามที่สภาสถาบันอุดมศึกษากําหนด 

๑๖. การพัฒนาหลักสูตร  ใหทุกหลักสูตรพัฒนาหลักสูตรใหทันสมัยโดยมีการประเมินและ
รายงานผลการดําเนินการของหลักสูตรทุกปการศึกษาเพ่ือนําขอมูลท่ีไดไปปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร 
เปนระยะ ๆ  อยางนอยตามรอบระยะเวลาของหลักสูตร  หรือทุกรอบ  ๕  ป 

๑๗. ในกรณีที่ไมสามารถปฏิบัติตามแนวทางดังกลาวได  หรือมีความจําเปนตองปฏิบัติ
นอกเหนือจากท่ีกําหนดไวในประกาศนี้  ใหอยูในดุลยพินิจของคณะกรรมการ  และใหถือคําวินิจฉัยของ
คณะกรรมการนั้นเปนที่สุด 

 
ประกาศ  ณ  วนัที่  18  กรกฎาคม  พ.ศ.  ๒๕๖5 

ศาสตราจารยเกียรติคุณกติติชัย  วฒันานิกร 
ประธานกรรมการมาตรฐานการอุดมศกึษา 

้หนา   ๓๔
่เลม   ๑๓๙   ตอนพิเศษ   ๒๑๒    ง ราชกิจจานุเบกษา ๙   กันยายน   ๒๕๖๕
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ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา 
เรื่อง  รายละเอียดผลลัพธการเรียนรูตามมาตรฐานคุณวฒุิระดับอุดมศึกษา  พ.ศ.  ๒๕๖๕ 
 
 

อาศัยอํานาจตามความในขอ  ๗  วรรคสอง  แหงกฎกระทรวงมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา  
พ.ศ.  ๒๕๖๕  ประกอบกับมติคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา  ในการประชุมครั้งที่  ๕/๒๕๖๕   
เมื่อวันที่  ๑๑  พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๕  จึงออกประกาศไว  ดังตอไปนี้   

๑. ประกาศนี้เรียกวา  “ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา  เรื่อง  รายละเอียด
ผลลัพธการเรียนรูตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา  พ.ศ.  ๒๕๖๕”   

๒. ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันท่ี  ๒๗  กันยายน  ๒๕๖๕  เปนตนไป 
๓. ในประกาศน้ี   
“สถาบันอุดมศึกษา”  หมายความวา  สถาบันที่จัดการอุดมศึกษาระดับปริญญาและระดับ   

ต่ํากวาปริญญาทั้งที่เปนของรัฐและของเอกชน 
“มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา”  หมายความวา  ขอกําหนดเก่ียวกับผลลัพธการเรียนรูของ

ผูเรียนท่ีเกิดข้ึนจากการศึกษาตามมาตรฐานหลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษาท่ีกําหนดข้ึนตามระดับ
การศึกษาแตละระดับ 

“ผลลัพธการเรียนรู”  หมายความวา  ผลท่ีเกิดข้ึนแกผูเรียนผานกระบวนการเรียนรูที่ไดจาก
การศึกษา  ฝกอบรม  หรือประสบการณท่ีเกิดข้ึนจากการฝกปฏิบัติ  หรือการเรียนรูจริงในท่ีทํางานระหวาง
การศึกษา 

๔. ผลลัพธการเรียนรูตามคุณวุฒิแตละระดับ  ตองสอดคลองกับอัตลักษณของหลักสูตร  
สถาบันอุดมศึกษา  วิชาชีพ  ประเทศชาติ  และบริบทโลก  ประกอบดวยอยางนอย  ๔  ดาน  ไดแก 

 ๔.๑ ความรู  (Knowledge)  หมายถึง  ส่ิงที่ส่ังสมมาจากการศึกษาเลาเรียน  การคนควา  
หรือประสบการณท่ีเกิดจากหลักสูตร  ซึ่งเปนส่ิงที่จําเปนและเพียงพอตอการนําไปปฏิบัติ  หรือตอยอด
ความรูในการประกอบอาชีพ  ดํารงชีวิต  อยูรวมกันในสังคม  และพัฒนาอยางยั่งยืน  สําหรับการดํารงชีวิต
ในยุคดิจิทัล 

 ๔.๒ ทักษะ  (Skills)  หมายถึง  ความสามารถท่ีเกิดจากการเรียนรู   ฝกฝนปฏิบัติ 
ใหเกิดความแคลวคลอง  วองไว  และชํานาญ  เพ่ือพัฒนางาน  พัฒนาวิชาชีพหรือวิชาการ  พัฒนาตน   
และพัฒนาสังคม  สําหรับการดํารงชีวิตในยุคดิจิทัล 

 ๔.๓ จริยธรรม  (Ethics)  หมายถึง  พฤติกรรมหรือการกระทําระดับบุคคลที่สะทอน 
ถึงความเปนผูมีคุณธรรม  ศีลธรรม  และจรรยาบรรณ  เพ่ือประโยชนสวนรวมและสวนตน  ทั้งตอหนาและ
ลับหลังผูอื่น 

้หนา   ๓๕
่เลม   ๑๓๙   ตอนพิเศษ   ๒๑๒    ง ราชกิจจานุเบกษา ๙   กันยายน   ๒๕๖๕
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 ๔.๔ ลักษณะบุคคล  (Character)  หมายถึง  บุคลิกภาพ  ลักษณะนิสัย  และคานิยม   
ที่สะทอนคุณลักษณะเฉพาะศาสตร  วิชาชีพ  และสถาบัน  โดยพัฒนาผานการเรียนรู  และการฝก
ประสบการณจากหลักสูตร  ใหมีความเหมาะสมกับแตละระดับมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 

๕. รายละเอียดผลลัพธการเรียนรูแตละดานในขอ  ๔  ตามคุณวุฒิแตละระดับ  เปนไปตาม
เอกสารแนบทายประกาศฉบับนี้ 

๖. สถาบันอุดมศึกษาตองแสดงความรับผิดชอบท่ีตรวจสอบไดในการผลิตบัณฑิตใหไดผลลัพธ
การเรียนรูที่กําหนดในหลักสูตร  โดยออกแบบและพัฒนาระบบและกลไก  หรือวิธีการ  พรอมหลักฐาน   
เชิงประจักษ  สําหรับการตรวจสอบหลักสูตรการศึกษาและตรวจสอบการดําเนินการจัดการศึกษา  เพ่ือการ
รับรองมาตรฐานการอุดมศึกษาของหลักสูตรการศึกษา 

 
ประกาศ  ณ  วนัท่ี  20  กรกฎาคม  พ.ศ.  ๒๕๖5 

ศาสตราจารยเกียรติคุณกิตติชัย  วฒันานิกร 
ประธานกรรมการมาตรฐานการอุดมศกึษา 

้หนา   ๓๖
่เลม   ๑๓๙   ตอนพิเศษ   ๒๑๒    ง ราชกิจจานุเบกษา ๙   กันยายน   ๒๕๖๕
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รายละเอียดผลลัพธการเรียนรูแตละดานตามคุณวุฒิแตละระดับ 

ความรู (Knowledge) 
ความรู (Knowledge) หมายถึง สิ่งที่สั่งสมมาจากการศึกษาเลาเรียน การคนควา หรือประสบการณที่เกิดจากหลักสูตร ซึ่งเปนสิ่งที่จําเปนและเพียงพอตอการนําไปปฏิบัติ 

หรือตอยอดความรูในการประกอบอาชีพ ดํารงชีวิต อยูรวมกันในสังคม และพัฒนาอยางยั่งยืน สําหรับการดํารงชีวิตในยุคดิจิทัล 

โครงสรางของความรูสําหรับแตละระดับคุณวุฒิ  มีดังนี้ 
1. ความรูเชิงสาระ/หลักการ ความรูเชิงกระบวนการ และความรูที่จําเปนตอการดํารงชีวิต 
2. * ความรูที่จําเปนตอการเชื่อมโยง การปรับใช การตอยอดความรูที่นําไปสูการพัฒนาและการทํางานรวมกัน  
* หมายเหตุ ยกเวนคุณวุฒิระดับอนุปริญญา 

อนุปริญญา ปริญญาตรี ประกาศนียบัตรบัณฑิต ปริญญาโท ประกาศนียบัตรบัณฑิต 
ชั้นสูง ปริญญาเอก 

ความรูที่จําเปนและเพียงพอ
สําหรับการนําไปใชทํางาน
ตามบทบาทหนาที่   
 

ความรูที่จําเปนและเพียงพอ
ตอการนําไปปฏิบัติ ตอยอด
ความรู  ปรั บใช ความรู 
เพื่อการพัฒนางาน  

ความรูที่จําเปนและเพียงพอ
ตอการนําไปปฏิบัติ ตอยอด
ความรู และเชื่อมโยงความรู
ใหมเพื่อพัฒนาวิชาชีพ 
 

ความรูที่จําเปนและเพียงพอ
ตอการนําไปปฏิบัติ ตอยอด
ความรู และเชื่อมโยงความรู
ใหม เพื่ อการคนพบ และ 
สรางสิ่งใหมทีเ่ปนที่ยอมรับ  

ความรูที่จําเปนและเพียงพอ
ตอการนําไปปฏิบัติ ตอยอด
ความรู  และ เชื่ อ ม โ ย ง 
ส ร า ง อ งค ค ว าม รู ใ ห ม 
เชิงปฏิบัติในการแกปญหา
ทางวิชาชีพแบบองครวม 
และเปนที่ยอมรับ 
 

ความรูที่จําเปนและเพียงพอ
ตอการนําไปปฏิบัติ ตอยอด
ความรู เชื่อมโยงความรู และ
การใชกระบวนการวิจัยเพื่อ
ส ร า งอ งค ค ว าม รู ใ ห ม   
ที่นําไปสูการแกปญหาแบบ
องครวม ซึ่งเปนที่ยอมรับ และ
อางอิงได และหรือปรับใชใน
บริบทอื่นได 

การสรางสิ่งใหม  หมายถึง กระบวนการวิจัยและพัฒนา ซึ่งทําใหไดผลผลิตใหมที่เปนสิ่งประดิษฐ สิ่งของ กระบวนการ ระบบ แนวคิด อันเปนสิ่งที่สรางขึ้นจากความรู 
ความคิดริเริ่ม หรือความคิดสรางสรรคใหม หรือมีการพัฒนา ตอยอด ประยุกต และปรับปรุง ใหสามารถใชไดอยางเหมาะสม และสอดคลองกับบริบทใหม วิถีชีวิตใหม หรือ
ความตองการใหม   

การสรางองคความรูใหม หมายถึง กระบวนการวิจัยที่ใชวิธีวิทยาการวิจัยประเภทตาง ๆ ซึ่งทําใหไดผลผลิต หรือขอคนพบจากการวิจัย เปนแนวคิด ทฤษฎี หรือสาระ
ความรูใหมที่ชวยในการสงเสริมหรือพัฒนาศาสตรในสาขานั้น หรือสงเสริมใหเกิดการสรางศาสตรใหมแบบบูรณาการ 

  

เอกสารแนบทายประกาศ 
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ทักษะ (Skills) 
ทักษะ (Skills) หมายถึง ความสามารถที่เกิดจากการเรียนรู ฝกฝนปฏิบัติใหเกิดความแคลวคลอง วองไว ชํานาญ เพื่อพัฒนางาน พัฒนาวิชาชีพหรือวิชาการ พัฒนาตน  

และพัฒนาสังคม สําหรับการดํารงชีวิตในยุคดิจิทัล 

โครงสรางของทักษะสําหรับแตละระดับคุณวุฒิ  มีดังนี้ 
    1. ทักษะการปฏิบัติงานตามวิชาชีพ หรือตามศาสตรที่เกี่ยวของ  
    2. ทักษะทั่วไป ประกอบดวยทักษะการเรียนรู ทักษะสวนบุคคล ทักษะการทํางานรวมกับผูอื่นที่นําไปสูการพัฒนางาน วิชาชีพ การดํารงชีวิตและการทํางานเพื่อสรางสรรค
องคกร และสังคม ซึ่งเหมาะสมกับการดํารงชีวิตในยุคดิจิทัล  

อนุปริญญา ปริญญาตรี ประกาศนียบัตรบัณฑิต ปริญญาโท ประกาศนียบัตรบัณฑิต
ชั้นสูง ปริญญาเอก 

1. ทักษะการเรียนรู         
การเรียนรูดวยตนเอง     
ในการปฏิบัติงานได     
ตามแนวปฏิบัติที่กําหนด  
 

๒. ทักษะดานดิจิทัล  
 

๑. ทักษะการเรียนรู        
การเรียนรูดวยตนเอง      
ในการปฏิบัติ และ      
การปรับปรุงพัฒนางาน  
เพื่อการประกอบอาชีพ  
 

๒. ทักษะดานดิจิทัล  

๑. ทักษะการเรียนรู    
การเรียนรูดวยตนเอง     
ในการปฏิบัต ิและ      
การปรับปรุงพัฒนางาน 
ใหมีความเปนมืออาชีพ 
 

๒. ทักษะดานดิจิทัล  

๑. ทักษะการเรียนรู        
การเรียนรูดวยตนเอง และ
ทักษะการสรางความรู    
ในการปฏิบัติ การคิดริเริ่ม
สรางสิ่งใหม เพื่อสราง
ความรูใหมเชิงวิชาการ
หรือวิชาชีพ 
 

๒. ทักษะดานดิจิทัล  

๑. ทักษะการเรียนรู         
การเรียนรูดวยตนเอง และ
ทักษะการสรางความรู    
ในการปฏิบัติ การคิดริเริ่ม
สรางสรรค เพื่อสราง
ความรูใหมเชิงวิชาการ 
หรือวิชาชีพในระดับเปน     
ทีย่อมรับ และเปน        
แนวปฏิบัติได  
 

๒. ทักษะดานดิจิทัล 

๑. ทักษะการเรียนรู  
การเรียนรูดวยตนเอง และ
ทักษะการสรางความรู   
ในการปฏิบัติ การคิดริเริ่ม
สรางสรรค เพื่อสราง   
องคความรูใหมเชิงวิชาการ
หรือวิชาชีพในระดับที่อางอิง 
หรือปรับใชในบริบทอื่นได 
 

๒. ทักษะดานดิจิทัล  

หลักสูตรตองอางอิงทักษะจากกรอบแนวคิดทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 และ Top 10 Skills ของ World Economic Forum  
ตัวอยางทักษะ : ทักษะการแสวงหาความรูดวยตนเอง (inquiry skills) การคิดเชิงวิพากษและคิดอยางมีวิจารณญาณ (critical thinking) การแสดงเหตุผล (reasoning)  

ความคิดสรางสรรค (creativity) การเรียนรู (learning) การสื่อสาร (communication) ความรวมมือรวมพลัง (collaboration) การทํางานเปนทีม (team working)  
ความเปนผูนํา (leadership) ความเปนผูประกอบการ (entrepreneurship) การแกไขปญหา (problem solving) การอยูรวมกับผูอื่น ทักษะการทํางานที่หลากหลาย 
(multitasking skills)   
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จริยธรรม (Ethics) 
จริยธรรม (Ethics) หมายถึง พฤติกรรมหรือการกระทําระดับบุคคลที่สะทอนถึงความเปนผูมีคุณธรรม ศีลธรรม และจรรยาบรรณ เพื่อประโยชนสวนรวมและสวนตน  

ทั้งตอหนาและลับหลังผูอื่น 

โครงสรางของจริยธรรมสําหรับแตละระดับคุณวุฒิ   มีดังนี้ 
    1. การกระทําที่เปนไปตามกฎกติกา และเกิดประโยชนตอสังคม  
    2. การหลีกเลี่ยงการกระทําสิ่งที่ผิดกฎกติกาของสังคม และไมทําผิดกฎหมาย  

ทั้งนี้ หลักสูตรตองกําหนดจริยธรรมที่เหมาะสมกับสาขาวิชาในแตละระดับคุณวุฒิ และจริยธรรมเฉพาะวิชาชีพที่กําหนดโดยสภาวิชาชีพ หรือประชาคมวิชาชีพ หรือ 
จรรยาบรรณในการประกอบอาชีพ 

    ตัวอยางจริยธรรม : การกระทําที่มีจริยธรรม เชน ความซื่อสัตยสุจริต ความเอื้อเฟอเผื่อแผ ความมีจิตใจเมตตา ความโอบออมอารี การมีจิตสาธารณะ การรักษา
สิ่งแวดลอม เปนตน 
                               การกระทําที่ไมถูกจริยธรรม เชน การคัดลอกผลงาน การทุจริตทางวิชาการ การละเมิดทรัพยสินทางปญญา การละเมิดสิทธิเสรีภาพ การลักขโมย 
การทุจริตการสอบ การฉอโกง การไมกระทําตามสัญญา การโฆษณาสรรพคุณของสินคาเกินจริง การกระทําที่เอื้อประโยชนตอพวกพองที่ไมถูกตอง เปนตน 
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ลักษณะบุคคล (Character) 
ลักษณะบุคคล (Character) หมายถึง บุคลิกภาพ ลักษณะนิสัย คานิยม ที่สะทอนคุณลักษณะเฉพาะศาสตร วิชาชีพ และสถาบัน โดยพัฒนาผานการเรียนรู  

และการฝกประสบการณจากหลักสูตร ใหมีความเหมาะสมกับแตละระดับมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 

โครงสรางของลักษณะบุคคลสําหรับแตละระดับคุณวุฒิ  มีดังนี้ 
1. ลักษณะบุคคลทั่วไป 
2. ลักษณะบุคคลตามวิชาชีพ หรือตามศาสตรที่เกี่ยวของ 

ตัวอยางลักษณะบุคคล : บุคลิกที่นาเชื่อถือ เปนมิตร มีเสนห เปนผูนํา นิสัยใฝรูใฝเรียน กลาแสดงออก กลาตัดสินใจ มีเมตตา กรุณา รักการทํางานเปนทีม ชางสังเกต  
คิดอยางมีวิจารณญาณ มีเหตุผล คานิยมยึดมั่นในอุดมการณที่ถูกตอง การรักษาสิ่งแวดลอม ความพอเพียง ความเทาเทียมกันในสั งคม ความรับผิดชอบตอสังคม ยอมรับ 
ความแตกตางในสังคม ใชจายอยางมีเหตุผล ความรับผิดชอบ อดทนในการทํางานตามวิชาชีพ ความรอบคอบ ความละเอียดถี่ถวน เปนแบบอยางได บุคลิกภาพดี มีการสื่อสาร
ที่ดี คิดเปนระบบ เชื่อมั่นในตนเอง มีสุนทรียนิยม มีศิลปนิสัย มีจินตนาการ มีความคิดสรางสรรค รักการเลน รักการแสดง เปนนักบริหารจัดการ มีความคิดเชิงตรรกะ  
ความเปนผูประกอบการ การรูดิจิทัล (digital literacy) และการรูเทาทันสื่อ (media literacy) เชน การรูเทคโนโลยี (technology literacy) การรูสารสนเทศ (information 
literacy) การรูเกี่ยวกับสิ่งที่เห็น (visual literacy) การรูการสื่อสาร (communication literacy) การรูสังคม (social literacy) เปนตน 

     ทั้งนี้ ทุกหลักสูตรตองกําหนดลักษณะบุคคลที่เปนลักษณะบุคคลทั่วไปที่เหมาะสมสอดคลองกับอัตลักษณของหลักสูตรและสถาบัน สวนหลักสูตรวิชาชีพ ควรกําหนด
ลักษณะบุคคลเฉพาะวิชาชีพตามมาตรฐานวิชาชีพดวย โดยอาจเลือกลักษณะบุคคลทั่วไปมากําหนดเปนคุณสมบัติที่เปนจุดเนนใหสอดคลองกับเปาหมายของหลักสูตร 
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ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา 
เรื่อง  หลกัเกณฑและวิธกีารเทียบโอนหนวยกิตและผลการศกึษาในระดบัอุดมศึกษา   

พ.ศ.  ๒๕๖๕ 
 

 

อาศัยอํานาจตามความในขอ  14  และขอ  21  แหงกฎกระทรวงมาตรฐานหลักสูตรการศกึษา
ระดับอุดมศึกษา  พ.ศ.  2565  ประกอบกับมติคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา  ในคราวประชุม
ครั้งที่  8/2565  เมื่อวันท่ี  10  สิงหาคม  พ.ศ.  2565  จึงออกประกาศไว  ดังตอไปนี้ 

ขอ 1 ประกาศน้ีเรียกวา  “ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา  เร่ือง   
หลักเกณฑและวิธีการเทียบโอนหนวยกิตและผลการศึกษาในระดับอุดมศึกษา  พ.ศ.  2565” 

ขอ 2 ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันท่ี  27  กันยายน  พ.ศ.  2565  เปนตนไป 
ขอ 3 ในประกาศนี้ 
“การศึกษาในระบบ”  หมายถึง  การศึกษาท่ีกําหนดจุดมุงหมาย  วิธีการศึกษา  หลักสูตร  

ระยะเวลาของการศึกษา  การวัดและประเมินผล  ซึ่งเปนเงื่อนไขของการสําเร็จการศึกษาท่ีแนนอน 
“การศึกษานอกระบบ”  หมายถึง  การศึกษาท่ีมีความยืดหยุนในการกําหนดจุดมุงหมาย  

รูปแบบ  วิธีการจัดการศึกษา  ระยะเวลาของการศึกษา  การวัดและประเมินผล  ซึ่งเปนเง่ือนไขสําคัญ
ของการสําเร็จการศึกษา  โดยเนื้อหาและหลักสูตรจะตองมีความเหมาะสมสอดคลองกับสภาพปญหา 
และความตองการของบุคคลแตละกลุม 

“การศึกษาตามอัธยาศัย”  หมายถึง  การศึกษาท่ีใหผูเรียนไดเรียนรูดวยตนเองตามความสนใจ  
ศักยภาพ  ความพรอม  และโอกาส  โดยศึกษาจากบุคคล  ประสบการณ  สังคม  สภาพแวดลอม  สื่อ  
หรือแหลงความรูอื่น ๆ   

“ผลการเรียน”  หมายถึง  ความรู  ทักษะ  จริยธรรม  และลักษณะบุคคลท่ีไดจากการศึกษา 
ในระบบซึ่งสามารถแสดงในรูปของคะแนนตัวอักษร  หรือแตมระดับคะแนนท่ีนํามาคิดคะแนนผลการเรียน 
หรือคํานวณแตมระดับคะแนนเฉล่ียสะสมได 

“ผลลัพธการเรียนรู”  หมายถึง  ผลท่ีเกิดข้ึนแกผูเรียนผานกระบวนการเรียนรูที่ไดจากการศึกษา   
ฝกอบรม  หรือประสบการณท่ีเกดิขึน้จากการฝกปฏิบตัิ  หรือการเรียนรูจริงในท่ีทํางานระหวางการศึกษา   

“ผูเรียน”  หมายถึง  บุคคลที่เรียนรูจากการศึกษาในระบบ  การศึกษานอกระบบ  หรือ
การศึกษาตามอัธยาศัย 

“คณะกรรมการ”  หมายถึง  คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา 
ขอ 4 สถาบันอุดมศึกษาพึงใชผลลัพธการเรียนรู เปนหลักสําคัญในการเทียบโอน   

โดยสถาบันอุดมศึกษาจัดทํารายละเอียดผลลัพธการเรียนรูที่ พึ งประสงคของรายวิชาที่ เปดสอน 
ในสถาบันอุดมศึกษาไวลวงหนากอนที่จะมีผูยื่นคําขอเทียบโอนเพ่ือเปนเกณฑเทียบเคียงในการพิจารณา   
โดยผลลัพธการเรียนรูท่ีพึงประสงคตองเทียบไดตามมาตรฐานผลลัพธการเรียนรูของแตละระดับคุณวุฒิ
ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาซึ่งสามารถทดสอบและประเมินผลไดโดยวิธีการตาง ๆ   

้หนา   ๒๔
่เลม   ๑๓๙   ตอนพิเศษ   ๒๗๓    ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๔   พฤศจิกายน   ๒๕๖๕
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ขอ 5 การดําเนินงานเทียบโอนหนวยกิตและผลการศึกษาในระดับอุดมศึกษามีวัตถุประสงค  
ดังนี้ 

  (1) สงเสริมและสนับสนุนการเรียนรูตลอดชีวิตเพ่ือใหผูเรียนทั้งการศึกษาในระบบ   
การศึกษานอกระบบ  และการศึกษาตามอัธยาศัย  สามารถเทียบโอนหนวยกิตและผลการศึกษา 
ไดอยางคลองตัวและรักษาไวซึ่งมาตรฐานการศึกษาระดับอุดมศึกษา 

  (2) สงเสริมใหสถาบันอุดมศึกษามีอิสระในการกําหนดหลักเกณฑ  วิธีการและเง่ือนไข 
ในการเทียบโอนหนวยกิตและผลการศึกษา  โดยตองมีมาตรฐานไมต่ํากวาหลักเกณฑตามประกาศฉบับนี้ 

ขอ 6 การเทียบโอนหนวยกิตและผลการศึกษาในระดับอุดมศึกษา  มีหลักการ  ดังตอไปนี้   
  (1) การเทียบโอนหนวยกิตและผลการศึกษาตองสามารถเทียบโอนไดท้ังจาก

การศึกษาในระบบ  การศึกษานอกระบบ  และการศึกษาตามอัธยาศัย   
  (2) การเทียบโอนหนวยกิตและผลการศกึษาตองยึดหลักความเสมอภาคและธาํรงไว

ซึ่งคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา   
  (3) สถาบันอุดมศึกษาตองจัดใหมีหนวยงานทําหนาที่ใหคําแนะนํา  ปรึกษาและ

ดําเนินการใหมีการเทียบโอนหนวยกิตและผลการศึกษาตามกระบวนการและหลักเกณฑที่กําหนด 
  (4) สถาบันอุดมศึกษาตองกําหนดหลักเกณฑและวิธีการที่ใชในการทดสอบและ

ประเมินผลเพ่ือการเทียบโอนที่มีมาตรฐาน   
ขอ 7 สถาบันอุดมศึกษาตองดําเนินการเทียบโอนหนวยกิตและผลการศึกษาภายใต

หลักเกณฑ  ดังตอไปน้ี   
  7.1 หลักเกณฑการเทียบโอนจากการศึกษาในระบบ 
   ระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี 
   (1) เปนรายวิชาหรือกลุมรายวิชาในหลักสูตรระดับอุดมศึกษาหรือเทียบเทาที่

คณะกรรมการหรือหนวยงานของรัฐท่ีมีอํานาจตามกฎหมายรับรอง   
   (2) รายวิชาหรือกลุมรายวิชาที่จะนํามาขอเทียบโอนตองมีสาระสําคัญ

ครอบคลุมรายวิชาหรือกลุมรายวิชาที่ขอเทียบโอน 
   (3) ผลการเรียนในรายวิชาหรือกลุมรายวิชาที่จะนํามาขอเทียบโอน   ตองมี

ระดับคะแนนไมต่ํากวา  2.00  จากระบบ  4.๐๐  หรือเทียบเทา 
   (4) รายวิชาหรือกลุมรายวิชาที่ เทียบโอนจากตางสถาบันอุดมศึกษา 

ไมสามารถนํามาคํานวณแตมระดับคะแนนเฉล่ียสะสมได 
   ระดับบัณฑิตศึกษา   
   (1) เปนรายวิชาหรือกลุมรายวิชาในหลักสูตรระดับอุดมศึกษาหรือเทียบเทาท่ี

คณะกรรมการหรือหนวยงานของรัฐท่ีมีอํานาจตามกฎหมายรับรอง 
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   (2) รายวิชาหรือกลุมรายวิชาที่จะนํามาขอเทียบโอนตองมีสาระสําคัญ
ครอบคลุมรายวิชาหรือกลุมรายวิชาที่ขอเทียบโอน 

   (3) ผลการเรียนในรายวิชาหรือกลุมรายวิชาที่จะนํามาขอเทียบโอน   
ตองมีระดับคะแนนไมต่ํากวา  3.00  จากระบบ  4.๐๐  หรือเทียบเทา 

   (4) การเทียบโอนในรายวิชาวิทยานิพนธใหเปนไปตามที่สถาบันอุดมศึกษา
กําหนดโดยความเห็นชอบของสภาสถาบันอุดมศึกษา   

   (5) รายวิชาหรือกลุมรายวิชาที่ เทียบโอนจากตางสถาบันอุดมศึกษา 
ไมสามารถนํามาคํานวณแตมระดับคะแนนเฉล่ียสะสมได 

  7.2 หลักเกณฑการเทียบโอนจากการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย   
   (1) ผูขอเทียบโอนมีผลลัพธการเรียนรู ท่ีสอดคลองกับผลลัพธการเรียนรู 

ที่พึงประสงคของรายวิชาหรือกลุมรายวิชาที่จะขอเทียบโอน 
   (2) ผลลัพธการเรียนรูท่ีขอเทียบโอนไมจํากัดระยะเวลาที่ใชในการเรียนรู   

และส่ังสมประสบการณในผลลัพธการเรียนรูเรื่องนั้น  แตตองทันตอความกาวหนาทางวิชาการของสาขา 
ท่ีจะขอเทียบโอน 

   (3) ผลลัพธการเรียนรูท่ีเทียบโอนไมสามารถมาคํานวณแตมระดับคะแนน
เฉลี่ยสะสมได 

ทั้งน้ี  การเทียบโอนสําหรับการศึกษาในระบบ   การศึกษานอกระบบ  และการศึกษา 
ตามอัธยาศัย  ใหสามารถเทียบโอนไดโดยรวมแลวไมเกินสามในส่ีของจํานวนหนวยกิตรวมของหลักสูตร  
ท่ีรับโอนสําหรับระดับปริญญาตรี  และไมเกินกึ่งหนึ่งของจํานวนหนวยกิตรวมของหลักสูตรที่รับโอน
สําหรับระดับบัณฑิตศึกษา  โดยใหคํานึงถึงการสรางบัณฑิตที่พึงประสงคและสอดคลองกับความเชี่ยวชาญ 
ของสถาบัน  กรณีการเทียบโอนจากการศึกษาในระบบของสถาบันเดียวกันสามารถเทียบโอนไดมากกวา 
ท่ีกําหนด 

การเทียบโอนจากการศึกษาในสถาบันหนึ่ง  ไปยังอีกสถาบันหนึ่ง  ไมสามารถเทียบโอนตอชวง
ไปยังสถาบันอุดมศึกษาอื่นได  และตองระบุไวในใบแสดงผลการเรียน  (Transcript)  วาเปนรายวิชาหรือ
กลุมรายวิชาที่มีการเทียบโอน 

ขอ 8 วิธีการเทียบโอนหนวยกิตและผลการศึกษา 
  (1) สถาบันอุดมศึกษากําหนดระบบและกลไกการเทียบโอน  โดยไดรับความเห็นชอบ 

จากสภาสถาบันอุดมศึกษา 
  (2) ใหมีคณะกรรมการระดับสถาบันทําหนาที่กํากับดูแลระบบและกลไกการเทียบโอน 

ใหมีคุณภาพและมาตรฐาน  และมีคณะกรรมการระดับคณะและระดับหลักสูตรทําหนาท่ีทดสอบและ 
ประเมินผลเพ่ือการเทียบโอนโดยอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยผูสอนมีสวนรวม 

้หนา   ๒๖
่เลม   ๑๓๙   ตอนพิเศษ   ๒๗๓    ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๔   พฤศจิกายน   ๒๕๖๕

118



  (3) การกําหนดหลักเกณฑและวิธีการที่ใชในการทดสอบและประเมินผลเพ่ือการ
เทียบโอน  ตองมีคุณภาพ  ไดมาตรฐาน  มีความโปรงใส  และเสมอภาค  โดยมีการทบทวนและปรับปรุง
หลักเกณฑและวิธีการท่ีใชประเมินผลเพ่ือการเทียบโอนใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงทางวิชาการ 
และสังคม  ท้ังนี้  ตองคํานึงถึงความตองการจําเปนของแตละบุคคล 

  (4) การกําหนดหลักเกณฑและวิธีการที่ใชในการทดสอบและประเมินผลเพ่ือการ
เทียบโอน  ตองพิจารณาองคประกอบขั้นต่ําตามแตละกรณี  ดังนี้   

   (4.1) กรณีเทียบโอนจากการศึกษาในระบบ  ใหพิจารณาผลลัพธการเรียนรู 
ที่พึงประสงค  สาระสําคัญ  จํานวนหนวยกิตและชั่วโมงสอน  และผลการวัดและประเมินผลของผูเรียน   

   (4.2) กรณีเทียบโอนจากการศึกษานอกระบบ  ใหพิจารณาผลลัพธการเรียนรู
ที่พึงประสงค  สาระสําคัญ  จํานวนช่ัวโมงสอน  วิธีการวัดและประเมินผล  รูปแบบและวิธีการจัด
การศึกษา  คุณสมบัติของผูสอน  ผลการวัดและประเมินผลของผูเรียน  เอกสารยืนยันการศึกษาจาก
หนวยงานที่จัดการศึกษา  และขอมูลประวัติและผลงานของหนวยงานท่ีจัดการศึกษา   

   (4.3) กรณีเทียบโอนจากการศึกษาตามอัธยาศัย   ใหพิจารณาผลลัพธ 
การเรียนรูจากบันทึกประสบการณ  ขอมูลของแหลงที่ผูเรียนไดรับประสบการณนั้น  และการเทียบเคียง
ประสบการณกับผลลัพธการเรียนรูท่ีพึงประสงคของรายวิชาหรือกลุมรายวิชา   

   (4.4) กรณีการเทียบโอนท่ีไมสามารถพิจารณาองคประกอบตามขอ  (4.1) - (4.3)   
สถาบันอุดมศึกษาสามารถดําเนินการทดสอบสมรรถนะได 

  (5) การบันทึกผลการศึกษาจากการเทียบโอนในรายวิชาหรือกลุมรายวิชาใหบันทึก
ตามวิธีการประเมิน  เชน  หนวยกิตที่ไดรับการยกเวนการเรียนท่ีเคยศึกษามาแลวจากสถาบันอุดมศึกษา  
หนวยกิตท่ีไดจากการทดสอบ  หนวยกิตที่ไดจากการเสนอแฟมสะสมงาน  หนวยกิตที่ไดจากการทดสอบ
มาตรฐาน  หนวยกิตที่ไดจากการประเมินหรืออบรมที่จัดโดยหนวยงานตาง ๆ  เปนตน   

  (6) ใหสถาบันอุดมศึกษาเผยแพรหลักเกณฑและวิธีการเทียบโอนหนวยกิตและ 
ผลการศึกษาตอสาธารณะ 

ขอ 9 ในกรณีท่ีไมสามารถปฏิบัติตามแนวทางดังกลาวได  หรือมีความจําเปนตองปฏิบัติ
นอกเหนือจากท่ีกําหนดไวในประกาศนี้  ใหอยูในดุลยพินิจของคณะกรรมการ  และใหถือคําวินิจฉัย 
ของคณะกรรมการนั้นเปนที่สุด 

 
ประกาศ  ณ  วนัท่ี  8  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๖5 

ศาสตราจารยเกียรติคุณกิตติชัย  วฒันานิกร 
ประธานกรรมการมาตรฐานการอุดมศกึษา 
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ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา 
เรื่อง  แนวทางการดําเนินงานคลังหนวยกติในระดบัอุดมศึกษา  พ.ศ.  ๒๕๖๕ 

 
 

อาศัยอํานาจตามความในขอ  15  และขอ  21  แหงกฎกระทรวงมาตรฐานหลักสูตรการศกึษา
ระดับอุดมศึกษา  พ.ศ.  2565  ประกอบกับมติคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา  ในคราวประชุม
ครั้งที่  8/2565  เมื่อวันท่ี  10  สิงหาคม  พ.ศ.  2565  จึงออกประกาศไว  ดังตอไปนี้ 

ขอ 1 ประกาศน้ีเรียกวา  “ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา  เร่ือง   
แนวทางการดําเนินงานคลังหนวยกิตในระดับอุดมศึกษา  พ.ศ.  2565” 

ขอ 2 ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันท่ี  27  กันยายน  พ.ศ.  2565  เปนตนไป 
ขอ 3 ในประกาศนี้ 
“คลังหนวยกิต”  หมายถึง  ระบบทะเบียนสะสมหนวยกิตและผลการศึกษาสําหรับผูเรียน 

ทั้งจากการศึกษาในระบบ  การศึกษานอกระบบ  และการศึกษาตามอัธยาศัย  อาทิ  หลักสูตรเพ่ือรับ 
ปริญญา  หลักสูตรฝกอบรม  การสรางประสบการณ  โดยมีหลักฐานที่เปนองคประกอบในการเทียบ
หนวยกิตรวบรวมไวดวย   

“การศึกษาในระบบ”  หมายถึง  การศึกษาท่ีกําหนดจุดมุงหมาย  วิธีการศึกษา  หลักสูตร  
ระยะเวลาของการศึกษา  การวัดและประเมินผล  ซึ่งเปนเงื่อนไขของการสําเร็จการศึกษาท่ีแนนอน   

“การศึกษานอกระบบ”  หมายถึง  การศึกษาท่ีมีความยืดหยุนในการกําหนดจุดมุงหมาย  
รูปแบบ  วิธีการจัดการศึกษา  ระยะเวลาของการศึกษา  การวัดและประเมินผล  ซึ่งเปนเงื่อนไขสําคัญ
ของการสําเร็จการศึกษา  โดยเนื้อหาและหลักสูตรจะตองมีความเหมาะสมสอดคลองกับสภาพปญหา 
และความตองการของบุคคลแตละกลุม   

“การศึกษาตามอัธยาศัย”  หมายถึง  การศึกษาท่ีใหผูเรียนไดเรียนรูดวยตนเองตามความสนใจ  
ศักยภาพ  ความพรอม  และโอกาส  โดยศึกษาจากบุคคล  ประสบการณ  สังคม  สภาพแวดลอม   
สื่อ  หรือแหลงความรูอื่น ๆ   

“ผลการเรียน”  หมายถึง  ความรู  ทักษะ  จริยธรรม  และลักษณะบุคคลท่ีไดจากการศึกษา 
ในระบบซึ่งสามารถแสดงในรูปของคะแนนตัวอักษร  หรือแตมระดับคะแนนท่ีนํามาคิดคะแนนผลการเรียน 
หรือคํานวณแตมระดับคะแนนเฉล่ียสะสมได 

“ผลลัพธการเรียนรู”  หมายถึง  ผลท่ีเกิดขึ้นแกผูเรียนผานกระบวนการเรียนรูที่ไดจาก
การศึกษา  ฝกอบรม  หรือประสบการณที่เกิดข้ึนจากการฝกปฏิบัติ  หรือการเรียนรูจริงในท่ีทํางาน
ระหวางการศึกษา   

“ผูเรียน”  หมายถึง  ผูท่ีลงทะเบียนสะสมหนวยกิตกับสถาบันอุดมศึกษาของประเทศไทย 
“คณะกรรมการ”  หมายถึง  คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา 
ขอ 4 การดําเนินงานคลังหนวยกิตในระดับอุดมศึกษามีวัตถุประสงค  ดังนี้ 
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  (1) สงเสริมและสนับสนุนใหผูเรียนมีการเรียนรูตลอดชีวิต   โดยไมกําหนดอายุ 
และคุณวุฒิของผูเรียน  เปนการเชื่อมโยงท้ังการศึกษาในระบบ  การศึกษานอกระบบ  และการศึกษา 
ตามอัธยาศัย 

  (2) สงเสริมใหผู เ รียนสามารถสะสมหนวยกิตที่ไดรับจากการศึกษาในระบบ  
การศึกษานอกระบบ  และการศึกษาตามอัธยาศัย  ไวในคลังหนวยกิต 

ขอ 5 คลังหนวยกิต  มีหลักการ  ดังนี้ 
  (1) คลังหนวยกิต  ประกอบดวย  คลังหนวยกิตท่ีดําเนินการโดยสถาบันอุดมศึกษา 

เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนสะสมหนวยกิตไวใชประโยชนได  และคลังหนวยกิตกลางที่ดําเนินการโดยสํานักงานปลัด   
กระทรวงการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร  วิจัยและนวัตกรรมเพ่ือใชประโยชนในการพัฒนากําลังคน 
ในระดับอุดมศึกษา  ท้ังน้ี  คลังหนวยกิตที่ดําเนินการโดยสถาบันอุดมศึกษาตองเชื่อมตอกันไดกับ 
คลังหนวยกิตกลางในรูปแบบดิจิทัล 

  (2) ผูเรียนสามารถนําผลการเรียนและผลลัพธการเรียนรู  มาเทียบหนวยกิตและ
สะสมในคลังหนวยกิตไดตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา   เรื่อง  หลักเกณฑและ
วิธีการเทียบโอนหนวยกิตและผลการศึกษาในระดับอุดมศึกษา  พ.ศ.  2565   

  (3) ผูเรียนสามารถสะสมหนวยกิตในคลังหนวยกิตไดตลอดชีวิตโดยไมจํากัดอายุ
และคุณวุฒิของผูเรียน  รวมทั้งระยะเวลาในการสะสมหนวยกิต  และระยะเวลาในการเรียน  ทั้งนี้  ตองมี
ความทันสมัยตอความกาวหนาในศาสตรน้ัน ๆ   

  (4) ขอมูลหนวยกิตที่สะสมไวในคลังหนวยกิตเปนของผูเรียน  และการดําเนินการใด ๆ    
ตองเปนไปตามความประสงคของผูเรียน   

ขอ 6 การสะสมหนวยกิต  มีหลักเกณฑและเงื่อนไข  ดังนี้ 
  (๑) การสะสมหนวยกิตจากการลงทะเบียนเรียน   ใหผูเรียนท่ีลงทะเบียนเรียน 

ในสถาบันอุดมศึกษาสามารถสะสมหนวยกิตไวในคลังหนวยกิตของสถาบันอุดมศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียนได   
  (2) การสะสมหนวยกิตที่ไดจากการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  

สถาบันอุดมศึกษาตองดําเนินการประเมินผลลัพธการเรียนรูจากการศึกษานอกระบบและการศึกษา  
ตามอัธยาศัยตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา  เรื่อง  หลักเกณฑและวิธีการเทียบโอน
หนวยกิตและผลการศึกษาในระดับอุดมศึกษา  พ.ศ.  2565 

ทั้งนี้  ผูเรียนสามารถลงทะเบียนสะสมหนวยกิตในคลังหนวยกิตในสถาบันอุดมศึกษามากกวา
หนึ่งแหงได   

ขอ 7 การบันทึกผลการเรียน   และผลลัพธการเรียนรูของผู เรียนในคลังหนวยกิต   
ใหดําเนินการ  ดังนี้ 
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  (1) กรณีผู เ รียนไดรับหนวยกิตจากการลงทะเบียนเรียนในรายวิชาหรือกลุม 
รายวิชาตาง ๆ  ของสถาบันอุดมศึกษา  หรือจากสถาบันอุดมศึกษาท่ีมีบันทึกขอตกลงรวมกัน   
ใหบันทึกผลการเรียนตามระดับคะแนนตัวอักษรหรือแตมระดับคะแนนท่ีสอบได 

  (2) กรณีท่ีผู เรียนไดรับหนวยกิตจากการเทียบโอนจากการศึกษานอกระบบ 
และการศึกษาตามอัธยาศัย  ใหบันทึกตามวิธีการประเมินผลลัพธการเรียนรู  โดยไมกําหนดระดับคะแนน
ตัวอักษรหรือแตมระดับคะแนน  และใหจัดทําหลักฐานขอมูลประกอบการเทียบโอนบันทึกไวดวย 

ขอ 8 การนําหนวยกิตที่สะสมไวในคลังหนวยกิต  เพ่ือไปใชในการศึกษาเพ่ือรับปริญญา   
ใหเปนไปตามระเบียบการเทียบโอนของแตละสถาบันอุดมศึกษา  โดยตองสอดคลองตามประกาศ
คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา  เรื่อง  หลักเกณฑและวิธีการเทียบโอนหนวยกิตและผลการศกึษา
ในระดับอุดมศึกษา  พ.ศ.  2565  ท้ังน้ี  การใหปริญญา  หรือประกาศนียบัตรใด ๆ  ตองเปนไป 
ตามระเบียบของสถาบันอุดมศึกษา   

ท้ังนี้  คลังหนวยกิตกลางสามารถออกรายงานการสะสมหนวยกิต  เพ่ือใชในการแสดงการเรียนรู 
ตลอดชีวิตในระดับอุดมศึกษา 

ขอ 9 สถาบันอุดมศึกษาที่ประสงคจะดําเนินการคลังหนวยกิต  ใหดําเนินการ  ดังนี้   
  (1) ยื่นขอขึ้นทะเบียนตอคณะกรรมการ  โดยความเห็นชอบของสภาสถาบันอุดมศึกษา 
  (2) ใหสภาสถาบันอุดมศึกษากําหนดระเบียบคลังหนวยกิต   ที่ครอบคลุมตั้งแต 

การรับผูเรียนเขามาสะสมหนวยกิต  การสะสมหนวยกิต  (Credit  Depository)  จากผลการศึกษาในระบบ   
การศึกษานอกระบบ  และการศึกษาตามอัธยาศัย  การเรียกใชหนวยกิต  (Credit  Reimbursement)  
รายละเอียดของผูเรียน  (Learner  Attributes)  รายละเอียดท่ีมาของหนวยกิตที่สะสมไว  (Credit  
Attributes)  การทําใหมั่นใจวาขอมูลและสารสนเทศเก่ียวกับผูเรียนและหนวยกิตที่สะสมไวมีคุณภาพ   
(Quality)  มีความพรอมใช  (Availability)  มีความมั่นคง  (Security)  และมีการยืนยันตัวตนของผูเรยีน  
(Authentication)  แลวจัดทําเปนขอเสนอขอขึ้นทะเบียนที่มีรายละเอียดขางตนครบถวน   เพ่ือให
คณะกรรมการใชพิจารณาขึ้นทะเบียน 

  (3) สํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร  วิจัยและนวัตกรรม
ประกาศรายชื่อสถาบันอุดมศึกษาที่ผานการขึ้นทะเบียนตอสาธารณะ 

  (๔) ใหสถาบันอุดมศึกษาจัดทํารายงานผลการดําเนินงานเสนอตอคณะกรรมการ
เปนประจําทุกปหลังส้ินปการศึกษา   

ขอ 10 การเปดดําเนินการหลักสูตรท่ีเก่ียวของกับคลังหนวยกิตที่สถาบันอุดมศึกษา
ดําเนินการอยูหรือที่สถาบันอุดมศึกษาแจงใหสํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา   วิทยาศาสตร   
วิจัยและนวัตกรรมทราบ  ตามประกาศกระทรวงการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร  วิจัยและนวัตกรรม   
เรื่อง  แนวทางการดําเนินงานระบบคลังหนวยกิตระดับอุดมศึกษา  พ.ศ.  2562  และ  (ฉบับที่  2)   
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พ.ศ.  2563  ใหถือวาเปนการดําเนินการตามประกาศนี้แลว   แตตองดําเนินการขอข้ึนทะเบียน   
ตามขอ  ๙  ภายใน  3  ป 

ขอ 11 คณะกรรมการอาจกําหนดให มีการกํากับดูแล   ติดตาม   และประเมินผล 
การดําเนินงานคลังหนวยกิตของสถาบันอุดมศึกษา  เพ่ือใหมีคุณภาพและมาตรฐานตามเจตนารมณและ 
แนวปฏิบัติของประกาศนี้ได 

ขอ 12 สถาบันอุดมศึกษาตองตรวจสอบความถูกตองและครบถวนของขอมูลท่ีเก็บสะสม  
ในคลังหนวยกิตกอนสงไปสูคลังหนวยกิตกลาง  และรับผิดชอบตอความเสียหายและเยียวยาผลกระทบ 
ท่ีจะเกิดข้ึน   

หากมีการกระทําใด ๆ  ท่ีเชื่อไดวาขอมูลหนวยกิตที่สงใหกับคลังหนวยกิตกลางเปนไป 
โดยไมสุจริต  หรือไมมีความพรอมตามที่ กําหนดไวในขอ  ๙  (๒)  คณะกรรมการสามารถเพิกถอน 
การข้ึนทะเบียน  พรอมประกาศใหสาธารณะทราบได 

ขอ 13 ในกรณีที่ไมสามารถปฏิบัติตามแนวทางดังกลาวได  หรือมีความจําเปนตองปฏิบัติ
นอกเหนือจากท่ีกําหนดไวในประกาศนี้  ใหอยูในดุลยพินิจของคณะกรรมการ  และใหถือคําวินิจฉัย 
ของคณะกรรมการนั้นเปนท่ีสุด 

 
ประกาศ  ณ  วนัที่  8  กนัยายน  พ.ศ.  ๒๕๖5 

ศาสตราจารยเกียรติคุณกิตติชัย  วฒันานิกร 
ประธานกรรมการมาตรฐานการอุดมศกึษา 
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ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา 
เรื่อง  แนวทางการพิจารณาเทียบหลักสูตรการศึกษาในประเทศกับมาตรฐานคุณวฒุิระดับอุดมศึกษา   

พ.ศ.  ๒๕๖๕ 
 
 

อาศัยอํานาจตามความในขอ  17  และขอ  21  แหงกฎกระทรวงมาตรฐานหลักสูตรการศกึษา
ระดับอุดมศึกษา  พ.ศ.  2565  ประกอบกับมติคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา  ในคราวประชุม
ครั้งที่  8/2565  เมื่อวันที่  10  สิงหาคม  พ.ศ.  2565  จึงมีมติออกประกาศไว  ดังตอไปนี้ 

ขอ 1 ประกาศนี้เรียกวา  “ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา  เรื่อง  แนวทาง 
การพิจารณาเทียบหลักสูตรการศึกษาในประเทศกับมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา  พ.ศ.  ๒๕๖๕” 

ขอ 2 ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันที่  27  กันยายน  พ.ศ.  2565  เปนตนไป   
ขอ 3 ในประกาศนี้ 
“สถาบัน”  หมายถึง  องคกรวิชาชีพหรือสภาวิชาชีพ  หนวยงานของรัฐ  หนวยงานของเอกชน  

หรือหนวยงานอ่ืน  ท้ังนี้  ไมรวมถึงสถาบันท่ีจัดการอุดมศึกษา  ระดับปริญญาและระดับต่ํากวาปริญญา
ท้ังที่เปนของรัฐและของเอกชน  ตามพระราชบัญญัติการอุดมศึกษา  พ.ศ.  2562  

“คณะกรรมการ”  หมายถึง  คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา 
“คณะอนุกรรมการ”  หมายถึง  คณะอนุกรรมการดานการพิจารณาคุณวุฒิผูสําเร็จการศึกษา

ระดับอุดมศึกษา 
“สํานักงานปลัดกระทรวง”  หมายถึง  สํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร   

วิจัยและนวัตกรรม   
“หลักสูตรการศึกษา”  หมายถึง  หลักสูตรที่จัดการศึกษาและหลักสูตรที่จัดการฝกอบรมเฉพาะ

ทางโดยสถาบัน  ซึ่งอาจดําเนินการเองหรือรวมมือกับองคกรวิชาชีพ 
“หลักสูตรเชี่ยวชาญเฉพาะ”  หมายถึง  หลักสูตรดานวิชาชีพท่ีจัดฝกอบรมเปนการเฉพาะ 

โดยสภาวิชาชีพหรือองคกรวิชาชีพที่จัดตั้งตามกฎหมายเปนผูควบคุมดูแล  และแจงความประสงค  
ขอใหพิจารณาคุณวุฒิ 

ขอ 4 แนวทางการพิจารณาเทียบหลักสูตรการศึกษาในประเทศกับมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา  มีดังนี้ 

  4.1) สถาบันที่ขอใหพิจารณาเทียบหลักสูตรการศึกษา  ตองเปนสถาบันท่ีไดรับ
อนุญาตใหจัดตั้งและมีอํานาจหนาที่จัดการศึกษาตามกฎหมายของประเทศไทย   

  4.2) สถาบันที่ขอใหพิจารณาเทียบหลักสูตรการศึกษา  จะตองจัดทําหลักสูตร
การศึกษา  ท่ีขอใหพิจารณา  และตองไดรับความเห็นชอบหรืออนุมัติจากองคคณะที่มีอํานาจสูงสุด 
ของสถาบันนั้น ๆ  โดยมีคุณวุฒิตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา  ประกอบดวย 

   (1) ระดับอนุปริญญา  มีหนึ่งคุณวุฒิ  ไดแก  คุณวุฒิอนุปริญญา  
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   (2) ระดับปริญญาตรี  มีหนึ่งคุณวุฒิ  ไดแก  คุณวุฒิปริญญาตรี   
   (3) ระดับบัณฑิตศึกษา  มีส่ีคุณวุฒิ  ไดแก  คุณวุฒิประกาศนียบัตรบัณฑิต  

คุณวุฒิปริญญาโท  คุณวุฒิประกาศนียบัตรบัณฑิตช้ันสูง  และคุณวุฒิปริญญาเอก  
  4.3) หลักสูตรการศึกษาหรือการฝกอบรมโดยองคกรวิชาชีพหรือสภาวิชาชีพ 

ท่ีกฎหมายรับรอง  และสอดคลองตามมาตรฐานคุณวุฒิตามขอ  4.2 
ขอ 5 การพิจารณาเทียบหลักสูตรการศึกษาจะใชเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา

เปนแนวทางการพิจารณา  โดยสถาบันท่ีขอเทียบหลักสูตรจะตองเสนอหลักสูตร  โดยมีขอมูล  ดังตอไปนี้ 
  5.1) ระดับอนุปริญญา  และระดับปริญญาตรี  ใหพิจารณาในประเด็น  ดังนี้ 
   (1) โครงสรางหลักสูตร 
   (2) พ้ืนฐานการศึกษา 
   (3) ระบบการศึกษา   
   (4) คุณสมบัติผูเขาศึกษา 
   (5) จํานวนหนวยกิต 
   (6) ระยะเวลาการศึกษา 
   (7) รายวิชาที่ศึกษา 
   (8) เกณฑการวัดผลการศึกษาและเกณฑการสําเร็จการศึกษา 
   (9) เงื่อนไขตาง ๆ  ที่หลักสูตรกําหนด 
  5.2) ระดับบัณฑิตศึกษา  ใหพิจารณาเพิ่มเติมจากขอ  5.1  ในประเด็น  ดังนี้ 
   (1) การสอบหรือการประเมินผลเพ่ือการสําเร็จการศึกษา 
   (2) ผลงานวิจัย  หรือเอกสารทางวิชาการ  ที่ตีพิมพเผยแพรตามเกณฑท่ีกําหนด 
ขอ 6 หากคณะอนุกรรมการไดพิจารณาหลักสูตรการศึกษาและหลักสูตรเชี่ ยวชาญเฉพาะ

จากสถาบันและองคกรวิชาชีพที่นํามาขอเทียบคุณวุฒิ  วาสามารถเทียบไดเทากับคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแลว  
จะนําเสนอคณะกรรมการใหความเห็นชอบผลการพิจารณาดังกลาว  และขอใหสถาบันดําเนินการ  ดังนี้ 

  6.1) กรณีเทียบไดเทากับคุณวุฒิอนุปริญญาจนถึงคุณวุฒิประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง  
ขอใหสถาบันจัดสงรายชื่อผูสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร  ใหสํานักงานปลัดกระทรวง  เพ่ือประกอบการ
ตรวจสอบรายชื่อผูสําเร็จการศึกษาและพิจารณาดําเนินการเทียบคุณวุฒิโดยไมตองนําเสนอคณะอนุกรรมการ 
พิจารณาเปนรายบุคคล  ท้ังนี้  กรณีนําไปใชประโยชนเพื่อการพิจารณาเปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร
และอาจารยประจําหลักสูตร  จะตองมีคุณสมบัติสอดคลองตามมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา  

  6.2) กรณีเทียบไดเทากับคุณวฒุิปริญญาเอก  สํานักงานปลัดกระทรวงจะขึน้ทะเบยีน
หลักสูตร  และขอใหสถาบันจัดสงบัญชีรายชื่อผูสําเร็จการศึกษาท่ีสอดคลองตามมาตรฐานหลักสูตร
ระดับอุดมศึกษา  ใหสํานักงานปลัดกระทรวงเพ่ือข้ึนทะเบียนรายชื่อ  สําหรับนําไปใชประโยชนในการ
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พิจารณาเปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจําหลักสูตรระดับอุดมศึกษาตอไป  โดยไมตอง 
นําเสนอคณะกรรมการพิจารณาเปนรายบุคคล 

ขอ 7 ระยะเวลาดําเนินการ 
  7.1) กรณีหลักสูตรการศึกษาที่สํานักงานปลัดกระทรวงยังไมเคยพิจารณา  กําหนด

ระยะเวลาการพิจารณาจากคณะอนุกรรมการ  ภายใน  90  วัน  นับแตวันที่ไดรับเอกสารครบถวน   
โดยระยะเวลาในการพิจารณาอาจขยายเวลาออกไปเทาท่ีจําเปน  และการพิจารณาส้ินสุดท่ีคณะกรรมการ   

  7.2) กรณีการพิจารณาเทียบหลักสูตรระดับอุดมศึกษาที่เปนหลักสูตรเช่ียวชาญเฉพาะ  
อาจไดรับการพิจารณาจากคณะอนุกรรมการผูทรงคุณวุฒิเฉพาะกิจท่ีไดรับการแตงตั้ง  ระยะเวลาในการ
พิจารณาอาจตองขยายเวลาออกไปเทาที่จําเปน 

  7.3) กรณีสถาบันที่ขอใหพิจารณาเทียบหลักสูตรการศึกษา  ย่ืนเอกสารขอมูล 
ไมครบถวน  และสํานักงานปลัดกระทรวงไดแจงใหสถาบันยื่นเอกสารเพ่ิมเติมแลว  แตสถาบันไมสามารถ
สงเอกสารใหสํานักงานปลัดกระทรวง  ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด  ใหถือวาไมประสงคที่จะใหพิจารณา
เทียบหลักสูตรระดับอุดมศึกษาตอไป 

ขอ 8 การพิจารณาเทียบหลักสูตรการศึกษาจะแจงใหสถาบันทราบวา  เทียบเทาหรือเทียบ
ไดต่ํากวาเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษาในแตละระดับของกระทรวงการอุดมศึกษา  
วิทยาศาสตร  วิจัยและนวัตกรรม  ทั้งน้ี  จะไมรวมถึงการตรวจสอบผลการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร
ท่ีขอใหพิจารณาและการรับรองของสภาวิชาชีพหรือองคกรวิชาชีพท่ีเก่ียวของ 

ขอ 9 การพิจารณาเทียบหลักสูตรระดับอุดมศึกษาอ่ืน  ใหเปนไปตามที่คณะกรรมการกําหนด 
ขอ  10 ในกรณีท่ีไมสามารถปฏิบัติตามประกาศฉบับนี้  หรือมีความจําเปนที่จะตองปฏิบัติ  

นอกเหนือจากท่ีกําหนดไวในประกาศน้ี  ใหอยูในดุลยพินิจของคณะกรรมการท่ีจะพิจารณาดําเนินการ  
และใหถือคําวินิจฉัยของคณะกรรมการน้ันเปนท่ีสุด 
 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี  14  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕65 
ศาสตราจารยเกียรติคุณกิตติชัย  วฒันานิกร 
ประธานกรรมการมาตรฐานการอุดมศกึษา 
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ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา 
เรื่อง  แนวทางการพิจารณาเทียบคุณวฒุิผูสําเร็จการศกึษาระดับอุดมศกึษาจากตางประเทศ 

กับมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศกึษา  พ.ศ.  ๒๕๖๕ 
 
 

อาศัยอํานาจตามความในขอ  16  และขอ  21  แหงกฎกระทรวงมาตรฐานหลักสูตรการศกึษา
ระดับอุดมศึกษา  พ.ศ.  2565  ประกอบกับมติคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา  ในคราวประชุม
ครั้งที่  8/2565  เมื่อวันที่  10  สิงหาคม  พ.ศ.  2565  จึงมีมติออกประกาศไว  ดังตอไปนี้   

ขอ 1 ประกาศนี้เรียกวา  “ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา  เรื่อง  แนวทาง  
การพิจารณาเทียบคุณวุฒิผูสําเร็จการศึกษาระดับอุดมศึกษาจากตางประเทศกับมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา  พ.ศ.  2565” 

ขอ 2 ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันที่  27  กันยายน  พ.ศ.  2565  เปนตนไป 
ขอ 3 ใหยกเลิกประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา  เรื่อง  แนวทางการพิจารณาคุณวุฒิ 

ผูสําเร็จการศึกษาระดับอุดมศึกษาจากตางประเทศ  พ.ศ.  2549 
ขอ 4 ในประกาศนี้ 
“คณะกรรมการ”  หมายถึง  คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา 
“คณะอนุกรรมการ”  หมายถึง  คณะอนุกรรมการดานการพิจารณาคุณวุฒิผูสําเร็จการศึกษา

ระดับอุดมศึกษา 
“สํานักงานปลัดกระทรวง”  หมายถึง  สํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร  

วิจัยและนวัตกรรม   
“การศึกษาในระบบทางไกล”  หรือ  “การจัดการศึกษาผานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ”  

หมายถึง  ระบบการศึกษาที่ใชสื่อการศึกษา  หรือเทคโนโลยีสารสนเทศ  เขามาเพ่ือใหเกิดการเรียนรู 
ที่มีประสิทธิภาพ  และกอใหเกิดผลลัพธการเรียนรูตามเปาหมายของหลักสูตรและรายวิชาและเพ่ือให
นักศึกษาสามารถศึกษาหาความรูไดดวยตนเอง  โดยไมตองเขาชั้นเรียนตามปกติ  และมีระบบการวัด  
และประเมินผลที่มีคุณภาพและไดมาตรฐาน   

ขอ 5 แนวทางการพิจารณาเทียบคุณวุฒิผูสําเร็จการศึกษาระดับอุดมศึกษาจากตางประเทศ
กับมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา  มีดังนี้   

  5.1 ผูยื่นคํารองขอใหพิจารณาคุณวุฒิ  จะตองสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรที่ขอให
พิจารณา  โดยมีคุณวุฒิตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา  ประกอบดวย 

   (1) ระดับอนุปริญญา  มีหนึ่งคุณวุฒิ  ไดแก  คุณวุฒิอนุปริญญา   
   (2) ระดับปริญญาตรี  มีหนึ่งคุณวุฒิ  ไดแก  คุณวุฒิปริญญาตรี   
   (3) ระดับบัณฑิตศึกษา  มีสี่คุณวุฒิ  ไดแก  คุณวุฒิประกาศนียบัตรบัณฑิต  

คุณวุฒิปริญญาโท  คุณวุฒิประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง  และคุณวุฒิปริญญาเอก   
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  5.2 สถาบันการศึกษาที่ผูยื่นคํารองสําเร็จการศึกษา  ตองไดรับการรับรองวิทยฐานะ
จากหนวยงานตามกฎหมายในประเทศนั้น ๆ  หรือจากหนวยงานรับรองวิทยฐานะที่ประเทศไทยรับรอง  
ในกรณีที่สถาบันอุดมศึกษามีการเปดสาขาในตางประเทศได  ตองมีหลักฐานการรับรองสาขานั้น  
จากหนวยงานที่ใหการรับรองของสถาบันการศึกษานั้นดวย 

   กรณีใบปริญญาบัตร  ใบประกาศนียบัตร  หนังสือรับรองการสําเร็จการศึกษา  
และใบบันทึกผลการศึกษา  (Transcript)  ท่ีมิใชภาษาสากล  ขอใหดําเนินการแปลเอกสารดังกลาว 
มาเปนภาษาอังกฤษ  หรือภาษาไทย  พรอมประทับตรารับรองการแปลเอกสารจากหนวยงานของรัฐ 

ขอ 6 การพิจารณาเทียบคุณวุฒิผูสําเร็จการศึกษาระดับอุดมศึกษาจากตางประเทศกับมาตรฐาน 
คุณวุฒิระดับอดุมศกึษา  โดยใชเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษาเปนแนวทางการพิจารณา  ดังนี้ 

  6.1 กรณีศึกษาแบบมีชั้นเรียน  ใหพิจารณาจาก 
   (1) โครงสรางหลักสูตร 
   (2) พ้ืนฐานการศึกษา 
   (3) ระบบการศึกษา   
   (4) คุณสมบัติผูเขาศึกษา 
   (5) จํานวนหนวยกิต 
   (6) ระยะเวลาการศึกษา 
   (7) รายวิชาที่ศึกษา 
   (8) เกณฑการวัดผลการศึกษาและเกณฑการสําเร็จการศึกษา 
   (9) เงื่อนไขตาง ๆ  ท่ีหลักสูตรกําหนด 
  6.2 กรณีศึกษาในระบบทางไกล  ใหพิจารณาเพ่ิมเติมจากขอ  6.1  ดังนี้   
   (1) หลักสูตรที่ผูยื่นคํารองเสนอขอเทียบคณุวุฒ ิ ตองเปนหลักสูตรที่มกีารระบุ

ชัดเจนวาเปนหลักสูตรที่จัดการศึกษาในระบบทางไกล 
   (2) หลักสูตรที่ผู ย่ืนคํารองเสนอขอเทียบคุณวุฒิ  และสถาบันการศึกษา

เจาของหลักสูตรที่จัดการศึกษาทางไกลตามหลักสูตรดังกลาวตองไดรับการรับรองมาตรฐานโดยรัฐบาล  
หรือหนวยงานที่ทําหนาที่รับรองมาตรฐานคุณวุฒิของประเทศที่สถาบันการศึกษาเจาของหลักสูตรตั้งอยู   

   (3) ในกรณีที่มีหนวยงานดําเนินการจัดการศึกษาทางไกลในประเทศอ่ืน 
ท่ีทําหนาท่ีสงเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร  ตองไดรับการจดทะเบียนหรือรับรอง 
ถูกตองตามกฎหมายจากรัฐบาลในประเทศท่ีหนวยงานดําเนินการจัดการศึกษาตามหลักสูตรนั้นตั้งอยู   
หรือประเทศท่ีตั้งเห็นชอบใหดําเนินการได  และไดรับการรับรองจากหนวยงานที่มีหนาที่ใหการรับรอง  
ของประเทศที่สถาบันน้ันตั้งอยู  เพ่ือจัดการศึกษาและไดรับการประกันคุณภาพการศึกษาวามีคุณภาพ 
ในการจัดการศึกษาทางไกล  สําหรับหนวยงานท่ีดําเนินงานจัดการศึกษาทางไกลในประเทศไทย   

้หนา   ๔๒
่เลม   ๑๓๙   ตอนพิเศษ   ๒๗๐    ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๑   พฤศจิกายน   ๒๕๖๕

128



ตองไดรับการจดทะเบียนหรือรับรองอยางถูกตองตามกฎหมายที่เก่ียวของกับการจัดการศึกษาเอกชน  
ของประเทศไทยดวย 

   (4) ตองมีหลักฐานแสดงใหเห็นวา  หนวยงานท่ีดําเนินการจัดการศึกษา
ทางไกล  มีระบบการจัดการเรียนการสอนท่ีสงเสริมใหเกิดการพัฒนาการเรียนการสอน  การวัด  และ  
การประเมินผลการศึกษาท่ีชัดเจนเหมาะสม  มีคุณภาพตรวจสอบได  มีประสิทธิผลและมีมาตรฐาน   
ท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ  ท่ีทําใหเกิดคุณภาพในผลสัมฤทธิ์ของการศึกษาแกผูเรียน   

ในกรณีที่มีผูเสนอขอเทียบคุณวุฒิของหลักสูตรปกติ  แตไมสามารถจัดการศึกษา  ณ  ที่ตั้ง  
ตามปกติได  เชน  ในภาวะการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา  2019  เปนตน  จึงดําเนินการ 
เรียนการสอนทางไกลนั้นใหพิจารณาเปนรายกรณี 

ขอ 7 ผูย่ืนคํารองตองแสดงหลักฐานการศึกษาเพ่ือประกอบการพิจารณา 
  7.1 กรณีศึกษาแบบมีชั้นเรียน 
   (1) สําเนาใบปริญญาบัตรและสําเนาใบประกาศนียบัตร  ของคุณวุฒิ 

ที่จะขอใหพิจารณา  พรอมฉบับจริง 
   (2) สําเนาใบบันทึกผลการศึกษา  (Transcript)  ของคุณวุฒิที่จะขอให

พิจารณา  พรอมฉบับจริง  หรือถามีการศึกษาแบบคลังหนวยกิต  หรือหลักฐานการเทียบโอนหนวยกิต
และผลการศึกษาในระดับอุดมศึกษา  ใหแสดงหลักฐานดวย 

   (3) สําเนาใบปริญญาบัตรและสําเนาใบประกาศนียบัตร  ของคุณวุฒิที่สําเร็จ
การศึกษากอนคุณวุฒิท่ีขอใหพิจารณา  พรอมฉบับจริง 

   (4) สําเนาใบบันทึกผลการศึกษา  (Transcript)  ของคุณวุฒทิี่สําเรจ็การศึกษา
กอนคุณวุฒิที่ขอใหพิจารณา  พรอมฉบับจริง  หรือถามีการศึกษาแบบคลังหนวยกิต  หรือการเทียบโอน
หนวยกิตและผลการศึกษา  ใหแสดงหลักฐานดวย 

   (5) สําเนาหนังสือเดินทางหนาแรกและหนาท่ีแสดงการตรวจลงตราพํานัก  
(Visa)  และตราประทับเขา - ออก  ประเทศท่ีสถาบันอุดมศึกษานั้น ๆ  ตั้งอยู  ตลอดระยะเวลาท่ีศึกษา 
อยูท่ีสถาบันอุดมศึกษานั้น  ๆ 

   (6) หลักฐานอื่น ๆ  อาทิ  เอกสารหลักสูตรหรือขอมูลเกี่ยวกับสถาบัน   
สําเนาการเปลี่ยนชื่อ  นามสกุล  สําเนาใบสําคัญการสมรส  และการหยา 

  7.2 กรณีขอใหพิจารณาคุณวุฒิระดับปริญญาเอก  ผูยื่นคํารองตองแสดงหลักฐาน
การศึกษาและเอกสารเพ่ิมเติมเพื่อประกอบการพิจารณา  ดังนี้ 

   (1) สําเนาหนาช่ือเรื่องวิทยานิพนธและบทคัดยอ   
   (2) สําเนาผลงานวิทยานิพนธ  หรือสวนหนึ่งของผลงานวิทยานิพนธท่ีไดรับ

การตีพิมพในวารสารทางวิชาการ  หรือเอกสารเงื่อนไขการสําเร็จการศึกษา  กรณีหลักสูตรมิไดกําหนด  
วาจะตองมีการตีพิมพเผยแพรผลงานวิทยานิพนธหรือสวนหนึ่งของผลงานวิทยานิพนธ   
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   (3) สําเนาใบปริญญาบัตร  สําเนาใบประกาศนียบัตร  และสําเนาใบบันทึก 
ผลการศึกษา  (Transcript)  ระดับปริญญาโท  และปริญญาตรี  พรอมฉบับจริง 

   (4) เอกสารอื่น ๆ  ตามที่สํานักงานปลัดกระทรวงรองขอ 
   (5) กรณีผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกในแผนท่ีทําเฉพาะวิทยานิพนธ  

ใหพิจารณาประเมินมาตรฐานการทําวิทยานิพนธ  กับมาตรฐานไทย  โดยใหสงวิทยานิพนธฉบับจริง 
  7.3 กรณีศึกษาในระบบทางไกล 
   กรณี  การพิจารณามาตรฐานคุณวุฒิผูสําเร็จการศึกษาระดับอุดมศึกษาจาก

ตางประเทศ  กรณีศึกษาในระบบทางไกลเอกสารหลักฐานเพิ่มเติม  ประกอบดวย   
   (1) เอกสารจากสถาบันการศึกษา  เจาของหลักสูตรที่แสดงการรับรอง 

วามีการลงทะเบียนเปนนักศึกษาและไดศึกษาในรายวิชาเหลานั้นจริง   
   (2) เอกสารจากสถาบันการศึกษาเจาของหลักสูตรที่แสดงการรับรองระบบการ 

จัดการเรียนการสอนท่ีสงเสริมใหเกิดผลลัพธการเรียนรู  โดยมีการวัดและการประเมินผลที่ชัดเจน    
เหมาะสม  มีคุณภาพตรวจสอบได  มีประสิทธิผลและมีมาตรฐานท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ  ทําให  
ผูเรียนมีคุณภาพ  ตลอดจนการมีกลไกการปฏิสัมพันธระหวางนักศึกษากับอาจารย  ระหวางนักศึกษา  
กับนักศึกษา  และระหวางนักศึกษากับสถาบันการศึกษาอยางสม่ําเสมอ  เชน  คูมือการเรียนการสอน   
หรือประกาศตาง ๆ  ตามที่ปรากฏบนเว็บไซต  หรือเอกสารอ่ืนของสถาบันการศึกษาท่ีไดรับการรับรอง 

ขอ 8 ระยะเวลาดําเนินการ 
  8.1 กรณีคุณวุฒิ ท่ีผู ย่ืนคํารองสําเร็จการศึกษาซึ่ง สํานักงานปลัดกระทรวง   

ไดเคยพิจารณาคุณวุฒิ  ปริญญา  ประกาศนียบัตร  สาขาวิชา   สถาบันของตางประเทศ  น้ันไวแลว   
และยังไมมีการเปล่ียนแปลงการพิจารณามาตรฐานคุณวุฒิใด  ๆ  ใหดําเนินการแจงตอบไดภายใน   
15  วันทําการ  ท้ังนี้  ไมรวมถึงคุณวุฒิระดับปริญญาเอก 

  8.2 กรณีคุณวุฒิที่ผูยื่นคํารองสําเร็จการศึกษาซึ่งสํานักงานปลัดกระทรวง  ยังไมเคย
พิจารณาคุณวุฒิ  ปริญญา  ประกาศนียบัตร  สาขาวิชา  สถาบันของตางประเทศนั้น  มีกําหนดระยะเวลา
พิจารณาจากคณะอนุกรรมการ  ภายใน  60  วันนับแตวันที่ไดรับเอกสารครบถวน  ระยะเวลาในการ
พิจารณาอาจขยายเวลาออกไปเทาที่จําเปน 

  8.3 กรณีการพิจารณาเทียบคุณวุฒิระดับปริญญาเอก  อาจไดรับการพิจารณาจาก
คณะอนุกรรมการผูทรงคุณวุฒิเฉพาะกิจที่ไดรับการแตงตั้ง  ระยะเวลาในการพิจารณาอาจขยาย  
เวลาออกไปเทาที่จําเปน 

  8.4 กรณีผูยื่นคํารองไมสามารถแสดงหลักฐานการศึกษาครบถวนตามขอ  7  และ  
สํานักงานปลัดกระทรวง  ไมสามารถตรวจสอบการรับรองวิทยฐานะสถาบัน  และตองขอขอมูลจาก  
สวนราชการหรือหนวยงานที่เกี่ยวของทั้งในและตางประเทศเพ่ือนํามาประกอบการพิจารณาเทียบคุณวุฒิ  
ระยะเวลาในการพิจารณาอาจขยายเวลาออกไปเทาที่จําเปน 
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 8.5 กรณีผูย่ืนคํารองไมสามารถแสดงหลักฐานการศึกษาครบถวนตามขอ  6  และ
สํานักงานปลัดกระทรวง  ไดแจงใหผูย่ืนคํารองย่ืนเอกสารเพ่ิมเติมแลว  แตผูยื่นคํารองไมสามารถ  
สงเอกสารใหสํานักงานปลัดกระทรวง  ภายในระยะเวลาที่กําหนด  ใหถือวาผูย่ืนคํารองไมประสงคที่จะให
พิจารณาเทียบคุณวุฒิตอไป 

ขอ 9 การพิจารณาเทียบคุณวุฒิจะแจงใหผูยื่นคํารองทราบวา  เทียบไดเทาหรือเทียบได 
ต่ํากวามาตรฐานหลักสูตรและมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาในแตละระดับของกระทรวงการอุดมศึกษา  
วิทยาศาสตร  วิจัยและนวัตกรรม  ท้ังนี้  จะไมรวมถึงการตรวจสอบผลการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร
ท่ีขอใหพิจารณาและไมรวมถึงการรับรองขององคกรวิชาชีพที่เกี่ยวของ 

ขอ 10 กรณีท่ีผูขอใหพิจารณาคุณวุฒิไมสามารถย่ืนคาํรองดวยตนเองได  สามารถมอบอํานาจ
ใหบุคคลอื่นกระทําการแทนไดโดยตองมีหนังสือมอบอํานาจพรอมสําเนาบัตรประจําตัวประชาชน 
และเอกสารหลักฐานการศึกษาของผูย่ืนคํารองและผูรับมอบอํานาจ 

ขอ 11 การพิจารณาเทียบคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาอื่น  ใหเปนไปตามที่คณะกรรมการกําหนด 
ขอ 12 ในกรณีท่ีไมสามารถปฏิบัติตามประกาศฉบับนี้  หรือมีความจําเปนท่ีจะตองปฏิบัติ 

นอกเหนือจากท่ีกําหนดไวในประกาศน้ี  ใหอยูในดุลยพินิจของคณะกรรมการท่ีจะพิจารณาดําเนินการ 
และใหถือคําวินิจฉัยของคณะกรรมการน้ันเปนท่ีสุด 

ประกาศ  ณ  วนัที่  14  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕65 
ศาสตราจารยเกียรติคุณกิตติชัย  วฒันานิกร 
ประธานกรรมการมาตรฐานการอุดมศกึษา 
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ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา
เร่ือง  หลักเกณฑการกําหนดชื่อปริญญา  พ.ศ.  ๒๕๖๕ 

อาศัยอํานาจตามความในขอ  ๑๒  วรรคสอง  ของกฎกระทรวงมาตรฐานหลักสูตรการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา  พ.ศ.  ๒๕๖๕  ประกอบกับมติคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา  ในคราวประชุม
คร้ังที่  ๘/๒๕๖๕  (นัดพิเศษ)  เม่ือวันที่  ๒๕  สิงหาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๕  จึงออกประกาศไว  ดังนี้ 

ขอ ๑ ประกาศนี้เ รียกวา  “ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา  เ ร่ือง 
หลักเกณฑการกําหนดชื่อปริญญา  พ.ศ.  ๒๕๖๕”   

ขอ ๒ ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตวนัที่  ๒๗  กันยายน  ๒๕๖๕  เปนตนไป 
ขอ ๓ สถาบันอุ ดมศึกษาที่มีการตราพระราชกฤษฎีกา  ว าด วยปริญญาในสาขาวิชา  

และอักษรยอสําหรับสาขาวิชาไวแลว  ใหใชชื่อปริญญาตามที่กําหนดในพระราชกฤษฎีกานั้น  ในกรณี 
ที่ปริญญาใด  ยังมิไดกําหนดชื่อไวในพระราชกฤษฎีกา  หรือสถาบันอุดมศึกษาใดไมมีการต รา  
พระราชกฤษฎีกาวาดวยปริญญาในสาขาวิชา  และอักษรยอ สําหรับสาขาวิชา  ใหใชชื่อปริญญา 
ตามหลักเกณฑการกําหนดชื่อปริญญาฉบับนี้ 

ขอ 4 การกําหนดชื่อปริญญา  แบงเปน  ๓  ประเภท  ดังนี้ 
๔.๑ ปริญญาประเภทวิชาการ  

 ๔.๑.๑ ปริญญาศิลปศาสตร  สาขาวิชาที่ใชชื่อปริญญานี้มีลักษณะเนนศาสตร
บริสุทธิ์ทางดานศิลปศาสตร  โดยมุงศึกษาสาระและวิธีการของศาสตรสาขาวิชานั้น ๆ  เปนหลัก  ใหใช 
ชื่อปริญญาวาศิลปศาสตรบัณฑิต  (Bachelor  of  Arts)  ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  (Master  of  Arts)  
และศิลปศาสตรดุษฎบีัณฑิต  (Doctor  of  Arts)  หรือปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  (Doctor  of  Philosophy)  
กลุมสาขาวิชาที่ใชชื่อปริญญานี้  คือ   

(๑) กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตร  (Humanities) 
๑.๑) สาขาวิชาปรัชญา  ศาสนา  เทววิทยา  อาทิ  พุทธศาสตร  

พุทธศาสนศึกษา  ศาสนาเปรียบเทียบ  ศาสนศาสตร 
๑.๒) สาขาวิชาภาษา  วรรณคดี  อาทิ  ภาษาศาสตร  ภาษาไทย  

ภาษาบาลีและสันสกฤต  จารึกภาษาไทย  การแปล  วรรณคดีไทย  วรรณคดีอังกฤษ  วรรณคดี
เปรียบเทียบ   

1.3) สาขาวิชาประวัติศาสตร  โบราณคดี  อาทิ  ไทยคดีศึกษา  
ประวัติศาสตรเปรียบเทียบ 

๑.๔) สาขาวิชาศิลปวัฒนธรรม  อาทิ  อารยธรรมศึกษา   
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(๒) กลุมสาขาวิชาสังคมศาสตร  (Social  Sciences)  
๒.๑) สาขาวิชาจิตวิทยา  (Psychology)  อาทิ  จิตวิทยาสังคม  

พฤติกรรมศาสตร  
๒.๒) สาขาวิชาสังคมวิทยา  (Sociology)  อาทิ  มานุษยวิทยา  

วัฒนธรรมศึกษา 
 ๔.๑.๒ ปริญญาวิทยาศาสตร  สาขาวิชาที่ใชชื่อปริญญานี้ มีลักษณะเนน 

ศาสตรบริสุทธิ์ทางดานวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร  โดยมุงศึกษาสาระและวิธีการของศาสตรสาขาวิชานั้น  ๆ 
เปนหลัก  ใหใชชื่อปริญญาวา  วิทยาศาสตรบัณฑิต  (Bachelor  of  Science)  วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  
(Master  of  Science)  และวิทยาศาสตรดุษฎีบัณฑิต  (Doctor  of  Science)  หรือปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  
(Doctor  of  Philosophy)  กลุมสาขาวิชาที่ใชชือ่ปริญญานี ้ คือ   

(๑) กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรธรรมชาติ  (Natural  Sciences)  
๑.๑) สาขาวิชาวิทยาศาสตรชีวภาพ  (Life  Sciences)  อาทิ  

ชีววิทยา  ชีวเคมี  ชีวฟสิกส  จุลชีววิทยา  พิษวิทยา  พฤกษศาสตร  สัตววิทยา  กีฏวิทยา  พันธุศาสตร   
๑.๒) สาขาวิชาวิทยาศาสตรกายภาพ  (Physical  Sciences) 

อาทิ  เคมี  ฟสิกส  ดาราศาสตร  ธรณีวิทยา  ธรณีฟสิกส  ภูมิศาสตรกายภาพ  สมุทรศาสตร  อุตุนิยมวิทยา  
๑.๓) สาขาวิ ชาคณิตศาสตร และสถิติ   (Mathematics  and  

Statistics)  อาทิ  คณิตศาสตร  การวิจัยดําเนินงาน  สถิติ  คณิตศาสตรประกันภัย   
๑.๔) สาขาวิชาคอมพิวเตอร  (Computing)  อาทิ  วิทยาการ

คอมพิวเตอร  เทคโนโลยีสารสนเทศ  วิทยาการขอมูล 
(๒) กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรประยุกต  (Applied  Sciences) 

๒.๑) สาขาวิชาเกษตรศาสตร  (Agriculture)  อาทิ  ประมง 
พืชไร  วนศาสตร  สัตวบาล  สัตวศาสตร 

๒.๒) สาขาวิชาวิทยาการสิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ 
(Environmental  Sciences  and  Natural  Resources)  อาทิ  การจัดการสิ่งแวดลอม  วิทยาการ
สิ่งแวดลอม   

๒.๓) สาขาวิชาวิทยาศาสตรการแพทย  (Medical  Sciences)  อาท ิ
กายวิภาคศาสตร  นิติเวชศาสตร  เวชนิทัศน  สรีรวิทยา  วิทยาศาสตรสาธารณสุข 

๒.๔) สาขาวิชาวิทยาศาสตรประยุกตอื่น ๆ  (Other  Applied  
Sciences)  อาทิ  เทคโนโลยีนิวเคลียร  วัสดุศาสตร  การเหมืองแร   

 ๔.๑.๓ ปริญญาศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร  สาขาวิชาที่ใชชื่อปริญญานี้ 
มีลักษณะวิทยาการจากทั้งศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร  ใหใชชื่อปริญญาวา  ศิลปศาสตรและ 
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วิทยาศาสตรบัณฑิต  (Bachelor  of  Arts  and  Science)  ศิลปศาสตรและวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  
(Master  of  Arts  and  Science)  และศิลปศาสตรและวิทยาศาสตรดุษฎีบัณฑิต  (Doctor  of  Arts 
and  Science)  หรือปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  (Doctor  of  Philosophy) 

 ๔.๑.๔ ปริญญาตามชื่อศาสตร  สาขาวิชาที่ใชชื่อปริญญาตามชื่อศาสตร  
จะมีลักษณะของศาสตรที่มีกลุมองคความรูเดียวกนั  ไดแก  สาขาวิชารัฐศาสตร  (Political  Science)  อาทิ  
การเมือง  การปกครอง  นโยบายสาธารณะ  ความสัมพันธระหวางประเทศ  สาขาวิชาเศรษฐศาสตร   
(Economics)  อาทิ  เศรษฐศาสตรสหกรณ  เศรษฐศาสตรธุรกิจ  เศรษฐศาสตรระหวางประเทศ  
สาขาวิชาการออกแบบ  (Design)  อาทิ  การออกแบบผลิตภัณฑและบรรจุภัณฑ  การออกแบบ
นิทรรศการและแอนิเมชันสามมิติ  และสาขาวิชาการวางแผนภาคและเมือง  (Urban  and  Regional 
planning)  อาทิ  การวางผังเมืองและสภาพแวดลอม  สาขาวิชาที่ใชชือ่ปริญญานี้  คือ   

(๑) สาขาวิชารัฐศาสตร  (Political  Science)  ใหใชชื่อปริญญา 
รัฐศาสตรบัณฑิต  (Bachelor  of  Political  Science)  รัฐศาสตรมหาบัณฑิต  (Master  of  Political 
Science)  และรัฐศาสตรดุษฎีบัณฑิต  (Doctor  of  Political  Science)  หรือปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
(Doctor  of  Philosophy)   

(๒) สาขาวิชาเศรษฐศาสตร  (Economics)  ใหใชชื่อปริญญา 
เ ศรษฐศาสตรบัณฑิต  ( Bachelor  of  Economics)  เ ศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต   (Master  of  
Economics)  และเศรษฐศาสตรดุษฎีบัณฑิต  (Doctor  of  Economics)  หรือปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  
(Doctor  of  Philosophy)   

(๓) สาขาวิ ช าการออกแบบ   (Design)  ใ ห ใ ช ชื่ อป ริญญา 
การออกแบบบัณฑิต  (Bachelor  of  Design)  การออกแบบมหาบัณฑิต  (Master  of  Design)  
การออกแบบดุษฎีบัณฑิต  (Doctor  of  Design)  หรือปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  (Doctor  of  Philosophy)  

(๔) สาขาวิชาการวางแผนภาคและเมือง  (Urban  and  Regional  
Planning)  ใหใชชื่อปริญญา  การวางแผนภาคและเมืองบัณฑิต  (Bachelor  of  Urban  and  
Regional  Planning)  การวางแผนภาคและเมืองมหาบัณฑิต  (Master  of  Urban  and  Regional  
Planning)  การวางแผนภาคและเมืองดุษฎีบัณฑิต  (Doctor  of  Urban  and  Regional  Planning) 
หรือปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  (Doctor  of  Philosophy)   

๔.๒ ปริญญาประเภทวิชาชีพ 
 ๔.๒.๑ สาขาวิชาที่ ใชชื่อปริญญานี้เนนการศึกษาในลักษณะของศาสตร 

เชิงประยุกต  เพ่ือนําไปสูการปฏิบัติตามมาตรฐานวิชาชีพ  สาขาวิชาที่ตองมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ
ตามกฎหมายขององคกรวิชาชีพ  การกําหนดชื่อปริญญา  ใหใชตามสาขาวิชาชีพนั้น ๆ   เปนหลัก 
ในทุกระดับปริญญา  (บัณฑิต  มหาบัณฑิต  และดุษฎีบัณฑิต)  สําหรับปริญญาเอกอาจกําหนด 
ชื่อปริญญาเปนปรัชญาดุษฎีบัณฑติได  สาขาวิชาที่ใชชื่อปริญญานี้  คือ 

้หนา   ๔๗
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(๑) สาขาวิ ช ากายภาพบําบั ด  (Physical  Therapy)  ใหใช 
ชื่อปริญญาในระดับปริญญาตรีวา  กายภาพบําบัดบัณฑิต  (Bachelor  of  Physical  Therapy)  หรือ
วิทยาศาสตรบัณฑิต  (กายภาพบําบัด) 

(๒) สาขาวิ ชาการบัญชี  ( Accountancy)  ใ ห ใชชื่อปริญญา 
ในระดับปริญญาตรีวา  บัญชีบัณฑิต  (Bachelor  of  Accountancy  หรือ  Bachelor  of  Accounting)  
หรือบริหารธุรกิจบัณฑิต  (บัญชี)  (Bachelor  of  Business  Administration)  (Accountancy  หรือ  
Accounting)   

(๓) สาขาวิชาการแพทยแผนไทย  (Thai  Traditional  Medicine)  
ใหใชชื่อปริญญาในระดับปริญญาตรีวา  การแพทยแผนไทยบัณฑิต  (Bachelor  of  Thai  Traditional  
Medicine)   

สาขาวิชาการแพทยแผนไทยประยุกต  (Applied  Thai  
Traditional  Medicine)  ใหใชชื่อปริญญาในระดับปริญญาตรีวา  การแพทยแผนไทยประยุกตบัณฑิต 
(Bachelor  of  Applied  Thai  Traditional  Medicine) 

(๔) สาขาวิ ช าการแพทยแผน จีน   ( Traditional  Chinese  
Medicine)  ใหใชชื่อปริญญาในระดับปริญญาตรีวา  การแพทยแผนจีนบัณฑิต  (Bachelor  of  Traditional  
Chinese  Medicine)   

(๕) สาขาวิชาเทคนิคการแพทย  (Medical  Technology)  ใหใช 
ชื่อปริญญาในระดับปริญญาตรีวา  เทคนิคการแพทยบัณฑิต  (Bachelor  of  Medical  Technology)  

(๖) สาขาวิชานิติศาสตร  (Laws)  ใหใชชื่อปริญญาในระดับ
ปริญญาตรีวา  นิติศาสตรบัณฑิต  (Bachelor  of  Laws) 

(๗) สาขาวิ ช าพยาบาลศาสตร   (Nursing  Science)  ใหใช 
ชื่อปริญญาในระดับปริญญาตรีวา  พยาบาลศาสตรบัณฑิต  (Bachelor  of  Nursing  Science) 

(๘) ส า ข า วิ ช า วิ ศว กร ร ม ศ า สต ร   ( Engineering)   ใ ห ใ ช 
ชื่อปริญญาในระดับปริญญาตรีวา  วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต  (Bachelor  of  Engineering)  

(๙) สาขาวิ ช าศึ กษาศาสตร   ( Education)  ห รือสาขาวิชา 
ครุศาสตรอุตสาหกรรม  ( Industrial  Education  หรือ  Technical  Education)  ใหใชชื่อปริญญา 
ใ น ระดับป ริญญาต รีวา   ศึกษาศาสตรบัณฑิต   ( Bachelor  of  Education)  ห รือค รุศาสตร 
อุตสาหกรรมบัณฑิต  (Bachelor  of  Science  in  Industrial  Education)  หรือ  (Bachelor  of  
Science  in  Technical  Education)   

้หนา   ๔๘
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(๑๐) สาขาวิชาสถาปตยกรรมศาสตร  (Architecture)  ใหใช 
ชื่อปริญญาในระดับปริญญาตรีวา  สถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิต  (Bachelor  of  Architecture)  หรือ
ภูมิสถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิต  (Bachelor  of  Landscape  Architecture)   

(๑๑) สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร  ใหใชชื่อปริญญาในระดับ  
ปริญญาตรีวา  สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต  (Bachelor  of  Public  Health)   

 ๔.๒.๒ สาขาวิชาทางดานวิชาชีพ  ซึ่งมีระดับชั้นปริญญาตรีเปนปริญญาสงูสดุ  
ใหใชชื่อปริญญาตามสาขาวิชาชีพนั้น ๆ  เปนหลักในระดับชั้นปริญญาตรี  สําหรับระดับชั้นปริญญาโท 
และระดับชั้นปริญญาเอก  ใหใชชื่อปริญญาวา  วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  (Master  of  Science) 
และวิทยาศาสตรดุษฎีบัณฑิต  (Doctor  of  Science)  สําหรับปริญญาเอกอาจกําหนดชื่อปริญญา 
เปนปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  (Doctor  of  Philosophy)  ได  สาขาวิชาที่ใชชื่อปริญญานี้  คือ   

(๑) สาขาวิชาทันตแพทยศาสตร  (Dentistry)  ใหใชชื่อปริญญา 
ในระดับปริญญาตรีวา  ทันตแพทยศาสตรบัณฑิต  (Doctor  of  Dental  Surgery)  

(๒) สาขาวิชาทัศนมาตรศาสตร  (Optometry)  ใหใชชื่อปริญญา
ในระดับปริญญาตรีวา  ทัศนมาตรศาสตรบัณฑิต  (Doctor  of  Optometry)  

(๓) สาขาวิชาแพทยศาสตร  (Medicine)  ใหใชชื่อปริญญา 
ในระดับปริญญาตรีวา  แพทยศาสตรบัณฑิต  (Doctor  of  Medicine)  

(๔) สาขาวิชาเภสัชศาสตร  (Pharmacy)  ใหใชชื่อปริญญา 
ในระดับปริญญาตรีวา  เภสัชศาสตรบัณฑิต  (Doctor  of  Pharmacy)  

(๕) สาขาวิชาสัตวแพทยศาสตร  (Veterinary  Medicine)  ใหใช 
ชื่อปริญญาในระดับปริญญาตรีวา  สัตวแพทยศาสตรบัณฑิต  (Doctor  of  Veterinary  Medicine) 

๔.๓ ปริญญาประเภทกึ่งวิชาชีพและปฏิบัติการ  
 ๔.๓.๑ ประเภทกึ่งวิชาชีพ  กลุมสาขาวิชาที่ไมไดกําหนดใหมีองคกรวิชาชีพ 

หรือกฎหมายรองรับแตเปนศาสตรในลักษณะเชิงวิชาชีพหรือกึ่งวิชาชีพ  การกําหนดชื่อปริญญาใหใช 
ตามกลุมสาขาวิชาที่กําหนด  การกําหนดชื่อปริญญาใหใชตามสาขาวิชาชีพนั้น ๆ  เปนหลักในทุกระดับ
ปริญญา  (บัณฑิต  มหาบัณฑิต  และดุษฎีบัณฑิต)  สําหรับปริญญาเอกอาจกําหนดชื่อปริญญา 
เปนปรัชญาดุษฎีบัณฑิตได  สาขาวิชาที่ใชชื่อปริญญานี้  คือ 

(๑) สาขาวิชากายอุปกรณศาสตร  ใหใชชื่อปริญญาในระดับ
ปริญญาตรีวา  กายอุปกรณศาสตรบัณฑิต  (Bachelor  of  Prosthetics  and  Orthotics)   

(๒) สาขาวิชาการจัดการ  (Management)  ใหใชชื่อปริญญา 
ในระดับปริญญาตรีวา  การจัดการบัณฑิต  (Bachelor  of  Management)   

(๓) สาขาวิชาดุริยางคศาสตร  (Music)  ใหใชชื่อปริญญาในระดับ
ปริญญาตรีวา  ดุริยางคศาสตรบัณฑิต  (Bachelor  of  Music)  

้หนา   ๔๙
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(๔) สาขาวิชานิเทศศาสตร  (Communication  Arts)  ใหใช 
ชื่อปริญญา  ในระดับปริญญาตรีวา  นิเทศศาสตรบัณฑิต  (Bachelor  of  Communication  Arts) 

(๕) สาขาวิชาบริหารธุรกิจ  (Business  Administration)  ใหใช 
ชื่อปริญญา  ในระดับปริญญาตรีวา  บริหารธุรกิจบัณฑิต  (Bachelor  of  Business  Administration) 

(๖) สาขาวิชาบริหารรัฐกิจ  (Public  Administration)  ใหใช 
ชื่อปริญญา  ในระดับปริญญาตรีวา  รัฐประศาสนศาสตรบณัฑิต  (Bachelor  of  Public  Administration)  

(๗) สาขาวิชาวิจิตรศิลปและประยุกตศิลป  (Fine  and  Applied  
Arts)  ใหใชชื่อปริญญาในระดับปริญญาตรีวา  ศิลปบัณฑิต  ( Bachelor  of  Fine  Arts)  หรือ
ศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต  (Bachelor  of  Fine  and  Applied  Arts)   

(๘) สาขาวิชาสังคมสงเคราะหศาสตร  (Social  Work)  ใหใช 
ชื่อปริญญา  ในระดับปริญญาตรีวา  สังคมสงเคราะหศาสตรบัณฑิต  (Bachelor  of  Social  Work)  

(๙) สาขาวิชาสารสนเทศศาสตร  (Information  Science)  ใหใช
ชื่อปริญญา  ในระดับปริญญาตรีวา  สารสนเทศศาสตรบัณฑิต  (Bachelor  of  Information  Science) 

 ทั้งนี้  กรณีจัดทําหลักสูตรในสาขาวิชาประเภทกึ่งวิชาชีพ  หากสถาบันอุดมศึกษาใด  
จัดทําหลักสูตร  โดยจัดเนื้อหาเปนศาสตรบริสุทธิ์ทางศิลปศาสตร  หรือศาสตรบริสุทธิ์ทางวิทยาศาสตร   
ใหใชชื่อปริญญาศิลปศาสตรบัณฑิต  หรือปริญญาวิทยาศาสตรบัณฑิตได   

 ๔.๓.๒ ประเภทปฏิบัติการ  สาขาวิชาที่ใชชื่อปริญญานี้มีลักษณะเปนการนํา
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีประยุกตไปใชพัฒนาความรูและทักษะเชิงปฏิบัติการ  รวมถึงการฝกปฏิบัตใิน
สถานประกอบการระหวางการศึกษา  สาขาวิชาที่ใชชื่อปริญญานี้  คือ 

(๑) สาขาวิชาเทคโนโลยี  (Technology)  ใหใชชื่อปริญญา
เทคโนโลยีบัณฑติ  (Bachelor  of  Technology)  และเทคโนโลยีมหาบัณฑติ  (Master  of  Technology)  

(๒) สาขาวิชาอุตสาหกรรมศาสตร  ( Industrial  Technology)  
ใหใชชื่อปริญญาอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต  (Bachelor  of  Industrial  Technology)  และอุตสาหกรรม 
ศาสตรมหาบัณฑิต  (Master  of  Industrial  Technology)   

(๓) สาขาวิชาสหกิจศึกษา  (Cooperative  Education)  ใหใช 
ชื่อปริญญา  สหกิจศึกษาบัณฑิต  (Bachelor  of  Cooperative  Education)  สหกิจศึกษามหาบัณฑิต  
(Master  of  Cooperative  Education)  และสหกิจศึกษาดุษฎีบัณฑิต  (Doctor  of  Cooperative  
Education)  หรือปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  (Doctor  of  Philosophy) 

 การกําหนดชื่อปริญญาประเภทปฏิบัติการ  หมายความรวมถึง  ชื่อปริญญาอื่น
ที่แสดงใหเห็นการนําวิทยาศาสตร  และเทคโนโลยีประยุกตไปใชพัฒนาความรูและทักษะเชิงปฏิบัติการเฉพาะ   

ขอ ๕ ชื่อปริญญาภาษาไทย  ภาษาอังกฤษ  และอักษรยอปริญญาภาษาไทย  ภาษาอังกฤษ 
ใหใชดังตอไปนี ้
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ช่ือปริญญาภาษาไทยและอักษรยอ 
(ตามระดับปริญญาตรี  ปริญญาโท  ปริญญาเอก) 

ช่ือปริญญาภาษาอังกฤษและอักษรยอ 
(ตามระดับปริญญาตรี  ปริญญาโท  ปริญญาเอก) 

๑.  ปริญญาประเภทวิชาการ 

๑.๑ ปริญญาศิลปศาสตร 
ศิลปศาสตรบัณฑิต 
ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 
ศิลปศาสตรดุษฎีบัณฑิต 
หรือ 
ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต   

ศศ.บ. 
ศศ.ม. 
ศศ.ด. 

ปร.ด. 

Bachelor  of  Arts 
Master  of  Arts 
Doctor  of  Arts   
หรือ 
Doctor  of  Philosophy 

B.A. 
M.A.
D.A.

Ph.D. 

๑.๒ ปริญญาวิทยาศาสตร 
วิทยาศาสตรบัณฑิต 
วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  
วิทยาศาสตรดุษฎีบัณฑิต 
หรือ 
ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 

วท.บ. 
วท.ม. 
วท.ด. 

ปร.ด. 

Bachelor  of  Science   
Master  of  Science   
Doctor  of  Science   
หรือ   
Doctor  of  Philosophy 

B.S.,  B.Sc.
M.S.,  M.Sc.
D.S.,  D.Sc.

Ph.D. 

๑.๓ ปริญญาศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร
ศิลปศาสตรและวิทยาศาสตรบัณฑิต  
ศิลปศาสตรและวิทยาศาสตรมหาบัณฑิ ต 
ศิลปศาสตรและวิทยาศาสตรดุษฎีบัณฑิต   
หรือ   
ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต   

ศศ.วท.บ. 
ศศ.วท.ม. 
ศศ.วท.ด. 

ปร.ด. 

Bachelor  of  Arts  and  Science 
Master  of  Arts  and  Science   
Doctor  of  Arts  and  Science   
หรือ 
Doctor  of  Philosophy 

B.A.S. 
M.A.S.
D.A.S.

Ph.D. 

๑.๔ 
๑.๔.๑ 

ปริญญาตามช่ือศาสตร 
สาขาวิชารัฐศาสตร   
รัฐศาสตรบัณฑิต   
รัฐศาสตรมหาบัณฑิต  
รัฐศาสตรดุษฎีบัณฑิต 
หรือ   
ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต   

ร.บ. 
ร.ม. 
ร.ด. 

ปร.ด. 

Bachelor  of  Political  Science 
Master  of  Political  Science   
Doctor  of  Political  Science   
หรือ   
Doctor  of  Philosophy   

B.Pol.Sc.
M.Pol.Sc.
D.Pol.Sc.

Ph.D. 

๑.๔.๒ สาขาวิชาเศรษฐศาสตร   
เศรษฐศาสตรบัณฑิต   
เศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต  
เศรษฐศาสตรดุษฎีบัณฑิต 
หรือ 
ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต   

ศ.บ. 
ศ.ม. 
ศ.ด. 

ปร.ด. 

Bachelor  of  Economics  
Master  of  Economics   
Doctor  of  Economics   
หรือ   
Doctor  of  Philosophy 

B.Econ.
M.Econ.
D.Econ.

Ph.D. 
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ช่ือปริญญาภาษาไทยและอักษรยอ 
(ตามระดับปริญญาตรี  ปริญญาโท  ปริญญาเอก) 

ช่ือปริญญาภาษาอังกฤษและอักษรยอ 
(ตามระดับปริญญาตรี  ปริญญาโท  ปริญญาเอก) 

๑.๔.๓ สาขาวิชาการออกแบบ 
การออกแบบบัณฑิต 
การออกแบบมหาบัณฑิต 
การออกแบบดุษฎีบัณฑิต 
หรือ 
ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 

อบ.บ. 
อบ.ม. 
อบ.ด. 

ปร.ด. 

Bachelor  of  Design 
Master  of  Design 
Doctor  of  Design 
หรือ 
Doctor  of  Philosophy 

B.Des.
M.Des.
D.Des.

Ph.D. 

 1.๔.๔ สาขาวิชาการวางแผนภาคและเมือง 
การวางแผนภาคและเมืองบัณฑิต   

การวางแผนภาคและเมืองมหาบัณฑิต 

การวางแผนภาคและเมืองดุษฎีบัณฑิต  

หรือ   
ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 

ผ.บ. 

ผ.ม. 

ผ.ด. 

ปร.ด. 

Bachelor  of  Urban  and  Regional 
Planning 
Master  of  Urban  and  Regional 
Planning 
Doctor  of  Urban  and  Regional 
Planning 
หรือ   
Doctor  of  Philosophy 

B.U.R.P. 

M.U.R.P.

D.U.R.P.

Ph.D. 

๒.  ปริญญาประเภทวิชาชีพ 

 2.๑ 
2.๑.๑ 

ช่ือปริญญาตามสาขาวิชาชีพ 
สาขาวิชากายภาพบําบัด   
กายภาพบําบัดบัณฑิต   
กายภาพบําบัดมหาบัณฑิต   
ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต   

กภ.บ. 
กภ.ม. 
ปร.ด. 

Bachelor  of  Physical  Therapy  
Master  of  Physical  Therapy   
Doctor  of  Philosophy   

B.PT.
M.PT.
Ph.D.

 2.๑.๒ สาขาวิชาการบัญชี 
บัญชีบัณฑิต   

บัญชีมหาบัณฑิต  

บัญชีดุษฎีบัณฑิต   
หรือ 
ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 

บช.บ. 

บช.ม. 

บช.ด. 

ปร.ด. 

Bachelor  of  Accountancy  
หรือ 
Bachelor  of  Accounting   
Master  of  accountancy   
หรือ 
Master  of  Accounting   
Doctor  of  Accountancy   
หรือ 
Doctor  of  Philosophy   

B.Acc.

M.Acc.

D.Acc.

Ph.D. 
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ช่ือปริญญาภาษาไทยและอักษรยอ 
(ตามระดับปริญญาตรี  ปริญญาโท  ปริญญาเอก) 

ช่ือปริญญาภาษาอังกฤษและอักษรยอ 
(ตามระดับปริญญาตรี  ปริญญาโท  ปริญญาเอก) 

 2.๑.๓ สาขาวิชาการแพทยแผนไทย 
การแพทยแผนไทยบัณฑิต   

การแพทยแผนไทยมหาบัณฑิต  

การแพทยแผนไทยดุษฎีบัณฑิต 

หรือ   
ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 

การแพทยแผนไทยประยุกตบัณฑิต  

การแพทยแผนไทยประยุกตมหาบัณฑิต  

การแพทยแผนไทยประยุกตดุษฎีบัณฑิต 

หรือ   
ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 

พท.บ. 

พท.ม. 

พท.ด. 

ปร.ด. 

พทป.บ. 

พทป.ม. 

พทป.ด. 

ปร.ด. 

Bachelor  of  Thai  traditional 
Medicine   
Master  of  Thai  Traditional   
Medicine   
Doctor  of  Thai  Traditional   
Medicine   
หรือ   
Doctor  of  Philosophy   

Bachelor  of  Applied  Thai   
Traditional  Medicine 
Master  of  Applied  Thai  Traditional  
 Medicine 
Doctor  of  Applied  Thai  Traditional  
 Medicine 
หรือ   
Doctor  of  Philosophy 

B.TM.

M.TM.

D.TM

Ph.D. 

B.ATM.

M.ATM.

D.ATM.

Ph.D. 

 2.1.4 สาขาวิชาการแพทยแผนจีน 
การแพทยแผนจีนบัณฑิต   

การแพทยแผนจีนมหาบัณฑิต  

การแพทยแผนจีนดุษฎีบัณฑิต 

หรือ 
ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 

พจ.บ. 

พจ.ม. 

พจ.ด. 

ปร.ด. 

Bachelor  of  Traditional  Chinese  
Medicine   
Master  of  Traditional  Chinese 
Medicine   
Doctor  of  Traditional  Chinese 
Medicine   
หรือ 
Doctor  of  Philosophy 

B.CM.

M.CM.

D.CM.

Ph.D. 

 2.1.5 สาขาวิชาเทคนิคการแพทย   
เทคนิคการแพทยบัณฑิต   
เทคนิคการแพทยมหาบัณฑิต  
เทคนิคการแพทยดุษฎีบัณฑิต 
หรือ   
ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 

ทพ.บ. 
ทพ.ม. 
ทพ.ด. 

ปร.ด. 

Bachelor  of  Medical  Technology 
Master  of  Medical  Technology   
Doctor  of  Medical  Technology   
หรือ   
Doctor  of  Philosophy   

B.MT.
M.MT.
D.MT.

Ph.D. 
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ช่ือปริญญาภาษาไทยและอักษรยอ 
(ตามระดับปริญญาตรี  ปริญญาโท  ปริญญาเอก) 

ช่ือปริญญาภาษาอังกฤษและอักษรยอ 
(ตามระดับปริญญาตรี  ปริญญาโท  ปริญญาเอก) 

 2.1.6 สาขาวิชานิติศาสตร   
นิติศาสตรบัณฑิต   
นิติศาสตรมหาบัณฑิต  
นิติศาสตรดุษฎีบัณฑิต 
หรือ 
ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต   

น.บ. 
น.ม. 
น.ด. 

ปร.ด. 

Bachelor  of  Laws   
Master  of  Laws   
Doctor  of  Laws   
หรือ   
Doctor  of  Philosophy  

LL.B.
LL.M.
LL.D.

Ph.D. 

 2.๑.7 สาขาวิชาพยาบาลศาสตร   
พยาบาลศาสตรบัณฑิต   
พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต  
พยาบาลศาสตรดุษฎีบัณฑิต 
หรือ   
ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 

พย.บ. 
พย.ม. 
พย.ด. 

ปร.ด. 

Bachelor  of  Nursing  Science 
Master  of  Nursing  Science   
Doctor  of  Nursing  Science   
หรือ   
Doctor  of  Philosophy 

B.N.S. 
M.N.S.
D.N.S.

Ph.D. 

 2.1.8 สาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร   
วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต   
วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต 
วิศวกรรมศาสตรดุษฎีบัณฑิต 
หรือ   
ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 

วศ.บ. 
วศ.ม. 
วศ.ด. 

ปร.ด. 

Bachelor  of  Engineering 
Master  of  Engineering   
Doctor  of  Engineering   
หรือ 
Doctor  of  Philosophy   

B.Eng.
M.Eng.
D.Eng.

Ph.D. 

 2.๑.๙ สาขาวิชาศึกษาศาสตร   
ศึกษาศาสตรบัณฑิต   
ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 
ศึกษาศาสตรดุษฎีบัณฑิต 
หรือ   
ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต   

ศษ.บ. 
ศษ.ม. 
ศษ.ด. 

ปร.ด. 

Bachelor  of  Education  
Master  of  Education   
Doctor  of  Education   
หรือ 
Doctor  of  Philosophy 

B.Ed.
M.Ed.
Ed.D.,  D.Ed.

Ph.D. 

และ 
ครุศาสตรอุตสาหกรรมบัณฑิต ค.อ.บ. 

และ 
Bachelor  of  Science  in  Industrial 
Education 
หรือ   
Bachelor  of  Science  in  Technical 
Education   

B.S.Ind.Ed. 

B.S.Tech.Ed. 
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ช่ือปริญญาภาษาไทยและอักษรยอ 
(ตามระดับปริญญาตรี  ปริญญาโท  ปริญญาเอก) 

ช่ือปริญญาภาษาอังกฤษและอักษรยอ 
(ตามระดับปริญญาตรี  ปริญญาโท  ปริญญาเอก) 

ครุศาสตรอุตสาหกรรมมหาบัณฑิต 

ครุศาสตรอุตสาหกรรมดุษฎีบัณฑิต 

หรือ 
ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 

ค.อ.ม. 

ค.อ.ด. 

ปร.ด. 

Master  of  Science  Industrial 
Education 
หรือ   
Master  of  Science  in  Technical 
Education   
Doctor  of  Science  in  Industrial 
Education   
หรือ   
Doctor  of  Science  in  Technical 
Education   
หรือ 
Doctor  of  Philosophy 

M.S.Ind.Ed.

M.S.Tech.Ed.

D.Ind.Ed.

D.Tech.Ed.

Ph.D. 

 2.๑.10 สาขาวิชาสถาปตยกรรมศาสตร 
สถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิต 
สถาปตยกรรมศาสตรมหาบัณฑิต  
สถาปตยกรรมศาสตรดุษฎีบัณฑิต 
หรือ   
ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต   
และ 
ภูมิสถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิต 

ภูมิสถาปตยกรรมศาสตรมหาบัณฑิต  

ภูมิสถาปตยกรรมศาสตรดุษฎีบัณฑิต 

หรือ 
ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 

สถ.บ. 
สถ.ม. 
สถ.ด. 

ปร.ด. 

ภ.สถ.บ. 

ภ.สถ.ม. 

ภ.สถ.ด. 

ปร.ด. 

Bachelor  of  Architecture 
Master  of  Architecture   
Doctor  of  Architecture   
หรือ   
Doctor  of  Philosophy   
และ 
Bachelor  of  Landscape  
Architecture 
Master  of  Landscape 
Architecture   
Doctor  of  Landscape 
Architecture   
หรือ   
Doctor  of  Philosophy 

B.Arch.
M.Arch.
D.Arch.

Ph.D. 

B.L.A.

M.L.A.

D.L.A.

Ph.D. 

2.1.11 สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร   
สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต   
สาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต 
สาธารณสุขศาสตรดุษฎีบัณฑิต 
หรือ   
ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต   

ส.บ. 
ส.ม. 
ส.ด. 

ปร.ด. 

Bachelor  of  Public  Health  
Master  of  Public  Health   
Doctor  of  Public  Health   
หรือ   
Doctor  of  Philosophy   

B.P.H. 
M.P.H.
Dr.P.H.

Ph.D. 
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ช่ือปริญญาภาษาไทยและอักษรยอ 
(ตามระดับปริญญาตรี  ปริญญาโท  ปริญญาเอก) 

ช่ือปริญญาภาษาอังกฤษและอักษรยอ 
(ตามระดับปริญญาตรี  ปริญญาโท  ปริญญาเอก) 

 2.2 

๒.๒.๑ 

ช่ือปริญญาตามสาขาวิชาชีพ   
โดยระดับปริญญาตรีเปนปริญญาสูงสุด 
สาขาวิชาทันตแพทยศาสตร   
ทันตแพทยศาสตรบัณฑิต   
วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต   
วิทยาศาสตรดุษฎีบัณฑิต   
หรือ   
ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต   

ท.บ. 
วท.ม. 
วท.ด. 

ปร.ด. 

Doctor  of  Dental  Surgery 
Master  of  Science   
Doctor  of  Science   
หรือ   
Doctor  of  Philosophy   

D.D.S.
M.S.,  M.Sc.
D.S.,  D.Sc.

Ph.D. 

2.2.2 สาขาวิชาทัศนมาตรศาสตร 
ทัศนมาตรศาสตรบัณฑิต 
วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  
วิทยาศาสตรดุษฎีบัณฑิต 
หรือ   
ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 

ทศ.บ. 
วท.ม. 
วท.ด. 

ปร.ด. 

Doctor  of  Optometry  
Master  of  Science   
Doctor  of  Science   
หรือ   
Doctor  of  Philosophy  

O.D.
M.S.,  M.Sc.
D.S.,  D.Sc.

Ph.D. 

2.2.3 สาขาวิชาแพทยศาสตร   
แพทยศาสตรบัณฑิต   
วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  
วิทยาศาสตรดุษฎีบัณฑิต 
หรือ   
ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต   

พ.บ. 
วท.ม. 
วท.ด. 

ปร.ด. 

Doctor  of  Medicine   
Master  of  Science   
Doctor  of  Science   
หรือ   
Doctor  of  Philosophy  

M.D.
M.S.,  M.Sc.
D.S.,  D.Sc.

Ph.D. 

2.2.4 สาขาวิชาเภสัชศาสตร   
เภสัชศาสตรบัณฑิต   
วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  
วิทยาศาสตรดุษฎีบัณฑิต 
หรือ   
ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 

ภ.บ. 
วท.ม. 
วท.ด. 

ปร.ด. 

Doctor  of  Pharmacy   
Master  of  Science   
Doctor  of  Science   
หรือ   
Doctor  of  Philosophy 

Pharm.D. 
M.S.,  M.Sc.
D.S.,  D.Sc.

Ph.D. 

2.2.5 สาขาวิชาสัตวแพทยศาสตร 
สัตวแพทยศาสตรบัณฑิต 
วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  
วิทยาศาสตรดุษฎีบัณฑิต 
หรือ   
ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 

สพ.บ. 
วท.ม. 
วท.ด. 

ปร.ด. 

Doctor  of  Veterinary  Medicine 
Master  of  Science   
Doctor  of  Science   
หรือ   
Doctor  of  Philosophy   

D.V.M.
M.S.,  M.Sc.
D.S.,  D.Sc.

Ph.D. 
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ช่ือปริญญาภาษาไทยและอักษรยอ 
(ตามระดับปริญญาตรี  ปริญญาโท  ปริญญาเอก) 

ช่ือปริญญาภาษาอังกฤษและอักษรยอ 
(ตามระดับปริญญาตรี  ปริญญาโท  ปริญญาเอก) 

3. ปริญญาประเภทก่ึงวิชาชีพและปฏิบัติการ

 3.1 
3.1.1 

ประเภทก่ึงวิชาชีพ   
สาขาวิชากายอุปกรณศาสตร  
กายอุปกรณศาสตรบัณฑิต   

กายอุปกรณศาสตรมหาบัณฑิต 

กายอุปกรณศาสตรดุษฎีบัณฑิต 

หรือ   
ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 

กอ.บ. 

กอ.ม. 

กอ.ด. 

ปร.ด. 

Bachelor  of  Prosthetics  and  Orthotics 
Master  of  Prosthetics  and  Orthotics  
Doctor  of  Prosthetics  and  Orthotics  
หรือ   
Doctor  of  Philosophy   

B.PO.
M.PO.
D.PO.

Ph.D. 

3.1.2 สาขาวิชาการจัดการ   
การจัดการบัณฑิต   
การจัดการมหาบัณฑิต  
การจัดการดุษฎีบัณฑิต 
หรือ   
ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต   

กจ.บ. 
กจ.ม. 
กจ.ด. 

ปร.ด. 

Bachelor  of  Management 
Master  of  Management   
Doctor  of  Management   
หรือ 
Doctor  of  Philosophy   

B.M.
M.M.
D.M.

Ph.D. 

3.1.3 สาขาวิชาดุริยางคศาสตร   
ดุริยางคศาสตรบัณฑิต   
ดุริยางคศาสตรมหาบัณฑิต  
ดุริยางคศาสตรดุษฎีบัณฑิต 
หรือ   
ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต   

ดศ.บ. 
ดศ.ม. 
ดศ.ด. 

ปร.ด. 

Bachelor  of  Music   
Master  of  Music   
Doctor  of  Music   
หรือ 
Doctor  of  Philosophy  

B.M.
M.M.
D.M.

Ph.D. 

3.1.4 สาขาวิชานิเทศศาสตร   
นิเทศศาสตรบัณฑิต   
นิเทศศาสตรมหาบัณฑิต  
นิเทศศาสตรดุษฎีบัณฑิต 
หรือ   
ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 

นศ.บ. 
นศ.ม. 
นศ.ด. 

ปร.ด. 

Bachelor  of  Communication  Arts  
Master  of  Communication  Arts 
Doctor  of  Communication  Arts  
หรือ 
Doctor  of  Philosophy 

B.Com.Arts.
M.Com.Arts.
D.Com.Arts.

Ph.D. 
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ช่ือปริญญาภาษาไทยและอักษรยอ 
(ตามระดับปริญญาตรี  ปริญญาโท  ปริญญาเอก) 

ช่ือปริญญาภาษาอังกฤษและอักษรยอ 
(ตามระดับปริญญาตรี  ปริญญาโท  ปริญญาเอก) 

3.1.5 สาขาวิชาบริหารธุรกิจ 
บริหารธุรกิจบัณฑิต   
บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต  
บริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิต 
หรือ   
ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต   

บธ.บ. 
บธ.ม. 
บธ.ด. 

ปร.ด. 

Bachelor  of  Business  Administration 
Master  of  Business  Administration 
Doctor  of  Business  Administration 
หรือ   
Doctor  of  Philosophy   

B.B.A. 
M.B.A.
D.B.A.

Ph.D. 

3.1.6 สาขาวิชาบริหารรัฐกิจ   
รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต   
รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต  
รัฐประศาสนศาสตรดุษฎีบัณฑิต 
หรือ   
ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต   

รป.บ. 
รป.ม. 
รป.ด. 

ปร.ด. 

Bachelor  of  Public  Administration 
Master  of  Public  Administration  
Doctor  of  Public  Administration  
หรือ 
Doctor  of  Philosophy   

B.P.A. 
M.P.A.
D.P.A.

Ph.D. 

3.1.7 สาขาวิชาทางวิจิตรศิลปและประยุกตศิลป   
ศิลปบัณฑิต   
หรือ   
ศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต   
ศิลปมหาบัณฑิต   
หรือ   
ศิลปกรรมศาสตรมหาบัณฑิต   
ศิลปดุษฎีบัณฑิต   
หรือ   
ศิลปกรรมศาสตรดุษฎีบัณฑิต   
หรือ   
ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 

ศล.บ. 

ศป.บ. 
ศล.ม. 

ศป.ม. 
ศล.ด. 

ศป.ด. 

ปร.ด. 

Bachelor  of  Fine  Arts   
หรือ 
Bachelor  of  Fine  and  Applied  Arts  
Master  of  Fine  Arts   
หรือ 
Master  of  Fine  and  Applied  Arts   
Doctor  of  Fine  Arts   
หรือ 
Doctor  of  Fine  and  Applied  Arts   
หรือ 
Doctor  of  Philosophy 

B.F.A. 

M.F.A.

D.F.A.

Ph.D. 

3.1.8 สาขาวิชาสังคมสงเคราะหศาสตร 
สังคมสงเคราะหศาสตรบัณฑิต   
สังคมสงเคราะหศาสตรมหาบัณฑิต  
สังคมสงเคราะหศาสตรดุษฎีบัณฑิต 
หรือ 
ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 

สส.บ. 
สส.ม. 
สส.ด. 

ปร.ด. 

Bachelor  of  Social  Work 
Master  of  Social  Work 
Doctor  of  Social  Work   
หรือ 
Doctor  of  Philosophy 

B.S.W. 
M.S.W.
D.S.W.

Ph.D. 
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ช่ือปริญญาภาษาไทยและอักษรยอ 
(ตามระดับปริญญาตรี  ปริญญาโท  ปริญญาเอก) 

ช่ือปริญญาภาษาอังกฤษและอักษรยอ 
(ตามระดับปริญญาตรี  ปริญญาโท  ปริญญาเอก) 

3.1.9 สาขาวิชาสารสนเทศศาสตร   
สารสนเทศศาสตรบัณฑิต   
สารสนเทศศาสตรมหาบัณฑิต  
สารสนเทศศาสตรดุษฎีบัณฑิต 
หรือ   
ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 

สท.บ. 
สท.ม. 
สท.ด. 

ปร.ด. 

Bachelor  of  Information  Science   
Master  of  Information  Science 
Doctor  of  Information  Science 
หรือ   
Doctor  of  Philosophy 

B.I.S.
M.I.S.
D.I.S.

Ph.D. 

 3.2 
๓.๒.๑ 

๓.๒.๒ 

๓.๒.๓ 

ประเภทปฏิบัติการ   
เทคโนโลยีบัณฑิต   
เทคโนโลยีมหาบัณฑิต  

อุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต   
อุตสาหกรรมศาสตรมหาบัณฑิต 

สหกิจศึกษาบัณฑิต 
สหกิจศึกษามหาบัณฑิต 
สหกิจศึกษาดุษฎีบัณฑิต 
หรือ 
ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 

ทล.บ. 
ทล.ม. 

อส.บ. 
อส.ม. 

สก.บ. 
สก.ม. 
สก.ด. 

ปร.ด. 

Bachelor  of  Technology  
Master  of  Technology   

Bachelor  of  Industrial  Technology   
Master  of  Industrial  Technology  

Bachelor  of  Cooperative  Education 
Master  of  Cooperative  Education 
Doctor  of  Cooperative  Education 
หรือ 
Doctor  of  Philosophy 

B.Tech.
M.Tech.

B.Ind.Tech.
M.Ind.Tech.

B.C.Ed.
M.C.Ed.
D.C.Ed.

Ph.D. 

ขอ ๖ ในกรณีที่ไมสามารถปฏิบัติตามแนวทางดังกลาวได  หรือมีความจําเปนตองปฏิบัติ
นอกเหนือจากที่กําหนดไวในประกาศนี้  ใหอยูในดุลยพินิจของคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา 
และใหถือคําวินิจฉัยของคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษาเปนที่สดุ 

ประกาศ  ณ  วันที่  22  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๖5 
ศาสตราจารยเกียรติคุณกิตติชัย  วัฒนานิกร 
ประธานกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา 
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ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา
เรื่อง  มาตรฐานหลักสูตรควบระดับปริญญาตรีสองปรญิญา 

หรือหลักสูตรควบระดับปรญิญาโทสองปริญญา  ในสาขาวิชาท่ีตางกนั  พ.ศ.  2565 

อาศัยอํานาจตามความในขอ  10  แหงกฎกระทรวงมาตรฐานหลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษา  
พ.ศ.  ๒๕๖๕  ประกอบกับมติคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา  ในคราวประชุมครั้งที่  8/2565  
(นัดพิเศษ)  เมื่อวันท่ี  24  สิงหาคม  พ.ศ.  2565  จึงออกประกาศไว  ดังตอไปนี้ 

ขอ 1 ประกาศนี้เรียกวา  “ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา  เรื่อง  มาตรฐาน 
หลักสูตรควบระดับปรญิญาตรสีองปริญญา  หรือหลักสูตรควบระดบัปริญญาโทสองปริญญา  ในสาขาวิชา
ท่ีตางกัน  พ.ศ.  2565” 

ขอ 2 ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันที่  27  กันยายน  พ.ศ.  2565  เปนตนไป 
ขอ 3 ในประกาศนี้ 
“คณะกรรมการ”  หมายถึง  คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา 
“สถาบันอุดมศึกษา”  หมายถึง  สถาบันท่ีจัดการอุดมศึกษาระดับปริญญาและระดับต่ํากวาปริญญา 

ท้ังที่เปนของรัฐและของเอกชน 
“หลักสูตรควบระดับปริญญาตรีสองปริญญา”  หมายถึง  หลักสูตรระดับปริญญาตรีสองหลักสูตร 

ในสาขาวิชาที่ตางกนัภายในสถาบันอุดมศึกษาเดยีวกัน  ที่ใหผูเรียนศึกษาพรอมกัน  โดยผูสําเร็จการศึกษา 
จะไดรับปริญญาจากทั้งสองหลักสูตร   

“หลักสูตรควบระดับปริญญาโทสองปริญญา”  หมายถึง  หลักสูตรระดับปริญญาโทสองหลักสูตร 
ในสาขาวิชาที่ตางกนัภายในสถาบันอุดมศึกษาเดยีวกัน  ท่ีใหผูเรียนศึกษาพรอมกัน  โดยผูสําเร็จการศึกษา
จะไดรับปริญญาจากทั้งสองหลักสูตร 

ขอ 4 การจัดการศึกษาหลักสูตรควบระดับปริญญาตรีสองปริญญา  หรือควบระดับปริญญาโท 
สองปริญญา  ใหเปนไปตามกฎกระทรวงมาตรฐานหลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษา   พ.ศ.  2565  
และตองมีผลลัพธการเรียนรูเปนไปตามมาตรฐานคุณวุฒิของท้ังสองปริญญาน้ัน  ตามกฎกระทรวงมาตรฐานคุณวุฒิ 
ระดับอุดมศึกษา  พ.ศ.  2565  และหลักเกณฑหรือแนวทางอื่นตามที่คณะกรรมการกําหนด 

ขอ 5 สถาบันอุดมศึกษาท่ีจะจัดการศึกษาหลักสูตรควบระดับปริญญา  ตองมีความพรอม
สําหรับการจัดการศึกษาหลักสูตรควบระดับ  ท้ังนี้  ใหเปนไปตามกฎกระทรวงมาตรฐานการจัดการศึกษา 
ระดับอุดมศึกษา  พ.ศ.  2565 

ขอ 6 สถาบันอุดมศึกษาตองจัดทําประกาศกําหนดหลักสูตรท่ีจะนํามาจัดการศึกษา 
ควบระดับปริญญา  หลักเกณฑการรับนักศึกษา  คุณสมบัติของผูเขาศึกษา  วิธีการศึกษา  การวัดผล 
การศึกษาและเกณฑการสําเร็จของนักศึกษาในหลักสูตรควบระดับปริญญาใหชัดเจน 
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ขอ 7 หลักสูตรที่จะนํามาจัดการศึกษาแบบควบระดับปริญญาตรีสองปริญญา   ตองเปน
หลักสูตรที่สถาบันอุดมศึกษาเปดสอนแยกเปนสองหลักสูตร   และสถาบันอุดมศึกษาตองกําหนดวิชา 
ท่ีสามารถเรียนรวมกันไดและวิชาเฉพาะที่ตองการใหศึกษาในทั้งสองหลักสูตรใหครบถวนและชัดเจน 
ตามโครงสรางหลักสูตร  ทั้งจํานวนวิชา  จํานวนหนวยกิต  และบรรลุผลลัพธการเรียนรูเปนไปตาม
มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรีของทั้งสองหลักสูตร  โดยตองมีระยะเวลาการเรียนรูของผูเรียนคิดเปน
จํานวนหนวยกิตรวมไมนอยกวา  150  หนวยกิต  ตามระบบทวิภาค 

ขอ 8 หลักสูตรที่จะนํามาจัดการศึกษาแบบควบระดับปริญญาโทสองปริญญา  ตองเปนหลักสตูร 
ท่ีสถาบันอุดมศึกษาเปดสอนแยกเปนสองหลักสูตร   และสถาบันอุดมศึกษาตองกําหนดวิชาเฉพาะ   
และวิชาแกนท่ีจะใชรวมกันระหวางสองหลักสูตรใหครบถวนและชัดเจนตามโครงสรางหลักสูตร    
ทั้งจํานวนวิชาจํานวนหนวยกิต  และบรรลุผลลัพธการเรียนรูเปนไปตามมาตรฐานคุณวุฒริะดบัปริญญาโท 
ของท้ังสองหลักสูตร  โดยตองมีระยะเวลาการเรียนรูของผูเรียนคิดเปนจํานวนหนวยกิตรวมไมนอยกวา   
48  หนวยกิต  ตามระบบทวิภาค 

ขอ 9 จํานวน  คุณวุฒิ  และคุณสมบัติของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร   และอาจารย
ประจําหลักสูตร  ใหเปนไปตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา  เร่ือง  เกณฑมาตรฐาน
หลักสูตรระดับปริญญาตรี  พ.ศ.  2565  และหรือประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา   
เรื่อง  เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา  พ.ศ.  2565 

ขอ 10 ในกรณีท่ีผูศึกษาลงทะเบียนเรียนในแผนการศึกษาแบบควบระดับปริญญาโท 
สองปริญญาท้ังสองหลักสูตร  สถาบันอุดมศึกษาตองกําหนดใหชัดเจนวา  วิทยานิพนธหรือการคนควาอิสระ 
จะเปนฉบับเดียวกันหรือสองฉบับ  หากกําหนดใหวิทยานิพนธหรือการคนควาอิสระเปนฉบับเดียวกัน  
วิทยานิพนธหรือการคนควาอิสระน้ันตองครอบคลุมหรือบูรณาการเนื้อหาวิชาทั้งสองหลักสูตร  และจะตองม ี
อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลักจากทั้งสองหลักสูตร 

ขอ 11 ในกรณีที่ไมสามารถปฏิบัติตามแนวทางดังกลาวได  หรือมีความจําเปนตองปฏิบัติ
นอกเหนือจากท่ีกําหนดไวในประกาศนี้  ใหอยูในดุลยพินิจของคณะกรรมการ  และใหถือคําวินิจฉัย 
ของคณะกรรมการนั้นเปนที่สุด 

 
ประกาศ  ณ  วนัท่ี  22  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๖5 

ศาสตราจารยเกียรติคุณกติติชัย  วฒันานิกร 
ประธานกรรมการมาตรฐานการอุดมศกึษา 
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ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา 
เรื่อง  มาตรฐานหลักสตูรควบระดับปริญญาตรีและปริญญาโท 

หรือหลักสูตรควบระดับปรญิญาโทและปริญญาเอก  ในสถาบันอุดมศกึษา  พ.ศ.  2565 
 

 

อาศัยอํานาจตามความในขอ  11  แหงกฎกระทรวงมาตรฐานหลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษา  
พ.ศ.  ๒๕๖๕  ประกอบกับมติคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา  ในคราวประชุมครั้งท่ี  8/2565  
(นัดพิเศษ)  เมื่อวันที่  24  สิงหาคม  พ.ศ.  2565  จึงออกประกาศไว  ดังตอไปนี้ 

ขอ 1 ประกาศนี้เรียกวา  “ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา  เร่ือง  มาตรฐาน 
หลักสูตรควบระดับปริญญาตรีและปริญญาโท  หรือหลักสูตรควบระดับปริญญาโทและปริญญาเอก 
ในสถาบันอุดมศึกษา  พ.ศ.  2565” 

ขอ 2 ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันท่ี  27  กันยายน  พ.ศ.  2565  เปนตนไป 
ขอ 3 ในประกาศน้ี 
“คณะกรรมการ”  หมายถึง  คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา 
“สถาบันอุดมศึกษา”  หมายถึง  สถาบันที่จัดการอุดมศึกษาระดับปริญญาและระดับต่ํากวาปริญญา 

ทั้งที่เปนของรัฐและของเอกชน 
“หลักสูตรควบระดับปริญญาตรีและปริญญาโท”  หมายถึง  หลักสูตรปริญญาตรีและหลักสูตร

ปริญญาโทที่ใหผูเรียนในหลักสูตรปริญญาตรีศึกษาควบคูกับหลักสูตรปริญญาโทในชวงเวลาตอเนื่องกัน 
โดยอาจเปนสาขาวิชาเดียวกันหรือตางสาขาวิชาก็ไดภายในสถาบันอุดมศึกษาเดียวกัน   ทั้งนี้  ผูสําเร็จ
การศึกษาตามขอกําหนดของหลักสูตรจะไดรับปริญญาทั้งสองระดับ 

“หลักสูตรควบระดับปริญญาโทและปริญญาเอก”  หมายถึง  หลักสูตรปริญญาโทและหลักสูตร
ปริญาเอกที่ใหผูเรียนในหลักสูตรปริญญาโทศึกษาควบคูกับหลักสูตรปริญญาเอกในชวงเวลาเดียวกันหรือ 
ในชวงเวลาตอเนื่องกันโดยอาจเปนสาขาวิชาเดียวกันหรือตางสาขาวิชาก็ไดภายในสถาบันอุดมศึกษาเดียวกัน  
ท้ังนี้  ผูสําเร็จการศึกษาตามขอกําหนดของหลักสูตรจะไดรับปริญญาทั้งสองระดับ 

ขอ 4 การจัดการศึกษาหลักสูตรควบระดับปริญญาตรีและปริญญาโท   หรือหลักสูตร 
ควบระดบัปริญญาโทและปริญญาเอก  ใหเปนไปตามกฎกระทรวงมาตรฐานหลักสูตรการศึกษาระดบัอดุมศกึษา  
พ.ศ.  2565  และตองมีผลลัพธการเรียนรู เปนไปตามมาตรฐานคุณวุฒิของท้ังสองปริญญานั้น 
ตามกฎกระทรวงมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา  พ.ศ.  2565  และหลักเกณฑหรือแนวทางอื่น 
ตามที่คณะกรรมการกําหนด  ดังตอไปนี้ 

  4.1 หลักสูตรควบระดับปริญญาตรีและปริญญาโท  ตองมีระยะเวลาการเรียนรู 
ของผูเรียนคิดเปนจํานวนหนวยกิตรวมไมนอยกวา  156  หนวยกิต  ตามระบบทวิภาค 
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  4.2 หลักสูตรควบระดับปริญญาโทและปริญญาเอก  ตองมีระยะเวลาการเรียนรู 
ของผูเรียนคิดเปนจํานวนหนวยกิตรวมไมนอยกวา  72  หนวยกิต  ตามระบบทวภิาค  ท้ังนี้  สถาบันอุดมศกึษา
ตองกําหนดใหชัดเจนวาวิทยานิพนธเปนฉบับเดียวกันหรือสองฉบับ   หากกําหนดใหวิทยานิพนธ 
เปนฉบับเดียวกัน  วิทยานิพนธนั้นตองครอบคลุมหรือบูรณาการเนื้อหาทั้งสองหลักสูตรดวย   

  การสําเร็จหลักสูตรตามขอ  4.1  และ  4.2  ผูเรียนตองมีผลลัพธการเรียนรูเปนไปตาม 
มาตรฐานคุณวุฒิของท้ังสองระดับ 

ขอ 5 สถาบันอุดมศึกษาท่ีจะจัดการศึกษาหลักสูตรควบระดับปริญญา  ตองมีความพรอม
สําหรับการจัดการศึกษาหลักสูตรควบระดับ  ท้ังนี้  ใหเปนไปตามกฎกระทรวงมาตรฐานการจัดการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา  พ.ศ.  2565 

ขอ 6 จํานวน  คุณวุฒิ  และคุณสมบัติของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร  และอาจารย 
ประจําหลักสูตร  ใหเปนไปตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา  เรื่อง  เกณฑมาตรฐาน
หลักสูตรระดับปริญญาตรี  พ.ศ.  2565  และหรือประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา   
เรื่อง  เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา  พ.ศ.  2565 

ขอ 7 สถาบันอุดมศึกษาตองจัดทําประกาศกําหนดหลักสูตรท่ีจะนํามาจัดการศึกษา 
ควบระดับปริญญา  หลักเกณฑการรับนักศึกษา  คุณสมบัติของผูเขาศึกษา  วิธีการศึกษา  การวัดผล
การศึกษา  และเกณฑการสําเร็จของนักศึกษาในหลักสูตรควบระดับปริญญาใหชัดเจน 

ขอ ๘ ในกรณีท่ีไมสามารถปฏิบัติตามแนวทางดังกลาวได  หรือมีความจําเปนตองปฏิบัติ 
นอกเหนือจากที่กําหนดไวในประกาศน้ี  ใหอยูในดุลยพินิจของคณะกรรมการ  และใหถือคําวินิจฉัยของ 
คณะกรรมการนั้นเปนที่สุด 

 
ประกาศ  ณ  วนัที่  22  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๖5 

ศาสตราจารยเกียรติคุณกติติชัย  วฒันานิกร 
ประธานกรรมการมาตรฐานการอุดมศกึษา 
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ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา 
เร่ือง หลักเกณฑการตีพิมพเผยแพรผลงานวิทยานิพนธหรือสวนหนึ่งของวิทยานิพนธ 

ในวารสารระดับชาติ และวารสารระดับนานาชาติ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
------------------------------------ 

อาศัยอํานาจตามความในขอ ๑๓.๓ ของประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา 
เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕ ประกอบกับมติคณะกรรมการมาตรฐาน 
การอุดมศึกษา ในการประชุมครั้งท่ี ๑๑/๒๕๖๕ เม่ือวันที่ ๙ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๕ จึงมีมติออกประกาศไว 
ดังตอไปนี้ 

๑. ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ 
การตีพิมพเผยแพรผลงานวิทยานิพนธหรือสวนหนึ่งของวิทยานิพนธในวารสารระดับชาติ และวารสารระดับ
นานาชาติ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

๒.  ประกาศนี้ใหใชบังคบันับตั้งแตวันประกาศ 
๓. การตีพิมพเผยแพรผลงานวิทยานิพนธหรือสวนหนึ่งของวิทยานิพนธในวารสารระดับชาติ 

หรือระดับนานาชาติ ตามที่กําหนดไวในประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑมาตรฐาน
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕ ขอ ๑๓ .๓ เกณฑการสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก 
ใหตีพิมพเผยแพรในวารสารวิชาการระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ ตามหลักเกณฑที่กําหนดไวในประกาศ 
ก .พ .อ.  วาดวยหลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนง ผูชวยศาสตราจารย 
รองศาสตราจารย และศาสตราจารย ดังนี ้

๓ .๑ การตีพิมพเผยแพรในวารสารวิชาการระดับชาติ ตองเปนวารสารวิชาการ 
ท่ีมีคุณภาพและเปนที่ยอมรับในวงวิชาการในสาขาวิชานั้น ๆ หรือสาขาวิชาที่เก่ียวของ โดยวารสารวิชาการ
นั้นตองมีการตีพิมพอยางตอเน่ืองสม่ําเสมอ เปนระยะเวลาอยางนอย ๓ ป และมีการตรวจสอบคุณภาพ 
ของบทความโดยผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบบทความ (peer reviewer) ซึ่งเปนบุคคลภายนอกจากหลากหลาย
สถาบัน อยางนอย ๓ คน ทั้งนี้ วารสารวิชาการนั้นอาจเผยแพรเปนรูปเลมสิ่งพิมพ หรือเปนสื่ออิเล็กทรอนิกส
ท่ีมีกําหนดการเผยแพรอยางแนนอนชัดเจน 

๓.๒ การตีพิมพเผยแพรในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ตองเปนวารสารวิชาการ 
ท่ีอยูในฐานขอมูลท่ี ก.พ.อ. กําหนด ไดแก ERIC, MathsciNet, Pubmed, Scopus, Web of Science (เฉพาะ 
ในฐานขอมูล SCIE, SSCI และ AHCI เทา น้ัน ) , JSTOR และ Project Muse ท้ั งนี้  วารสารวิชาการนั้ น 
อาจเผยแพรเปนรูปเลมส่ิงพิมพ หรือเปนสื่ออิเล็กทรอนิกส   

ประกาศ ณ วันที่   ๒๓   พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๕ 

(ศาสตราจารยเกียรติคุณกิตติชัย วัฒนานิกร) 
ประธานกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา 
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ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา 
เรื่อง แนวทางการพัฒนาคุณภาพอาจารยเพื่อสงเสริมการบรรลุผลลัพธการเรียนรูตามมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอดุมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๖ 
-------------------------------- 

 

  อาศัยอํานาจตามความในขอ ๑๓ แหงกฎกระทรวงมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕ 
คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา ในการประชุมคร้ังที่ ๕/๒๕๖๖ เม่ือวันที่ ๑๐ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 
จึงมมีตอิอกประกาศไว ดังตอไปนี้   
 

 ๑. ประกาศน้ีเรียกวา “ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง  แนวทางการพัฒนา

คุณภาพอาจารยเพื่อสงเสริมการบรรลุผลลัพธการเรยีนรูตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2566” 
 

  ๒. ประกาศนี้ใหใชบังคับนับตั้งแตวันประกาศ 
 

๓. ในประกาศน้ี  
   “สถาบันอุดมศึกษา” หมายความวา สถาบันที่จัดการอุดมศึกษาระดับปริญญาและระดับ

ต่ํากวาปริญญาทั้งท่ีเปนของรัฐและของเอกชน 
“อาจารย” หมายความวา อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร อาจารยประจําหลักสูตร 

อาจารยผูสอน และอาจารยประจํา 
 

  ๔. คุณภาพอาจารย ประกอบดวย ๓ องคประกอบ ดังน้ี 
 ๔.๑ ความรู (Knowledge) มี ๒ องคประกอบยอย คอื 

            (๑) ความรูในศาสตรสาขาวิชาของตน 
            (๒) ความรูในศาสตรการสอนและการเรียนรู  

 ๔.๒ สมรรถนะ (Competencies) มี ๔ องคประกอบยอย คือ 
            (๑) ออกแบบและวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูของผูเรียนอยางมีประสิทธิภาพ  
            (๒) ดําเนนิกิจกรรมการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิผล  
            (๓) เสริมสรางบรรยากาศการเรียนรูและสนับสนุนการเรียนรูของผูเรียน 
            (๔) วัดและประเมินผลการเรียนรูของผูเรียน พรอมทั้งสามารถใหขอมูลปอนกลับ

อยางสรางสรรค  
 ๔.๓ คานิยม (Values) มี ๒ องคประกอบยอย คือ 

            (๑) คุณคาในการพัฒนาวิชาชีพอาจารย และการพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง 
            (๒) ธํารงไวซึ่งจรรยาบรรณแหงวิชาชีพอาจารย   
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  ๕. คุณภาพอาจารยในแตละองคประกอบตามขอ ๔ ใหมีระดับคุณภาพ ๔ ระดับ โดยระดับ 
คุณภาพอาจารยตามแตละองคประกอบ ใหเปนไปตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพอาจารยเพ่ือสงเสริม 
การบรรลุผลลัพธการเรียนรูตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาที่แนบทายประกาศน้ี 
 

  ๖. สถาบันอุดมศึกษาควรสงเสริมและสนับสนุนใหอาจารยพัฒนาตนเองเพ่ือใหมีระดับ

คุณภาพอาจารยในระดับที่สูงข้ึนอยางตอเน่ือง 
 

  ๗. สถาบันอุดมศึกษาอาจใชประกาศน้ีเปนแนวทางในการพัฒนาคุณภาพอาจารย หรือ 
อาจพัฒนาแนวทางการพัฒนาคุณภาพอาจารยขึ้นเองได โดยไดรับความเห็นชอบจากสภาสถาบันอุดมศึกษา 
   
 ประกาศ ณ วันท่ี  25  พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
 
 

     (ศาสตราจารยเกียรตคิณุกิตติชัย  วัฒนานิกร) 
                 ประธานกรรมการมาตรฐานการอุดมศกึษา 
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แนวทางการพัฒนาคุณภาพอาจารยเพ่ือสงเสริมการบรรลุผลลัพธการเรียนรู 
ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 

 
แนวทางการพัฒนาคุณภาพอาจารยเพื่อสงเสริมการบรรลุผลลัพธการเรียนรูตามมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา มีวัตถุประสงคเพื่อสงเสริมและสนับสนุนใหอาจารยในสถาบันอุดมศึกษาพัฒนาตนเอง

ใหมีสมรรถนะและประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอน โดยคุณภาพอาจารยมี ๓ องคประกอบ ดังนี้ 
องคประกอบท่ี ๑ ความรู (Knowledge) ประกอบดวย ๒ องคประกอบยอย คอื 

  ๑.๑ ความรูในศาสตรสาขาวิชาของตน 
  ๑.๒ ความรูในศาสตรการสอนและการเรียนรู  

องคประกอบท่ี ๒ สมรรถนะ (Competencies) ประกอบดวย ๔ องคประกอบยอย คือ 
  ๒.๑ ออกแบบและวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูของผูเรียนอยางมีประสิทธิภาพ  
  ๒.๒ ดําเนินกิจกรรมการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิผล 
  ๒.๓ เสริมสรางบรรยากาศการเรียนรูและสนับสนุนการเรียนรูของผูเรียน 
  ๒.๔ วัดและประเมินผลการเรียนรูของผูเรียน พรอมท้ังสามารถใหขอมูลปอนกลับอยางสรางสรรค  

องคประกอบท่ี ๓ คานิยม (Values) ประกอบดวย ๒ องคประกอบยอย คือ 
  ๓.๑ คุณคาในการพัฒนาวิชาชีพอาจารย และการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 
  ๓.๒ ธํารงไวซึ่งจรรยาบรรณแหงวิชาชีพอาจารย   
 คุณภาพอาจารยในแตละองคประกอบขางตน กําหนดใหมีระดับคุณภาพในแตละองคประกอบ  
จํานวน ๔ ระดับ ซึ่งแสดงใหเห็นถึงพัฒนาการของอาจารย โดยระดับคุณภาพ ๔ ระดับ มีดังน้ี 

ระดับที่ ๑  ครูที่มีคุณภาพ 
หมายถึง อาจารยท่ีเปนผูมีความรูความเขาใจในศาสตรของตนและประยุกตใชได มีความรู

ความเขาใจในศาสตรการเรียนรูเบ้ืองตน สามารถออกแบบกิจกรรม จัดบรรยากาศ ใชทรัพยากรและ 
สื่อการเรียนรู โดยคํานึงถึงผูเรียนและปจจัยท่ีสงผลตอการเรียนรู สามารถวัดและประเมินผลการเรียนรู 
ของผูเรียน นําผลประเมินมาใชปรับปรุงพัฒนาการจัดการเรียนรู พัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง เปดใจรับฟง 
ความคิดเห็นจากผูที่เก่ียวของ และปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารยขององคกร 

ระดับที่ ๒  ครูที่เกื้อกูลเพื่อนรวมวิชาชีพใหเปนครูท่ีมีคุณภาพ 
หมายถึง อาจารยที่เปนผูมีคุณภาพระดับที่ ๑ ที่มีความรูลึกในศาสตรของตน และติดตาม

ความกาวหนาของความรูในศาสตรอยางสม่ําเสมอ มีความรูความเขาใจในศาสตรการเรียนรู สามารถจัดการเรียนรู 
ที่เหมาะสมกับกลุมผูเรียน กํากับดูแลและติดตามผลการเรียนรูของผูเรียนอยางเปนระบบ ใหคําปรึกษาชี้แนะแกเพ่ือน

อาจารยในศาสตรได และสงเสริมใหเกิดการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารยภายในองคกร 
ระดับที่ ๓  ครูท่ีสรางครูท่ีมีคุณภาพในองคกร 

หมายถึง อาจารยที่เปนผูมีคุณภาพระดับที่ ๒ ที่เชี่ยวชาญในศาสตรของตน ศาสตรการเรียนรู

และการจัดการเรียนรูขามศาสตร นําผลการวิจัยในชั้นเรียนมาพัฒนาการจัดการเรียนรู เปนพ่ีเล้ียงและผูชี้แนะ 
ในระดับองคกรดานการจัดการเรียนรู และนโยบายดานจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย 

เอกสารแนบทายประกาศ 
161



4 

ระดับที่ ๔  ครูท่ีเปนผูนําในการพัฒนาวิชาชีพครูในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ 
หมายถึงอาจารยที่เปนผูมีคุณภาพระดับที่ ๓ ท่ีเปนผูนําในศาสตรของตน ศาสตรการเรียนรู  

และการจัดการเรียนรูขามศาสตร เปนท่ียอมรับทั้งภายในและภายนอกองคกร มีสวนรวมในการกําหนด

นโยบายและกลยุทธในการพัฒนาองคความรู และการจัดการเรียนรูในระดับชาติและนานาชาติ และเปนผูนํา

เชิงนโยบายดานจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย 
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๕ 

 

ตารางแสดงความสัมพันธขององคประกอบและระดับคุณภาพอาจารย 

ระดับคุณภาพ 
องคประกอบคุณภาพ 

ระดับที่  ๑ ระดับที่ ๒ ระดับที่ ๓ ระดับที่ ๔ 

๑. ความรู (Knowledge) 
๑.๑ ความรูในศาสตรสาขาวิชา   

ของตน  
 อธิบายแนวคิด และหลักการ

สําคัญของวิชาที่สอน  
พรอมทั้งการประยุกตใช 

 จัดลําดับและเชื่อมโยง

หัวขอที่สอนไดอยางเปน

ระบบ 

 มีความรูความสามารถ

ระดับที่ ๑  
 ติดตามองคความรูที่

ทันสมัย วิเคราะหและ

นํามาใชอยางเหมาะสม   
 ถายทอดองคความรูใหแก

เพื่อนอาจารยในสาขาวิชา

หรือหนวยงาน 

 มีความรูความสามารถระดับที่ ๒ 
 ประเมินแนวคิด หลักการ

สําคัญในศาสตรของตน เพื่อ

เปนแนวทางในการสรางองค

ความรูใหม  
 เชื่อมโยงความรูในศาสตรของ

ตนกับศาสตรอื่นที่เกี่ยวของ 
 ใหคําปรึกษา ชี้แนะ ความรูในศาสตร

ของตนแกอาจารยในองคกร 

 มีความรูความสามารถระดับที่ ๓ 
 สรางองคความรูใหมของ

ศาสตรที่สอน  
 คาดการณหรือประเมินทิศทาง

ความกาวหนาของศาสตรที่

สอน 

๑.๒ ความรูในศาสตรการสอน   
และการเรียนรู  

 อธิบายจิตวิทยาการเรียนรู 
และปจจัยที่สงผลตอ         
การเรียนรู 

 ระบุวิธีจัดการเรียนรูและวิธี

วัดและประเมินผลที่

เหมาะสมกับผลการเรียนรู 
และกลุมผูเรียน 

 

 มีความรูความสามารถ

ระดับที่ ๑ 
 วิเคราะหภูมิหลังและศักยภาพ

ของผูเรียนเพื่อนําไปออกแบบ

กระบวนการเรียนรู 
 แนะนําและแลกเปลี่ยน

เรียนรูวิธีการจัดการเรียนรู

และการวัดและประเมินผล

 มีความรูความสามารถระดับที่ ๒ 
 ประเมินวิธีจัดการเรียนรู 

และการวัดและประเมินผล  
 บูรณาการการจัดการเรียน

การสอนระหวางวิชา หรือ

ศาสตรอื่นที่เกี่ยวของ 
 ถายทอด หรือ ใหคําปรึกษา 

หรือ ชี้แนะวิธีการจัดการ

 มีความรูความสามารถระดับที่ ๓ 
 สรางความรู หรือ นวัตกรรม 
ในศาสตรการสอน และ            
การจัดการการเรียนรู หรือ 

 ถายทอด หรือ ใหคําปรึกษา 
หรือ ชี้แนะ วิธีการจัด              
การเรียนรูและการวัดและ

ประเมินผลในระดับชาติหรือ

นานาชาติ  
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๖ 

 

ระดับคุณภาพ 
องคประกอบคุณภาพ 

ระดับที่  ๑ ระดับที่ ๒ ระดับที่ ๓ ระดับที่ ๔ 

แกเพื่อนอาจารยในสาขาวิชา 
หรือหนวยงาน 

เรียนรูและการวัดและ

ประเมินผลแกอาจารยในองคกร 
๒. สมรรถนะ (Competencies) 
๒.๑ ออกแบบและวางแผนการ

จัดกิจกรรมการเรียนรูของ   
ผูเรียนอยางมีประสิทธภิาพ 

 ออกแบบกิจกรรม และ       
การใชเทคโนโลยีการเรียนรู 
ที่สอดคลองกับผลการเรียนรู 

 ประสานงานกับผูสอนรวม 
ในรายวิชา (ถามี)              
ในการออกแบบการเรียนรู
อยางมีประสิทธิภาพ  
 

   มีสมรรถนะระดับที่ ๑  
 ประเมินการออกแบบ         

การจัดการเรียนรู และ
พัฒนาการจัดการเรียนรู  

   มีสวนรวมในการพัฒนา   
  การออกแบบการเรียนรู  

     รวมกับเพื่อนอาจารย       
     ในสาขาวิชาหรือหนวยงาน 

 

 มีสมรรถนะระดับที่ ๒ 
 มีสวนรวมในการพัฒนา         
การออกแบบการเรียนรู
รวมกับอาจารยในตางสาขาวิชา 
หรือ 

 เปนวิทยากรในดานการออกแบบ
กิจกรรมและเทคโนโลย ี         
การเรียนรูในตางสาขาวิชา 
หรือ 

 สถาบันอื่นนํารูปแบบ           
การเรียนรูที่ไดพัฒนาขึ้นไปใช 

 มีสมรรถนะระดับที่ ๓ 
 เปนผูนําการออกแบบ           
การเรียนรูในตางศาสตร 

 เปนวิทยากรในดานการออกแบบ
กิจกรรมและเทคโนโลย ี         
การเรียนรูในตางศาสตร 

๒.๒ ดําเนินกิจกรรมการเรียนรู
ไดอยางมีประสิทธิผล  

   จัดการเรียนรูที่เนนผูเรียน     
  เปนศูนยกลาง 
 จัดการเรียนรูที่หลากหลาย   

เหมาะสมกับเนื้อหา            
ผลการเรียนรู และระดับ    
ของผูเรียน 

   ใชทรัพยากรและสื่อ            
     การเรียนรูที่หลากหลาย       
     เพื่อสนับสนุนการเรียนรู 
   พิจารณานําผลการประเมิน   

 มีสมรรถนะระดับที่ ๑ 
 กํากับดูแลและติดตาม
พัฒนาการการเรียนรู 
ของผูเรียนอยางเปนระบบ 

 ใชนวัตกรรมหรือความคดิ
สรางสรรคในการจัด         
การเรียนรูอยางมปีระสิทธผิล  

 แนะนําและแลกเปลี่ยน
เรียนรูวิธีการจัดกิจกรรม

 มีสมรรถนะระดับที่ ๒ 
 ทํางานวิจัยในชั้นเรียน และ

นําผลมาพัฒนาการจัด
กิจกรรมการเรียนรู 

 มีสมรรถนะระดับที่ ๓ 
 เปนผูนํา หรือผูสรางนวัตกรรม

การจัดกิจกรรมการเรียนรู 
ในระดับชาติหรือนานาชาติ 

 ผลักดันใหเกิดนโยบายหรือ  
กลยุทธระดับองคกรที่สงเสริม
และสนับสนุนใหเกิดการจัด
กิจกรรมการเรียนรูที่มีคุณภาพ 
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๗ 

 

ระดับคุณภาพ 
องคประกอบคุณภาพ 

ระดับที่  ๑ ระดับที่ ๒ ระดับที่ ๓ ระดับที่ ๔ 

  มาปรับปรุงการจัดการเรยีนรู 
   ประสานงานการจัด 

การเรียนรูกับผูสอนรวม     
(ถามี) อยางมปีระสิทธิภาพ 

การเรียนรูแกเพื่อนอาจารย
ในสาขาวิชาหรือหนวยงาน 
 

๒.๓ เสริมสรางบรรยากาศ 
     การเรียนรูและสนับสนุน 
     การเรียนรูของผูเรียน 

   จัดบรรยากาศการเรียนรู 
  โดยการมีสวนรวมจากผูเรียน 
   ใหคําปรึกษาแกผูเรียน 
  ในการพัฒนาการเรียนรู 
 

   มีสมรรถนะระดับที่ ๑ 
 จัดบรรยากาศการเรียนรู 

ทีส่งเสริมการเรียนรูรวมกัน

ระหวางผูเรียนกับผูเรียน 
  วินิจฉัยปญหาของผูเรียน  
 และชวยเหลือไดอยาง 
 เหมาะสมและทันเวลา 

 

   มีสมรรถนะระดับที่ ๒ 
 จัดการเรียนรูดวยสถานการณ  

จริง หรือ สถานการณจําลอง

หรือ ในพื้นที่จริง   
   ริเริ่มการเปลี่ยนแปลงการจัด 
  บรรยากาศการเรียนรู 
  ในระดับหลักสูตร  

   มีสมรรถนะระดับที่ ๓ 
   เปนผูนําในการกําหนดนโยบาย 
  การจัดบรรยากาศการเรียนรู 
  ในระดับองคกร หรือ 
   เปนที่ปรึกษาในการกําหนด 
  นโยบายเพื่อการพัฒนา 

     บรรยากาศการเรียนรู 
ในระดับชาติหรือนานาชาติ 

๒.๔ วัดและประเมินผล 
 การเรียนรูของผูเรียน  
พรอมทั้งใหสามารถขอมูล

ปอนกลับอยางสรางสรรค 

    ประเมินความกาวหนา  
  (formative) และประเมิน 
  ผลสรุป (summative) โดย

เนนผลสัมฤทธิ์การเรียนรู 
 สามารถใหขอมูลปอนกลับ

แกผูเรียนอยางสรางสรรค  

 มีสมรรถนะระดับที่ ๑ 
 เลือกวิธีและเครื่องมือในการวัด

และประเมินผลที่สอดคลอง

กับผลการเรียนรู และ

กําหนดเกณฑการประเมิน 
ที่ชัดเจน 
 

 มีสมรรถนะระดับที่ ๒ 
 วัดและประเมินผลโดยใช

วิธีการใหมๆ เพื่อพัฒนา

ประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลของการเรียนรู 
 ประเมินวิธีการวัดและ

ประเมินผลเพื่อนํามา

พัฒนาการเรียนรูของผูเรียน 
 เปนผูนําในการออกแบบ 

 มีสมรรถนะระดับที่ ๓ 
 เปนผูนําในการกําหนดนโยบาย

การวัดและประเมินผล        
การเรียนรูในระดับองคกร 
หรือ 

 เปนที่ปรึกษาในการกําหนด

นโยบายการวัดและประเมินผล

การเรียนรูในระดับชาติหรือ

นานาชาต ิ
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๘ 

 

ระดับคุณภาพ 
องคประกอบคุณภาพ 

ระดับที่  ๑ ระดับที่ ๒ ระดับที่ ๓ ระดับที่ ๔ 

การวัดและประเมินผล 
ในระดับหลักสูตร 

๓. คานิยม (Values) 
๓.๑ การพัฒนาตนเอง 

ในวิชาชีพอาจารย  
อยางตอเนื่อง 

 พัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง   มีคุณลักษณะระดับที่ ๑ 
 มีสวนรวมในการพัฒนา

วิชาชีพอาจารยในสาขาวิชา

หรือหนวยงาน 
  รับฟงความคิดเห็นจาก 
 ผูรวมวิชาชีพเพื่อนํามา 
 พัฒนาตนเอง 

 มีคุณลักษณะระดับที่ ๒ 
 เปนพี่เลี้ยง และผูนํา        

ในการพัฒนาวิชาชีพอาจารย

ในองคกร 

   มีคุณลักษณะระดับที่ ๓ 
  มีสวนรวมและอุทิศตนใหกับ 
 การพัฒนาวิชาชีพอาจารย  
 ในระดับชาติหรือนานาชาติ 
หรือ 

  เปนผูชี้นําเชิงนโยบายที่ 
 เกี่ยวของกับการพัฒนาวิชาชีพ 
 อาจารยในระดับชาติหรือ

นานาชาต ิ
๓.๒ ธํารงไวซึ่งจรรยาบรรณ 

แหงวิชาชีพอาจารย   
 

  ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 
 แหงวิชาชีพอาจารยขององคกร 

 

 มีคุณลักษณะระดับที่ ๑ 
 มีสวนรวมในการสงเสริมให

เกิดความเขาใจและใหเกิด

การปฏิบัติตามจรรยาบรรณ

แหงวิชาชีพอาจารยใน

สาขาวิชาหรือหนวยงาน 

 มีคุณลักษณะระดับที่ ๒ 
 เปนพี่เลี้ยง และผูชี้นําเชิง

นโยบายดานจรรยาบรรณ

แหงวิชาชีพอาจารยในองคกร 

  มีคุณลักษณะระดับที่ ๓ 
  มีสวนรวม อุทิศตน และ  
 เปนแบบอยางใหกับการพัฒนา 
 จรรยาบรรณแหงวิชาชีพ 
 ในระดับชาติหรือนานาชาติ 

 
ในการนําประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง แนวทางการพัฒนาคุณภาพอาจารยเพื่อสงเสริมการบรรลุผลลัพธการเรียนรู 

ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2566 ไปสูการปฏิบัติ สํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม อาจรวมมือกับสมาคม
เครือขายพัฒนาวิชาชีพอาจารยและองคกรระดับอุดมศึกษาแหงประเทศไทย (ควอท) ในการฝกอบรม และพัฒนาคุณภาพอาจารยใหเปนไปตามประกาศนี ้
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ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา 
เร่ือง นโยบายการยกระดับมาตรฐานภาษาอังกฤษในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖7 

-------------------------------- 
 

 ดวยคณะรัฐมนตรีในคราวประชุมเมื่อวันท่ี 28 พฤศจิกายน 2566 ไดมอบหมายให
กระทรวงศึกษาธิการเปนหนวยงานหลักรวมกับกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 
และหนวยงานที่เกี่ยวของพิจารณากําหนดมาตรการ หรือโครงการในการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 
ในทุกระดับการศึกษา เพ่ือแกไขปญหาการเรียนรูและความสามารถในการใชภาษาอังกฤษของคนไทย ดังน้ัน 
เพื่อเปนการยกระดับความรูความสามารถในการใชภาษาอังกฤษของผูสําเร็จการศึกษาระดับอุดมศึกษา 
ใหดีขึ้นไดอยางเปนรูปธรรม เปนไปตามนโยบายการเสริมสรางความรูความสามารถทางการใชภาษาอังกฤษ
ของไทยตามมติคณะรัฐมนตรี จึงจําเปนตองออกประกาศนี้  
 

 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 53 แหงพระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ. 2562  
ขอ 19 และ ขอ 21 แหงกฎกระทรวงมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 ประกอบกับมติ
คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา ในคราวประชุมคร้ังท่ี 1/2567 เมื่อวันท่ี 10 มกราคม 2567  
จึงออกประกาศไว ดังตอไปนี้ 
 

 ขอ 1  ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศกึษา เร่ือง นโยบาย
การยกระดับมาตรฐานภาษาอังกฤษในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2567” 
 

 ขอ 2  ประกาศน้ีใหใชบังคับนับตั้งแตวันประกาศ 
 

 ขอ 3  ในประกาศน้ี 
  “สถาบันอุดมศึกษา” หมายความวา สถาบันที่จัดการอุดมศึกษาระดับปริญญาและ
ระดับต่ํากวาปริญญาทั้งที่เปนของรัฐและของเอกชน  
 

 ขอ 4  ใหสถาบันอุดมศึกษากําหนดนโยบายและเปาหมายการยกระดับมาตรฐาน
ภาษาอังกฤษในสถาบันอุดมศึกษา เพื่อเปนแนวทางในการพัฒนาทักษะความสามารถการใชภาษาอังกฤษ 
ของนิสิตนักศึกษาใหเปนบัณฑิตที่มีความพรอมทั้งทางดานวิชาการ วิชาชีพ และทักษะการส่ือสาร
ภาษาอังกฤษในระดับที่ใชงานได 
 

 ขอ 5  ใหสถาบันอุดมศึกษาจัดทําแผนเพ่ือดําเนินการใหเปนไปตามนโยบายและเปาหมาย 
โดยมีตัวช้ีวัดและมีการประเมินผลที่ชัดเจน 
 

 ขอ 6 ใหสถาบันอุดมศึกษาพิจารณาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนในรายวิชา
ภาษาอังกฤษโดยมุงผลสัมฤทธ์ิตามเปาหมายที่กําหนด 
 

 ขอ 7 ใหสถาบันอุดมศึกษาพิจารณาจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร จัดสภาพแวดลอมทั้งใน
หองเรียนของรายวิชาตาง ๆ และนอกหองเรียน ท่ีสงเสริมการใชภาษาอังกฤษ ตลอดจนจัดใหมีสื่อการเรียนรู 
ท่ีนิสิตนักศึกษาสามารถเขาถึงไดโดยอาจเปนรูปแบบเอกสารหรือส่ือการเรียนรูออนไลน (โปรแกรมภาษาอังกฤษ
ออนไลน) เพื่อเปดโอกาสและสรางแรงจูงใจใหนิสิตนักศึกษาสามารถพัฒนาทักษะการใชภาษาอังกฤษไดดวยตนเอง 
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ขอ 8 ใหสถาบันอุดมศึกษาพิจารณาจัดใหนิสิตนักศึกษาทุกคน สอบวัดความรูและทักษะ
ภาษาอังกฤษกอนสําเร็จการศึกษา ตามแบบทดสอบที่สถาบันอุดมศึกษาพัฒนาขึ้นหรือแบบทดสอบตาม
มาตรฐานสากลอ่ืน ๆ โดยเทียบเคียงผลกับ Common European Framework of Reference for Languages 
(CEFR) เพื่อใหทราบถึงผลสัมฤทธิ์ดานทักษะภาษาอังกฤษของนิสิตนักศึกษาแตละคน และสถาบันอุดมศึกษา
อาจพิจารณานําผลการทดสอบความรูและทักษะภาษาอังกฤษบันทึกในใบรับรองผลการศึกษา หรือจัดทําเปน
ประกาศนียบัตร ท้ังน้ี เปาหมายผลสัมฤทธิ์ดานทักษะภาษาอังกฤษ มีดังนี้  

(1) ระดับอนุปริญญา ควรกําหนดเปาหมายผลสัมฤทธ์ิดานทักษะภาษาอังกฤษ
กอนสําเร็จการศึกษา เทียบเคียงผลกับ CEFR ในระดับเกณฑตั้งแต B1 ขึ้นไป 

(2) ระดับปริญญาตรี ควรกําหนดเปาหมายผลสัมฤทธ์ิดานทักษะภาษาอังกฤษ
กอนสําเร็จการศึกษา เทียบเคยีงผลกับ CEFR ในระดับเกณฑต้ังแต B2 ขึ้นไป 

(3) ระดับบัณฑิตศึกษา ควรกําหนดเปาหมายผลสัมฤทธ์ิดานทักษะภาษาอังกฤษ
กอนสําเร็จการศึกษา เทียบเคยีงผลกับ CEFR ในระดับเกณฑต้ังแต C1 ขึ้นไป 

ประกาศ ณ วันที่  เดือน มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖7 

 (ศาสตราจารยเกียรตคิณุกิตติชัย  วัฒนานิกร) 
   ประธานกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา 

๑๗
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�B�2?��@� �@%�ึ��O@'?��>Q/#Aอ �@%O�N�%2#Aอ �@%�/�%?�1@P%คN�AQอ��O�O'>P%ค�?P#?ค/@#�?��Oอ�%N/#�?�        

�@%Q�O$@2#B�R % �@%�%>ค�%Oอ� �@%QหOคO@O�>�O@N�?P$/�?�อ@ห@%O2'�P%คO'>�N@�%>ห@%  
(�) �ล@N/ว>�@( @�ค11.์ ค%อ�ค'B#�@$/>"@ค0@2�%์O'>2%?%/>�$@�อ��@%�?Q�ค%%"์ �@%/>�>��?$

�@%�?Q�ค%%"์ �@%�CO'ห�>�Q�%>$>�?Q�ค%%"์ "@/>O�%��Oอ��?P#?�'�Nอ�@%�?Q�ค%%"์ �'R��@%ค'อ� ห'?�O'>
/>�?�@%�O@ค'อ�Q�%@$���> ห'?��@%O'>/>�?�@%�CO'ห�>��?Q�ค%%"์���@�ห'?�ค'อ��O/$0@2�%์�@%O �$์            

O��R�$ ห'?��@%�CO'�@%�O%�ค'อ� �@%QหO�#�B�% O'>�@%/@�O��ค%อ�ค%?/ 
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_.` คว@/1AOอ?่% ๆ R�OO�N 
(_) %>���%>�@'2B�"@ O'>�@%�%>�@'2B�"@ O��อ�ค์%/# 

(`) �@%O �$์ AQ��O@�O'>�@%O �$์�@�N'Aอ�  

(a) %>N�?$�/>�?/>�?$ �?/2�>�> O'>N/�0@2�%์N�>��%>�?�1์ (�@%O �$์O��อ>�ห'?��@�) 

(b) ��ห#@$�?PN�?P$/�Oอ��?��@%�%>�อ�/>�@�?  

(c) ห'?��@% AQ��@��อ��@%�?��@%�%>�/��@%O'>O�/ค>��@%N�็��CO�%>�อ��@%  
`.  O@%#?�/> 2@#@%�O2���?�1>�NอR��?Q Q��@%�%>�อ�/>�@�? �@%O �$์O��R�$�%>$B��์Q�%>��
�%>�@'2B�"@  

`._ #?�/>N�พ@>ว>�@�?พ ห#@$�@� �?�1>�?PN�?P$/�Oอ��?��@%�%>�@'�CO�N/$ �@%�'>�$@O'>�'>�"?��์        

�@�2#B�R % R�OO�N 
(_) �@%2?#"@1�์�%>/?�>O'>�@%�%/�%N@��@$ 
(`) �@%/>�>��?$P%ค �@%/@�O���@%%?�1@O'>�@%�%?�O���@%%?�1@อ$N@�2#Nห�B2#�' �@%2N��Nอ

�CO�N/$อ$N@�Nห#@>2# 

(a) �@%�O@ห?���@%�@##@�%�@��CO�%>�อ�/>�@�? �@%O �$์O��R�$�%>$B��์ 
(b) �@%�?��@�N/�%>N�?$�O'>�@%�?��O@Nอ�2@%Q��@%�%>�อ�/>�@�?  

(c) �@%QหO�Oอ#C'�O@�2B�"@ O'>คO@�%@�1@O�N�CO�N/$O'>�@�> 
(d) �@%�%B�$@2#B�R %N� @>%@$ �@%�'>�$@O'>�'>�"?��์�@�2#B�R % P�$�%>�/��@%�'>�

�O@N�>��@%�@#อ�ค์ค/@#%CO�?Q�N�>#O'>�@#ห'?�N���์/>�?�@%�?P�?Q��@%�'>� (good manufacturing practice 

ห%Aอ GMP)  

`.` #?�/>#?่วP' R�OO�N 
(_) �?�1>�@%O�O�ั�ห@ (problem solving skill) 

(`) �?�1>�@%�O@�@�%N/#�?��COอAP�O'>�O@�@�%N/#�?�2ห/>�@�?  (collaboration skill) ค%อ�ค'B#       

�?Q�Q��@�>�CO�O@O'>2#@�>�R�Oอ$N@�#?�%>2>��>"@  

(a) �?�1>�@%2APอ2@% (communication skill) ค%อ�ค'B#�?Q��@%!ั� �@% C� �@%อN@� �@%N�?$� 

O'>�@%�O@N2�อ�Oอ#C'2@%2�N�0   

(b) �?�1>�>�>�?' (digital skill) 2#%%��>Q��@%Q�O2APอO'>N�คP�P'$?2@%2�N�0อ$N@�Nห#@>2# 

O'>#?�%>2>��>"@    

(c) �?�1>2N/��Bคค' (personal skill) R�OO�N ค/@#2@#@%�Q��@%�?��@%ค/@#Nค%?$� (stress 

management) ค/@#$A�ห$BN�O'>ค/@#2@#@%�Q��@%�%?��?/ (flexibility and resilience) �?�1>            

�@%�O@�?��@%N%?$�%CO�O/$��Nอ� (self-directed learning skill) N APอQหON�>��@%N%?$�%CO�'อ��?/>� (lifelong 

learning) �?�1>�@��O@�2?�ค#O'>/?���%%#�?PO���N@� (social and cross-cultural skills)   
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a.  O@%�1>0$11/ 

a._ �1>0$11/�อ��@1N'็%Oพ#0์O(%P#0'1>0@�!์ 2@#@%�O2�� &�>�%%#�?P2อ�ค'Oอ��?��Oอ�?�ค?�
2"@�@%O �$์O��R�$/N@�O/$�%%$@�%%�OหN�/>�@�? �@%O �$์O��R�$ 

a.` �1>0$11/#?่วP' 2@#@%�O2�� &�>�%%#ห%Aอ�@%�%>�O@%>�?��Bคค'�?P2>�Oอ��@�ค/@#N�็��CO#?
คB��%%# 0?'�%%# O'>�%%$@�%%� �?Q��Nอห�O@O'>'?�ห'?��COอAP� N APอ�%>P$��์2N/�%/#O'>2N/��� R�OO�N 

(_) O2�� &�>�%%#�@%#?คB��%%#�%>$�%%#�?P/>�ญC�� @�#? N�N� #?/>�?$ ค/@#N#��@�%B�@         
ค/@#�APอ2?�$์2B�%>� N2?$2'> �>�2O@�@��Nอ2?�ค# O'>�%>ห�?�Q�คB�คN@�อ��@%อ�B%?�1์O'>N�$O %N/?���%%#
อ?��?�@#�อ�R�$ 

(`) ��>�?�>�@�Q�ห�O@�?Pอ$N@�N�O#�O@'?�ค/@#2@#@%�O'>$@�#?P�Q�ค/@#�C��Oอ� P�%N�Q2 P�$คO@�@��@�
�'�%>P$��์2N/�%/#N�็��?P�?Q� 

(a) ��>�?�>�Nอ�CO%?��@%�%>�@'2B�"@ �O/$ค/@#N�O#Q� N2#อ"@ค �%@0�@�อค�> O'>Nค@% Q�0?��>N0%?
ค/@#N�็�#�B1$์ 

(b) %?�1@�Oอ#C'ค/@#'?��@#��ห#@$O'>%>N�?$��?PN�?P$/�Oอ� 
(c) #?ค/@#�APอ2?�$์2B�%>�Q��@%�%>�อ�/>�@�?   

b.  O@%ล?�/�>&@คคล 

b._ ล?�/�>&@คคล!@/ว>�@�?พ 

(_) #?�%%#@�@#?$Q��@%�%>�@'2B�"@  
(`) �Bค'>��N@N�APอ�Aอ N�็��?PR/O/@�Q��อ��CO�N/$ �@�> �Bค'@�%2ห/>�@�?  O'>2?�ค# 
(a) %?��>��อ�Q��@%�%>�อ�/>�@�? �O/$ค/@#Nอ@Q�Q2N ��>�?�>�@#ห'?�/>�@�@%N APอค/@#�'อ�"?$

�อ��CO�N/$  
(b) #BN�#?P� ?��@��Nอ�O'>�@�Q�ค/@#%?��>��อ�อ$N@��NอN�APอ� 

b.` ล?�/�>&@คคล#?่วP' 

(_) 2B"@  #?�QO@Q� NหO�O�N�COอAP� 
(`) Nค@% ��ห#@$O'>����>�@�อ�2?�ค#�?PN�?P$/�Oอ� 
(a) #?#�B1$2?# ?��์�?P�? %?�!ั��ั�ห@O'>ค/@#ค>�NหO��อ��COอAP�Q��@%�O@�@�%N/#�?�N APอQหO�@��%%'B

N�O@ห#@$ 
คํ@อ$>&@0 : 

� �%%#@�@#?$ ห#@$�@� %>����>�?�>�?P2#�C%�์O��Q��@%2%O@�N2%>#2B�"@ P�$/>�?�%%#�@�>           
QหOค/@#2O@ค?��NอNห�B�ั��?$�B�อ$N@��?P#?�'�%>���Nอ2B�"@ O'>ค/@##?อ@$B$A�อ$N@�N�็�อ�ค์%/# R�OO�N        
�@%�CO'อ�@#?$�อ��@$ (�@$@�@#?$) �>� (�>��@�@#?$) O'>�%%#ห%Aอ &�>�%%# (�?/>�@�@#?$) 

 

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

187

http://www.tcpdf.org


'1>�@0ค�>�11/�@1/@!1�@%�@1อB /0@�1@ 
N1ANอ�  /@!1�@%คB�/B�>O%2@�@N.2?�0@2!1์  1> ?&'1>��@!1?   

*.0.  `cde 
 
 

อ@0?0อํ@%@�!@/ค/@/O%�Oอ  f  OหN����1>#1/�/@!1�@%คB�/B�>1> ?&อB /0@�1@  *.0.  `cdc  

'1>�อ&�?&/!>ค�>�11/�@1/@!1�@%�@1อB /0@�1@  O%�@1'1>�B/ค1?O�#?N  c/`cde  N/ANอ/?%#?N  f  *21.@ค/  
*.0.  `cde  �@�ออ�'1>�@0P/O   ?�!NอP'%?O   

�Oอ _ '1>�@0%?ON1?0�/N@  �'1>�@0ค�>�11/�@1/@!1�@%�@1อB /0@�1@  N1ANอ�  /@!1�@% 

คB�/B�>O%2@�@N.2?�0@2!1์  1> ?&'1>��@!1?  *.0.  `cde� 

�Oอ ` '1>�@0%?OOหOO�O&?�ค?&!?O�O!N/?%"? �@�/?%'1>�@0O%1@��>��@%BN&�1@N'็%!O%P' 

�Oอ a '1>�@0%?O   
�2"@&?%อB /0@�1@  ห/@0ค/@//N@  2"@&?%#?N�? �@1อB /0@�1@1> ?&'1>��@O3>1> ?& 

!Nํ@�/N@'1>��@#?O�#?NN'็%�อ�1?�O3>Nอ��%� 

�(33?*$์�@1N1?0%1CO  ห/@0ค/@//N@  (3#?NN�> �@O%O�N(CON1?0%(N@%�1>&/%�@1N1?0%1CO#?NP O�@�
�@10@�1@  )ึ�อ&1/  ห1Aอ'1>2&�@1�์#?NN�> �@O%�@��@1)ึ�'�>&?!>  ห1Aอ�@1N1?0%1CO�1>�O%#?N#ํ@�@%
1>ห/N@��@10@�1@� 

�Oอ b 2"@&?%อB /0@�1@#?N�? �@10@�1@O%ห3?�2C!11> ?&'1>��@!1?#@� O@%N.2?�0@2!1์  
!Oอ��ํ@ห% (33?*$์�@1N1?0%1COOหO2อ ค3Oอ��?&1@03>Nอ?0 (33?*$์�@1N1?0%1CO�อ�/@!1�@%คB�/B�> 
O%2@�@N.2?�0@2!1์  1> ?&'1>��@!1?  #?NO%&#O@0'1>�@0%?O 

�Oอ c 2"@&?%อB /0@�1@O #?N�? �@10@�1@O%ห3?�2C!11> ?&'1>��@!1?#@� O@%N.2?�0@2!1์  
อ0CNO%/?%#?N'1>�@0�&?&%?OO�O&?�ค?&  !Oอ�'1?&'1B�ห3?�2C!1OหON'็%P'!@/'1>�@0%?OO%1อ&�@1'1?&'1B�
ห3?�2C!1ค1?O�!NอP' 

�Oอ d O%�1�?#?NP/N2@/@1"'�>&?!>!@/O%/#@� ?��3N@/P O  ห1Aอ/?ค/@/�ํ@N'็%!Oอ�'�>&?!>
%อ�Nห%Aอ�@�#?N�ํ@ห% P/OO%'1>�@0%?O  OหOอ0CNO% B30*>%>��อ�ค�>�11/�@1/@!1�@%�@1อB /0@�1@  
O3>OหO"Aอคํ@/>%>��?0�อ�ค�>�11/�@1/@!1�@%�@1อB /0@�1@N'็%#?N2B  

 

'1>�@0  �  /?%#?N  24  *21.@ค/  *.0.  `cd7 

0@2!1@�@10์N�?01!>คB��>!!>�?0  /?�%@%>�1 
'1>$@%�11/�@1/@!1�@%�@1อB /0@�1@ 

หนา  ๓๕
เลม   ๑๔๑ ตอนพิเศษ   ๑๙๕    ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๘   กรกฎาคม   ๒๕๖๗
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1@0ล>เอ?0 $ลล?พ ์�@1เ1?0!1?้�อ�/@!1ฐ@!ค>�/>�>ใ!2@�@เ.2?ช0@2!1์  
1> ?"#1>ญญ@!1?  

 

_.  ้@!ค/@/1?้ 2@/@1��O@ห3?��@1 AO��@�O3>ค/@/1CO�?��NอR��?ON ANอ��>�?�>�@�Q�1>��0@   
O3>1>��2B�.@  

1.1 ค/@/1COQ��@1�1>�อ�/>�@�? N.2?��11/ R�OO�N />�0@0@2�1์ AO��@��O@�N.2?�0@2�1์ 
N.2?��11/อB�2@ห�@1 O3>�@1�1>�@3�@�N.2?��11/ 

1.2 ค/@/1COอAN� ๆ R�OO�N 
 )_ (  0@2�1์1>��0@O3>1>��2B�.@  

)`  (  �@1คBO/ค1อ��CO�1>P.ค�O@�0@O3>2B�.@  

(3) ��ห/@0O3>�Oอ��3��?NN�?N0/�Oอ��?�/>�@�?  �Oอ�?�ค?�2.@N.2?��11/   

 )b  ( �@1�?��@1�Oอ/C3O3>N�คP�P30?2@12�N�0 1//�@��@1Q�Oห3?��@�N�>��1>�?�1์ 

คํ@อ >"@0 : 

 />�0@0@2�1์ AO��@��O@�N.2?�0@2�1์ ห/@0�@� ค/@/1CON�?N0/�?�Pค1�21O@�O3>ห�O@�?N�@1�O@�@�          

�อ�1>���N@� ๆ Q�1N@��@0/�B10์ 2@Nห�BO3>�3R��@1N�>�P1ค N�ค�>ค�@1Q�ONค1ANอ�/AอO3>�@1�1/�
�@�หOอ���>�?�>�@1O3>อ�ค์ค/@/1COอAN� ๆ �?NN�?N0/�Oอ� 

 N.2?��11/อB�2@ห�@1 ค1อ�ค3B/ค/@/1CON�?N0/�?�Nค/?�@�0@ �@1�3>� �@1ค/�คB/O3>�1>�?�
คB�.@  �@1/>�?0O3> ?��@�3>�.?��์2B�.@ 1 1>���1>ห@1คB�.@  1//�@��@1Q�ON�คP�P30?Qห/N ๆ 

�O@�N.2?��11/อB�2@ห�@1 N�N� N�คP�P30?�?/.@ O3>�ั��@�1>�>1�์  
 �@1�1>�@3�@�N.2?��11/ ค1อ�ค3B/�@1�1>N/>��ั�ห@2B�.@ N�AOอ��O� �@1/@�O��1?�1@

�O/00@O3>�3>�.?��์2B�.@  �@1�>��@/�3�@1Q�O0@ �@1�1>N/>��ั�ห@�O@�0@O3>2B�.@  ค/@/�3อ�.?0
Q��@1Q�O0@ �@1�N@00@ 1Oอ/QหOคO@O�>�O@�1@�1@�O@�0@O3>2B�.@  �@1QหO.C/>คBO/�?�P1ค �@1�>��@/�3
�@��@1Q�O0@O3>�@1�?��@1�O@�0@ 1//�@��@1Q�ON�คP�P30?N ANอ�N/0��>�?�>�@� N�N� �ั��@�1>�>1�์ 

 �@1คBO/ค1อ��CO�1>P.ค�O@�0@O3>2B�.@  ห/@0�@� �@1�CO3�CO�1>P.คQหOR�O1?�ค/@/�3อ�.?0 
O3>N�็��11/�@��@1�1>P.ค�3>�.?��์2B�.@ O3>�1>�@12B�.@  

`.  ้@!�?�1> 2@/@1�O2���?�1>�NอR��?OQ��@1��>�?�>�@�Q�1>��0@O3>1>��2B�.@  

.̀1 �?�1>N� @>/>�@�?  ห/@0�@� �?�1>�?NN�?N0/�Oอ��?��O@�N.2?��11/อB�2@ห�@1O3>�@1�1>�@3
�@�N.2?��11/ R�OO�N 

)_(  �@1�3>��3>�.?��์2B�.@   

  (2) �@1ค/�คB/O3>�1>�?�คB�.@ �3>�.?��์2B�.@   

 (a) �@1/>�?0O3> ?��@�3>�.?��์2B�.@  

 (b) �@1QหO�1>�@3�@�N.2?��11/ 

 (c) �@1�?��@1�3>�.?��์2B�.@  

___________________________ 

  1 �3>�.?��์2B�.@  �1>�อ��O/0 0@ �?//?��B 2/B�R 1 O3>�3>�.?��์2B�.@ อAN� ๆ 

Nอกสา/O� ท้า.!/ะกาศ 
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๒ 

 

2.2 �?�1>�?N/R� R�OO�N 
(1) �?�1>�@1N1?0�1CO 

 )`( �?�1>2N/��Bคค3 
(3) �?�1>�@1�O@�@�1N//�?��COอAN� 

)b(  �?�1>�@12ANอ2@1 
)c(  �?�1>�>�>�?3  

คํ@อ >"@0 : 

   �?�1>�@1N1?0�1CO R�OO�N �?�1>�@1O�O�ั�ห@ ค/@/2@/@1�Q��@1�C1�@�@1O3>ค>�N�>�1>��  

 �?�1>2N/��Bคค3 R�OO�N �?�1>�O@�.@1@ ค/@/N�็��CO�O@ �@1�?��@1 ค/@/0A�ห0BN� 

O3>ค/@/2@/@1�Q��@1�1?��?/ 
 �?�1>�>�>�?3 2/11��>�O@��@1Q�O2ANอO3>N�คP�P30?2@12�N�0 P�0ค1อ�ค3B/�@��@1N�O@�@�

O3>Q�Oอ0N@�/?�1>2>��>.@              

a.  ้@!�1>0 11/ 

3.1 2@/@1�O2�� 2�>�11/ห1Aอ�@1�1>�O@1>�?��Bคค3�?N2>�Oอ��@�ค/@/N�็��1>0�11/�?N/R�  

�CO/?คB��11/ 0?3�11/ O3>�110@�11� N ANอ�1>P0��์2N/�1//O3>2N/����?O��Nอห�O@O3>3?�ห3?��COอAN� 

R�OO�N  
(1) ��>�?�>�@/��1>N�?0�.@0Q�ห3?��11/@.>�@3  

 2( ) Nค@1 2>��> คB�คN@ O3>0?��>N01?�อ�ค/@/N�็�/�B10์ 
3.2 �1>0�11/�อ��@1N�็�N.2?��1 2@/@1�O2�� 2�>�11/�?N2อ�ค3Oอ��?��Oอ�?�ค?�2.@N.2?��11/

/N@�O/0�110@�11�OหN�/>�@�? N.2?��11/  

b.  ้@!ล?�1�>">คคล 

4.1 3?�1�>�Bคค3�?N/R� 

 (1) อ��� อ��3?O� 

 (2) 3>Nอ?0� 1อ�คอ� 

 (3) 2B.@  QหON�?01�>�COอAN� 

 (4) /?1>N�?0�/>�?0 1?��>��อ� O3>�1�N/3@ 
 4.2 3?�1�>�Bคค3�@//>�@�?  

  (1) �ANอ2?�0์2B�1>�Q��@1�1>�อ�/>�@�?  

 (2) Q�่1CO /BN�/?N� ?��@��Nอ� O3>N1?0�1COอ0N@��NอN�ANอ� 
     (3) N�็�O��อ0N@��?N�?O3>N�็��?N @N��อ�2?�ค/�O@�0@O3>2B�.@  

 (4) N2?023> /?�>�2@�@1�> O3>1?��>��อ��Nอ2?�ค/ 
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'1>�@0ค�>�11/�@1/@!1�@%�@1อB /0@�1@ 

N1ANอ�  /@!1�@%คB�/B�>O%2@�@/>�@N#ค%>ค�@1O*#0์  1> ?&'1>��@!1? 
*.0.  `cde 

 

 

อ@0?0อํ@%@�!@/ค/@/O%�Oอ  f  OหN����1>#1/�/@!1�@%คB�/B�>1> ?&อB /0@�1@  *.0.  `cdc   

'1>�อ&�?&/!>ค�>�11/�@1/@!1�@%�@1อB /0@�1@  O%�@1'1>�B/ค1?O�#?N  e/`cde  N/ANอ/?%#?N  _  ̂ �1��@ค/   
*.0.  `cde  �@�ออ�'1>�@0P/O   ?�!NอP'%?O   

�Oอ _ '1>�@0%?ON1?0�/N@  �'1>�@0ค�>�11/�@1/@!1�@%�@1อB /0@�1@  N1ANอ�  /@!1�@% 

คB�/B�>O%2@�@/>�@N#ค%>ค�@1O*#0์  1> ?&'1>��@!1?  *.0.  `cde� 

�Oอ ` '1>�@0%?OOหOO�O&?�ค?&!?O�O!N/?%"? �@�/?%'1>�@0O%1@��>��@%BN&�1@N'็%!O%P' 

�Oอ a O%'1>�@0%?O   
�2"@&?%อB /0@�1@  ห/@0ค/@//N@  2"@&?%#?N�? �@1อB /0@�1@1> ?&'1>��@Oล>1> ?& 

!Nํ@�/N@'1>��@#?O�#?NN'็%�อ�1?�Oล>Nอ��%� 

�(ลล?*$์�@1N1?0%1CO  ห/@0ค/@//N@  (ล#?NN�> �@O%O�N(CON1?0%(N@%�1>&/%�@1N1?0%1CO#?NP O�@�
�@10@�1@  )ึ�อ&1/  ห1Aอ'1>2&�@1�์#?NN�> �@O%�@��@1)ึ�'�>&?!>  ห1Aอ�@1N1?0%1CO�1>�O%#?N#ํ@�@%
1>ห/N@��@10@�1@� 

�Oอ b 2"@&?%อB /0@�1@#?N�? �@10@�1@O%หล?�2C!11> ?&'1>��@!1?#@� O@%N#ค%>ค
�@1O*#0์!Oอ��ํ@ห% (ลล?*$์�@1N1?0%1COOหO2อ คลOอ��?&1@0ล>Nอ?0 (ลล?*$์�@1N1?0%1CO�อ�/@!1�@%
คB�/B�>O%2@�@/>�@N#ค%>ค�@1O*#0์  1> ?&'1>��@!1?  #?NO%&#O@0'1>�@0%?O 

�Oอ c 2"@&?%อB /0@�1@O #?N�? �@10@�1@O%หล?�2C!11> ?&'1>��@!1?#@� O@%N#ค%>ค 

�@1O*#0์  อ0CNO%/?%#?N'1>�@0�&?&%?OO�O&?�ค?&  !Oอ�'1?&'1B�หล?�2C!1OหON'็%P'!@/'1>�@0%?OO%1อ& 

�@1'1?&'1B�หล?�2C!1ค1?O�!NอP' 

�Oอ d O%�1�?#?NP/N2@/@1"'�>&?!>!@/O%/#@� ?��ลN@/P O  ห1Aอ/?ค/@/�ํ@N'็%!Oอ�'�>&?!>
%อ�Nห%Aอ�@�#?N�ํ@ห% P/OO%'1>�@0%?O  OหOอ0CNO% Bล*>%>��อ�ค�>�11/�@1/@!1�@%�@1อB /0@�1@Oล>
OหO"Aอคํ@/>%>��?0�อ�ค�>�11/�@1/@!1�@%�@1อB /0@�1@N'็%#?N2B  

 

'1>�@0  �  /?%#?N  _`  �1��@ค/  *.0.  `cde 

0@2!1@�@10์N�?01!>คB��>!!>�?0  /?�%@%>�1 
'1>$@%�11/�@1/@!1�@%�@1อB /0@�1@ 
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1@0ล>Nอ?0 $ลล?พ ์�@1N1?0!1?้�อ�/@!1ฐ@!ค>�ว>�>ใ!0@�@ว>ช@N�ค!>ค�@1Oพ�0์ 

1> ?"#1>ญญ@!1? 

_.  ้@!คว@/1?้  2@!@#��#>"B��์ห%?��@#�AQ��@�O%>ค/@!#CO�?��NอR��?Q Q��@#�#>� @�Nอ!�B1"์N�APอQหOR�O 
2>P��?/อ"N@��@��@#O��"์ O%>� @N�>��@#��2อ� />Nค#@>ห์ O%>#@"�@��% R�Oอ"N@��C��Oอ� O!N�" @  
N�APอ�@#/>�>��?" �@#�>��@! �@##?�1@ �@#�"@�#�์P#ค �@#�Oอ��?�P#ค O%>�@#�#>N!>� @/>2B� @� 

_._  ค/@!#COQ��@#�#>�อ�/>�@�?�N�ค�>ค�@#O��"์ R�OO�N ค/@!#CO�@�N�ค�>ค�@#O��"์O%>/>�"@0@2�#์
�?PN�?P"/�Oอ� 

_.`  ค/@!#COอAP� N R�OO�N 
(_) 0@2�#์#>��2B� @� (health systems science) 
(`) ห%?��@#�AQ��@��@�#>�@�/>�"@ �@#N�O@#>/?�P#ค (disease surveillance)  O%> 

�@#2อ�2/��@##>�@��อ�P#ค (outbreak investigation) 
(a) ห%?��@#�AQ��@�Q��@#N�#?"!�#Oอ! �@#�อ�2�อ� O%>�@#�?้��?/ �Nอ @/>�B�N�>� 

(emergency preparedness, response and recovery) 
(b) ห%?��@#O%>�#>�/��@#/>�?" �@#�?��@�/?��##! �?/2�>�> O%>N/�0@2�#์N�>��#>�?�1์ 
(c) ห%?��@#�?��@#�Oอ!C%2B� @�O%>�Oอ!C%Q��@#�#>ห@#�?��@#หOอ���>�?�>�@# 

(d) �AQ��@��@�N�คP�P%"?2@#2�N�0O%>�ัญญ@�#>�>1�์�?P N�?P"/�Oอ��?��@#��>�?�>�@�           
�@�N�ค�>ค�@#O��"์ 

(e) ห%?��@#�AQ��@��@#N�็��CO�#>�อ��@#�?PN�?P"/�Oอ��?�N�ค�>ค�@#O��"์  
ค @อ >"@0:  

•  ค/@!#CO�@�N�ค�>ค�@#O��"์ ห!@"#/!�@� ค/@!#CO�@!2!##��>/>�@�?�N�ค�>ค�@#O��"์ 

O%>N���์!@�#�@�ค/@!#COค/@!2@!@#��@!!@�#�@�/>�@�?� 

•  0@2�#์#>��2B� @� คAอ �@#0@�1@/N@�@#2N�!อ��@#�#>�@#2B� @�N�>��@Q�R�Oอ"N@�R#  
�?!2ห/>�@�?��O@�2B� @�� @�@�#N/!�?�อ"N@�R#N�APอQหON�>��@#2N�!อ��#>�@#2B� @� O%>�>� @อ"N@�R # 

N�APอ�?��@�@#�CO%�CO�N/"O%>�@#2N�!อ��#>�@#2B� @�QหO�?�@Q�Q�N�>�#>�� 

•   @/>�B�N�>� ห!@"#/!�@� 2 @/>�@##>�@��อ�P#คอB�?�>Qห!N P#คอB�?�>�Q @ O%>2�@��@#�์
�B�N�>��?P!?�%�Nอ2B� @� N�N�  ?"�>�?�> 

`.  ้@!�?�/>  2@!@#�O2���?�1>�NอR��?QQ��@#��>�?�>�@�Q�#>��2B� @� 

`._  �?�1>N��@>/>�@�?�  R�OO�N 
(_) �?�1>�@!2!##��>/>�@�?�N�ค�>ค�@#O��"์O%>N���์!@�#�@�ค/@!#COค/@!2@!@#� 

�@!!@�#�@�/>�@�?� 

(`) N%Aอ�Q�O�Oอ!C%�@�Oห%N��Oอ!C%R�Oอ"N@��C��Oอ��@!ห%?�/>�@�@# N�APอ�@#2?�Nค#@>ห์ �@#�?��@ 
O%>�@#O�OR��ัญห@�?PN�?P"/�Oอ��?�/>�@�?�N�ค�>ค�@#O��"์ 
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(a) O�O�ัญห@ �?��@�@��@�หOอ���>�?�>�@# O%>2N�N2#>!2B� @��อ��Bคค%O%>�B!��  
P�"Q�O�#>�/��@#�@�/>�"@0@2�#์ �@#/>�?" O%>�/?��##! 

(b) QหO�#>�@#O%>ค @�#@�1@�@�N�ค�>ค�@#O��"์P�"Q�ON�คP�P%"?�@#2APอ2@#�@�R�%  
(tele-medical labs) 

`.`  �?�1>�?P/R�  R�OO�N  
(_) ค>�อ"N@�!?/>�@#�ญ@� (critical thinking)  
(`) ค>�อ"N@�N�็�#>�� (systematic thinking)  
(a) �?�1>�@#O�O�ัญห@ (problem-solving skill) 
(b) �?�1>�@#� @�@�#N/!�?��COอAP�  
(c) �?�1>�@#2APอ2@# @1@R�"O%> @1@อ?��$1 

(d) Q�O2APอO%>N�คP�P%"?2@#2�N�0อ"N@�N�O@Q�O%>!?�#>"�##! 

a.  ้@!�1>0 11/  
a._  �#>"�##!�อ��@#N�็��?�N�ค�>ค�@#O��"์ 2@!@#�O2���$�>�##!�?P2อ�ค%Oอ��?��Oอ�?�ค?�  

2 @N�ค�>ค�@#O��"์ /N@�O/"�##"@�##�OหN�/>�@�?�N�ค�>ค�@#O��"์ 

a.`  �#>"�##!�?P/R� 2@!@#�O2���$�>�##!ห#Aอ�@#�#>� @�?P2>�Oอ��@�ค/@!N�็��CO!?คB��##!  

O%>�APอ2?�"์2B�#>� 

b.  ้@!ล?�/�>">คคล  
b._  %?�1�>�Bคค%�@!/>�@�?�  

(_) ��>�?�>�@��@�N�ค�>ค�@#O��"์�O/"ค/@!%>Nอ?"� #อ�คอ� �C��Oอ� O%>O!N�" @ 

(`) �N@�2?�N�� �?Q��Oอ2�2?" #>�Bค/@!�>����> �>��@!คO�ห@ค @�อ� N�APอO�O�ัญห@O%>�?��@�@�
�?PN�?P"/�Oอ��?�N�ค�>ค�@#O��"์ 

b.`  %?�1�>�Bคค%�?P/R� 

(_) !?/>�?"O%>ค/@!#?��>��อ� (accountability) �Nอห�O@�?PO%>�@��?P!อ�ห!@" 

(`) !? @/>�CO� @ O%>2@!@#�� @�@�N�็��?!#N/!�?�2ห/>�@�?�R�O (Interprofessional Collaborative 

Practice, IPCP)  
(a) !?ค/@!N�N@�?�N�คP�P%"?O%>�/?��##!�@��@#O��"์ 

(b) !?�Bค%>� @�N�็��?PR/O/@�Q��อ��CO#?��#>�@# 2?�ค! O%>�?!2ห/>�@�?� 

(c) !?ค/@!Q�N#CO O2/�ห@ค/@!#CO�?PN�?P"/�Oอ��?�/>�@�?�O%>�?��@��Nอ�อ"N@��NอN�APอ� 
(d) !?!�B1"2?!�?���์? O%>"อ!#?�ค/@!ค>�NหO��?PO���N@��อ��COอAP� 
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'1>�@0ค�>�11/�@1/@!1�@%�@1อB /0@�1@ 

N1ANอ�  /@!1�@%คB�/B�>O%2@�@/>�@�@0.@*&ํ@&?   1> ?&'1>��@!1? 
*.0.  `cde 

 

 

อ@0?0อํ@%@�!@/ค/@/O%�Oอ  f  OหN����1>#1/�/@!1�@%คB�/B�>1> ?&อB /0@�1@  *.0.  `cdc   

'1>�อ&�?&/!>ค�>�11/�@1/@!1�@%�@1อB /0@�1@  O%�@1'1>�B/ค1?O�#?N  e/`cde  N/ANอ/?%#?N  _  ̂ �1��@ค/   
*.0.  `cde  �@�ออ�'1>�@0P/O   ?�!NอP'%?O   

�Oอ _ '1>�@0%?ON1?0�/N@  �'1>�@0ค�>�11/�@1/@!1�@%�@1อB /0@�1@  N1ANอ�  /@!1�@% 

คB�/B�>O%2@�@/>�@�@0.@*&ํ@&?   1> ?&'1>��@!1?  *.0.  `cde� 

�Oอ ` '1>�@0%?OOหOO�O&?�ค?&!?O�O!N/?%"? �@�/?%'1>�@0O%1@��>��@%BN&�1@N'็%!O%P' 

�Oอ a O%'1>�@0%?O   
�2"@&?%อB /0@�1@  ห/@0ค/@//N@  2"@&?%#?N�? �@1อB /0@�1@1> ?&'1>��@Oล>1> ?&!Nํ@�/N@

'1>��@#?O�#?NN'็%�อ�1?�Oล>Nอ��%� 

�(ลล?*$์�@1N1?0%1CO  ห/@0ค/@//N@  (ล#?NN�> �@O%O�N(CON1?0%(N@%�1>&/%�@1N1?0%1CO#?NP O�@� 

�@10@�1@  )ึ�อ&1/  ห1Aอ'1>2&�@1�์#?NN�> �@O%�@��@1)ึ�'�>&?!>  ห1Aอ�@1N1?0%1CO�1>�O%#?N#ํ@�@% 

1>ห/N@��@10@�1@� 

�Oอ b 2"@&?%อB /0@�1@#?N�? �@10@�1@O%หล?�2C!11> ?&'1>��@!1?#@� O@%�@0.@*&ํ@&?  

!Oอ��ํ@ห% (ลล?*$์�@1N1?0%1COOหO2อ คลOอ��?&1@0ล>Nอ?0 (ลล?*$์�@1N1?0%1CO�อ�/@!1�@%คB�/B�>O% 

2@�@/>�@�@0.@*&ํ@&?   1> ?&'1>��@!1?  #?NO%&#O@0'1>�@0%?O 
�Oอ c 2"@&?%อB /0@�1@O #?N�? �@10@�1@O%หล?�2C!11> ?&'1>��@!1?#@� O@%�@0.@*&ํ@&?    

อ0CNO%/?%#?N'1>�@0�&?&%?OO�O&?�ค?&  !Oอ�'1?&'1B�หล?�2C!1OหON'็%P'!@/'1>�@0%?O  O%1อ&�@1'1?&'1B�หล?�2C!1 
ค1?O�!NอP' 

�Oอ d O%�1�?#?NP/N2@/@1"'�>&?!>!@/O%/#@� ?��ลN@/P O  ห1Aอ/?ค/@/�ํ@N'็%!Oอ�'�>&?!>
%อ�Nห%Aอ�@�#?N�ํ@ห% P/OO%'1>�@0%?O  OหOอ0CNO% Bล*>%>��อ�ค�>�11/�@1/@!1�@%�@1อB /0@�1@  
Oล>OหO"Aอคํ@/>%>��?0�อ�ค�>�11/�@1/@!1�@%�@1อB /0@�1@N'็%#?N2B  

 

'1>�@0  �  /?%#?N  _`  �1��@ค/  *.0.  `cde 

0@2!1@�@10์N�?01!>คB��>!!>�?0  /?�%@%>�1 
'1>$@%�11/�@1/@!1�@%�@1อB /0@�1@ 
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1@0ล>เอ?0 $ลล?พ ์�@1เ1?0!1?้�อ�/@!1ฐ@!ค>�ว>�>ใ!0@�@ว>ช@�@0.@พ" @"?  

1> ?"#1>ญญ@!1? 

_.  ้@!คว@/1?้ 2@!@#"'#>"B�!์O%>อ$>&@"ค/@!#CO!NอR'%?O 
_._ '#>"B�!์Q�Oค/@!#CO�AO%ฐ@%/>#"@0@2!#์2B� @� O%>ค/@!#CO#@��@" @�& @&?  N�ANอ�@# CO%2B� @�

!@!!@!#ฐ@%/>�@�?� 

_.` อ$>&@"ค/@!#COอAN% ๆ R OO�N 
(_) #>&&2B� @� 

(`) ��ห!@" 

(a) �@#�? �@#O%>�@#&#>ห@#�@%N&AOอ�!O% 

(b) 2">!>�AO%ฐ@% O%>#>N&?"&/>$?/>�?" N�ANอ�@#/>�?"#@��@" @�& @&?  ห#Aอ&#>&##?NN�?N"/�Oอ� 
ค @อ >"@0 :  

• ค/@!#CO#@��@" @�& @&?  ห!@""@� ค/@!#CON�?N"/�?&�@#!#/�'#>N!>%O%>/>%>��?" �@#�? �@#   
#@��@" @�& @&? Q% @/>!N@� ๆ Nค#ANอ�!AอO%>อB'�#�์#@��@" @�& @&?  

• #>&&2B� @� ห!@""@� 2B� @/>O%>'ั�ห@2B� @��อ�ค%R#" #>&@ />#"@�AO%ฐ@% #>&&&#>�@#
2B� @�O%>�@#ค/&คB!!@!#ฐ@%�@#&#>�@#Q%'#>N#0R#" N0#1ฐ0@2!#์2B� @�N&AOอ�!O% 

• ��ห!@" ห!@""@� ��ห!@"#?N2 @�@" @�& @&? '#>�@0 N#ANอ� N%AOอห@#?N� @N'็% (Essential Content) 
2 @ห#?&�@#% @!@Q�O� @ห% 2!##"%>(CO'#>�อ&/>�@�?��@" @�& @&?  

`.  ้@!�?�/> 2@!@#"O2 �#?�1>!NอR'%?O 
`._ #?�1>N��@>/>�@�?� 

(_) #?�1>#@�/>�@�?��@" @�& @&? Q%�@#!#/�'#>N!>% />%>��?"#@��@" @�& @&?  #?�1@ �้ื%�C 
'้อ��?%O%>2N�N2#>!2B� @� !@!!@!#ฐ@%/>�@�?� 

(`) #?�1>�@#Q�ONห!B(%#@�ค%>%>� O%>ห%?�ฐ@%N�>�'#>�?�1์Q%�@%�@" @�& @&?  

`.` #?�1>#?N/R' R OO�N  
(_) #?�1>2ANอ2@# 

(`) #?�1> >�>#?% 

(a) #?�1>�@## @�@%N'็%#?!O%> @/>(CO% @ 

(b) #?�1>�@#คO%ห@ค/@!#CO O/"!%Nอ� 
(c) #?�1>�@#O�OR�'ั�ห@อ"N@�N'็%Nห!BN'็%(%Q%�#>&/%�@## @�@% 

a.  ้@!�1>0 11/ O2 �ออ��@N��$!>�##!!@!ห%?�คB�$##! �#>"$##! O%>�##"@&##�/>�@�?��@" @�& @&?  
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b.  ้@!ล?�/�>">คคล 2@!@#"O2 �ออ��@N��$!>�##!!NอR'%?O 
b._ %?�1�>&Bคค%!@!/>�@�?� 

(_) �@#!?�>!&#>�@#Q%�@%�@" @�& @&?  

(`) �@#"อ!#?&O%>N�O@Q�ค/@!ห%@�ห%@"�อ�&Bคค%O%>/?�%$##! 

b.` %?�1�>&Bคค%#?N/R' 

(_) �@#!?�>!2@$@#�> 

ค @อ >"@0 :  
• �>!&#>�@#Q%�@%�@" @�& @&?  ห!@""@� อ?$"@0?" ?O%>Q2NQ�Q%�@#&#>�@#Q%�@%�@" @�& @&?  

• �@#!?�>!2@$@#�> ห!@""@� !?2N/%#N/!Q%�@#�N/"Nห%Aอ&Bคค%อAN%ห#Aอ2?�ค!P "R!N!Oอ�#Oอ��อ 
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ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา 

ที่เกี่ยวกับการตรวจสอบและรับรองมาตรฐาน 

การศึกษาระดับหลักสูตร 
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ประกาศคณะกรรมการมาตรฐาน 

การอุดมศึกษาที่เก่ียวกับการประกัน
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ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา 
เรื่อง  หนวยงานประเมินคณุภาพภายนอกระดับอุดมศกึษา 

 
 

เพ่ือใหการประเมินคุณภาพภายนอกระดับอุดมศึกษามีความตอเนื่อง  เปนไปตามเจตนารมณ
แหงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.  2542  และท่ีแกไขเพ่ิมเติม  และพระราชบัญญัติ 
การอุดมศึกษา  พ.ศ.  2562   

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  64  แหงพระราชบัญญัติการอุดมศึกษา  พ.ศ.  2562  
คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา  ในการประชมุครัง้ท่ี  3/2564  เมื่อวันที่  10  มีนาคม  2564  
พิจารณาเห็นวาสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา   (องคการมหาชน)   
มีคุณสมบัติและแนวทางการประเมินสอดคลองกับหลักเกณฑ  วัตถุประสงค  และเงื่อนไข  ในการกําหนด 
หนวยงานประเมินคุณภาพภายนอกระดับอุดมศึกษา  ตามมติคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา   
ในการประชุมครั้งท่ี  3/2564  เมื่อวันท่ี  10  มีนาคม  2564  จึงมีมติประกาศกําหนดให  สํานักงาน
รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา  (องคการมหาชน)  เปนหนวยงานประเมินคุณภาพ
ภายนอกระดับอุดมศึกษา 

 
ประกาศ  ณ  วนัท่ี  10  มีนาคม  พ.ศ.  ๒๕๖4 

ศาสตราจารยเกียรติคุณกิตติชัย  วฒันานิกร 
ประธานกรรมการมาตรฐานการอุดมศกึษา 

้หนา   ๖๗
่เลม   ๑๓๙   ตอนพิเศษ   ๒๖๘    ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๔   พฤศจิกายน   ๒๕๖๕
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ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา 
เรื่อง  หนวยงานประเมินคณุภาพภายนอกระดับอุดมศกึษา  (ฉบับที่  2) 

 
 

เพ่ือใหการประเมินคุณภาพภายนอกระดับอุดมศึกษามีความตอเนื่อง  เปนไปตามเจตนารมณ
แหงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.  2542  และท่ีปรับปรุงแกไข  และพระราชบัญญัติ 
การอุดมศึกษา  พ.ศ.  2562   

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  64  แหงพระราชบัญญัติการอุดมศึกษา  พ.ศ.  2562   
คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา  ในการประชุมครั้งที่  12/2564  เมื่อวันท่ี  8  ธันวาคม  2564   
พิจารณาเห็นวาสถาบันเพ่ิมผลผลิตแหงชาติ   มีคุณสมบัติและแนวทางการประเมินสอดคลองกับ 
หลักเกณฑ  วัตถุประสงค   และเงื่อนไข   ในการกําหนดหนวยงานประเมินคุณภาพภายนอก 
ระดับอุดมศึกษา  ตามมติคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา  ในการประชุมครั้งท่ี  3/2564   
เมื่อวันที่  10  มีนาคม  2564  จึงมีมติประกาศกําหนดใหสถาบันเพ่ิมผลผลิตแหงชาติ  เปนหนวยงาน 
ประเมินคุณภาพภายนอกระดับอุดมศึกษา 

 
ประกาศ  ณ  วนัท่ี  29  ธนัวาคม  พ.ศ.  ๒๕๖4 

ศาสตราจารยเกียรติคุณกิตติชัย  วฒันานิกร 
ประธานกรรมการมาตรฐานการอุดมศกึษา 

้หนา   ๖๘
่เลม   ๑๓๙   ตอนพิเศษ   ๒๖๘    ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๔   พฤศจิกายน   ๒๕๖๕
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ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา 
เรื่อง  หลกัเกณฑการประกนัคุณภาพของสถาบันอุดมศกึษาในสวนที่เก่ียวกับการประเมินคุณภาพภายใน   

การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา  และการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 
 

โดยที่เปนการสมควรใหมีหลักเกณฑการประกันคุณภาพของสถาบันอุดมศึกษาในสวนท่ีเก่ียวกับ
การประเมินคุณภาพภายใน  การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา  และการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของสถาบันอุดมศึกษาโดยยึดหลักความเปนอิสระของสถาบันอุดมศึกษา  หลักความรับผิดชอบตอสังคม
และหลักธรรมาภิบาล  เพ่ือมุงใหเกิดการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการอุดมศึกษาและตามพันธกิจ
หลักและยุทธศาสตรของสถาบันที่สอดคลองกับการจัดกลุมสถาบันอุดมศึกษา  ตลอดจนเพ่ือเตรียมความ
พรอมของสถาบันอุดมศึกษาเพื่อรับการประเมินคุณภาพภายนอก 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  62  แหงพระราชบัญญัติการอุดมศึกษา  พ.ศ.  2562  
คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา  ในการประชุมครั้งที่  5/2564  เม่ือวันท่ี  12  พฤษภาคม  2564   
และครั้งที่  ๗/๒๕๖๔  เม่ือวันท่ี  ๑๔  กรกฎาคม  ๒๕๖๔  จึงออกประกาศหลักเกณฑการประกันคุณภาพ 
ของสถาบันอุดมศึกษาในสวนที่เกี่ยวกับการประเมินคุณภาพภายใน   การติดตามตรวจสอบคุณภาพ 
การศึกษา  และการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา  ไวดังตอไปนี้ 

ขอ 1 ในประกาศนี้ 
“สํานักงานปลัดกระทรวง”  หมายความวา  สํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา  

วิทยาศาสตรวิจัยและนวัตกรรม 
“คณะกรรมการ”  หมายความวา  คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา 
“ระบบการประกันคุณภาพการศึกษา”  หมายความวา  ระบบและกลไกในการกํากับ 

การบริหารคุณภาพการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา  เพ่ือควบคุมการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐาน 
การอุดมศึกษา  และตามพันธกิจหลักและยุทธศาสตรของสถาบันที่สอดคลองกับการจัดกลุม
สถาบันอุดมศึกษา  รวมถึงการจัดใหมีการติดตามตรวจสอบ  การประเมินคุณภาพภายในและภายนอก  
ตลอดจนการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง  ท้ังน้ี  เพ่ือสรางความเชื่อม่ันใหแกผูเรียน   
ผูมีสวนเกี่ยวของ  และสาธารณชน 

“การติดตามตรวจสอบ”  หมายความวา  การติดตามตรวจสอบการจัดการศึกษาซึ่งกระทําโดย
สถาบันอุดมศึกษา  วาเปนไปตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษา   

“การประเมินคุณภาพภายใน”  หมายความวา  การประเมินการจัดการศึกษาและผลการจัด
การศึกษาซึ่งกระทําโดยสถาบันอุดมศึกษา  วาเปนไปตามมาตรฐานการอุดมศึกษา  และตามพันธกิจหลัก
และยุทธศาสตรของสถาบันที่สอดคลองกับการจัดกลุมสถาบันอุดมศึกษา   รวมทั้งการเสนอแนะแนว
ทางการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

้หนา   ๖๔
่เลม   ๑๓๙   ตอนพิเศษ   ๒๖๘    ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๔   พฤศจิกายน   ๒๕๖๕
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“การประเมินคุณภาพภายนอก”  หมายความวา  การประเมินคุณภาพระดับสถาบันเพ่ือใหได
ขอเท็จจริงเกี่ยวกับคุณภาพตามมาตรฐานการอุดมศึกษา   และตามพันธกิจหลักและยุทธศาสตรของ
สถาบันที่สอดคลองกับการจัดกลุมสถาบันอุดมศึกษา  ซึ่งกระทําโดยหนวยงานประเมินคุณภาพภายนอก
ระดับอุดมศึกษา 

“การปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษา”  หมายความวา  การดําเนินการใหเกิดการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาซึ่งกระทําโดยสถาบันอุดมศึกษา   โดยการวิเคราะหเชิงลึกเพ่ือใหเกิดการ 
เปลี่ยนแปลงกระบวนการจัดการศึกษาใหอยางนอยเปนไปตามมาตรฐานการอุดมศึกษา  และตามพันธกิจหลัก 
และยุทธศาสตรของสถาบันท่ีสอดคลองกับการจัดกลุมสถาบันอุดมศึกษา 

“พันธกิจหลักและยุทธศาสตรของสถาบันท่ีสอดคลองกับการจัดกลุมสถาบันอุดมศึกษา”  
หมายความวา  พันธกิจหลักและยุทธศาสตรของแตละสถาบัน  ทั้งนี้  จนกวามีการกําหนดมาตรฐาน 
การอุดมศึกษาที่สอดคลองกับการจัดกลุมสถาบันอุดมศึกษาตามกฎกระทรวงการจัดกลุมสถาบันอุดมศึกษา   
พ.ศ.  2564  แลวเสร็จ  จึงใหหมายถึงมาตรฐานดังกลาว 

ขอ 2 ใหสถาบันอุดมศึกษาดําเนินการ  ดังนี้ 
(1) จัดใหมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาตามบริบทของแตละสถาบันอุดมศึกษา 

โดยความเห็นชอบของสภาสถาบันอุดมศึกษา  เพ่ือสรางความเชื่อมั่นวาสถาบันอุดมศึกษาไดจัดการศึกษา
ใหมีคุณภาพอยางนอยเปนไปตามมาตรฐานการอุดมศึกษา   และตามพันธกิจหลักและยุทธศาสตร 
ของสถาบันท่ีสอดคลองกับการจัดกลุมสถาบันอุดมศึกษา 

(2) กํ า กับดูแลใหมี การดํ า เนินงานตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษาข อง
สถาบันอุดมศึกษาโดยนําเสนอผลการประเมินคุณภาพภายในตอสภาสถาบันอุดมศึกษาพรอมแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่องทุกป 

(3) ใหสภาสถาบันอุดมศึกษานําผลการประเมินคุณภาพภายในดังกลาวไปพิจารณา 
เพ่ือกําหนดแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพ่ือใหผูบริหารสถาบันอุดมศึกษานําไป
ดําเนินการ  และแจงผลการประเมินระดับสถาบันพรอมแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาใหสํานักงานปลัดกระทรวงเพ่ือเปนขอมูลสําหรับการประเมินคุณภาพภายนอก   โดยอาจแจง
เปนรายป  หรือรวบรวมแจงสํานักงานปลัดกระทรวงอยางนอยหน่ึงครั้งกอนปที่จะรั บการประเมิน
คุณภาพภายนอก 

(4) ในกรณีที่สถาบันอุดมศึกษาไมอาจดําเนินการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาได
เพราะขาดแคลนงบประมาณหรือกําลังคน  ใหรายงานตอคณะกรรมการโดยความเห็นชอบของสภา
สถาบันอุดมศึกษา 

ขอ 3 ใหคณะกรรมการพิจารณาใหขอเสนอแนะตอรัฐมนตรีวาการกระทรวงการอุดมศึกษา  
วิทยาศาสตร  วิจัยและนวัตกรรม  ในกรณีท่ีสถาบันอุดมศึกษาไมสามารถดําเนินการปรับปรุงและพัฒนา
คุณภาพการศึกษาเพราะการขาดแคลนงบประมาณหรือกําลังคน  ท้ังน้ี  เพ่ือใหสถาบันอุดมศึกษาสามารถ 

้หนา   ๖๕
่เลม   ๑๓๙   ตอนพิเศษ   ๒๖๘    ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๔   พฤศจิกายน   ๒๕๖๕
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จัดการศึกษาใหเปนไปตามมาตรฐานการอุดมศึกษา  และตามพันธกิจหลักและยุทธศาสตรของสถาบัน 
ท่ีสอดคลองกับการจัดกลุมสถาบันอุดมศึกษา   

ขอ 4 ใหสํานักงานปลัดกระทรวงดําเนินการรวบรวมขอมูลผลการประเมินคุณภาพภายใน
ระดับสถาบันและแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาจากสถาบันอุดมศึกษา  เพ่ือใช
เปนขอมูลสําหรับการประเมินคุณภาพภายนอก 

ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตปการศึกษา  2564  เปนตนไป 
 

ประกาศ  ณ  วนัที่  19  กรกฎาคม  พ.ศ.  ๒๕๖4 
ศาสตราจารยเกียรติคุณกติติชัย  วฒันานิกร 
ประธานกรรมการมาตรฐานการอุดมศกึษา 

้หนา   ๖๖
่เลม   ๑๓๙   ตอนพิเศษ   ๒๖๘    ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๔   พฤศจิกายน   ๒๕๖๕
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มติ กมอ. ที่เก่ียวของ 

ดานมาตรฐานการอุดมศึกษา 
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มติ กมอ. ท่ีเก่ียวของ 

ดานการตรวจสอบและรบัรองมาตรฐาน
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มติ กมอ. ที่เก่ียวของ 

ดานการประกันคุณภาพการศกึษา 
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ที ่ อว 0204.2/ว16437 10902 กระทรวงการอุดมศึกษา 
   วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
   ถนนศรีอยุธยา ราชเทวี กทม. 10400    

 19 สิงหาคม 25675 มิถุนายน 2567  
   
เรื่อง ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา จ านวน 2 ฉบับ 

เรียน อธิการบดีสถาบันอุดมศึกษาของรัฐที่ เป็นส่วนราชการและในก ากั บ/สถาบันอุดมศึกษาเอกชน/
สถาบันอุดมศึกษานอกสังกัด 

สิ่งที่ส่งมาด้วย 1. ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง มาตรฐานคุณวุฒิในสาขาวิชา
กายภาพบ าบัด ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2567 

2. ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง มาตรฐานคุณวุฒิ ในสาขาวิชา 
เทคนิคการแพทย์ ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2567 

ด้วยคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา ในการประชุมครั้งที่ 7/2567 เมื่อวันที่ 10 
กรกฎาคม 2567 มีมติให้ความเห็นชอบ (ร่าง) ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง มาตรฐานคุณวุฒิ
ในสาขาวิชากายภาพบ าบัด  ระดับปริญญาตรี พ.ศ. .... และ (ร่าง) ประกาศคณะกรรมการมาตรฐาน 
การอุดมศึกษา เรื่อง มาตรฐานคุณวุฒิในสาขาวิชาเทคนิคการแพทย์ ระดับปริญญาตรี พ.ศ. .... โดยประธาน
กรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษาได้ลงนามในประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษาทั้ง 2 ฉบับ  
เมื่อวันที่ 12 กรกฎาคม 2567 

ในการนี้ ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง มาตรฐานคุณวุฒิในสาขาวิชา
กายภาพบ าบัด ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2567 และประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง 
มาตรฐานคุณวุฒิในสาขาวิชาเทคนิคการแพทย์ ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2567 ได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
เล่ม 141 ตอนพิเศษ 212 ง วันที่ 5 สิงหาคม 2567 รายละเอียดตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและถือปฏิบัติต่อไปด้วย จะขอบคุณยิ่ง 
ขอแสดงความนับถือ 

 
 

 
(ศาสตราจารย์ศุภชัย ปทุมนากุล) 

  รองปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
        ปฏิบัติราชการแทน 

    ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
 
ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษาฯ 
กองยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา  
โทรศัพท์ ๐ ๒๐๓๙ ๕๖๑๗  
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ที ่                                                                                          กระทรวงการอุดมศึกษา 
       วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
       ถนนศรีอยุธยา ราชเทวี กทม. 10400    

      

เรื่อง ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง มาตรฐานคุณวุฒิในสาขาเภสัชศาสตร์ ระดับปริญญาตรี 
พ.ศ. 2567 

เรียน อธิการบดีสถาบนัอุดมศึกษาของรัฐที่เป็นสว่นราชการและในก ากับ/สถาบันอุดมศึกษาเอกชน/สถาบันอุดมศึกษา       
นอกสังกัด 

สิ่งที่ส่งมาด้วย    ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง มาตรฐานคุณวุฒิในสาขาเภสัชศาสตร์ ระดับปริญญาตรี 
         พ.ศ. 2567 

 ด้วยคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา ในการประชุมครั้งที่ 5/2567 เมื่อวันที่ 8 พฤษภาคม 
2567 มีมติให้ความเห็นชอบ (ร่าง) ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง มาตรฐานคุณวุฒิ      
ในสาขาเภสัชศาสตร์ ระดับปริญญาตรี พ.ศ. ... โดยประธานกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษาได้ลงนามในประกาศ
คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง มาตรฐานคุณวุฒิในสาขาเภสัชศาสตร์ ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2567     
เมื่อวันที่ 24 พฤษภาคม 2567  

ในการนี้ ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง มาตรฐานคุณวุฒิในสาขาเภสัชศาสตร์ 
ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2567 ได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่ม 141 ตอนพิเศษ 195 ง วันที่ 18 กรกฎาคม 
2567 และมีผลใช้บังคับแล้ว รายละเอียดตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและถือปฏิบัติต่อไปด้วย จะขอบคุณยิ่ง 

ขอแสดงความนับถือ 
 

 
  (ศาสตราจารย์ศุภชัย ปทุมนากุล) 

   รองปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
          ปฏิบัติราชการแทน 

     ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
 
 
 
ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษาฯ 
กองยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา  
โทรศัพท์ ๐ ๒๐๓๙ ๕๖๑๗  
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นายศุภชัย ปทุมนากุล
 22/08/2567



 23/08/2567



 23/08/2567
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 สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม
 328 ถนนศรีอยุธยา แขวงทุ่งพญาไท เขตราชเทวี กรุงเทพฯ 10400
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