
   1. คูเเตงงานท่ีเปนเพศเดียวกัน ควรไดรับสิทธิตาง ๆ ในท่ีทํางานเหมือนทุกคน

   2. คูรักเพศเดียวกันท่ีแตงงาน ตองไดรับสิทธิลางานเพ่ือครอบครัวและการลาปวยเชนเดียวกับคูรักตางเพศ

ท่ีแตงงานกัน

   3. ผูบริหารบริษัท ควรสงเสริมวัฒนธรรมการยอมรับเม่ือพูดถึงรสนิยมทางเพศและอัตลักษณทางเพศ

   4. นายจางควรพิจารณาวิธีปฏิบัติเหลาน้ีเพ่ือใหแนใจวาสถานท่ีทํางานมีความเปนกลางทางเช้ือชาติ

ศาสนา และเพศ เพ่ือใหสอดคลองกับการคุมครองรสนิยมทางเพศ

    การเพ่ิมแนวทางการใหความรูเก่ียวกับรสนิยมทางเพศเขาในโปรแกรมฝกอบรมความหลากหลาย

ควรมีอยูในทุกบริษัท 

    ควรมีนโยบายท่ีชัดเจนเร่ืองหามการพูดจาดูหม่ินเก่ียวกับรสนิยมทางเพศในท่ีทํางาน และไมควร

ท่ีจะลวงละเมิดผูอ่ืนโดยเพียงเพราะรสนิยมทางเพศของพวกเขา 

    ย้ําเตือนพนักงานเร่ืองการกระทําท่ีดูหม่ินตอรสนิยมทางเพศของคนในองคกร

    บริษัทบังคับใชนโยบายหามการเลือกปฏิบัติโดยอิงตามรสนิยมทางเพศ

    หลังจากน้ีกฎหมายสมรสเทาเทียมกําลังจะเขาสูข้ันตอนการประกาศใชเปนกฎหมาย ซ่ึงจะมี

การทูลเกลาฯ เพ่ือทรงลงพระปรมาภิไทย หลังจากน้ันกฎหมายจะมีผลบังคับใชจริง 120 วัน 

นับแตประกาศในราชกิจจานุเบกษา

HR ต�องรู�
เม่ือสมรสเทาเทียมผานรัฐสภาไทย

    เปนนิมิตหมายอันดีท่ีกฎหมายสมรสเทาเทียมกําลังจะเกิดข้ึนในสังคมไทย “สมรสเทาเทียม”

เปนการเคล่ือนไหวทางสังคม เพ่ือสนับสนุนสิทธิความเทาเทียมทางเพศของกลุม LGBTQIA+

ท่ีถูกพูดถึงและเปนท่ีถกเถียงในชวงหลายปท่ีผานมา ป 2567 ถือเปนปท่ีมีความสําคัญสําหรับ

กลุมคนท่ีมีความหลากหลายทางเพศ หรือ LGBTQIAN+ ในประเทศไทย

   ในฐานะฝายทรัพยากรบุคคล (HR) ผูซ่ึงจะมีสวนสําคัญในการดูแลพนักงานของบริษัท

ควรสนับสนุนใหบริษัทมีการปรับสวัสดิการตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับคูสมรสใหเปนปจจุบัน 

และกําหนดแนวทางและนโยบายของบริษัทเมื่อ “กฎหมายสมรสเทาเทียม” ไดถูกประกาศใช

อยางเปนทางการ 

ศูนยประสานงานดานความเสมอภาคระหวางหญิงชาย สป. และ สร.อว. ท่ีมา : https://www.grabdriverth.com/grabacademy/sexual-harassment2023 
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