
ผลการด าเนินกิจกรรม  
 

“เปิดน  าแค่พอใช้ เปิดไฟแค่จ าเป็น” 
 

กองขับเคลื่อนและพัฒนาการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
 

**************** 
 
ส่วนที่ 1 ความเป็นมาของกิจกรรม 

 1.1 หลักการและเหตุผล 
ประเทศไทยได้ให้ความส าคัญในการแก้ไขปัญหาการใช้ทรัพยากรธรรมชาติที่มากเกินพอดี  

ทั้งในมิติด้านการผลิตและด้านการบริโภค ที่ส่งผลให้ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเสื่อมโทรมลง 
อย่างต่อเนื่อง ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  
มุ่งอนุรักษ์และรักษาทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมและวัฒนธรรมให้คนรุ่นต่อไปได้ใช้อย่างยั่งยืน มีสมดุล 
เป็นการฟ้ืนฟูและสร้างใหม่ของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพ่ือลดผลกระทบทางลบจากการพัฒนา
สังคมและเศษฐกิจของประเทศ รวมทั้งยกระดับกระบวนทัศน์เพ่ือก าหนดอนาคตประเทศด้านทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดล้อมและวัฒนธรรม กองขับเคลื่อนและพัฒนาการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (กขค.) 
เห็นว่า การส่งเสริมให้เกิดการเปลี่ยนแปลงวิธีคิดและวิถีชีวิตของบุคคลและองค์กรให้มีการใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด
และมีประสิทธิภาพ มีพฤติกรรมการบริโภคอย่างพอเพียงและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม โดยการน าแผนปฏิบัติการ
ด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) ซึ่งได้ก าหนดคุณธรรมที่พึงประสงค์
ส าหรับคนไทย 5 ประการ คือ “พอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” มาประยุกต์ใช้ในวิถีชีวิตประจ าวัน 
จะน าไปสู่การเป็นคนดี มีคุณธรรมและเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ได้ กขค. จึงได้จัดกิจกรรม “เปิดน  าแค่พอใช้  
เปิดไฟแค่จ าเป็น” เพ่ือเป็นการริเริ่มสร้างเสริมวินัยในการด าเนินชีวิตและพฤติกรรมการใช้น้ า – ไฟ ให้เกิด
ประโยชน์บนความพอเพียง 

 1.2. วัตถุประสงค์ 

เพ่ือสร้างเสริมวินัยให้บุคลากรของ กขค. มีพฤติกรรมการใช้น้ า – ไฟ ให้เกิดประโยชน ์
บนความพอเพียง 

 1.3. เป้าหมายและตัวชี วัด 

1. กขค. มกีิจกรรมการรณรงค์การใช้น้ า – ไฟ เท่าท่ีจ าเป็น 
2. กขค. มแีผนการตรวจสอบระบบน้ า – ไฟ เพ่ือป้องกันการรั่วไหลของทรัพยากร 

 1.4. ระยะเวลาด าเนินการ 

เดือนมิถุนายน 2567 

 1.5. วิธีการด าเนินงาน 

1. จัดกิจกรรมรณรงค์การประหยัดทรัพยากรโดยติดป้ายรณรงค์ในพ้ืนที่ของ กขค. และรณรงค์
ในกลุ่มไลน์ กขค. 

2. ด าเนินการตามแผนการตรวจสอบระบบน้ า – ไฟ โดยให้อยู่ในสภาพสมบูรณ์เป็นประจ า 
ทุกวันท าการ กรณพีบปัญหาต้องแจ้งฝ่ายอาคารด าเนินการแก้ไขทันที 
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 1.6. ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
  กลุ่มพัฒนาสถาบันอุดมศึกษาเอกชน 
  1. นายสารสิน จรูญจิรขจร   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ   
  2. นางสาวจรรยวรรธน์ จอมอินทร์  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ  

 1.7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

  บุคลากรของ กขค. มีวินัยและมีพฤติกรรมการใช้น้ า – ไฟ ให้เกิดประโยชน์บนความพอเพียง 
 

ส่วนที่ 2 การด าเนินกิจกรรมและการประเมินผล 

 ผู้รับผิดชอบกิจกรรมได้ด าเนินกิจกรรมในเดือนมิถุนายน 2567 โดยแบ่งการด าเนินกิจกรรมและ 
การประเมินผลออกเป็น 3 ช่วงเวลา ดังนี้ 
 

ช่วงเวลา การด าเนินการตามเป้าหมายและตัวชี วัด ร้อยละความส าเร็จ 
ตามเป้าหมายและตัวชี วัด 

วันที่ 1 – 10 มิ.ย. 2567    1. กขค. มีกิจกรรมการรณรงค์การใช้น้ า – ไฟ เท่าที่
จ าเป็น เช่น มีป้ายรณรงค์การใช้น้ า – ไฟ เท่าที่จ าเป็น
บริเวณจุดการใช้น้ า – ไฟ 
   2. กขค. มีผู้รับผิดชอบคอยตรวจสอบระบบน้ า – ไฟ
ให้อยู่ในสภาพปกติ ไม่มีการช ารุดเสียหาย เพ่ือป้องกัน
การรั่วไหลของทรัพยากร 
    3. บุคลากร กขค. ให้ความร่วมมือปิดไฟส่องสว่าง
เวลาพักกลางวัน 
   4. บุคลากร กขค. ถอดปลั๊กเครื่องใช้ส านักงานเวลา
เลิกงาน 
   5. บุคลากร กขค. ให้ความร่วมมือการใช้น้ าเท่าที่
จ าเป็น โดยการปฏิบัติตามค าแนะน าของสื่อรณรงค ์ 
 

100 

วันที่ 11 – 20 มิ.ย. 2567    1. กขค. มีกิจกรรมการรณรงค์การใช้น้ า – ไฟ เท่าที่
จ าเป็น เช่น มีป้ายรณรงคก์ารใช้น้ า – ไฟ เท่าท่ีจ าเป็น 
   2. กขค. มีผู้รับผิดชอบคอยตรวจสอบระบบน้ า – ไฟ
ให้อยู่ในสภาพปกติ ไม่มีการช ารุดเสียหาย เพ่ือป้องกัน
การรั่วไหลของทรัพยากร 
    3. บุคลากร กขค. ให้ความร่วมมือปิดไฟส่องสว่าง
เวลาพักกลางวันหรือเมื่อไม่อยู่ที่โต๊ะท างาน ปิดหน้า
จอคอมพิวเตอร์ชั่วคราวเมื่อไม่ใช้งาน 
   4. บุคลากร กขค. ถอดปลั๊กเครื่องใช้ส านักงานเวลา
เลิกงานหรือไม่ได้ใช้งานระหว่างวันเป็นเวลานาน 
   5. บุคลากร กขค. ให้ความร่วมมือการใช้น้ าเท่าที่
จ าเป็น โดยการปฏิบัติตามค าแนะน าของสื่อรณรงค ์
 

100 
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ช่วงเวลา การด าเนินการตามเป้าหมายและตัวชี วัด ร้อยละความส าเร็จ 
ตามเป้าหมายและตัวชี วัด 

วันที่ 20 –30 มิ.ย. 2567 
 
 
 

   1. กขค. มีกิจกรรมการรณรงค์การใช้น้ า – ไฟ เท่าที่
จ าเป็น เช่น มีป้ายรณรงคก์ารใช้น้ า – ไฟ เท่าท่ีจ าเป็น 
   2. กขค. มีผู้รับผิดชอบคอยตรวจสอบระบบน้ า – ไฟ
ให้อยู่ในสภาพปกติ ไม่มีการช ารุดเสียหาย เพ่ือป้องกัน
การรั่วไหลของทรัพยากร 
    3. บุคลากร กขค. ให้ความร่วมมือปิดไฟส่องสว่าง
เวลาพักกลางวันหรือเมื่อไม่อยู่ที่โต๊ะท างาน ปิดหน้า
จอคอมพิวเตอร์ชั่วคราวเมื่อไม่ใช้งาน 
   4. บุคลากร กขค. ถอดปลั๊กเครื่องใช้ส านักงานเวลา
เลิกงานหรือไม่ได้ใช้งานระหว่างวันเป็นเวลานาน 
   5. บุคลากร กขค. ให้ความร่วมมือการใช้น้ าเท่าที่
จ าเป็น โดยการปฏิบัติตามค าแนะน าของสื่อรณรงค ์
 

100 

 
ส่วนที่ 3  การประเมินสภาพแวดล้อมและพฤติกรรมของบุคลากรของ กขค. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
  

 
ส่วนที่ 4  แนวทางการปรับปรุง/พัฒนา  
 

ปัญหา/อุปสรรค แนวทางการปรับปรุง/พัฒนา 
1. ตอนช่วงพักกลางวันหรือตอนเย็นหลังเวลา
ราชการ เคยพบว่าบริเวณทางเดินส่วนกลางยังมีการ
เปิดไฟส่องสว่างอยู่  
2. การจัดสื่อและการประชาสัมพันธ์กิจกรรมยังมีไม่
เพียงพอ 
 

1. มอบหมายเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบ
ดูแลและปิดไฟส่องสว่างบริเวณส่วนกลางเมื่อไม่ได้ใช้งาน 
 
2. จัดท าสื่อและประชาสัมพันธ์เพ่ิมมากข้ึน 

 
 

เกณฑ์การประเมิน 
ผลการประเมิน 

ไม่ม ี มีน้อย มีมาก มีมากที่สุด 
ด้านสภาพแวดล้อม 

1. การจัดท าสื่อเพื่อน าเสนอข้อมูลที่เก่ียวข้องกับกิจกรรมที่ กขค. ด าเนินการ - 16.42 50.75 32.83 

2. การประชาสัมพันธ์กิจกรรมที่ กขค. ด าเนินการ - 11.94 53.73 34.33 

3. สภาพแวดล้อมของ กขค. มีการเปลี่ยนแปลง เม่ือมีการด าเนินกิจกรรม 1.49 14.92 56.72 26.87 

ด้านพฤติกรรม 
การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคลากร กขค. ที่สอดคล้องกับคุณธรรม
เป้าหมายของกิจกรรม “เปิดน้ าแค่พอใช้ เปิดไฟแค่จ าเป็น” 

- 16.42 44.78 38.80 
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ส่วนที่ 5 บทสรุปการด าเนินกิจกรรม 

 บุคลากรของ กขค. มีวินัยและมีพฤติกรรมการใช้น้ า – ไฟ ให้เกิดประโยชน์บนความพอเพียง ดังจะเห็น
ได้จากพฤติกรรมส่วนบุคคลในการใช้น้ า – ไฟอย่างประหยัด ที่เพ่ิมขึ้นตามล าดับ เช่น ปิดไฟส่องสว่างเวลา 
พักกลางวัน ปิดไฟส่องสว่างเมื่อไม่อยู่ที่โต๊ะท างาน ปิดหน้าจอคอมพิวเตอร์ชั่วคราวเมื่อไม่ใช้งาน และการเปิดน้ า
แค่พอใช้ไมเ่ปิดน้ าทิ้งไว้ขณะล้างจานหรือล้างมือ ซึ่งผลการประเมินสภาพแวดล้อมของ กขค. มีการเปลี่ยนแปลง 
ระดับมาก – มากที่สุด ร้อยละ 83.59 เมื่อมีการด าเนินกิจกรรม และบุคลากร กขค. มีการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมของที่สอดคล้องกับคุณธรรมเป้าหมายของกิจกรรม “เปิดน้ าแค่พอใช้ เปิดไฟแค่จ าเป็น” ระดับมาก – 
มากที่สุด ร้อยละ 83.58 ทั้งนี้ บางครั้งยังพบว่ามีการเปิดไฟส่องสว่างบริเวณทางเดินส่วนกลางเมื่อไม่ใช้งาน 
และการจัดสื่อและการประชาสัมพันธ์กิจกรรมยังมีไม่เพียงพอ ซึ่งแนวทางการพัฒนาในอนาคต คือ มอบหมาย
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบดูแลการใช้น้ า – ไฟ บริเวณส่วนกลางเมื่อไม่ได้ใช้งาน เพ่ือลดความ
ผิดพลาดซ้ าที่อาจเกิดขึ้นได้ และจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์เพ่ิมมากขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รูปภาพการจัดกิจกรรม 
 

 
 

 
 

 

 

 


