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ถึง หน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ และกระทรวงต่าง ๆ

ด้วยสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร มีความประสงค์จะรับโอนข้าราขการพลเรือนสามัญ 
เพื่อมาแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งนักจัดการงานทั่วไป ระดับปฏิบัติการหรือชำนาญการ สังกัดฝ่ายบริหารทั่วไป 
สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตรที, ๗ จังหวัดชัยนาท จำนวน ๑ อัตรา โดยผู้ประสงค์ขอโอนสามารถยื่นแบบดำร้อง 
ขอโอน พร้อมแนบเอกสารหลักฐานตามที่สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร กำหนด ได้ด้วยตนเองหรือส่งทางไปรษณีย์ 
ได้ท ี่ส ่วนการเจ้าหน้าที่ สำนักงานเลขานุการกรม ขั้น ๓ อาคารวิส ัยท ัศน์ สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร 
ถนนพหลโยธิน เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร ๑๐๙๐๐ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป จนถึงวันที่ ๓๐ ธันวาคม ๒๕๖๘ 
ทั้งนี้ สามารถดูรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่เว็บไซต์ www.oae.go.th หัวข้อ ประกาศรับสมัครงาน หรือทาง QR Code 
ที่ปรากฏท้ายหนังสือฉบับนี้

จ ึงเร ียนมาเพ ื่อทราบ และขอความอนุเคราะห์ประขาสัมพันธ์ให้ข้าราชการและหน่วยงาน 
ในสังกัดของท่านทราบโดยทั่วกัน จะขอบคุณยิ่ง

สำนักงานเศรษฐกิจ

สำนักงานเลขานุการกรม 
ส่วนการเจ้าหน้าที่ 
โทร. ๐ ๒๙๔๐ ๗๒๒๗
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ personnel@ oae.go.th

ประกาศ สศก.
เรื่อง รับโอนข้าราชการพลเรือนสามัญ

http://www.oae.go.th
mailto:personnel@oae.go.th


ประกาศสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร 
เร่ือง รับโอนข้าราขการพลเรือนสามัญ

ด้วยสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร มีความประสงคํจะรับโอนข้าราชการพลเรือนสามัญ 
ที่มีความรู้ ความสามารถและประสบการณีโนการปฏิบัติงานมารับราชการลังกัดสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร 
โดยมีรายละเอียด ดังนี้

©. ตำแหน่งท่ีจะรับโอน
ตำแหน่งนักจัดการงานทั่วไป ระดับปฏิบัติการ หรือ ระดับชำนาญการ จำนวน ๑ อัตรา 
ปฏิบัติงาบที่สำนักงาบเศรษฐกิจการเกษตรที่ ๗ (จังหวัดชัยนาท)

๒. ลักษณะงานท่ีปฏิบัติของตำแหน่งท่ีรับโอน
รายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้

๓. คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง
๓.® คุณสมบัติท่ัวไป

(๑) เบ็เนข้าราชการพลเรือนสามัญ มีคุณสมบัติท ั่วไปและไม่ม ีล ักษณะต้องห้าม 
ตามมาตรา ๓๖ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑

(๒) ไม่เปีนผู้อยู่ระหว่างถูกสอบสวนทางวินัย หรืออยู่ระหว่างดำเนินคดีแพ่ง คดีอาญา 
หรือเคยถูกลงโทษทางวินัย หรือคดีอาญา

(๓) ไม่เปีนผู้อยู่ระหว่างลาศึกษาต่อ หรืออยู่ระหว่างรับราชการชดใช้ทุนกรณีศึกษาต่อ 
๓.๒ คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง

รายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้
๔. เอกสารและหลักฐานประกอบการรับโอน

๔.® แบบคำร้องขอโอนมารับราชการในสังกัดสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร พร้อมติดรูปถ่าย 
หน้าตรง ไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาดำ ขนาด ๑ น้ิว ถ่ายไวไม่เกิน ๖ เดือน (นับถึงวันที่ยื่นคำร้องขอโอน) 
จำนวน ๑ ขุด โดยสามารถดาวน่โหลดเอกสารได้ที่เว็บไซต์ w ww.oae.go.th หัวข้อ “ประกาศรับสมัครงาน”

๔.๒ สำเนาบัตรประจำตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ และสำเนาทะเบียนบ้าน จำนวนอย่างละ ๑ ฉบับ 
๔.๓ สำเนาประวัติการรับราชการ (ก.'พ.๗) ที่เปีนบีจจุบัน จำนวน ๑ ขุด 
๔.๔ สำเนาปริญญาบัตร และสำเนาระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript) ที่แสดงว่าเปีบ 

ผู้มีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่ฃอโอน จำนวนอย่างละ ๑ ฉบับ
๔.๕ สำเนาหลักฐานอื่น  ๆ (ถ้ามี) เข่น สำเนาหนังสือสำคัญการเปลี่ยนชื่อตัว หรือชื่อสกุล 

จำนวนอย่างละ ๑ ฉบับ
ทั้งนี้ให้ผู้ประสงคํฃอโอนเขียนคำรับรอง “สำเนาถูกต้อง” พร้อมทั้งลงลายมือชื่อกำกับ 

ในเอกสารหลักฐานทุกฉบับด้วย
๕. การแสดง...

http://www.oae.go.th


๒

๕. การแสดงความประสงค์ขอโอน
ผู้ที่ประสงค์จะขอโอนมารับราซการในสังกัดสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร สามารถยื่น 

คำร้องขอโอน พร้อมเอกสารหลักฐานประกอบการโอนด้วยตนเอง หรือจัดส่งทางไปรษณีย์ ได้ที่ส่วนการเจ้าหน้าที่ 
สำนักงานเลขานุการกรม ข้ัน ๓ อาคารวิสัยทัศน์ สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร ถนนพหลโยธิน เขตจตุจักร 
กรุงเทพฯ๑๐๙๐๐ (โดยจะถือวันท่ีท่ีทำการไปรษณีย์ต้นทางประทับตรารับจดหมายเป็นวันท่ีย่ืนความประสงค์ขอโอน) 
ทั้งนี้ ตั้งแต่นัดบี้เป็นต้นไป จนถีงวันท่ี ๓0 ธันวาคม ๒๕'๖๘ ในวันและเวลาราขการ (๐๘.๓๐ - ๑ ๖ .๓๐ น.) 
หรือสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่ส่วนการเจ้าหน้าที่ สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร หมายเลขโทรศัพทํ 
๐ ๒๙๔๐ ๗๒๒๘ ในวันและเวลาราขการ

๖. วิธีการคัดเลือก
สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร จะดำเนินการคัดเลือกผู้ที่มีคุณสม‘บต ความรู้ ความสามารถ 

และประสบการณีที่เหมาะสมต่อการปฏินัติงานในตำแหน่ง โดยพิจารณาจากแบบคำร้องขอโอน ประวัติการศึกษา 
และประวัติการรับราขการ ทั้งนี้ สำนักงาบเศรษฐกิจการเกษตร จะพิจารณาผู้ประสงค์ขอโอนที่ดำรงตำแหน่ง 
ตรงกับสายงานที่ประกาศรับโอนเป็นอันดับแรกก่อน และอาจกำหนดให้มีการทดสอบหรือสัมภาษณ์เพิ่มเติม 
โดยจะแจ้งวัน เวลา และสถานที่ให้ทราบในภายหลัง

ประกาศ ณ วันท่ี A ธันวาคม พ.ศ. ๒๔๖๘

อ ัว ^
(นายวินิด อ?สุข)

รองเลขาธิการ รักษาราขการแทา!
เลขาธิการสำนก'งานเศรษฐกิจกา'รเก1เรดร'



รายละเอียดลักษณะงานที่ปฏิบัติของตำแหน่งที่รับโอน 
(แนบท้ายประกาศสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร ลงวันท่ี ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๘)

๑. ตำแหน่งท่ีจะรับโอน
ตำแหน่งนักจัดการงานทั่วไป ระดับปฏิบัติการ หรือ ระดับขำนาญการ จำนวน ๑ อัตรา 
ปฏิบัติงานที่สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตรที่ ๗ (จังหวัดขัยนาท)

๒. หน้าท่ีความรับผิด'ขอบ
๒.® นักจัดการงานท่ัวไป ระดับปฏิบัติการ

ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้ความสามารถทางวิฃาการใบการทำงาน 
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารจัดการภายในสำนักงานหรือการบริหารราขการทั่วไป ภายใต้การกำกับ แนะนำ 
ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย

โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง  ๆ ดังบี้
ด้านการปฏิบัติการ
(๑) ศึกษา รวบรวมข้อมูล สถิติสรุปรายงาน เพื่อสนับสนุนการบริหารสำนักงานในด้านต่างๆ เข่น 

งานบริหารทรัพยากรบุคคล งานบริหารงบประมาณ งานบริหารแผนปฏิบัติราซการ งานบริหารอาคารสถานที่ 
และงานสัญญาต่าง  ๆ เป็นต้น

(๒) ปฏิบัติงานเลขานุการของผู้บริหาร เข่น การกลั่นกรองเรื่อง การจัดเตรียมเอกสารสำหรับ 
การประขุม เป็นต้น เพื่อไม่ให้เกิดข้อผิดพลาดในการวินิจฉัยสั่งการของผู้บริหาร

(๓) จัดเตรียมการประขุม บันทึกและเรียบเรียงรายงานการประขุม และรายงานอื่น  ๆ เพื่อให้ 
การบริหารการประขุมมีประสิทธิภาพและบรรลุวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน

(๔) ทำเรื่องติดต่อกับหน่วยงานและบุคคลต่าง  ๆ ท้ังในประเทศและต่างประเทศเพื่อให้การดำเนินงาน 
บรรลุเป้าหมายตามที่กำหนดไว้

(๕) ช่วยติดตามการปฏิบัติตามมติของที่ประขุม หรือการปฏิบัติตามคำสั่งของผู้บริหารของหน่วยงาน 
เพื่อการรายงานและเป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาของผู้บังคับบัญขาต่อไป

ด้านการวางแผน
วางแผนการทำงานที่รับผิดขอบ ร่วมดำเนินการวางแผนการทำงานของหน่วยงานหรือโครงการ 

เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธี้ท่ีกำหนด
ด้านการประลานงาน
(๑) ประสานการทำงาบร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทึมงานหรือหน่วยงาน เพื่อให้เกิดความ 

ร่วมมือและผลลัมฤทธื้ตามที่กำหนด
(๒) ชี้แจงและให้รายละเอียดเก ี่ยวก ับข้อม ูล ข ้อเท ็จจริง แก,บุคคลหรือหน่วยงาบที'เกี่ยวข้อง 

เพื่อสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดำเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย
ด้านการบริการ
ตอบป้ญหา ช ี้แจง และให ้คำแนะนำเก ี่ยวก ับงานในความรับผิดขอบ ในระดับเบ ื้องต้นแก่ 

หน่วยงานราฃการ เอกซน หรือประซาขนทั่วไป เพื่อให้ผู้ที่เกี่ยวข้องได้ทราบข้อมูลและเกิดความเข้าใจในงาน 
ที่รับผิดขอบ

๒.๒ นักจัดการ...



- ๒ -

๒.๒ นักจัดการงานท่ัวไป ระดับชำนาญการ
ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้างาน ซึ่งต้องกำกับ แนะนำ ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ร่วมปฏิบัติงาน 

โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความชำนาญงาบสูง ในด้านการบริหารจัดการภายในสำนักงาบ 
หรือการบริหารราชการทั่วไป ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือแก้บีญหาที่ยาก และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับ 
มอบหมาย หรือ

ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และ 
ความชำนาญงานสูง ในด้านบริหารจัดการภายในสำนักงานหรือการบริหารราชการทั่วไป ปฏิบีตงานที่ต้องตัดสินใจ 
หรือแก้บีญหาที่ยาก และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย

โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง  ๆ ดังน้ี
ด้านการปฏิบัติการ
(๑) ศึกษา วิเคราะห ์เก ี่ยวกับข้อมูล สถิติ เพื่อทำสรุปรายงานสนับสบุนการบริหารสำนักงาน

ในด้านต่าง ๆ
(๒) ช่วยวางแผน และติดตามงานใบสำนักงาน เช่น งาบบริหารทรัพยากรบุคคล งานบริหาร 

งบประมาณ งานบริหารแผนปฏิบัติราชการ งานบริหารอาคารสถานที่ และงานสัญญาต่าง  ๆ เป็นตัน เพื่อให้ 
สามารถบริหารราชการเกิดผลลัมฤทธึ๋ตามเป็าหมายที่กำหนด

(๓) ตรวจสอบกลั่นกรองเรื่องที่มีประเด็นเกี่ยวกับกฎ ระเบียบ หรือวิธีการปฏิบัติ เพื่อไม่ให้เกิด 
ข้อผิดพลาดในการวินิจฉัยสั่งการของผู้บริหาร

(๔) ด ูแลการจัดการประชุม งานรับรองและงานพิธีการต่าง  ๆ โดยต ้องม ีการเตรียมเอกสาร 
การนำเสนอ การจดบันทึก ตรวจสอบ เรียบเรียงรายงานต่าง  ๆ เพื่อให้การบริหารการประชุมหรืองานพิธีการ 
ต่าง  ๆ นั้นบรรลุวัตถุประสงค์และเบีาหมายชองหน่วยงาน

(๕) ดำเนินการเกี่ยวกับการติดต่อกับหน่วยงานและบุคคลต่าง  ๆ ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
เพื่อให้การดำเนินงานบรรลุเบีาหมายตามที่กำหนด

(๖) ติดตามการปฏิบัติตามมติของที่ประชุม หรือการปฏิบัติตามคำสั่งหัวหน้าหน่วยงาน เพื่อการ 
รายงานและเป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาของผู้บังคับบัญชา

ด้านการวางแผน
วางแผนหรือร่วมดำเนินการวางแผนการทำงานตามแผนงาบหรือโครงการของหน่วยงาน ระดับ 

สำนักหรือกอง และแก้บีญหาในการปฏิบัติงาน เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปตามเบีาหมายและผลสัมถุทธี้ 
ที่กำหนด

ด้านการประสานงาน
(๑) ประสานการทำงานร่วมกันโดยมีบทบาทในการให้ความเห็นและคำแนะนำเบื้องต้น แก่สมาชิก 

ในทึมงานหรือหน่วยงานอื่น เพื่อให้เกิดความร่วมมือและผลลัมถุทธี๋ตามที,กำหนด
(๒)ให้ข้อคิดเห็นหรือดำแนะนำเบื้องต้นแก่สมาชิกในทีมงานหรือบุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

เพื่อสร้างความเข้าใจและความร่วมมือในการดำเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย
ด้านการบริการ
ให้คำปรึกษาแนะนำ ตอบบีญหาและชี้แจง ในเรื่องเกี่ยวกับงานในความรับผิดชอบแก่หน่วยงาน 

ราชการ เอกขน หรือประขาซนท่ัวไป เพื่อให้ผู้ที่เกี่ยวช้องได้ทราบข้อมูลและเกิดความเข้าใจในงานและหน่วยงาบ

๓. คุณสมบัติ...
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en. คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง และความรู้ความสามารถ และทักษะท่ีต้องการ
(๑) ได้รับปริญญาตรี หรือปริญญาโท หรือปริญญาเอก หรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน 

ทุกสาขาวิชา
(๒) เป็นข้าราชการผู้ดำรงตำแหน่งนักจัดการงานทั่วไป ระดับปฏิบัติการ หรือระดับชำนาญการ หรือ 

เคยดำรงตำแหน่งนักจัดการงานทั่วไป หรือตำแหน่งอื่นที่ปฏิบัติงานเกี่ยวข้องกับหน้าที่และความรับผิดซอน 
และลักษณะงานที่ปฏิบัติของตำแหน่งที่จะรับโอน

(๓) มีประสบการณ์ และทักษะ ความรู้ ความสามารถเกี่ยวกับการปฏิบัติงานด้านบริหารจัดการภายใน 
สำนักงานหรือการบริหารราชการทั่วไป ควบคุม กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการปฏิบัติงาน 
เกี่ยวกับงานสารบรรณ การบริหารงบประมาณ การเงินและบัญชี พัสดุ ทรัพยากรบุคคล ให้เป็นไปตามระเบียบ 
ที่เกี่ยวข้อง


