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ใชภาษาท่ีเปนกลางทางเพศ

ไมใชภาษาท่ีแบงแยกทางเพศ คํานึงถึงการใชภาษาท่ีไมกีดกันคนหลากหลายทางเพศ

ใชสรรพนามตามอัตลักษณทางเพศของบุคคล

ถามสรรพนามทางเพศท่ีพนักงานแตละคนสบายใจท่ีจะใชแทนตนเอง 

ใหพนักงานแตงกายตามอัตลักษณทางเพศ

ไมแบงแยกการแตงกายเปนระบบหญิง-ชาย ใหพนักงานสามารถเลือกแตงกายตามตัวตน

ทางเพศของตน

มีหองน้ําท่ีไมแบงแยกทางเพศ

มีหองน้ําไมแบงแยกทางเพศ (gender-neutral) เพื่อเปนทางเลือกใหแกคนหลากหลาย

ทางเพศ อาทิ คนนอนไบนารีท่ีไมไดยึดอัตลักษณชายหรือหญิงตามขนบ หรือคนขามเพศ

ไมกีดกันทางเพศในการรับสมัครงาน

ไมกีดกันผูคนออกไปจากท่ีทํางานเพราะเพศ โอบรับคนหลากหลายทางเพศเขามาทํางาน 

สนับสนุนใหมีดุลยภาพทางเพศ (gender balance)

อบรมพนักงานเร่ืองความเทาเทียมทางเพศ

มีการอบรมทําความเขาใจใหพนักงานเคารพความหลากหลายทางเพศ 

มีกระบวนการรับเร่ืองรองเรียนการลวงละเมิดทางเพศ

มีพ้ืนท่ีและกระบวนการรองรับเพ่ือใหความชวยเหลือและความเปนธรรมแกผูถูกลวงละเมิด

ทางเพศในท่ีทํางาน

มีสวัสดิการท่ีสงเสริมความเทาเทียมและความหลากหลายทางเพศ

มีสวัสดิการท่ีตอบสนองความตองการและประสบการณของคนแตละเพศอยางเหมาะสม

“พ้ืนท่ีของคนทุกเพศ”

ศูนย์ประสานงานด้านความเสมอภาคระหว่างหญิงชาย สป. และ สร.อว.
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