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สารบัญ 
หน้า 

หมวดที่ ๑   บททั่วไป 

๑.๑ ข้อมูลองค์การ ๑ 
• วิสัยทัศน์ 
• พันธกิจ    
• ค่านิยมองค์กร 
• โครงสร้างองค์การ 
• คณะทำงานพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ สำนักงานปลัด 
    กระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ชุดที่ ๑ หมวด ๑ การนำองค์การ 

๑.๒ หลักการและแนวคิดในการจัดทำนโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดี ๔ 
๑.๓ วัตถุประสงค์การจัดทำนโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดี ๖ 
๑.๔ คำอธิบายนโยบายหลัก ๔ ด้าน ๖ 

หมวดที่ ๒   นโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดี 
๒.๑  นโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดี ๗ 

• นโยบายด้านรัฐ สังคมและสิ่งแวดล้อม ๗ 

• นโยบายด้านผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ๑๐ 

• นโยบายด้านองค์การ ๑๐ 

• นโยบายด้านผู้ปฏิบัติงาน ๑๑ 

๒.๒ โครงการทีร่องรับนโยบายไปสู่การปฏิบัติทั้ง ๔ ด้าน         ๑๒  

หมวดที่ ๓   แนวทางส่งเสริมและผลักดันการปฏิบัติตามนโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดี ๑๘ 

ภาคผนวก ๑๙ 
- ใบลงนามรับทราบของผู้ปฏิบัติงาน  

- ขั้นตอนการจัดทำนโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดี            
สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

- ปฏิทินการดำเนินโครงการ/กิจกรรม การส่งเสริมการนำนโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดี           
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- แบบฟอร์มการรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดี   
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
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๑ 

 

หมวดที ่๑ บททั่วไป 
 
๑.๑ ข้อมูลองค์การ  
 

• วิสัยทัศน์ 
   เป็นหน่วยงานกลางที่มีสมรรถนะสูงในการขับเคลื่อนการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

 

• พันธกิจ  
1. จัดทำนโยบายและยุทธศาสตร์ของกระทรวงและสำนักงานปลัดกระทรวง จัดทำนโยบายและ

ยุทธศาสตร์ด้านต่างประเทศและความร่วมมือระหว่างประเทศด้านการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์
วิจัยและนวัตกรรมของกระทรวง รวมทั้งการถ่ายทอดและแปลงนโยบายและยุทธศาสตร์ดังกล่าว
เป็นแนวทางและแผนปฏิบัติราชการ 

2. บริหารจัดการทรัพยากรของกระทรวงให้มีการใช้ประโยชน์ร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพและคุ้มค่า 
3. ดำเนินการเกี่ยวกับการตรวจราชการ รับเรื่องราวร้องทุกข์ รวมทั้งกำกับ เร่งรัด ติดตามและ

ประเมินผลการปฏิบัติราชการของหน่วยงานในสังกัดกระทรวง 
4. พัฒนาและปรับปรุงแก้ไขกฎหมายในความรับผิดชอบของกระทรวง 
5. จัดทำ พฒันา และเชื่อมโยงฐานข้อมูลการอุดมศึกษาและมาตรฐานการอุดมศึกษา และฐานข้อมูล

ของกระทรวง รวมทั้งพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลและโครงสร้างพ้ืนฐานทางเทคโนโลยีดิจิทัล
ของกระทรวง 

6. จัดทำข้อเสนอแนะเกี่ยวกับนโยบาย ยุทธศาสตร์และแผนด้านการอุดมศึกษา เพื่อผลิตและพัฒนา
กำลังคนที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ และแผนการผลิต พัฒนา และส่งเสริมการ
ผลิตกำลังคนคุณภาพที่มีศักยภาพสูง การจัดสรรและการบริหารจัด การทรัพยากรในการจัดการ
อุดมศึกษาให้ เป็นไปตามที่ กฎหมายกำหนด รวมทั้ งส่ งเสริมและสนับสนุนการศึกษา
ระดับอุดมศึกษาและการศึกษาตลอดชีวิต 

7. จัดทำมาตรฐานการอุดมศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษา ดำเนินการเกี่ยวกับการติดตาม
ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา รวมทั้งส่งเสริมและสนับสนุนการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาของประเทศ 

8. ส่งเสริม สนับสนุน ประสาน และบริหารจัดการการใช้ประโยชน์จากวิทยาศาสตร์ งานวิจัยและ
นวัตกรรมแบบมีส่วนร่วมเพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมบนฐานนวัตกรรมทั้งในระดับชุมชน 
จังหวัดและประเทศ รวมทั้งการเข้าถึงองค์ความรู้  งานวิจัยและนวัตกรรมของผู้ประกอบการ 
ชุมชน ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม 

9. ดำเนินการตามกฎหมายว่าด้วยสถาบันอุดมศึกษาเอกชน กฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพล
เรือนในสถาบันอุดมศึกษา กฎหมายว่าด้วยการบริหารส่วนงานภายในของสถาบันอุดมศึกษาและ
กฎหมายอื่นที่เก่ียวข้อง 

10. สนับสนุนการขับเคลื่อนการปฏิรูปการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมอย่างต่อเนื่อง 
11. รับผิดชอบราชการที่คณะรัฐมนตรีมิได้กำหนดให้เป็นหน้าที่ของส่วนราชการใดส่วนราชการหนึ่ง

ในสังกัดกระทรวงโดยเฉพาะ รวมทั้งปฏิบัติงานอ่ืนใดตามที่กฎหมายกำหนดให้เป็นหน้าที่อำนาจ
ของสำนักงานปลัดกระทรวงหรือตามที่รัฐมนตรี คณะรัฐมนตรีหรือปลัดกระทรวงมอบหมาย 
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๒ 

 

 

• ค่านิยมองค์กร  
 

“SMART” 
 

 S  -     Service Mind (การให้บริการด้วยความเต็มใจ เข้าใจและเป็นมิตร โดยผู้รับบริการได้รับการ
บริการที่ถูกต้อง รวดเร็ว และเท่าเทียม) 

 M -    Mastery (มุ่งมั่นและทุมเทในการทำงานด้วยองค์ความรู้และประสบการณ์ เพ่ือให้เกิดความเชี่ยว
ในงานอย่างบูรณาการ) 

 A –     Agility (ความคล่องตัวในการทำงาน ปฏิบัติงานด้วยความกระตือรือร้น มีความยืดหยุ่น และมุ่ง
สร้างความเปลี่ยนแปลง) 

 R –     Result Focus (มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของการทำงาน เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน ผู้รับบริการ
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย) 

 T -    Team Effort (การทำงานร่วมกันด้วยความเครพ และเสียสละ เพื่อมุ่งสู่ความเป็นหนึ่ง) 
 

• โครงสร้างองค์การ 
ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ

นวัตกรรม พ.ศ.๒๕๖๔  มีโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ ประกอบด้วย ๑๐ กอง และ ๒ กลุ่ม และ ๑ ศูนย์ ดังนี้ 
๑) กองกลาง 
๒) กองกฎหมาย 
๓) กองการต่างประเทศ 
๔) กองขับเคลื่อนและพัฒนาการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
๕) กองยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา 
๖) กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
๗) กองระบบและบริหารข้อมูลเชิงยุทธศาสตร์การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
๘) กองส่งเสริมและประสานเพ่ือประโยชน์ทางวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
๙) กองส่งเสริมและพัฒนากำลังคน 
๑๐) กองส่งเสริมและพัฒนาทุนทางปัญญา 
๑๑) กลุ่มตรวจสอบภายใน 
๑๒) กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
๑๓) ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 

และมีการจัดตั้งส่วนราชการภายในเพ่ือให้การปฏิบั ติราชการมีความคล่องตัวมากขึ้น และเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ ดังนี้  

๑) สำนักงานบริหารวิทยสถานสังคมศาสตร์ มนุษยศาสตร์ และศิลปกรรมศาสตร์แห่งประเทศไทย  
๒) กลุ่มขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศยุทธศาสตร์ชาติและการสร้างความสามัคคีปรองดอง  

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
๓) กลุ่มขับเคลื่อนภารกิจสำคัญตามนโยบาย ข้อสั่งการและมติคณะรัฐมนตรี 
๔) กลุม่ตรวจราชการ 
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ผังโครงสร้างองค์กร 

 
  
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
• คณะทำงานพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ชุดที่ ๑ หมวด ๑ การนำองค์การ 

คณะกรรมการติดตามและกำกับดูแลการดำเนินการตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการ ได้มีคำสั่ง
ที่ ๑/๒๕๖๔ ลงวันที่ ๒๓ มิถุนายน ๒๕๖๔ เรื่อง แต่งต้ังคณะทำงานพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ชุดที่ 
๑ หมวด ๑ การนำองค์การ เพ่ือรับผิดชอบดำเนินงานภายใต้เกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐสู่การเป็น
ระบบราชการ ๔.๐ (PMQA 4.0) โดยมีผู้แทนของทุกกอง/กลุ่ม/ศูนย์ ในสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เป็นคณะทำงาน มีหน้าที่และอำนาจ ดังต่อไปนี้ 

๑) จัดทำแผนการดำเนินงานเพ่ือเป็นแนวทางให้องค์การสามารถดำเนินการตามเกณฑ์คุณภาพ 
การบริหารจัดการภาครัฐ หมวด ๑ การนำองค์การ 

๒) ดำเนินการตามแผนที่กำหนด และติดตามประเมินผลในประเด็นการดำเนินงานที่รับผิดชอบ 
๓) ประสานกอง/ศูนย์/กลุ่ม และหน่วยงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้สามารถดำเนินการตามแผนการ

ดำเนินงานที่กำหนดไว้ 
๔) ประเมินองค์การตามมาตรฐานที่กำหนด (Checklist) ในหัวข้อการดำเนินงานที่รับผิดชอบ 
๕) จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ในประเด็นที่

รับผิดชอบ 
๖) ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

 
ทั้งนี้ เกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ หมวด ๑ ข้อ ๑.๒ ป้องกันทุจริตและสร้างความโปร่งใส 

กำหนดให้ส่วนราชการมีนโยบายและระบบการกำกับดูแลที่เสริมสร้างความโปร่งใสและการป้องกันทุจริต 
รวมทั้งระบบการตรวจสอบที่มีคุณภาพ มีมาตรการที่ถ่ายทอดสู่การปฏิบัติและการติดตามรายงานผลอย่างชัดเจน 
ดังนั้น จึงได้จดัทำนโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดี โดยมีขั้นตอนดังนี้ 

ที่มา : กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 



นโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ด ีสำนักงานปลัดกระทรวงการอดุมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

๔ 

 

 
๑) ศึกษา/วิเคราะห์ข้อมูลที่เกี่ยวข้องเพ่ือใช้ในการจัดทำร่างนโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดี

สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร ์วิจัยและนวัตกรรม  
๒) จัดทำร่างนโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดี  สำนักงาน ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ และแจ้งเวียนร่างนโยบาย
ดังกล่าวให้กอง/กลุ่ม/ศูนย์ นำไปจัดทำข้อมูลในส่วนที่หน่วยงานเกี่ยวข้อง 

๓) ขออนุมัติและประกาศใช้นโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดี สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร ์วิจัยและนวัตกรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๔) สื่อสารนโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดี สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  ให้บุคลากรรับทราบ 

๕) ดำเนินโครงการ/กิจกรรมที่รองรับนโยบายทั้ง ๔ ด้าน 
๖) ติดตามประเมินผล และสรุปผลการดำเนินงานเสนอต่อผู้บริหาร 
๗) ทบทวนและวิเคราะห์ผลการดำเนินงานที่ผ่านมา 
 

๑.๒ หลักการและแนวคิดในการจัดทำนโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดี 
การจัดทำนโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดีของสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เป็นการสนองตอบต่อแนวคิดธรรมาภิบาล โดยมีภาพรวมดังนี้ 
๑. การกำหนดให้มีการจัดทำนโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดีนี้ ถือเป็นส่วนหนึ่งของการนำ

หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีหรือธรรมาภิบาลเข้ามาประยุกต์ใช้ในการเปลี่ยนแปลงระบบการบริหาร
ราชการแผ่นดินของไทย ดังเจตนารมณ์ที่ปรากฏอย่างชัดเจนในมาตรา ๓/๑ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร
ราชการแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม มุ่งเน้นให้ส่วนราชการใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีมาเป็น
แนวทางในการปฏิบัติราชการ กล่าวคือ 

“การบริหารราชการเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ความมี
ประสิทธิภาพ ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่
ไม่จำเป็นการกระจายภารกิจและทรัพยากรให้แก่ท้องถิ่น การกระจายอำนาจตัดสินใจ การอำนวยความสะดวก 
และการตอบสนองความต้องการของประชาชน ทั้งนี้ โดยมีผู้รับผิดชอบต่อผลงาน 

การจัดสรรงบประมาณและการบรรจุแต่งตั้งบุคคลเข้าดำรงตำแหน่ง หรือปฏิบัติหน้าที่ต้องคำนึงถึง
หลักการตามวรรคหนึ่ง 

ในการปฏิบัติหน้าที่ของส่วนราชการต้องใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยเฉพาะอย่างยิ่ง             
ให้คำนึงถงึความรับผิดชอบของผู้ปฏิบัติงาน การมีส่วนร่วมของประชาชน การเปิดเผยข้อมูล การติดตามตรวจสอบ
และประเมินผลการปฏิบัติงาน ทั้งนี้ ตามความเหมาะสมของภารกิจ 

เพ่ือประโยชน์ในการดำเนินการให้เป็นไปตามมาตรานี้ จะตราพระราชกฤษฎีกากำหนดหลักเกณฑ์ 
และวิธีการในการปฏิบัติราชการและการสั่งการให้ส่วนราชการและข้าราชการปฏิบัติก็ได้” 
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๕ 

 

๒. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ ๒๐ ปี ประเด็นที่ ๒๑ การต่อต้านการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ  (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๘๐) มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
โดยมุ่งการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบ ในส่วนการพัฒนาคน เน้นการปรับพฤติกรรม “คน” ทุกกลุ่มในสังคม  
โดยกลุ่มเด็กและเยาวชน เน้นการปลูกฝังและหล่อหลอม ให้มีจิตสำนึกและพฤติกรรม ยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต
ผ่านหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับทั้งทฤษฎีและปฏิบัติ ตั้งแต่ปฐมวัยจนถึงอุดมศึกษา กลุ่มประชาชนทั่วไป เน้นการ
สร้างวัฒนธรรมและพฤติกรรมสุจริต ควบคู่กับส่งเสริมการมีส่วนร่วมต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
กลุ่มข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ ส่งเสริมการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน รู้จักแยกแยะเรื่องส่วนตัว
ออกจากหน้าที่การงาน พร้อมกับ สร้างจิตสำนึกและค่านิยมของบุคลากรในการต่อต้านการทุจริต สนับสนุนการมีส่วน
ร่วมเป็นเครือข่ายเฝ้าระวัง สอดส่อง และแจ้งเบาะแสการทุจริต พร้อมทั้งจัดให้มีมาตรการสนับสนุนและคุ้มครองผู้แจ้ง
เบาะแส กลุ่มนักการเมือง ให้ความสำคัญกับการพัฒนาและยกระดับการมีจริยธรรมของผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง  
ทั้งระดับประเทศและท้องถิ่นให้มีเจตนารมณ์ที่แน่วแน่ ในการทำตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม  
ความซื่อสัตย์สุจริต เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม รวมทั้งส่งเสริมให้มีการกำกับจริยธรรมภายในพรรคการเมือง อย่าง
เข้มข้น 

๓. สำนักงาน ก.พ.ร. ได้ส่งเสริมให้ส่วนราชการนำเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ หรือ PMQA 
มาใช้เป็นเครื่องมือในการวิเคราะห์และปรับปรุงองค์การอย่างต่อเนื่องมาตั้งแต่ปี ๒๕๔๙ จนถึงปัจจุบัน และได้มี
การพัฒนาเครื่องมือดังกล่าว เพื่อส่งเสริมให้ส่วนราชการ นำไปใช้ในการวางแผนพัฒนาองค์การ เพ่ือตอบโจทย์การ
พัฒนาสู่ระบบราชการ ๔.๐ ตามที่ ครม.ได้มีมติเมื่อวันที่ ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๑ เห็นชอบหลักการ มาตรการและ
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี เพ่ิมเติม เพ่ือให้การบริหารราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและคุ้มค่าในเชิง
ภารกิจของรัฐ โดยหน่วยงานภาครัฐยกระดับและพัฒนาองค์การสู่การเป็นระบบราชการ ๔.๐ ที่มีการทำงานอย่าง
เปิดกว้างและเชื่อมโยงถึงกัน มีการทำงานโดยยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง และเป็นองค์การที่มีขีดสมรรถนะสูงและ
ทันสมัย โดยอาศัยปัจจัยหลักสำคัญ ๓ ประการ คือ (๑) การสานพลังทุกภาคส่วน (Collaboration) ระหว่าง
ภาครัฐและภาคส่วนอ่ืน ๆ ในสังคม (๒) การสร้างนวัตกรรม (Innovation) เพ่ือการคิดค้นและแสวงหาวิธีการ
รูปแบบใหม่  ๆ ในการทำงานและการให้บริการ และ (๓) การปรับเข้าสู่การเป็นดิจิทัล  (Digitization/ 
Digitalization) เพ่ือนำเทคโนโลยีดิจิทัล มาสร้างประสิทธิภาพและแก้ปัญหาในการปฏิบัติงาน และทั้ง ๓ ประการ
ทีก่ล่าวมานี้ จะต้องปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ที่มุ่งเน้นประโยชน์สุขของ
ประชาชนเป็นหลัก เพื่อเป็นที่ไว้วางใจและเป็นที่พ่ึงพิงได้ของประชาชน ซึ่งเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
หมวด ๑ การนำองค์การ ผู้บริหารจะต้องมีวิสัยทัศน์ในเชิงยุทธศาสตร์ คือมีการกำหนดวิสัยทัศน์และยุทธศาสตร์ 
ที่ตอบสนองต่อพันธกิจ หน้าที่และอำนาจ ของส่วนราชการและสอดรับกับยุทธศาสตร์ชาติ  มีนโยบายในการ
เปิดเผยข้อมูล มีความโปร่งใส และมุ่งเน้นประโยชน์สุขของประชาชน 

๔. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ หมวด ๖ แนวนโยบายแห่งรัฐ มาตรา ๗๖ 
กำหนดให้ “รัฐพึงพัฒนาระบบการบริหารราชการแผ่นดินทั้งราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค ส่วนท้องถิ่น และงาน
ของรัฐอย่างอ่ืนให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยหน่วยงานของรัฐต้องร่วมมือและช่วยเหลื อ
กันในการปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือให้การบริหารราชการแผ่นดิน การจัดทำบริการสาธารณะ และการใช้จ่ายเงิน
งบประมาณมีประสิทธิภาพสูงสุดเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน รวมตลอดทั้งพัฒนาเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความ
ซื่อสัตย์สุจริตและมีทัศนคติเป็นผู้ให้บริการประชาชนให้เกิดความสะดวก รวดเร็ว ไม่เลือกปฏิบัติ และปฏิบัติหน้าที่
อย่างมีประสิทธิภาพ” 

 



นโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ด ีสำนักงานปลัดกระทรวงการอดุมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
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๖ 

 

๑.๓ วัตถุประสงค์ในการจัดทำนโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดี 
เพ่ือให้การปฏิบัติงานของสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  

มีผลในทางปฏิบัติอย่างแท้จริง และเกิดประโยชน์กับทุกฝ่าย การจัดทำนโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดี จึงได้
ยึดหลักการที่สำคัญเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ดังต่อไปนี้ 

๑) เพ่ือเป็นนโยบายและแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจนสำหรับส่งเสริมธรรมาภิบาลให้เกิดขึ้นในหน่วยงาน
และสามารถนำไปปฏิบัติและติดตามผลได้อย่างเป็นรูปธรรม 

๒) เพ่ือใช้เป็นแนวทางตรวจสอบธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ทั้งนี้ เพ่ือมิให้เกิดการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน 
อันจะทำให้เกิดความสูญเสียต่อรัฐ สังคม สิ่งแวดล้อม องค์การ ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และผู้ปฏิบัติงาน
ภายในสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

๓) เพ่ือสร้างการยอมรับ ความน่าเชื่อถือ ความมั่นใจ ความไว้วางใจ และศรัทธาให้เกิดขึ้นกับ
ผู้รับบริการ ประชาชนทั่วไป และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ทั้งภายในและภายนอกองค์การ 

๑.๔ คำอธิบายนโยบายหลัก ๔ ด้าน 
๑) ด้านรัฐ สังคมและสิ่งแวดล้อม 

➢ รัฐ หมายถึง บ้านเมือง ประเทศชาติ และหมายรวมถึงประเทศต่างๆ ทั่วโลก รวมทั้งข้อตกลง
ระหว่างประเทศท่ีเกี่ยวข้อง 

➢ สังคม หมายถึง คนจำนวนหนึ่งที่มีความสัมพันธ์ต่อเนื่องกันตามระเบียบ กฎเกณฑ์โดยมี
วัตถุประสงค์สำคัญร่วมกัน เช่น สังคมชนบท วงการ หรือสมาคมของคนกลุ่มใดกลุ่มหนึ่งเช่น สังคมชาวบ้าน 

➢ สิ่งแวดล้อม หมายถึง สิ่งต่างๆ ทั้งทางธรรมชาติและทางสังคมที่อยู่รอบๆ มนุษย์ มีทั้งที่ดีและ
ไม่ดี เช่น โรงเรียนสร้างสวนดอกไม้ให้เป็นสิ่งแวดล้อมที่ดีแก่นักเรียน ชุมชนที่มีการทะเลาะวิวาทกัน หรือเล่นการ
พนันเป็นสิ่งแวดล้อมที่ไม่ดีแก่เด็ก 

 

๒) ด้านผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
➢ ผู้รับบริการ หมายถึง ผู้ที่มารับบริการจากส่วนราชการโดยตรง หรือผ่านช่องทางการสื่อสาร

ต่างๆ ทั้งนี้รวมถึงผู้รับบริการที่เป็นสวนราชการด้วย 
➢ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย หมายถึง ผู้ที่ได้รับผลกระทบ ทั้งทางบวกและทางลบ ทั้งทางตรงและ

ทางอ้อม จากการดำเนินการของส่วนราชการ เช่น ประชาชน ชุมชนในท้องถิ่น บุคลากรในส่วนราชการ ผู้ส่งมอบ
งาน รวมทั้งผู้รับบริการดว้ย 

 

๓) ด้านองค์การ 
➢ องค์การ หมายถึง ศูนย์รวมกลุ่มบุคคลหรือกิจการที่ประกอบกันขึ้นเป็นหน่วยงานเดียวกัน

เพ่ือดำเนินกิจการตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ในกฎหมายหรือในตราสารจัดตั้งซึ่งอาจเป็นหน่วยงานของรัฐ เช่น 
องค์การของรัฐบาล หน่วยงานเอกชน เช่น บริษัทจำกัด สมาคมหรือหน่วยงานระหว่างประเทศ เช่น องค์การ
สหประชาชาติ ทั้งนี้ให้หมายรวมถึงทิศทางในการดำเนินงาน นโยบายโครงสร้าง กระบวนงาน ระบบ ระเบียบ และ
ข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงานเพ่ือความมีประสิทธิภาพประสิทธิผลขององค์การ เช่น ระบบการควบคุม
ภายในการจัดซื้อจัดจ้าง การบริหารความเสี่ยง การจัดการระบบข้อมูล การขัดผลประโยชน์ทางราชการ ตลอดจน
การรักษาจรรยาบรรณข้าราชการ 

 

๔) ด้านปฏิบัติงาน 
➢ ผู้ปฏิบัติงาน หมายถึง บุคลากรที่ปฏิบัติงานภายในองค์การ  
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หมวดที ่๒ นโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดี 
 

เพ่ือแสดงความมุ่งมั่นต่อการบริหารราชการตามแนวธรรมาภิบาล สำนักงานปลัดกระทรวง  
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ได้จัดทำนโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดีขึ้น โดยยึดหลัก
คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลเป็นพ้ืนฐานในการกำหนดนโยบายหลัก ๔ ด้าน และแนวทางปฏิบัติภายใต้
กรอบนโยบายหลัก ประกอบด้วย ๑) นโยบายด้านรัฐ สังคม และสิ่งแวดล้อม ๒) นโยบายด้านผู้รับบริการและผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย ๓) นโยบายด้านองค์การ และ ๔) นโยบายด้านผู้ปฏิบัติงาน ดังนี้ 
 

๒.๑ นโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดี 
(๑) นโยบายด้านรัฐ สังคมและสิ่งแวดล้อม 
      สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม พึงส่งเสริมนโยบาย

การกำกับดูแลองค์การที่ดีด้านรัฐ สังคมและสิ่งแวดล้อม โดยจะดำเนินการดังนี้ 
นโยบายหลักที่ ๑ มุ่งพัฒนาการอุดมศึกษา เพื่อผลิตและพัฒนากำลังคนและทุนทางปัญญาของ

ประเทศ 
๑.๑ การส่งเสริมและพัฒนากำลังคนให้สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ 
แนวทางปฏิบัติ  

๑.๑.๑ จดัทำและขับเคลื่อนแผนด้านการอุดมศึกษาเพ่ือผลิตและพัฒนากำลังคนของประเทศสู่การปฏิบัติ  
๑.๑.๒ ผลิตครูที่มีความรู้ทางวิชาการ เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ และมีอุดมการณ์ในการวิชาชีพครูด้วย

หลักสูตรและกระบวนการที่เน้นการปฏิบัติและการฝึกอบรมที่เข้มข้น และผลิตครูระบบจำกัดรับในสาขาและพ้ืนที่
ที่ขาดแคลนและจำเป็นต่อการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและอาชีวศึกษาของประเทศไทย โดยมีงานวิจัยเป็นพ้ืน
ฐานรองรับการดำเนินงาน 

๑.๑.๓ ปรับบริบทของมหาวิทยาลัยให้สามารถรองรับการเรียนรู้ตลอดชีวิต Life Long Leaning 
ผลิตกำลังคนเพื่อขับเคลื่อนประเทศ 

๑.๑.๔ สร้างความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยและอุตสาหกรรมที่เป็นเป้าหมายของการพัฒนาตาม
โนบายเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล ในการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในองค์กรที่อยู่ในอุตสาหกรรม และจัดการเรียน
การสอนออนไลน์ในระบบเปิดสำหรับมหาชน (MOOC) บุคลากรในองค์การที่อยู่ในอุตสาหกรรม รวมทั้งพนักงาน 

๑.๑.๕ สร้างบัณฑิตพันธุ์ใหม่และกำลังคนที่มีสมรรถนะและศักยภาพสูง สำหรับการทำงานใน
อุตสาหกรรมใหม่สู่ New S-Curve และสร้างฐาน (Platform) การพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษาแห่งอนาคต 
โดยปรับเปลี่ยนรูปแบบการผลิตบัณฑิต และสร้างต้นแบบของหลักสูตรและการเรียนการสอนโดยเน้นการ
ปรับเปลี่ยนเนื้อหาสาระโครงสร้างหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนการสอน สร้างประสบการณ์การเรียนรู้
ด้วยการปฏิบัติในสภาพจริงเป็นสำคัญ พัฒนการศึกษาเพ่ือสร้างให้ผู้ เรียนมีสมรรถนะและศักยภาพสูง รวมทั้งการ
ร่วมมือกับสถานประกอบการ หรือภาคอุตสาหกรรมในการผลิตบัณฑิตและกำลังคน 

๑.๑.๖ สนับสนุนทุนการศึกษาสำหรับผู้มีศักยภาพสูงในสาขาที่ตรงตามความต้องการของประเทศทั้ง
สาขาทางด้านวิทยาศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

๑.๑.๗ เพ่ิมจำนวนนักวิจัยทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ในการขับเคลื่อนอุตสาหกรรม
เป้าหมายของประเทศ ๑๐ กลุ่ม และเพ่ิมจำนวนนักวิจัยทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีให้กับ EECi (Eastern 
Economic) 
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๑.๑.๘ พัฒนาระบบการศึกษาในด้านวิศวกรรมศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรม และพัฒนา
หลักสูตรที่มีความชำนาญเฉพาะด้านการผลิตวิศวกรนักปฏิบัติ และนวัตกรที่มีทักษะความเชี่ยวชาญในการสร้าง
และพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม 

๑.๑.๙ จัดทำหลักสูตรที่ดำเนินการตามรูปแบบ Demand Driven Education: CWIE+EEC Model 
Type A ที่สามารถผลิตกำลังคนตามความต้องการของกลุ่มอุตสาหกรรมเป้าหมายในพ้ืนที่ EEC 

๑.๑.๑๐ จัดให้มีการศึกษา ค้นคว้า วิจัย และพัฒนาหลักสูตร วิธีการเรียนรู้ วิธี สอนและการ
ประเมินผลการเรียนการสอนสำหรับผู้มีความสามารถพิเศษทางด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรม ระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย 

 
นโยบายหลักที่ ๒ มุ่งพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัยและนวัตกรรมของประเทศ 
๒.๑ การส่งเสริมระบบนิเวศวิจัย ยกระดับเศรษฐกิจ สังคมเพื่อต่อยอดองค์ความรู้ในการพัฒนา

ประเทศ 
แนวทางปฏิบัติ  

๒.๑.๑ เชื่อมโยงอุทยานวิทยาศาสตร์กับการพัฒนาเศรษฐกิจของพ้ืนที่ให้เกิดการจ้างงานในพ้ืนที่  
การกระจายรายได้ และสร้างความเข้มแข็งให้กับเศรษฐกิจภูมิภาค 

๒.๑.๒ พัฒนาศักยภาพของผู้ประกอบการ OTOP ให้มีขีดความสามารถในการแข่งขัน โดยใช้
ประโยชน์จากผลงานวิจัย เทคโนโลยีและนวัตกรรม ร่วมกับการพัฒนารูปแบบกลยุทธ์ด้านการตลาด และยกระดับ
ผลิตภัณฑ์ OTOP ด้วยวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ให้มีคุณภาพได้มาตรฐาน เพ่ิมมูลค่าผลิตภัณฑ์ เพ่ิมรายได้
และต่อยอดการส่งออกสู่เชิงพาณิชย์ 

๒ .๑ .๓  ส ร้ างแรงบั น ดาล ใจ  ความตระหนั ก  และส่ ง เส ริมจิ ต วิญ ญ าณ ผู้ ป ระกอบการ 
(Entrepreneurial Spirit) ให้แก่ นักเรียน นิสิต นักศึกษา คณาจารย์ และศิษย์เก่า ให้มีส่วนร่วมในกิจกรรมการฝึก 
อบรม แลกเปลี่ยนความรู้ด้านบ่มเพาะธุรกิจในสถาบัน อุดมศึกษา และพัฒนาสู่การเป็นผู้ประกอบการที่มีศักยภาพ
โดยเน้นผลิตภัณฑ์ที่มาจากผลงานวิจัย/เทคโนโลยี/องค์ความรู้จากสถาบันอุดมศึกษ า และส่งเสริมให้ นิสิต 
นักศึกษา คณาจารย์และนักวิจัยของสถาบันอุดมศึกษา ให้มีการศึกษาวิจัยเพ่ือพัฒนาเทคโนโลยีทางด้าน
อุตสาหกรรม และสร้างเครือข่ายการแลกเปลี่ยน เรียนรู้ ร่วมกับภาคอุตสาหกรรมเอกชน และเสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กร (Core Culture) ของสถาบันอุดมศึกษาในการพัฒนาผลงานวิจัย เทคโนโลยี นวัตกรรม และองค์ความรู้ที่
ตอบสนองต่อความต้องการของสังคม – เศรษฐกิจ และสามารถยกระดับขีดความสามารถเชิงการแข่งขันของ
ประเทศ 

๒.๑.๔ สร้างความรู้คลังข้อมูลสำคัญ ด้านการนำความรู้ไปใช้ประโยชน์จากการขับเคลื่อนและผลักดัน
ผลงานวิชาการและวิจัยไปสู่การสร้างประโยชน์ได้จริงทางเศรษฐกิจและสังคม สร้างการรับรู้ของสังคมอย่าง
ต่อเนื่อง 
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นโยบายหลักที่  ๓ มุ่งพัฒนาการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อววน.)  
ใหส้อดคล้องกับการปฏิรูประบบ อววน. และสามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงได้อย่างทันการณ์ 

๓.๑ การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและเครือข่ายระบบสารสนเทศ ตลอดจนขับเคลื่อนนโยบาย
และการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 

แนวทางปฏิบัติ  

๓.๓.๑ การจัดทำนโยบาย แผน มาตรการ กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ที่นำไปใช้ประโยชน์และ
ปฏิบัติได้จริง 

๓.๓ .๒ ส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากความร่วมมือกั บต่างประเทศเพ่ือพัฒนาอาจารย์ ใน
สถาบันอุดมศึกษาโดยเฉพาะอย่างยิ่งทักษะการทำวิจัย การนำเสนอผลงานวิชาการและทำโครการร่วมกับ
ต่างประเทศ 

๓.๓.๓ พัฒนาระบบฐานข้อมูลอุดม ศึกษาสนับสนุนการบริหารจัดการสถาบันอุดมศึกษาที่ครอบคลุม
ข้อมูลด้านการผลิตกำลังคนของประเทศโดยพัฒนาระบบและกลไกเพ่ือให้สถาบันอุดมศึกษาจัดส่งข้อมูลที่ถูกต้อง
และตรงเวลา และลดความซ้ำซ้อนในการจัดทำข้อมูลอุดมศึกษา โดยพัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐานของสารสนเทศ
อุดมศึกษาเชื่อมโยงแลกเปลี่ยน และใช้งานร่วมกันระหว่างหน่วยงานภายในและภายนอกได้ 

๓.๓.๔ จัดทำแผนยุทธศาสตร์/แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบและส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม และการกำกับ ติดตาม และประเมินผล
การดำเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพให้บรรลุตามเป้าหมาย 

๓.๓.๕ ก่อสร้างอาคารที่ใช้เป็นศูนย์กลางการให้บริการอย่างครบวงจรแก่ภาคอุตสาหกรรมในพ้ืนที่ 
และให้บริการสนับสนุนการวิจัยและพัฒนาทางด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรม การถ่ายทอดเทคโนโลยี 
การนำผลงาน วิจัยไปสู่เชิงพาณิชย์ การปรับปรุงพัฒนาเทคโนโลยีให้พร้อมจะดำเนิน การในเชิงธุรกิจ 

๓.๓.๖ สร้างอาคารศูนย์พัฒนาผู้ประกอบการนวัตกรรม (จังหวัดอุบลราชธานี) สำหรับเป็นอาคาร
อำนวยการในการให้บริการการผลิตแก่เกษตรกร วิสาหกิจชุมชน Startup และ SMEs ในพ้ืนที่ภาคตะวันออก 
เฉียงเหนือตอนล่าง ๒ และจังหวัดใกล้เคียง และผลักดัน ให้พ้ืนที่ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง ๒ เป็น
ศูนย์กลางเศรษฐกิจของภูมิภาค 

๓.๓.๗ พัฒนาผู้ประกอบการนวัตกรรมด้านการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร และเพ่ิมความ 
สามารถในการแข่งขันของผู้ประกอบการวิสาหกิจรายย่อย วิสาหกิจชุมชน ผู้ประกอบการ SME และผู้ประกอบการ
ธุรกิจฐานวัฒนธรรม ตลอดจนยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ของภาคเหนือ 

๓.๓.๘ พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานในพื้นที่เทคโนธานี รองรับการเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาด้านการ
วิจัย พัฒนา เทคโนโลยี และนวัตกรรม การถ่ายทอดเทคโนโลยี การพัฒนากำลังคนและความตระหนัก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



นโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ด ีสำนักงานปลัดกระทรวงการอดุมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

๑๐ 

 

(๒) นโยบายด้านผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
             สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม พึงส่งเสริมนโยบาย
การกำกับดูแลองค์การที่ดีด้านผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยจะดำเนินการดังนี้ 

นโยบายหลัก 
๒.๑ มุ่งเน้นให้ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมในการกำหนดนโยบายและแผนของ

หน่วยงาน ให้ตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ของกระทรวงและยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ 
แนวทางปฏิบัติ  

๒.๑.๑ กำหนดให้หน่วยงานมีการสำรวจความคิดเห็น และความคาดหวัง/ความต้องการจาก
ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย รวมทั้งมุมมองด้านจุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และข้อจำกัด เพ่ือนำข้อมูล 
มาประกอบการพิจารณาทบทวนและปรับปรุงในการกำหนดนโยบายและแผนของสำนักงานปลัดกระทรวง 
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ให้สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไป และตอบสนอง
ต่อความต้องการและคาดหวังของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างมีประสิทธิภาพและสัมฤทธิ์ผล 
 

๒.๒ มุ่งม่ันให้บริการด้วยความโปร่งใส สุจริต 
แนวทางปฏิบัติ  

๒.๑.๑ กำหนดให้หน่วยงานมีการสำรวจความพึงพอใจและไม่พึงพอใจของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสียในการดำเนินงานกระบวนการสร้างคุณค่า (กระบวนการสร้างคุณคา่ หมายถึง กระบวนการที่มีความสำคัญ
สูงสุดในการปฏิบัติตาม ภารกิจ และสร้างคุณค่าให้แก่ผู้รับบริการและผู้มีส่ วนได้ส่วนเสีย มักเป็นกระบวนการที่
เกี่ยวข้องกับ บุคลากรส่วนใหญ่) และกระบวนการสนับสนุน (กระบวนการสนับสนุน หมายถึง กระบวนการที่มี
ความสำคัญในการสนับสนุน กระบวนการ ที่สร้างคุณค่าให้แก่องค์กร บุคลากร และการปฏิบัติงานประจำวัน )  
เพ่ือนำผลไปปรับปรุงการให้บริการและการดำเนินงานอย่างสม่ำเสมอ  

๒.๑.๒ เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ร่วมแสดงความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ  
และข้อร้องเรียน ผ่านหลากหลายช่องทางได้อย่างสะดวก รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

 
(๓) นโยบายด้านองค์การ 

             สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม พึงส่งเสริมนโยบาย
การกำกับดูแลองค์การที่ดีด้านองค์การ โดยจะดำเนินการดังนี้ 

นโยบายหลัก  
๓.๑ มุ่งพัฒนาการบริหารจัดการและพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของสำนักงาน

ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ให้มีประสิทธิภาพสูงสุด 
แนวทางปฏิบัติ  

๓.๑.๑ กำหนดให้กอง/กลุ่ม/ศูนย์ ในสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ 
      นวัตกรรม มีการจัดการข้อมูลและพัฒนาระบบฐานข้อมูลตามภารกิจที่แต่ละหน่วยงาน 
      รับผิดชอบ ให้สนับสนุนการปฏิบัติงานของบุคลากรในสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา  
      วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  
 
 
 



นโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ด ีสำนักงานปลัดกระทรวงการอดุมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

๑๑ 

 

๓.๒ มุ่งส่งเสริมให้นำระบบบริหารความเสี่ยงและระบบควบคุมภายใน มาดำเนินการทั่วทั้ง
องค์การ เพื่อการบรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายขององค์การ 

แนวทางปฏิบัติ  

๓.๒.๑ กำหนดให้กอง/กลุ่ม/ศูนย์ ในสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ      
นวัตกรรม ดำเนินงานบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน เพ่ือแก้ไข ลด และป้องกันความเสี่ยงในทุก
กระบวนการที่สำคัญ 

 
๓.๓ มุ่งส่งเสริมให้การดำเนินงานของสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย

และนวัตกรรม มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและมุ่งผลสัมฤทธิ์ขององค์การ 
แนวทางปฏิบัติ  

๓.๓.๑ กำหนดให้มีการรายงานผลการดำเนินงานและผลการใช้จ่ายงบประมาณโครงการ/กิจกรรม  
ที่กอง/กลุ่ม/ศูนย์ รับผิดชอบ ต่อผู้บริหารและหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง 

๓.๓.๒ กำหนดให้มีการเผยแพร่ผลการดำเนินงานของกอง/กลุ่ม/ศูนย์ และรายงานผลการดำเนินงาน 
ประจำปีของ สป.อว. ให้ประชาชนทั่วไปได้รับทราบ อาทิ เอกสารเผยแพร่ สื่อสังคมออนไลน์ต่าง ๆ  และเว็บไซต์
สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (www.ops.go.th)  
 

(๔) นโยบายด้านผู้ปฏิบัติงาน 
             สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม พึงส่งเสริมนโยบาย
การกำกับดูแลองค์การที่ดีด้านผู้ปฏิบัติงาน โดยจะดำเนินการดังนี้ 

นโยบายหลัก 
๔.๑ มุ่งพัฒนาระบบการจัดการความรู้ เพื่อยกระดับมาตรฐานการปฏิบัติงานของหน่วยงานให้มี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
แนวทางปฏิบัติ  

๔.๑.๑ กำหนดให้หน่วยงานมีการจัดทำแผนการจัดการความรู้ เพ่ือสนับสนุนให้บุคลากรมีการ
แลกเปลี่ยนความรู้ ประสบการณ์ และทักษะในการปฏิบัติงาน ทั่วทั้งองค์การ ทั้งในระดับกอง/กลุ่ม/ศูนย์ และ
ระดับบุคคล 

 
๔.๒ ให้ความสำคัญกับการวางแผนด้านทรัพยากรบุคคลในการขับเคลื่อนการปฏิบัติงานของ

องค์การให้เกิดประสิทธิภาพและบรรลุประสิทธิผลสูงสุด 
แนวทางปฏิบัติ  

๔.๒.๑ กำหนดให้หน่วยงานทบทวนและจัดทำแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล  (HR 
Scorecard) และนำไปสู่การปฏิบัติ/ แผนปฏิบัติการประจำปี และแผนปฏิบัติการด้านทรัพยากรบุคคลที่สนับสนุน
การปฏิบัติตามเป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ กลยุทธ์หลักและแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานปลัดกระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

 
 

http://www.ops.go.th/


นโยบายการกำกับดูแลองค์การท่ีดี สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

 
๒.๒ โครงการ/กิจกรรมที่รองรับนโยบายไปสู่การปฏิบัติทั้ง ๔ ด้าน 

เพ่ือให้เกิดการปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม/ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา/วิทยาศาสตร์/วิจัยและ
นวัตกรรม (สป.อว.) ได้ก าหนดโครงการ/กิจกรรม เพ่ือรองรับนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี ที่มีความส าคัญ
และจะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ดังนี้ 
 
(๑) นโยบายด้านรัฐ สังคม และสิ่งแวดล้อม 
 

นโยบายหลัก แนวทางปฏิบัติ โครงการ/กิจกรรม 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

๑.๑ การส่งเสริมและพัฒนา
ก าลังคนให้สอดคล้องกับ
ความต้องการของประเทศ 

๑.๑.๑ จัดท าและขับเคลื่อนแผนด้านการอุดมศึกษาสู่การ
ปฏิบัติ เพื่อส่งเสริมและพัฒนาก าลังคนให้สอดคล้องกับ
ความต้องการของประเทศ 

จัดท าและขับเคลื่อนแผนด้านการอุดมศึกษาสู่การ
ปฏิบัติ และติดตามความก้าวหน้าการด าเนินการ
ตามแผนให้บรรลุ เป้ าประสงค์และจุดหมาย 
ที่ก าหนด 

กยผ. 

๑.๑.๒ ผลิตครูที่มีความรู้ทางวิชาการ เชี่ยวชาญทาง
วิชาชีพ และมีอุดมการณ์ในการวิชาชีพครูด้วยหลักสูตร
และกระบวนการที่ เน้นการปฏิบัติและการฝึกอบรม 
ที่เข้มข้น และผลิตครูระบบจ ากัดรับในสาขาและพื้นที่ 
ที่ขาดแคลนและจ าเป็นต่อการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน
และอาชีวศึกษาของประเทศไทย โดยมีงานวิจัยเป็น 
พื้นฐานรองรับการด าเนินงาน 

โครงการผลิตครูเพื่อพัฒนาท้องถิ่น กสค. 

๑.๑.๓ ปรับบริบทของมหาวิทยาลัยให้สามารถรองรับ 
การเรียนรู้ตลอดชีวิต Life/Long/Leaning/ผลิตก าลังคน
เพื่อขับเคลื่อนประเทศ 

โครงการพัฒนาทักษะก าลังคนของประเทศ กขค. 

๑.๑.๔ สร้างความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยและ
อุตสาหกรรมที่เป็นเป้าหมายของการพัฒนา ตามโนบาย
เศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล ในการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
ในองค์กรที่อยู่ในอุตสาหกรรม และจัดการเรียนการสอน
ออนไลน์ในระบบเปิดส าหรับมหาชน (MOOC)/บุคลากร 
ในองค์การที่อยู่ในอุตสาหกรรม รวมทั้งพนักงาน 

โครงการพัฒนามหาวิทยาลัยไซเบอร์ไทย เพื่อการ
จัดการเรียนการสอนในระบบปิด (Thai-MOOC) 
 
 
 

คซท. 

๑.๑.5 สร้างบัณฑิตพันธุ์ใหม่และก าลังคนที่มีสมรรถนะ 
และศักยภาพสูง ส าหรับการท างานในอุตสาหกรรมใหม่ 
สู่/New/S-Curve/และสร้างฐาน (Platform)/การพัฒนา
การศึกษาระดับอุดมศึกษาแห่งอนาคต โดยปรับเปลี่ยน
รูปแบบการผลิตบัณฑิต และสร้างต้นแบบของหลักสูตร
และการเรียนการสอนโดยเน้นการปรับเปลี่ยนเนื้อหา
สาระโครงสร้างหลักสูตร และกระบวนการจัดการเรียน
การสอน สร้างประสบการณ์การเรียนรู้ด้วยการปฏิบัติ 
ในสภาพจริงเป็นส าคัญ พัฒนาการศึกษาเพื่อสร้างให้
ผู้เรียนมีสมรรถนะและศักยภาพสูง รวมทั้งการร่วมมือกับ
สถานประกอบการ หรือภาคอุตสาหกรรมในการผลิต
บัณฑิตและก าลังคน 

โครงการผลิตบัณฑิตพันธุ์ใหม่ กสค. 

๑.๑.6 สนับสนุนทุนการศึกษาส าหรับผู้มีศักยภาพสูง 
ในสาขาที่ตรงตามความต้องการของประเทศทั้งสาขา
ทางด้านวิทยาศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

โครงการผลิตและพัฒนาก าลังคนอุดมศึกษาเพื่อ
เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

กสค. 

๑.๑.7 เพิ่มจ านวนนักวิจัยทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ในการขับเคลื่อนอุตสาหกรรมเป้าหมายของประเทศ ๑๐ กลุ่ม 
และเพิ่มจ านวนนักวิจัยทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
ให้กับ EECi (Eastern Economic) 

โครงการสนับสนุนนักเรียนทุนรัฐบาลทางด้าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

กสค. 

๑๒
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๑.๑.8 พัฒนาระบบการศึกษาในด้านวิศวกรรมศาสตร์ 
เทคโนโลยี และนวัตกรรม และพัฒนาหลักสูตรที่มีความ
ช านาญเฉพาะด้านการผลิตวิศวกรนักปฏิบัติ และนวัตกร 
ที่ มี ทั กษะความ เชี่ ยวชาญ ในการสร้างและพัฒนา
เทคโนโลยีและนวัตกรรม 

โครงการจัดตั้งสถาบันไทยโคเซ็น สคซ. 

๑.๑.9 จัดท าหลักสูตรที่ด าเนินการตามรูปแบบ Demand 
Driven/ Education/ :/ CWIE+EEC/ Model/ Type/ A/ 
ที่สามารถผลิตก าลั งคนตามความต้องการของกลุ่ม
อุตสาหกรรมเป้าหมายในพื้นที่ EEC  

โครงการเร่งรัดและขยายผลการจัดหลักสูตรพัฒนา
บุ ค ลาก รต าม แ น วท าง/CWIE+EEC/Model/ 
Type/A/(CWIE+EEC/Model/Type/A/Master/ 
Class)/ในสถาบันอุดมศึกษา 

กคอ. 

๑.๑.10 จัดให้มีการศึกษา ค้นคว้า วิจัย และพัฒนา
หลักสูตร วิธีการเรียนรู้  วิธีสอนและการประเมินผล 
การเรียนการสอนส าหรับผู้มีความสามารถพิเศษทางด้าน
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรม ระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลาย 

โครงการห้องเรียนวิทยาศาสตร์ในโรงเรียนโดยการ
ก ากับดูแลของมหาวิทยาลัย (โครงการ วมว.) 
ระยะที่ ๓ 

กสค. 
 

๑.๑.๑๑ ให้บริการระบบเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพื่ อพัฒนาการศึกษา/(Inter/University/Network : 
/UniNet)/อินเทอร์เน็ตเพื่อการศึกษาวิจัยวงจรสื่อสาร
ภายในประเทศ/ระหว่างประเทศ เป็นเครือข่ายเพื่อการ
ศึ ก ษ า วิ จั ย / (Research/and/Education/Network : 
REN) เดียวของประเทศแก่สถาบันอุดมศึกษา สถาบัน
อาชีวะ หน่วยงานศึกษาวิจัย และอื่นๆ 

การให้บริการรวงจรสัญญาณสื่อสารอินเทอร์เน็ต
ระ ห ว่ า งป ร ะ เท ศ / (IIG)/แ ล ะ ว งจ รสื่ อ ส า ร
ภายในประเทศ (NIX) 
 

สบทศ. 
 

๑.๑.๑๒ ให้บริการฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์เพื่อการสืบค้น
ออนไลน์/(Reference/Database)/ฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์
เพื่อการสืบค้นต่างประเทศ บริการทรัพยากรการเรียนรู้ /
Knowledge/Network/บนระบบเครือข่ ายเทคโนโลยี
ส า รส น เท ศ เพื่ อ พั ฒ น าก า ร ศึ ก ษ า  (UniNet)/แ ก่
สถาบันอุดมศึกษาในสังกัด อว. และหน่วยงานศึกษาวิจัย 
อื่นๆ สืบค้นข้อมูลเพื่อการศึกษาวิจัยของนิสิต นักศึกษา 
คณาจารย์  บุคลากรทางการศึกษา การวิจัย  ให้ ใช้
ประโยชน์ได้อย่างสะดวกรวดเร็วผ่านระบบออนไลน์ 

การบอกรับฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์เพื่อการสืบค้น 
(Reference Database) 
 
 

สบทศ. 
 
 

๑.๑.๑3 ก าหนดนโยบาย ยุทธศาสตร์ มาตรฐานเกี่ยวกับ
การบริหารงานบุคคล มาตรฐานการพิจารณาต าแหน่ง
วิชาการ และมาตรฐานการพัฒนาบุคลากรของข้าราชการ
พลเรือน/พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา รวมทั้งคณาจารย์
ในสถาบันอุดมศึกษาเอกชน 
 

๑. ก าหนดมาตรฐานการพิจารณาต าแหน่งวิชาการ  
- ประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการ
พิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่ง ผศ. รศ. 
และ ศ. พ.ศ.๒๕๖๔  
- ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วย
มาตรฐานหลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้งคณาจารย์
ในสถาบันอุดมศึกษาเอกชนให้ด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการ พ.ศ.๒๕๖๕ 

กสป. 

๒ . การฝึกอบรม “หลักสูตรการบริหารงาน 
อุดมศึกษาสายสนับสนุนระดับสูง (นบสส.)” 

กสป. 

๒.๑ การส่งเสริมระบบนิเวศ
วิจัย ยกระดับเศรษฐกิจ/
สั งคม เพื่ อ ต่ อ ยอ ด อ ง ค์
ความรู้ในการพัฒนาประเทศ 

๒.๑.๑ เชื่อมโยงอุทยานวิทยาศาสตร์กับการพัฒนา
เศรษฐกิจของพื้นที่ให้เกิดการจ้างงานในพื้นที่ การกระจาย
รายได้ และสร้างความเข้มแข็งให้กับเศรษฐกิจภูมิภาค 

โครงการการส่งเสริมกิจการอุทยานวิทยาศาสตร์ กปว. 
 

๒.๑.๒ พัฒนาศักยภาพของผู้ประกอบการ OTOP/ให้มี 
ขีดความสามารถในการแข่งขัน โดยใช้ประโยชน์จาก
ผลงานวิจัย เทคโนโลยีและนวัตกรรม ร่วมกับการพัฒนา
รูปแบบกลยุทธ์ด้านการตลาด และยกระดับผลิตภัณฑ์ 
OTOP ด้วยวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ให้มีคุณภาพ
ได้มาตรฐาน เพิ่มมูลค่าผลิตภัณฑ์ เพิ่มรายได้และต่อยอด

โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์สินค้าชุมชน 
    
 

กปว. 
 

๑๓
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การส่งออกสู่เชิงพาณิชย์ 
๒.๑.๓ สร้างแรงบันดาลใจ ความตระหนัก และส่งเสริม 
จิตวิญญาณผู้ประกอบการ (Entrepreneurial/Spirit) 
ให้แก่ นักเรียน นิสิต นักศึกษา คณาจารย์ และศิษย์เก่า 
ให้มีส่วนร่วมในกิจกรรม การฝึกอบรม แลกเปลี่ยนความรู้
ด้านบ่มเพาะธุรกิจในสถาบันอุดมศึกษา และพัฒนาสู่การ
เป็นผู้ประกอบการที่มีศักยภาพโดยเน้นผลิตภัณฑ์ที่มาจาก
ผลงานวิจัย/เทคโนโลยี/องค์ความรู้จากสถาบันอุดมศึกษา 
และส่งเสริมให้นิสิต นักศึกษา คณาจารย์และนักวิจัยของ
สถาบันอุดมศึกษา ให้ มีการศึกษาวิจัย เพื่ อพัฒนา
เทคโนโลยีทางด้านอุตสาหกรรม และสร้างเครือข่ายการ
แลกเปลี่ยน เรียนรู้ ร่วมกับภาคอุตสาหกรรมเอกชน และ
เสริมสร้า งวัฒ นธรรมองค์กร  (Core/Culture)/ของ
สถาบันอุดมศึกษาในการพัฒนาผลงานวิจัย เทคโนโลยี 
นวัตกรรม และองค์ความรู้ที่ตอบสนองต่อความต้องการ
ของสั งคม  – เศรษฐกิจ  และสามารถยกระดับขี ด
ความสามารถเชิงการแข่งขันของประเทศ 

โครงการสร้างและพัฒนาวิสาหกิจในระยะเริ่มต้น 
    
 

กปว. 

๒.๑.๔ สร้างความรู้คลังข้อมูลส าคัญ ด้านการน าความรู้ไป
ใช้ประโยชน์จากการขับเคลื่อนและผลักดันผลงานวิชาการ
และวิจัยไปสู่การสร้างประโยชน์ได้จริงทางเศรษฐกิจและ
สังคม สร้างการรับรู้ของสังคมอย่างต่อเนื่อง 

โครงการการจัดตั้งวิทยสถานด้านสังคมศาสตร์/
มนุษยศาสตร์และศิลปกรรมศาสตร์แห่งประเทศ
ไทย 

สบว. 
 

๓.๑ การพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐานและเครือข่ายระบบ
ส า รส น เท ศ  ต ล อ ด จ น
ขับ เคลื่ อนนโยบายและ 
การบริหารจัดการอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

๓.๑.๑ การจัดท านโยบาย แผน มาตรการ กฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับ ที่น าไปใช้ประโยชน์และปฏิบัติได้จริง 

การจัดท านโยบาย แผน มาตรการ กฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับ  

กยผ. กพร. 
กตร. กตน. 
กสค. กสป. 
ศปท. บค. 

สอ. 
๓.๑.๒ ส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากความร่วมมือกับ 
ต่างประเทศเพื่อพัฒนาอาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษา
โดยเฉพาะอย่างยิ่งทักษะการท าวิจัย การน าเสนอผลงาน
วิชาการและท าโครงการร่วมกับต่างประเทศ 

โครงก ารด า เนิ น งานความร่ วมมื อด้ านก าร
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

กกต. 

๓.๑.๓ พัฒนาระบบฐานข้อมูลอุดมศึกษาสนับสนุนการ
บริหารจัดการสถาบันอุดมศึกษาที่ครอบคลุมข้อมูลด้าน
การผลิตก าลังคนของประเทศโดยพัฒนาระบบและกลไก
เพื่อให้สถาบันอุดม ศึกษาจัดส่งข้อมูลที่ถูกต้อ งและ 
ตรงเวลา และลดความซ้ าซ้อนในการจัดท าข้อมูล
อุดมศึกษา โดยพัฒนาระบบโครงสร้างพื้ นฐานของ
สารสนเทศอุดมศึกษาเชื่อมโยงแลกเปลี่ยน และใช้งาน
ร่วมกันระหว่างหน่วยงานภายในและภายนอกได้ 

โครงการพัฒนาระบบข้อมูลขนาดใหญ่เพื่อพัฒนา
คุณภาพอุดมศึกษาส าหรับ อววน. (Big Data) 

กรข. 
 

๓.๑.๔ จัดท าแผนยุทธศาสตร์/แผนปฏิบัติการป้องกัน 
การทุจริตประพฤติมิชอบ/และส่งเสริมคุณธรรม/จริยธรรม  
ของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจั ยและ
นวัตกรรม และการก ากับ ติดตามและประเมินผลการ
ด าเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพให้บรรลุตามเป้าหมาย 

โครงการป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
 

ศปท. 
 

๓.๑.๕ ก่อสร้างอาคารที่ใช้เป็นศูนย์กลางการให้บริการ
อย่างครบวงจรแก่ภาคอุตสาหกรรมในพื้นที่ และให้บริการ
สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาทางด้านวิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยีและนวัตกรรม การถ่ายทอดเทคโนโลยี การน า
ผลงานวิจัยไปสู่เชิงพาณิชย์ การปรับปรุงพัฒนาเทคโนโลยี
ให้พร้อมจะด าเนินการในเชิงธุรกิจ 

โครงการพัฒนาจังหวัดเป็นเมืองน่าอยู ่
 

กปว. 
 

๑๔๑๘
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นโยบายการกำกับดูแลองค์การท่ีดี สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

นโยบายหลัก แนวทางปฏิบัติ โครงการ/กิจกรรม 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

๓.๑.๖ สร้างอาคารศูนย์พัฒนาผู้ประกอบการนวัตกรรม 
(จังหวัดอุบลราชธานี) ส าหรับเป็นอาคารอ านวยการ 
ในการให้บริการการผลิตแก่ เกษตรกร วิสาหกิจชุมชน 
Startup และ SMEs/ในพื้นที่ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
ตอนล่าง/๒ และจังหวัดใกล้เคียง และผลักดันให้พื้นที่ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง ๒ เป็นศูนย์กลางเศรษฐกิจ
ของภูมิภาค 

โครงการพัฒนานวัตกรรมเพื่อการพัฒนาภาค 
 

กปว. 
 

๓.๑.๗ พัฒนาผู้ประกอบการนวัตกรรมด้านการแปรรูป
ผลผลิตทางการเกษตร และเพิ่มความสามารถในการ
แข่งขันของผู้ประกอบการวิสาหกิจรายย่อย วิสาหกิจ
ชุมชน ผู้ประกอบการ/SME/และผู้ประกอบการธุรกิจ 
ฐานวัฒนธรรม ตลอดจนยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ 
ของภาคเหนือ  

โครงการพัฒ นาศูนย์พัฒ นาผู้ ป ระกอบการ
นวัตกรรมและถ่ ายทอดเทคโน โลยี อุ ทยาน
วิทยาศาสตร์มหาวิทยาลัยพะเยา 
 

กปว. 
 

๓.๑.๘ พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานในพื้นที่เทคโนธานี รองรับ
การเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาด้านการวิจัย พัฒนา
เทคโนโลยี และนวัตกรรม การถ่ายทอดเทคโนโลยี  
การพัฒนาก าลังคนและความตระหนัก 

โครงการพัฒนาโครงสร้างพื้ นฐานเทคโนธานี  
เพื่อรองรับการบริการด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม 
 

กอก. 
 

 

 ๓.๑.๙ การให้บริการพื้นที่ส าหรับรับฝากวางเครื่องแม่ข่าย  
Co/-/Location/ณ ศูนย์/Data/Center/สป.อว. ชั้น 9 
อาคารอุดมศึกษา 1 บริหารจัดการโดย UniNet เพื่อ
ให้ บริการรับฝากอุปกรณ์ ส าหรับ ใช้จัด เก็บข้อมูล / 
(Server) ของสถาบัน อุดมศึกษาในสังกด อว. และ
หน่วยงานภาครัฐโดยการท างานของศูนย์/Data/Center 
สป.อว. สามารถรองรับการท างานของระบบต่างๆ/Web 
Server/และ/Database/Server 

ค่าบ ารุงรักษาซ่อมแซมแก้ไขห้อง/Data/Center 
สบทศ. 

สบทศ. 

 

(๒) นโยบายด้านผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
นโยบายหลัก แนวทางปฏิบัติ โครงการ/กิจกรรม หน่วยงาน

รับผิดชอบ 
๒.๑ มุ่งเน้นให้ผู้รับบริการ
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมี
ส่วนร่วมในการก าหนด
น โยบ ายแ ละแผน ข อ ง
หน่วยงาน ให้ตอบสนองต่อ
ยุทธศาสตร์ของกระทรวง
และยุทธศาสตร์การพัฒนา
ประเทศ 

๒.๑.๑ ก าหนดให้หน่วยงานมีการส ารวจความคิดเห็น  
และความคาดหวัง/ความต้องการจากผู้รับบริการและผู้มี 
ส่วนได้ส่วนเสีย รวมทั้งมุมมองด้านจุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส 
และข้อจ ากัด เพื่อน าข้อมูลมาประกอบการพิจารณา
ทบทวนและปรับปรุงในการก าหนดนโยบายและแผน 
ของส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม ให้สอดคล้องกับสภาพแวดล้อม 
ที่เปลี่ยนแปลงไป และตอบสนองต่อความต้องการและ
คาดหวังของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างมี
ประสิทธิภาพและสัมฤทธิ์ผล 
 
 
 
 
 

โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต เสริมสร้างความผาสุก
และความผูกพันของบุคลากร สป. และ สร.อว. 

บค. 

การน าเสนอผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของ อว. 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ และเตรียมการ
จัดท าร่างแผนปฏิบัติการประจ าปี พ.ศ. 2566 
เพื่อให้หน่วยงานใน อว. ทราบ และน าไปปรับให้
สอดรับกัน 

ศปท. 

การประเมินความเส่ียงการทุจริตของ อว. ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 256๖ 

ศปท. 

การจัดท าแผนการตรวจสอบประจ าปี กตน. 
การจัดท ากฎบัตรการตรวจสอบภายในและกรอบ
คุณธรรม 

กตน. 

การปฏิบัติงานการตรวจสอบ กตน. 
การจัดท ารายงานผลการตรวจสอบ กตน. 

 ๒ ..๑ .๒  ให้ บ ริก ารระบบ จั ด เก็ บ ข้ อมู ล ใน รู ปแบ บ
อิเล็กทรอนิกส์ (Thai/Digital/Collection/ย่อว่า/TDC)/
เป็นการน าวิทยานิพนธ์ บทความวิชาการ หนังสือหายาก 
จัดเก็บในรูปแบบอิ เล็กทรอนิกส์เพื่อสะดวกและง่าย 

ระบบฐานข้อมู ลจัด เก็ บ เอกสารในรู ปแบ บ
อิเล็กทรอนิกส์ (Thai/Digital/Collection) 
 

สบทศ. 
 

๑๕ ๑๙
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นโยบายการกำกับดูแลองค์การท่ีดี สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

นโยบายหลัก แนวทางปฏิบัติ โครงการ/กิจกรรม หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ในการสืบค้นผ่านระบบเครือข่าย ท าให้สถาบัน การศึกษา
ที่ร่วมโครงการสามารถใช้งาน พร้อมทั้งเปิดระบบให้
ประชาชนสามารถค้นหาและดาวน์ โหลดข้อมูลได้
โดยสะดวกรวดเร็ว เพื่อประโยชน์ทางการศึกษาวิจัย 

 ๒.๑.๓ มีการบ ารุงรักษาระบบเครือข่ายสัญญาณเคเบิล 
ใยแก้วน าแสง เครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อพัฒนา
การศึกษา (UniNet)-เพื่อให้บริการระบบอินเทอร์เน็ต 
แก่สถาบันอุดมศึกษา สถาบันอาชีวะ หน่วยงานการศึกษา
วิจัย และอื่น ๆ เพื่อประโยชน์ด้านการศึกษา วิจัยร่วมกัน 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

การบ ารุงรักษาซ่อมแซมแก้ไขและปรับเปลี่ยน
โครงข่ายสายเคเบิลใยแก้วน าแสง 

สบทศ. 

๒.๒ มุ่งมั่นให้บริการด้วย
ความโปร่งใส สุจริต 

๒.๒.๑ ก าหนดให้หน่วยงานมีการส ารวจความพึงพอใจ
และไม่พึงพอใจของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ใน ก ารด า เนิ น งาน กระบ วน การสร้ า งคุณ ค่ าแล ะ
กระบวนการสนับสนุนเพื่อน าผลไปปรับปรุงการให้บริการ
และการด าเนินงานอย่างสม่ าเสมอ 

การส ารวจความพึงพอใจการให้บริการของกลุ่ม
บริหารทรัพยากรบุคคล 

บค. 

การส ารวจความพึงพอใจในการติดต่อประสานงาน
กับ กตร. 

กตร. 

ก ารบ ริห ารจั ด ก ารแ ละบ ริ ก ารด้ าน ข้ อ มู ล
สารสนเทศและระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

กรข. 

การบริการความรู้ด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 
และนวัตกรรม 

กรข. 

โครงการพัฒนาระบบข้อมูลขนาดใหญ่เพื่อพัฒนา
คุณ ภ าพ อุ ด ม ศึ ก ษ าส า ห รับ ก ารอุ ด ม ศึ ก ษ า 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

กรข. 

การประเมินความพึงพอใจโครงการศิลปะวัฒนธรรม
อุดมศึกษา 

กสค. 

ประเมินความพึงพอใจและไม่พึงพอใจ ของ กตน. กตน. 
การส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการในการให้
ค าปรึกษา แนะน ากฎระเบี ยบที่ เกี่ ย วข้องกับ
สถาบันอุดมศึกษาเอกชน 

กขค. 

๒.๒.๒ เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
ร่วมแสดงความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ และข้อร้องเรียน  
ผ่านหลากหลายช่องทางได้อย่างสะดวก รวดเร็วและ 
มีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 

การพัฒนาระบบสารสนเทศของ กกต. (เว็บไซต์ 
ไปรษณี ย์อิ เล็กทรอนิ กส์กลางและสื่ อสั งคม
ออนไลน์) 

กกต. 

การพัฒนารูปแบบกระบวนการคัดเลือกบุคคลที่มี 
คุณลักษณะพึงประสงค์เข้าเรียนครูและการพัฒนา
เครื่องมือวัดและประเมินคุณลักษณะความเป็นครู 
(Big/Rock/1203) 

กสค. 

โครงการ วมว. ระยะที่ 3 (บริการให้ค าปรึกษา 
ค าแนะน า ข้อมูลข่าวสารและกิจกรรมต่าง ๆ ใน
โครงการ วมว. ผ่านช่องทางต่าง ๆ) 

กสค. 

การเปิดโอกาสให้ผู้ รับบริการและผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสียร่วมแสดงความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ และ
ข้อร้องเรียน ผ่านการประเมินความพึงพอใจการ
ให้บริการ 

บค. 

จัดประชุมสัมมนา สร้างความรู้ ความเข้าใจ ให้กับ
บุคลการของ สป.อว. สร.อว หน่วยงานในสังกัด
กระทรวง อว. และสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ และ
ในก ากับของรัฐ พร้อมทั้งให้ร่วมแสดงความคิดเห็น 
ข้อ เสนอแนะและปัญหาที่ เกิ ดจากเรื่องการ
ร้องเรียนต่าง ๆ 

ศปท. 

การจัดท า (ร่าง) รายงานผลการตรวจสอบ กตน. 
 

๑๖



นโยบายการกำกับดูแลองค์การท่ีดี สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

นโยบายหลัก แนวทางปฏิบัติ โครงการ/กิจกรรม หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

 ๒.๒.๓ ก าหนดให้หน่วยงานมีการส ารวจความพึงพอใจ
และไม่พึงพอใจของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ใน ก ารด า เนิ น งาน กระบ วน การสร้ า งคุณ ค่ าแล ะ
กระบวนการสนับสนุนเพื่อน าผลไปปรับปรุงการให้บริการ
และการด าเนินงานอย่างสม่ าเสมอ 

การส ารวจประเมินความพึงพอใจผู้ ใช้บริการ
เครือข่ าย เทคโนโลยี สารสน เทศเพื่ อพัฒ นา
การศึกษา (UniNet) 

สบทศ. 

 
(๓) นโยบายด้านองค์การ 

 

นโยบายหลัก แนวทางปฏิบัติ โครงการ/กิจกรรม หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

๓.๑ มุ่งพัฒนาการบริหาร
จัดการและพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ ของ
ส านักงานปลัดกระทรวง
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร ์
วิจัยและนวัตกรรม ให้มี
ประสิทธิภาพสูงสุด 

๓ .๑ .๑  ก าห น ด ให้ ก อ ง/กลุ่ ม / ศูน ย์  ใน ส านั ก งาน
ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม มีการจัดการข้อมูลและพัฒนาระบบฐานข้อมูล
ตามภารกิจที่แต่ละหน่วยงานรับผิดชอบ ให้สนับสนุนการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรในส านักงานปลัดกระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

ก ารบ ริห ารจั ด ก ารแ ละบ ริ ก ารด้ าน ข้ อ มู ล
สารสนเทศและระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

กรข. 

โครงการพัฒนาระบบข้อมูลขนาดใหญ่เพื่อพัฒนา
คุ ณ ภาพอุ ดม ศึ กษาส าห รั บการอุ ดม ศึ กษ า
วิทยาศาสตร ์วิจัยและนวัตกรรม 

กรข. 

การใช้งานระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ กอก. 
การใช้งานระบบ ERP ในการด าเนินการจัดซ้ือ 
จัดจ้าง 

กอก. 

การจัดเก็บข้อมูลนักศึกษาต่างชาติที่ศึกษาอยู่ใน
สถาบัน  อุดมศึกษาไทยและข้อมูลหลักสูตร
นานาชาติในสถาบัน อุดมศึกษาไทย 

กกต. 

การจัดท ารายชื่อผู้ประสานงานด้านต่างประเทศ
ของสถาบันอุดมศึกษาไทย 

กกต. 

ปรับปรุงเว็บไซต์และฐานข้อมูล โครงการ วมว. 
(http://scius.most.go.th) 

กสค. 

โครงการบริหารจัดการอัตราก าลั ง สป .และ  
สร. อว. 

บค. 

โครงการยกระดับงานบริหารทรัพยากรบุคคลด้วย
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

บค. 

การใช้งานระบบตรวจราชการ กตร. 
โครงการยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรายต าบล  
แบบบูรณาการ (๑ ต าบล ๑ มหาวิทยาลัย) 
กิจกรรม การน าฐานข้อมูลชุมชนขนาดใหญ่ของ
ประเทศไปใช้ประโยชน์ 

กขน. 
(ภย.) 

 

ระบบการรายงานและติดตามผลการด าเนินงาน
ตรวจสอบภายใน (IAUDIT) 

กตน. 

การจัดท าฐานข้อมูลข้อก าหนดของสถาบัน 
อุดมศึกษาเอกชน 

กขค. 

ปรับปรุงและพัฒนาระบบฐานข้อมู ลของ อร. 
เพื่อให้รองรับสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ 

อร. 
 

การพัฒนาโปรแกรมห้องสมุดอัตโนมัติ (Auto LIB) สบทศ. 
๓.๒ มุ่งส่งเสริมให้น าระบบ
บริห ารความ เสี่ ย งและ
ระบบควบคุมภายใน มา
ด าเนินการทั่วทั้งองค์การ 
เพื่อการบรรลุผลส าเร็จตาม
เป้าหมายขององค์การ 
 

๓ .๒ .๑  ก าห น ด ให้ ก อ ง/กลุ่ ม / ศูน ย์  ใน ส านั ก งาน
ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม ด าเนินงานบริหารความเสี่ยงและควบคุม
ภายใน เพื่อแก้ไข ลด และป้องกันความเสี่ยงในทุก
กระบวนการที่ส าคัญ 

จัดท าการควบคุมภายใน สป.อว. ประจ าปี กพร. 

รายงานการสอบทานการประเมินผลการควบคุม
ภายในของผู้ตรวจสอบภายใน (ปค.6) 

กตน. 

๑๗



นโยบายการกำกับดูแลองค์การท่ีดี สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

นโยบายหลัก แนวทางปฏิบัติ โครงการ/กิจกรรม หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

๓ .๓  มุ่ งส่ งเสริ ม ให้ ก าร
ด าเนิ นงานของส านั กงาน
ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิ ทยาศาสตร์  วิ จั ยและ
นวัตกรรม มีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลและมุ่งผลสัมฤทธิ์
ขององค์การ 

๓.๓.๑ ก าหนดให้มีการรายงานผลการด าเนินงานและผล
การใช้จ่ายงบประมาณโครงการ/กิจกรรม ที่กอง/กลุ่ม/
ศูนย์  รับผิดดชอบ ต่อผู้บริหารและหน่วยงานอื่นที่
เกี่ยวข้อง 

การจัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามเอกสาร
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 

กยผ. 

จัดท ารายงานผลการใช้จ่ ายเงินงบประมาณ
โครงการ/กิจกรรม ของ สป.อว.  

กอก. 

รายงานผลการด าเนินงานโครงการ วมว. ระยะที่  3 กสค. 
ราย งาน การใช้ จ่ า ย งบ ป ระม าณ  ป ระจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 256๖ งบบูรณาการให้กับ 
ส านักงาน ป.ป.ช รายไตรมาส 

ศปท. 

รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี กตน. 
๓.๓.๒ ก าหนดให้มีการเผยแพร่ผลการด าเนินงานของ
กอง/กลุ่ม/ศูนย์ และรายงานผลการด าเนินงานประจ าปี
ของ สป.อว. ให้ประชาชนทั่วไปได้รับทราบผ่านช่องทาง 
ที่หลากหลาย อาทิ เอกสารเผยแพร่ สื่อสังคมออนไลน์ 
ต่าง ๆ/และเว็บไซต์ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (www.ops.go.th) 

จัดท าและเผยแพร่ข้อมูลผลการด าเนินงานของ 
สป.อว. 

กยผ. 

เผยแพร่ข้อมูลรายงานการเงินและการจัดซ้ือจัด
จ้าง 

กอก. 
(กค./กท.) 

เผยแพร่ข้อมูล โครงการครูเพื่อพัฒนาท้องถิ่น และ
โครงการบัณฑิตพันธุ์ใหม่ 

กสค. 

เผยแพร่ข้อมูลโครงการ วมว. ระยะที ่3 กสค. 
การเผยแพร่ผลการด าเนินงานด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

บค. 

การใช้งานรายงานการตรวจราชการประจ าปี กตร. 
เผยแพร่ผลการด าเนินงานของ ศปท. ศปท. 

 
(๔)นโยบายด้านผู้ปฏิบัติงาน 

 

นโยบายหลัก แนวทางปฏิบัติ โครงการ/กิจกรรม 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

๔.๑ มุ่งพัฒนาหน่วยงานให้
เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
เพื่อยกระดับ มาตรฐานการ
ปฏิบัติงานของหน่วยงานให้มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

๔.๑.๑ ก าหนดให้มีการสร้างวัฒนธรรมของหน่วยงานให้
เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ เพื่อสนับสนุนให้บุคลากร
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง และมีการแลกเปลี่ยนความรู้ 
ประสบการณ์ และทักษะในการปฏิบัติงาน ทั่วทั้งองค์กร 
ทั้งในระดับกอง/กลุ่ม/ศูนย์ และระดับบุคคล 

โครงการพัฒนาองค์กรแห่งการเรียนรู้ บค. 

๔.๒ ให้ความส าคัญกับการ
วางแผนด้านทรัพยากร
บุคคลในการขับเคลื่อนการ
ปฏิบัติ งานขององค์การ 
ให้เกิดประสิทธิภาพและ
บรรลุประสิทธิผลสูงสุด 

๔.๒.๑ ก าหนดให้หน่วยงานทบทวนและจัดท าแผน 
กลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล/(HR/Scorecard)/ 
และน าไปสู่การปฏิบัติ/แผนปฏิบัติการประจ าปี และ
แผนปฏิบัติการด้านทรัพยากรบุคคลที่สนับสนุนการปฏิบัติ
ตามเป้ าประสงค์ เชิ งยุทธศาสตร์  กลยุทธ์หลักและ
แผนปฏิ บั ติ ราชการของส านั ก งานปลั ดกระทรวง 
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

แผนปฏิบั ติ การด้ านการบริห ารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล สป. และ สร.อว. ประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๖๖ 

บค. 

 

 
 

 

 

๑๘



นโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ด ีสำนักงานปลัดกระทรวงการอดุมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

๑๘ 

 

หมวดที ่๓    
แนวทางส่งเสริมและผลักดันการปฏิบัติตามนโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดี 

 
เพ่ือให้การปฏิบัติงานมีผลดีตามนโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดีของสำนักงานปลัดกระทรวง 

การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม จึงกำหนดหลักปฏิบัติที่สำคัญดังนี้ 

๑) สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม จะสื่อสารให้บุคลากร 
ทุกคนได้รับทราบและมีความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดีอย่างทั่วถึง 

๒)  สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม จะจัดระบบบริหาร 
ธรรมาภิบาลที่มีประสิทธิภาพเพ่ือให้ทุกคนมั่นใจว่ าบุคลากรและองค์การจะปฏิบัติตนตาม
มาตรฐานแนวทางการปฏิบัติตามนโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดีฉบับนี้อย่างเคร่งครัด โดยจะ
ถือเสมือนว่าเป็นวินัยอย่างหนึ่ งที่บุคลากรทุกระดับต้องทำความเข้าใจ ยึดมั่น และปฏิบัติ 
ให้ถูกต้องในการทำงานประจำวันและไม่มีบุคคลใดที่จะมีสิทธิ  หรืออนุญาตให้บุคลากรของ
สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม คนใด กระทำการใด 
ที่ขัดต่อนโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดีฉบับนี้ 

๓) สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม คาดหวังให้บุคลากร 
ทุกคนมีการรายงานโดยสุจริตถึงการปฏิบัติที่ขัดหรือสงสัยว่าจะขัดต่อหลักการต่าง ๆ ในนโยบาย
การกำกับดูแลองค์การที่ดีฉบับนี้ ต่อผู้บังคับบัญชาโดยตรง หรือในกรณีที่ไม่อาจรายงานต่อ
ผู้บังคับบัญชาได้ อาจขอคำปรึกษาจากผู้บริหารระดับสูง โดยข้อมูลที่ให้นั้นให้ถือปฏิบัติเป็น 
ข้อมูลลับ ทั้งนี้ผู้บังคับบัญชาเองมีหน้าที่ในการสอดส่องดูแล และให้คำแนะนำผู้ใต้บังคับบัญชา
ตามลำดับชั้นปฏิบัติให้สอดคล้องกับแนวทางปฏิบัติตามนโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดีฉบับนี้ 

๔) นโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดีฉบับนี้ จะได้รับการพิจารณาปรับปรุงให้เป็นปัจจุบันทุกปีโดย
กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

๕) สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม จะกำหนดแนวทางวัด
และประเมินการปฏิบัติตามนโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดีตามตัวชี้วัดที่กำหนดไว้ต่อไปอย่าง
เป็นระบบ รวมทั้งมีการประเมินตนเองอย่างสม่ำเสมอ 

หากผู้ใดมีข้อสงสัยเกี่ยวกับความหมาย แนวทางปฏิบัติ หรือต้องการคำแนะนำเกี่ยวกับนโยบาย 
การกำกับดูแลองค์การที่ดีฉบับนี้ สามารถติดต่อหรือสอบถามได้ที่กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัด 
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม โทร ๐๒-๓๓๓ ๓๙๗๑-๔ 

๑๙



นโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ด ีสำนักงานปลัดกระทรวงการอดุมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

 
 
 
 

 

 

ภาคผนวก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



นโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ด ีประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
 

ใบลงนามรับทราบของผู้ปฏิบัติงาน 
 

สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
 
 

๑. ข้าพเจ้าได้รับ/ รับทราบนโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดี ฉบับนี้แล้ว 

๒. ข้าพเจ้าได้อ่าน และมีความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดีและแนวทาง
ปฏิบัติเป็นอย่างดี พร้อมทั้งมุ่งมั่นที่จะนำแนวทางปฏิบัติภายใต้นโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดีด้านต่าง ๆ  
ซึ่งระบุไว้ ไปยึดถือปฏิบัติ หรือนำไปกำหนดเป็นมาตรการ/โครงการต่าง ๆ เพ่ือส่งเสริมให้การปฏิบัติงานของ
สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม มีธรรมาภิบาลต่อไป 
 
 
                                                                     

 (ลงชื่อ)  .......................................................................... 
 (นางนงนภัส หมวดเดช) 
 ผู้อำนวยการกองกลาง 
 วันที่ ........... เดือน ............................. พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นงนภัส หมวดเดช
20

นงนภัส หมวดเดช
เมษายน

นางนงนภัส หมวดเดช
 20/04/2566
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นโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ด ีประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
 

ใบลงนามรับทราบของผู้ปฏิบัติงาน 
 

สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
 
 

๑. ข้าพเจ้าได้รับ/ รับทราบนโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดี ฉบับนี้แล้ว 

๒. ข้าพเจ้าได้อ่าน และมีความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดีและแนวทาง
ปฏิบัติเป็นอย่างดี พร้อมทั้งมุ่งมั่นที่จะนำแนวทางปฏิบัติภายใต้นโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดีด้านต่าง ๆ  
ซึ่งระบุไว้ ไปยึดถือปฏิบัติ หรือนำไปกำหนดเป็นมาตรการ/โครงการต่าง ๆ เพ่ือส่งเสริมให้การปฏิบัติงานของ
สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม มีธรรมาภิบาลต่อไป 
 
 
                                                                     

 (ลงชื่อ)  .......................................................................... 
 (นายสมบัติ รุ่งรัศมี) 
 ผู้อำนวยการกองยกระดับคุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษา 
 วันที่ ........... เดือน ............................. พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


นายสมบัติ รุ่งรัศมี
 18/05/2566

สมบัติ รุ่งรัศมี
๑๘             พฤษภาคม



นโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ด ีประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
 

ใบลงนามรับทราบของผู้ปฏิบัติงาน 
 

สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
 
 

๑. ข้าพเจ้าได้รับ/ รับทราบนโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดี ฉบับนี้แล้ว 

๒. ข้าพเจ้าได้อ่าน และมีความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดีและแนวทาง
ปฏิบัติเป็นอย่างดี พร้อมทั้งมุ่งมั่นที่จะนำแนวทางปฏิบัติภายใต้นโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดีด้านต่าง ๆ  
ซึ่งระบุไว้ ไปยึดถือปฏิบัติ หรือนำไปกำหนดเป็นมาตรการ/โครงการต่าง ๆ เพ่ือส่งเสริมให้การปฏิบัติงานของ
สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม มีธรรมาภิบาลต่อไป 
 
 
                                                                     

 (ลงชื่อ)  .......................................................................... 
 (นางสาวจันทนา วงศ์เยาว์ฟ้า) 
 ผู้อำนวยการกองระบบและบริหารข้อมูลเชิงยุทธศาสตร์ 
 การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
 วันที่ ........... เดือน ............................. พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๒











นโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ด ีประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
 

ใบลงนามรับทราบของผู้ปฏิบัติงาน 
 

สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
 
 

๑. ข้าพเจ้าได้รับ/ รับทราบนโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดี ฉบับนี้แล้ว 

๒. ข้าพเจ้าได้อ่าน และมีความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดีและแนวทาง
ปฏิบัติเป็นอย่างดี พร้อมทั้งมุ่งมั่นที่จะนำแนวทางปฏิบัติภายใต้นโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดีด้านต่าง ๆ  
ซ่ึงระบุไว้ ไปยึดถือปฏิบัติ หรือนำไปกำหนดเป็นมาตรการ/โครงการต่าง ๆ เพ่ือส่งเสริมให้การปฏิบัติงานของ
สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม มีธรรมาภิบาลต่อไป 
 
 
                                                                     

 (ลงชื่อ)  .......................................................................... 
 (นางวิรัชนี แข็งแรง) 
 ผู้อำนวยการกองกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
 วันที่ ....๑๘.... เดือน ...พฤษภาคม... พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 











นโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ด ีประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

 

 

 

ใบลงนามรับทราบของผู้ปฏิบัติงาน 
 

ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

 
 

๑. ข้าพเจ้าได้รับ/ รับทราบนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี ฉบับนี้แล้ว 

๒. ข้าพเจ้าได้อ่าน และมีความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดีและแนวทาง
ปฏิบัติเป็นอย่างดี พร้อมทั้งมุ่งมั่นที่จะน าแนวทางปฏิบัติภายใต้นโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดีด้านต่าง ๆ  
ซึ่งระบุไว้ ไปยึดถือปฏิบัติ หรือน าไปก าหนดเป็นมาตรการ/โครงการต่าง ๆ เพ่ือส่งเสริมให้การปฏิบัติงานของ
ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม มีธรรมาภิบาลต่อไป 
 
 
                                                                     

 (ลงชื่อ)  .......................................................................... 
 (นางสาวสุตานันท์ อาวจ าปา) 
 ผู้อ านวยการกลุ่มสื่อสารองค์กร 
 วันที่ ........... เดือน ............................. พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

 

 

๒๐ เมษายน

นางสาวสุตานันท์ อาวจำปา
 20/04/2566







นโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ด ีสำนักงานปลัดกระทรวงการอดุมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

 
 

 

 

                                            
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                                                                       ไม่อนมุัต ิ
                                                                      อนุมัติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ขั้นตอนการจัดทำนโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดี 
สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) 

ขั้นเตรียมการ 
๑. วิเคราะห์ข้อมูลที่เกีย่วข้องเพื่อใช้ในการจัดทำ 
ร่างนโยบายการกำกบัดูแลองค์การที่ดี สป.อว. 

 

ขั้นจัดทำรา่ง
นโยบายการ
กำกับดแูล
องค์การที่ด ี

ขั้นตอนการ 
นำไปปฏบิัต ิ

๔.ขออนุมัติและ
ประกาศใช ้

๕.สื่อสารนโยบายฯ ใหบุ้คลากรรับทราบ 

ขั้นติดตาม
และทบทวน 

๗.ติดตามประเมินผล และสรุปผลการ
ดำเนินงานเสนอต่อผู้บริหาร 

ม.ค.๖๖ 

ก.พ.๖๖ - มี.ค๖๖ 

เม.ย.๖๖ 

ต.ค.๖๕- ก.ย.๖๖ 
๖๕ 

ต.ค. ๖๖ 

ต.ค. ๖๖ 

๖.ดำเนินโครงการ/กิจกรรมที่รองรับ
นโยบายทั้ง ๔ ดา้น 

พ.ค.๖๖ 

๘.ทบทวน/วิเคราะห์ผลการ
ดำเนินงานที่ผ่านมา 

๒.จัดทำร่างนโยบายฯ และแจ้งเวียนใหก้อง/กลุ่ม/ศูนย์         
ใน สป.อว. พจิารณาตรวจสอบความครบถ้วน ถกูต้อง  

จัดทำข้อมูลในส่วนที่เกีย่วขอ้ง  
 



นโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ด ีสำนักงานปลัดกระทรวงการอดุมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

 
ปฏิทินการดำเนินโครงการ/กิจกรรม การส่งเสริมการนำนโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดีไปสู่การปฏิบัติ ของ สป.อว. 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (Gantt Chart) 
 

โครงการ/กิจกรรม 
ผู้รับ 

ผิดชอบ 
ปี พ.ศ.๒๕๖๕ ปี พ.ศ. ๒๕๖๖ หมาย

เหตุ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
นโยบายด้านรัฐ สังคมและสิ่งแวดล้อม (๒๒ โครงการ/กิจกรรม)  
1.จัดทำและขับเคลื่อนแผนด้านการอุดมศึกษา 
สู่การปฏิบัติ และติดตามความก้าวหน้าการ
ดำเนินการตามแผนให้บรรลุเป้าประสงค์และหมุด
หมายท่ีกำหนด 

กยผ.              

2.โครงการผลิตครูเพื่อพัฒนาท้องถิ่น กสค.              
3.โครงการพัฒนาทักษะกำลังคนของประเทศ กขค.              
4.โครงการผลิตบัณฑิตพันธุ์ใหม่ กสค.              
5.โครงการผลิตและพัฒนากำลังคนอุดมศึกษาเพื่อ
เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

กสค. 
             

6.โครงการสนับสนุนนักเรียนทุนรัฐบาลทางด้าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

กสค. 
             

7.โครงการจัดตั้งสถาบันไทยโคเซ็น กสค.              
8.โครงการเร่งรัดและขยายผลการจัดหลักสูตรพัฒนา
บุคลากรตามแนวทาง CWIE+EEC Model Type A 
(CWIE+EEC Model Type A Master Class) ใน
สถาบันอุดมศึกษา 

กคอ. 

             

9.โครงการห้องเรียนวิทยาศาสตร์ในโรงเรียนโดยการ
กำกับดูแลของมหาวิทยาลัย (โครงการ วมว.)  
ระยะท่ี ๓ 

กสค. 
 
 

            

10.กำหนดมาตรฐานการพิจารณาตำแหน่งวิชาการ 
และการฝึกอบรม “หลักสูตรการบริหารงาน 
อุดมศึกษาสายสนับสนุนระดับสูง (นบสส.)” 

กสป. 
             

11.โครงการการส่งเสริมกิจการอุทยานวิทยาศาสตร์ กปว.              
12.โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์สินค้าชุมชน กปว.              
13.โครงการสร้างและพัฒนาวิสาหกิจในระยะเริ่มต้น กปว.              
14.โครงการจัดต้ังวิทยสถานด้านสังคมศาสตร์ 
มนุษยศาสตร์และศิลปกรรมศาสตร์แห่งประเทศไทย 

สบว. 
             

15.การจัดทำนโยบาย แผน มาตรการ กฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับ 
(กยผ. กพร. กตร. กตน. กสค. กสป. ศปท. บค. สอ.) 

กยผ.  
             

16.โครงการดำเนินงานความร่วมมือด้านการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

กกต.              

17.โครงการพัฒนาระบบข้อมูลขนาดใหญ่เพ่ือพัฒนา
คุณภาพอุดมศึกษาสำหรับ อววน. (Big Data) 

กรข.              

18.โครงการป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

ศปท.              

19.โครงการพัฒนาจังหวัดเป็นเมืองน่าอยู่ กปว.              
20.โครงการพัฒนานวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาภาค กปว.              
21.โครงการพัฒนาศูนย์พัฒนาผู้ประกอบการ กปว.              



นโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ด ีสำนักงานปลัดกระทรวงการอดุมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

โครงการ/กิจกรรม 
ผู้รับ 

ผิดชอบ 
ปี พ.ศ.๒๕๖๕ ปี พ.ศ. ๒๕๖๖ หมาย

เหตุ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
นวัตกรรมและถ่ายทอดเทคโนโลยีอุทยาน
วิทยาศาสตร์มหาวิทยาลัยพะเยา 
22.โครงการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเทคโนธานี เพื่อ
รองรับการบริการด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม 

กอก. 
             

นโยบายด้านผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (2๐ โครงการ/กิจกรรม) 
1.โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต เสริมสร้างความผาสุก
และความผูกพันของบุคลากร สป. และ สร.อว. 

บค.              

2.การนำเสนอผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของ อว. ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 256๕ และเตรียมการจัดทำร่าง
แผนปฏิบัติการประจำปี พ.ศ. 2566 เพื่อให้
หน่วยงานใน อว ทราบ และนำไปปรับให้สอดรับกัน 

ศปท. 

             

3.การจัดทำแผนการตรวจสอบประจำปี กตน.              
4.การจัดทำกฎบัตรการตรวจสอบภายในและกรอบ
คุณธรรม 

กตน.              

5.การปฏิบัติงานการตรวจสอบ กตน.              
6.การจัดทำรายงานผลการตรวจสอบ กตน.              
7.การสำรวจความพึงพอใจการให้บริการของกลุ่ม
บริหารทรัพยากรบุคคล 

บค.              

8.การสำรวจความพึงพอใจในการติดต่อประสานงาน
กับ กตร. 

กตร.              

๙.การบริหารจัดการและบรกิารด้านขอ้มูลสารสนเทศและ
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

กรข.              

๑๐.การบริการความรู้ด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และ
นวัตกรรม 

กรข.              

๑๑.โครงการพัฒนาระบบข้อมูลขนาดใหญ่เพื่อพัฒนา
คุณภาพอุดมศึกษาสำหรับการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม 

กรข.              

๑๒.การประเมินความพึงพอใจโครงการศิลปะวัฒนธรรม
อุดมศึกษา 

กสค.              

๑๓.ประเมินความพึงพอใจและไม่พึงพอใจ ของ กตน. กตน.              
๑๔.การสำรวจความพึงพอใจของผู้รับบริการในการให้
คำปรึกษา แนะนำกฎระเบยีบที่เกีย่วขอ้งกับ
สถาบันอุดมศึกษาเอกชน 

กขค.              

๑๕.การพัฒนาระบบสารสนเทศของ กกต. (เว็บไซต์ 
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์กลางและสือ่สังคมออนไลน์) 

กกต.              

๑๖.การพัฒนารูปแบบกระบวนการคัดเลือกบุคคลที่มี
คุณลักษณะพึงประสงค์เขา้เรียนครูและการพัฒนา
เครื่องมือวัดและประเมินคุณลักษณะความเป็นครู (Big 
Rock 1203) 

กสค.              

๑๗.โครงการ วมว. ระยะที ่3 (บริการให้คำปรึกษา 
คำแนะนำ ข้อมูลข่าวสารและกิจกรรมต่าง ๆ ในโครงการ 
วมว. ผ่านชอ่งทางต่าง ๆ) 

กสค.              

๑๘.การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการและผูม้ีส่วนได้ส่วนเสีย 
ร่วมแสดงความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ และข้อร้องเรียน 

บค.              



นโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ด ีสำนักงานปลัดกระทรวงการอดุมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

โครงการ/กิจกรรม 
ผู้รับ 

ผิดชอบ 
ปี พ.ศ.๒๕๖๕ ปี พ.ศ. ๒๕๖๖ หมาย

เหตุ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ผ่านการประเมินความพึงพอใจการให้บริการ 
๑๙.จัดประชุมสัมมนา สร้างความรู ้ความเข้าใจ ให้กับบุ
คลการของ สป.อว. สร.อว หน่วยงานในสังกัดกระทรวง 
อว. และสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ และในกำกับของรัฐ 
พร้อมทั้งให้ร่วมแสดงความคิดเห็น ข้อเสนอแนะและ
ปัญหา ที่เกิดจากเร่ืองการร้องเรียนต่าง ๆ 

ศปท.              

๒๐.การจัดทำ (ร่าง) รายงานผลการตรวจสอบ กตน.              
นโยบายการองค์การ (28 โครงการ/กิจกรรม) 
๑.การบริหารจัดการและบรกิารด้านขอ้มูลสารสนเทศและ
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

กรข.              

๒.โครงการพัฒนาระบบข้อมูลขนาดใหญ่เพื่อพัฒนา
คุณภาพอุดมศึกษาสำหรับการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม 

กรข.              

๓.การใช้งานระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ กอก.              
๔.การใชง้านระบบ ERP ในการดำเนินการจัดซ้ือจัดจ้าง กอก.              
๕.การจัดเก็บข้อมูลนกัศึกษาตา่งชาติที่ศึกษาอยู่ในสถาบัน
อุดม ศึกษาไทยและข้อมูลหลักสูตรนานาชาติใน
สถาบันอุดมศึกษาไทย 

กกต.              

๖.การจัดทำรายชื่อผู้ประสานงานด้านตา่งประเทศของ
สถาบัน อุดมศึกษาไทย 

กกต.              

๗.ปรับปรุงเว็บไซต์และฐานข้อมูล โครงการ วมว. 
(http://scius.most.go.th) 

กสค.              

๘.โครงการบริหารจัดการอัตรากำลัง สป.และ สร. อว. บค.              
๙.โครงการยกระดับงานบริหารทรัพยากรบุคคลด้วย
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

บค.              

๑๐.การใช้งานระบบตรวจราชการ กตร.              
๑๑.โครงการยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรายตำบล แบบ
บูรณาการ (๑ ตำบล ๑ มหาวิทยาลัย) 
กิจกรรม การนำฐานขอ้มูลชุมชนขนาดใหญ่ของประเทศ
ไปใช้ประโยชน ์

กขน. 
(ภย.) 

 

             

๑๒.ระบบการรายงานและติดตามผลการดำเนินงาน
ตรวจสอบภายใน (IAUDIT) 

กตน.              

๑๓.การจัดทำฐานขอ้มูลข้อกำหนดของสถาบันอุดมศึกษา
เอกชน 

กขค.              

๑๔.ปรับปรุงและพัฒนาระบบฐานข้อมลูของ อร. เพื่อให้
รองรับสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ 

อร.              

๑๕.จัดทำการควบคุมภายใน สป.อว. ประจำปี กพร.              
๑๖.รายงานการสอบทานการประเมินผลการควบคุม
ภายในของผู้ตรวจสอบภายใน (ปค.6) 

กตน.              

๑๗.การจัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามเอกสาร
งบประมาณรายจา่ยประจำป ี

กยผ.              

๑๘.จัดทำรายงานผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณโครงการ/
กิจกรรม ของ สป.อว.  

กอก.              

๑๙.รายงานผลการดำเนินงานโครงการ วมว. ระยะที่ 3 กสค.              
๒๐.รายงานการใช้จา่ยงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 256๖ งบบูรณาการใหก้ับ สำนักงาน ป.ป.ช ราย
ไตรมาส 

ศปท.              

๒๑. รายงานผลการดำเนินงานประจำป ี กตน.              



นโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ด ีสำนักงานปลัดกระทรวงการอดุมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

โครงการ/กิจกรรม 
ผู้รับ 

ผิดชอบ 
ปี พ.ศ.๒๕๖๕ ปี พ.ศ. ๒๕๖๖ หมาย

เหตุ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
๒๒.จดัทำและเผยแพร่ข้อมูลผลการดำเนินงานของ 
สป.อว. 

กยผ.              

๒๓.เผยแพร่ข้อมูลรายงานการเงินและการจัดซ้ือจัดจ้าง กอก.              
๒๔.เผยแพร่ข้อมูล โครงการครูเพื่อพัฒนาท้องถิ่น และ
โครงการบัณฑิตพันธุ์ใหม ่

กสค.              

๒๕.เผยแพร่ข้อมูลโครงการ วมว. ระยะที่ 3 กสค.              
๒๖.การเผยแพร่ผลการดำเนินงานด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

บค.              

๒๗.รายงานการตรวจราชการประจำป ี กตร.              
๒๘.เผยแพร่ผลการดำเนินงานของ ศปท. ศปท.              
นโยบายด้านผู้ปฏิบัติงาน (2 โครงการ/กิจกรรม) 
๑.โครงการพัฒนาองค์กรแห่งการเรียนรู ้ บค.              
๒.แผนปฏิบัติการด้านการบริหารและพฒันาทรัพยากร
บุคคล สป. และ สร.อว. ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

บค.              

 

 



นโยบายการกำกับดูแลองค์การท่ีดี สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

 
รายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี 

ของส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

เพ่ือให้เกิดการปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) ได้ก าหนดโครงการ/กิจกรรมที่มี
ความส าคัญ เพ่ือรองรับนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยมีผลการด าเนินงาน ดังนี้ 

(๑) นโยบายด้านรัฐ สังคม และสิ่งแวดล้อม 
 

นโยบายหลัก แนวทางปฏิบัติ โครงการ/กิจกรรม 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการด าเนินงาน 

๑. มุ่งพัฒนาการอุดมศึกษา เพ่ือผลิตและพัฒนาก าลังคนและทุนทางปัญญาของประเทศ 
๑.๑ การส่งเสริมและพัฒนาก าลังคน
ให้สอดคล้องกับความต้องการของ
ประเทศ 

๑.๑.๑ จัดท าและขับเคลื่อนแผนด้านการอุดมศึกษาสู่การปฏิบัติ 
เพื่อส่งเสริมและพัฒนาก าลังคนให้สอดคล้องกับความต้องการ 
ของประเทศ 

จัดท าและขับเคลื่อนแผนด้านการอุดมศึกษาสู่การปฏิบัติ 
และติดตามความก้าวหน้าการด าเนินการตามแผนให้บรรลุ
เป้าประสงค์และจุดหมายที่ก าหนด 

กยผ. ๑. คณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่  13 ธันวาคม 2565  
มีมติ เห็ นชอบแผนด้ านการอุดมศึกษาเพื่ อผลิต 
และพัฒนาก าลังคนของประเทศ พ.ศ. 2564 – 2570 
ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2566 – 2570 และให้หน่วยงาน
ที่ เกี่ยวข้องพิจารณาจัดล าดับความส าคัญเร่งด่วน 
ในการด าเนินงาน และติดตามความก้าวหน้าให้เกิดผล
ส าเร็จอย่างเป็นรูปธรรมตามห้วงระยะเวลาที่ก าหนด 
๒. สป.อว./เผยแพร่ประชาสัมพันธ์แผนด้านการ
อุดมศึกษา โดยจัดประชุมชี้แจงแนวทางและกลไก 
การขับเคลื่อนแผนต่อประชาคมอุดมศึกษา/เมื่อวันที่ 
๑๐ เมษายน ๒๕๖๖ พิมพ์และจัดส่งเล่มแผนไปยัง
หน่ วยงานในสั งกัด  สป .อว . สถาบันอุดมศึกษา 
คณะกรรมการ และหน่วยงานที่ เกี่ยวข้อง รวมทั้ ง
เผยแพร่แผนผ่านช่องทางประชาสัมพันธ์ของกระทรวง 
อว. เพื่อให้เกิดการร่วมขับเคลื่อน ก ากับ/และติดตาม
การด าเนินงานตามแผน 
๓. ประมวล วิเคราะห์ และเช่ือมโยงโครงการ/กิจกรรม 
รวมทั้ งนโยบายของ สป.อว. กับยุทธศาสตร์ และ 
กลยุทธ์ของแผน เพื่อส่งมอบผลผลิตและผลลัพธ์ 
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ต่อการขับเคลื่อนแผนให้บรรลุเป้าหมาย และจัดเก็บ
ข้อมูลตัวชี้วัดของแผนตามกรอบระยะเวลา รวมทั้ง 
น าแผนเข้าระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ 
ของส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ 

๑.๑.๒ ผลิตครูที่มีความรู้ทางวิชาการ เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
และมีอุดมการณ์ในการวิชาชีพครูด้วยหลักสูตรและกระบวนการ 
ที่เน้นการปฏิบัติและการฝึกอบรมที่เข้มข้น และผลิตครูระบบ
จ ากัดรับในสาขาและพื้นที่ที่ขาดแคลนและจ าเป็นต่อการ 
จัดการศึกษาขั้นพื้นฐานและอาชีวศึกษาของประเทศไทย โดยมี
งานวิจัยเป็นพื้นฐานรองรับการด าเนินงาน 

โครงการผลิตครูเพื่อพัฒนาท้องถิ่น กสค. 1. จัดสรรงบประมาณพัฒนาครูบรรจุใหม่ในโครงการ 
(Induction/Program)/รุ่นบรรจุปี  2564 (ปีสอง) 
ให้กับเครือข่ายสถาบันฝ่ายผลิตทั้ ง 10 เครือข่าย  
และกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพื่อพัฒนาคุณลักษณะ 
ที่พึงประสงค์ให้แก่นิสิตนักศึกษาครูในโครงการฯ 
(Enrichment/Program)/ให้กับสถาบันฝ่ายผลิตที่มี
นิสิตนักศึกษาในโครงการ 
2. จัดท าประกาศส่งหลักฐานยืนยันการเข้าร่วม
โครงการฯ กรณีคัดเลือกบุคคลเข้าร่วมโครงการฯ  
ปีการศึกษา 2561 ตรวจสอบความถูกต้องของ
เอกสาร และตรวจสอบผลการทดสอบภาษาอังกฤษ
ร่วมกับศูนย์สอบก่อนส่งรายชื่อผู้ที่มีคุณสมบัติครบถ้วน
ตาม เกณ ฑ์ที่ โครงการก าหนด  ให้ กับหน่วยงาน 
ผู้ใช้ครู เพื่อบรรจุเป็นข้าราชการครูในช่วงเดือนตุลาคม 
2566 

๑.๑.๓ ปรับบริบทของมหาวิทยาลัยให้สามารถรองรับการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต Life/Long/Leaning/ผลิตก าลั งคนเพื่ อ
ขับเคลื่อนประเทศ 

โครงการพัฒนาทักษะก าลังคนของประเทศ กขค. ส่งเสริมสนับสนุนให้สถาบันอุดมศึกษาพัฒนาหลักสูตร
ระยะสั้นสนับสนุนการเรียนรู้ตลอดชีวิตและพัฒนา
ทักษะเพื่ออนาคต (Upskill/Reskill)/บนระบบ ปฏิบัติการ 
(Platform) ที่ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษาฯ 
ก าหนด พร้อมยกระดับทักษะฝีมือแรงงานของประเทศ
ไทยให้มีคุณสมบัติตรงตามความต้องการของตลาด 
แรงงานในปัจจุบัน อันจะเป็นการเพิ่มโอกาสในการ 
มีงานท า พร้อมกันนี้ยังเป็นการปรับบริบทของสถาบัน  
อุดมศึกษาให้สามารถรองรับการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
(Life/Long/Learning)/สามารถผลิตก าลังคนเพื่อขับเคลื่อน
ประเทศ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ
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ฐานความรู้ด้วยวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรม
ของประเทศ 

๑ .๑ .๔  สร้า งความร่วมมื อ ระห ว่ างมหาวิทยาลั ยและ
อุตสาหกรรมที่ เป็นเป้าหมายของการพัฒนา ตามโนบาย
เศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล ในการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
ในองค์กรที่อยู่ในอุตสาหกรรม และจัดการเรียนการสอน
ออนไลน์ในระบบเปิดส าหรับมหาชน (MOOC)/บุคลากร 
ในองค์การที่อยู่ในอุตสาหกรรม รวมทั้งพนักงาน 

โครงการพัฒนามหาวิทยาลัยไซเบอร์ไทย เพื่อการจัดการ
เรียนการสอนในระบบปิด (Thai-MOOC) 
 
 
 
 

คซท. โครงการพัฒนามหาวิทยาลัยไซเบอร์ไทย เพื่อการ
จัดการเรียนการสอน ในระบบเปิด (Thailand Massive 
Open/Online/Course:/Thai-MOOC)/เป็ นการให้ บริการ 
การเรียนออนไลน์บนระบบ/Thai/MOOC/Platform  
ผ่านทางเว็บไซต์ https://thaimooc.org/ส่งเสริมการศึกษา
แบบเปิดเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต มุ่งเน้นการขยาย
โอกาสทางการเรียนรู้ และส่งเสริมการเรียนรู้ตลอด
ชีวิตของประชาชน นักเรียน นิสิต นักศึกษาให้สามารถ
เรียนรู้ได้ทุกที่ ทุก เวลา มีระบบฐานข้อมูลผู้ เรียน 
ประวัติการเรียนและหน่วยกิตสะสม (Credit/Bank 
and/credit/transfer)/พ ร้อมระบบ การถ่ าย โอน 
หน่วยกิต และรองรับตามความต้องการของผู้เรียน 
รองรับการ Upskill และ Reskill ให้กับผู้เรียนได้เพิ่ม
ทักษะความรู้ในการท างาน และพัฒนาคนไทยทุกคน
ให้มีความพร้อมไปสู่ศตวรรษใหม่แห่งการเปลี่ยนแปลง 
โดยได้รับความร่วมมือจากหน่วยงานทั้งของรัฐและ
เอกชน สถาบันการศึกษา ซ่ึงมีองค์ความรู้ ความเชี่ยวชาญ 
จ านวนกว่า 120 แห่ง ในการพัฒนารายวิชาออนไลน์
เพื่อใช้บริการบน Thai/MOOC ปัจจุบันมีรายวิชา
ออนไลน์ จ านวน 690 รายวิชา โดยที่รายวิชาทั้งหมด
แบ่งออกเป็น 12 หมวดหมู่ เนื้อหารายวิชาที่มีเนื้อหา
ครอบคลุมเกือบทุกสาขาวิชาชีพ มีจ านวนผู้ เรียน 
มากถึง 1,755,300 คน และมีผู้เรียนจบจนได้รับ 
ใบประกาศนียบัตรมากกว่า 1,813,690 ใบ (ข้อมูล  
ณ วันที่ 25 กันยายน 2566) 

๑.๑.5 สร้างบัณฑิตพันธุ์ ใหม่และก าลังคนที่มีสมรรถนะ 
และศักยภาพสูง ส าหรับการท างานในอุตสาหกรรมใหม่ 
สู่ /New/S-Curve/และสร้างฐาน  (Platform)/การพัฒนา

โครงการผลิตบัณฑิตพันธุ์ใหม่ กสค. 1./โครงการผลิตบัณฑิตพันธุ์ใหม่ฯ มีสถาบันอุดมศึกษา
ทั้งในและนอกสังกัดกระทรวงการอุดมศึกษาฯ เข้าร่วม
โครงการฯ จ านวน ๙๐ แห่ง ซ่ึงได้จัดท าหลักสูตรที่เป็น
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การศึกษาระดับอุดมศึกษาแห่งอนาคต โดยปรับเปลี่ยนรูปแบบ
การผลิตบัณฑิต และสร้างต้นแบบของหลักสูตรและการเรียน
การสอนโดยเน้นการปรับเปลี่ยนเนื้อหาสาระโครงสร้าง
หลักสูตร และกระบวนการจัดการเรียนการสอน สร้างประสบการณ์
การเรียนรู้ด้วยการปฏิบัติในสภาพจริงเป็นส าคัญ พัฒนา
การศึกษาเพื่อสร้างให้ผู้เรียนมีสมรรถนะและศักยภาพสูง 
รวมทั้งการร่วมมือกับสถานประกอบการ หรือภาคอุตสาหกรรม
ในการผลิตบัณฑิตและก าลังคน 

ความร่วมมื อกับภาคเอกชน สถานประกอบการ 
อุตสาหกรรมและชุมชนสั งคม แบ่ งเป็ นหลักสูตร 
ปริญญาบัตร (Degree) จ านวน ๙๑ หลักสูตร/จ านวน 
๑ ๘ ,๕ ๓ ๙  คน  และห ลั ก สู ต รป ระก าศนี ยบั ต ร 
(Non/Degree)/จ านวน  ๔๘ ๔  หลั กสู ตร จ านวน 
๓๘,๔๑๗ คน 
2./มีหลักสูตรที่เป็นความร่วมมือและความต้องการ 
จากภาคเอกชน สถานประกอบการ อุตสาหกรรม 
และชุมชนสังคมที่แท้จริง ซ่ึงมีสถานประกอบเข้าร่วม
โครงการฯ จ านวนมากกว่า 1,500 แห่ง และผลผลิต
ของโครงการฯ (ผู้ เรียน) ได้รับการผลตอบรับที่ดี 
จากสถานประกอบการทุกแห่งที่เข้าร่วมการลงพื้นที่  
โดยสถานประกอบการบางแห่ งมีการสนับสนุน
งบประมาณในการสร้างบัณฑิตและพัฒนาก าลั ง
แรงงาน  
3./สังคม ชุมชน สามารถลดต้นทุนและเพิ่มผลผลิต
น าไปสู่การสร้างรายได้ที่เพิ่มขึ้น สามารถปลดหนี้ให้กับ
ครัวเรือน มีอาชีพความเป็นอยู่ที่มั่นคง มั่งค่ังและยั่งยืน 
และสามารถน าความรู้ที่ได้ไปถ่ายทอดให้คนในชุมชน 
ท าให้คุณภาพชีวิตของคนในชุมชนดีขึ้น 

๑.๑.6 สนับสนุนทุนการศึกษาส าหรับผู้มีศักยภาพสูงในสาขา 
ที่ตรงตามความต้องการของประเทศทั้งสาขาทางด้านวิทยาศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 

โครงการผลิตและพัฒนาก าลังคนอุดมศึกษาเพื่อเพิ่ม 
ขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

กสค. 1. โครงการพัฒนาก าลังคนด้านวิทยาศาสตร์ (ทุนเรียน
ดีวิทยาศาสตร์แห่งประเทศไทย) จ านวน 53 ทุน  
2./โครงการพัฒนาก าลังคนด้านมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ (ทุนเรียนดีมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
แห่งประเทศไทย) ได้ผู้รับทุนโครงการฯ/ปีการศึกษา 
2566/ทั้งในประเทศและต่างประเทศ จ านวน 58 ทุน 
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๑.๑.7 เพิ่มจ านวนนักวิจัยทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ในการขับเคลื่อนอุตสาหกรรมเป้าหมายของประเทศ ๑๐ กลุ่ม 
และเพิ่มจ านวนนักวิจัยทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
ให้กับ EECi (Eastern Economic) 

โครงการสนับสนุนนักเรียนทุนรัฐบาลทางด้านวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 

กสค. โครงการสนับสนุนนั ก เรียนทุนรัฐบาลทางด้ าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีระยะ 3+/และระยะ  
๔ มีวัตถุประสงค์เพื่อเพิ่มจ านวนนักวิจัยทางด้าน
วิทยาศาสตร์และ เทคโนโลยี  ในการขับ เคลื่ อน
อุตสาหกรรม เป้ าหมายของประ เทศ ๑๐  กลุ่ ม  
และเพิ่มจ านวนนักวิจัยทางด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีให้กับ/EECi/(Eastern/Economic) โดยมี
การจัดสรรทุ นแล้ วทั้ งหมดจ านวน  1,946/ทุ น  
(นับแบบสะสม) แบ่งเป็น 
1. ระยะ ๓+ มีจ านวนทุนของโครงการ 1,100 ทุน  
แบ่ งเป็ นทุนต่ างประเทศ 1 ,000 ทุน  และทุ น 
ในประเทศ 100 ทุน มีรายละเอียดดังนี้ 

1.1)/มีการจัดสรรทุนและมีนักเรียนทุนแล้ว 
1,100 คน แบ่งเป็นทุนต่างประเทศ 1,000 ทุน  
และทุนในประเทศ 100 ทุน 

1.2) นักเรียนทุนส าเร็จการศึกษาแล้วและท างาน
ตรงตามสาขาวิชาแล้วจ านวน 572 คน แบ่งเป็น 
ทุนต่างประเทศ 493 คน และทุนในประเทศ 79 คน 

1.3) นักเรียนทุนยังไม่ส าเร็จตามโครงการจ านวน 
39 คน แบ่งเป็น ทุนต่างประเทศ 32 คน และ 
ทุนในประเทศ 7 คน 

1.4)/นักเรียนทุนอยู่ระหว่างการศึกษาจ านวน 
473 คน แบ่งเป็นทุนต่างประเทศ 462 คน และ 
ทุนในประเทศ 11 คน โดยมีนักเรียนทุนที่ก าลังศึกษา
และคาดว่าจะส าเร็จการศึกษาในปี  2566/จ านวน  
102 คน 

1.5) นัก เรียนทุนลาออก/ชดใช้ทุนครบและ 
ไปปฏิบัติงานภาคเอกชน/อื่นๆ 16 คน (ต่างประเทศ 
13 คน ในประเทศ 3 คน) 
2. ระยะที่ 4 มีจ านวนทุนของโครงการ 1,500 ทุน 
แบ่งเป็นทุนต่างประเทศ 1,400 ทุน และทุนใน
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ประเทศ 100 ทุน มีรายละเอียดดังนี้ 
2.1) มีการจัดสรรทุนและมีนัก เรียนทุนแล้ว

จ านวน 846 คน แบ่งเป็นทุนต่างประเทศ 759 คน 
และทุนในประเทศ 87 คน 

2.2) นักเรียนทุนส าเร็จการศึกษาแล้วและท างาน
ตรงตามสาขาวิชาแล้วจ านวน 29 คน แบ่ งเป็น 
ทุนต่างประเทศ 24 คน และทุนในประเทศ 5 คน  

2.3) นักเรียนทุนอยู่ระหว่างการศึกษาจ านวน 
525 คน แบ่งเป็นทุนต่างประเทศ 465/คน และ 
ทุนในประเทศ 60 คน โดยเป็นนักเรียนทุนที่ก าลัง
ศึกษาและคาดว่าจะส าเร็จการศึกษาในปี 2566 
จ านวน 33 คน 

2.4) นักเรียนทุนอยู่ระหว่างเตรียมตัวเดินทางไป
ศึกษา 289 คน แบ่งเป็นทุนต่างประเทศ 268 คน 
และทุนในประเทศ 21 คน 

2.5) นัก เรียนทุนลาออก/ชดใช้ทุนครบและ 
ไปปฏิบัติงานภาคเอกชน/อื่นๆ 2 คน (ทุนต่างประเทศ 
2 คน) 
      2.6) นัก เรียนทุนถึ งแก่กรรม 1 คน (ทุนใน
ประเทศ 1 คน) 

๑.๑.8 พัฒนาระบบการศึกษาในด้านวิศวกรรมศาสตร์ 
เทคโนโลยี และนวัตกรรม และพัฒนาหลักสูตรที่มีความ
ช านาญเฉพาะด้านการผลิตวิศวกรนักปฏิบัติ และนวัตกรที่มี
ทักษะความเชี่ยวชาญในการสร้างและพัฒนาเทคโนโลยีและ
นวัตกรรม 

โครงการจัดตั้งสถาบันไทยโคเซ็น สคซ. โครงการสถาบันไทยโคเซ็น มีสถาบันอุดมศึกษาที่อยู่ใน
โครงการ จ านวน 2 แห่ง ได้แก่  
1. สถาบันโคเซ็นแห่งสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
เจ้าคุณทหารลาดกระบัง (สจล.) และ  
2. สถาบันโคเซ็นแห่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอม
เกล้าธนบุรี (มจธ.)  
    โดยเป็นการพัฒนาหลักสูตรโคเซ็น 5 ปีที่สอดคล้อง 
กับความต้องการของอุตสาหกรรมเป้าหมาย มีคุณภาพ
เทียบเท่ากับหลักสูตรของสถาบันโคเซ็น ประเทศญี่ปุ่น 
ที่มุ่ งเน้นการเรียนรู้ควบคู่การปฏิบัติ งานจริงกับ
ภาคอุตสาหกรรม เพื่อผลิตวิศวกร นักปฏิบัติที่มี
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ความสามารถในการวิจัย ออกแบบ และพัฒนา
เทคโนโลยีและนวัตกรรมรวมถึงการพัฒนาอาจารย์
และบุคลากรทางการศึกษาของสถาบันไทยโคเซ็น  
ให้มีคุณภาพเทียบเท่ากับบุคลากรของสถาบันโคเซ็น 
ประเทศญี่ปุ่น  โดยสามารถพัฒนานักศึกษา และ 
บูรณาการงานกับภาคอุตสาหกรรมได้ในปัจจุบัน 
สถานภาพของนักเรียนทุนของสถาบันไทยโคเซ็น  
มีดังต่อไปนี้ 
1. สถาบันโคเซ็นแห่ง สจล. มีจ านวนนักเรียนทุนรวม
ทั้ งสิ้ น  3 47  คน แบ่ งเป็ นนั ก เรียนทุ นที่ ศึ กษ า  
ณ สถาบันโคเซ็นแห่ง สจล. จ านวน 327 คน และ
นักเรียนทุนที่ศึกษา ณ สถาบันโคเซ็น ประเทศญี่ปุ่น 
จ านวน 20 คน  
2. สถาบันโคเซ็นแห่ง มจธ. มีจ านวนนักเรียนทุนรวม
ทั้ งสิ้ น  2 20  คน แบ่ ง เป็ นนั ก เรียนทุ นที่ ศึ กษ า  
ณ สถาบันโคเซ็นแห่ง มจธ. จ านวน 217 คน และ
นักเรียนทุนที่ศึกษา ณ สถาบันโคเซ็น ประเทศญี่ปุ่น 
จ านวน 3 คน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 คาดว่า
จะมีนักเรียนทุนรุ่นแรกที่จบการศึกษาหลักสูตร 5 ปี 
จ านวนรวมทั้งสิ้น 24 คน แบ่งเป็น  
     2.1) นักเรียนทุนที่จบการศึกษา ณ สถาบันโคเซ็น
แห่ง สจล. จ านวน 20 คน โดยมีนักเรียนจ านวน  
1 ราย ได้รับการอนุมัติจากคณะอนุกรรมการบริหาร
สถาบันไทยโคเซ็น ให้สมัครเข้าศึกษาต่อในระดับ 
ที่สูงขึ้น ณ ประเทศญี่ปุ่น ด้วยทุนส่วนตัว 
     2.2) นักเรียนทุนที่จบการศึกษา ณ สถาบันโคเซ็น 
ประเทศญี่ปุ่น จ านวน 4 คน โดยมีนักเรียนจ านวน  
3 คน ได้รับการอนุมัติจากคณะอนุกรรมการบริหารฯ 
ให้สมัครเข้าศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น ณ ประเทศญี่ปุ่น 
ด้วยทุนส่วนตัว และอีก 1  ราย อยู่ ระหว่างการ
ด าเนินการสมัครเพื่อศึกษาต่อหลักสูตร Advanced 
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Course ณ สถาบันโคเซ็นแห่ง สจล. 
๑.๑.9 จัดท าหลักสูตรที่ด าเนินการตามรูปแบบ Demand 
Driven Education: CWIE+EEC Model Type A ที่สามารถ
ผลิตก าลังคนตามความต้องการของกลุ่มอุตสาหกรรมเป้าหมาย
ในพื้นที่ EEC  

โครงการเร่งรัดและขยายผลการจัดหลักสูตรพัฒนาบุคลากร
ตามแนวทาง CWIE+EEC/Model/Type/A/(CWIE+EEC/ 
Model/Type/A/Master/Class)/ในสถาบันอุดมศึกษา 

กคอ. 1. หลักสูตร 19 หลักสูตร  
2. สถาบันอุดมศึกษา 11 สถาบัน         
3. นักศึกษา 156 คน  
4. สถานประกอบการในพื้นที่ EEC 44 แห่ง 

๑.๑.10 จัดให้มีการศึกษา ค้นคว้า วิจัย และพัฒนาหลักสูตร 
วิธีการเรียนรู้ วิธีสอนและการประเมินผลการเรียนการสอน
ส าหรับผู้มีความสามารถพิเศษทางด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี
และนวัตกรรม ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

โครงการห้องเรียนวิทยาศาสตร์ในโรงเรียนโดยการก ากับ
ดูแลของมหาวิทยาลัย (โครงการ วมว.) ระยะที่ ๓ 

กสค. 
 

1. มีการพัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนของ 
คู่ศูนย์มหาวิทยาลัย 16 แห่ง  
2./โครงการ/วมว. ระยะที่ 3 ประจ าปีงบประมาณ 
2566 มี นั ก เรี ย น ชั้ น มั ธ ย ม ศึ ก ษ าปี  4 จ าน วน  
883 คน นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปี 5 จ านวน 854 
คนและนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปี 6 จ านวน 873 คน 
3./มีกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาผู้มีความสามารถ
พิเศษทางด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรม  
ระดับมั ธยมศึกษาตอนปลาย 2/กิจกรรม ได้แก่ 
กิจกรรมค่ายวิทยาศาสตร์สานสัมพันธ์ฉันท์  วมว.  
ครั้งที่  15/ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี และ
กิจกรรม SCIUS Forum ครั้งที่ 13 ณ มหาวิทยาลัยพะเยา 

๑.๑.๑๑ ให้บริการระบบเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ
พั ฒ นาการศึกษ า (Inter/University/Network:/UniNet) 
อินเทอร์เน็ตเพื่อการศึกษาวิจัยวงจรสื่อสารภายในประเทศ/
ระหว่างประเทศ เป็นเครือข่ายเพื่อการศึกษาวิจัย (Research 
and/Education/Network:/REN)/ เดี ย วขอ งป ระเท ศแก่ 
สถาบันอุดมศึกษา สถาบันการอาชีวศึกษา หน่วยงานศึกษาวิจัย 
และอื่นๆ 

การให้บริการรวงจรสัญญาณสื่อสารอินเทอร์เน็ตระหว่าง
ประเทศ (IIG) และวงจรสื่อสารภายในประเทศ (NIX) 
 

สบทศ. 
 

เครือข่าย UniNet/ให้บริการเครือข่ายอินเทอร์เน็ต
ความเร็วสูงภายในประเทศและระหว่างประเทศ 
ให้บริการเครือข่ายเทคโนโลยีเพื่อพัฒนาการศึกษา 
ให้แก่สถาบันอุดมศึกษา สถาบันการอาชีวศึกษา 
หน่วยงานการศึกษาวิจัย และอื่นๆ ผลด าเนินการในปี 
2566 ประกอบด้วย  
1. สื่อสัญญาณเครือข่ายเพื่อให้บริการอินเทอร์เน็ต
ระหว่างประเทศ อัตราความเร็ว 180Gbps 
2. เชื่อมสื่อสัญญาณความเร็วสูงเข้ากับเครือข่าย
อิ น เทอร์ เน็ ต เฉพ าะกิ จ เพื่ อ การศึกษาวิจั ยผ่ าน 
Asi@Connect ซ่ึงเชื่อมโยงทวีปยุโรปและทวีปเอเชีย 
และเครือข่ าย เพื่ อการศึกษาวิจั ยประเทศญี่ ปุ่ น 
(JGNPlus) อัตราความเร็ว 1.6Gbps และ 1Gbps  
3. ให้บริการสมาชิกเครือข่าย หน่วยงาน สป.อว. 
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สถ าบั น อุ ด ม ศึ ก ษ า  ส ถ าบั น ก า รอ าชี ว ศึ ก ษ า  
หน่วยงานวิจัย อัตราความเร็ว 1-10Gbps 
4. จ านวนสถานศึกษาได้รับบริการระบบอินเทอร์เน็ต 
ที่สามารถบริการทางการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิต
ผ่ าน เท ค โน โลยี ดิ จิ ทั ล ได้ อ ย่ า งมี ป ระสิ ท ธิ ภ าพ 
จ านวนมากกว่า 864 แห่ง 
5. สถานศึกษาสามารถใช้บริการเครือข่ายเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อพัฒนาการศึกษาได้อย่างต่อเนื่อง 
(เฉพาะเครือข่ายแกนหลัก) ร้อยละ 98.86 (ค่าเฉลี่ย 
12 เดือน (ต.ค.2565 – ก.ย. 2566) 

๑.๑.๑๒ ให้บริการฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์เพื่อการสืบค้นออนไลน์ 
(Reference Database) ฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์เพื่อการสืบค้น
ต่างประเทศ บริการทรัพยากรการเรียนรู้Knowledge/Network  
บนระบบเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อพัฒนาการศึกษา 
(UniNet)/แก่สถาบันอุดมศึกษาในสังกัด อว. และหน่วยงาน
ศึกษาวิจัย อื่นๆ สืบค้นข้อมูลเพื่อการศึกษาวิจัยของนิสิต นักศึกษา 
คณาจารย์ บุคลากรทางการศึกษา การวิจัย ให้ใช้ประโยชน์ได้อย่าง
สะดวกรวดเร็วผ่านระบบออนไลน ์

การบอกรับฐานข้อมูลอิ เล็กทรอนิกส์ เพื่ อการสืบค้น 
(Reference Database) 
 
 

สบทศ. 
 
 

ปี 2566 สบทศ. ให้บริการฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์
เพื่อการสืบค้นฐานออนไลน์ในต่างประเทศเพื่อการใช้
ทรัพยากรตามเกณฑ์มาตรฐานเดียวกัน และเข้าถึง
ข้อมูลสารสนเทศตลอดจนเอกสารฉบับเต็มได้สะดวก 
รวดเร็ว ผ่านเครือข่ายสารสนเทศเพื่อพัฒนาการศึกษา 
(UniNet) ได้ บ ริห ารจัดการจั ดห าเพื่ อ ให้ บริการ
ฐานข้อมู ลอิ เล็กทรอนิกส์ เพื่ อการสืบ ค้นอ้ างอิ ง 
(Reference/Database) ออนไลน์ /จ านวน 9 ฐาน 
ประกอบด้วย 
1. ACM Digital Library 
2. IEEE/IET Electronic Library (IEL) 
3. SpringerLink – Journal 
4. American Chemical Society Journal (ACS) 
5. Emerald  
6. Academic Search Ultimate 
7. EBSCO Discovery Service (EDS) Plus Full Text 
8. ScienceDirect  
9. Engineering Source 

๑.๑.๑3 ก าหนดนโยบาย ยุทธศาสตร์ มาตรฐานเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคล มาตรฐานการพิจารณาต าแหน่งวิชาการ 
และมาตรฐานการพัฒนาบุคลากรของข้าราชการพลเรือน/

๑. ก าหนดมาตรฐานการพิจารณาต าแหน่งวิชาการ  
- ประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณา
แต่ งตั้ งบุ คคลให้ ด ารงต าแหน่ งผู้ ช่ วยศาสตราจารย์  

กสป. ด า เนิ น ก า ร จั ด ป ร ะ ชุ ม สั ม ม น า เพื่ อ ซั ก ซ้ อ ม 
ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณา
ก าหนดต าแหน่ งทางวิชาการ ให้ กั บ เลขานุ การ
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พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา รวมทั้งคณาจารย์ในสถาบัน 
อุดมศึกษาเอกชน 
 

รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ.๒๕๖๔  
- ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วยมาตรฐาน
หลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้งคณาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษา
เอกชนให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ พ.ศ.๒๕๖๕ 

คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการและ
เจ้ าหน้ าที่ ผู้ ป ฏิ บั ติ งาน ขอ งสถาบั น อุ ดม ศึกษ า 
ที่ เกี่ ย วข้ อ งกั บ ก ารพิ จ ารณ าก าห น ดต าแห น่ ง 
ทางวิชาการ จ านวน ๒ รุ่น ดังนี้   
     รุ่ น ที่  ๑  ส าห รับ สถ าบั น อุ ด ม ศึ ก ษ า เอ ก ช น  
ในวันอังคารที่ ๒๒ สิงหาคม ๒๕๖๖ ณ ห้องแกรนด์
บอลรูม  ชั้ น  ๓  โรงแรม เซ็นจู รี่ พ าร์ค  กรุ งเทพ ฯ  
มีผู้เข้าร่วมประชุมสัมมนา รวมทั้งสิ้น ๑๔๘ คน 
     รุ่ น ที่  ๒  ส าห รับ สถาบั น อุ ดม ศึกษ าขอ งรั ฐ  
ในวันศุกร์ที่  ๒๕ สิงหาคม ๒๕๖๖ ณ ห้องแกรนด์ 
บอลรูม  ชั้ น  ๓  โรงแรมเซ็นจูรี่ พ าร์ค  กรุง เทพฯ 
มีผู้เข้าร่วมประชุมสัมมนา รวมทั้งสิ้น ๒๖๙ คน 
     ทั้งนี้  มีการจัดท าเอกสารรวมหนังสือเวียนและ
หนังสือตอบข้อหารือเกี่ยวกับการแต่งตั้งบุคคลให้ด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการให้กับผู้เข้าร่วมประชุมสัมมนา 

 ๒. การฝึกอบรม “หลักสูตรการบริหารงาน อุดมศึกษาสาย
สนับสนุนระดับสูง (นบสส.)” 

กสป. ด าเนินการจัดฝึกอบรม “หลักสูตรการบริหารงาน
อุดมศึกษาสายสนับสนุนระดับสูง (นบสส.)” ให้กับ
ผู้บริหารสายสนับสนุนระดับสูงของสถาบันอุดมศึกษา 
จ านวน ๒ รุ่น ดังนี้ 
๑ ./รุ่นที่  ๒๒  ระหว่ างวันที่  ๒๐  มีน าคม  – ๑ ๒ 
พฤษภาคม ๒๕๖๖ ซ่ึงมีผู้เข้ารับการอบรม จ านวน  
๕๑ คน 
๒. รุ่นที่ ๒๓ ระหว่างวันที่ ๒๘ สิงหาคม – ๑๒ ตุลาคม 
๒๕๖๖ ซ่ึงมีผู้ เข้ ารับการอบรม จ านวน ๔๐ คน 
    ทั้งนี้ ผู้บริหารสายสนับสนุน จ านวน ๙๑ คน ที่เข้า
รับการอบรมหลักสูตรดังกล่าวเป็นผู้มี คุณสมบัติ
สอดคล้องกับเง่ือนไขของการก าหนดคุณสมบัติเฉพาะ
ส าหรับต าแหน่งผู้บริหารสายสนับสนุน ตามมาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่งประเภทผู้บริหารที่ก าหนดให้ผู้เข้าสู่
ต าแหน่งประเภทบริหารต้องผ่านการฝึกอบรมหลักสูตร
ที่ ก.พ.อ. รับรอง 
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๒. มุ่งพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัยและนวัตกรรมของประเทศ 
๒.๑ การส่งเสริมระบบนิเวศวิจัย 
ยกระดับ เศรษฐกิจ/สังคมเพื่ อ 
ต่อยอดองค์ความรู้ในการพัฒนา
ประเทศ 

๒.๑.๑ เชื่อมโยงอุทยานวิทยาศาสตร์กับการพัฒนาเศรษฐกิจ
ของพื้นที่ ให้ เกิดการจ้างงานในพื้นที่  การกระจายรายได้  
และสร้างความเข้มแข็งให้กับเศรษฐกิจภูมิภาค 

โครงการการส่งเสริมกิจการอุทยานวิทยาศาสตร์ กปว. 
 

1./หน่วยงานที่รับการส่งเสริมกิจการอุทยานวิทยาศาสตร์ 
6 หน่วยงาน 
2./อุทยานวิทยาศาสตร์ได้รับการพัฒนาขีดความสามารถ 
ในการให้บริการในพื้นที่ 6 แห่ง  
3. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมสร้างความตระหนักของอุทยาน
วิทยาศาสตร์ 400 ราย  
4. คนที่ เกี่ ยวข้องกับการส่งเสริมกิจการอุทยาน
วิทยาศาสตร์ที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพ 35 ราย 
5. ผู้ประกอบการที่ได้รับการพัฒนาเพื่อเป็นผู้ประกอบการ
ธุรกิจเทคโนโลยี 45 ราย  
6. โครงการส่ งเสริมและพัฒ นาเทคโนโลยี  85 
โครงการ 
7. โครงการที่ผ่านความเห็นชอบและเครือข่ายน าไป
ด าเนินงาน 20 โครงการ  
8. ผู้ ใช้ บ ริก ารพื้ นที่ อ าคารอ าน วยการอุ ท ยาน
วิทยาศาสตร์ทั้ง 4 แห่ง 22,100 ราย  
9. ผลกระทบทางเศรษฐกิจ สังคม และคุณภาพชีวิต  
ที่เกิดจากการน าผลงานวิจัยไปพัฒนาและใช้ประโยชน์ 
245 ล้านบาท  
10. ชุมชน ผู้ประกอบการ สถานประกอบการได้รับ
การถ่ายทอดองค์ความรู้ เทคโนโลยีและนวัตกรรมไปใช้
ประโยชน์ในการสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจและยกระดับ
คุณภาพชีวิต 27 ราย  
11. มูลค่าการลงทุนวิจัยของบริษัทที่มาใช้ประโยชน์ 
ในเขตนวัตกรรม 35 ล้านบาท  
12. ผู้ประกอบการที่มาใช้ประโยชน์ในเขตนวัตกรรม  
42 ราย 
13. เกิดการสร้างงานให้บุคลากรด้านการวิจัยพัฒนา 
ในภูมิภาค 986 ราย จากการสร้างงานทั้ งหมด 
1,526 ราย 
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๒.๑.๒ พัฒนาศักยภาพของผู้ประกอบการ OTOP/ให้มี 
ขี ดความสามารถในการแข่ งขัน  โดยใช้ประโยชน์ จาก
ผลงานวิจัย เทคโนโลยีและนวัตกรรม ร่วมกับการพัฒนา
รูปแบบกลยุทธ์ด้านการตลาด และยกระดับผลิตภัณฑ์ OTOP 
ด้วยวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ให้มีคุณภาพได้มาตรฐาน 
เพิ่มมูลค่าผลิตภัณฑ์ เพิ่มรายได้และต่อยอดการส่งออกสู่เชิง
พาณิชย์ 

โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์สินค้าชุมชน 
    
 

กปว. 
 

1. มีผู้ประกอบการ ชุมชน สถานประกอบการที่ได้รับ
การถ่ายทอดองค์ความรู้ เทคโนโลยีและนวัตกรรมไปใช้
ประโยชน์ในการสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจและยกระดับ
คุณภาพชีวิต จ านวน 252 ราย/สถานประกอบการ 
2./มีผลิตภัณฑ์  OTOP/ที่ ได้รับการยกระดับด้วย
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรม จ านวน 322
ผลิตภัณฑ์ 
3./ร้อยละของผลิตภัณฑ์ OTOP/ที่ด าเนินการบรรลุ
ตามแผนการยกระดับด้วยวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 
และนวัตกรรม ร้อยละ 100 
4./ร้อยละของรายได้ที่ เพิ่มขึ้นของผู้ประกอบการ 
OTOP/ที่ ได้ รั บ ก ารยกระดั บ ด้ วย วิ ท ย าศาสต ร์ 
เทคโนโลยี และนวัตกรรม (อยู่ระหว่างการประเมินผล) 

๒.๑.๓ สร้างแรงบันดาลใจ ความตระหนัก และส่งเสริม 
จิตวิญญาณผู้ประกอบการ (Entrepreneurial/Spirit) ให้แก่ 
นักเรียน นิสิต นักศึกษา คณาจารย์ และศิษย์เก่า ให้มีส่วนร่วม
ในกิจกรรม การฝึกอบรม แลกเปลี่ยนความรู้ด้านบ่มเพาะธุรกิจ
ในสถาบันอุดมศึกษา และพัฒนาสู่การเป็นผู้ประกอบการที่มี
ศักยภาพโดยเน้นผลิตภัณฑ์ที่มาจากผลงานวิจัย/เทคโนโลยี/
องค์ความรู้จากสถาบันอุดมศึกษา และส่งเสริม ให้ นิสิต 
นักศึกษา คณาจารย์และนักวิจัยของสถาบันอุดมศึกษา ให้มี
การศึกษาวิจัยเพื่อพัฒนาเทคโนโลยีทางด้านอุตสาหกรรม และ
สร้างเครือข่ายการแลกเปลี่ยน เรียนรู้ ร่วมกับภาคอุตสาหกรรม
เอกชน และเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร (Core/Culture)  
ของสถาบันอุดมศึกษาในการพัฒนาผลงานวิจัย เทคโนโลยี 
นวัตกรรม และองค์ความรู้ที่ตอบสนองต่อความต้องการ 
ของสังคม – เศรษฐกิจ และสามารถยกระดับขีดความสามารถ 
เชิงการแข่งขันของประเทศ 

โครงการสร้างและพัฒนาวิสาหกิจในระยะเริ่มต้น 
    
 

กปว. ๑. มีจ านวนงานวิจัยที่น าไปใช้ประโยชน์ใช้ในเชิง
พาณิชย์/อุตสาหกรรม ร้อยละ ๒๐ 
๒. มีการจ้างงานเกิดขึ้น จ านวน ๑๕๐ ราย 
๓ ./เกิดมูล ค่ าผลกระทบทางเศรษฐกิ จ  จ านวน 
๗๘.๕๕๗๐ ล้านบาท 
๔. มีจ านวนผู้ประกอบการที่ เข้ารับการบ่มเพาะ 
ความเป็นผู้ประกอบการในระดับ Pre-incubation 
จ านวน ๘๗๕ ราย 
๕ ./ เกิ ด ผู้ ป ระก อ บ ก ารที่ เกิ ด ขึ้ น ให ม่  ( Startup 
companies) จ านวน ๑๑๐ ราย 
๖. เกิดจ านวนผู้ประกอบการของบริษัทเต็มรูปแบบ 
(Spin off companies) จ านวน ๑๐ ราย 
 
 
 

๒.๑.๔ สร้างความรู้คลังข้อมูลส าคัญ ด้านการน าความรู้ไปใช้
ประโยชน์จากการขับเคลื่อนและผลักดันผลงานวิชาการและ
วิจัยไปสู่การสร้างประโยชน์ได้จริงทางเศรษฐกิจและสังคม 

โครงการการจัดตั้งวิทยสถานด้านสังคมศาสตร์/มนุษยศาสตร์
และศิลปกรรมศาสตร์แห่งประเทศไทย 

สบว. 
 

สบว./มีการสร้างคลังความรู้ข้อมูลส าคัญภายใต้แผนงาน 
๕ สถาบัน ในรูปแบบเว็บไซต์ เพื่อเผยแพร่ผลงานวิชาการ
และสร้างการรับรู้สู่การสร้างประโยชน์ด้านเศรษฐกิจและ
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สร้างการรับรู้ของสังคมอย่างต่อเนื่อง 
 

สังคม ดังนี้ 
1. สถาบันสุวรรณภูมิศึกษา/จัดท าฐานข้อมูลในรูปแบบ
แพ ลตฟ อร์ ม ศู น ย์ กลาง/WISE/Platform/จ านวน  
1 ฐานข้อมูลเพื่อเป็นฐานข้อมูลกลางส าหรับแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ ของผู้ ที่ สนใจศึกษาด้ านสุ วรรณภู มิ ศึ กษา 
suvarnabhumi/(psu.ac.th)/ซ่ึ งเป็ นระบบฐานข้อมู ล 
ในรูปแบบการรวบรวมข้อมูลการวิจัยเกี่ยวกับสุวรรณภูมิ
ทั้งในระดับประเทศ ภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ 
2. สถาบันโลกคดีศึกษาจัดท าระบบสารสนเทศเว็บไซต์ 
https://iws.mhesi.go.th/ เพื่อเป็นแหล่งเรียนรูแ้ลกเปลี่ยน
ข้อมูลข่าวสาร และเป็นช่องทางหลักในการสื่อสารกับ
สาธารณชน และน าเสนอผลงานและกิจกรรมต่างๆ  
ของสถาบันโลกคดีศึกษา และผลักดันให้เกิดการสร้าง
นวัตกรรมด้านการเรียนรู้และการวิจัยต่อไป นอกจากนี้ยัง
เป็นการช่วยให้เกิดการสร้างภาคีเครือข่ายงานด้านโลกคดี
ศึกษา 
3. สถาบันเศรษฐกิจพอเพียงจัดท าฐานข้อมูลดิจิทัล 
ด้านเศรษฐกิจพอเพียง https://isethailand.org/และ 
http://www.sepinnovation.com/ ซ่ึงเป็นฐานข้อมูล/
แพลตฟอร์มแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพียง 
2 ภาษา ในด้านต่างๆ ดังนี้ องค์ความรู้จากศาสตร์ของ
พระราชา เช่น หลักการทรงงาน,/ฝนหลวง,/แกล้งดิน,/
เศรษฐกิจพอเพียง ฯลฯ ตัวอย่างโครงการโดยพระราชด าริ 
เช่ น โครงการสวนจิ ตรลดา ตั วอย่ างโครงการอั น
เนื่ องมาจากพระราชด าริ โดยกลุ่ ม เครื อข่ ายของ 
สถาบันฯ เช่น มูลนิธิชัยพัฒนา,/โครงการหลวง,/ดอยค า 
ตัวอย่างโครงการจากภาคส่วนอื่นๆ ที่น าพระราชด าริมา
ประยุกต์ใช้ บทความต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการประยุกต์ใช้
หลักเศรษฐกิจพอเพียง รวมถึงคลิปวิดีโอและสื่อต่างๆ  
ที่ เกี่ ยวข้อง และข้อมูลอื่ นๆ จากศาสตร์สากล เช่น  
การพัฒนาที่ยั่งยืนในมิติต่างๆ 

https://iws.mhesi.go.th/
http://www.sepinnovation.com/%20ซึ่งเป็นฐาน


นโยบายการกำกับดูแลองค์การท่ีดี สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

นโยบายหลัก แนวทางปฏิบัติ โครงการ/กิจกรรม 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการด าเนินงาน 

4. สถาบันพิพิ ธภัณฑ์ ศิลปกรรมแห่งชาติจัดท าฐาน 
ข้อมูลด้านศิลปกรรมของประเทศ https://namt.in.th/ 
เพื่อเป็นแหล่งรวบรวมผลงานศิลปะชิ้นส าคัญที่เป็นภาพ
สะท้อนการเปลี่ยนแปลงของสังคมไทยหรือส่งผลอิทธิพล
ต่อความเปลี่ ยนแปลงทางสั งคมไทย และเผยแพร่
ผลการวิจัยภายใต้แผนงานพิพิธภัณฑ์ศิลปกรรมแห่งชาติ 
5. สถาบันช่างศิลป์ท้องถิ่นจัดท าฐานข้อมูลของช่างศิลป์
ท้องถิ่นที่ถูกจัดระบบและแบ่งแยกประเภทอย่างชัดเจน 
ในรูปแบบเว็ ป ไซต์  https://thaiartisan.org/ซ่ึ งเป็ น 
Digital/Platform/ศิลปินช่างศิลป์ท้องถิ่นที่ครอบคลุม 
การใช้วิทยาการทางดิจิทัลเพื่อจัดการเรียนการสอน
ออนไลน์และการปฏิ สัมพันธ์ระหว่างช่างศิลป์และ
ประชาชนหรือเยาวชนผู้สนใจ 

๓. มุ่งพัฒนาการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อววน.) ให้สอดคล้องกับการปฏริูประบบ อววน. และสามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงได้อย่างทันการณ์ 
๓.๑ การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
และเครือข่ ายระบบสารสนเทศ 
ตลอดจนขับเคลื่อนนโยบายและ 
การบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 

๓.๑.๑ การจัดท านโยบาย แผน มาตรการ กฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ ที่น าไปใช้ประโยชน์และปฏิบัติได้จริง 

การจัดท านโยบาย แผน มาตรการ กฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ  

กยผ. กตร. 
กตน. กสค. 
กสป. ศปท.  

บค.  สอ. 

     กตร./จัดท าแผนการตรวจราชการตามค าสั่ ง
กระทรวงการอุดมศึกษา/วิทยาศาสตร์/วิจัยและ
นวัตกรรม ที่ ๑๗/๒๕๖๖ เร่ือง แผนการตรวจราชการ
กระทรวงการอุดมศึกษา/วิทยาศาสตร์/วิจัยและ
นวัตกรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
     ศปท./การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ และแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรมของ สป.อว. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ณ โรงแรมเซ็นจูรี่พาร์ค กรุงเทพฯ และระบบ
ประชุมทางไกลออนไลน์/Zoom/Cloud/Meetings 
     กต น ./ก ารจั ด ท าแผน การต รวจสอ บ แ ละ
ประเมินผลโครงการของ ค.ต.ป. ประจ ากระทรวง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ยังไม่แล้วเสร็จ 
เนื่องจากงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 อยู่ระหว่างการพิจารณา  
     กสค./กลุ่มส่งเสริมการผลิตและพัฒนาก าลังคน 
ด้านอุดมศึกษา 
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1. การด าเนินการแผนการขับเคลื่อนการผลิตและ
พัฒนาก าลั งคนตามปรัชญาการอุดมศึกษาไทย  
ปี พ.ศ. 2565 - 2566 ดังนี ้
     1.1)/จัดท าประกาศกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์  วิ จั ยและนวัตกรรม  เรื่อ ง ทั กษะ 
ที่พึงประประสงค์ของก าลังคนในสาขาเกษตรสมัยใหม่ 
การตลาดดิจิทัล ลงประกาศในราชกิจจานุเบกษา  
เล่มที่ 139 ตอนพิเศษ 293 ง เมื่อวันที่ 16 ธันวาคม 
2565 หน้า 16 
     1.2)/จัดท าประกาศกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์  วิ จั ยและนวัตกรรม  เรื่อ ง ทั กษะ 
ที่พึงประสงค์ของก าลังคนในสาขานักวิทยาศาสตร์
ข้อมูล และสาขายานยนต์ไฟฟ้า พ.ศ. 2566/และ 
ได้เสนอ สลค. ด าเนินการลงประกาศในราชกิจจา
นุเบกษา 
     1.3)/ติดตามการจัดท าหลักสูตรการเรียนการสอน  
โดยใช้ผลวิเคราะห์ Skill/Mapping/เพื่อน าไปสู่การ
จัดท า Skill Transcript ของสถาบันอุดมศึกษา 6 แห่ง 
โดย สถาบันอุดมศึกษาหลายแห่ง คาดว่าจะออก 
Skill/Transcript ได้ภายในปีการศึกษา 2567 
2. โครงการเพิ่มการผลิตบุคลากรสาขาพยาบาลศาสตร์ 
(ปีการศึกษา 2566 – 2570) ได้มีการประชุมหารือ
ของคณะกรรมการวางแผนก าลังคนสาขาพยาบาล
ศาสตร์ ครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 8 มิถุนายน 2566 
และครั้งที่ 2/2566 เมื่อวันที่ 10 สิงหาคม 2566 
เพื่อหาแนวทางการผลิตพยาบาลเพิ่มในระดับปริญญา
ตรี ให้สามารถรองรับการขยายศักยภาพการให้บริการ
ด้านสาธารณสุขของประเทศในทุกภาคส่วน และ 
เพิ่มก าลังคนสาขาพยาบาลโดยเฉพาะผู้ที่มีทักษะสูง 
ในอนาคต โดยขณะนี้อยู่ระหว่างด าเนินการวิเคราะห์
ข้อมูลเพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายของคณะรัฐมนตรี  
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ปี 2566 เพื่อเสนอร่างโครงการฯ ต่อคณะรัฐมนตรี 
กลุ่มสนับสนุนการด าเนินงาน กกอ. 
การติดตาม นโยบาย flagships 5 ด้านของคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา 
     กยผ./จัดท าแผน นโยบาย และรายงานผลการ
ติดตามและประเมิ นผลของ/อว . และ สป .อว .  
เช่น แผนปฏิบัติราชการรายปี  ๒๕๖๖ ของ อว. 
แผนปฏิบัติราชการรายปี ๒๕๖๖ ของ สป.อว. เป็นต้น 
      สอ./จัดท าแผนปฏิบัติการประชาสัมพันธ์ระดับ
กระทรวงประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
     กสป. มีการด าเนินงานดังนี้ 
๑. จัดท าคู่มือการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ
เฉพาะด้าน ๕ ด้าน ส าหรับผู้ประเมินและผู้ขอ รวม
จ านวน ๙ ฉบับ ดังนี้ 
    - ดา้นรับใช้ท้องถิ่นและสังคม จ านวน ๒ ฉบบั 
    - ดา้นสร้างสรรค์สุนทรียะ ศิลปะ จ านวน ๑ ฉบับ 
    - ดา้นการสอน จ านวน ๒ ฉบบั 
    - ดา้นนวัตกรรม จ านวน ๒ ฉบับ 
    - ดา้นศาสนา จ านวน ๒ ฉบับ 
๒. จัดท าบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิ เพื่อแต่งตั้งเป็น 
คณ ะกรรมการพิ จารณ าต าแหน่ งท างวิช าการ   
และแต่งตั้งเป็นผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อท าหน้าที่ประเมิน 
ผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณ 
ทางวิชาการ รวมจ านวน ๑๔ ฉบับ  ดังนี้ 
    - ด้านรับใช้ท้องถิ่นและสังคม จ านวน ๓ ฉบับ 
    - ด้านสร้างสรรค์สุนทรียะ ศิลปะ จ านวน ๓ ฉบับ 
    - ด้านการสอน จ านวน ๒ ฉบับ 
    - ด้านนวัตกรรม จ านวน ๓ ฉบับ 
    - ด้านศาสนา จ านวน ๓ ฉบับ 
๓. จัดท าประกาศ ก.พ.อ. เร่ือง หลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินคุณสมบัติและผลงานทางวิชาการเพื่อให้ 
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ผู้ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์ได้รับเงินประจ าต าแหน่ง
สูงขึ้น พ.ศ. ๒๕๖๖ 
       บค.  มีการด าเนินการ ดังนี้ 
๑. จัดท าประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผล
การปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญใน
สังกัดส านักงานรัฐมนตรี และส านักงานปลัดกระทรวง
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ลง
วันที่ 16 ธันวาคม 2565 
2. จัดท าประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการเล่ือนเงินเดือน
ข้าราชการพลเรือนสามัญในสังกัดส านักงานรัฐมนตรี 
แ ล ะส านั ก งาน ป ลั ด ก ระท รว งก ารอุ ด ม ศึ กษ า 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ลงวันที่ 16 ธันวาคม 
2566 
๓. จัดท าประกาศหลักเกณฑ์และเง่ือนไขการบริหาร
วงเงินการเลื่อนเงิน เดือน ปี งบประมาณ ๒๕๖๖  
ลงวันที่ ๑๖ ธันวาคม ๒๕๖๕ 
๔. จัดท าประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณา
กลั่นกรองเพื่อขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการกลั่นกรองเพื่อ
แต่ งตั้ ง ให้ ด า ร งต า แ ห น่ งป ระ เภ ท อ าน วยก า ร  
ลงวันที่ ๕ กรกฎาคม ๒๕๖๖ และที่แก้ไขเปลี่ยนแปลง  
๕ กันยายน ๒๕๖๖ 

๓.๑.๒ ส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากความร่วมมือกับต่างประเทศ
เพื่อพัฒนาอาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษาโดยเฉพาะอย่างยิ่ง
ทักษะการท าวิจัย การน าเสนอผลงานวิชาการและท าโครงการ
ร่วมกับต่างประเทศ 

โครงการด าเนินงานความร่วมมือด้านการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

กกต. 1. การด าเนินโครงการวิจัยร่วมระหว่างไทยและ
ฝรั่งเศส (Franco-Thai/Joint/Research/Program) 
โดยในปี 66 มีบุคลากรและนักวิจัยของไทยไปท าวิจัย 
ผ่านโครงการฯ เป็นจ านวนมากกว่า 30 คน ในสาขา 
ที่เป็นความต้องการชองประเทศ  
2. ร่วมกับภาคีเครือข่ายด าเนินโครงการเพื่อส่งเสริม 
และสนับสนุนการพัฒนาอาจารย์  เช่น โครงการ 
ครูอาสาสมัครชาวจีน/ผู้เช่ียวชาญเกาหลี การฝึกอบรม
ต่างๆ 
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๓.๑.๓ พัฒนาระบบฐานข้อมูลอุดมศึกษาสนับสนุนการบริหาร
จัดการสถาบันอุดมศึกษาที่ครอบคลุมข้อมูลด้านการผลิตก าลัง 
คนของประเทศโดยพัฒนาระบบและกลไกเพื่อให้สถาบันอุดม 
ศึกษาจัดส่งข้อมูลที่ถูกต้องและตรงเวลา และลดความซ้ าซ้อน
ในการจัดท าข้อมูลอุดมศึกษา โดยพัฒนาระบบโครงสร้าง
พื้นฐานของสารสนเทศอุดมศึกษาเชื่อมโยงแลกเปลี่ยน  
และใช้งานร่วมกันระหว่างหน่วยงานภายในและภายนอกได้ 

โครงการพัฒนาระบบข้อมูลขนาดใหญ่เพื่อพัฒนาคุณภาพ
อุดมศึกษาส าหรับ อววน. (Big Data) 

กรข. 
 

พัฒนาระบบ UniCon/ระยะที่ 2 ส าหรับการเช่ือมโยง
ระบบฐานข้อมูลระหว่างสถาบันอุดมศึกษา กับ สป.อว. 
ครบทุกสถาบันอุดมศึกษา เพื่อให้ได้ข้อมูลที่ถูกต้อง
และตรงเวลา และลดความซ้ าซ้อนในการจัดท าข้อมูล
อุดมศึกษาและมี ระบบเผยแพร่สารสนเทศการ
อุดมศึกษา เพื่อให้บริการส าหรับประชาชนทั่วไป 
น าไปใช้ประโยชน์มีระบบน าเสนอรายงานสารสนเทศ
เชิงยุทธศาสตร์ และระบบรายงานส าหรับผู้บริหาร 
เพื่อให้ผู้บริหารสถาบันอุดมศึกษา และหน่วยงาน
น าไปใช้ประโยชน์ 

๓ .๑ .๔ จัดท าแผนยุทธศาสตร์/แผนปฏิบัติการป้องกัน 
การทุจริตประพฤติมิชอบ/และส่งเสริมคุณธรรม/จริยธรรม  
ของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
และการก ากับ ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานอย่างมี
ประสิทธิภาพให้บรรลุตามเป้าหมาย 

โครงการป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม 
 

ศปท. 
 

1./การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม
ของ สป.อว. ประจ าปี งบประมาณ พ .ศ. 2566  
ณ โรงแรมเซ็นจูรี่พาร์ค กรุงเทพฯ และระบบประชุม
ทางไกลออนไลน์  Zoom Cloud Meetings 
2./ด าเนินการก ากับและติดตาม และประเมินผลการ
ด าเนินงานตามตัวชี้วัดของแผนปฏิบัติการป้องกัน 
การทุจริต ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2566 ต่อ
ส านักงาน ป.ป.ช. ภายใต้งบประมาณตามแผนบูรณา
การต่อต้านการทุจริต 
3./ด าเนินการก ากับและติดตาม และประเมินผล 
การด าเนินงานตามตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรมประจ าประมาณ พ.ศ. 2566/ต่อกรมการ
ศาสนา กระทรวงวัฒนธรรม 

๓.๑.๕ ก่อสร้างอาคารที่ใช้เป็นศูนย์กลางการให้บริการอย่าง
ครบวงจรแก่ภาคอุตสาหกรรมในพื้นที่ และให้บริการสนับสนุน
การวิจัยและพัฒนาทางด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและ
นวัตกรรม การถ่ายทอดเทคโนโลยี การน าผลงานวิจัยไปสู่ 
เชิ งพาณิชย์  การปรับปรุงพัฒนาเทคโนโลยีให้พร้อมจะ
ด าเนินการในเชิงธุรกิจ 

โครงการพัฒนาจังหวัดเป็นเมืองน่าอยู ่
 

กปว. 
 

ด า เนิ นการก่ อ สร้า งอาคารอ านวยการอุ ทยา น
วิทยาศาสตร์ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 
(จั งห วั ด น ค รราช สี ม า )แ ล้ ว เส ร็ จ  โด ย  สมเด็ จ 
พระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าโปรด
กระหม่อมเสด็จพระราชด าเนินไปทรงเปิดอาคารฯ  
เมื่อวันที่  24 เมษายน 2566 ปัจจุบันสามารถ
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ให้บริการแล้ว โดยมีผลลัพธ์ในการให้บริการถึง ก.ย. 
66 ดังนี้ 
1. มีหน่วยงานบริษัทเข้าใช้งานในพื้นที่ 41 องค์กร 
2. มีอัตราการใช้พื้นที่แล้ว 78%  
3. มีการใช้พื้นที่จัดกิจกรรมไปแล้ว 307 กิจกรรม 
4. มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมกว่า 17,600 คน 
5. มีการสร้างงานให้กับบุคลากรด้าน R&D 269 ราย 
6. สร้างผลกระทบทางเศรษฐกิจและสังคม 99  
ล้านบาท 

๓.๑.๖ สร้างอาคารศูนย์พัฒนาผู้ประกอบการนวัตกรรม 
(จังหวัดอุบลราชธานี) ส าหรับเป็นอาคารอ านวยการในการ
ให้บริการการผลิตแก่เกษตรกร วิสาหกิจชุมชน Startup และ 
SMEs/ในพื้นที่ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง/๒ และ
จังหวัดใกล้เคียง และผลักดันให้พื้นที่ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
ตอนล่าง ๒ เป็นศูนย์กลางเศรษฐกิจของภูมิภาค 

โครงการพัฒนานวัตกรรมเพื่อการพัฒนาภาค 
 

กปว. 
 

งานก่อสร้างอาคารศูนย์พัฒนาผู้ปประกอบการ
นวัตกรรม มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  มีผลการ
ด าเนินงาน ดังนี้ 
๑./ร้อยละความส าเร็จของการก่อสร้างอาคารศูนย์
พัฒนาผู้ ป ระกอบการนวัตกรรม  มหาวิทยาลั ย
อุบลราชธานี เท่ากับ ร้อยละ ๑๙.๕๐ 
๒. มูลค่างานก่อสร้าง 259.๖๖ ล้านบาท 
๓. การด าเนินงานล่าช้ากว่าแผนงาน จึงได้มีการ
ด าเนินงานปรับแผนงานเร่งรัดการด าเนินการก่อสร้าง 
๔. ปัญหาและอุปสรรคในการก่อสร้าง ได้แก่ แรงงาน
ยังไม่เพียงพอต่อแผนงานเร่งรัด เกิดอุทกภัยในพื้นที่
จั งหวัดอุบลราชธานี  ด้วยสภาพดินฟ้าอากาศไม่
เอื้ ออ านวยเนื่องจากมีฝนตกต่อเนื่องท าให้พื้ นที่
ก่อสร้างในโครงการมีสภาพเป็นโคลนเลน ดินอ่อนตัว 
เครื่องจักรกลในการก่ออสร้างไม่สามารถท างานได้  
จึงเป็นสาเหตุให้เกิดงานล่าช้าสะสม 

๓.๑.๗ พัฒนาผู้ประกอบการนวัตกรรมด้านการแปรรูปผลผลิต
ทางการเกษตร และเพิ่มความสามารถในการแข่งขันของ
ผู้ประกอบการวิสาหกิจรายย่อย วิสาหกิจชุมชน ผู้ประกอบการ 
SME และผู้ประกอบการธุรกิจฐานวัฒนธรรม ตลอดจน
ยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ของภาคเหนือ  

โครงการพัฒนาศูนย์พัฒนาผู้ประกอบการนวัตกรรมและ
ถ่ายทอดเทคโนโลยีอุทยานวิทยาศาสตร์มหาวิทยาลัย
พะเยา 
 

กปว. 
 

1. ระยะเวลาการก่อสร้าง 900 วัน     
2. วันเร่ิมสัญญาก่อสร้าง วันที่ 6 มิถุนายน 2566 
3. วันสิ้นสุดสัญญาก่อสร้าง วันที่  23 มิถุนายน 
2568 
4. ด าเนินการก่อสร้างมาแล้ว 133 วัน (ณ วันที่ 17 
ตุลาคม 2566) 
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5. ระยะเวลาคงเหลือเวลาก่อสร้าง 767  วัน 
6. ผลงานสะสมที่ท าได้จริง 1.58% (คิดปริมาณงาน
ตามแบบแก้ไขเปลี่ยนแปลงแล้ว)       
7. เทียบตามแผนสัญญา (+เร็ว/-ช้า) ช้ากว่า 75 วัน 
(คิดเทียบกับแผนงานก่อสร้างเดิม) 
8. ปัญหาอุสรรคในการด าเนินงานคือพื้นที่ก่อสร้างอยู่
บนภูเขาที่มีก้อนหินขนาดใหญ่ในพื้นดินจ านวนมาก 
ท าให้งานฐานรากไม่คืบหน้าต้องเปลี่ยนแผนงานตาม 
หน้างานเป็นเหตุให้ล่าช้า 

๓.๑.๘ พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานในพื้นที่เทคโนธานี รองรับการ
เป็นศูนย์กลางของการพัฒนาด้านการวิจัย พัฒนาเทคโนโลยี 
และนวัตกรรม การถ่ายทอดเทคโนโลยี การพัฒนาก าลังคน
และความตระหนัก 

โครงการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเทคโนธานี เพื่อรองรับ
การบริการด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
 

กอก. 
 

 

จ้างปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานภายในเทคโนธานี  
(ต าบลคลองห้า อ าเภอตลองหลวงจังหวัดปทุมธานี)  
งบผูกพันข้ามปีงบประมาณ 2563/–/2565 วงเงิน
ค่ าก่ อ สร้ า ง  7 5 ,8 4 6 ,0 0 0  บ าท  (งบ ปี  6 5 ) 
25,342,500 บาท เบิกจ่ายสะสมตั้งแต่ 2563/– 
2564 จ านวน 4 งวด เป็นเงิน 15,927,660 บาท 
ปีงบประมาณ 2565 ณ วันที่ 30 กันยายน 2565 
เบิกจ่ายค่าจ้าง งวดที่  5/–/10 และจาก 12 งวด 
จ านวน 40,956,840 บาท คงเหลอื 18,961,500 
บาท ณ วันที่ 6 มิ.ย. 66 ผู้รับจ้างส่งมอบงาน งวดที่ 
11 วันที่ 18 เม.ย. 66 ปอว. รับทราบผลการตรวจรับ
งานงวดที่  11  จ านวน เงิน  7 ,584 ,600  บาท 
เรียบร้อยแล้ว เนื่องจากเป็นงบผูกพันข้ามปีจึงต้อง
เสนอ รมว.อว.อนุมัติขยายระยะเวลาก่อหนี้ผูกพัน 
ข้ามปีงบประมาณก่อนด าเนินการเบิกจ่าย ซ่ึง รมว.อว. 
อนุมัติให้ขยาย เมื่อวันที่ 6 มิ.ย. 66 จากปีงบประมาณ 
พ .ศ ./2 5 6 3 /–/2 5 6 5  เป็ น ปี งบ ป ร ะ ม า ณ  
พ.ศ.  2563/–/2566 และส่งเบิกจ่ายงวดที่ 11 
เรียบร้อยแล้ว คงเหลืองวดที่ 12 งวดสุดท้าย เมื่อวันที่ 
25 ก.ย. 66 คณะกรรมการฯ ได้ประชุมพิจารณา
ความคืบหน้าของงานจ้างก่อสร้างฯ ปรากฏว่าผู้รับจ้าง
ไม่สามารถส่งมอบงานงวดสุดท้ายได้ทันเดือนกันยายน 
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2566 กท. จึงได้ด าเนินการกันเงินงวดที่ 12 ไว้เบิก
เหลื่อมปี ปัจจุบันยังรอผู้รับจ้างส่งมอบงานงวดสุดท้าย 
คาดว่าจะแล้วเสร็จประมาณเดือนพฤศจิกายน 2566 

 ๓.๑.๙ การให้บริการพื้นที่ส าหรับรับฝากวางเครื่องแม่ข่าย  
Co - Location ณ ศูนย์ Data Center สป.อว. ชั้น 9 อาคาร
อุดมศึกษา 1 บริหารจัดการโดย UniNet เพื่อให้บริการรับฝาก
อุปกรณ์ ส าห รับ ใช้ จั ด เก็ บข้ อมู ล  (Server) ของสถาบั น 
อุดมศึกษาในสังกัด อว. และหน่วยงานภาครัฐโดยการท างาน
ของศูนย์ Data Center สป.อว. สามารถรองรับการท างาน 
ของระบบต่างๆ Web Server และDatabase Server 

การบ ารุงรักษาซ่อมแซมแก้ไขห้อง Data Center สบทศ. สบทศ. ปี  2566/สบทศ.ให้บริการศูนย์  Data/Center – 
Colocation ประกอบด้วย 
การให้บริการรับวางระบบแม่ข่าย ให้แก่  
1. โครงการมหาวิทยาลัยไซเบอร์ไทย (TCU) 
2./ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ
การศึกษา (สมศ.) 
3. สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (สทศ.) 
4. จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
5./ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์  
วิจัยและนวัตกรรม  
การให้บริการรับวางระบบแม่ข่าย ให้แก่ 
1./ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม   
      1.1) โครงการให้บริการการสืบค้นข้อมูลเอกสาร
อิเล็กทรอนิกส์ฉบับเต็ม (TDC) ของวิทยานิพนธ์ไทย 
      1.2) โค รงก ารสห บ รรณ านุ ก รม ห้ อ งสมุ ด
สถาบันอุดมศึกษา (UC ThaiLIS) 
      1.3) โครงการห้องสมุดอัตโนมัติ (Auto LIB) 
      1.4) ระบบเฝ้ามองและบริหารจัดการเครือข่าย  
      1.5) โครงการให้บริการ eduroam 
      1.6) โครงการมหาวิทยาลัยสู่ต าบล: ระบบน าเข้า
ข้อมูล U2T 
      ๑.๗) ระบบรับทราบหลักสูตร CHECO 
๒./สมาคมที่ ประชุ มอธิ การบดี แห่ งประเทศไทย –  
หน้าเว็บไซต์ของสมาคม 
๓./มหาวิทยาลั ยเทคโนโลยี ราชมงคลธัญบุ รี  – ส าหรับ 
การท าวิจัยบนเครือข่าย 
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๔./มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก – 
ส าหรับการเป็นเครื่องแม่ข่ายส ารอง 
๕./มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ คณะวนศาสตร์ - 
เว็บไซต์เฝ้ามองและแสดงไฟป่า 
๖./สถาบั นเทคโนโลยี จิ ตรลดา – ส าหรับให้ นั กศึ กษา 
ท าการทดลองต่างๆ  
๗./ส านักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
แห่งชาติ – แม่ข่ายในการจัดเก็บข้อมูล 
๘./ส านักปลัดกระทรวงศึกษาธิการ – แม่ข่ายในการ
จัดเก็บข้อมูล 
๙./ชมรมเครือข่ายด้านการศึกษาและการแพทย์ทางไกล
แห่งประเทศไทย (Telemedicine) - เว็บไซต์ชมรม 

 
 

(๒) นโยบายด้านผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
นโยบายหลัก แนวทางปฏิบัติ โครงการ/กิจกรรม หน่วยงาน

รับผิดชอบ 
ผลการด าเนินงาน 

๒.๑ มุ่งเน้นให้ผู้รับบริการและ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม 
ในการก าหนดนโยบายและแผน
ของหน่วยงาน ให้ตอบสนองต่อ
ยุทธศาสตร์ของกระทรวงและ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ 

๒.๑ .๑ ก าหนดให้หน่วยงานมีการส ารวจความคิดเห็น  
และความคาดหวัง/ความต้องการจากผู้รับบริการและผู้มี 
ส่วนได้ส่วนเสีย รวมทั้งมุมมองด้านจุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส 
และข้อจ ากัด เพื่อน าข้อมูลมาประกอบการพิจารณาทบทวน
และปรับปรุงในการก าหนดนโยบายและแผนของส านักงาน
ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
ให้สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมที่ เปลี่ยนแปลงไป และ
ตอบสนองต่อความต้องการและคาดหวังของผู้รับบริการ 
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างมีประสิทธิภาพและสัมฤทธิ์ผล 
 
 
 
 
 

โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต เสริมสร้างความผาสุกและ
ความผูกพันของบุคลากร สป. และ สร.อว. 

บค. 1./ผลการด าเนินงานโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
เสริมสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากร สป. 
และ สร.อว . ประจ าปี งบประมาณ  พ .ศ . 2566 
      1.1 ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต เสริมสร้างความ
ผาสุกและความผูกพันของบุคลากร แผน 20 กิจกรรม 
(ร้อยละ ๑๐๐)/ผล 17 กิจกรรม (ร้อยละ ๘5)  
      1.2/ด้านการเสริมสร้างค่านิยมและวัฒนธรรม
องค์กร แผน 8 กิจกรรม (ร้อยละ ๑๐๐)/ผล 6 กิจกรรม 
(ร้อยละ 75) 
ทั้งนี้ รายงานผลการด าเนินงานโครงการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต เสริมสร้างความผาสุกและความผูกพันของ
บุคลากร สป. และ สร.อว. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 จะ เผยแพร่ผ่ านทาง เว็บ ไซต์ ก ลุ่ มบ ริห าร
ทรัพยากรบุคคล  (https://www.ops.go.th/th/personnel) 

https://www.ops.go.th/th/
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 2./ผลการส ารวจความคิดเห็นและความพึงพอใจต่อ
การด าเนินงานพัฒนาคุณภาพชีวิต เสริมสร้างความ
ผาสุกและความผูกพันของบุคลากร สป. และ สร.อว.
ประจ าปี พ.ศ. 2566 (ระหว่างวันที่ 6 - 20 ตุลาคม 
2566)  
      2.1 ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต เป้าหมาย ร้อยละ 75 
ผลที่ได้ ร้อยละ 69.29 ซ่ึงบุคลากรเห็นว่าการด าเนินงาน
พัฒนาคุณภาพชีวิตอยู่ในระดับปานกลาง โดยพิจารณา
ความเห็นรายข้อค าถามที่ควรพัฒนาและปรับปรุงให้ดี
ขึ้น เรียงล าดับจากค่าคะแนนเฉลี่ยต่ าสุด ดังนี้ 

(1) ด้านสภาพแวดล้อมการท างานที่สร้างการ
มีส่วนร่วม การปฏิบัติที่เป็นธรรมและการยอมรับความ
แตกต่างหลากหลาย ค่าเฉลี่ยร้อยละ 62.35 

(2) ด้านนโยบายและการด าเนินการส่งเสริม
สุขภาพและความเป็นอยู่ที่ดีของบุคลากรที่สอดคล้องกับ
ความต้องการ ค่าเฉลี่ยร้อยละ 68.68 

(3)/ด้านความสมดุลระหว่างชีวิตและการ
ท างาน ค่าเฉลี่ยร้อยละ 69.65 

(4) ด้านการยอมรับและชื่นชมบุคลากรจาก
ผลงาน ค่าเฉลี่ยร้อยละ 69.69 

(5)/ด้านการมีทรัพยากรที่สนับสนุนการ
ท างานที่มีประสิทธิภาพ ค่าเฉลี่ยร้อยละ 72.19 

(6) ด้านความปลอดภัยและถูกสุขลักษณะใน
สถานที่ท างาน ค่าเฉลี่ยร้อยละ 75.27 
      2.2 ด้านความผูกพันของบุคลากร สป. และ 
สร.อว. เป้าหมาย ร้อยละ 72.18 ผลที่ ได้ ร้อยละ 
72.19 ซ่ึงความผูกพันของบุคลากร สป. และ สร.อว. 
อยู่ในระดับต่ า โดยปัจจัยที่ส่งผลต่อความผูกพันของ
บุคลากร สป. และ สร.อว. เรียงจากมากไปน้อย ดังนี้  

(1) ความผูกพันต่อองค์กร อยู่ในระดับต่ า 
คะแนนค่าเฉลี่ยร้อยละ ๖๖.๕๖  
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(2)/ความผูกพันต่องาน  อยู่ ในระดับต่ า 
คะแนนค่าเฉลี่ยร้อยละ ๗๗.๘๑ 

2.3 ด้านพฤติกรรมที่สอดคล้องตามค่านิยมองค์กร 
สป. และ สร.อว. พบว่า บุคลากร สป. และ สร.อว. ส่วน
ใหญ่มีความเห็นว่าพฤติกรรมตามค่านิยมองค์กร พบเห็น
บ่อยครั้ง คะแนนเฉลี่ยในภาพรวมร้อยละ ๗๔.๙๔ โดยมี
คะแนนเฉลี่ยในแต่ละค่านิยม เรียงตามล าดับ ได้ดังนี้ 

(๑) Mastery-มุ่งมั่นและทุ่มเทในการท างาน 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ ๗๗.๙๗  

(๒) Service Mind – การให้บริการด้วยความ
เต็มใจ เข้าใจและเป็นมิตร คะแนนเฉลี่ยร้อยละ ๗๖.๔๖ 

(3) Result Focus – มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของ
การท างาน คะแนนเฉลี่ยร้อยละ ๗๔.๖๙  

(๔) Team Effort – การท างานด้วยกันด้วย
ความเคารพ คะแนนเฉลี่ยร้อยละ ๗๒.๘๑  

(๕ ) Agility–ความคล่องตัวในการท างาน 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ ๗๒.๗๖ 
- ปัญหาอุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 
1. บุคลากรขาดการมีส่วนร่วมและยังไม่รับทราบถึงการ
ด าเนินการในกิจกรรมบางประเภท จึงจ าเป็นต้องจัด
กิจกรรมเพื่อสร้างความสัมพันธ์ให้แก่บุคลากรมากขึ้น 
2. ข้อจ ากัดด้านงบประมาณในการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
ที่เป็นการสร้างขวัญและก าลังใจ รวมทั้งบรรยากาศที่ดี
ในการท างาน และข้อจ ากัดเรื่องเวลา ส่งผลให้ ไม่
สามารถด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม ให้เป็นไปตาม
แผนที่ก าหนด 

การน าเสนอผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนปฏิบัติ
การส่งเสริมคุณธรรมของ อว. ประจ าปี งบประมาณ  
พ.ศ. 256๕ และเตรียมการจัดท าร่างแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี พ.ศ. 2566 เพื่อให้หน่วยงานใน อว. ทราบ และ

ศปท. จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการ ชี้แจงแนวทางการจัดท า
แผนปฏิบัติการด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤตมิิ
ชอบ และแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมของ อว. (พ.ศ. 2566 – 2570) เมื่อวันศุกร์ 
ที่ 2 กันยายน พ.ศ. 2565 ณ โรงแรมเซนจูรี่พาร์ค  
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น าไปปรับให้สอดรับกัน โดยการประชุมดังกล่าว มีผู้แทนจากหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
ทั้ง 17 หน่วยงาน เข้าร่วมประชุม มีวัตถุประสงค์เพื่อ
น าเสนอข้อมูลและแลกเปลี่ยนผลการด าเนินงานด้าน
การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมของหน่วยงานในมิติประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล ของปีงบประมาณที่ผ่านมา พร้อม
ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะที่เกิดจากการด าเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565/และ
ให้ผู้ เข้าร่วมมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ความคิดเห็น 
ข้อเสนอแนะ และเกิดการมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อน
แผนงานด้านการป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในปีต่อๆ ไป 

การประเมินความเส่ียงการทุจริตของ อว. ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 256๖ 

ศปท. การจัดท าแผนบริหารความเส่ียงของ สป.อว.  
1. การอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การจัดท าแผนบริหาร
ความเสี่ยงการทุจริต ตามแนวทางของ ส านักงาน 
ป.ป.ท. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โรงแรม 
เซ็นจูรี่พาร์ค กรุงเทพฯ 
2. สป.อว. มีแผนบริหารความเส่ียงการทุจริตโครงการ
จัดซื้อจัดจ้างที่มีงบประมาณสูงสุด ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ และได้ด าเนินการตามมาตรการจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริตในการสกัดกั้นกระบวนการ/
ขั้นตอนที่จะน าไปสู่การทุจริต 
3. สป.อว. ได้เสนอ ปอว. ทราบผลการด าเนินการและ 
ได้รายงานผลการด าเนินการตามแผนบริหารความเส่ียง
ของหน่วยงานในสังกัด อว. ไปยังส านักงาน ป.ป.ท. 
ภายในเดือนกันยายน 2566 เรียบร้อยแล้วผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ 

การจัดท าแผนการตรวจสอบประจ าปี กตน. จั ดท าแผนการตรวจสอบประจ าปี งบ ประมาณ  
พ.ศ. 2567 ตามบันทึกที่ อว 0210/319 ลงวันที่ 
26 กันยายน 2566 และได้รับอนุมัติจาก ปอว.  
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เมื่อวันที่ 29 กันยายน 2566 
การจัดท ากฎบัตรการตรวจสอบภายในและกรอบคุณธรรม กตน. อยู่ระหว่างการทบทวนกฎบัตรการตรวจสอบภายใน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
การปฏิบัติงานการตรวจสอบ กตน. ด า เนิ นการตรวจสอบพร้อมทั้ งมีข้ อ คิด เห็ นและ

ข้อเสนอแนะให้แก่หน่ วยรับตรวจ จ านวนทั้ งสิ้ น  
10 เรื่อง ครบถ้วน ตามแผนการตรวจสอบประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

การจัดท ารายงานผลการตรวจสอบ กตน. 1./รายงานการสอบทานรายงานการเงินของส่วน
ราชการในสังกัด ตามบันทึกที่ อว 0210/320 ลงวันที่ 
27 กันยายน 2566 ได้รับอนุมัติจาก ปอว. เมื่อวันที่ 
29 กันยายน 2566 
2. รายงานสอบทานรายงานการเงิน ตามบันทึกที่  
อว 0210/320 ลงวันที่ 27 กันยายน 2566 ได้รับ
อนุมัติจาก ปอว. เมื่อวันที่ 29 กันยายน 2566  
3. รายงานการตรวจสอบบัญชี เงินทุนสวัสดิการ 
สป.อว./ตามบันทึก/ที่  อว 0210/320 ลงวันที่  
27 กันยายน 2566 ได้รับอนุมัติจาก ปอว. เมื่อวันที่ 
29 กันยายน 2566  
4. รายงานการตรวจสอบการบริห ารท รัพ ย์ สิ น  
ตามบันทึกที่ อว 0210/320 ลงวันที่ 27 กันยายน 
2566 ได้รับอนุมัติจาก ปอว. เมื่อวันที่ 29 กันยายน 2566  
5. รายงานการตรวจสอบการปฏิบัติงานจัดซ้ือจัดจ้าง 
ตามบันทึกที่ อว 0210/321 ลงวันที่ 27 กันยายน 
2566 ได้รับอนุมัติจาก ปอว. เมื่อวันที่ 29 กันยายน 
2566 
6. รายงานการตรวจสอบความรับผิดทางละเมิดและ
แพ่ ง  ต าม บั น ทึ ก ที่  อ ว  0 2 1 0 /3 2 3  ล งวั น ที่  
28 กันยายน 2566 ได้รับอนุมัติจาก ปอว. เมื่อวันที่ 
29 กันยายน 2566 
7. รายงานการตรวจสอบโครงการผลิตครูเพื่อพัฒนา
ท้องถิ่น  ตามบันทึ กที่  อว 0210/320 ลงวันที่  
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27 กันยายน 2566 ได้รับอนุมัติจาก ปอว. เมื่อวันที่ 
29 กันยายน 2566 
8. รายงานการตรวจสอบโครงการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาและการพัฒนาท้องถิ่น โดย มีสถาบันอุดมศึกษา
เป็นพี่ เลี้ยง ตามบันทึกที่  อว 0210/324 ลงวันที่  
28 กันยายน 2566 ได้รับอนุมัติจาก ปอว. เมื่อวันที่ 
29 กันยายน 2566 
9. รายงานการตรวจสอบโครงการพัฒนามหาวิทยาลัย
ไซเบอร์ ไทย เพื่ อการเรียนการสอนในระบบเปิ ด  
(Thai-MOOC) ตามบันทึกที่ อว 0210/320 ลงวันที่ 
27 กันยายน 2566 ได้รับอนุมัติจาก ปอว. เมื่อวันที่ 
29 กันยายน 2566 
10. รายงานการตรวจสอบเงินทุนหมุนเวียนเพื่อพัฒนา
สถาบันอุดมศึกษาเอกชน ตามบันทึกที่ อว 0210/320 
ลงวันที่ 27 กันยายน 2566 ได้รับอนุมัติจาก ปอว. 
เมื่อวันที่ 29 กันยายน 2566 
11. รายงานการตรวจสอบโครงการให้ความช่วยเหลือ 
บรรเทาภาระค่าใช้จ่ายด้านการศึกษาในช่วงการแพร่
ระบาดของโรคโควิด-19 ของ สป.อว. ตามบันทึกที่  
อว 0210/320 ลงวันที่ 27 กันยายน 2566 ได้รับ
อนุมัติจาก ปอว. เมื่อวันที่ 29 กันยายน 2566 

 ๒..๑.๒ ให้บริการระบบจัดเก็บข้อมูลในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ 
(Thai Digital Collection ย่อว่า TDC)/เป็นการน าวิทยานิพนธ์ 
บทความวิชาการ หนังสือหายาก จัดเก็บในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์
เพื่อสะดวกและง่ายในการสืบค้นผ่านระบบเครือข่าย ท าให้
สถาบันการศึกษาที่ร่วมโครงการสามารถใช้งาน พร้อมทั้งเปิด
ระบบให้ประชาชนสามารถค้นหาและดาวน์โหลดข้อมูลได้
โดยสะดวกรวดเร็ว เพื่อประโยชน์ทางการศึกษาวิจัย 

ระบบฐานข้อมูลจัดเก็บเอกสารในรูปอิเล็กทรอนิกส์ (Thai 
Digital Collection) 
 

สบทศ. 
 

ระบบฐานข้อมูลจัดเก็บเอกสารในรูปอิเล็กทรอนิกส์ 
(Thai Digital Collection) เป็นการจัดเก็บและแสดง
เอกสารฉบับเต็ม (Full/text)/พร้อมภาพ โดยเฉพาะ
ข้อมูลวิทยานิพนธ์ บทความ งานวิจัยของสถาบัน 
อุดมศึกษาในประเทศไทย ตลอดจนให้บริการเอกสาร
อิเล็กทรอนิกส์ ระหว่างห้องสมุดมหาวิทยาลัย / สถาบัน 
จ านวน 212 แห่ง/เพื่ออ านวยความสะดวกแก่ผู้ ใช้ 
ในการเข้าถึงข้อมูลสารสนเทศฉบับเต็มพร้อมภาพ 
ที่ต้องการได้ทันที โดยปัจจุบันในระบบมีจ านวนเอกสาร
ฉบับ เต็ม ในรูปอิ เล็กทรอนิ กส์ทั้ งหมด /627,479 
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รายการ ณ (26 ต.ค. 2566) 
 ๒.๑.๓ มีการบ ารุงรักษาระบบเครือข่ายสัญญาณเคเบิลใยแก้ว

น าแสง เครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อพัฒนาการศึกษา 
(UniNet) เพื่อให้บริการระบบอินเทอร์เน็ตแก่สถาบันอุดมศึกษา 
สถาบันอาชีวะ หน่วยงานการศึกษาวิจัย และอื่นๆ เพื่อ
ประโยชน์ด้านการศึกษา วิจัยร่วมกัน ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

การบ ารุงรักษาซ่อมแซมแก้ไขและปรับเปลี่ยนโครงข่ายสาย
เคเบิลใยแก้วน าแสง 

สบทศ.      1. บ ารุงรักษาระบบเครือข่ายสัญญาณเคเบิลใยแก้ว
น าแสง เพื่อบริหารจัดการให้บริการเครือข่ายสารสนเทศ
เพื่อพัฒนาการศึกษา แก่สถาบันการศึกษาระดับ 
อุดมศึกษา สถาบันการอาชีวศึกษา หน่วยงานศึกษาวิจัย 
และหน่วยงานอื่นๆ ที่เชื่อมโยงอยู่บนเครือข่ายสามารถ
ใช้งานได้อย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ  
     2./จ านวนระยะทางในการบ ารุงรักษาระบบ
เครือข่ายสัญญาณเคเบิลใยแก้วน าแสง 67,029 กม. 

๒.๒ มุ่งมั่นให้บริการด้วยความ
โปร่งใส สุจริต 

๒.๒.๑ ก าหนดให้หน่วยงานมีการส ารวจความพึงพอใจและ 
ไม่พึงพอใจของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการ
ด าเนินงานกระบวนการสร้างคุณค่าและกระบวนการสนับสนุน
เพื่อน าผลไปปรับปรุงการให้บริการและการด าเนินงาน 
อย่างสม่ าเสมอ 

การส ารวจความพึงพอใจการให้บริการของกลุ่มบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

บค. สรุปผลการส ารวจความพึงพอใจการให้บริการของกลุ่ม
บริหารทรัพยากรบุคคล โดยคิดเป็นร้อยละ ๙๑.๗๔ 

การส ารวจความพึงพอใจในการติดต่อประสานงานกับ กตร. กตร. ผลการส ารวจความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อ
การติดต่อประสานงานกับกตร./คิดเป็นร้อยละ ๙๓.๕๖ 

การบริหารจัดการและบริการด้านข้อมูลสารสนเทศและ
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

กรข. ด าเนินการส ารวจความพึ งพอใจของผู้ รับบริการ 
ในการแก้ ไขปัญหาการใช้งานอุปกรณ์ เทคโนโลยี
สารสนเทศ และการใช้งานระบบสารสนเทศ รวมถึง
ความพึงพอใจ ของผู้เข้าร่วมการอบรม/สัมมนาหลักสูตร
ด้านดิจิทัล คิดเป็นร้อยละ 9๓.๖๔   

การบริการความรู้ด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรม กรข. ผลการส ารวจความพึงพอใจของผู้ เข้าร่วมกิจกรรม 
ด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรม ร้อยละ 
๙๑.๒๑ 

โครงการพัฒนาระบบข้อมูลขนาดใหญ่เพื่อพัฒนาคุณภาพ
อุดมศึกษาส าหรับการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม 

กรข. ระบบฯ มีช่องทางในการติดต่อกับ สป.อว. เพื่อรายงาน 
ความพึงพอใจ ข้อผิดพลาดของการท างานของระบบฯ 
และน ารายงานต่างๆ น ามาปรับปรุงให้ระบบสามารถ 
ท างานได้ดีขึ้น โดยมีผลสรุปการส ารวจความพึงพอใจ
ของการให้บริการ ข้อมูลสารสนเทศอุดมศึกษา ผ่าน
เว็บไซต์ info.mhesi.go.th/โดยคิดเป็นร้อยละ 97.74 

การประเมินความพึงพอใจโครงการศิลปะวัฒนธรรม
อุดมศึกษา 

กสค. ผลการประเมินความพึ งพอใจของผู้ เข้ าร่วมงาน
ศิลปวัฒนธรรมอุดมศึกษา ครั้งที่ ๒๑ ณ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏอุบลราชธานี ร้อยละ 93.60 
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ประเมินความพึงพอใจและไม่พึงพอใจ ของ กตน. กตน. จัดส่งแบบประเมินความพึงพอใจและไม่พึ งพอใจ 
ให้หน่วยรับตรวจแสดงความเห็น มีผลการประเมิน 
ความพึงพอใจระดับดีมาก และปอว./ได้รับทราบสรุปผล
การประเมินความพึงพอใจ ตามบันทึก ที่ อว. 0210/295 
เมื่อวันที่ 4 กุมภาพันธ์ 2566 

การส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการในการให้ค าปรึกษา 
แนะน ากฎระเบียบที่เกี่ยวข้องกับสถาบนัอุดมศึกษาเอกชน 

กขค. ในปีงบประมาณ ๒๕๖๖ ได้ท าการส ารวจความพึงพอใจ
ของผู้รับบริการในการให้ค าปรึกษา แนะน ากฎระเบียบ
ที่เกี่ยวข้องกับสถาบันอุดมศึกษาเอกชน โดยสถาบัน 
อุดมศึกษาเอกชน ได้ขอค าปรึกษาเกี่ยวกับเรื่อง รายงาน
งบการเงิน,เงินทุนหมุนเวียนเพื่อพัฒนาสถาบันอุดมศึกษา
เอกชน การโอนใบอนุญาตจัดตั้ง และการเลิกกิจการ
สถาบันอุดมศึกษาเอกชน ซ่ึงผลสรุปจากการส ารวจ 
ความพึงพอใจอยู่ในระดับพึงพอใจมากที่สุด 

๒.๒.๒ เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
ร่วมแสดงความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ และข้อร้องเรียน  
ผ่ าน หลากหลายช่ องทางได้ อย่ างสะดวก รวดเร็ วและ 
มีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 

การพัฒนาระบบสารสนเทศของ กกต. (เว็บไซต์ ไปรษณีย์
อิเล็กทรอนิกส์กลางและสื่อสังคมออนไลน์) 

กกต. 1./การให้ข้อมูลหน่วยงานต่างประเทศตามที่ร้องขอ 
ผ่านไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ เช่น หน่วยงาน Nuffic 
ของเนเธอร์แลนด์ ,/Korea/Academic/Recognition 
Information/Center/(KARIC)/ภายใต้  Korean/Council 
for/University/Education/(KCUE)/ของเกาหลี ,/South/ 
African/Qualifications/Authority/ของอัฟริกาใต้ เป็นต้น 
2./การประชาสัมพันธ์ข้อมูลกิจกรรมโครงการของ 
กองการต่างประเทศผ่านเว็บไซต์และสื่อสังคมออนไลน์ 
เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้เข้าถึงข้อมูล 

การพัฒ นารูปแบบกระบวนการคัด เลือกบุ คคลที่ มี 
คุณลักษณะพึงประสงค์เข้าเรียนครูและการพัฒนาเครื่องมือ
วัดและประเมิน คุณลักษณะความเป็นครู (Big/Rock 
1203) 

กสค. ด าเนินการเสร็จสิ้นตั้งแต่เดือน มิถุนายน 2565 

โครงการ วมว. ระยะที่ 3 (บริการให้ค าปรึกษา ค าแนะน า 
ข้อมูลข่าวสารและกิจกรรมต่างๆ ในโครงการ วมว.  
ผ่านช่องทางต่างๆ) 

กสค. โครงการ วมว. ระยะที่ 3 เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการและ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ร่วมแสดงความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ 
และข้อร้องเรียน ผ่านช่องทางต่างๆ ดังนี้ 
https:// scius. mhesi.go.th/ 
https://www.facebook.com/scius.mhesi 
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โทรศัพท์ส านักงานปลัด 0 2039 5602 
คู่ศูนย์มหาวิทยาลัย 16 แห่ง 

การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
ร่วมแสดงความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ และข้อร้องเรียน  
ผ่านการประเมินความพึงพอใจการให้บริการ 

บค. การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ร่วมแสดงความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ และข้อร้องเรียน
ผ่านการประเมินความพึงพอใจการให้บริการผ่านทาง
ช่องทางต่าง ๆ ทั้ งในรูปแบบเอกสารและผ่านทาง
เว็บไซต์กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล รวมถึงแต่งตั้ง
เครือข่าย HR ระดับกองภายใน สป.และ สร.อว. และจัด
กิจกรรม เพื่ อร่วมขับ เคลื่ อนงานด้ านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ยกระดับความพึ งพอใจต่อการ
ให้บริการของกลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล รับฟั ง
ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากกลุ่มเครือข่าย HR 
เพื่อให้ตอบสนองต่อความต้องการของผู้รับบริการ และ
สอดคล้องกับนโยบายและยุทธศาสตร์ของ สป. และ 
สร.อว. สนับสนุนการขับเคลื่อน สป. และ สร.อว. ให้
เป็นองค์กรแห่งความสุขและสมรรถนะสูง เพื่อมุ่งสู่
เป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี และแผนด้าน
วิทยาศาสตร์วิจัยและนวัตกรรมต่อไป 

จัดประชุมสัมมนา สร้างความรู้ ความเข้าใจ ให้กับบุคลการ
ของ สป.อว. สร.อว หน่วยงานในสังกัดกระทรวง อว.  
และสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ และในก ากับของรัฐ พร้อมทั้ง 
ให้ ร่วมแสดงความคิดเห็น  ข้อ เสนอแนะและปัญหา 
ที่เกิดจากเร่ืองการร้องเรียนต่างๆ 

ศปท. การสร้างความรู้ความเข้าใจ เรื่อง การเสริมสร้างองค์
ความรู้ด้านการจัดการเร่ืองร้องเรียนและการต่อต้านการ
ทุจริต ประจ าปี งบประมาณ พ .ศ. ๒๕๖๖ ให้กับ
หน่วยงานในสังกัด อว. และสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ
และในก ากับของรัฐ เมื่อวันที่  28/มีนาคม 2566  
ณ สป.อว. (ศรีอยุธยา) และระบบประชุมทางไกล
ออนไลน์ Zoom Cloud Meetings 

การจัดท า (ร่าง) รายงานผลการตรวจสอบ กตน. จัดส่ง (ร่าง) รายงานผลการตรวจสอบให้หน่วยรับ
ตรววจทราบเบื้องต้น และแสดงความเห็นต่อผลการ
ตรว วจสอบ  เพื่ อ เป็ น ส่ วน ห นึ่ งขอ งห ลั ก เกณ ฑ์ 
การประเมินการประกันและการปรับปรุงคุณภาพ 
งานตรวจสอบภายในภาครัฐของกรมบัญชีกลาง  
และการรายงานผลการตรวจสอบครบถ้วน ตามรายงาน
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ผลการตรวจสอบประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 ๒.๒.๓ ก าหนดให้หน่วยงานมีการส ารวจความพึงพอใจและ 

ไม่พึงพอใจของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการด าเนินงาน
กระบวนการสร้างคุณค่าและกระบวนการสนับสนุนเพื่อน าผล
ไปปรับปรุงการให้บริการและการด าเนินงานอย่างสม่ าเสมอ 
 

การส ารวจประเมินความพึงพอใจผู้ใช้บริการเครือข่าย
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อพัฒนาการศึกษา (UniNet) 

สบทศ. ปี  2566/สบ ท ศ . เป้ าห ม าย ผลส า รวจป ระ เมิ น 
ความพึ งพอใจการให้บริการเครือข่ายเทคโนโลยี
สารสน เทศเพื่ อพัฒนาการศึกษา (UniNet)/ต้ อ ง 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85  
1./การส ารวจประเมินความพึงพอใจการใช้บริการ
เครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อพัฒนาการศึกษา 
(UniNet) ส ารวจจากสมาชิกผู้ ใช้บริการเครือข่ายฯ  
ตอบแบบส ารวจประเมินผ่านระบบ Google/Drive 
จ านวน 12 ประเด็นที่ เกี่ ยวข้องกับการใช้บริการ
เครือข่ายฯ  
2./ผลสรุปตามแบบประเมินในปี 2566/คิดเฉลี่ยจาก
ทั้งหมด 12 ประเด็น ผลส ารวจคิดเป็นร้อยละ 91.10   

 
(๓) นโยบายด้านองค์การ 
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ผลการด าเนินงาน 

๓.๑ มุ่งพัฒนาการบริหารจัดการ
และพัฒนาระบบเทคโนโลยี
ส า รสน เท ศ  ข อ งส านั ก งา น
ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
ให้มีประสิทธิภาพสูงสุด 

๓.๑.๑ ก าหนดให้กอง/กลุ่ม/ศูนย์ ในส านักงานปลัดกระทรวง
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม มีการจัดการ
ข้อมูลและพัฒนาระบบฐานข้อมูลตามภารกิจที่ แต่ละ
หน่วยงานรับผิดชอบ ให้สนับสนุนการปฏิบัติงานของบุคลากร
ในส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย
และนวัตกรรม 

การบริหารจัดการและบริการด้านข้อมูลสารสนเทศและ
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

กรข. สป.อว. ได้น าระบบเทคโนโลยีดิจิทัล มาใช้ในการ 
สนับสนุนการปฏิบัติงานและการให้บริการข้อมูล โดยได้ 
ด าเนินการ ดังนี้    
1. บริหารจัดการและบ ารุงรักษาโครงสร้างพื้นฐาน 
ด้านเทคโนโลยีดิจิทัล ให้สามารถใช้งานได้อย่างต่อเนื่อง 
มีความมั่นคงปลอดภัย เป็นไปตามข้อก าหนดและ 
มาตรฐานสากล ISO/IEC 27001:2013  
2 . พัฒนาและบริหารจัดการระบบ Back/Office 
สนับสนุนการปฏิบัติงาน เพื่อให้เป็นไปตามนโยบาย  
การพัฒนาระบบบริหารจัดการส านักงานอิเล็กทรอนิกส์  
(E-Office) ที่มุ่งเน้นการอ านวยความสะดวก ลดขั้นตอน 
ลดระยะเวลา ลดการใช้ทรัพยากร และบริหารจัดการ 
ข้อมูลอย่างเป็นระบบ เช่น ระบบบริหารทรัพยากร 
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(ERP)/ระบบสารบรรณอิ เล็กทรอนิกส์  ระบบใบลา 
อิเล็กทรอนิกส์ ทั้งนี้ บุคลากร สป.อว. สามารถลงนาม
ด้วยลายมือชื่ อดิจิทั ล  (Digital/Signature) ภายใต้  
Thai University Consortium (TUC) ในการรับรอง
ความถูกต้อง น่าเชื่อถือของเอกสาร อิเล็กทรอนิกส์ที่
สร้าง รับ หรือส่งภายใน สป.อว. และ อว.รวมถึงได้
ด าเนินการพัฒนา/ปรับปรุงระบบสารสนเทศ ดังนี้  
         2.1) ระบบรายงานข้อมูลบุคลากร สป.อว. 
(OPS HRM Dashboard)  
         2.2) ระบบทะเบียนค าสั่ง สป.อว. (iCommand) 
         2.3) ระบบรายงานผลการประเมินด้านความคิด 
สร้างสรรค์และความฉลาดทางอารมณ์ประกอบ  
การพิจารณาการคัดเลือกการบรรจุข้าราชการ (HRM 
Aptitude Test Dashboard  
         2.4) ระบบอัตราก าลังของ อว. 
         2.5) เว็บไซต์กองระบบและบริหารข้อมูลเชิง 
ยุทธศาสตร์การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ 
นวัตกรรม สป.อว.  
         2.6) เว็บไซต์กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สป.อว. 
3. การเผยแพร่ข้อมูลขององค์กรผ่านทางเว็บไซต์ อว. 
และ สป.อว. โดยมีผู้เข้าเว็บไซต์ อว. จ านวน 497,000 
ครั้ง และเว็บไซต์ สป.อว. จ านวน 540,845 ครั้ง  
4. การส่งเสริมให้ เกิดการใช้งานเทคโนโลยีดิจิทัล 
ภายในหน่วยงาน รวมถึงการสร้างความรู้ ความเข้าใจ 
และตระหนักการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างรู้เท่าทัน 
ให้กับบุคลากร ดังนี้  
       4.1) จัดอบรมและกิจกรรมสร้างความตระหนัก 
ด้านดิจิทัล 10 ครั้ง  
       4.2) เผยแพร่สื่อเพื่อสร้างความรู้ความตระหนัก
ในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างปลอดภัยและรู้เท่าทัน 
ผ่ า น  Line/Open/Chat/ ส ป .อ ว . แ ล ะ  Website  
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กองระบบและบริหารข้อมูลเชิงยุทธศาสตร์ฯ จ านวน 
22 ครั้ง 

โครงการพัฒนาระบบข้อมูลขนาดใหญ่เพื่อพัฒนาคุณภาพ
อุดมศึกษาส าหรับการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม 

กรข. มีการจัดเก็บข้อมูลหลักของ สป.อว. จ านวน 5 ชุด 
ข้อมู ล  ได้แก่  ข้อมูลนัก ศึกษา บุ คลากร ผู้ ส า เร็จ 
การศึกษา ภาวะการมีงานท าของบัณฑิต และข้อมูล 
สถานศึกษา เพื่อเป็นข้อมูลพื้นฐานส าหรับให้บริการ 
ให้กับหน่วยงานภายในทั้งหมดของ สป.อว.   

การใช้งานระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ กอก. การใช้ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ สป.อว.เป็นกลไก
สนับสนุน ผลักดันให้เกิดการขับเคลื่อนการปฏิบัติงาน
ตามภารกิจของ กอง/กลุ่ม/ศูนย์ในสป.อว. โดยปัจจุบัน 
สป.อว. สามารถด าเนินการปฏิบัติงานในการรับ -ส่ง
หนังสือ ให้เป็นไปตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่า
ด้วยงานสารบรรณ (ฉบับที่  4)/พ .ศ. 2564 และ
สามารถด าเนินการน าเรื่องเสนอพิจารณาผ่านระบบสาร
บรรณอิเล็กทรอนิกส์เพื่อเชื่อมโยงเข้าสู่ระบบลงนาม
อิเล็กทรอนิกส์ (In/tray)/ของผู้บริหาร ระดับผู้อ านวยการ 
กอง/กลุ่ม/ศูนย์ใน สป.อว. อันจะท าให้การพิจารณาสั่ง
การมอบหมายภารกิจงานลงสู่ระดับกลุ่ม และระดับ
บุคคล ที่สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการปฏิบัติ
ราชการทางอิ เล็กทรอนิ กส์  พ .ศ .2565 ได้ อย่ าง
คล่องตัวสะดวก รวดเร็ว ลดขั้นตอน และลดการใช้
ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ 

การใช้งานระบบ ERP ในการด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้าง กอก. กท.กอก. ได้ด าเนินการใช้ระบบ ERP/ในการด าเนินการ
จัดซ้ือจัดจ้างพัสดุทุกวงเงินงบประมาณและทุกวิธีการ
จัดซื้อจัดจ้าง และใช้ควบคุมวัสดุครุภัณฑ์ส านักงาน ของ 
สป.อว. 

การจัดเก็บข้อมูลนักศึกษาต่างชาติที่ศึกษาอยู่ในสถาบัน 
อุดมศึกษาไทยและข้อมูลหลักสูตรนานาชาติในสถาบัน 
อุดมศึกษาไทย 

กกต. การเผยแพร่ขอ้มูล Study/in/Thailand 2022  
ผ่านช่องทางการสื่อสารของกอง 

การจัดท ารายชื่อผู้ประสานงานด้านต่างประเทศของ
สถาบันอุดมศึกษาไทย 

กกต. การจัดท าร่างรายชื่อผู้ประสานงานด้านต่างประเทศ 
ของสถาบันอุดมศึกษาและหน่วยงานของ อว. 
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ปรับปรุงเว็บไซต์และฐานข้อมูล โครงการ วมว. 
(http://scius.most.go.th) 

กสค. อยู่ระหว่างการด าเนินงานปรับปรุงเว็บไซต์และจัดท า
ฐานข้อมูล โครงการ วมว.  
หมายเหตุ ด าเนินการจัดประชุมการจัดท าฐานข้อมูล
โครงการ วมว. เรียบร้อยแล้ว อยู่ระหว่างหารือการ 
จัดฐานข้อมูลลงเว็บไซต์ (https://scius.mhesi.go.th) 

โครงการบริหารจัดการอัตราก าลัง สป.และ สร. อว. บค. โครงการบริหารจัดการอัตราก าลัง สป. และ สร. อว.
โดยได้ด าเนินกิจกรรมภายใต้ โครงการ จ านวน 5
กิจกรรม ดังนี้ 
       1. จัดท าแผนปรับปรุงการก าหนดต าแหน่ง สป.
และ สร.อว. ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2566 - 
2569 จ านวน 1 แผน ผู้บริหารให้ความเห็นชอบ ตาม
บันทึ กข้ อความที่  อ ว0200.2/1191 ลงวันที่  5 
เมษายน 2566 โดยมีวัตถุประสงค์ในการจัดท าแผนฯ 
เพื่อ  
              1.1 สป . และ สร .อว . มี ก ารวางแผน
อัตราก าลังที่ เหมาะสมและ  สอดคล้องกับบทบาท
ภารกิจของ สป. และ สร.อว.  
              1.2 ส ป . อ ว . มี ก ร อ บ แ น ว ท า งก า ร
ด าเนินงานด้านการบริหารอัตราก าลังอย่างเป็นระบบ มี
แนวทางการด าเนินงานที่ชัดเจน 
              1.3 สามารถใช้เป็นเครื่องมือในการบริหาร
สร้างขวัญก าลังใจ และเก็บรักษาคนดีและคนเก่งไว้ใน
หน่วยงาน โดยมีแผนก าหนดต าแหน่งเพื่อปรับปรุงการ
ก าหนดต าแหน่งเป็นระดับสูงขึ้น เปิดโอกาสในการสร้าง
ความก้าวหน้าในสายอาชีพให้แก่บุคลากรในองค์กรเพิ่ม
มากขึ้น 
       2. ปรับปรุงต าแหน่งตามแผนที่ก าหนด โดยมีผล
การด าเนินการตามแผนปรับปรุงการก าหนดต าแหน่ง 
สป. และ สร.อว. คิดเป็นร้อยละ 75        
       3. อ.ก.พ.อว. พิจารณาการจัดสรรอัตราว่างจาก
ผลการเกษียณอายุของข้าราชการและลูกจ้างประจ า 

https://scius.mhesi.go.th/
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ของ อว. เมื่อวันที่  ๒๕ มกราคม ๒๕๖๖พร้อมทั้ ง
รายงานผลให้ ส านักงาน ก.พ. ทราบตามหนังสือที่ อว. 
0200.2/๒๐๐๖ ลงวันที่ ๓๑ มกราคม 256๖ 
       4. จัดท าบัญชีรายชื่อข้าราชการรายกอง พร้อม
ต าแหน่งว่าง เพื่อใช้เป็นคู่มือในการท างาน พร้อมทั้ง
ปรับปรุงฐานข้อมูลบัญชีต าแหน่งบุคลากร ให้ เป็น
ปัจจุบันเสมอ 
       5. จัดท าสรุปข้อมูลด้านอัตราก าลังในระบบสรุป
อัตราก าลัง อว. รายงานผู้บริหารทราบข้อมูลอัตราก าลัง 
ในภาพรวมของกระทรวง และสามารถน าไปใช้ในการ
วางแผนและบริหารอัตราก าลังในภาพรวมกระทรวงได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

โครงการยกระดับงานบริหารทรัพยากรบุ คคลด้วย
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

บค. 1. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การใช้งานระบบ
สารสนเทศทรัพยากรบุคคล (DPIS 6) จ านวน 1 ครั้ง
เมื่อวันพุธที่  21 ธันวาคม 2565 เวลา 09.00 - 
12.00 น. ณ ห้องประชุม ชั้น 7 อาคารอเนกประสงค์ 
สป.อว. (โยธี)  
2. จัดท ากรอบแนวทางการพัฒนา ปรับปรุง เทคโนโลยี
สารสนเทศในงานบริหารทรัพยากรบุคคล (HR Digital 
Transformation) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 – 
2570  
3. ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในงานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล จ านวน ๒ กระบวนงาน ดังนี ้
     3.1 กระบวนงานให้บริการงานด้านบุคลากร โดย
การน าเอาแพลตฟอร์ม Thai MOOC Academy มาใช้
ในการพัฒนาบุคลากร โดยการการฝึกอบรมผ่านระบบ
ออนไลน์ และปรับปรุงเว็บไซต์กลุ่มบริหารทรัพยากร
บุคคล 
  3 .2 กระบวนงานสนับสนุนการปฏิบัติ งานของ
เจ้าหน้าที่กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล ดังนี้ 
         3.2.1 ปรับปรุงฐานข้อมูลในระบบ DPIS ให้
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เป็นปัจจุบัน เช่น ข้อมูลการฝึกอบรมของบุคลากร 
ข้อมูลบุคลากรผู้รับทุนพัฒนาบุคลากรภาครัฐ, ข้อมูล
บุคลากร เช่น ชื่อ – สกุล และต าแหน่งภาษาอังกฤษ ที่
อยู่ 
         3.2.2 การประเมินผลการปฏิบัติราชการและ
เล่ือนเงินเดือนผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
         3.2.3 การสรรหาและคัดเลือก จัดท าแบบ
ประเมินตนเองหรือแบบประเมินบุคลิกภาพออนไลน์
เพื่ อป ระกอบการพิ จารณ าของคณ ะกรรมการ/
หน่วยงานในการพิจารณาบุคคลเข้ารับราชการ 

การใช้งานระบบตรวจราชการ กตร. ด าเนินการบันทึกข้อมูลและผลการตรวจราชการ
โครงการตามแผน การตรวจราชการก ระท รวง 
การอุดมศึกษา/วิทยาศาสตร์ /วิจัยและนวัตกรรม 
ประจ าปี งบประมาณ/พ.ศ./๒๕๖๖ประกอบด้วย 
โครงการส าคัญตามประเด็นยุทธศาสตร์/อว.จ านวน  
๒๒/โครงการ โครงการส าคัญแบบบูรณาการตามที่
ส านักนายกรัฐมนตรีก าหนดประเด็นนโยบายส าคัญ 
เพื่อสนับสนุนนโยบายรัฐบาลจ านวน/๑๗/โครงการ
โครงการส าคัญตามนโยบายที่ปลัดกระทรวงมอบหมาย
จ านวน/๑๐/โครงการผลการตรวจติ ดตามการ
ด าเนินงานสนับสนุนมหาวิทยาลัยราชภัฏจ านวน  
๕/โครงการและผลการตรวจเยี่ยมการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของหน่วยงานสังกัด อว.จ านวน ๔ โครงการ 

โครงก ารยกระดั บ เศ รษ ฐกิ จ และสั งคมรายต าบ ล  
แบบบูรณาการ (๑ ต าบล ๑ มหาวิทยาลัย) 
กิจกรรม การน าฐานข้อมูลชุมชนขนาดใหญ่ของประเทศ 
ไปใช้ประโยชน์ 

กขน. 
(ภย.) 

 

ฐานข้อมูลชุมชนขนาดใหญ่ (Thailand/Community Big 
Data) ซ่ึงเป็นข้อมูลแบบ Open Data ปัจจุบัน สป.อว. ได้
เปิดให้เข้าใช้งานสาธารณะได้ที่  http://tcd.u2t. ac.th/ 
ทั้งนี้ คนใช้งานที่ใช้หลักปัจจุบัน จะเป็น อว.ส่วนหน้า 
ซ่ึง อว ./ใช้ เป็นกลไก เชื่ อมโยงการพัฒนาจั งหวัด  
และขณะนี้อยู่ระหว่างการส่งหนังสือถึง หน่วยงานอื่น 
19/แห่ง เพื่อยืนยันเห็นชอบร่าง MOU/ความร่วมมือ
เชื่อมโยงข้อมูลระหว่างกัน และจะได้จัดให้พิธีลงนาม

http://tcd.u2t/
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ร่วมกัน ซ่ึงคาดภายในปีนี้หรือต้นปีหน้า 
ระบบการรายงานและติดตามผลการด าเนินงานตรวจสอบ
ภายใน (IAUDIT) 

กตน. มีการน าเข้าข้อมูลในระบบครบถ้วน ดังนี้ 
1. รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนการตรวจสอบ
ประจ าปี พ.ศ. 2566 จ านวน 3 เร่ือง ดังนี้ 
    1.1) การตรวจสอบบัญชีเงินทุนสวัสดิการของ  
สป. (ได้แก่ สวัสดิการ สกอ. และสวัสิการ สป. และ
สร.อว.) 
    1.2) โครงการให้ความช่วยเหลือบรรเทาภาระ
ค่าใช้จ่ายด้านการศึกษาในช่วงการแพร่ระบาดของ 
โรคโควิด-19 ของ สป.อว. 
    1.3) การตรวจสอบเงินทุนหมุนเวียนเพื่อการพัฒนา
สถาบันอุดมศึกษาเอกชน 
2. รายงานผลการตรวจสอบและประเมินผลประจ า
กระทรวง จ านวน 10 โครงการ 
     2.1) โครงการวิเคราะห์คาดการณ์ปริมาณน้ าจาก
ดาวเทียม THEOS-2/และกลุ่มดาวเทียมรายละเอียด
ปานกลาง (สทอภ.) 
     2.2) โครงการเพิ่มประสิทธิภาพสถานีโทรมาตร
อัตโนมัติ  เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการน้ าของ
ประเทศ (สสน.) 
     2.3) โครงการพัฒนาระบบติดตามและพยากรณ์ภัย
แล้งจากข้อมูลดาวเทียม ระยะที่ 2 (สสน.) 
     2 .4 ) โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์ สิน ค้าชุมชน 
(สป.อว.) 
     2.5) โครงการมหัศจรรย์เส้นทางวัฒนธรรมอาหาร
เมืองรอง (ม.เชียงใหม่) 
     2 .6 ) โครงการเพชรบู รณ์ เที่ ยว เต็มปอด (ม .
เชียงใหม่) 
     2.7) โครงการสนับสนุนการพัฒนาเทคโนโลยีและ
นวัตกรรม (สวทช.) 
    2.8) โครงการพัฒนานวัตกรรมชุมชน และวิสาหกิจ
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ขนาดกลางและขนาดย่อม (วว.) 
    2.9) โครงการยกระดับคุณภาพมาตรฐานสินค้า 
และบริการ และโครงการทดสอบและพัฒนาบรรจุภัณฑ์
สินค้าอันตราย (วว.) 
    2.10) โครงการส่งเสริมการประยุกต์ใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลข้อมูลและปัญญาประดิษฐ์ (สนช.) 

การจัดท าฐานข้อมูลข้อก าหนดของสถาบันอุดมศึกษา
เอกชน 

กขค. กขค. ได้จัดท าฐานข้อมูลการแก้ไขข้อก าหนดของ
สถาบันอุดมศึกษาเอกชน ของปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
เสร็จสิ้นแล้ว 

ปรับปรุงและพัฒนาระบบฐานข้อมูลของ อร. เพื่อให้รองรับ
สารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ 
 

อร. 
 

จัดท าและพัฒนาระบบฐานข้อมูลของ อร./ให้ มี
ประสิทธิภาพมากขึ้น เพื่อให้สนับสนุนการปฏิบัติงาน
ของบุคลากร และเพื่อให้สามารถรองรับสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ 

การพัฒนาโปรแกรมห้องสมุดอัตโนมัติ (Auto LIB) สบทศ. ให้บริการระบบห้องสมุดอัตโนมัติ ให้บริการแก่สถาบัน 
อุดมศึกษา โดยไม่มีค่าใช้จ่ายด้านลิขสิทธิ์ซอฟต์แวร์ 
จ านวน 3 ระบบ ประกอบด้วย 
1. ระบบห้องสมุดอัตโนมัติ ALIST  
2. ระบบห้องสมุดอัตโนมัติ WALAI AutoLIB 
3. ระบบห้องสมุดอัตโนมัติ KMUTT-LM 

๓ .๒  มุ่ งส่ ง เสริม ให้ น าระบ บ
บริหารความเสี่ยงและระบบ
ควบคุมภายใน มาด าเนินการทั่ว
ทั้ งองค์การ เพื่ อการบรรลุผล
ส าเร็จตามเป้าหมายขององค์การ 

๓.๒.๑ ก าหนดให้กอง/กลุ่ม/ศูนย์ ในส านักงานปลัดกระทรวง
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ด าเนินงาน
บริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน เพื่อแก้ไข ลด และ
ป้องกันความเส่ียงในทุกกระบวนการที่ส าคัญ 

จัดท าการควบคุมภายใน สป.อว. ประจ าปี กพร. จัดท ารายงานการจัดวางระบบควบคุมภายในของ 
สป.อว. แล้วเสร็จ เมื่อวันที่ 20 พฤศจิกายน พ.ศ.2566 

รายงานการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของ
ผู้ตรวจสอบภายใน (ปค.6) 

กตน. จัดส่งรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
ของ อว. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ให้ ก.พ.ร 
เรียบร้อยแล้ว ตามบันทึกที่ อว 0210/43 /ลงวันที่ 
22 กุมภาพันธ์ 2566 

๓.๓ มุ่งส่งเสริมให้การด าเนินงาน
ของส านักงานปลัดกระทรวง 
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจยั
และนวัตกรรม มีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลและมุ่ งผลสัมฤทธิ์
ขององค์การ 

๓.๓.๑ ก าหนดให้มีการรายงานผลการด าเนินงานและผลการ
ใช้จ่ายงบประมาณโครงการ/กิจกรรม ที่กอง/กลุ่ม/ศูนย์ 
รับผิดดชอบ ต่อผู้บริหารและหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 

การจั ดท ารายงาน ผลการด า เนิ น งาน ตาม เอกสาร
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 

กยผ. 1. กยผ. รายงานผลการด าเนินงานและผลการใช้จ่าย
งบประมาณตามเอกสารงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ของ สป.อว. ต่อที่ประชุม
ผู้บริหาร สป.อว. เป็นรายเดือน  
2. กยผ. รายงานผลการด าเนินงานและผลการใช้จ่าย
งบประมาณตามเอกสารงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
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งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ในระบบฐานข้อมูลแผน/ผล
การปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ (BB EvMis) 
ของส านักงบประมาณ เป็นรายไตรมาส 

จัดท ารายงานผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณโครงการ/
กิจกรรม ของ สป.อว.  

กอก. จัดท ารายงานผลการใช้จ่ าย เงินงบประมาณตาม
แผนงาน โครงการ/ผลผลิต กิจกรรม ของ สป.อว.     
ให้ กอง/กลุ่ม/ศูนย์ ทราบเป็นประจ าทุกเดือน 

รายงานผลการด าเนินงานโครงการ วมว. ระยะที่ 3 กสค. รายงานผลการด าเนิ นงานโครงการ วมว. ระยะที่  
3 ให้แก่ผู้บริหารและหน่วยงานอื่นที่ เกี่ยวข้อง จ านวน  
29 เล่ม 

รายงานการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
256๖ งบบูรณาการให้กับ ส านักงาน ป.ป.ช รายไตรมาส 

ศปท. ด าเนินการรายงานการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 งบบูรณาการให้กับ ส านักงาน 
ป.ป.ช. เป็นรายไตรมาส ผ่านระบบประชุมทางไกล
ออนไลน์ Zoom Cloud Meetings 

รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี กตน. จั ดท าราย งาน สรุป ผลการด า เนิ น งานครบ ถ้ วน   
ตามรายงานผลการตรวจสอบ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

๓.๓.๒ ก าหนดให้มีการเผยแพร่ผลการด าเนินงานของกอง/
กลุ่ม/ศูนย์ และรายงานผลการด าเนินงานประจ าปีของ สป.อว. 
ให้ประชาชนทั่วไปได้รับทราบผ่านช่องทางที่หลากหลาย อาทิ 
เอกสารเผยแพร่ สื่อสั งคมออนไลน์ต่างๆ/และเว็บ ไซต์
ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม (www.ops.go.th) 

จัดท าและเผยแพร่ข้อมูลผลการด าเนินงานของ สป.อว. กยผ. กยผ. เผยแพร่รายงานผลการด าเนินงานตามเอกสาร
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ของ สป.อว. ผ่านทางเว็บไซต์ สป.อว. เรียบร้อยแล้ว 
ทั้ งนี้  อยู่ระหว่างจัดท ารายงานผลการด าเนินงาน 
ตามเอกสารงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ ของ สป.อว. และจะเผยแพร่รายงานผล
การด าเนินงานดังกล่าว ภายในเดือนธันวาคม ๒๕๖๖ 

เผยแพร่ข้อมูลรายงานการเงินและการจัดซ้ือจัดจ้าง กอก. 
(กค./กท.) 

     กค./เผยแพร่ข้อมูลงบการเงินหลังจาก สตง.รับรอง
งบการเงินเรียบร้อยแล้ว ผ่านช่องทางเว็บไซต์ สป.อว.
(www.ops.go.th) 
     กท./กท.กอก. ได้มีการด าเนินการประกาศเผยแพร่
แผนการจัดซ้ือจัดจ้าง,/ประกาศจัดซ้ือจัดจ้าง,ประกาศ
เผยแพร่ราคากลาง และประกาศผลการจัดซ้ือจัดจ้าง 
บนเว็บไซต์ของกรมบัญชีกลาง และเว็บไซต์ของ สป.อว. 
เพื่อให้ประชาชนทั่วไปได้รับทราบ 

http://www.ops.go.th/
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ผลการด าเนินงาน 

เผยแพร่ข้อมูล โครงการครูเพื่อพัฒนาท้องถิ่น และโครงการ
บัณฑิตพันธุ์ใหม่ 

กสค. จัดท าหนังสือขอความอนุเคราะห์เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
ประกาศรับสมัครผู้เข้าร่วมโครงการผลิตครูเพื่อพัฒนา
ท้ อ งถิ่ น ไป ยั งห น่ วย งาน ผู้ ใช้ ค รู  แ ละ เผย แพ ร่ /
ประชาสัมพันธ์โครงการฯ ผ่านช่องทาง Website ของ 
สป.อว.และ E-mail/ถึงนักศึกษาทุนทุกคนที่บรรจุรุ่นที่
ได้รับทุน 

เผยแพร่ข้อมูลโครงการ วมว. ระยะที ่3 กสค. เผยแพร่ข้อมูลโครงการ วมว. ระยะที่ 3 ดังนี้ 
1. จัดท าแผ่นพับและโปส์เตอร์ประชาสัมพันธ์ การรับ
สมัครของโครงการ วมว. 
2. การประกาศผลการสอบคัดเลือกนักเรียนเข้าใน
โครงการ วมว. ผ่านเว็บไซต์ส านักงานปลัดกระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เว็บไซต์
โครงการ วมว.และเพจ Facebook โครงการ วมว. 
3. การลงข่าวประชาสัมพันธ์กิจกรรมต่างๆ ภายใน
โครงการ วมว. ผ่านเว็บไซต์ส านักงานปลัดกระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เว็บไซต์
โครงการ วมว.และเพจ Facebook โครงการ วมว.  
4. รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีของโครงการ 
วมว. เว็บไซต์โครงการ วมว. 

การเผยแพร่ผลการด าเนินงานด้านการบริหารทรัพยากร
บุคคล 

บค. บค. ได้มีการเผยแพร่แผนปฏิบัติการด้านการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปี  พ.ศ.2566 ผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ ดังนี้ 
     1. บันทึกแจ้งเวียนกอง/กลุ่ม/ศูนย์ ทราบ 
     2. เผยแพร่ผ่านทางระบบสารบรรณ สป.อว. 
(mhesi.e-office.cloud) 
     3. เผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์กลุ่มบริหารทรัพยากร
บุคคล https://www.ops.go.th/th/personnel 
     4. เผยแพร่ผ่านทางแอปพลิเคชันไลน์ สป.อว. 
ทั้งนี้ รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้าน
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 อยู่ระหว่างรวบรวมข้อมูล
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ผลการด าเนินงาน 

ก าหนดด าเนินการแล้วเสร็จภายในเดือน พฤศจิกายน 
2566 และจะเผยแพร่ผ่านทางช่องทางดังกล่าวข้างต้น
ต่อไป 

การใช้งานรายงานการตรวจราชการประจ าปี กตร. อยู่ระหว่างด าเนินการจัดท าเล่มรายงานการตรวจ
ราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

เผยแพร่ผลการด าเนินงานของ ศปท. ศปท. 1./ศปท. มี ได้ เผยแพร่ผลการด าเนิ นการ ผ่ านเว็บไซต์ 
https://www.ops.go.th/th/acoc เพื่อประชาสัมพันธ์กิจกรรม
ด้านการป้องกันการทุจริต ประพฤติมิชอบ และด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรมของ อว. ให้บุคลากรได้มีความรู้ความเข้าใจ  
2. ด าเนินการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การอัพเดทและ
ดู แลข้ อมู ลเว็ บไซต์ ของ กอง/กลุ่ ม/ศู นย์  เมื่ อวั นที่  
6/กุมภาพันธ์/พ.ศ. 2566/เพื่อให้บุคลากรผู้ปฏิบัติงาน
สามารถน าความรู้ที่ ได้รับไปปรับใช้ในการเผยแพร่ข้อมูล 
การอัปเดตข้อมูล และการดูแลเว็บไซต์ได้ถูกต้อง สอดคล้อง
ตามมาตรฐานเว็บไซต์ภาครัฐ พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ 
และเกณฑ์การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ ตามแนวทางการ
ประเมิน ITA 

 
(๔)นโยบายด้านผู้ปฏิบัติงาน 

 

นโยบายหลัก แนวทางปฏิบัติ โครงการ/กิจกรรม 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการด าเนินงาน 

๔.๑ มุ่งพัฒนาหน่วยงานให้เป็น
องค์กรแห่งการเรียนรู้ เพื่อยกระดับ 
มาตรฐานการปฏิ บั ติ งานขอ ง
หน่วยงานให้มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

๔.๑.๑ ก าหนดให้มีการสร้างวัฒนธรรมของหน่วยงานให้เป็น
องค์กรแห่งการเรียนรู้ เพื่อสนับสนุนให้บุคลากรพัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่อง และมีการแลกเปลี่ยนความรู้ ประสบการณ์ และ
ทักษะในการปฏิบัติงาน ทั่วทั้งองค์กร ทั้งในระดับกอง/กลุ่ม/
ศูนย์ และระดับบุคคล 

โครงการพัฒนาองค์กรแห่งการเรียนรู้ บค. ๑. โครงการ R&R (Routine to Research) จัดขึ้นเมื่อ
วันที่ 15 พฤษภาคม ๒๕๖๖ และวันที่ 30 พฤษภาคม 
2566 โดยเป็นเครื่องมือในการพัฒนาคน พัฒนางาน 
ขับเคลื่อน สป.อว. สู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ ส่งเสริมให้
บุคลากรท างานประจ าให้กลายเป็นการสร้างความรู้ด้วย
งานวิจัย เพื่อการท างานในภาพรวมขององค์กรดีขึ้นอยา่ง
มีประสิทธิภาพ มีการจัดท าข้อเสนอการพัฒนางานและ
ส่งเสริมการเรียนรู้จากกิจกรรมภายใต้โครงการฯ จ านวน 
๒ เร่ือง คือ 
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๑.๑ การศึกษาทางเลือกระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต
ส ารองในการเข้าถึงผู้ทรงคุณวุฒิทางด้านการวิจัยอย่าง
ราบรื่น (กขค.) 

๑.๒ การปรับปรุงระบบการประมวลและแสดงผลการ
รับทราบหลักสูตร CHECO เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ด าเนินการขอรับทราบหลักสูตรของสถาบันอุดมศึกษา 
(กคอ.) 
๒. โครงการประชุมชี้แจงแนวทางการส่งเสริมการพัฒนา
ตนเองผ่าน Thai/MOOC/ACADEMY จัดขึ้นเมื่อวันที่ 
19 พฤษภาคม 2566 เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรมีการ
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ เพื่อสร้างให้
เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้  สอดคล้องกับนโยบาย 
ด้านการพัฒนาบุคลากร โดยมุ่งเน้นการน าเทคโนโลยี 
มาใช้ในการพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ทักษะ และ
สมรรถนะเชี่ยวชาญในงานที่ตนรับผิดชอบและส่งเสริม
การพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง  
๓. จัดกิจกรรม LEARN MORE GET MORE ส่งเสริมให้
บุคลากรพัฒนาตนเองผ่ านแพลตฟอร์มออนไลน์  
(E-Learning) โดยมีการเรียนรู้ในหลักสูตรต่าง ๆ ซ่ึง
สามารถน ามาพัฒนาตนเอง พัฒนางาน และพัฒนา
องค์กรต่อไป 

๔ .๒  ให้ ความส า คัญ กับ ก าร
วางแผนด้านทรัพยากรบุคคลใน
การขับเคลื่อนการปฏิบัติงานของ
องค์การให้เกิดประสิทธิภาพและ
บรรลุประสิทธิผลสูงสุด 

๔ .๒ .๑  ก าหนดให้ ห น่ วย งานท บทวนและจั ดท าแผน 
กลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล/(HR/Scorecard)/และ
น าไปสู่การปฏิบัติ/แผนปฏิบัติการประจ าปี และแผนปฏิบัติ
การด้ านทรัพ ยากรบุ คคลที่ สนั บสนุนการปฏิ บั ติ ต าม
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ กลยุทธ์หลักและแผนปฏิบัติ
ราชการของส านั กงานปลั ดกระทรวงการอุ ดม ศึกษ า 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

แผนปฏิบัติการด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
สป. และ สร.อว. ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

บค. โครงการจัดท าแผนด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลของ 
สป.อว. ทาง บค. ได้ด าเนินการจัดท าแผนกลยุทธ์ 
การบริหารทรัพยากรบุคคล สป. และ สร. อว. ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 และแผนปฏิบัติการ
ด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปี 
2566 เพื่ อ ใช้ เป็ น ก รอบ แนวท างใน ก ารบ ริห าร
ทรัพยากรบุคคล ให้สนองตอบต่อนโยบายเป้าหมาย 
และยุทธศาสตร์ของ สป. และ สร.อว. ซ่ึงจะส่งผลต่อ
ข้าราชการ และบุคลากร ของ สป. และ สร.อว.ให้
สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีเป้าหมาย และได้รับการ
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ปฏิบัติอย่างเป็นธรรม ตลอดจนเพื่อเป็นกลไกในการ
ยกระดับและพัฒนาระบบด้านการบริหารทรัพยากร
บุคคล สามารถวัดผลการปฏิบัติ งานได้อย่าง เป็น
รูปธรรมน าไปสู่การพัฒนาองค์กรอย่างต่อเนื่อง พร้อมทั้ง
เผยแพร่ผ่านช่องทางต่าง ๆ ดังนี้ 
        1. บันทึกแจ้งเวียนกอง/กลุ่ม/ศูนย์ ทราบ 
        2./เผยแพร่ผ่านทางระบบระบบสารบรรณ 
สป.อว. (mhesi.e-office.cloud) 
        3. เผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์กลุ่มบริหารทรัพยากร 
บุคคล https://www.ops.go.th/th/personnel 
        4. เผยแพร่ผ่านทางแอปพลิเคชันไลน์ สป.อว. 

 



สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม
๗๕/๔๗ อาคารพระจอมเกล้า ถ.พระราม ๖ แขวงทุ่งพญาไท 
เขตราชเทวี
กรุงเทพฯ ๑๐๔๐๐
โทรศัพท์ ๐๒-๓๓๓-๓๗๐๐




