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บทนํา 

 

สํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม โดยกองสงเสริมและพัฒนา

กําลังคน ไดดําเนินการจัดงานสัมมนาวิชาการดานพัฒนานักศึกษา ป 2568 “การพัฒนานิสิตนักศึกษาในยุค AI: 

ความทาทายในอนาคต” (Student Development in the AI Era: The Future Challenges) ระหวางวันที่   

29 – 30 กันยายน 2568 ณ โรงแรมเซ็นทารา ไลฟ ศูนยราชการ และคอนเวนชันเซ็นเตอร แจงวัฒนะ เพ่ือเผยแพร 

ประชาสัมพันธขอมูลขาวสารและความรูใหมเพ่ือการพัฒนานักศึกษา เปดโอกาสใหผูบริหารและบุคลากร 

ดานการพัฒนานักศึกษาไดแลกเปลี่ยนเรียนรู แนวทางการพัฒนานักศึกษา ตลอดจนแนวทางการแกปญหาสําหรับ

งานดานกิจการนักศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ และเพ่ือเปดโอกาสใหผูนํานักศึกษาไดพบปะและแลกเปล่ียน

ประสบการณในการทํางานรวมกัน 

คณะผูจัดงานหวังเปนอยางย่ิงวา สรุปผลโครงการฉบับนี้จะเปนขอมูลที่เปนประโยชนในการพัฒนา

งานดานการพัฒนานักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาตอไป 

 

      กองสงเสริมและพัฒนากําลังคน 

    สํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 
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 ผูแทนสมาคมสถาบันอุดมศึกษาเอกชนแหงประเทศไทย 

o สรุปการระดมสมอง : การปรับตัวของอุดมศึกษาเพื่อสรางบัณฑิตที่พรอมสําหรับยุค AI 18 
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ความเปนมาของโครงการ 

ปจจุบันปญญาประดิษฐ หรือ AI (Artificial Intelligence) ไดเขามามีบทบาทและสรางผลกระทบ 

อยางกวางขวางในทุกมิติของสังคมโลก และการเปล่ียนแปลงน้ีเปนทั้งโอกาสและความทาทายตอการอุดมศึกษา  

ซึ่งดานหน่ึงเปนเครื่องมือที่ทรงพลังสามารถยกระดับกระบวนการเรียนรู เพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดการศึกษา  

และสรางองคความรูใหมๆ แตอีกดานหน่ึงกอใหเกิดความนากังวล เชน จริยธรรมและความซื่อสัตยทางวิชาการ  

การเปล่ียนแปลงของตลาดแรงงานท่ีสงผลใหทักษะที่เคยจําเปนอาจถูกแทนท่ี เกิดเปนความทาทายสําหรับ

สถาบันอุดมศึกษาที่จะตองดําเนินการสรางและพัฒนานักศึกษาใหพรอม สําหรับโลกที่ AI ทํางานรวมกับ

มนุษย รวมถึงการพัฒนานิสิตนักศึกษาใหมีทักษะท่ี AI ทดแทนไมได (Human-centric Skills)   

ดังนั้น เพ่ือใหสถาบันอุดมศึกษาไทยสามารถนําทางการเปล่ียนแปลงน้ีไดอยางมีวิสัยทัศน และ 

เตรียมความพรอมใหนิสิตนักศึกษาสามารถเติบโตและประสบความสําเร็จในโลกอนาคตไดอยางมั่นคง สํานักงาน

ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม จึงจัดงานสัมมนาวิชาการดานพัฒนานักศึกษา  

ป 2568 ภายใตหัวขอ “การพัฒนานิสิตนักศึกษาในยุค AI: ความทาทายในอนาคต” (Student Development  

in the AI Era: The Future Challenges) เพ่ือใหผูบริหาร บุคลากรท่ีเกี่ยวของกับการพัฒนานิสิตนักศึกษา 

ตลอดจนผูนํานิสิตนักศึกษา ไดรับทราบขอมูลขาวสารและความรูใหม มีเวทีในการแลกเปล่ียนมุมมอง และรวมกัน

กําหนดทิศทางการพัฒนานิสิตนักศึกษาใหสอดรับกับความทาทายใหมในอนาคต และสามารถนําสิ่งที่ไดจากกา ร

ประชุมสัมมนาไปปรับใชในการพัฒนางานกิจการนิสิตนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาของตนใหสอดคลองกับ

สถานการณปจจุบันไดอยางมีประสิทธิภาพ  

 

วัตถุประสงค 

1. เพ่ือเผยแพร ประชาสัมพันธขอมูลขาวสารและความรูใหมเพ่ือการพัฒนานักศึกษา 

2. เพ่ือเปดโอกาสใหผูบริหารและบุคลากรดานการพัฒนานักศึกษาไดแลกเปล่ียนเรียนรูแนวทางการ

พัฒนานักศึกษา ตลอดจนแนวทางการแกปญหาสําหรับงานดานกิจการนักศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ 

3. เพ่ือเปดโอกาสใหผูนํานักศึกษาไดพบปะและแลกเปล่ียนประสบการณในการทํางานรวมกัน 
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ผูเขารวมการสัมมนา รวม 2 วัน จํานวน 1,016 คน ประกอบดวย 

1. ผูบริหารสถาบันอุดมศึกษาสังกัดและกํากับกระทรวงฯ  

- วันที่ 29 กันยายน 2568 จํานวน 137 คน 

- วันที่ 30 กันยายน 2568 จํานวน 114 คน 

2. บุคลากรในสถาบันอุดมศึกษาสังกัดและกํากับกระทรวงฯ 

- วันที่ 29 กันยายน 2568 จํานวน 200 คน 

- วันที่ 30 กันยายน 2568 จํานวน 213 คน 

3. ผูนํานักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาสังกัดและกํากับกระทรวงฯ 

- วันที่ 29 กันยายน 2568 จํานวน 175 คน 

- วันที่ 30 กันยายน 2568 จํานวน 177 คน 

 

กําหนดการ 

วันที่ 29 กันยายน 2569 

08.00 – 09.00 น. ลงทะเบียน 

09.00 – 10.00 น. พิธีเปดและมอบนโยบาย 

     โดย  นางสาววราภรณ รุงตระการ  

      รองปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 

     กลาวรายงานโดย นายสุทน เฉื่อยพุก ผูอํานวยการกองสงเสริมและพัฒนากําลังคน 

10.00 – 10.30 น. เย่ียมชมบูธนิทรรศการ 

10.30 – 12.00 น. บรรยายพิเศษ เรื่อง AI-Driven Transformation for a Sustainable Future 

     โดย ดร.ธีระพล ถนอมศักดิ์ยุทธ   

      ประธานคณะผูบริหารดานความยั่งยืนองคกรและการพัฒนากลยุทธ เครือเจริญโภคภัณฑ  

12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
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13.00 – 16.30 น. การอภิปรายและระดมสมอง โดย สถาบันโคชไทย 

     หองยอยที่ 1 กลุมผูบริหาร  

     เรื่อง นโยบายเพ่ือการพัฒนานิสิตนักศึกษา  

     (Strategy, Policy, Vision, Resource Allocation) 

- นโยบายเพื่อการพัฒนานิสิตนักศึกษา (Governance & Promotion Policy) 

- การปรับโฉมบัณฑิตท่ีพึงประสงค (Re-designing Graduate Attributes) 

- การลงทุนเพ่ืออนาคตดานการพัฒนานิสิตนักศึกษา (Future-Proof Investment) 

    วิทยากรประจํากลุม 

- รองศาสตราจารย ดร. วิโรจน ยูรวงศ  

รองอธิการบดีฝายพัฒนานักศึกษาและศิษยเกาสัมพันธ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

- ผูชวยศาสตราจารยรัชด ชมภนูิช  

รองอธิการบดีฝายนิสิตและพัฒนาอยางยั่งยืน มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

    ผูชวยวิทยากร 

- ดร.ขวัญฤทัย รอบุญ  นักวิจัยสํานักเคเอ็กซ 

- นางสาวพรนิภา ตูมโฮม ผูชวยรองประธานเจาหนาที่บริหาร สํานักเคเอ็กซ 

    หองยอยที่ 2 กลุมบุคลากร  

    เรื่อง การออกแบบกระบวนการและเครื่องมือเพ่ือพัฒนานิสิตนักศึกษาในภาคปฏิบัติ  

    (Implementation, Process, Activities, Tools, Assessment) 

- ออกแบบกิจกรรมนอกหลักสูตรยุคใหม (Designing Next-Gen Activities) 

- AI ในฐานะผูชวยอาจารยและท่ีปรึกษา (AI as an Advisor's Assistant) 

- การสรางภูมิคุมกันดิจิทัล (Building Digital Resilience) 

    วิทยากรประจํากลุม 

     ดร.มนตศักดิ์ โซเจริญธรรม ผูทรงคุณวุฒิดานปญญาประดิษฐ และธรรมาภิบาลขอมูลภาครัฐ   

     สํานักงานปองกันและปราบปรามการฟอกเงิน 

    ผูชวยวิทยากร 

- นางสาวกิตติยา วงศใหญ นักบริหารจัดการเทคโนโลยีเชิงธุรกิจ สํานักเคเอ็กซ 

- นางสาวธิดารัตน รอบุญ ผูชวยรองประธานเจาหนาที่บริหาร สํานักเคเอ็กซ 
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    หองยอยที่ 3 กลุมนักศึกษา 

    เรื่อง มุมมองจากผูเรียนสูการมีสวนรวมสรางวัฒนธรรมการเรียนรูยุคใหม  

    (Student Perspective, Peer Culture, Adaptation, Co-creation) 

- ทักษะที่อยากได การเรียนรูที่อยากเห็น (Desired Skills, Desired Learning) 

- สรางสรรคอยางรับผิดชอบ (Creative & Responsible Use) 

- กิจกรรมนักศึกษา x AI (Student Activities x AI) 

    วิทยากรประจํากลุม 

    ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปกรณ สุปนานนท อาจารยประจําคณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 

    ภาควิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี 

    ผูชวยวิทยากร 

- นางสาวภาสินี สรอยทอง นักบริหารจัดการเทคโนโลยีเชิงธุรกิจ สํานักเคเอ็กซ 

- นายภานรินทร หารหนองบัว  นักบริหารจัดการเทคโนโลยีเชิงธุรกิจ สํานักเคเอ็กซ 

 

วันที่ 30 กันยายน 2568 

09.00 – 09.30 น. บรรยายพิเศษ เรื่อง การสรางทักษะแหงอนาคตและโอกาสสําหรับคนรุนใหม  

 (Future Skills & Opportunities for New Gen) 

โดย  ดร.รัฐศาสตร กรสูต 

09.30 – 10.00 น. เย่ียมชมนิทรรศการ / รับประทานอาหารวาง 

10.00 – 10.45 น. บรรยายพิเศษ เรื่อง Global views and updates from The World Economic Forum  

โดย คุณจิรายุส ทรัพยศรีโสภา ผูกอตั้งและผูบริหาร Bitkub  

10.45 – 11.30 น. การเสวนา เรื่อง สรางบัณฑิตพันธุใหมในยุค AI:  

 เมื่อโลกไมตองการแคคน 'รู' แตตองการคน 'สราง' 

 โดย ผูแทนสถาบันอุดมศึกษา 4 กลุม   

1. รองศาสตราจารย ดร.มาโนช โลหเตปานนท  

รองอธิการบดี จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

ผูแทนที่ประชุมอธิการบดีแหงประเทศไทย 
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2. ผูชวยศาสตราจารย ดร. คณกร สวางเจริญ  

อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 

ผูแทนท่ีประขุมอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏ   

3. ผูชวยศาสตราจารย ดร. อภิเสฏฐกร สุวรรณสะอาด  

รองอธิการบดี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร  

ผูแทนที่ประชุมคณะกรรมการอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 

4. ศาสตราจารย ดร. ส่ือจิตต เพชรประสาน  

รองอธิการบดีฝายวิชาการ มหาวิทยาลัยรังสิต 

ผูแทนสมาคมสถาบันอุดมศึกษาเอกชนแหงประเทศไทย 

11.30 – 12.00 น. นําเสนอสรุปผลการอภิปรายระดมสมอง 

     โดย ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปกรณ สุปนานนท สถาบันโคชไทย 

12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 

13.00 – 15.00 น. การนําเสนอผลงานนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนานักศึกษาดีเดน จํานวน 10 ผลงาน  

15.00 – 15.30 น. พิธีมอบรางวัลผลงานนวัตกรรมเพื่อการพัฒนานักศึกษาดีเดน  

     โดย  นางสาววราภรณ รุงตระการ  

      รองปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 

15.30 – 16.00 น. พิธีปดการสัมมนา 

     โดย  นางสาววราภรณ รุงตระการ  

      รองปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 

 

 

 

 

 

 

 



สรุปสาระสาํคัญจากการสมัมนา

ง าน สัมมนาวิ ช าก า รด าน พัฒนา นัก ศึ กษา  ป  2 568
6
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1. การบรรยายพิเศษ เรื่อง AI-Driven Transformation for a Sustainable Future 

 โดย ดร.ธีระพล ถนอมศักดิ์ยุทธ   

   ประธานคณะผูบริหารดานความย่ังยืนองคกรและการพัฒนากลยุทธ เครือเจริญโภคภัณฑ  

 

บริบทของ “โลกไรระเบียบ” 

โลกกําลังเปล่ียนจากยุคที่มีกฎเกณฑรวมกันไปสูภาวะที่ไมแนนอนและวุนวาย เนื่องจากแตละประเทศ 

หันมาใหความสําคัญกับผลประโยชนของตนเองกอน (เชน “America First”) แมจะเปนความทาทาย แตก็สราง

โอกาสในการ “รีเซ็ต” และนําไปสูการไหลเวียนของเงินทุน (Flow of Capital) ไปยังภูมิภาคที่มีศักยภาพสูงสุด 

โดยเฉพาะประเทศท่ีพรอมดวยทรัพยากร พลังงานสะอาด และบุคลากรท่ีมีทักษะดานดิจิทัล 

ความทาทายและโอกาสของประเทศไทย 

ประเทศไทยเผชิญทั้งโอกาสและความทาทาย ไดแก การดึงดูดการลงทุนจากนักลงทุนตางชาติที่สนใจ

ทําเล และพลังงานสะอาด แตยังมีความกังวลเร่ืองทักษะบุคลากร ขณะเดียวกัน บริษัทไทยสวนใหญยังเปนธุรกิจ

ดั้งเดิม ไมใชเทคโนโลยี จึงไมดึงดูดเงินทุนระดับโลก ผูเลนไทยยังตองเผชิญการแขงขันกับบริษัทยักษใหญ  

เกิดชองวางระหวางผูที่ปรับตัวไดและไมได ซึ่งอาจนําไปสูความเหลื่อมล้ําที่รุนแรงขึ้น 

ผลกระทบและการประยุกตใช AI และ Digital Transformation 

- ความเร็วคือสิ่งสําคัญ แตองคกรจํานวนมากยังติดกับระบบดั้งเดิม หลายอาชีพกําลังถูก AI ดิสรัปต 

(disrupt) รวมถึงนักพัฒนาซอฟตแวร ทําใหบุคลากรตองปรับตัวตลอดเวลา 

- AI มีศักยภาพในหลายดาน เชน เกษตรกรรมและอาหาร (ฟารมอัจฉริยะ, AI ฟงเสียงกุง) คาปลีกและ

การตลาด (Personalization, AI Influencer) พลังงาน (ควบคุมโซลารเซลล ลดคารบอน) การเงิน (วิเคราะหเครดิต) 

และโลจิสติกส (ลดมลพิษ, Smart City สู Net Zero) นอกจากนี้ การลงทุน Data Center ในไทยควรถูกใชเพ่ือสราง

ผูเชี่ยวชาญ ไมใชแคการดูแลเครื่องเซิรฟเวอร 
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บทบาทของการศึกษาและการวิจัย 

สถาบันการศึกษาตองปรับตัว เนื่องจากหลักสูตรปจจุบันไมตอบโจทยอาชีพในอนาคต มหาวิทยาลัยตอง   

'ดิสรัปตตัวเอง' เพ่ือสอนทักษะการปรับตัว งานวิจัยของภาครัฐมักเนนเชิงวิชาการ ในขณะท่ีเอกชนตองการผล 

เชิงพาณิชย จําเปนตองหาวิธีเชื่อมโยงใหเปนรูปธรรม ประเทศไทยควรเรงสราง AI Model และ IP ของตนเอง 

โดยเฉพาะดานเกษตรและอาหาร เพ่ือขับเคล่ือนเศรษฐกิจและตอบโจทย SDGs 

วิวัฒนาการของ AI และแนวทางการรับมือ 

AI กําลังวิวัฒนจาก AI Co-pilot (ผูชวยคิดและรางงาน) เปน AI Co-worker (ตัดสินใจและทํางานเอง)  

สู AI Agent (สะทอนความรูและสไตลขององคกร) อยางไรก็ตาม AI ยังมีขอจํากัด เชน ความนาเชื่อถือ Tacit 

Knowledge การตัดสินใจท่ีเกี่ยวของกับอารมณและจริยธรรม องคกรควรดําเนินการ 3 ขั้นตอน คือ 

Digitalization, Recode Secret Sauce, และ Integrate to Action ในมิติความยั่งยืน ตองพัฒนา Ethical AI  

ที่โปรงใส ตรวจสอบได และปองกัน Bias 

การปรับตัวของเครือเจริญโภคภัณฑ (CP Group) 

- CP Group แตงต้ัง Chief AI Officer (CAIO) ในทุกบริษัท จัดโปรแกรมอบรม AI สําหรับพนักงาน

และผูบริหาร และเปด True Digital Park รวมถึง BioTech Lab เปนศูนยกลางนวัตกรรม  

- กลุมยังดึงดูด Digital Native รุนใหม และเช่ือมโยง AI กับเปาหมาย Net Zero เชน การใช AI  

ลดพลังงาน ในธุรกิจอาหาร เกษตร และโลจิสติกส 

ขอเสนอเชิงนโยบายและความรวมมือ 

ประเทศไทยควรจัดทํา Thailand AI Sustainability Roadmap เพ่ือนํา AI มาสนับสนุน SDGs จัดตั้ง AI 

Sandbox for Green Innovation เปดโอกาสใหนักวิจัยและสตารทอัพทดลองเทคโนโลยี ลงทุน Green Data 

Center ท่ีใชพลังงานหมุนเวียน และสรางความรวมมือระหวางรัฐ เอกชน และสถาบันการศึกษาเพ่ือสรางบุคลากร

ดาน AI และ Green Tech 

บทสรุป 

การเปล่ียนแปลงสูการเปน Tech Company และการนํา AI มาประยุกตใช ไมใชเพียงทางเลือกแตเปน

ความจําเปน ความเร็วคือกุญแจสําคัญในยุคที่ 'ปลาเร็วกินปลาชา' ประเทศไทยมีโอกาสมหาศาลในการใช AI เพ่ิม

มูลคาในเกษตร อาหาร พลังงาน การเงิน และการศึกษา ท่ีสําคัญ AI ตองไมเพียงตอบโจทยเศรษฐกิจ แตตอง

ขับเคล่ือนสูอนาคตท่ียั่งยืน ทั้งดานเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม 

----------------------- 
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2. การบรรยายพิเศษ เรื่อง การสรางทักษะแหงอนาคตและโอกาสสําหรับคนรุนใหม 

(Future Skills & Opportunities for New Gen) 

โดย ดร.รัฐศาสตร กรสูต 

 
 

การเปล่ียนแปลงของโลกในศตวรรษที่ 21 ไดสงผลกระทบโดยตรงตอโครงสรางเศรษฐกิจ สังคมและ

ตลาดแรงงานในทุกภูมิภาค ปจจัยสําคัญที่ขับเคลื่อนการเปล่ียนแปลง ไดแกความกาวหนาทางเทคโนโลยีดิจิทัล 

การเปล่ียนแปลงทางประชากรศาสตร สภาพภูมิอากาศ และการขยายตัวของเมืองใหญสถานการณเหลานี้ทําให

เกิดความจําเปน ในการพัฒนาทักษะแหงอนาคต (Future Skills)เพ่ือรองรับความทาทายและโอกาสใหม 

โดยเฉพาะสําหรับคนรุนใหม (New Gen) ที่จะเปนแรงงานหลักในอีกไมก่ีปขางหนา 

การเปลี่ยนแปลงของตลาดแรงงานในอนาคต 

การคาดการณระบุวา ภายในป ค.ศ. 2030 แรงงานโลกประมาณสามในสี่จะเปนกลุม Gen Z และ 

Millennial โดยมีลักษณะสําคัญที่แตกตางจากรุนกอน ไดแก การใหความสําคัญกับ Work-Life Balance และ 

สุขภาวะมากกวาเงินเดือน ความสนใจในงานท่ีตอบโจทยคุณคา (Value-driven work) และการแสวงหา 

ความยืดหยุนในการทํางาน อีกทั้ง มีเพียง 6% ของ Gen Z ที่ตองการเปนผูบริหารระดับสูง สะทอนวางานไมใช 

สิ่งสําคัญที่สุดในชีวิต แตเปนเพียงสวนหนึ่งของการใชชีวิต สงผลโดยตรงตอวัฒนธรรมองคกรและการจัดการ

แรงงานในอนาคต 
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เมกะเทรนดที่กําหนดอนาคตแรงงาน 

- Automation & AI: ปญญาประดิษฐและหุนยนตจะเปลี่ยนแปลงธรรมชาติของการทํางานอยางสิ้นเชิง 

- Demographic Change: สังคมสูงวัยและอัตราการเกิดที่ลดลง ทําใหหลายประเทศ เชน ญ่ีปุน ตอง

ปรับโครงสรางแรงงาน 

- Rapid Urbanization: การกระจุกตัวของประชากรในเมืองใหญ เชน กรุงเทพฯ อาจมีประชากรถึง 

12–15 ลานคนในป 2030 

- Climate Change: การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศเปนปจจัยที่สงผลกระทบวงกวาง 

- Asia-Pacific as Global Growth Engine: เอเชียแปซิฟกเปนกลไกหลักในการขับเคล่ือนเศรษฐกิจโลก 

บริบทประเทศไทย 

- เศรษฐกิจดิจิทัล: ไทยมีศักยภาพในฐานะผูรับเทคโนโลยีรวดเร็ว (Lead Adopter) โดยเฉพาะดานไลฟ

สไตล แตยังทาทายตอการนําไปใชจริงในการทํางาน 

- Green Skills: ประเทศไทยยังตามหลังภูมิภาค จําเปนตองเรงพัฒนาทักษะดาน ESG และความย่ังยืน 

- Flexible Work: ความตองการความยืดหยุนสูงขึ้นอยางมาก คนรุนใหมหันสูอาชีพอิสระ เชน 

YouTuber และ Freelance 

ทักษะท่ีตลาดแรงงานตองการ 

- AI & Data Skills เชน Data Analyst และ Data Engineer 

- Digital Literacy และความสามารถนําเทคโนโลยีไปใชจริง 

- Creativity ที่สามารถตอยอดสูผลงานเชิงรูปธรรม 

- Green Skills ที่สอดคลองกับแนวทาง ESG 

- Emotional Intelligence (EI) เพ่ือทํางานรวมกับมนุษยในยุคท่ี AI แทนงานประจํา 

ทักษะแกนกลางที่จําเปน (Core Skills) 

1. Data Literacy 

2. Creativity & Innovation 

3. Digital Literacy & AI Fluency 

4. Emotional Intelligence 

5. Adaptability & Resilience 

6. Leadership & Social Influence 

7. Green Mindset & Sustainability 

8. Communication 
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9. Analytical Thinking 

10. Lifelong Learning 

หมายเหตุ: การสรางระบบนิเวศการศึกษาและการทํางานที่เอ้ือตอการพัฒนาทักษะเหลานี้ถือเปนหัวใจสําคัญ 

AI และผลกระทบตอแรงงาน 

การพัฒนา AI ทําใหเกิดการทดแทนแรงงานในงานประจํา ตัวอยางเชน ฟนแลนดไดทดลองจายเงิน

ประกันสังคมแกผูที่ตกงานจาก AI  แตไมประสบความสําเร็จ เนื่องจากผูรับเงินไมไดพัฒนาทักษะใหม   

หลายประเทศจึงพิจารณาเก็บภาษีจากบริษัทที่ใช  AI หรือ Robotics เพ่ือชดเชยแรงงานที่สูญเสียงาน ขณะที่

ประเทศไทยกําลังพิจารณากฎหมายแรงงาน เพ่ือรองรับปรากฏการณนี้ 

ขอเสนอ 

เพ่ือใหสามารถแขงขันและอยูรอดในโลกอนาคต มนุษยจําเปนตองตระหนักวา AI จะเปนทั้งเครื่องมือ 

และตัวแปรสําคัญตอชีวิตการทํางาน  การเรียนรู การลืม และการเรียนรูใหม (Learn, Unlearn, Relearn)  

เปนแนวทางหลักในการพัฒนาตนเอง ขณะเดียวกัน การสรางความเช่ียวชาญเฉพาะทางและการทํางาน 

ที่ AI ไมสามารถทดแทนได เชน การประสานงาน การสรางแรงจูงใจ และการสรางความสัมพันธ ยังคงเปนคุณคา

หลักของมนุษย 

บทสรุป 

การสรางทักษะแหงอนาคตเปนภารกิจสําคัญของท้ังบุคคล องคกร และภาครัฐ เพ่ือตอบสนองตอการ

เปล่ียนแปลงที่เกิดข้ึนอยางรวดเร็ว คนรุนใหมตองไมเพียงแตพัฒนาทักษะดานดิจิทัล ขอมูล ความคิดสรางสรรค 

และความยั่งยืน แตยังตองเสริมสรางความฉลาดทางอารมณและการเรียนรูตลอดชีวิต ซึ่งเปนปจจัยที่จะทําให

มนุษยยังคงมีบทบาทสําคัญในสังคมและองคกร แมโลกจะเปลี่ยนไปเพียงใดก็ตาม 

--------------------------- 
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3. การเสวนา (Fireside chat) เรื่อง Global views and updates from The World Economic Forum 

โดย คุณจิรายุส ทรัพยศรีโสภา ผูกอตั้งและผูบริหาร Bitkub 

 

การเปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษท่ี 21 กําลังเกิดขึ้นอยางรวดเร็วและรุนแรง คุณจิรายุส ทรัพยศรีโสภา        

ไดสะทอนถึงปจจัยสําคัญที่กําลังผลักดันโลกเขาสูยุคใหม ทั้งดานประชากร เทคโนโลยี ภูมิรัฐศาสตร และ

สิ่งแวดลอม ซ่ึงสงผลกระทบตอทุกประเทศ รวมท้ัง ผลกระทบและแนวทางปรับตัวของประเทศไทย เพ่ือสราง

โอกาสทามกลางความทาทายในอนาคต ดังนี้ 

สี่แยกของปญหาโลก 

1. ปญหาประชากรสูงวัย (Aging Population) 

ประเทศไทยกําลังเขาสูสังคมสูงวัยข้ันสุดยอด (Super-aging economy) โดยในอีก 5 ปขางหนา  

1 ใน 5 ของประชากรไทยจะมีอายุเกิน 65 ป ขณะเดียวกัน ท่ัวโลกก็กําลังเผชิญกับปญหาประชากรสูงวัยเชนกัน 

ยกเวนบางภูมิภาค เชน แอฟริกา อินเดีย และบางประเทศในอาเซียน สถานการณนี้จะสงผลโดยตรงตอกําลัง

แรงงานและผลิตภาพในอนาคต รวมถึง กดดันระบบสวัสดิการและกองทุนประกันสังคม 

2. การปฏิวัติเทคโนโลยี (Technological Disruption) 

เทคโนโลยีใหม เชน ปญญาประดิษฐ (AI)  Blockchain  Big Data  Cloud Computing  Internet 

of Things (IoT) และ AR/VR กําลังเปลี่ยนโฉมอุตสาหกรรมทั่วโลก คาดการณวา 1 ใน 3 ของประชากรโลกจะตอง
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กลับไปเรียนรูทักษะใหมภายในป 2030 เน่ืองจากทักษะเดิมไมเพียงพออีกตอไป โดยเฉพาะ AI ที่จะเขามาแทนท่ี

งานทั้งสายออฟฟศและสายการผลิต และมีแนวโนมจะกลายเปน 'ระบบปฏิบัติการ' ของทุกอุตสาหกรรมในอนาคต

อันใกล 

3. การเปลี่ยนกฎของโลก (Changing Geopolitics) 

ระบบโลกท่ีเคยขับเคลื่อนดวยอํานาจข้ัวเดียว (สหรัฐอเมริกา) กําลังเปล่ียนผานสูความหลากหลาย

ของข้ัวอํานาจ ทั้งสหรัฐฯ จีน และอินเดีย สิ่งนี้นําไปสูกระแส 'การรวมกลุมภูมิภาค' (Regionalization) แทนท่ี   

'โลกาภิวัตน' (Globalization) เพ่ือสรางอํานาจตอรองของประเทศขนาดกลางและขนาดเล็ก ตัวอยางเชน  

การรวมกลุมของอาเซียน 

4. ภาวะโลกรอน (Global Warming) 

ปญหาสภาพภูมิอากาศรุนแรงขึ้นอยางตอเนื่อง โดยงานประชุม World Economic Forum ที่ดาวอส 

สะทอนใหเห็นถึงอุณหภูมิที่สูงที่สุดในรอบแสนป การเปล่ียนผานสูเศรษฐกิจสีเขียว (Green Economy) ตองการ

งบประมาณมหาศาล ประมาณ 5 ลานลานดอลลารสหรัฐตอป จนถึงป 2050 แตความทาทายคือ ธุรกิจสีเขียว

จํานวนมากยังไมสามารถสรางผลกําไร จึงยากตอการดึงดูดการลงทุนจากภาคการเงิน 

ผลกระทบและแนวโนมสําหรับประเทศไทย 

ประเทศไทยตองเผชิญกับทั้งโอกาสและความทาทายท่ีมาพรอมกับการเปล่ียนผานโลก โดยมีประเด็น

สําคัญ ดังน้ี 

1. ความจําเปนของความรวมมือภาครัฐและเอกชน (PPP) 

ปญหาที่เกิดขึ้นมีขนาดใหญเกินกวาที่ภาครัฐหรือเอกชนจะจัดการเพียงฝายเดียว การสรางความ

รวมมือในรูปแบบ Public-Private Partnership (PPP) จึงเปนสิ่งจําเปน แมปจจุบันความเชื่อมั่นระหวางกัน 

ยังคอนขางต่ํา 

2. เศรษฐกิจใหมและเศรษฐกิจเกา 

เศรษฐกิจเกา เชน เกษตรกรรมและอุตสาหกรรมพ้ืนฐาน มีการแขงขันสูงและกําไรตํ่า (Red Ocean) 

ในขณะที่เศรษฐกิจใหม (Digital Economy) กําลังเติบโตอยางรวดเร็ว ปจจุบันคิดเปน 15.5% ของ GDP โลก และ

คาดวาจะเพ่ิมขึ้นเปน 70% ภายใน 10 ปขางหนา โดยเนนการคาบริการดิจิทัล (Digital Service Trade) ท่ีสราง

มูลคาไดสูงกวาสินคาที่จับตองได 

3. โอกาสจากการรวมกลุมอาเซียน 

อาเซียนกําลังกาวสูการสรางขอตกลงเศรษฐกิจดิจิทัล (Digital Economy Framework Agreement: 

DEFA)  ซ่ึงจะเชื่อมโยงระบบเศรษฐกิจดิจิทัลของทั้ง 10 ประเทศสมาชิก เชน การโอนเงินเสรี การเดินทางเสรี         

ในอนาคตคาดวาจะดึงดูดการลงทุนใหมๆ มูลคา 2 ลานลานดอลลารสหรัฐ โดยเฉพาะในอุตสาหกรรมดิจิทัลและ

เทคโนโลยี ซึ่งจะสงผลดีตอ GDP ของภูมิภาค 
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4. ความทาทายเฉพาะของประเทศไทย ประเทศไทยกําลังเผชิญกับหลายวิกฤตพรอมกัน ไดแก: 

- วิกฤตประชากร: อัตราการเกิดลดลงอยางมาก จากเดิม 1 ลานคนตอป เหลือเพียง 5 แสนคนตอป

และอัตราการตายเริ่มสูงกวาอัตราการเกิด คาดวาอีก 50 ปขางหนาประชากรไทยอาจลดลงเหลือเพียง 33 ลานคน 

- วิกฤตสุขภาพ: ระบบกองทุนสุขภาพและประกันสังคมมีแนวโนมลมเหลว เน่ืองจากผูสูงอายุ

เพ่ิมข้ึน และสวนใหญเปนผูสูงอายุติดเตียง สะทอนถึงปญหา Life Span ท่ียาวขึ้น แต Health Span ที่สั้นลง  

- การดึงดูดบุคลากร (Talent): ประเทศไทยยังประสบความยากลําบาก ในการดึงดูดผูมี

ความสามารถจากตางชาติเขามาทํางาน รวมถึงขอจํากัดในการใหสัญชาติ 

ขอเสนอแนะสําหรับคนรุนใหม จากมุมมองของคุณจิรายุส แบงเปน 2 กลุม ดังนี้ 

1. สําหรับผูที่สามารถรับความเสี่ยงได 

ควรกลาที่จะริเริ่มธุรกิจใหม โดยเฉพาะในสาขาเทคโนโลยีล้ําสมัย เชน AI และ Blockchain เพ่ือสราง 

'โครงสรางพ้ืนฐานท่ีมองไมเห็น' (Invisible Infrastructure) ของประเทศ ซ่ึงในปจจุบันยังถูกครอบครองโดย

ตางชาติ ตัวอยางคือ Bitkub ท่ีสามารถบุกเบิกอุตสาหกรรมสินทรัพยดิจิทัลไดแมเผชิญอุปสรรคมากมาย 

2. สําหรับผูที่ไมสามารถรับความเสี่ยงได 

ควรหลีกเลี่ยงการทํางานในอุตสาหกรรมเกาหรือบริษัทใหญที่ขาดความมั่นคงในโลกยุคใหม และควร

เขารวมกับสตารทอัพหรือองคกรขนาดเล็กที่มีนวัตกรรม เพ่ือเปดโอกาสใหเรียนรูหลากหลายทักษะ การทํางาน 

ในอุตสาหกรรมท่ีกําลังเติบโต ('Tailwind') เปนทางเลือกที่ดี เพราะถึงแมไมใชคนที่เกงที่สุด แตหากอยูในกระแส 

ที่ถูกตองก็มีโอกาสประสบความสําเร็จสูง 

บทสรุป 

โลกกําลังเผชิญการเปลี่ยนแปลงครั้งใหญที่ขับเคล่ือนโดยปจจัยประชากร เทคโนโลยี ภูมิรัฐศาสตร และ

สิ่งแวดลอม ประเทศไทยจําเปนตองเรงปรับตัวทั้งในระดับนโยบาย ภาคธุรกิจ และบุคคล โดยเฉพาะการใช

เทคโนโลยีและการพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล เพ่ือสรางโอกาสและความสามารถในการแขงขันในอนาคต คนรุนใหม

ควรกลาที่จะสรางสรรคสิ่งใหม และเลือกเสนทางที่สอดคลองกับทิศทางการเปลี่ยนแปลงของโลก 

------------------------- 
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4. สรุปการเสวนา เรื่อง สรางบัณฑิตพันธุใหมในยุค AI: เมื่อโลกไมตองการแคคน 'รู' แตตองการคน 'สราง 

โดย - ผูแทนที่ประชุมอธิการบดีแหงประเทศไทย  

  (รองศาสตราจารย ดร.มาโนช โลหเตปานนท รองอธิการบดีจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย) 

- ผูแทนที่ประขุมอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏ   

  (ผูชวยศาสตราจารย ดร. คณกร สวางเจริญ อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา) 

- ผูแทนที่ประชุมคณะกรรมการอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 

  (ผูชวยศาสตราจารย ดร. อภิเสฏฐกร สุวรรณสะอาด รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

รัตนโกสินทร)  

- ผูแทนสมาคมสถาบันอุดมศึกษาเอกชนแหงประเทศไทย 

  (ศาสตราจารย ดร. ส่ือจิตต เพชรประสาน รองอธิการบดีฝายวิชาการ มหาวิทยาลัยรังสิต) 

 

 
 

ผูแทนสถาบันอุดมศึกษา 4 กลุม ซึ่งเปนผูบริหารสถาบันอุดมศึกษาชั้นนําในประเทศไทย ไดแลกเปล่ียน

มุมมองและแนวทางการพัฒนาการศึกษาใหสอดคลองกับความทาทายและโอกาสในยุค AI ซึ่งเปนยุคที่โลกตองการ

บัณฑิตที่มีคุณสมบัติและทักษะใหมๆ ที่นอกเหนือจากการเปนเพียง “ผูรู” แตตองเปน “ผูสราง” ท่ีสามารถสราง

คุณคาและนวัตกรรมใหมใหกับสังคมและประเทศชาติได โดยสรุปประเด็นสําคัญจากวิทยากรแตละทาน ไดดังนี ้
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รองศาสตราจารย ดร.มาโนช โลหเตปานนท รองอธิการบดีจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

- การเปลี่ยนแปลงจากการสราง “ผูรู” สูการสราง “ผูสราง” เนื่องจาก AI จะเขามามีบทบาทอยางมาก 

- ทักษะทีจ่ําเปน: การคิดวิเคราะห การต้ังคําถามเชิงวิพากษ 

- แนวทางของมหาวิทยาลัย: พัฒนา “กรอบสมรรถนะของบัณฑิต” 10 ขอ เชน ดานสติปญญา/

วิชาการดานทักษะ/วิชาชีพ ดานคุณธรรม ดานสังคม ฯลฯ เปนตน 

 

 

ผูชวยศาสตราจารย ดร. คณกร สวางเจริญ อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 

- มุมมองตอ AI: ไมใชแคเครื่องมือ แตเปนคูแขงที่เปลี่ยนโลก ตองควบคุมและใชใหเปน 

- การศึกษาท่ีเปลี่ยนไป: จากการท่ีครูเปนผูถายทอด สูการเรียนรูตลอดชีวิต (upskill/reskill) 

- คุณลักษณะบัณฑิตใหม: ใช AI อยางคลองแคลวในการต้ังคําถาม แกปญหาทีซ่ับซอน สรางสรรคงาน มี EQ 

- บทบาทมหาวิทยาลัย: จาก “ผูสอน” เปน “ผูอํานวยการเรียนรู” 

- การดําเนินการ: ปรับหลักสูตร สราง Sandbox เครือขายความรวมมือ พัฒนาแพลตฟอรม AI 

 



 
 

งานสัมมนาวิชาการดานพัฒนานักศึกษา ป 2568 
17 

ผูชวยศาสตราจารย ดร. อภิเสฏฐกร สุวรรณสะอาด  

รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร 

- ความแตกตางของบัณฑิต: จาก “ผูรู” สู “ผูสราง” 

- คุณลักษณะบัณฑิตพันธุใหม: คิดเปน ทําเปน เรียนรูเปน รับผิดชอบเปน 

- เปาหมาย: ผูปฏิบัติสรางสรรค มีจิตสาธารณะ ปรับตัวเกง เรียนรูตลอดชีวิต 

ศาสตราจารย ดร. สื่อจิตต เพชรประสาน รองอธิการบดีฝายวิชาการ มหาวิทยาลัยรังสิต 

- ความทาทายในอนาคต: AI, Disruptive Innovation, สงคราม, Digital ID, โครงสรางประชากร 

- ความรูลาสมัยเร็ว: สิ่งที่สอนวันนี้อาจเปลี่ยนใน 4 เดือน 

- นิยามความย่ังยืน: ความสามารถในการปรับตัว 

- บทบาทมหาวิทยาลัย: เปน “มดลูกของประเทศ” สรางและคลอดบัณฑิตที่ม ีSoft Skills, Hard Skills, 

People Skills, Meta-Skills 

- Meta-Skills (3C): Creative, Compassionate, Collaborative 

- มุมมองความรู: ตองรูวา ตนเองไมรูอะไร และจัดการสถานการณไดอยางเหมาะสม 

สรุปขอเสนอแนะเพื่อการดําเนินการของสถาบันอุดมศึกษา 

- การปรับหลักสูตร: ลดการเนนทฤษฎี เพิ่มทักษะปฏิบัติและการแกปญหาซับซอน 

- การพัฒนาทักษะสําคัญ: การตั้งคําถาม, การสรางสรรค, การทํางานรวมกัน, การเรียนรูตลอดชีวิต 

- การบูรณาการ AI: ใช AI อยางมีวิจารณญาณ และสรางนวัตกรรม 

- การสงเสริมทักษะมนุษย: EQ, ความยืดหยุน, การปรับตัว 

- ความรวมมือ: สถาบันการศึกษา ภาคเอกชน และภาครัฐ 

- การสรางอนาคต: ไมใชเพียงเดินตาม แตตองสรางคนใหพรอมรับการเปลี่ยนแปลง 

บทสรุป 

การสรางบัณฑิตยุคใหมในยุค AI ตองกาวขามจากการเปนเพียง “ผูรู” ไปสูการเปน “ผูสราง” ที่สามารถ

คิด วิเคราะห ตั้งคําถาม และสรางสรรคนวัตกรรมได มหาวิทยาลัยจึงตองปรับหลักสูตรและบทบาทใหมในการเปน

ผูอํานวยการเรียนรู เพื่อสรางบัณฑิตที่พรอมเผชิญความทาทายในอนาคตและขับเคลื่อนความยั่งยืนของประเทศ 
 

------------------------ 
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5. สรุปผลการอภิปรายระดมสมอง เรื่อง การปรับตัวของอุดมศึกษาเพื่อสรางบัณฑิตที่พรอมสําหรับยุค AI 

โดย ผูชวยศาสตราจารยปกรณ สุปนานนท สถาบันโคชไทย 

 

 
 

ในยุคที่เทคโนโลยีปญญาประดิษฐ (Artificial Intelligence: AI) เขามามีบทบาทสําคัญตอสังคมและ

เศรษฐกิจ การศึกษาระดับอุดมศึกษาตองเผชิญกับความทาทายครั้งใหญในการปรับเปล่ียนวิธีการเรียนการสอน

และการพัฒนาบัณฑิตใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานและโลกอนาคต  

มุมมองของผูมีสวนเกี่ยวของ 3 กลุม ไดแก นิสิตนักศึกษา บุคลากรคณาจารย และผูบริหารมหาวิทยาลัย 

เพ่ือนําไปสูแนวทางในการสรางบัณฑิตที่มีสมรรถนะ (Competency) และทักษะที่พรอมเผชิญกับความ

เปลี่ยนแปลง สรุปได ดังนี้ 

มุมมองจากผูบริหารมหาวิทยาลัย (หองผูบริหาร) 

ผูบริหารมองเห็นภาพรวมและความทาทายในการพัฒนาองคกรและบัณฑิต ดังนี้ 

- สภาพปจจุบัน: มหาวิทยาลัยใช AI เปนเครื่องมือเฉพาะดาน เชน ตรวจสอบการอางอิง หรือพัฒนา

หลักสูตร Data Science แตยังขาดการเช่ือมโยงองคความรู ทักษะ และกิจกรรมใหเปนระบบครบถวน 

- สิ่งที่ตองการ: การยกระดับทักษะแหงอนาคตและการสรางระบบนิเวศนวัตกรรม  (Innovation 

Ecosystem) เชน การจัดต้ัง AI Academy ระดับชาติ และ AI Vocational Work ท่ีไดมาตรฐาน รวมถึงการสราง

บัณฑิตที่มีสมรรถนะตรงตามความตองการของตลาด 

- แนวทางปฏิบัติ: พัฒนาชุดทักษะ (Skill Set for AI) ที่ใชไดจริงในทุกมหาวิทยาลัย ผานการทดลองใน 

Sandbox ลงทุนใน Customized AI Agents และแพลตฟอรมการเรียนรู กําหนด KPI ดานสมรรถนะ AI สําหรับ

บุคลากรและอาจารย 
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มุมมองจากบุคลากรคณาจารย (กลุมบุคลากร) 

บุคลากรคณาจารยใหความสําคัญกับการใช AI และการสรางภูมิคุมกันดิจิทัลแกนักศึกษา ดังนี้ 

- การใช AI เพ่ือการเรียนรู: AI สามารถชวยออกแบบการสอน (Lesson Design) สรางสื่อการสอน 

ประเมินผล วิเคราะหงาน ออกขอสอบ รวมถึงสนับสนุนงานวิจัย เชน การวิเคราะหขอมูลและการรางรายงาน 

- การสรางภูมิคุมกันดิจิทัล: สงเสริม Digital Literacy และการรูเทาทัน AI การคิดวิเคราะหเชิงวิพากษ 

(Critical Thinking) และการคิดขั้นสูง พรอมเนนจริยธรรม ความรับผิดชอบ การใชขอมูลตามหลัก PDPA รวมถึง

การพัฒนาทักษะชีวิตและการจัดการเวลา 

- ขอจํากัดของ AI: แม AI เปนผูชวยได แตไมสามารถทดแทนประสบการณจริง เชน การใช Metaverse 

ในการจําลองสถานการณท่ียังตองเสริมดวยการปฏิบัติจริง 

- ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย: สรางหลักสูตร Digital Literacy และ AI สําหรับทุกคน จัดระบบให

คําปรึกษาดานสุขภาพจิตที่เชื่อมโยงกับโลกดิจิทลั และกําหนดนโยบายการใช AI ในการเรียนการสอนอยางชัดเจน 

มุมมองจากนิสิตนักศึกษา (กลุมนักศึกษา) 

นิสิตนักศึกษามีมุมมองตอการเรียนรูและทักษะที่ตองการ ดังนี้ 

- ทักษะที่ตองการ: การทํางานเปนทีม (Team-based Learning) ทักษะการทําธุรกิจและการลงทุน  

การสื่อสารและภาษา ความรูดาน AI และเทคโนโลยี รวมถึงทักษะที่สามารถนําไปสูการทํางานและอาชีพในฝน 

- การเรียนรูที่ตองการ: เนนการเรียนรูผานประสบการณจริง (Real-world learning) และ Active 

Learning โดยมีครูผูสอนทาํหนาที่เปนโคชและผูอํานวยการเรียนรูมากกวาผูถายทอดความรู 

- กระบวนการเรียนรู: เสนอการใช Design Thinking และการสราง “Dream Studio” เพ่ือจําลอง 

การสรางตนแบบและทดลองขาย 

- หลักสูตรที่คาดหวัง: หลักสูตรแบบบูรณาการที่เชื่อมโยงกับชุมชนและสหวิทยาการ พรอมทั้ง  ความ

คาดหวังพื้นฐาน เชน การมี Wi-Fi ท่ีเสถียรในมหาวิทยาลัย 

- สัดสวนการเรียนรูที่เหมาะสม: 70% เรียนรูดวยตนเอง, 20% โดยมีครูเปนโคชหรือพ่ีเลี้ยง และ 10% 

การบรรยายเนื้อหาพ้ืนฐาน 

 

บทสรุปและขอเสนอแนะโดยรวม  

จากการแลกเปล่ียนของท้ังสามฝาย สามารถสรุปสาระสําคัญและขอเสนอแนะดังนี้ 

1. Skill-based Hiring: หัวใจสําคัญ คือ การจางงานท่ีเนนทักษะ บัณฑิตตองสามารถ “ทําไดจริง” และ

พรอมรับมือกับโลกการทํางานท่ีเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว 

2. การพัฒนาสมรรถนะ (Competency-based Education): ตองบูรณาการ AI Literacy, Soft Skills 

และ Demand Skills เพ่ือสรางบัณฑิตที่มีคุณภาพรอบดาน ทั้งดานเทคโนโลยี จริยธรรม และทักษะมนุษย 
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3. บทบาทครูอาจารย: จากผูสอนสูโคชและผูอํานวยการเรียนรู โดยสนับสนุนการเรียนรูแบบ Real-world 

และ Hands-on Learning 

4. ความรวมมือกับสถานประกอบการ: มหาวิทยาลัยตองรวมมือกับภาคธุรกิจและอุตสาหกรรมในการ

ออกแบบหลักสูตรและกิจกรรมที่ตอบโจทยตลาดแรงงานจริง 

5. ความรวดเร็วในการปรับตัว: การศึกษาตองปรับตัวใหทันกับการเปลี่ยนแปลงดาน AI ท่ีเกิดขึ้นอยาง

รวดเร็ว เชน Sandbox ของจุฬาฯ ท่ีใหนักศึกษาจบป 1 ได Certificate พรอมทํางาน หรือหลักสูตรเรงรัด 4 เดือน

ของ มจธ. รวมกับ Generation Thailand 

6. AI Literacy ในทุกหลักสูตร: การเขาใจและใช AI ควรถูกบูรณาการในทุกวิชาและหลักสูตร ไมใชเพียง

รายวิชาเฉพาะ เพ่ือสรางพ้ืนฐานการใช AI อยางมีวิจารณญาณสําหรับนักศึกษาทุกคน 

 

------------------------------ 
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ผลงานนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนานักศึกษา   

“AI in Action” 

ผลงานนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนานักศึกษาดีเดน จํานวน 10 รางวัล ไดแก 

1. Designing AI Chatbot Systems to Enhance Communication & Analytical Thinking Skills  

in the AI Era  โดย มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

2. ระบบจัดการการฝกงานและสหกิจศึกษาครบวงจร 360 ขับเคลื่อนศักยภาพนิสิตนักศึกษา สูความสําเร็จ

ดวยขอมูลเชิงลึก  โดย มหาวิทยาลัยบูรพา 

3. แพลตฟอรมดิจิทัล Econ Wellness Center (EWC): นวัตกรรมเพ่ือสุขภาวะและการพัฒนานักศึกษา 

โดย มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

4. KKU Smart Service Hub: จาก Chatbot สูระบบติดตามและขับเคลื่อนการปฏิบัติงาน  

โดย มหาวิทยาลัยขอนแกน 

5. Metaverse Lab-XR: นวัตกรรมโลกเสมือนจริงเพ่ือยกระดับสมรรถนะหองปฏิบัติการทางการแพทย 

เครื่องมือทางการศึกษาชิ้นแรกของโลกท่ีจะพลิกโฉมการเรียนรูสูการปฏิบัติจริง  

โดย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

6. CMU AI Psychological Assistant ผูชวยนักจิตวิทยาอัจฉริยะพรอมรับฟงและเขาใจคุณ ทุกที่ ทุกเวลา

โดย มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

7. AI Automation Agent: ระบบ Chatbot เพ่ือการดูแลนักศึกษาตลอดเสนทางมหาวิทยาลัย 

โดย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี  

8. การพัฒนาแพลตฟอรมดิจิตัล เพ่ือบริหารจัดการกิจกรรมสโมสรนักศึกษา   

โดย สถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย 

9. นวัตกรรมแชทบอท Madam Care เสริมสรางพลังใจ พัฒนาทักษะแหงการใชชีวิตในศตวรรษที่ 21 

โดย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 

10. AI for Student Retention  โดย มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 

 

ผลงานทีส่มควรเผยแพรและจัดแสดงในงาน จํานวน 20 ผลงาน ไดแก 

1. Teaching and learning VETPATHICALC  โดย มหาวิทยาลัยมหิดล 

2. EduAI Assist : GPT ผูชวยสอนยกระดับการเรียนรูจิตวิทยาสําหรับครู  โดย มหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงราย 
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3. แพลตฟอรมรองรับการพัฒนาสมรรถนะนักศึกษาแบบตอเนื่องและการสรางการมีสวนรวมทางสังคมของ

มหาวิทยาลัย  โดย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 

4. Shaping Future Thinkers with AI Integrated Pedagogy  โดย มหาวิทยาลัยศรีปทุม 

5. AI for Student Services Midnight & Midday การเรียนรูที่ไมจํากัดเวลา  โดย มหาวิทยาลัยเกริก 

6. Chatbot for UP Student loan  โดย มหาวิทยาลัยพะเยา 

7. SmartCV AI: ระบบสรางเรซูเมอัตโนมัติดวยปญญาประดิษฐสําหรับนิสิต  โดย มหาวิทยาลัยนเรศวร 

8. Board Game-Based Innovation with AI Support Model (BGI-AI Model) 

โดย สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน 

9. การพัฒนาระบบผูชวยอัจฉริยะดวย AI ผาน workflow อัตโนมัติ n8n แบบ Low-code 

โดย มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

10. LEARNLOGIX : AI TECH TUTOR นวัตกรรมผูชวยเรียนรูโลจิสติกสเพื่อเตรียมพรอมสูอุตสาหกรรม

นําเขา-สงออก  โดย มหาวิทยาลัยศรีปทุม วิทยาเขตชลบุรี  

11. RSYou (Road to Success) ระบบบริหารจัดการกิจกรรมสําหรับสถานศึกษา  โดย มหาวิทยาลัยรังสิต 

12. One-Stop Student Service: AI-powered AppSheet Solution 

โดย มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ  

13. การประยุกตใชโปรแกรม AI เพ่ือการเรียนรูและการสรางสรรค  โดย มหาวิทยาลัยบูรพา 

14. AI Chat Assistant for Student Services using n8n and Google Gemini  โดย มหาวิทยาลัยพะเยา 

15. SWU WASTE MANAGEMENT ASSISTANT: AI-ENHANCED SUSTAINABILITY PLANNING FOR 

STUDENT ACTIVITIES  โดย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

16. AI-Guided Encouragement Model for Dormitory Students During Exam Weeks: โมเดลการสงตอ

กําลังใจในหอพักนิสิตชวงสอบปลายภาค ดวยพลังเครือขาย ความยั่งยืน และปญญาประดิษฐ 

โดย มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

17. AI for Sustainable Hospitality : ตอนรับผูมาศึกษาดูงานดวยหัวใจ นําทางดวยเทคโนโลยีปญญาประดิษฐ

โดย มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

18. การพัฒนาผูนํานิสิตหอพักในยุคดิจิทัลดวยนวัตกรรมปญญาประดิษฐและการมีสวนรวมของเครือขาย

สถาบันอุดมศึกษา  โดย มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

19. AI for Student Services SOLGEN Connect : The SOLGEN Official Line Initiative 

โดย มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 

20. CMU MOVE Virtual Activity : Promoting Health Through Digital Innovation  

at Chiang Mai University  โดย มหาวิทยาลัยเชียงใหม 



10 ผลงาน
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(Metaverse Lab-XR: The World's First Comprehensive VR Training for Medical Laboratory Profession)
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0 2039 5568

328  ถนนศรีอยุธยา เขตราชเทวี กรุงเทพ 10400

สาํนกังานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วทิยาศาสตร ์วจิยัและนวตักรรม
กองสง่เสรมิและพฒัฒนากําลังคนกองสง่เสรมิและพฒันากําลังคน


