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การบริหารสวนงานภายในของสถาบันอุดมศึกษา 

พ.ศ.  ๒๕๕๐ 
 

 

ภูมิพลอดุลยเดช  ป.ร. 
ใหไว  ณ  วันที่  ๑๓  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๕๐ 

เปนปที่  ๖๒  ในรัชกาลปจจุบัน 
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  มีพระบรมราชโองการโปรดเกลา ฯ   

ใหประกาศวา 
โดยที่เปนการสมควรมีกฎหมายวาดวยการบริหารสวนงานภายในของสถาบันอุดมศึกษา 
จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ  ใหตราพระราชบัญญัติข้ึนไวโดยคําแนะนําและยินยอมของ 

สภานิติบัญญัติแหงชาติ  ดังตอไปนี้ 
มาตรา ๑ พระราชบัญญัตินี้เรียกวา  “พระราชบัญญัติการบริหารสวนงานภายในของสถาบัน 

อุดมศึกษา  พ.ศ.  ๒๕๕๐” 
มาตรา ๒ พระราชบัญญัตินี้ใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

เปนตนไป 
มาตรา ๓ ในพระราชบญัญัตินี้ 
“สถาบันอุดมศึกษา”  หมายความวา  สถานศึกษาของรัฐในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการและ

กระทรวงอื่น ๆ  ที่จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา  แตไมรวมถึงสถานศึกษาของรัฐที่มิใชสวนราชการ 
  “สภาสถาบันอุดมศึกษา”   หมายความวา  สภามหาวิทยาลัยหรือสภาสถาบันอุดมศึกษา  

แลวแตกรณี  ตามกฎหมายวาดวยการจัดต้ังมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษานั้น 
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“สวนราชการ”  หมายความวา  คณะ  สถาบัน  สํานัก  ศูนย  หรือสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่น 
ที่มีฐานะเทียบเทาคณะ  ทั้งนี้   ที่ไดรับการจัดต้ังใหเปนสวนราชการในสถาบันอุดมศึกษา 

“สวนงานภายใน”  หมายความวา  คณะ  สถาบัน  สํานัก  ศูนย  หรือสวนงานภายในที่เรียกชื่ออยางอื่น
ที่มีฐานะเทียบเทาคณะ  ทั้งนี้   ที่ไดรับการจัดต้ังใหเปนสวนงานภายในและมิใชสวนราชการ 

มาตรา ๔ นอกจากการตั้งสวนราชการตามกฎหมายวาดวยการจัดต้ังสถาบันอุดมศึกษาแลว  
เมื่อมีความจําเปนเพื่อประโยชนในการดําเนินภารกิจตามวัตถุประสงคของสถาบันอุดมศึกษา  สภาสถาบัน 
อุดมศึกษาอาจมีมติใหจัดต้ังสวนงานภายในที่ดําเนินงานจากรายไดของสถาบันอุดมศึกษาได   โดยทําเปน
ประกาศของสถาบันอุดมศึกษา 

เพื่อประโยชนในการรักษามาตรฐานและคุณภาพในการจัดต้ังสวนงานภายในคณะกรรมการ
การอุดมศึกษาตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการจะกําหนดหลักเกณฑ
หรือเง่ือนไขใหสภาสถาบันอุดมศึกษาตองปฏิบัติก็ได 

มาตรา ๕ การบริหารและการดําเนินงานของสวนงานภายในที่จัดต้ังตามมาตรา  ๔  ใหเปนไปตาม
ขอบังคับของสถาบันอุดมศึกษา 

มาตรา ๖ ในกรณีที่กฎหมายวาดวยการจัดต้ังสถาบันอุดมศึกษากําหนดใหหัวหนาสวนราชการมี
สิทธิหรือหนาที่อยางใด  ใหหัวหนาสวนงานภายในมีสิทธิและหนาที่เชนเดียวกัน  เวนแตขอบังคับของ
สถาบันอุดมศึกษาที่ออกตามมาตรา  ๕  จะกําหนดไวเปนอยางอื่น 

มาตรา ๗ ใหบรรดาคณะ  สถาบัน  สํานัก  ศูนย  หรือสวนงานภายในที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะ
เทียบเทาคณะที่สภาสถาบันอุดมศึกษาไดอนุมัติใหจัดต้ังข้ึนเปนสวนงานภายในหรือเปนสวนงานในกํากับ
ของสถาบันอุดมศึกษาอยูแลวกอนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ  เปนสวนงานภายในของสถาบันอุดมศึกษา
ตามพระราชบัญญัตินี้ 

มาตรา ๘ ใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ 
 

ผูรับสนองพระบรมราชโองการ 
พลเอก  สุรยุทธ  จุลานนท 

นายกรัฐมนตรี 
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หมายเหต ุ :-  เหตุผลในการประกาศใชพระราชบัญญัติฉบับนี้  คือ  เนื่องจากรัฐบาลมีนโยบายปรับลดคาใชจาย
ภาครัฐโดยใหระงับหรือชะลอการจัดต้ังสวนราชการใหมที่มีผลเปนการเพิ่มงบประมาณหรืออัตรากําลัง 
ขาราชการ  แตในสถานการณปจจุบันสถาบันอุดมศึกษาของรัฐที่เปนสวนราชการมีความจําเปนตองผลิต
บัณฑิตในสาขาวิชาการตาง ๆ  เพิ่มข้ึน  เพื่อใหทันตอความตองการและความเปลี่ยนแปลงของสังคม 
สมควรใหสถาบันอุดมศึกษาของรัฐที่เปนสวนราชการจัดต้ังสวนงานภายในที่มีฐานะเทียบเทาคณะเพิ่มข้ึนได 
ทั้งนี้  จะตองมีความพรอมดานบุคลากรและสามารถดําเนินงานจากรายไดของสถาบันอุดมศึกษานั้นเอง 
จึงจําเปนตองตราพระราชบัญญัตินี้ 

 


