
การรายงานผลการด าเนินงานตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ
ของ สป.อว. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

รอบการประเมิน 12 เดือน (1 ตุลาคม 2563 - 30 กันยายน 2564)



การจัดท าฐานข้อมูลกลุ่มก าลังคนศักยภาพสูง 
(1 กรม 1 ปฏิรูป)01



การจัดท าฐานข้อมูลกลุ่มก าลังคนศักยภาพสูง 
(1 กรม 1 ปฏิรูป)01
ชื่อตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดปี 64 ผลการด าเนินงาน ผลการประเมิน 

ขั้นต้น ขั้นมาตรฐาน ขั้นสูง

การจัดท าฐานข้อมูลกลุ่ม
ก าลังคนศักยภาพสูง 
(1 กรม 1 ปฏิรูป)

• - มีรายงานการหารือ
ร่วมกันระหว่าง อว
ศธ กต ส านักงาน 
ก.พ. ในการจัดท า
ฐานข้อมูลกลุ่ม
ก าลังคนศักยภาพสูง 
และ

- มีการจัดท าฐานข้อมูล
กลุ่มก าลังคน
ศักยภาพสูง 
อย่างน้อย 10 
สาขาวิชา 

- เชื่อมโยงระหว่าง 
สป.อว. วช. วศ. ปส.
และ สอวช.
ครบทุกหน่วยงาน 
และเผยแพร่ผ่าน
เว็บไซต์

- เชื่อมโยงระหว่าง 
สป.อว วช. วศ. ปส.
และ สอวช. และ
หน่วยงานภายนอก
กระทรวงอย่างน้อย 
1 หน่วยงาน (ศธ /
กต /ส านักงาน 
ก.พ.) และเผยแพร่
ผ่านเว็บไซต์

- มีการประชุมหารือร่วมกันระหว่าง อว ศธ กต
ส านักงาน ก.พ. ในการจัดท าฐานข้อมูลกลุ่มก าลังคน
ศักยภาพสูง จ านวน 2 ครั้ง   เมื่อวันท่ี 25 ธันวาคม 
2563 และวันท่ี 6 มกราคม 2564 โดยมีการออกแบบ 
รวบรวม และจัดท าแนวทางการด าเนินการจัดท า
แพลตฟอร์มการใช้ประโยชน์ ก าลังคนท่ีมีศักยภาพสูงของ
ประเทศ
- มีการรวบรวมข้อมูลจากหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง เตรียม
และวิเคราะห์ข้อมูล และบริหารจัดการข้อมูลบนเว็บไซต์
และระบบวิเคราะห์ข้อมูล Talent Thailand

เป้าหมายขั้นมาตรฐาน



การจัดท าฐานข้อมูลกลุ่มก าลังคนศักยภาพสูง 
(1 กรม 1 ปฏิรูป)01

ชื่อตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดปี 64 ผลการด าเนินงาน ผลการประเมิน 

ขั้นต้น ขั้นมาตรฐาน ขั้นสูง

การจัดท าฐานข้อมูลกลุ่ม
ก าลังคนศักยภาพสูง 
(1 กรม 1 ปฏิรูป)

• - มีรายงานการหารือ
ร่วมกันระหว่าง อว ศธ
กต ส านักงาน ก.พ. 
ในการจัดท า
ฐานข้อมูลกลุ่ม
ก าลังคนศักยภาพสูง 
และ

- มีการจัดท าฐานข้อมูล
กลุ่มก าลังคนศักยภาพ
สูง อย่างน้อย 10 
สาขาวิชา 

- เชื่อมโยงระหว่าง 
สป.อว. วช. วศ. ปส.
และ สอวช.
ครบทุกหน่วยงาน 
และเผยแพร่ผ่าน
เว็บไซต์

- เชื่อมโยงระหว่าง 
สป.อว วช. วศ. ปส.
และ สอวช. และ
หน่วยงานภายนอก
กระทรวงอย่างน้อย 1 
หน่วยงาน (ศธ /กต /
ส านักงาน ก.พ.) และ
เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์

- วิเคราะห์ ออกแบบและพัฒนาระบบการประมวลผล
ข้อมูลเชิงสถิติและเผยแพร่ข้อมูลก าลังคนท่ีมีศักยภาพสูง
สอดคล้องกับ 10 อุตสาหกรรมเป้าหมายและการวิจัยขั้น
แนวหน้า บนเว็ปไซด์ https://talent.nxpo.or.th/ ซึ่งมี
การเช่ือมโยงข้อมูลส่วนบุคคลกับฐานข้อมูล Scopus 
ฐานข้อมูลโครงสร้างพื้นฐานภาครัฐด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี (Science and Technology Infrastructure 
Data Bank: STDB) และ ระบบข้อมูลสารสนเทศการวิจัย
และนวัตกรรมแห่งชาติ (National Research and 
Innovation Information System : NRIIS) รวมถึงข้อมูล
หน่วยงาน Talent Utilization Alliance

เป้าหมายขั้นมาตรฐาน

https://talent.nxpo.or.th/%20ซึ่ง


การจัดท าฐานข้อมูลกลุ่มก าลังคนศักยภาพสูง 
(1 กรม 1 ปฏิรูป)01

ชื่อตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดปี 64 ผลการด าเนินงาน ผลการประเมิน 

ขั้นต้น ขั้นมาตรฐาน ขั้นสูง

การจัดท าฐานข้อมูลกลุ่ม
ก าลังคนศักยภาพสูง 
(1 กรม 1 ปฏิรูป)

• - มีรายงานการหารือ
ร่วมกันระหว่าง อว ศธ
กต ส านักงาน ก.พ. 
ในการจัดท า
ฐานข้อมูลกลุ่ม
ก าลังคนศักยภาพสูง 
และ

- มีการจัดท าฐานข้อมูล
กลุ่มก าลังคนศักยภาพ
สูง อย่างน้อย 10 
สาขาวิชา 

- เชื่อมโยงระหว่าง 
สป.อว. วช. วศ. ปส.
และ สอวช.
ครบทุกหน่วยงาน 
และเผยแพร่ผ่าน
เว็บไซต์

- เชื่อมโยงระหว่าง 
สป.อว วช. วศ. ปส.
และ สอวช. และ
หน่วยงานภายนอก
กระทรวงอย่างน้อย 1 
หน่วยงาน (ศธ /กต /
ส านักงาน ก.พ.) และ
เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์

- ต่อยอดจากการพัฒนาแพลตฟอร์มการใช้ประโยชน์
ก าลังคนท่ีมีศักยภาพสูงของประเทศ เพ่ือขับเคล่ือน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ โดยมีการจัดท าบันทึก
ข้อตกลงความร่วมมือโครงการความร่วมมือโครงการ
ส่งเสริมบัณฑิตทุนโครงการพัฒนาและส่งเสริมผู้มี
ความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีไป
ปฏิบัติงานในภาคเอกชน เพ่ือก าหนดทิศทางและให้
ข้อเสนอแนะการด าเนินโครงการเตรียมความพร้อมและ
ส่งเสริมบัณฑิตทุน พสวท. ไปปฏิบัติงานในภาคเอกชน 
และ โครงการพัฒนาบุคลากรวิจัยระดับหลังปริญญาเอก
เพ่ือท าวิจัยรองรับอุตสาหกรรมยุทธศาสตร์ของประเทศ
ไทย 

เป้าหมายขั้นมาตรฐาน



อันดับความสามารถทางการแข่งขันด้าน Scientific 
Infrastructure ของประเทศไทยตามการจัดอันดับของ IMD02



อันดับความสามารถทางการแข่งขันด้าน Scientific Infrastructure
ของประเทศไทยตามการจัดอันดับของ IMD02

ชื่อตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดปี 64 ผลการด าเนินงาน ผลการประเมิน 

ขั้นต้น ขั้นมาตรฐาน ขั้นสูง

2.1 อันดับความสามารถทางการ
แข่งขันดา้น Scientific 
Infrastructure ของประเทศ
ไทยตามการจัดอันดับของ IMD 
(ภาพรวม)

อันดับท่ี 39 อันดับท่ี 37 อันดับท่ี 35 อันดับท่ี 38
ดีขึ้น 1 อันดับ 

(ปี 2563 อยู่ในอันดับที่ 39)

เป้าหมายขั้นต้น



อันดับความสามารถทางการแข่งขันด้าน Scientific Infrastructure
ของประเทศไทยตามการจัดอันดับของ IMD02

ชื่อตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมายตัวชี้วัดปี 64 ผลการด าเนินงาน ผลการประเมิน 

ขั้นต้น ขั้นมาตรฐาน ขั้นสูง

2.2 ความส าเร็จของการจัดท า
ข้อเสนอแนวทางการผลักดัน
อันดับความสามารถทางการ
แข่งขันดา้น Scientific 
Infrastructure ของประเทศ
ไทย

รายงานการวิเคราะห์
แนวทางการ
ด าเนินงานเพ่ือผลักดัน
อันดับความสามารถ
ทางการแข่งขันด้าน 
Scientific 
Infrastructure ของ
ประเทศไทยตามการ
จัดอันดับของ IMD ใน
ภาพรวม เพื่อใช้
ขับเคล่ือนการ
ด าเนินงานส าหรับปี 
ค.ศ. 2022

รายงานข้อเสนอแนว
ทางการผลักดัน
อันดับความสามารถ
ทางการแข่งขันด้าน 
Scientific 
Infrastructure ของ
ประเทศไทยตามการ
จัดอันดับของ IMD 
ในภาพรวม เพ่ือใช้
ขับเคล่ือนการ
ด าเนินงานส าหรับปี 
ค.ศ. 2022 ผ่านความ
เห็นชอบจากปลัด อว

รายงานข้อเสนอแนว
ทางการผลักดันอันดับ
ความสามารถทางการ
แข่งขันดา้น Scientific 
Infrastructure ของ
ประเทศไทยตามการ
จัดอันดับของ IMD ใน
ภาพรวม เพื่อใช้
ขับเคล่ือนการ
ด าเนินงานส าหรับปี 
ค.ศ. 2022 ผ่านความ
เห็นชอบจาก รมว.อว

- สอวช. ได้จัดท าบทวิเคราะห์อันดับขีดความสามารถใน
การแข่งขันของประเทศไทย ประจ าปี พ.ศ. 2564 ใน
ด้านท่ีเกี่ยวกับการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม จากรายงาน IMD World 
Competitiveness Yearbook 2021 และข้อเสนอแนะ
เชิงนโยบายในการเพ่ิมอันดับความสามารถในการ
แข่งขันของประเทศในด้านท่ีเกี่ยวข้องกับวิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม เรียบร้อยแล้ว
- ปอว. และ รมว.อว เห็นชอบบทวิเคราะห์อันดับขีด
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศไทย ประจ าปี 
พ.ศ. 2564 แล้วตามบันทึกที่ อว 0211/213 ลงวันท่ี 6 
กันยายน 2564

เป้าหมายขั้นสูง



อันดับความสามารถทางการแข่งขันด้าน Education 
ของประเทศไทยตามการจัดอันดับของ IMD03



03
ชื่อตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมายตัวชี้วัดปี 64 ผลการด าเนินงาน ผลการประเมิน 

ขั้นต้น ขั้นมาตรฐาน ขั้นสูง

3.1 อันดับความสามารถทางการ
แข่งขันดา้น Education ของ
ประเทศไทยตามการจัดอันดับ
ของ IMD (ภาพรวม)

อันดับที่ 55 อันดับที่ 54 อันดับที่ 53 อันดับที่ 56
ลดลง 1 อับดับ 

(ปี 2563 อยู่ในอันดับที่ 55)

ต่ ากว่าเป้าหมายขั้นตน้ 

3.2 ผลสัมฤทธิ์ของการ
อุดมศึกษา

อันดับที่ 48 อันดับที่ 44 อันดับที่ 40 อันดับ 49
ลดลง 1 อันดับ 

(ปี 2563 อยู่ในอันดับที่ 48)

ต่ ากว่าเป้าหมายขั้นต้น  

3.3 ดัชนีวัดคุณภาพการศึกษา
ของมหาวิทยาลัย

อันดับที่ 49 อันดับที่ 48 อันดับที่ 47 อันดับที่ 48
ดีขึ้น 1 อันดับ 

(ปี 2563 อยู่ในอันดับที่ 49)

เป้าหมายขั้นมาตรฐาน

3.4 ความคิดเห็นต่อการ
อุดมศึกษาต่อการตอบสนอง
ความสามารถในการแข่งขันทาง
เศรษฐกิจ

อันดับที่ 38 อันดับที่ 36 อันดับที่ 34 อันดับที่ 37
ดีขึ้น 1 อันดับ

(ปี 2563 อยู่ในอันดับที่ 38)

เป้าหมายขั้นต้น  

อันดับความสามารถทางการแข่งขันด้าน Education 
ของประเทศไทยตามการจัดอันดับของ IMD



ความส าเร็จในการด าเนินงานเพื่อบรรลุเป้าหมายของการ
ปรับปรุงโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ04



ความส าเร็จในการด าเนินงานเพื่อบรรลุเป้าหมายของการ
ปรับปรุงโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ04

ชื่อตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดปี 64 ผลการด าเนินงาน ผลการประเมิน 

4. ความส าเร็จในการด าเนินงานเพ่ือบรรลุ
เป้าหมายของการปรับปรุงโครงสร้างการ
แบ่งส่วนราชการ

จ านวนตัวชี้วัดท่ีด าเนินการได้บรรลุ
เป้าหมายการด าเนินการของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

จ านวน 5 ตัวชี้วัด

ด าเนินการได้ตามเป้าหมายปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
จ านวน 4 ตัวชี้วัด

เป้าหมายขั้นต้น

4.1 สัดส่วนบุคลากรด้านการวิจัยและ
พัฒนาต่อประชากร 10,000 คน (จ านวน)

25 คน 25 คน ด าเนินการได้ตามเป้าหมาย

4.2 มูลค่าผลกระทบต่อเศรษฐกิจและ
สังคมท่ีผู้ประกอบการ/ชุมชนน า
ผลงานวิจัยและพัฒนาไปใช้ประโยชน์ 
(ล้านบาท)

500 ล้านบาท 740.67 ล้านบาท ด าเนินการได้ตามเป้าหมาย

4.3 ความส าเร็จของการจัดท าฐานข้อมูล
ด้านการอุดมศึกษา และฐานข้อมูล
มาตรฐานการอุดมศึกษาของประเทศ

จัดท าและเผยแพร่ ฐานข้อมูลการ
อุดมศึกษาและฐานข้อมูลกระทรวง

- เผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศอุดมศึกษา หน้าเว็บไซต์ สป.อว. (mhesi.go.th) 
หัวข้อ บริการ/บริการสถาบันอุดมศึกษา/สถิติอุดมศึกษา

ด าเนินการได้ตามเป้าหมาย

เกณฑ์การประเมินตัวช้ีวัดปี 64

ขั้นต้น ขั้นมาตรฐาน ขั้นสูง

3 ตัวชี้วัด 5 ตัวชี้วัด 6 ตัวชี้วัด



ความส าเร็จในการด าเนินงานเพื่อบรรลุเป้าหมายของการ
ปรับปรุงโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ04

ชื่อตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมายตัวชี้วัดปี 64 ผลการด าเนินงาน ผลการประเมิน 

4.4 ความส าเร็จของการปรับทัศนคติ   
วิธีคิด และการสร้างวัฒนธรรมองค์กร    
(ร้อยละ)**

ส่วนราชการเสนอเป้าหมายและผลการ
ด าเนินงานต่อส านักงาน ก.พ.ร. ภายหลัง
กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการใช้บังคับ 6 
เดือน โดยยังไม่น ามาประเมินใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

- เป้าหมายการด าเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 คือมีแผนการ
ด าเนินงานตามโครงการส่งเสริมทัศนคติเชิงสร้างสรรค์ ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

- เป้าหมายการด าเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 คือ ด าเนินการได้
ตามแผนปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ร้อยละ 100 ดังนี้
โดยแบ่งเป็น 3 ระยะ 

ระยะที่ 1 การก าหนด (Explore) 
ด าเนินการในช่วงกันยายน 2564 - มกราคม 2565

ระยะท่ี 2 การน าไปปฏิบัติ (Execute) 
ด าเนินการในช่วงมกราคม - มีนาคม 2565

ระยะที่ 3 การประเมินผล (Evaluation)
ด าเนินการในช่วงกุมภาพันธ์ - เมษายน 2565

ด าเนินการได้ตามเป้าหมาย

เกณฑ์การประเมินตัวช้ีวัดปี 64

ขั้นต้น ขั้นมาตรฐาน ขั้นสูง

3 ตัวชี้วัด 5 ตัวชี้วัด 6 ตัวชี้วัด



ความส าเร็จในการด าเนินงานเพื่อบรรลุเป้าหมายของการ
ปรับปรุงโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ04
ชื่อตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมายตัวชี้วัดปี 64 ผลการด าเนินงาน ผลการประเมิน 

4.5 ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาสูงขึ้น 
(สถานภาพการท างานของผู้ส าเร็จ
การศึกษาภายในระยะ 1 ปี หลังจาก
การจบการศึกษา)

ร้อยละ 75 ร้อยละ 56.05 ไม่สามารถด าเนนิการ
ได้ตามเป้าหมาย

4.6 ความส าเร็จของการบริหารราชการ
แนวใหม่ในรูปแบบ Agile Team

- เสนอแนวทางการขับเคล่ือนการ
ด าเนินงานรูปแบบ Agile 
Government Transformation และ
แผนการเพิ่มประสิทธิภาพของส่วน
ราชการต่อ ก.พ.ร. พิจารณาเห็นชอบ 

- การจัดท าความตกลงกับส านักงาน 
ก.พ. เพ่ือก าหนดให้มี Sandbox เพ่ือ
การผ่อนคลายระเบียบการบริหารงาน
บุคคลส าหรับ Agile Team 

- การรายงานสรุปความ ก้าวหน้า 
ปัญหา/อุปสรรคต่อส านักงาน ก.พ.ร.
ทราบ

- มีการหารือกับส านักงาน ก.พ.ร. เพ่ือก าหนดแนวทาง โดยจะมี
การรวบรวมสังเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากการด าเนินงานโครงการ      
ใน สป.อว. ในรูปแบบ Agile เพ่ือดูปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ      
ในการด าเนินงานดังกล่าวเพ่ือท่ีจะได้สรุปในภาพรวม สป.อว ต่อไป

ไม่สามารถด าเนนิการ
ได้ตามเป้าหมาย

เกณฑ์การประเมินตัวช้ีวัดปี 64

ขั้นต้น ขั้นมาตรฐาน ขั้นสูง

3 ตัวชี้วัด 5 ตัวชี้วัด 6 ตัวชี้วัด



ความส าเร็จในการด าเนินงานเพื่อบรรลุเป้าหมายของการ
ปรับปรุงโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ04

ชื่อตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมายตัวชี้วัดปี 64 ผลการด าเนินงาน ผลการประเมิน 

4.7 อันดับด้านความร่วมมือในกิจกรรม
วิจัยและพัฒนาระหว่างสถาบันอุดมศึกษา
กับภาคอุตสาหกรรม (University-
Industry Collaboration in 
R&D/Multi-Stakeholder 
Collaboration by WEF) (อันดับ)

≤39 -WEF ไม่มีการจัดอันดับในปี 2020 n/a

4.8 การศึกษาระดับอุดมศึกษาตอบสนอง
ความสามารถในการแข่งขัน (University 
Education by IMD) (อันดับ)*

≤42 •ไม่น ามาใช้ประมวลผลในเกณฑ์การประเมินตัวชี้วัดนี้ เนื่องจากก าหนดเป็น
ตัวชี้วัดที่ 2 และ 3 แล้ว

4.9 อันดับความสามารถทางการแข่งขัน
ด้าน Scientific Infrastructure ของ
ประเทศไทยตามการจัดอันดับของ IMD
(อันดับ)*

30

เกณฑ์การประเมินตัวช้ีวัดปี 64

ขั้นต้น ขั้นมาตรฐาน ขั้นสูง

3 ตัวชี้วัด 5 ตัวชี้วัด 6 ตัวชี้วัด



ความส าเร็จของการจัดกลุ่ม
สถาบันอุดมศึกษา05



ความส าเรจ็ของการจดักลุม่สถาบนัอดุมศกึษา05
ชื่อตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมายตัวชี้วัดปี 64 ผลการด าเนินงาน ผลการประเมิน 

ขั้นต้น ขั้นมาตรฐาน ขั้นสูง

5. ความส าเร็จของการจัด
กลุ่มสถาบันอุดมศึกษา

- สป.อว เสนอผลการ
ประเมินตนเองตามตัวชี้วัด
ศักยภาพองค์กรและ
ตัวชี้วัดผลการด าเนินงาน
ของแต่ละกลุ่ม และ
แผนพัฒนาความเป็นเลิศ
ของสถาบันอุดมศึกษา 
แผนการผลิตก าลังคน
ระดับสูงเฉพาะทางตาม
ความต้องการของประเทศ 
หรือแผนพัฒนา
สถาบันอุดมศึกษาด้านอื่น
ต่อคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา (กกอ.) เพื่อ
พิจารณา

- สป.อว เสนอความเห็น
ของ กกอ. และความเห็น
ของสถาบันอุดมศึกษา 
(ท่ีผ่านความเห็นชอบจาก
สภาสถาบันอุดมศึกษา) 
ต่อ รมว.อว เพ่ือ
ประกอบการพิจารณา
ประกาศก าหนดให้
สถาบันอุดมศึกษาสังกัด
กลุ่มสถาบันอุดมศึกษา

- มีประกาศ
ก าหนดให้
สถาบันอุดมศึกษา
สังกัดกลุ่ม
สถาบันอุดมศึกษา
และ

- มี (ร่าง) มาตรฐาน
การอุดมศึกษาท่ี
สอดคล้องกับการ
จัดกลุ่ม
สถาบันอุดมศึกษา

- รมว.อว. ได้ลงนามในกฎกระทรวงการจัดกลุ่ม
สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2564 และมีผลบังคับใช้เป็น
กฎหมาย โดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันท่ี 
25 มีนาคม 2564
- คณะกรรมการการอุดมศึกษา ในการประชุมครั้งท่ี 
6/2564 เมื่อวันท่ี 15 มิถุนายน 2564 และการประชุม
ครั้งท่ี 8/2564 เมื่อวัน 17 สิงหาคม 2564 ได้เห็นชอบ
ในหลักการ ร่างคุณลักษณะ ตัวชี้วัดการประเมินตนเอง
ของกลุ่มสถาบันอุดมศึกษา 5 กลุ่ม โดยคณะท างานได้
ปรับปรุงคู่มือ การก าหนดกลุ่มสถาบันอุดมศึกษา ตาม
มติ กกอ. เป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว และได้แจ้งให้
สถาบันอุดมศึกษาใช้ในการประเมินตนเองเพื่อสังกัด
กลุ่มสถาบันอุดมศึกษาต่อไป

เป้าหมายขั้นต้น



ความส าเรจ็ของการจดักลุม่สถาบนัอดุมศกึษา05
ชื่อตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมายตัวชี้วัดปี 64 ผลการด าเนินงาน ผลการ

ประเมิน ขั้นต้น ขั้นมาตรฐาน ขั้นสูง

5. ความส าเร็จของการจัด
กลุ่มสถาบันอุดมศึกษา

- สป.อว เสนอผลการ
ประเมินตนเองตามตัวชี้วัด
ศักยภาพองค์กรและ
ตัวชี้วัดผลการด าเนินงาน
ของแต่ละกลุ่ม และ
แผนพัฒนาความเป็นเลิศ
ของสถาบันอุดมศึกษา 
แผนการผลิตก าลังคน
ระดับสูงเฉพาะทางตาม
ความต้องการของประเทศ 
หรือแผนพัฒนา
สถาบันอุดมศึกษาด้านอื่น
ต่อคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา (กกอ.) เพื่อ
พิจารณา

- สป.อว เสนอ
ความเห็นของ กกอ.
และความเห็นของ
สถาบันอุดมศึกษา     
(ท่ีผ่านความเห็นชอบ
จากสภา
สถาบันอุดมศึกษา) ต่อ 
รมว.อว เพ่ือ
ประกอบการพิจารณา
ประกาศก าหนดให้
สถาบันอุดมศึกษา
สังกัดกลุ่ม
สถาบันอุดมศึกษา

- มีประกาศก าหนดให้
สถาบันอุดมศึกษา
สังกัดกลุ่ม
สถาบันอุดมศึกษา
และ

- มี (ร่าง) มาตรฐานการ
อุดมศึกษาท่ีสอดคล้อง
กับการจัดกลุ่ม
สถาบันอุดมศึกษา

- สป.อว. โดย คณะกรรมการกลั่นกรองการจัด
สถาบันอุดมศึกษาเป็นกลุ่ม จ านวน 5 คณะ ได้พิจารณา  
ให้ความเห็นผลการประเมินตนเองและแผนการพัฒนา
ความเป็นเลิศของสถาบันอุดมศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา
ในแต่ละกลุ่ม และให้ความเห็นต่อคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาในการให้ข้อเสนอแนะต่อสถาบันอุดมศึกษา 
เพื่อปรับปรุงผลการประเมินตนเองและแผนการพัฒนา
ความเป็นเลิศของสถาบันอุดมศึกษาฯ  โดยจะน าเสนอให้ 
กกอ. พิจารณาเห็นชอบในการประชุมครั้งท่ี 10/2564
วันท่ี 19 ตุลาคม 2564
- สป.อว. โดย คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา    
ได้แต่งตัง้คณะอนุกรรมการจัดท ากฎหมายล าดับรอง
เกี่ยวกับมาตรฐานการอุดมศึกษาท่ีสอดคล้องกับการจัด
กลุ่มสถาบัน  เพื่อจัดท าร่างกฎหมายเกี่ยวกับมาตรฐาน
การอุดมศึกษาท่ีสอดคล้องกับการจัดกลุ่ม
สถาบันอุดมศึกษา 

เป้าหมาย
ขั้นต้น



ผลการพัฒนาศักยภาพองค์การสู่การ
เป็นระบบราชการ 4.006



ผลการพัฒนาศักยภาพองค์การสู่การ
เป็นระบบราชการ 4.006

ชื่อตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมายตัวชี้วัดปี 64 ผลการด าเนินงาน ผลการประเมิน 

ขั้นต้น ขั้นมาตรฐาน ขั้นสูง

1   การพัฒนาระบบบัญชีข้อมูล 
(Data Catalog) เพ่ือน าไปสู่การ
เปิดเผยข้อมูลภาครัฐ (Open Data)

- มีรายชื่อชุดข้อมูล
ท่ีสัมพันธ์กับ
กระบวนการท างาน
ตามภารกิจท่ีเลือก

- ชุดข้อมูลมี
ค าอธิบายข้อมูล 
(Metadata) ท่ี
สอดคล้องตาม
มาตรฐานท่ี สพร.
ก าหนด 
(14 รายการ) 
ทุกชุดข้อมูลใน
กระบวนการ
ท างาน

- มีระบบบัญชีข้อมูล 
และ
- จัดท าข้อมูลเปิด 
ท่ีถูกจัดในหมวดหมู่
สาธารณะ อย่าง
น้อยร้อยละ 50 
ของชุดข้อมูลเปิด
ในบัญชีข้อมูล 
สามารถเข้าถึงข้อมูล
ได้ ตามมาตรฐาน
คุณลักษณะแบบ
เปิดท่ี สพร.ก าหนด

- มีรายชื่อชุดข้อมูลที่สัมพันธ์กับกระบวนการท างานตาม
ภารกิจท่ีเลือก ท้ังหมด 5 ชุดข้อมูลหลัก (47 ชุดข้อมูลย่อย)
- จัดท าค าอธิบายข้อมูลท่ีสอดคล้องตามมาตรฐานท่ี สพร.
ก าหนด 14 รายการ ทุกชุดข้อมูลตามกระบวนการท างาน 
จ านวน 5 ชุดข้อมูลหลัก (47 ชุดข้อมูลย่อย)
- มีระบบบัญชีข้อมูลของ อว. หรือศูนย์กลางข้อมูลเปิด 
(MHESI Open Data) (https://data.mhesi.go.th) พร้อม
ท้ังจัดท าข้อมูลเปิดของ 5 ชุดข้อมูลหลัก (47 ชุดข้อมูลย่อย) 
เข้าในระบบบัญชีข้างต้น

เป้าหมายขั้นสูง



ผลการพัฒนาศักยภาพองค์การสู่การ
เป็นระบบราชการ 4.006

ชื่อตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายมาตรฐาน ผลการด าเนินงาน ผลการประเมิน 

2. งานขอรับใบประมวลผลการศึกษาผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (Digital Transcript)

มีการเช่ือมโยงข้อมูล 
Digital Transcript กับ
สถาบันอุดมศึกษาน าร่อง 9 แห่ง  
ผ่าน Web Portal

- ด าเนินการพัฒนา Web Portal ส าหรับเช่ือมโยงข้อมูล Digital 
Transcript กับสถาบันอุดมศึกษา แล้วเสร็จ เข้าดูท่ีเว็บ
http://www.mua.go.th/digitaltranscript/index.html
- จัดท าแผนการเชื่อมโยงข้อมูล Digital Transcript กับสถาบันอุดมศึกษา
ในสังกัดของกระทรวง โดยได้รับความเห็นชอบจาก ปอว. เรียบร้อยแล้ว
- ได้เช่ือมโยงข้อมูล Digital Transcript กับสถาบันอุดมศึกษา จ านวน 9 
แห่ง ประกอบด้วย
1. มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  
2. มหาวิทยาลัยขอนแก่น  
3. มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์  
4. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี  
5. มหาวิทยาลัยมหิดล   
6. มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
7. มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
8. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี
9. มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร

เป้าหมาย
ขั้นมาตรฐาน



การถอดบทเรียนในการบริหารจัดการผลกระทบและ
การแก้ไขปัญหาในสภาวะวิกฤตโควิด19 (COVID-19)



ผลกระทบที่เกิดขึ้นจากการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)ต่อส่วนราชการ

ในการติดตามการด าเนินงานนอกสถานที่ตั้งของบุคลากร ยังขาดระบบที่ใช้ติดตามในรูปแบบเดียวกัน ส่งผลให้การรายงานผลการ
ด าเนินงานมีรูปแบบท่ีหลากหลาย ท าให้ไม่สามารถรายงานผลในภาพรวมหน่วยงานในรูปแบบทิศทางเดียวกันได้

การจัดประชุมคณะกรรมการ/คณะท างานต่าง ๆ ไม่สามารถด าเนินการได้ตามกรอบระยะเวลาที่ก าหนด ตามแผนได้

การติดต่อประสานงานกับหน่วยงานภายนอกท่ีปฏิบัติงานที่บ้านมีความล่าช้า ติดต่อผู้รับผิดชอบโดยตรงได้ยากอาจท าให้การติดต่อ
ประสานงานล่าช้าบ้าง 

การปฏิบัติงานท่ีต้องลงพื้นที่ไม่สามารถด าเนินการได้ ท าให้ไม่สามารถด าเนินการได้ตามแผนที่ก าหนดไว้

การท างานไม่เป็นไปตามแผนที่วางไว้ เนื่องจากขาดความพร้อมของเครื่องมือ/อุปกรณ์ในการปฏิบัติงานที่บ้าน

1.



มาตรการการตอบสนองของส่วนราชการ

การตอบสนองของส่วนราชการ ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้น ปัจจัยแห่งความส าเร็จและอุปสรรค

1. ก าหนดให้มีการน าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อให้
สามารถพัฒนาระบบงานจากนอกสถานท่ีราชการ และ 
น าระบบการสื่อสารสมัยใหม่ เพื่อให้ทีมงานพัฒนาระบบ
สารสนเทศ สามารถสื่อสารและแบ่งปันองค์ความรู้ท่ีเกี่ยวข้อง
กับการพัฒนาระบบงานผ่านระบบออนไลน์

1. มีความคล่องตัวในการปฏิบัติงานพัฒนาและปรับปรุงระบบ
สารสนเทศมากขึ้น โดยปฏิบัติตามมาตรการรักษาระยะห่างทาง
สังคมอย่างเคร่งครัด

ปัจจัยแห่งความส าเร็จ
ความร่วมมือของบุคลากรท่ีสามารถปฏิบัติงานแทนกันได้ และ
ปรับตัวตามสภาวะท่ีเปลี่ยนไป 
อุปสรรค
ความพร้อมของอุปกรณ์คอมพิวเตอร์และเครื่องมือสื่อสารจาก
การปฏิบัติงานนอกสถานท่ีราชการ

2. ได้รับการสนับสนุนจากเจ้าหน้าท่ีด้านสารสนเทศในการให้
ค าแนะน าและปรึกษาปัญหาต่าง ๆ ท่ีเกิดขึ้น

2. มีระบบท่ีรองรับการใช้งานต่าง ๆ เช่น Video Conference 
และ Virtual Private Network (VPN) เป็นต้น

ปัจจัยแห่งความส าเร็จ
บุคลากรให้ความสนใจและให้ความร่วมมือในการใช้งานระบบ
ต่าง ๆ 
อุปสรรค
บุคลากรขาดความเช่ียวชาญในการใช้เทคโนโลยี

2.



การบริหารจัดการที่ดีของหน่วยงานในสภาวะวิกฤตโควิดฯ และควรขยายผล3.

(1) มิติด้านขั้นตอน กระบวนการ และวิธีการท างานภายในองค์กร (2) มิติด้านการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล

บุคลากรทุกระดับมีการวางแผนเพื่อเตรียมความพร้อมรองรับการ
ด าเนินงานในด้านต่าง ๆ เพ่ือให้บรรลุผลตามแผนที่วางไว้

ทุกหน่วยงานภายใน สป.อว. มีการปรับรูปแบบการท างานให้
สอดคล้องกับสถานการณ์แพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) โดยมีวิธีการในการสื่อสาร ก ากับติดตามการ
ปฏิบัติงาน ตลอดจนการรายงานผลการท างานของหน่วยงานผ่าน
ทางโทรศัพท์เคล่ือนท่ี Application lineZoom e-mailline
MeetGoogle MeetZello ระบบ I work from home ฯลฯ

บุคลากรสลับวันเข้ามาท างาน (Work From Home) โดยมีการ
แบ่งหน้าท่ีการปฏิบัติงาน โดยบุคลากรท่ีท างานท่ีบ้านก็สามารถ
ท างานได้ปกติโดยใช้ Virtual Private Network (VPN)



- ควรพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงท่ีอาจเกิดขึ้นได้เป็นอย่างดี รวมท้ังการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
ให้สามารถใช้งานได้สะดวก มีประสิทธิภาพ และพร้อมใช้งานอยู่เสมอเพื่อรองรับกับสภาวะวิกฤติท่ีอาจเกิดขึ้นได้ในอนาคต

ข้อเสนอแนะ4.

ข้อเสนอแนะในเชิงนโยบาย ข้อเสนอแนะในเชิงปฏิบัติ

ควรก าหนดเครื่องมือในการติดตามและวัดผลการด าเนินงานของหน่วยงานในรูปแบบลักษณะ
เดียวกันควรมีการจัดท าหรือทบทวนแผนด าเนินธุรกจิอย่างต่อเนื่อง 

(Business Continuity Plan : BCP) เพ่ือให้หน่วยงานมีความ
พร้อมในการด าเนินงานไดอ้ย่างต่อเนื่องเมื่อเกิดสภาวะวิกฤติ กรณีเกิดปัญหาอุปสรรคในเร่ืองของการประสานงานกับหน่วยงานภายนอก เป็นอุปสรรคท่ีไม่

สามารถควบคุมได้ ดังนั้น ควรหาช่องทางอื่นเพื่อเป็นทางเลือกในการติดต่อประสานงาน เช่น 
โทรศัพท์ส่วนตัว e-mail Application line เป็นต้น

ควรก าหนดหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในการประสานงานดูแลสนับสนุน ในเร่ืองของความพร้อมของ
เคร่ืองมือหรือโปรแกรมรองรับการปฏิบัติงานท่ีบ้าน เพ่ือให้ด าเนินไปด้วยความเรียบร้อย

ควรพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และ
พร้อมรับการเปลี่ยนแปลงท่ีอาจเกิดขึ้นได้เป็นอย่างดี  รวมท้ังการพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศให้สามารถใช้งานได้สะดวก มีประสิทธิภาพ และพร้อมใช้งานอยู่เสมอเพื่อรองรับกับ
สภาวะวิกฤติท่ีอาจเกิดขึ้นได้ในอนาคต


