
โครงการส่งเสรมิคุณธรรมภายในองค์กร

กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล

ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2568



1. ประกาศเจตนารมณ์

2. กําหนดเป�าหมายรว่มกนั

3. กําหนดแผนงานและกิจกรรม

4. ร่วมกันขบัเคลื�อนกิจกรรม

5. ถอดบทเรยีนจากกจิกรรม

6. ยกยอ่ง และเชดิชบุูคลากรในองค์กร

กระบวนการส่งเสริมคุณธรรม

กลุ�มบรหิารทรพัยากรบคุคล สป.อว.



-

เจตนารมณร่์วมกนั
1. การประกาศ

ประกาศ ณ วนัที� 4 กรกฎาคม 2568

ผู้อาํนวยการกลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล และบุคลากรในสังกัดทุกคน 
ร่วมประกาศเจตนารมณ์ "ขับเคลื�อน บค.สป.อว. เป�นองค์กรคุณธรรม" 

ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2568

กลุ�มบรหิารทรพัยากรบคุคล สป.อว.



-

เจตนารมณร่์วมกนั
1. การประกาศ

กลุ�มบรหิารทรพัยากรบคุคล สป.อว.



-

2. กาํหนดป�ญหาที�อยากแก้

ป�ญหาที�อยากแก้
1. การรณรงค์การลดการใชพ้ลังงานไฟฟ�า ลดการใชก้ระดาษ 
   วสัดุสํานักงานทรัพยากรของทางราชการอย่างประหยัดและคุ้มค่า
2. การปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการทํางานที�ดี
3. การส่งเสริมให้บุคลากรมจีิตอาสา
4. การสร้างเสริมคุณธรรม จริยธรรมในการทํางาน
5. สืบสานวฒันธรรมประเพณีไทย

 และความดทีี�อยากทาํ

กลุ�มบรหิารทรพัยากรบคุคล สป.อว.

ความดทีี�อยากทํา 
1. การส่งเสรมิการประหยดัทรพัยากร ลดการใชท้รัพยากรและวสัดุสํานกังาน
2. การส่งเสรมิสภาพแวดล้อมที�ดใีนการทาํงานที�ดี
3. การส่งเสรมิการยกยอ่ง ตอบแทน ขอบคุณการทาํความดขีองบุคลากร
4. การส่งเสรมิคุณธรรม จรยิธรรมใหแ้กบุ่คลากร
5. การส่งเสรมิวฒันธรรมไทย และสืบสานประเพณไีทย



3. กาํหนด
แผนงานกจิกรรม

กลุ�มบรหิารทรพัยากรบคุคล สป.อว.

กิจกรรม บค. ร่วมใจลดการประหยัดพลังงานและวสัดุในสํานักงาน 

กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม ความซื�อสัตย์ สุจริต และต่อต้านการทุจริตของบุคลากร 

กิจกรรม บค. มวีนิัย ใส่ใจตรงเวลา

กิจกรรม 5ส Big Cleaning Day ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2568

กิจกรรมแบ่งป�นความดี มดีีต้องแชร์ 

กิจกรรมสืบสานวฒันธรรมประเพณีไทย 



-

กจิกรรม บค. รว่มใจลดการประหยัดพลังงานและวสัดุในสํานกังาน

กลุ�มบรหิารทรพัยากรบคุคล สป.อว.

    พลังงานเป�นป�จจัยสําคัญต่อการดาํรงชวีิตประจาํวันของประชาชน และการขับเคลื�อนเศรษฐกิจของทุกประเทศ รัฐบาลจึงได้กาํหนดเป�นนโยบาย
ที�จะใหค้นไทยมกีารใชท้รพัยากร รวมถึงใชพ้ลังงานอยา่งมปีระสิทธภิาพ และประหยดั รฐับาลจงึมมีาตรการเขม้งวดให้ภาคราชการ เป�นตัวอยา่งที�ดี
แก่ภาคเอกชนและประชาชน ในการประหยัดพลังงาน และวัสดุสํานักงานเป�นวาระแห่งชาติ

วัตถุประสงค์
1. เพื�อปลูกจิตสํานึกให้บุคลากรใชพ้ลังงาน วัสดุสํานักงานอย่างประหยัด เกิดประโยชน์สูงสุด ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
2. เพื�อเป�นการลดปริมาณการใชพ้ลังงาน
3. เพื�อเป�นการประหยัดงบประมาณรายจ่ายที�เกี�ยวข้องกับการใชพ้ลังงาน และวัสดุสํานักงาน 

4. รว่มกนั

ขบัเคลื�อนกจิกรรม



-

กจิกรรม บค. รว่มใจลดการประหยัดพลังงานและวสัดุในสํานกังาน

กลุ�มบรหิารทรพัยากรบคุคล สป.อว.

วิธดีาํเนินการ
      การรณรงค์การลดการใชพ้ลังงานไฟฟ�า ลดการใชก้ระดาษ ใชว้ัสดุสํานักงาน ทรัพยากรของทางราชการอย่างประหยัด
และคุ้มค่า เกิดประโยชน์สูงสุดภายใน บค. รวมถึงการคัดแยกขยะที�สามารถรีไซเคิลได้ก่อนนาํไปทิ�งเป�นการลดการใชพ้ลังงาน
และทรัพยากรใหม่ของโลก

สรุปผลการดาํเนินงาน 
      บุคลากรมส่ีวนร่วมในการดาํเนนิกจิกรรมการประหยดัพลังงานและการใชว้สัดุในสํานกังานรวมถึงมจีติสํานกึและตระหนกั
ถึงความสําคัญของการใชว้ัสดุสํานักงาน และพลังงานอย่างประหยัดคุ้มค่า ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง



-

กจิกรรม บค. มวีนัิย ใส่ใจตรงเวลา 

กลุ�มบรหิารทรพัยากรบคุคล สป.อว.

    ส่งเสริมและสร้างวัฒนธรรมเรื�องการรักษาเวลาให้แก่บุคลากร บค. ในการเข้าปฏิบัติงาน หรือเข้าร่วมประชมุ

วัตถุประสงค์
1. เพื�อให้บุคลากรรู้จักคุณค่าของการตรงต่อเวลา                                                       
2. เพื�อให้บุคลากรจัดเวลาให้พอเหมาะกับการทาํงาน หรือกิจกรรมต่าง ๆ
3. เพื�อให้บุคลากรประพฤติปฏิบัติตน เป�นแบบอย่างที�ดีในการปฏิบัติงาน
4. เพื�อให้บุคลากรมีความมุ่งมั�นในการปฏิบัติหน้าที�

สรุปผลการดาํเนินงาน 
      กิจกรรม บค. มีวินัย ใส่ใจตรงเวลาได้ดาํเนินกิจกรรมรณรงค์ให้บุคลากรเข้าปฏิบัติงาน หรือเข้าร่วมประชมุตรงต่อเวลา เพื�อลดการมาสาย
ระหว่างเดือนเมษายน – มิถุนายน 2568 โดยมีเป�าหมายให้จํานวนบุคลากร บค. ที�มาสายไม่เกินร้อยละ 5 จากผลการสรุปการลงเวลาเข้างาน
ของบุคลากร บค. ตั�งแต่เดือนเมษายน - มิถุนายน 2568 สรุปได้ว่ามีบุคลากร บค. มาปฏิบัติงานตรงเวลา จํานวน 30 ราย คิดเป�นร้อยละ
96.77 และจํานวน 1 ราย มาปฏิบัติงานสาย คิดเป�นร้อยละ 3.23 ของจาํนวนบุคลากรทั�งหมด 

สรุปการลงเวลาเขา้งานของบคุลากร บค. ตั�งแตเ่ดอืนเมษายน - มถุินายน 2568

เมษายน พฤษภาคม มถุินายน

ตรงต่อเวลา มาสาย ตรงต่อเวลา มาสาย ตรงต่อเวลา มาสาย

30 คน
ร้อยละ 96.77

1 คน
ร้อยละ 3.23

30 คน
ร้อยละ 96.77

1 คน
ร้อยละ 3.23

30 คน
ร้อยละ 96.77

1 คน
ร้อยละ 3.23

บุคลากรมาปฏิบัติงานตรงเวลา ค่าเฉลี�ยร้อยละ 96.77

บุคลากร บค. ที�มาสาย ค่าเฉลี�ยร้อยละ 3.23



-

วัตถุประสงค์
        บุคลากร บค. สามารถทาํงานได้อย่างสะดวกรวดเร็วเสริมสร้างบรรยากาศที�ดี
ในสถานที��ทาํงานมสีภาพจติใจแจม่ใสมคีวามปลอดภยัในการทาํงานและทาํใหห้นว่ยงาน
มคีวามเป�นระเบยีบเรยีบร้อยมากขึ�น 

กจิกรรม 5ส Big Cleaning Day ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2568

กลุ�มบรหิารทรพัยากรบคุคล สป.อว.

    กิจกรรม 5ส  Big Cleaning Day เป�นกิจกรรมที�จัดขึ�นเพื�อปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการทาํงานให้ดีขึ�น โดยใชห้ลักการ 5ส (สะสาง, สะดวก,
สะอาด, สุขลักษณะ, สรา้งนสัิย) พรอ้มกบัการทาํความสะอาดครั�งใหญ ่(Big Cleaning Day) เพื�อสรา้งสภาพแวดล้อมที�ดใีนหนว่ยงาน ให้มบีรรยากาศ
ที�น่าทาํงาน ทาํให้หน่วยงานเกิดความสะอาดเรียบร้อย ถูกสุขลักษณะ มีความเป�นระเบียบ สะอาด และน่าอยู่มากขึ�น อีกทั�งยังเป�นกิจกรรม
ที�ให้บุคลากรได้มีส่วนร่วมในการดําเนินการอย่างจริงจัง เพื�อการพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพงานให้มีประสิทธภิาพยิ�งขึ�นไป



-

กจิกรรม 5ส Big Cleaning Day ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2568

กลุ�มบรหิารทรพัยากรบคุคล สป.อว.

วิธดีาํเนินการ
      บุคลากร บค. ร่วมกันปฏิบัติตามแนววทางปฏิบัติการ 5ส ในพื�นที�ส่วนตัวและส่วนกลางของ บค. เพื�อสร้างการมีส่วนร่วม
ในการปรับปรุงและสร้างสภาพแวดล้อมในการทํางานให้มีความสะอาดเป�นระเบียบเรียบร้อยอยู่เสมอ

สรุปผลการดาํเนินงาน 
      บุคลากรมส่ีวนร่วมในการดาํเนนิกจิกรรมการประหยดัพลังงาน
และการใชว้สัดุในสํานกังาน รวมถึงมจิีตสํานกึและตระหนกัถึงความสําคัญ
ของการใชว้สัดุสํานกังาน และพลังงานอยา่งประหยดัคุ้มค่า 
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง



-

(1) การยกย่องเชดิชเูกียรติบุคลากร บค. ที�ทาํความดีจนเป�นแบบอย่างได้ 
      (1.1) การประกาศชื�นชมบุคลากร บค. คือ นางสาวปกิตตา สังข์เงิน ร่วมเป�นตัวแทนในการเข้าร่วมกิจกรรม การแข่งขันกีฬาบุคลากร
มหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย ครั�งที� 41 “ตุมป�งเกมส์” และได้รับรางวัลเหรียญทองสร้างความภาคภูมิใจให้แก่บุคลากร บค.

กจิกรรมแบง่ป�นความด ีมดีต้ีองแชร์ 

กลุ�มบรหิารทรพัยากรบคุคล สป.อว.



-

กจิกรรมแบง่ป�นความด ีมดีต้ีองแชร์ 

กลุ�มบรหิารทรพัยากรบคุคล สป.อว.

      เมื�อวนัที� 29 กรกฎาคม 2568 สป.อว. ไดรั้บเชญิให้รว่มรบั
ประกาศเกยีรติคุณองค์กรสรา้งเสรมิสุขภาพจิต ประเภทองค์กร
ผูม้ส่ีวนรว่ม “การสร้างเสรมิสุขภาพจติ” จากกรมสุขภาพจติ โดย
ศูนยสุ์ขภาพจิตที� 13 ในโครงการสัมมนาวชิาการสุขภาพจติวยั
ทํางาน เขตกรุงเทพมหานคร ป�งบประมาณ พ.ศ. 2568

      (1.2) การประกาศยกยอ่ง เชดิชหูน่วยงานภายในที�มี
คุณธรรมหรือทําความดจีนเป�นแบบอยา่งได ้และมกีาร
ประชาสัมพนัธย์กยอ่งภายในองค์กร
           งานพฒันาบุคลากร ภายใต้กลุ่มภารกจิดา้น
พฒันาบุคคล สวสัดกิารและประโยชน์เกื�อกลู กลุ่มบรหิาร
ทรัพยากรบุคคล ไดรั้บประกาศยกยอ่งกลุ่มงานที�มี
คุณธรรมหรือทําความดจีนเป�นแบบอยา่งได ้จากการ
ดาํเนินงานโครงการส่งเสริมคุณภาพชวีติที�ดใีนการทํางาน
: กจิกรรมส่งเสริมสุขภาพจิตใจบุคลากร สป. และ สร.อว.
เพื�อสร้างความสุขและประสิทธภิาพในการทํางาน 
เมื�อวนัพุธที� 23 เมษายน 2568 ณ ห้องแถลงขา่ว 
ชั�น 1 อาคารพระจอมเกล้า สป.อว. (โยธ)ี และทางออนไลน์
(VDO Conference) ผา่นทางแอปพลิเคชนั Zoom 



-

(2) กิจกรรม Sharing Happiness บค. ป�นสุข
       บุคลากร บค. รว่มแบง่ป�นความสุข โดยการแชรเ์รื�องราวด ีๆ กจิกรรมทาํด ีที�ไดท้าํเพื�อผูอ้ื�น ผา่นแบบฟอร์มออนไลน์ google form
โดยรายละเอียดประกอบด้วย ชื�อกิจกรรม/โครงการ ชื�อผู้เข้าร่วมกิจกรรม รายละเอียดกิจกรรม ความรู้สึก ความประทับใจ
ที�อยากจะบอกเล่า รูปภาพแห่งความประทับใจ

กจิกรรมแบง่ป�นความด ีมดีต้ีองแชร์ 

กลุ�มบรหิารทรพัยากรบคุคล สป.อว.



-

กจิกรรมส่งเสรมิคุณธรรม ความซื�อสัตย ์สุจรติ และต่อต้านการทุจรติของบุคลากร 

กลุ�มบรหิารทรพัยากรบคุคล สป.อว.

(1) กิจกรรม “คุณธรรม บค. ทาํได้”
      ภายใต้โครงการฝ�กอบรมเชงิปฏิบัติการ “พัฒนาศักยภาพบุคลากรผู้ปฏิบัติงานด้านบริหารทรัพยากรบุคคล” สํานักงานปลัด
กระทรวงการอดุมศึกษา วทิยาศาสตร ์วจิยัและนวตักรรม” เมื�อวนัที� 9 พฤศจิกายน 2567 ณ วดัใหญ่ชยัมงคล จงัหวดัพระนครศรีอยุธยา 
กจิกรรมนี�จดัขึ�นโดยมวีตัถุประสงค์เพื�อใหผู้้เขา้รว่มโครงการฯ ไดร้ว่มกนัทาํบุญถวายสังฆทาน เป�นกจิกรรมที�ชว่ยให้บุคลากร บค.
ไดร้ว่มกจิกรรมทาํบุญด้วยกนั สร้างความสัมพนัธท์ี�ดแีละเป�นหนึ�งเดียวกัน สร้างบรรยากาศที�อบอุน่และเป�นกนัเอง เพื�อให้บุคลากรทุกคน
รูสึ้กผ่อนคลายและมคีวามสุข สรา้งขวญัและกําลังใจในการทาํงาน อกีทั�งการทาํบุญยงัเป�นการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมใน บค. 



-

กจิกรรมส่งเสรมิคุณธรรม ความซื�อสัตย ์สุจรติ และต่อต้านการทุจรติของบุคลากร 

กลุ�มบรหิารทรพัยากรบคุคล สป.อว.

(2) การเผยแพร่ความรู้ “7 คุณธรรม จริยธรรมในการทาํงาน”
       ผ่านสื�ออนิโฟกราฟ�กเพื�อส่งเสรมิคุณธรรม จรยิธรรม ความซื�อสัตย ์สุจริต
ของบุคลากร ดาํเนนิการโดยจดัทาํใหม้อีงค์ความรู้เกี�ยวกับคุณธรรม จรยิธรรม
ในการทาํงาน ผ่านสื�ออินโฟกราฟ�ก และเผยแพร่ให้บุคลากร บค. รับทราบ 
โดยมีวัตถุประสงค์เพื�อปลูกฝ�งค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม และจิตสํานึก 
และความซื�อสัตยสุ์จรติ จาํนวน 1 เรื�อง คือ “7 คุณธรรม จรยิธรรมในการทาํงาน” 



-

กจิกรรมสืบสานวฒันธรรมประเพณีไทย 

กลุ�มบรหิารทรพัยากรบคุคล สป.อว.

      สมาชกิในกลุ่มบรหิารทรัพยากรบุคคลเขา้ร่วมกจิกรรมสรงนํ�าพระและรดนํ�าดาํหวัขอพรผูใ้หญเ่นื�องในวนัสงกรานต์ เพื�อความเป�นสิรมิงคล
และรว่มสืบสานประเพณีอนัดงีามของไทย และสรา้งความสามคัคีในหนว่ยงาน



ขอขอบคุณ
กลุ่มบรหิารทรพัยากรบุคคล


