
รายงานผลดำเนินงานมีการปรับปรุงพัฒนามีการทบทวนหรือถอดบทเรียน  
เพื่อให้การดำเนินงานมีผลสำเร็จมากขึ้นและเป็นไปตามเป้าหมายของแผนการดำเนินงาน 

ลำดับ กิจกรรม การปรับปรุงหรือพัฒนาผลการดำเนินงาน 

๑ กิจกรรม บค. ร่วมใจลดการประหยัดพลังงาน
และวัสดุในสำนักงาน 

- รณรงค์ให้ปิดเครื่องใช้ไฟฟ้าเมื่อไม่ใช้งาน เพื่อประหยัด
พลังงานและลดค่าไฟฟ้า รวมถึงป้องกันอันตรายจาก
ไฟฟ้าลัดวงจรและอัคคีภัย 

- ติดป้ายเตือน "ปิดเครื ่องใช้ไฟฟ้า" หรือ "ถอดปลั๊ก"  
ในจ ุดที ่มองเห ็นได ้ง ่าย เช ่น บร ิเวณปลั ๊กไฟ , หน้า
เครื่องใช้ไฟฟ้า, หรือหน้าประตู 
- ทำเช็คลิสต์รายการเครื่องใช้ไฟฟ้าที่ต้องตรวจสอบก่อน
ออกจากสำนักงานเพื่อให้แน่ใจว่าได้ปิดเครื่องใช้ไฟฟ้า 
ทุกชนิดแล้ว 

- รณรงค์ให้พิมพ์เฉพาะที่จำเป็นโดยเน้นการลดการใช้
กระดาษและหมึกพิมพ์ เพื่อลดต้นทุนและผลกระทบต่อ
สิ่งแวดล้อม โดยส่งเสริมการใช้งานเอกสารในรูปแบบ 
ดิจิทัล เช่น PDF หรือการแชร์ไฟล์ผ่านระบบออนไลน์
แทนการพิมพ์ 

๒ กิจกรรม บค. มีวินัย ใส่ใจตรงเวลา สร้างระบบการให้รางวัลอาจมีระบบการให้คะแนน หรือ
รางวัลสำหรับบุคลากรที่มาทำงานตรงเวลาเป็นประจำ 
หรือมีการให้รางวัลพิเศษสำหรับผู้ที่มาทำงานตรงเวลา
และมีผลงานดีเด่น 

๓ กิจกรรม ๕ ส Big Cleaning Day ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘         

- การประกาศนโยบายและกำหนดเป้าหมายที่ชัดเจนใน
การดำเนินกิจกรรม ๕ ส 
- กำหนดวันหรือเวลาทำกิจกรรม ๕ ส อย่างสม่ำเสมอ 
เช่น "๕ นาที กับ ๕ ส 

๔ กิจกรรมแบ่งปันความดี มีดีต้องแชร์ 
    (๑) การยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากร บค.  
ที่ทำความดีจนเป็นแบบอย่างได้ 

ยกย่องบุคลากรที ่ทำความดีและสร ้างช ื ่อเส ียง ให้
หน่วยงานเพ่ือสร้างขวัญและกำลังใจ และส่งเสริมให้เกิด
วัฒนธรรมการทำความดีในองค์กรหรือสังคม การยกย่อง
สามารถทำได้หลากหลายรูปแบบ เช่น การมอบรางวัล 
การประกาศเกียรติคุณ หรือการยกย่องในที ่ประชุม 
การทำเช่นนี ้ไม ่เพียงแต่เป็นประโยชน์ต ่อผู ้ท ี ่ได้รับ 
การยกย่อง แต่ยังเป็นแรงบันดาลใจให้ผู ้อื ่นทำความดี
และสร้างชื่อเสียงให้กับองค์กรหรือสังคมอีกด้วย 

   (๒) กิจกรรม Sharing Happiness บค.  
ปันสุข 

- ส่งเสริมกิจกรรมจิตอาสาโดยการสร้างความตระหนักรู้ 
สนับสนุนการเข้าถึงกิจกรร และสร้างสภาพแวดล้อมที่
เอ้ือต่อการทำความดี โดยอาจเริ่มจากการให้ความรู้ 



ลำดับ กิจกรรม การปรับปรุงหรือพัฒนาผลการดำเนินงาน 

  เก ี ่ยวกับความสำคัญของการเป็นจ ิตอาสา และ
ส่งเสริมให้เกิดการรวมกลุ ่มทำกิจกรรมจิตอาสาใน
ชุมชน 
-  สน ับสน ุนการเข ้าถ ึงก ิจกรรมโดยการจ ัดทำ
ฐานข้อมูลหรือแหล่งรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ
และกิจกรรมจิตอาสาต่างๆ ที่สามารถเข้าร่วมได้ 
รวมทั ้งจ ัดหาช ่องทางในการสมัครและเข ้าร ่วม
กิจกรรมจิตอาสาที่สะดวกและง่ายต่อการเข้าถึง 

๕ กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม ความซื่อสัตย์ สุจริตและ
ต่อต้านการทุจริตของบุคลากร  
    (๑) กิจกรรม “คุณธรรม บค. ทำได้” ภายใต้
โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ “พัฒนาศักยภาพ
บุคลากรผู้ปฏิบัติงานด้านบริหารทรัพยากรบุคคล”
สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม”   

ส่งเสริมให้บุคลากร บค. ทำบุญร่วมกัน ซึ่งจะช่วยให้
เสริมสร้างความผูกพันในหน่วยงาน ช่วยสร้างความ
ทรงจำที่ดีและเสริมสร้างความสัมพันธ์ให้แน่นแฟ้น 
ยิ่งขึ้น 

    (๒) การเผยแพร่ความรู้ “๗ คุณธรรม จริยธรรม
ในการทำงาน” ผ่านสื่ออินโฟกราฟิกเพ่ือส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์ สุจริตของ
บุคลากร    

จัดทำอินโฟกราฟฟิกส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของ
บุคลากรทุกๆ เดือน และเผยแพร่ให้บุคลากร บค. 
รับรู้โดยทั่วกัน 

๖ กิจกรรมสืบสานวัฒนธรรมประเพณีไทย ไม่มี 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ลำดับ กิจกรรม การทบทวน หรือถอดบทเรียนผลการดำเนินงาน 

๑ กิจกรรม บค. ร่วมใจลดการประหยัดพลังงานและ
วัสดุในสำนักงาน 

- ประกาศมาตรการลดการใช้พลังงานและการใช้
ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าและประหยัดเพื่อให้บุคลากร
ร่วมมือร่วมใจกันปฏิบัติตาม  
- การรณรงค์ประชาสัมพันธ์ลดการใช้พลังงานและ
การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าและประหยัดผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ และไลน์กลุ่ม 

๒ กิจกรรม บค. มีวินัย ใส่ใจตรงเวลา พิจารณาเชิดชูบุคลากร หรือการให้รางวัลพิเศษแก่ 
ผู้ที่มาปฏิบัติงานตรงต่อเวลา และมีผลงานดีเด่น  

๓ กิจกรรม ๕ ส Big Cleaning Day ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘         

- การประกาศนโยบายและกำหนดเป้าหมายที่ชัดเจน
ในการดำเนินกิจกรรม ๕ ส 
- ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของบุคลากรเพื ่อให้การ
ดำเนินกิจกรรม ๕ ส เป็นไปอย่างต่อเนื่อง สม่ำเสมอ 
และจริงจัง เพื่อให้กิจกรรม ๕ ส เป็นส่วนหนึ่งของ
การปฏิบัติงาน ซึ่งจะทำให้เสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดี
ขององค์กร 

๔ กิจกรรมแบ่งปันความดี มีดีต้องแชร์ 
    (๑) การยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากร บค. ที่ทำ
ความดีจนเป็นแบบอย่างได้ 

-การยกย่องบุคลากรที่ทำความดีโดยอาจจะกำหนดให้
มีการมอบรางวัล การประกาศเกียรติคุณ หรือการ 
ยกย่องในที่ประชุม 

- จัดทำอินโฟกราฟฟิกยกย่องเชิดชูบุคลากรที่ทำ 
ความดีจนเป็นแบบอย่างได้ 

   (๒) กิจกรรม Sharing Happiness บค. ปันสุข รณรงค์ ส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรพัฒนาตนเอง
ตาม คุณธรรมสำคัญ ๔ ประการ คือ พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา  

๕ กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม ความซื่อสัตย์ สุจริตและ
ต่อต้านการทุจริตของบุคลากร  
    (๑) กิจกรรม “คุณธรรม บค. ทำได้” ภายใต้
โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ “พัฒนาศักยภาพ
บุคลากรผู้ปฏิบัติงานด้านบริหารทรัพยากรบุคคล”
ส ำน ั ก ง านปล ั ด ก ร ะทร ว ง ก า รอ ุ ด ม ศ ึ ก ษ า
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม”   

การแบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบ คือ การทำให้
บุคลากร บค. ในแต่ละกลุ่ม เข้ามามีส่วนร่วมในการ
จัดเตรียมและถวายสังฆทานร่วมกัน ซึ่งจะช่วยสร้าง
ความสัมพันธ์ที่ดี ความสามัคคี และความรู้สึกเป็น
เจ้าของร่วมกันในกิจกรรมทางศาสนา 

    (๒) การเผยแพร่ความรู้ “๗ คุณธรรม จริยธรรม
ในการทำงาน” ผ่านสื่ออินโฟกราฟิกเพื่อส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม ความซื ่อส ัตย์ ส ุจร ิตของ
บุคลากร    

จัดทำอินโฟกราฟฟิกส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมเพ่ือ
เผยแพร่ให้บุคลากร บค. รับรู้อย่างสม่ำเสมอ  

 

 



ลำดับ กิจกรรม การทบทวน หรือถอดบทเรียนผลการดำเนินงาน 

๖ กิจกรรมสืบสานวัฒนธรรมประเพณีไทย รณรงค์แต่งกายผ้าไทย สืบสานวัฒนธรรม 

ประเพณีไทย  
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