
กิจกรรม บค. รวมใจ
ลดการประหยัดพลังงานและวัสดุในสํานักงาน

วิธีดําเนินการ

วัตถุประสงค

พลังงานเปนปจจัยสําคัญตอการดํารงชีวิตประจําวันของประชาชน และการขับเคล่ือนเศรษฐกิจของทุกประเทศ รัฐบาลจึงไดกําหนดเปนนโยบายท่ีจะใหคนไทยมีการใชทรัพยากร

รวมถึงใชพลังงานอยางมีประสิทธิภาพ และประหยัด รัฐบาลจึงมีมาตรการเขมงวดใหภาคราชการ เปนตัวอยางท่ีดีแกภาคเอกชนและประชาชนในการประหยัดพลังงาน และวัสดุ

สํานักงานเปนวาระแหงชาติ 

1. เพ่ือปลูกจิตสํานึกใหบุคลากรใชพลังงาน วัสดุสํานักงานอยางประหยัด เกิดประโยชนสูงสุด ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

2. เพ่ือเปนการลดปริมาณการใชพลังงาน

3. เพ่ือเปนการประหยัดงบประมาณรายจายท่ีเก่ียวของกับการใชพลังงาน และวัสดุสํานักงาน 

การรณรงคการลดการใชพลังงานไฟฟา ลดการใชกระดาษ ใชวัสดุสํานักงาน ทรัพยากรของทางราชการอยางประหยัดและคุมคา เกิดประโยชนสูงสุด

ภายใน บค. รวมถึงการคัดแยกขยะท่ีสามารถรีไซเคิลไดกอนนําไปท้ิงเปนการลดการใชพลังงานและทรัพยากรใหมของโลก

สรุปผลการดําเนินงาน 
บุคลากรมีสวนรวมในการดําเนินกิจกรรมการประหยัดพลังงานและการใชวัสดุในสํานักงาน รวมถึงมีจิตสํานึกและตระหนักถึงความสําคัญของการใชวัสดุ

สํานักงาน และพลังงานอยางประหยัดคุมคา ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง



สรุปการลงเวลาเขางานของบุคลากร บค. ต้ังแตเดือนเมษายน - มิถุนายน 2568

เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน

ตรงตอเวลา มาสาย ตรงตอเวลา มาสาย ตรงตอเวลา มาสาย

30 คน 

รอยละ 96.77

1 คน

รอยละ 3.23

30 คน 

รอยละ 96.77

1 คน

รอยละ 3.23 

30 คน 

รอยละ 96.77

1 คน

รอยละ 3.23

บุคลากร บค. มาปฏิบัติงาน ตรงเวลา คาเฉล่ียรอยละ 96.77 

บุคลากร บค. ท่ีมาสาย คาเฉล่ียรอยละ 3.23

กิจกรรม บค. มีวินัย ใสใจตรงเวลา

วัตถุประสงค

สงเสริมและสรางวัฒนธรรมเร่ืองการรักษาเวลาใหแกบุคลากร บค.
ในการเขาปฏิบัติงาน หรือเขารวมประชุม

         1. เพ่ือใหบุคลากรรูจักคุณคาของการตรงตอเวลา                                                             

         2. เพ่ือใหบุคลากรจัดเวลาใหพอเหมาะกับการทํางาน หรือกิจกรรมตาง ๆ

         3. เพ่ือใหบุคลากรประพฤติปฏิบัติตน เปนแบบอยางท่ีดีในการปฏิบัติงาน

         4. เพ่ือใหบุคลากรมีความมุงม่ันในการปฏิบัติหนาท่ี

สรุปผลการดําเนินงาน 

กิจกรรม บค. มีวินัย ใสใจตรงเวลาไดดําเนินกิจกรรมรณรงคใหบุคลากรเขาปฏิบัติงาน หรือเขารวมประชุมตรงตอเวลา เพ่ือลดการมาสาย ระหวางเดือนเมษายน – มิถุนายน 2568

โดยมีเปาหมายใหจํานวนบุคลากร บค. ท่ีมาสายไมเกินรอยละ 5 จากผลการสรุปการลงเวลาเขางานของบุคลากร บค. ต้ังแตเดือนเมษายน - มิถุนายน 2568 

จากผลการสรุปการลงเวลาเขางานของบุคลากร บค. บุคลากร บค. ต้ังแตเดือนเมษายน - มิถุนายน 2568 สรุปไดวามีบุคลากร บค. มาปฏิบัติงานตรงเวลา

จํานวน 30 คน คิดเปนรอยละ 96.77 และจํานวน 1 คน มาปฏิบัติงานสาย คิดเปนรอยละ 3.23 ของจํานวนบุคลากรท้ังหมด 



กิจกรรม 5ส 
Big Cleaning Day

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

    กิจกรรม 5 ส เปนหลักพ้ืนฐานของการบริหารคุณภาพท่ีจะชวยสรางสภาพแวดลอมท่ีดีในหนวยงาน ใหมีบรรยากาศท่ีนาทํางาน

ทําใหหนวยงานเกิดความสะอาดเรียบรอย ถูกสุขลักษณะ เปนกิจกรรมท่ีใหบุคลากรไดมีสวนรวมในการพัฒนาคุณภาพ เปนกิจกรรม

ท่ีเห็นผลเร็วและชัดเจน มีสวนรวมในการดําเนินการอยางจริงจัง เพ่ือการพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพงานใหมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึนไป 

วัตถุประสงค
บุคลากร บค. สามารถทํางานไดอยางสะดวกรวดเร็ว เสริมสรางบรรยากาศท่ีดีในสถานท่ีทํางานมีสภาพจิตใจแจมใส
มีความปลอดภัยในการทํางานและทําใหหนวยงานมีความเปนระเบียบเรียบรอยมากข้ึน 

วิธีดําเนินการ
บุคลากร บค. รวมกันปฏิบัติตามแนววทางปฏิบัติการ 5ส ในพ้ืนท่ีสวนตัวและสวนกลางของ บค. เพ่ือสรางการมีสวนรวม
ในการปรับปรุงและสรางสภาพแวดลอมในการทํางานใหมีความสะอาด เปนระเบียบเรียบรอยอยูเสมอ

สรุปผลการดําเนินงาน
บุคลากรมีสวนรวมในการดําเนินกิจกรรม 5ส ชวยใหสถานท่ีทํางานเปนระเบียบ สะอาด 
และปลอดภัยย่ิงข้ึน เพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางาน ลดความสูญเปลา สรางสภาพแวดลอม
การทํางานท่ีดี และสงเสริมการทํางานเปนทีมและวินัยของบุคลากร



กิิจกรรมแบงปนความดี มีดีตองแชร 
(1) การยกยองเชิดชูเกียรติบุคลากร บค. ท่ีทําความดี จนเปนแบบอยางได

(2) กิจกรรม SHARING HAPPINESS บค. ปนสุข 

(1.1) การประกาศช่ืนชมบุคลากร บค. คือ นางสาวปกิตตา สังขเงิน รวมเปนตัวแทนในการเขารวมกิจกรรม การแขงขันกีฬาบุคลากร

มหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย คร้ังท่ี 41 “ตุมปงเกมส” และไดรับรางวัลเหรียญทองแดงสรางความภาคภูมิใจใหแกบุคลากร บค.

บุคลากร บค. รวมแบงปนความสุข โดยการแชรเร่ืองราวดีๆ กิจกรรมทําดี ท่ีไดทําเพ่ือผูอ่ืน ผานแบบฟอรมออนไลน google form

โดยรายละเอียดประกอบดวย ช่ือกิจกรรม/โครงการ ช่ือผูเขารวมกิจกรรม รายละเอียดกิจกรรม ความรูสึก ความประทับใจ

ท่ีอยากจะบอกเลา รูปภาพแหงความประทับใจ

(1.2) การประกาศยกยอง เชิดชูหนวยงานภายในท่ีมีคุณธรรมหรือทําความดีจนเปนแบบอยางได และมีการประชาสัมพันธยกยองภายในองคกร

งานพัฒนาบุคลากร ภายใตกลุมภารกิจดานพัฒนาบุคคล สวัสดิการและประโยชนเก้ือกูล กลุมบริหารทรัพยากรบุคคล ไดรับประกาศยกยอง

กลุมงานท่ีมีคุณธรรมหรือทําความดีจนเปนแบบอยางได จากการดําเนินงานโครงการสงเสริมคุณภาพชีวิตท่ีดีในการทํางาน : กิจกรรมสงเสริม

สุขภาพจิตใจบุคลากร สป. และ สร.อว. เพ่ือสรางความสุขและประสิทธิภาพในการทํางาน เม่ือวันพุธท่ี 23 เมษายน 2568 ณ หองแถลงขาว

ช้ัน 1 อาคารพระจอมเกลา สป.อว. (โยธี) และทางออนไลน (VDO Conference) ผานทางแอปพลิเคชัน Zoom และไดรับเชิญใหรวมรับ

ประกาศเกียรติคุณองคกรสรางเสริมสุขภาพจิต ประเภทองคกรผูมีสวนรวม “การสรางเสริมสุขภาพจิต” จากกรมสุขภาพจิต โดยศูนยสุขภาพจิตท่ี 13

ในโครงการสัมมนาวิชาการสุขภาพจิตวัยทํางาน เขตกรุงเทพมหานคร ปงบประมาณ พ.ศ. 2568



กิจกรรมสงเสริมคุณธรรม ความซ่ือสัตย สุจริต
และตอตานการทุจริตของบุคลากร 

(1) กิจกรรม “คุณธรรม บค. ทําได” ภายใตโครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ “พัฒนาศักยภาพบุคลากรผูปฏิบัติงาน

ดานบริหารทรัพยากรบุคคล”สํานักงานปลัดกระทรวง การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม” 

(2) การเผยแพรความรู “7 คุณธรรม จริยธรรมใน การทํางาน” ผานส่ืออินโฟกราฟกเพ่ือสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม

ความซ่ือสัตย สุจริตของบุคลากร

กิจกรรม “คุณธรรม บค. ทําได” จัดข้ึนเม่ือวันท่ี ๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ ณ วัดใหญชัยมงคล จังหวัดพระนครศรีอยุธยา กิจกรรมน้ี

จัดข้ึนโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหผูเขารวมโครงการฯ ไดรวมกันทําบุญถวายสังฆทาน เปนกิจกรรมท่ีชวยใหบุคลากร บค. ไดรวมกิจกรรม

ทําบุญดวยกัน สรางความสัมพันธท่ีดีและเปนหน่ึงเดียวกัน สรางบรรยากาศท่ีอบอุนและเปนกันเอง เพ่ือใหบุคลากรทุกคนรูสึก

ผอนคลายและมีความสุข สรางขวัญและกําลังใจในการทํางาน อีกท้ังการทําบุญยังเปนการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมใน บค. 

เผยแพรความรู “๗ คุณธรรม จริยธรรมในการทํางาน” ผานส่ือ

อินโฟกราฟกเพ่ือสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความซ่ือสัตย สุจริต

ของบุคลากร และเผยแพรใหบุคลากร บค. รับทราบ ท้ังน้ี 

เพ่ือปลูกฝงคานิยม คุณธรรม จริยธรรม และจิตสํานึก และ

ความซ่ือสัตยสุจริตใหแกบุคลากร

 1. บุคลากร บค. ทําบุญรวมกัน ซ่ึงจะชวยใหเสริมสรางความผูกพัน

ในหนวยงาน ชวยสรางความทรงจําท่ีดีและเสริมสรางความสัมพันธ

ใหแนนแฟนย่ิงข้ึน

2. บุคลากรเกิดความตระหนักถึงความสําคัญของการดํารงไวซ่ึง

คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณท่ีพึงมีในการปฏิบัติงาน 

สรุปผลการดําเนินงาน



กิจกรรมสืบสานวัฒนธรรมประเพณีไทย 
   กลุมบริหารทรัพยากรบุคคล จัดกิจกรรมสรงน้ําพระและรดน้ําดําหัว ขอพรผูใหญเน่ืองในวันสงกรานต เพ่ือความเปนสิริมงคล

และรวมสืบสานประเพณีอันดีงามของไทย และสรางความสามัคคีในหนวยงาน 

   กิจกรรมวันสงกรานต เปนเทศกาลท่ีมีความสําคัญตอคนไทย มาอยางชานานและมีการอนุรักษสืบสานและสงเสริมประเพณี

สงกรานตท่ีทรงคุณคา สาระอันดีงาม และการปฏิบัติตามแบบของประเพณีวัฒนธรรมท่ีเหมาะสม ซ่ึงสะทอนถึงการแสดงออกท่ี

งดงาม ออนโยน เอ้ืออาทร มีน้ําใจไมตรี

ใหแกกันและกัน และบรรยากาศแหงการแสดงความกตัญูท่ีสามารถแสดงออกตอผูอาวุโส

   บุคลากร บค. เขารวมกิจกรรมสืบสานวัฒนธรรมประเพณีไทย “สรงน้ําพระ และรดน้ําดําหัวขอพรผูใหญ”และไดเผยแพรองคความรู

กิจกรรมดี ๆ ในเทศกาลสงกรานต ผานส่ืออินโฟกราฟฟก


