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 1. ปญหาเกณฑมาตรฐานมีรูปแบบเดียว 

 1.1 นักวิจัย นักวิชาการ เพ่ือสรางองคความรูเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพ่ือสรางความสามารถ

ในการแขงขันในระดับนานาชาต ิ กลุมนี้ตองการจํานวนไมเกิน 1% ของประชากร หรือประมาณ 10 – 15% 

ของนักศึกษา 

ทําใหไมสามารถเอื้อเต็มที่ตอการพัฒนาคุณภาพ

บัณฑิตและความเปนเลิศทางวิชาการที่หลากหลายของ ม/ส และตามความตองการกําลังคนของประเทศ 

อยางนอยการสรางคน 3 กลุมตอไปนี้ตองมีเกณฑมาตรฐานหลักสูตรและคณาจารย รวมทั้งการประเมินที่

ตางกัน 

 1.2 นักวิชาชีพ นักเทคโนโลยีระดับสูงท่ีตองเนนภาคปฏิบัติ สวนใหญมีสภาวิชาชีพควบคุม 

ไดแก แพทย พยาบาล ทันตแพทย นักกายภาพบําบัด นักกฎหมาย สถาปนิก วิศวกร นักเทคนิคการแพทย 

เภสัชกร ครู ฯลฯ เพ่ือปฏิบัติงานเกี่ยวของกับสุขภาพ ความมั่นคงและความปลอดภัยของประชาชน        

ทั้งอาจารยและนักศึกษาตองชํานาญการภาคปฏิบัติตามมาตรฐานวิชาชีพ กลุมนี้จํานวนที่ตองการจะ

มากกวากลุมที่ 1 และแตกตางกันในแตละสาขาวิชาชีพตามสัดสวนของประชากรที่รับบริการ 

 1.3 นักพัฒนาชุมชน และภูมิปญญาทองถิ่น กลุมนีต้องการจํานวนมากท่ีสุด เพ่ือสราง

รากฐานที่ม่ันคงและยั่งยืนในระดับฐานราก 

 ดังนั้น คณาจารย หลักสูตร การเขาสูตําแหนงวิชาการ การประเมินภายในและภายนอก 

และการรับนักศึกษาและคณาจารยตองเอื้อใหแตละกลุมพัฒนาอยางเหมาะสมและตองใหเปนไปตาม

เกณฑมาตรฐานที่ กกอ. กําหนด ซึ่งตองเปนเกณฑขั้นต่ําของมาตรฐานท่ีกําหนดไวในระดับสูง 

 กกอ. จึงควรทบทวนเกณฑมาตรฐานตางๆให ม/ส ผลิตบัณฑิต วิจัย บริการสังคม เพ่ือการ

พัฒนาประเทศ ใหครบทุกดาน และ ม/ส สูความเปนเลิศที่หลากหลาย 

 2. ปญหาการขาดมาตรการสงเสริม ม/ส สูความเปนเลิศ

 2.1 ควรศึกษา World Rankings และ Accreditations อยางละเอียด และจูงใจ ใหทุกม/

ส สามารถเลือกเขารวมในประเภทตาง  ๆที่ตรงกับปณิธานของตน กกอ. สามารถพิจารณาใชลําดับ world 

rankings /accreditations หรือการประเมินอื่นที่มีมาตรฐานสากลแทนวิธีการประเมินภายในประเทศ 

 สวนใหญมุงควบคุม ตรวจสอบ และ

ประเมินวาเปนไปตามเกณฑขั้นต่ําหรือไม จึงขอเสนอ กกอ. ดังนี ้

 2.2 การให credit พิเศษในการประเมินของ กกอ. และ สมศ. การใหรางวัลหรือการยกยอง

อื่นๆ การแนะนํารัฐมนตรีใหจัดสรรงบประมาณเพ่ิมพิเศษ เมื่อผูบริหาร คณาจารย นักศึกษา สรางผลงาน

ที่เปนเลิศเกินกวาเกณฑขั้นต่ําของกลุมตางๆ 
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 2.3 สงเสริมนักเรียนทุนรุนใหมใหมีโอกาสทํางานวิจัยและแสดงผลงานใหเต็มศักยภาพ     

ในเรื่องที่เปนความตองการของประเทศ 

 3. ปญหาวิธีการควบคุม ติดตาม ประเมิน

 3.1 ควรเนนคุณภาพของผูประเมินมกกวาการมุงจัดเฉพาะส่ิงที่วัดไดงาย โดยการคัดสรร 

peers หรือ assessors (ผูตรวจประเมิน) ที่มีคุณภาพ รอบรูดานอุดมศึกษามีจิตเปนธรรม มีการประเมินผล

การทํางานอยูเสมอ การประเมินตองใหความสําคัญกับความเห็นเชิงคุณภาพของผูประเมิน  ผูประเมินไดรับ

การประเมิน และปรับรายชื่อใหเปนปจจุบันเสมอ 

 ที่มีรูปแบบเดียว ใชหลักฐานเชิงเอกสารและวัดเชิง

ปริมาณเปนหลัก ไมสามารถสะทอนคุณภาพที่แทจริง จึงขอเสนอ กกอ ดังนี ้

 3.2 ไมควรใหซ้ําซอน สรางภาระ แก ม/ส และสวนกลางเกินพอดี ไมจําเปนตองใชวิธี

เดียวกันสําหรับทุก ม/ส 

 3.3 ควรเนนการคัดสรรและประเมินผูตรวจผลงานทางวิชาการ ปรับรายชื่อใหเปนปจจุบัน

อยูเสมอ 

 3.4 ควรสงเสริม 9 เครือขายอุดมศึกษาไดชวยดูแล ม/ส ในเครือขาย ชวยพัฒนา ม/ส ที่ยัง

มีจุดออน 

 4. ปญหาการรับนักศึกษา

 4.1 ควรมีระบบเกณฑคะแนนขอสอบมาตรฐานขั้นต่ํามากกวาการเรียงลําดับคะแนนรวมที่

เปนคะแนนดิบ  

 ที่ซ้ําซอน ส้ินเปลือง ไมเทาเทียม การสอบการกวดวิชาที่กระทบตอ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ฯลฯ จึงขอเสนอ กกอ. ดังนี ้

 4.2 ควรมีระบบ central admissions หรือเครือขาย admissions ที่รับใบสมัครรวมกัน 

แตแยกไปใหแตละ ม/ส หรือกลุมสาขาวิชา พิจารณาตัดสินแลวประกาศผลรวมกัน 

 4.3 ควรมีการรับรองขอสอบมาตรฐานตาง  ๆใหมีการสอบหลายรอบตอป และ ม/ส ใชขอมูล

หลายดานในการพิจารณาใบสมัคร  

 4.4 ควรม ีprovisional admissions, มี bridge/remedial programs, มี advanced 

placements ฯลฯ หลักการคือ ใหรับนักศึกษาที่มีคุณสมบัติตรงตามวัตถุประสงคของกลุมตางๆ ในขอ 1. 

หากยังไมตรงอาจใหโอกาสซอม/ปรับฐานกอน และ/หรือใหมีระบบ exit exams 

 5. ปญหาอํานาจหนาทีก่ารกํากับดูแลประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลของผูบริหารและสภา

 6. 

   

เรื่องนี้ กกอ. ชุดกอนไดแกปญหาดวยการราง พ.ร.บ.การอุดมศึกษา ซึ่งอยูระหวางดําเนินการ 

ปญหาประสิทธิภาพของ กกอ.

 6.1 ปรับปรุงโครงสรางและระบบการทํางานภายใน สกอ.  

 ขอเสนอ กกอ. ดังนี ้
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 6.2 มอบอํานาจใหคณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการเพ่ิมขึ้น  

 6.3 ติดตามผลการดําเนินงานของคณะกรรมการ/อนุกรรมการและคณะทํางานท่ี กกอ.

แตงตั้ง เพ่ือดําเนินนโยบายเชิงรุก 

 6.4 เพ่ิมกลไกการพบเสวนากับองคกร / เครือขายของ ม/ส อาทิ ที่ประชุมอธิการบดี/ 

คณบดี/สภาวิชาชีพ และเครือขาย 9 ภาคของ ม/ส ฯลฯ เพ่ือสรางความเขาใจในอุดมการณและเปาหมาย

รวมกันและรวมมือกันพัฒนา ม/ส ใหสอดคลองกับการพัฒนากําลังคนระดับสูง รวมท้ังองคความรูและ

เทคโนโลยีตามความตองการของประเทศ 

----------------------- 
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สถานะทางวิชาการของนักวิชาการไทย 

1ศ.ดร.ลิขิต ธีรเวคิน, ราชบัณฑิต1 

1ผูอํานวยการโครงการปริญญาเอก 1 
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วิทยาลัยสื่อสารการเมือง มหาวิทยาลัยเกริก 

นักวิชาการไทยที่ศึกษาจนจบระดับบัณฑิตต้ังแตปริญญาตรี โท เอก โดยเฉพาะอยางย่ิงระดับปริญญาเอก

หรือดุษฎีบัณฑิตจะมีสถานภาพทางสังคม โดยเมื่อเขาทํางานในองคกรภาครัฐก็จะเปนผูท่ีถูกมองวามีความรู

และรอบรูในวิชาการอยางเขมขน สวนผูซึ่งเขาสูวงการศึกษาจะถูกมองวา เปนครูบาอาจารย และนักวิจัย มี

ตํารับตําราตีพิมพออกมามากมาย ที่สําคัญคือเปนผูถายทอดวิชาความรูดังกลาวใหแกนักศึกษาเพื่อเปนผูที่มี

ความรู หรือท่ีเรียกวาเปนปญญาชน โดยบุคคลเหลานั้นจะไดเปรียบคนอ่ืนในสังคมในบางดาน และจะ

ประสบความสําเร็จในชีวิตกาวสูตําแหนงตางๆ ท้ังในภาครัฐหรือภาคเอกชน  

   

แตสิ่งซึ่งตองพิจารณาอยางละเอียดก็คือ การพิจารณากลุมนักวิชาการท่ีมีสถานภาพทางสังคมจะพิจารณา

เฉพาะบริบทในสังคมไทยไมได จะตองมีการพิจารณาเปรียบเทียบกับบริบทสากล และตองพิจารณาจาก

เนื้อหาโดยเฉพาะอยางย่ิงในแงวิชาการ จุดที่สังเกตไดก็คือ สถานะของนักวิชาการไทยซึ่งศึกษาจบระดับ

ปริญญาเอก โดยเฉพาะอยางย่ิงผูที่จบมาจากตางประเทศนั้น ในแงหนึ่งจะตองยอมรับวามีขอมูลความรู

มากกวาคนอ่ืน แตท้ังนี้ไมไดหมายความวาคนที่ไมไดจบปริญญาเอกหรือไมไดศึกษาจากตางประเทศจะเปน

ผูซึ่งขาดขอมูลความรูเสมอไป และในหลายกรณีเน่ืองจากไมอยูภายใตกรอบของการศึกษาอบรม และเชื่อวา

เปนทฤษฎีที่เปนสัจธรรมของโลกกลับกลายเปนนักวิชาการที่มีความคิดที่อิสระกวา เปนตัวของตัวเอง

มากกวา คนที่อยูภายใตกรอบที่เชื่อวาเปนสัจธรรม และมีลักษณะเปน “หนาตํารา”  

 

สถานะทางวิชาการของนกัวิชาการไทยถาจะกลาวอยางกวางๆ ม ี10 ลําดับดวยกันดังตอไปนี้ 

   

ลําดับท่ีหน่ึง ขอมูล นักวิชาการที่ศึกษาจนจบระดับดุษฎีบัณฑิตจะเปนผูท่ีมีขอมูล (data) มากกวาคนซึง่ไม

มีการศึกษาอยางเปนระบบ เปนตนวา คนที่เรียนมาทางเศรษฐศาสตรก็จะมีขอมูลเก่ียวกับวิชาเศรษฐศาสตร

มากกวาคนอ่ืน เพราะเปนวิชาท่ีรวบรวมสถิติและขอมูลอ่ืนๆ เอาไวอยางเปนระบบ แตในท่ีนี้จะตอง

สันนิษฐานไวกอนวาขอมูลดังกลาวนั้นเปนขอมูลท่ีถูกตอง สอดคลองกับความเปนจริง มิฉะนั้นการรูขอมูล

ดังกลาวจะกลับกลายเปนผลในทางลบเพราะทําใหเกิดความเขาใจผิดในการมองปญหาและเขาใจปญหา  
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ลําดับท่ีสอง รูและเขาใจ นักวิชาการจะเปนผูที่รูและเขาใจถึงเรื่องที่ตนไดอาน โดยเฉพาะอยางย่ิงวิชาท่ีตน

เปนผูเชี่ยวชาญ แตที่สําคัญจะตองเปนผูท่ีรูและเขาใจอยางถองแทมิใชรูเพียงครึ่งๆ กลางๆ เพราะถาเปน

เชนนั้นกลับจะกลายเปนพิษเปนภัยเน่ืองจากไดความรูและความเขาใจที่ผิดๆ เชน องคุลีมาลท่ีไดความรูที่ผิด

จนนําไปสูความคิด คําพูดและการกระทําท่ีผิด หรือความรูที่ผิดๆ ท่ีวาการรวมเพศสตรีที่มีประจําเดือนอาจจะ

กลายเปนโรคเรื้อน ซึ่งเปนขอมูลและความเขาใจที่ผิด 

   

ลําดับท่ีสาม ความรู (knowledge) ความรูคือการที่สามารถจะเขาใจขอมูลและเขาใจความสัมพันธระหวาง

ขอมูล เชน ขอมูลสองชุด คือคนที่ไดรับการศึกษาสูงกับความต่ืนตัวทางการเมือง เมื่อมีความรูเรื่อง

ความสมัพนัธระหวางระดับการศึกษาและความต่ืนตัวทางการเมอืงอันเนือ่งมาจากการศึกษาจากนกัวิชาการ 

และมีการศึกษาจากตํารับตํารา กลาวคือ คนที่ไดรับการศึกษาสูงจะต่ืนตัวทางการเมืองมากกวาคนท่ีไดรับ

การศึกษาตํ่า วัดไดจากการไปใชสิทธิ์ใชเสียงในการลงคะแนนเสียงเลือกต้ัง โดยไมมีตัวแปรอ่ืนเขามา

แทรกแซง นี่คือความรูเนื่องจากมองเห็นความสัมพันธของปรากฏการณที่เกิดขึ้น เมื่อมีความรูมากขึ้นก็จะ

กลายเปนองคความรู (body of knowledge) ทําใหเปนผูซึ่งมีขอมูลความรูและเขาใจ และมีความรู ซึ่งยอม

เหนือกวาบุคคลอ่ืนที่ขาด 3 ขอดังกลาวมาแลว 

  

ลําดับท่ีสี่ ความจํา จากลําดับที่หนึ่ง-สามทําใหเกิดเปนสิ่งที่อยูในความทรงจํา ขณะเดียวกันก็มีการอาน

หนังสือเพิ่มเติมจนเสริมลําดับที่หนึ่ง-สามมากย่ิงขึ้น ทําใหบุคคลดังกลาวอยูในสถานะทางวิชาการเหนือกวา

บุคคลอ่ืน จึงกาวไปสูลําดับท่ีหา นั่นคือเปนผูถายทอดความรูใหกับบุคคลอ่ืนดวยการสอนหนังสือ  

   

ลําดับท่ีหา การเปนผูสอน เปนครูบาอาจารย โดยมีการเขียนบทความและเขียนตําราเก่ียวกับวิชาความรูที่

เรียนมา เพื่อเปนประโยชนแกผูเปนนักศึกษา แตประเด็นที่สําคัญคือ ตํารับตําราที่เขียนสวนใหญเปนการ

เรียบเรียงจากสิ่งที่อานหรือเลาเรียนมา บทความท่ีเขียนก็เปนการรวบรวมหรือเรียบเรียงเปนระบบ เพื่อเปน

ประโยชนแกผูศึกษา ลําดับที่หานี้ไดนําไปสูการเปนครูบาอาจารยหรือนักวิชาการที่สามารถเปนผูประสิทธิ์

ประสาทความรูตอผูที่มีสถานะดอยกวา นักวิชาการหรือครูบาอาจารยสวนใหญมักจะจบลงดวย  

 

ลําดับที่หา ในลักษณะท่ีใชสิ่งที่เรียนมารวมท้ังสิ่งที่อานเพิ่มเติมถายทอดสิ่งที่ตนเรียนรูใหแกนักเรียนหรือ

นักศึกษา และสวนใหญก็จะเปนการใชความจําในลักษณะบอกสิ่งที่ตนเองรูและจําไดใหกับผูที่ไมรูใหรูเทากับ

ตน เขาลักษณะ karaoke teacher หรือ read, remember, repeat แตนักวิชาการที่มีสถานะความรูท่ีนําไปสู

การสามารถที่จะเจาะทะลวงกําแพงของความรูมากกวาที่ศึกษาเลาเรียนมาเพื่อจะอยูในฐานะที่สรางความรู

ใหม จะตองนําไปสูลําดับที่หก 
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ลําดับท่ีหก การวิจัย การวิจัยเพื่อหาขอมูลและความรูเพิ่มเติม นักวิชาการท่ีตองการจะกาวขามจากลําดับท่ี

หานั้นจะตองสรางความรูดวยการวิจัย นักวิชาการใดที่วิจัยไมเปนจะไมสามารถกาวขามจากลําดับที่หา

ดังกลาวได ดังนั้น จึงจําเปนตองมีความรูในการวิจัยหาขอมูล แตการท่ีจะวิจัยหาขอมูลไดน้ันจะตองเขาใจ

ถองแทถึงปรัชญาของวิชาท่ีตนเลาเรียนมา เชน ตองเขาใจปรัชญาวิทยาศาสตรหรือปรัชญาสังคมศาสตร

แลวแตกรณี วามีลักษณะเปนอยางไร มีขอบเขตความรูแคไหน มีจุดแข็งจุดออนอยางไร กอนที่จะมีการวิจัย

หาความรูจะตองมีความรูในเน้ือหาวิชานั้นอยางถองแทดวยการคนควา อานจากหนังสือตางๆ ที่เรียกวา 

สํารวจวรรณกรรม จนเขาใจสถานะของความรูที่ตนจะวิจัยหาความรูเพิ่มเติม  

 

1

โดยตองเขาใจทฤษฎีท่ีเก่ียวกับ

วิชานั้นอยางถองแท และสามารถที่จะมองทฤษฎีอยางวิเคราะหและวิพากษวิจารณวา ทฤษฎี ดังกลาว

จะถูกตองหรือไมอยางไร ไมใชเมื่ออานเจอทฤษฏีก็ถือวาทฤษฎีนั้นเสมือนหนึ่งคัมภีรทางศาสนา อางทฤษฎี

โดยไมมีการคิดวิเคราะหหรือถกเถียง และมักจะพูดวา น่ีคือ ทฤษฎี เมื่อมีการถูกซักถามท้ังๆ ที่ในทางวิชาการ

ทฤษฎีเปนสิ่งที่จะตองมีการพินิจพิเคราะหและถกเถียง และพยายามหักลางจนไมสามารถจะหักลางได อาน

ตอฉบับหนา 

 

เมื่อมีการสํารวจวรรณกรรมและมีความรูทางทฤษฎีท่ีเก่ียวของ รวมท้ังงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับเรื่องอ่ืนๆ 

ดังกลาว จะตองหาประเด็นที่ตนตองการจะวิจัยเพื่อพิสูจนสมมติฐานเพื่อเหตุผลในการสรางความรูขึ้นมาใหม 

ในสวนนี้เปนสวนที่สําคัญอยางย่ิง การที่จะวิจัยจะตองรูจักการสรางโครงสรางของมโนทัศนของความรู หรือ 

conceptual framework โครงสรางของมโนทัศนของความรูจะตองเปนผูสรางขึ้นมาเอง ไมใชหยิบยก

ของผูอื่นท่ีมีอยูแลวมาใชประโยชนโดยเพียงแตหาขอมูลดวยการเปลี่ยนกลุมตัวอยาง สถานท่ี หรือ

ชวงเวลา เพราะนั่นเทากับเปนการละเมิดลิขสิทธิ์ หรือขโมยความรูของผูอ่ืน ดังนั้น เบ้ืองตนของการวิจัยหา

ความรูจะตองมคีวามสามารถในการ conceptualization ถึงโครงสรางมโนทัศนของความรู (conceptual 

framework) เพื่อท่ีจะนําไปเปนเครื่องมือในการวิจัยหาขอมูลเพื่อสรางความรูขึ้นใหม ทั้งนี้จะตองสามารถ

นําเอาไปใชประโยชนในการเก็บขอมูลได โดยเฉพาะอยางย่ิงขอมูลเชิงประจักษ และการเก็บขอมูลดังกลาว

จะตองสอดคลองกับกรรมวิธีของการวิจัย 

ลําดับท่ีเจ็ด การวิเคราะห (analysis) ความสามารถทางการวิเคราะห หลังจากที่มีการสรางโครงสรางของ

มโนทัศนของความรู และเก็บการวิจัยเชิงประจักษโดยวิจัยสนามหรือวิจัยในแง qualitative analysis จะตอง

มีความสามารถในการวิเคราะหขอมูลเพื่อจะไดมีการตีความขอมูลดังกลาว โดยการวิเคราะหนั้นตองโยงใย

กับทฤษฎีท่ีตองการจะพิสูจนสมมติฐาน (hypothesis) คําถามก็คือ การวิเคราะหจะเกิดขึ้นไดอยางไร การ

วิเคราะหตองเริ่มจากการมีจิตวิเคราะห คือมีความสามารถที่จะตอบคําถามสําคัญวา ปรากฏการณ ก. 

เกิดขึ้นๆ เพราะอะไร มีตัวแปรเก่ียวของอะไรบาง ฯลฯ จุดออนที่สําคัญที่สุดของระบบการศึกษาไทยซึ่งสวน

หน่ึงเปนเรื่องวัฒนธรรมและของนักวิชาการไทยก็คือ การขาดความสามารถในการวเิคราะห สวนใหญ
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มักจะจําขอมูลและไมตั้งคําถามและวิเคราะหวาถูกตองหรือไม นาเชื่อถือหรือไมอยางไร กลาวคือ ไม

มี critical thinking ในการวิเคราะหนั้นจะตองนําขอมูลที่เก็บไดมาวิเคราะหโดยมีทฤษฎีสนับสนุนหรือหักลาง

ผลงวิเคราะหของตน รวมทั้งโยงใยไปกับการศึกษาของผูอ่ืนจนนําไปเปนประเด็นวิเคราะหใหมที่กลายเปนขอ

ถกเถียงสาํคัญ (core argument) 

 

ลําดับท่ีแปด สังเคราะห (synthesis) เมื่อมีการวิเคราะหโดยอาจจะมีประเด็นวิเคราะหหลายประเด็น และ

อาจจะมีทฤษฎีหลายทฤษฎี นักวิชาการตองมีความสามารถในการสังเคราะห คือเอาประเด็นวิเคราะหและ

ทฤษฎีรอยรัดสอดกันเปนขอถกเถียงใหมที่นาเชื่อถือมีเหตุมีผล ทั้งในแงตรรก ทฤษฎี ขอมูลและการวิเคราะห

ของงานอ่ืน เมื่อมีการสังเคราะหดังกลาวก็ยอมจะนําไปสูประเด็นขอถกเถียงอันใหม โดยเฉพาะอยางย่ิง

ประเด็นท่ีพยายามโยงความสัมพันธระหวางตัวแปรตางๆ เมื่อสามารถพิสูจนไดดังที่ไดกลาวมาน้ีก็จะนําไปสู

ความรูใหมซึ่งสอดคลองกับการสรางความรูในทางวิชาการ 

 

ลําดับท่ีเกา ทฤษฎีเบื้องตน (partial theory) เมื่อมีการวิเคราะหโยงใยระหวางตัวแปรก็จะนําไปสูขอ

ถกเถียงที่เปนของใหมและเปนแกนของความรู (core knowledge) ดังนั้น การวิจัยจะตองจบลงดวยการมีขอ

ถกเถียงที่เปนแกนที่มีการนําเสนอมาเปนนามธรรม ที่เรียกวา thesis ดังที่กลาวมาแลว ตัวอยางของ thesis 

เชน มีการพิสูจนวาโลกแบน หรือมีความเชื่อวาโลกแบน แตเมื่อมีการหาขอมูลดวยการใชตรรกและการสังเกต 

เชน ดาวนพเคราะหอ่ืนมีสัณฐานกลม จันทรคราสเกิดขึ้น เงามีลักษณะเปนสวนโคงซึ่งหมายถึงสัณฐานกลม 

ฯลฯ ก็จะสรุปมาเปน thesis ใหมวาโลกไมใชแบน แต �โลกกลม� การม ีthesis เชนนี้ถามีการพิสูจนบอยครั้งก็

จะกลายเปน thesis หลายๆ thesis ที่ไปในทิศทางเดียวกัน ท่ีเรียกวา theses 

 

ลําดับท่ีสิบ ทฤษฎี (theory) หลังจากมีการพิสูจนหลายๆ ครั้งโดยไมจํากัดเฉพาะคนๆ เดียว แตมีแกนขอ

ถกเถียงเหมือนกัน คือมี theses ที่กลาวมาแลวจนไมมีใครแยงเปนอ่ืนได ก็จะสรุปเบ้ืองตนวามีทฤษฎีใหม

เกิดขึ้น ทฤษฎีน้ีจะเปน paradigm สําหรับการศึกษาตอไปในขอบเขตท่ีกวางย่ิงขึ้น การสรางความรูดวยการ

สรางทฤษฎี หรือ theory นักวิชาการจะตองมีลักษณะมีความคิดอิสระ มีความเชื่อมั่น มีศักยภาพของการเก็บ

ขอมูล มีความสามารถในการวิเคราะหและสังเคราะห เปนตัวของตัวเอง ไมตกอยูในกรอบของทฤษฎีจนไม

กลามีความคิดแบบอิสระ และมีความรูและสามารถที่จะสรางความคิดใหมๆ ได ที่เรียกวา ความสามารถใน

การเจาะทะลวง (break through) 

 

กลาวโดยกวางๆ วา สถานะทางวิชาการของนกัวิชาการไทย รวมท้ังครบูาอาจารยมกัจะอยูในลาํดับ 1-5 

เทานั้น บางสวนก็อาจจะกาวขาม 5 ไปสู 6 คือการวิจัย แตก็ไมสามารถจะกาวขามไปจนถึง 10 เพราะแมใน

การวิจัยหรือโดยเฉพาะอยางย่ิงการสอนในระดับปริญญาเอกหลายแหงของประเทศไทยกาวไมพนแมกระท่ัง
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การสราง conceptual framework ของตัวเอง สวนใหญก็ไดแตการเก็บขอมูลโดยไดขอมูลใหมเพิ่มขึ้น โดยใช 

conceptual framework อันเดียวกันโดยลอกตอๆ กันมา และเสนอขอมูลโดยไมมีการวิเคราะห โดยเฉพาะ

อยางย่ิงไมมี thesis ไมมีทฤษฎีใหม วิเคราะหไมเปน สังเคราะหไมได และน่ีคือจุดบอดของวงวิชาการไทย  

 

การไมมีความสามารถที่จะสราง conceptual framework ของตัวเอง เปนแตใชของคนอ่ืนหรือท่ีศึกษามาจาก

ตํารับตําราไปเก็บขอมูลนั้น จึงไมใชการวิจัยแตเปนการเก็บขอมูลโดยไดขอมูลใหมๆ ย่ิงถาไมมีการวิเคราะห

ขอมูลก็จะมีเพียงลักษณะการเพิ่มขอมูลดิบจาก conceptual framework เดิม ซึ่งอาจจะไมสมบูรณจึงไมใช

การสรางความรู แตเพียงการเพ่ิมขอมูล 

 

โดยสรุป สถานะทางวิชาการของนักวิชาการไทยหยุดอยูแคลําดับ 1-5 กาวไปสู 6-10 ไมได จึงไมปรากฏวามี

ทฤษฎทีีส่รางขึน้หรือเสนอขึน้โดยคนไทย สวนใหญเปนการอางทฤษฎขีองตางประเทศ เพียงแต

เปนการเพ่ิมเติมขอมูลซึ่งเกิดจากการเก็บขอมูลเทาน้ัน ไมเคยมกีารทาทายหรือหักลางทฤษฎีท่ีมีอยู 

โดยเฉพาะอยางย่ิงของนกัวิชาการชาวตะวันตก และไมมกีารเสนอทฤษฎใีหมที่นาเชื่อถือของตนเอง 

 

การสรางทฤษฎีซึ่งจะตองดําเนินตามลําดับขั้น 10 ขั้นดังตอไปนี้ 

1. สํารวจวรรณกรรมเพื่อองคความรู เพื่อความเขาใจในบริบทที่ตองการจะทําการหาความรูใหม ท้ังในแง

ขอมูล ทฤษฎี งานวิจัยที่เก่ียวของ ปญหาที่เปนขอถกเถียง ประเด็นท่ียังไมยุติ 0 

2. มองหาประเด็นท่ีตองการจะพิสูจนดวยการสราง conceptual framework และเก็บขอมูลเพื่อจะวิเคราะห

และสังเคราะห เพื่อสราง thesis ที่นอกเหนือไปจากที่มีอยูในวรรณกรรมที่สํารวจในขอ 1

 

 

 

3. ใชการวิจัย การขบคิด เพื่อจะสราง conceptual framework หรือ theoretical framework เพื่อเปนกรอบ

ของการเก็บขอมูลเพื่อพิสูจนขอ 2 

 

 

 

4. hypothesis คือ สมมติฐานที่ตองการพิสูจนดวยการวิจัย โดยการวิจัยนั้นมาจากกรอบของขอ 3 และเมื่อมี

การวิจัยจนไดขอมูลแลว (ตามขอ 5 ขางลาง) คําวา hypo ซึ่งแปลวาตํ่า หรือตํ่ากวาจะหายไป ก็จะกลายเปน 

thesis แตกอนที่จะมีการพิสูจนดวยขอมูลสถานะก็ยังเปนแคสมมติฐาน หรือขอสมมติฐาน  

 

5. การวิจัย ซึ่งเปนกระบวนการเก็บขอมูลท่ีกําหนดไวในวิชาวิจัย แตทั้งนี้ทั้งน้ันจะตองแจมชัด ในแงมโนทัศน 

ทฤษฎี ฯลฯ เพื่อเปนฐานของการวิจัย  

8



6. เมื่อไดขอมูลจากการวิจัยจะตองมีการวิเคราะห (analysis) และสังเคราะห (synthesis) เพื่อเสนอ core 

argument หรือ thesis 

 

7. เมื่อไดขอมูลใหมแลว hypothesis ก็จะพิสูจนดวยขอมูล คําวา hypo ก็ตดัออกเหลอืแต thesis ตามที่

กลาวมาแลวใขอ 4 

 

8. วิจัยในเรื่องเดียวกันซ้ําหลายๆ ครั้งโดยเปลี่ยนสถานที่ เวลา และกลุมตัวอยาง เพื่อพิสูจน thesis ดังกลาว

ดวย conceptual framework อันเดียวกัน จนถึงจุดๆ หนึ่งก็สามารถจะกลาวดวยความมั่นใจวา thesis ที่ตน

เสนอมีตามท่ีเกิดจากงานวิจัย  

 

9. เมื่อมีการพิสูจน thesis ดังกลาวหลายครั้งก็ถือวาไดเก็บขอมูลมากพอเพื่อท่ีจะเปนขอถกเถียงท่ีเปนแกน 

และตราบเทาท่ียังไมมีการพิสูจนหักลางโดยผูอ่ืน ตองถือวา thesis ไดมีการพิสูจนแลว และจะยังคงอยู

จนกวาจะถูกหกัลาง 

 

10. Thesis ที่ยังไมมีการหักลางก็จะกลายเปน theory หรือทฤษฎี  

 

และน่ีคือกระบวนการศึกษาวิจัยเพื่อสรางความรูใหม ถาไมสามารถจะกระทําครบ 10 ประการดังกลาวนี้      

ก็จะเปนการศึกษาเพียงการเก็บขอมูลเพิ่มขึ้น ไมมีประเด็นถกเถียงท่ีเปนแกน ไมมีทฤษฎีใหมเกิดขึ้น ระดับ

การพัฒนาของวิชาการจะอยูกับที่เพิ่มเติมเพียงแคขอมูล และนักวิชาการที่ไมสามารถกระทําไดครบดังกลาว

นี้จะอยูในลําดับที่ 1-5 เทานั้น โดยเฉพาะอยางย่ิงเริ่มตนจากดุษฎีนิพนธ ไมมี thesis มีแตการเก็บขอมูล ไมมี

แมแตการวิเคราะห นักวิชาการไทยสวนใหญจึงไมสามารถกาวไปลําดับที่ 6-10 ไดตามท่ีไดกลาวมาแลว

เบ้ืองตน  
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ขอเสนอเพ่ือการพิจารณาของคณะกรรมการอดุมศึกษา 
 

จากพลตํารวจตรีนายแพทยชุมศักดิ์ พฤกษาพงษ 
กรรมการอุดมศึกษาและ สรพ. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. การปฏิรูปการศึกษาวิชาชีพดานสุขภาพ 
2. การศึกษาหลังปริญญาแพทยศาสตรบัณฑิต 
3. การพัฒนาและรับรองคุณภาพสถานพยาบาล 
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การปฏิรูปการศึกษาวิชาชพีดานสุขภาพ 

 
ประเทศไทยมีพระราชบัญญัติสุขภาพแหงชาติ พ.ศ.2550 ซ่ึงมีผลบังคับใชและกําหนดใหมี

คณะกรรมการสมัชชาสุขภาพแหงชาติโดยใหจัดการประชุมสมัชชาสุขภาพแหงชาติข้ึนอยางนอยปละคร้ัง

ตั้งแต พ.ศ.2551 เปนตนมา  โดยแตละคร้ังท่ีผานมาจะมีวาระระดับชาติที่ผานการพิจารณาของสมัชชาเพื่อ

นําไปสูการปฏิบัติหรือดําเนินการตอเนื่องใหเกิดผลปฏิบัติ แลวใหรายงานผลภายใน 2 ปหลังการเห็นชอบ

วาระนั้นๆ 

สืบเนื่องจากการท่ีสมัชชาอนามัยโลกจัดการประชุมคร้ังท่ี 66 พ.ศ.2556 และมีขอเสนอมติ WHA 

66.23 ใหประเทศสมาชิกทําการประเมินการทบทวนสถานการณการจัดการศึกษากําลังคนดานสุขภาพ

รวมท้ังการขับเคล่ือนเพื่อปฏิรูปการศึกษากําลังคนดานสุขภาพ ซ่ึงสอดคลองกับมติการประชุมสมัชชา

สุขภาพแหงชาติคร้ังท่ี 5 ของประเทศไทยท่ีมีมติท่ี 3 เม่ือวันท่ี 20 ธันวาคม พ.ศ. 2555 เร่ืองการปฏิรูป

การศึกษาวิชาชีพดานสุขภาพใหสอดคลองกับความจําเปนดานสุขภาพในบริบทสังคมไทย และมีการแตงต้ัง

อนุกรรมการเฉพาะกิจเพื่อจัดทํา (ราง) แผนยุทธศาสตรพัฒนาการศึกษาสําหรับกําลังคนดานสุขภาพใน

ศตวรรษท่ี 21 (พ.ศ.2557 - พ.ศ.2561) 

ส่ิงท่ีเกิดข้ึนนี้เปนผลจากการที่ระบบการศึกษาของบุคลากรดานสุขภาพไทยในปจจุบันยังขาดความ

เช่ือมโยงและสอดคลองกับพลวัตของระบบสุขภาพและสังคม ทําใหเกิดผลกระทบตอการผลิตบุคลากรท่ี

ควรมีความพรอมท้ังความรู เจตคติ ทักษะท่ีจําเปน และความสามารถในการใหบริการดานสุขภาพเปนอยาง

ดี มีคุณธรรมและเคารพในศักดิ์ศรีความเปนมนุษย มีทักษะ เจตคติท่ีดีในการทํางานเปนทีม รวมท้ังทักษะใน

การเรียนรูจากการทํางานตลอดชีวิต และสามารถเปนผูนําการเปล่ียนแปลงทามกลางพลวัตของระบบสุขภาพ

และสังคม อันจะเปนทักษะท่ีสําคัญในสังคมโลกาภิวัตนของศตวรรษท่ี 21 

คณะกรรมการสมัชชาสุขภาพแหงชาติคร้ังท่ี 5 ตระหนักวาการพัฒนาหลักสูตรหรือปรับระบบการ

เรียนการสอนของบุคลากรดานสุขภาพในสาขาใดสาขาหนึ่งเปนการเฉพาะโดยขาดความรวมมือจากสาขา

อ่ืนและภาคสวนตางๆ ในสังคมท่ีเกี่ยวของไมเพียงพอท่ีจะทําใหการปรับปรุงและพัฒนาการศึกษาบุคลากร

ดานสุขภาพประสบความสําเร็จและกอประโยชนสูงสุดแกประชาชนได   การพัฒนาหลักสูตรหรือระบบการ

เรียนการสอนจักตองเช่ือมโยงกับพลวัตของระบบสุขภาพ สังคมและความจําเปนดานสุขภาพของประชาชน 
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สํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษามีสวนรวมในการพัฒนาปรับปรุงและรับรองมาตรฐานการศึกษา

ของบุคลากรสุขภาพมาโดยตลอดอยูแลวและคงจะมีสวนสําคัญในการรวมปฏิรูปตามแผนยุทธศาสตรพัฒนา

การศึกษาสําหรับกําลังคนดานสุขภาพในศตวรรษท่ี 21 (พ.ศ.2557 พ.ศ.2561) 

ยุทธศาสตรท่ี 1  การกําหนดนโยบายการจัดการศึกษาสําหรับกําลังคนดานสุขภาพโดยใชหลักฐาน 

  ทางวิชาการ 

ยุทธศาสตรท่ี 2  การสรางความรวมมือระหวางผูผลิตและผูใชกําลังคนดานสุขภาพ 

ยุทธศาสตรท่ี 3 การปฏิรูปการบริหารจัดการในสถาบันการศึกษา 

ยุทธศาสตรท่ี 4 การปฏิรูปหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอน 

ยุทธศาสตรท่ี 5 การจัดการความรู 

ยุทธศาสตรท่ี 6 การสรางเครือขายการปฏิรูปการศึกษากําลังคนดานสุขภาพ  

 

ในการประชุมสมัชชาสุขภาพแหงชาติคร้ังท่ี 6 วันท่ี 17 ธันวาคม พ.ศ.2556 นี้ จะมีการประชุม

พิจารณารางมติและยุทธศาสตรดังกลาวในการประชุมสมัชชาเฉพาะประเด็น 
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การศึกษาหลังปริญญาแพทยศาสตรบัณฑิต 

  
นอกเหนือจาการศึกษาข้ันปริญญาโทและปริญญาเอกท่ีเปดสอนหลักสูตรดานสุขภาพใน

มหาวิทยาลัยตางๆแลว แพทยจะมีสายการศึกษาและฝกอบรมเชิงลึกท่ีมีความสําคัญตอระบบบริการสุขภาพ
มาก กระบวนการฝกอบรมหลังปริญญาแพทยศาสตรสายน้ีประกอบดวยแพทยฝกหัด (Internship), แพทย
ประจําบาน (Resident) หรือ Fellow ซ่ึงปจจุบันนี้แตกกิ่งกานสาขาออกนับรอยสาขาและอนุสาขาตามความ
เจริญกาวหนาของวิทยาศาสตรการแพทย 

 
ระบบบริการสุขภาพอาจแบงออกไดเปน 4 มิติ คือ 

1. การสรางเสริมสุขภาพ (Health Promotion) 
2. การปองกันโรค (Prevention) 
3. การบําบัดรักษาโรค (Curative) 
4. การฟนฟูสภาพหลังเจ็บปวย (Rehabilitation) 

 
แมวาปจจุบันนี้วงการสุขภาพมีขอมูลประจักษท่ียืนยันวาการสรางเสริมสุขภาพและปองกันโรค มี

ความคุมคาท่ีสุดในระยะยาว แตมิติการบําบัดรักษายังคงเปนสวนสําคัญของระบบบริการสุขภาพ และดวย
วิทยาการกาวหนาตลอดจนเทคโนโลยีการบําบัดรักษาโรคท่ีเพิ่มความสลับซับซอนอยางตอเนื่อง ทําให
ปจจุบันตองมีแพทยเฉพาะทาง (Specialists) ท่ีมุงศึกษาฝกอบรมเชิงลึกและจํากัดเฉพาะอวัยวะอาทิเชน หทัย
แพทย (Cardiologists) มีการแยกอนุสาขามากข้ึนเพื่อมุงเนนการตรวจวินิจฉัยและรักษา 

• ภาวการณเตนผิดจังหวะของหัวใจ 

• ภาวะความดันโลหิตสูง 

• ภาวะหลอดเลือดแดงเล้ียงหัวใจตีบตัน เปนตน 
 

จักษุแพทยก็มีการฝกอบรมเฉพาะสวนของดวงตาเชนการตรวจวินิจฉัยและบําบัดความผิดปกติของ

เลนสเชนตอกระจกและตอหิน,ความผิดปกติของกลามเน้ือตา,จอรับภาพ (Retina), น้ําวุนในดวงตา 
(Vitreous fluid) เปนตน 

ศัลยแพทยไดมีการแตกกิ่งสาขาการฝกอบรมเฉพาะทางยอยมากวา 60 ปแลวอาทิเชน 
 ศัลยแพทยท่ัวไป (General Surgeons) 
 ศัลยแพทยทรวงอก (Thoracic surgeons) 
 กุมารศัลยแพทย (Pediatric Surgeons) 
 ศัลยแพทยทางเดินปสสาวะ (Urological Surgeons) 
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 ศัลยแพทยออรโธปดิกส (Orthopedic Surgeons) 
 ศัลยแพทยตกแตงและเสริมสราง (Plastic and Reconstructive Surgeons) 

  ประสาทศัลยแพทย (Neurosurgical Surgeons) 
  ศัลแพทยอุบัติเหตุ (Traumatic surgeons) 
  ศัลยแพทยหลอดเลือด (Vascular Surgeons) 
 การฝกอบรมแพทยเฉพาะทางสาขาตางๆ มีระยะเวลาตั้งแต 3-5 ป ตามความยุงยากสลับซับซอนของ
โรคเชน กุมารแพทยท่ัวไปใชเวลา 3 ป,ประสาทศัลยแพทยใชเวลา 5 ป ศัลยแพทยท่ัวไปใชเวลา 4 ป 
 โดยรวมแลวการฝกอบรมแพทยหลังปริญญาจึงมีความสําคัญตอบริการสุขภาพเปนอยางมาก และ
เปนแพทยกลุมท่ีมีบทบาทช้ีเปนช้ีตายแกผูปวย 
 ปรากฏการณท่ีเกิดข้ึนก็คือระบบการฝกอบรมไปข้ึนอยูกับสภาวิชาชีพและองคกรแพทยเฉพาะทาง 
ซ่ึงอาจไมมีทักษะในการบริหารจัดการดานการศึกษา  ขาดกระบวนการรับรองคุณภาพระดับอุดมศึกษา 
อยางท่ีควรจะเปนท้ังๆท่ีระบบการฝกอบรมมีความเขมขน มีหนวยการเรียนการสอนสูงเทาระดับปริญญาเอก 
สมควรแกการพิจารณายอมรับใหมีวุฒิปริญญาเอกได 
 ขอเสนอเพ่ือพิจารณาอีกประการหนึ่งคือระบบการฝกอบรมแพทยเฉพาะทางน้ันมีตนทุนการใชจาย

สูงเทาหรือสูงกวาการศึกษาแพทยระดับกอนปริญญา โดยท่ีไมไดรับการสนับสนุนการผลิตจากรัฐบาล
โดยตรง ในขณะท่ีการฝกอบรมท้ังกอนและหลังปริญญาแพทยศาสตรในสหรัฐอเมริกาจะไดรับการ

สนับสนุนงบประมาณจากรัฐบาลผานกองทุนประกันสุขภาพ Medicare 
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การพัฒนาและรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (Hospital Accreditation) 
 
 สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องคการมหาชน) (The Healthcare Accreditation Institute : 
Public Organization) จัดต้ังข้ึนตามขอเสนอของภาคีพัฒนาและรับรองคุณภาพโรงพยาบาล โดยปรับรูปการ
ดําเนินงานจากโครงการพัฒนาและรับรองคุณภาพโรงพยาบาล ซ่ึงเปนโครงการวิจัย และพัฒนาท่ีมีขอบเขต
การดําเนินงานในโรงพยาบาลนํารอง 35 แหง  และไดรับทุนสนับสนุนจากสถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข 
(สวรส)  รวมกับสํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัยต้ังแตวันท่ี 1 สิงหาคม พ.ศ.2540 – 31 กรกฎาคม พ.ศ.
2543   คณะกรรมการ สวรส.ไดใหความเห็นชอบการจัดต้ังสถาบัน สรพ.เม่ือวันท่ี 8 เมษายน พ.ศ.2542 
ภายใตแผนงานพัฒนากลไกการสรางองคความรูและใชประโยชนงานวิจัย ซ่ึงมีเปาหมายใหมีการจัด
เครือขายเพื่อสรางความรูและใชความรูในการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ   สวรส.มีนโยบายท่ีจะใหสถาบัน
ภายในแผนงานนี้มีความคลองตัวและเปนอิสระในการบริหารจัดการ แตยังคงมีความรับผิดชอบท่ีสามารถ
ตรวจสอบได จึงให สรพ. นี้มีคณะกรรมการบริหารแยกออกไปดําเนินงานโดยไดรับกาสนับสนุนและช้ีนํา
ทิศทางการดําเนินจากภาคีพัฒนาและรับรองคุณภาพโรงพยาบาล 
 เพื่อใหประเทศไทยมีบริการสุขภาพท่ีไดมาตรฐานเปนท่ีไววางใจของสังคม สรพ.จึงกําหนดพันธกิจ
ในการสงเสริม ใหเกิดการขับเคล่ือนวัฒนธรรมคุณภาพ โดยสงเสริมสนับสนุนและขับเคล่ือนการพัฒนา
คุณภาพของระบบบริการสุขภาพ และใชการประเมินตนเอง การเยี่ยมสํารวจจากภายนอกและการรับรอง
กระบวนการคุณภาพ  เปนกลไกกระตุนสงเสริมการพัฒนาคุณภาพสถานพยาบาลอยางสมดุล 
 จากการเร่ิมตนกระบวนงานในลักษณะภาคีท่ีมีผูมีสวนไดสวนเสียจากทุกภาคสวนรวมลงนามใน

สัตยาบันกอต้ังภาคีความรวมมือ เพื่อการพัฒนาและรับรองคุณภาพโรงพยาบาลเม่ือวันท่ี 19 มีนาคม พ.ศ.
2541 ไดนําไปสูลักษณะขององคกรเครือขายจํานวนมาก เขารวมพัฒนาและรับรองคุณภาพโรงพยาบาลซ่ึงมี
การทํางานท่ีมีลักษณะสงเสริมเกื้อกูลกันและกัน เกิดการพัฒนามาตรฐานเพื่อใหโรงพยาบาลใชเปนหลักใน
การพัฒนาคุณภาพและเม่ือพรอมก็ขอรับการเย่ียมสํารวจ เพื่อการประเมินและรับรองกระบวนการคุณภาพ 
(Hospital Accreditation)   มาตรฐานฉบับลาสุดช่ือวา “มาตรฐานโรงพยาบาลและบริการสุขภาพฉบับเฉลิม
พระเกียรติฉลองศิริราชสมบัติครบ 60 ป” ซ่ึงจัดทําเสร็จส้ินเม่ือป พ.ศ.2549 
 เพื่อใหการพัฒนาคุณภาพดําเนินไปตามข้ันตอนท่ีเหมาะสมม่ันคงและยั่งยืน สรพ.ไดกําหนด
กระบวนการรับรองกระบวนการคุณภาพ (Accreditation Program) เปน 3 ข้ันตอน 
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การขอประเมินระดับขั้นการพัฒนาคุณภาพขั้นท่ี 1 และ 2 
 สถานพยาบาลท่ีดําเนินการพัฒนาคุณภาพตามทิศทางของมาตรฐานโรงพยาบาล และมีความ
ประสงคท่ีจะขอรับการเย่ียมเพ่ือประเมินระดับข้ันการพัฒนาคุณภาพ สามารถจัดสงเอกสารแสดงเจตจํานง 
พรอมเอกสารการประเมินตนเอง  จากนั้น สรพ.จะวางแผนการเยี่ยมประเมินและส่ือสารใหสถานพยาบาล
รับทราบตอไป โดย สรพ.ไดจัดทําคูมือการประเมินตนเองเพ่ือใหสถานพยาบาลใชประเมินตนเองเพ่ือหา
โอกาสการพัฒนา (คูมือประเมินตนเอง) 
 การขอรับรองกระบวนการคุณภาพขั้น 3 
 สถานพยาบาลท่ีไดมีการพัฒนาอยางตอเนื่อง และมีความพรอมท่ีจะขอรับการรับรองตามมาตรฐาน 
HA หรือ ตออายุการรับรองสามารถสงเอกสารแสดงเจตจํานงพรอม Hospital Profile ไปท่ี สรพ.จากนั้น
สถาบันจะตอบพรอมสงเอกสารข้ันตอนการดําเนินงานของสถานพยาบาล ในแตละชวงเวลาเพ่ือเปน
ขอตกลงในการปฏิบัติรวมกัน 
 จาการเยี่ยมสํารวจและสงเสริมการพัฒนาคุณภาพมาอยางตอเนื่อง สรพ.ไดสรุปบทเรียนเปน คูมือ
การพัฒนาคุณภาพสําหรับสถานพยาบาล เพื่อเปนคูมือสําหรับการพัฒนาคุณภาพและการรับรองคุณภาพ 
ตลอดจนการเตรียมรับการเยี่ยมสํารวจ รวมท้ังมีการจัดทําตัวอยางของการสรุปผลการพัฒนาคุณภาพการ
ดูแลผูปวย (Clinical Tracer Highlight) และสรุปผลการดําเนินงานของสถานพยาบาล (SAR part 4) เพื่อการ
เรียนรูรูปแบบและการสรุปบทเรียนจากการดําเนินงาน 
 ปจจุบันนี้ประเทศไทยมีสถานพยาบาลภาครัฐ 1,005 แหง ภาคเอกชน 313 แหง  ทุกสถานพยาบาล
ไดแสดงเจตจํานงจะเขาสูกระบวนการพัฒนาคุณภาพดังปรากฏผลท่ีแสดงไวในตาราง ณ วันท่ี 31 กรกฎาคม
พ.ศ.2556  
 

การรับรองคุณภาพสถานพยาบาลไทย (ณ 31 กรกฎาคม พ.ศ.2556) 
 

ลําดับข้ันการรับรอง ข้ันท่ี 1 ข้ันท่ี 2 ข้ันท่ี 2 รวม (โรง) 
สถานพยาบาลภาครัฐ 8 425 440 873 

สถานพยาบาลภาคเอกชน 10 56 66 132 
รวม 18 481 506 1005 

 
 เพื่อแสดงความโปรงใสและมีกระบวนการคุณภาพของตนเอง  สถาบันรับรองคุณภาพ

สถานพยาบาล (องคการมหาชน) ไดเขาสูกระบวนการตรวจสอบและรับรองคุณภาพทั่วท้ังองคกร จาก
สถาบันรับรองคุณภาพระหวางประเทศช่ือ The International Society for Quality in Health Care (ISQua) 
ระหวางวันท่ี 29 กรกฎาคม – 1 สิงหาคม พ.ศ.2556 ท่ีผานมา  และไดรับการประเมินจากคณะผูเยี่ยมสํารวจ
วา สรพ.จะผานการรับรอง ซ่ึงจะมีการประกาศอยางเปนทางการในเดือนตุลาคม พ.ศ.2556 นี้ 
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 สําหรับระบบประกันคุณภาพระดับอุดมศึกษาในตางประเทศคือ Higher Education Accreditation 
อันเปนกระบวนการประกันคุณภาพโดยองคกรภายนอกเพ่ือพิจารณาวาเปนไปตามมาตรฐานหรือไม ถาเปน
ก็จะใหการรับรอง 
 กระบวนการรับรองในประเทศสวนใหญจะดําเนินการโดยภาครัฐ แตท่ีสหรัฐอเมริการะบบจะเปน
อิสระจากรัฐบาลและกระทําโดยองคกรภาคเอกชนในลักษณะของ Council for Higher Education 
Accreditation (CHEA) ซ่ึงเม่ือเดือนกันยายน ป ค.ศ.2012 ก็ปรากฏขาวใน University World News  วา 
CHEA  ไดจัดต้ังสาขานานาชาติข้ึนแลว คาดวาคงจะรับประเมินและใหการรับรองแกสถาบันอุดมศึกษาใน
ประเทศตางๆได 
 
 ขอพิจารณา  
 สถาบันอุดมศึกษา มีความคลายคลึงกับสถานพยาบาลในประเด็นท่ีจะตองมีคุณภาพท่ีไดมาตรฐาน
เปนท่ีไววางใจของสังคม  กระบวนการพัฒนาคุณภาพนาจะเปนภาคบังคับของทุกสถาบันในสองภาคสวนนี้
และควรแกการศึกษาหารือแนวทางปฏิบัติท่ีจะเปนประโยชนตอประเทศชาติโดยเฉพาะอยางยิ่งในหลักการ

ยึดผูใชบริการเปนศูนยกลาง (Student หรือ Patient – Center) 
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ความเป็นมาเป็นไปของทิศทางการศึกษาของชาต ิ

โดย ศาสตราจารย์ปรีชา เถาทอง 

อุดมคติเป้าหมายของการศึกษาโดยรวม การศึกษาไทยสรา้งคน คนจะสร้างชาต ิ

คําถาม ทิศทางเป้าหมายนโยบายในเรื่องการศึกษาประเภทไหน วิธีไหน และอย่างไร ที่จะสร้างคนให้เป็น
อย่างไร และเพื่อนํา คนที่การศึกษาสร้างขึ้น นําไปสร้างตัวเอง และสร้างชาติอย่างไร 

คําถาม คนในประเทศไทยมีบริบทมีศักยภาพ มีอัตตลักษณ์ที่แตกต่าง คนแต่ละคนจะมีบุคลิกอัตลักษณ์ทาง
ความเป็นเฉพาะทางในหลากหลายบริบทและศักยภาพ 

คําตอบ ฉะนั้นรูปแบบแนวทางนโยบายการจัดการศึกษาจึงต้องมี 2 ฐานความคิดหลัก ในการวางแผน
การศึกษา นั่นคือ 

1. การวางโครงสร้างแนวทางการศึกษาท่ีจะสร้างคนให้ตรงกับศักยภาพ สร้างคนโดยการสร้างหลักสูตร
ทางการศึกษาให้ตรงกับจุดเด่น/จุดแข็งในบริบท อัตตลักษณ์ และศักยภาพของคนเป็นหลัก เพื่อสร้าง
คนให้เข้มแข็ง และเพื่อสร้างองค์ความรู้เพื่อนําความเข้มแข็งไปสร้างชาติต่อไป 

2. การร่างโครงสร้างแนวทางการศึกษาที่จะพัฒนาจุดเด่น/จุดแข็งของชาติ ต้องคํานึงถึงศักยภาพของคน
ที่มีจุดเด่นทางวิชาชีพ วิชาการ หรือการพัฒนาสังคมเป็นแนวทางหลัก  ในการเน้นปริมาณและ
คุณภาพให้ตรงกับการนําคนไปใช้ในการพัฒนาชาติ สร้างคนให้มีความเข้มแข็งก็เพื่อไปร่วมกันพัฒนา 
ชาติในทิศทางที่เหมาะสมกับแนวทาง การศึกษาสร้างคนคนไปสร้างชาติ 

ปัญหาที่เราพบเห็นได้ในระบบการศึกษาของชาติในปัจจุบัน  

1. การศึกษาตั้งแต่ขั้นพื้นฐานจนถึงขั้นอุดมศึกษามุ่งเน้นที่ 
- การศึกษาในปัจจุบันเน้นการพัฒนาในด้านทักษะความจํา มากกว่าการศึกษาเพื่อสร้างความ

คิดเห็น การวิเคราะห์ การใช้จินตนาการ 
- การศึกษามุ่งเน้นในเชิงการเรียนเพื่อสําเร็จการศึกษา เน้นด้านปริมาณการผลิตบัณฑิต เพื่อนํา

คุณวุฒิไปประกอบอาชีพ ซึ่งไม่เป็นการศึกษาเพื่อพัฒนาปัญญา ซึ่งจะนําไปสู่การพัฒนาศักยภาพ
ทางความคิดของคน. 

- การศึกษาที่มุ่งเน้นการขยายโอกาสเพิ่มปริมาณการผลิตบุคคลในเชิงปริมาณ โดยไม่เน้นคุณภาพ
ของบัณฑิต เพราะขาดทิศทางเป้าหมายทางการศึกษาว่าเราต้องการสร้างคนในทางวิชาการ 
วิชาชีพ วิชาบริการสังคม วิชาศิลป วิชาปรัชญา ในอัตราส่วนจํานวนแค่ไหน อย่างไร ทําไม 

- การขยายโอกาสทางการศึกษาที่ขาดแผนยุทธศาสตร์เป้าหมายดังกล่าวเป็นเหตุปัจจัยของการเพิ่ม
บุคคลที่จบการศึกษาที่มีการเน้นเชิงปริมาณขาดคุณภาพเพิ่มสถาบันการศึกษา ภาครัฐ เอกชน 
เพิ่มสาขาวิชามากมายทําให้เกิดความซ้ําซ้อนในการผลิตบัณฑิต และเป็นที่มาของการศึกษาในเชิง
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พาณิชย์ มีการแข่งขันในเชิงปริมาณ และบัณฑิตที่จบการศึกษาจะมีปริมาณมากกว่าอาชีพที่
รองรับ ทําให้บัณฑิตล้นงานเนื่องจากการขยายโอกาสทางการศึกษาที่ขาดยุทธศาสตร์ขาด
เป้าหมายดังกล่าว 

- การขยายโอกาสทางการศึกษาที่ขาดแผนยุทธศาสตร์ทางการควบคุมเชิงเกณฑ์มาตรฐานในด้าน
คุณภาพ จะส่งผลให้มีบัณฑิตที่จบการศึกษาในเชิงปริมาณมากกว่าคุณภาพ ซึ่งเป็นการเข้าเรียน
เพื่อนําคุณวุฒิไปพัฒนาหน้าที่การงาน และตําแหน่งเพื่อการพัฒนาความรู้จาก ระดับปริญญาตรีสู่
ปริญญาโทสู่ปริญญาเอกในรูปแบบของปริมาณ ซึ่งทําให้เกิดธุรกิจการศึกษาแบบจ่ายครบจบแน ่

- การขยายโอกาสทางการศึกษาที่ขาดแผนยุทธศาสตร์ ขาดการควบคุมในด้านเกณฑ์มาตรฐานใน
ด้านคุณภาพที่จริงจังจะส่งผลให้เกิดตําแหน่งวิชาการ ผู้ทรงคุณวุฒิในทุกสายวิชา ที่ขาดซึ่ง
มาตรฐานทางวิชาการเพราะทุกคนได้ปริญญามาจาก สถาบัน ครูอาจารย์ และผู้เรียนที่ขาดซึ่ง 
(มาตรฐานวิชาการ ขาดคุณธรรมจริยธรรมทางวิชาการการศึกษาเป็นที่ต้ัง) 

- การจัดอันดับสถาบันการศึกษานั้นเป็นสิ่งสําคัญ แต่ต้องมีการจัดอันดับบนกรอบและเกณฑ์
มาตรฐานที่ตรงกับบริบท อัตตลักษณ์ของธรรมชาติบริบททางการศึกษาในสาขานั้นๆ ซึ่งจะทําให้
การจัดอันดับมีผลในเชิงคุณภาพที่ชัดเจน เพราะมีฐานและเกณฑ์การประเมินที่มีหลักการและ
เหตุผลที่เหมาะสม 

- การประกันคุณภาพทางวิชาการที่ใช้ฐานแนวคิดที่เป็นเกณฑ์ดัชนีช้ีวัดในกรอบเดียวกันอย่างที่
ปฏิบัติในปัจจุบันนั้น ไม่น่าจะได้ผลสรุปทางคุณภาพการศึกษาที่ตรงตามมาตรฐาน และไม่
สามารถนํามาจัดอันดับที่ถูกต้อง  การประกันคุณภาพการศึกษาต้องสร้างเกณฑ์ดัชนีช้ีวัดกลาง 
50% อีก 50% ต้องเป็นเกณฑ์ดัชนีช้ีวัดเฉพาะสายวิชาการ วิชาชีพ และความเลิศเฉพาะทาง ฯลฯ 
 

2. เกณฑ์การประเมินคุณค่าทางวิชาการของครู อาจารย์ ผู้เช่ียวชาญ และสถาบัน ซึ่งควรจะใช้เกณฑ์
มาตรฐานเครื่องมือการประเมินที่ฐานความคิดหลัก 50% ฐานความคิดตามลักษณะวิชา 50% 

3. กรอบมาตรฐานของบัณฑิตทุกระดับคุณวุฒิและสาขา/ สาขาวิชาต่างๆ ต้องเป็นไปตามมาตรฐานผล
การเรียนรู้ที่คณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนดและต้องครอบคลุมอย่างน้อย 5 ด้าน คือ 

1) ด้านคุณธรรม จริยธรรม   

2) ด้านความรู ้

3) ด้านทักษะทางปัญญา   

4) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

5) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลขการสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

เฉพาะทาง 6) ด้านทักษะพิสัย 
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 สําหรับกรอบมาตรฐาน 5 ด้าน ควรจะเป็นฐานทางอุดมคติเหมือนรัฐธรรมนูญกลางของการศึกษาแต่
ถ้ากรอบมาตรฐานดังกล่าวใช้เกณฑ์กลางตัวเดียวเป็นเครื่องจัดซึ่งเท่ากับว่าผลการประเมินอาจจะได้ผลสรุปที่
เบ่ียงเบน เพราะบริบทศักยภาพของอัตตลักษณ์ของวิชาการ วิชาชีพ และความเป็นเลิศเฉพาะทาง ฯลฯ นั้น
มีอัตตลักษณ์ทางวิชาการทางคุณค่าที่ต้องมีฐานการวัดผลมีการตีความมีการสร้างดัชนีช้ีวัดที่แตกต่างกันออกไป
ในหลายส่วน ฉะนั้นเครื่องมือการวัดผล การสร้างกฎเกณฑ์ดัชนีเทียบเคียงการตีความการแทนค่าในหลาย
มาตรฐานก็น่าจะต้องสร้างขึ้นเพื่อให้ผลสรุปเกณฑ์มาตรฐาน 5 ด้านสามารถประเมินผลสรุปคุณภาพของ
บัณฑิตได้ชัดเจน 

บทสรปุ 

 ยุทธศาสตร์ทางการศึกษาของชาติในระดับอุดมศึกษาก็คือการสร้างคนที่มีฐานความคดิ ฐานความรูท้ี่
อยู่ในบริบทอัตตลักษณ์ของคนที่หลากหลายจุดหลักที่เป็นฐานในการวางแนวทางนโยบายทางการจัดการศึกษา
ของชาติก็ต้องมีฐานความคิดหลักในการวางแผนการศึกษา คือ 

1. การวางแนวทางนโยบายทางการศึกษาที่จะสร้างคนให้ตรงกับศักยภาพ สร้างคนโดยสร้าง
หลักสูตรการศึกษาให้ตรงกับจุดเด่นจุดแข็งในบริบทอัตตลักษณ์ของบุคคลผู้เรียนเป็นหลักเพื่อ
สร้างคนให้เข้มแข็งชัดเจนและเพื่อคนนั้นจะนําความเข้มแข็งสร้างเป็นความรู้ ความสามารถ 
ความเป็นวิชาการ องค์ความรู้ไปสร้างชาติต่อไป 

2. การวางแนวทางนโยบาย ทางการศึกษาที่จะพัฒนาชาติโดยมองที่อัตตลักษณ์จุดเด่น ศักยภาพ
ความเชี่ยวชาญของคนส่วนใหญ่ในชาติ เช่น คนไทยมีศักยภาพทางเกษตรกรรม ทางวิชาชีพ
ทักษะฝีมือ หรืองานด้านนันทนาการ งานพัฒนาสังคม หรืองานด้านศิลปวัฒนธรรมเป็นหลักเราก็
น่าจะมีจุดเน้นการวางแผนนโยบายทางการศึกษาในด้านปริมาณ คุณภาพที่ตรงกับจุดแข็งของคน
ในชาติเพื่อนําไปใช้พัฒนาชาติสร้างชาติ สร้างคนที่มีจุดแข็งก็เพื่อคนเหล่านี้จะไปเป็นฐานกําลัง ที่
จะพัฒนาชาติในทิศทางที่เหมาะสมกับปรัชญาที่ว่า การศึกษาสร้างคนคนสร้างชาต ินั่นเอง 
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้้การเขียนเนื้อหาสาระทางวชิาการจากการเขียนเนื้อหาสาระทางวชิาการจาก
การสรา้งสรรค์ศิลปะวิชาการการสรา้งสรรค์ศิลปะวิชาการ

สร้างสรรค์ศิลปะสร้างสรรค์ศิลปะ--วิจัยวิจัย
การวิจัยศิลปะการวิจัยศิลปะ

โ ์ป ีโดย ศาสตราจารย์ปรีชา เถาทอง
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มนุษย์กับการเรียนรู้การแสวงหาเพือ่พัฒนา
ในระบบวัฏสงสารของหลักพุทธศาสนา เป็นการกล่าวถึงระบบการเกิดมาตั้งอยู่ และดับไปของมนุษย์ 

และสัตว์เดรัจฉานอย่างไม่มีวันจบสิ้น มนุษย์กับสัตว์เดรัจฉานต่างก็มีความเหมือนกัน ในโครงสร้างของการ
เกิดมาอย่และดับไป และมีการสํานึกร้ของจิตที่เป็น สัญชาตญาณ ที่เหมือนกันคือ การดิ้นรน แสวงหาเพื่อเกดมาอยูและดบไป และมการสานกรูของจตทเปน สญชาตญาณ ทเหมอนกนคอ การดนรน แสวงหาเพอ
ความอยู่รอด ความสะดวก ความปลอดภัย และความสุข แต่สัตว์เดรัจฉานกับมนุษย์จะมีระดับชั้นที่ต่างกัน
ตรงที่ว่า สัตว์เดรัจฉาน เกิดมามี สัญชาตญาณ และก็ตายไปกับการใช้ สัญชาตญาณ ต่างกับมนุษย์ที่เกิด
มามี สัญชาตญาณ แต่มี พรสวรรค์  มีการเรียนรู้ใฝ่หาความรู้จนพัฒนาไปสู่ผู้มีสติ และปัญญา มนุษย์มี
เหตุมีผล มีสติ ในการแสวงหาความรู้ องค์ความรู้ เพื่อนํามาสร้างความสะดวกสบายในการดํารงชีวิต และ
มีความสุขทางกาย และใจในที่สุดุ ุ

ศาสตร์แห่งการแสวงหา การค้นหา องค์ความรู้ ที่มนุษย์ได้ใช้มาควบคู่กับการกําเนิดของมนุษย์จาก
อดีตถึงปัจจุบัน น่าจะเป็นศาสตร์ของการเรียนรู้ ค้นคว้า ผ่านขบวนการสร้างสรรค์ทางศิลปะ-วัฒนธรรม

่ ไ ้ ่ ์ ้ ์ ิ ป ั ิ ป็ ิ ี ี ิ ั ป็ ์ ์อาจกล่าวได้ว่าศาสตร์ของการสร้างสรรค์ศิลปะ จนบังเกิดเป็นวิถีชีวิตและวัฒนธรรม เป็นศาสตร์ขององค์
ความรู้แขนงแรกที่เกิดขึ้นมาควบคู่กับสัญชาตญาณของมนุษย์ ตั้งแต่มนุษย์ยุคหิน ซึ่งเป็นยุคที่มนุษย์ยังไม่มี
ภาษาพูด ภาษาเขียนในการติดต่อสื่อสารกัน และยังไม่มีความเชื่อ ในภูตผี ปีศาจ หรือ ศาสนาใดๆ ที่ได้
อุบัติขึ้นบนโลกใบนี้ก็ว่าได้ แต่ศาสตร์ทางการเรียนรู้ การสร้างสรรค์ศิลปะได้ถือกําเนิดมาพร้อมกับ
สัญชาตญาณ พรสวรรค์ และมีการเรียนรู้ ถ่ายทอด แสดงออก มาเป็นศาสตร์ทางการสร้างสรรค์ศิลปะ 
เพื่อใช้ศิลปะสื่อสารการสร้างความสะดวกสบายในการดํารงชีวิตของมนษย์ในอดีต แม้แต่ในสภาวะปัจจบันเพอใชศลปะสอสารการสรางความสะดวกสบายในการดารงชวตของมนุษยในอดต แมแตในสภาวะปจจุบน
มนุษย์เราก็ยังใช้ศาสตร์ทางการสร้างสรรค์ศิลปะเป็นตัวแปร เป็นตัวเชื่อมในการพัฒนา การเรียนรู้ การ
สร้างองค์ความรู้ การวิจัย เพื่อพัฒนาของมนุษย์ในศาสตร์ทุกแขนงของมนุษย์ในปัจจุบัน
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โครงสร้างแนวทางในการพัฒนาองค์ความรู้ และคํานิยามในศาสตร์ทางการ

้ ์ ิ ป ิ ้ ์ ิ ป ิ ั ิ ั ิ ปสร้างสรรค์ศิลปะวิชาการ - สร้างสรรค์ศิลปะ-วิจัย - การวิจัยศิลปะ 

แนวทาง สาขาศิลปะมีแนวทางในการพัฒนาองค์ความรู้ด้วยกันสองรูปแบบใหญ่ ได้แก่ ู ู ญ
การสร้างสรรค์ศิลปะวิชาการ สร้างสรรค์ศิลปะ-วิจัย และการวิจัยศิลปะ โดยจะแบ่งแนว
ทางการทํางานในสาขานี้ออกเปน็ 3 แนวทาง ตามลักษณะของการพัฒนาองค์ความรู้ดังนี้

• Pure Practice (สร้างสรรค์ศิลปะวิชาการ) เป็นการทํางานสร้างสรรค์ โดยเน้นที่ผลของการ
ปฏิบัติเป็นหลัก ให้ความสําคัญทั้งในส่วนของกระบวนการปฏิบัติ ประสบการณ์ขณะปฏิบัติ และผลฏ ญ ฏ ฏ
ของการปฏิบัติ

• Practice-led หรือ Practice-based (สร้างสรรค์ศิลปะ-วิจัย) เป็นการทํางานสร้างสรรค์โดย
ให้การปฏิบัติเป็นเครื่องมือนําไปสู่ความรู้ใหม่ ในสาขานั้น ๆ ทั้งนี้อาจเน้นถึงความรู้ที่ได้จาก
กระบวนการศึกษาและสร้างสรรค์ ที่แสดงออกด้วยความเป็นเอกลักษณ์ของผลงาน (Originality) 
หรือการพัฒนาความร้ในการปฏิบัติงานสร้างสรรค์ในสาขาหนึ่งๆ (ผลสรปเป็นการงานสร้างสรรค์หรอการพฒนาความรูในการปฏบตงานสรางสรรคในสาขาหนงๆ (ผลสรุปเปนการงานสรางสรรค
ก็คืองานสร้างสรรค์ ผลสรุปเป็นงานวิจัยก็คืองานวิจัย)

• Research/Theoretical Practice (การวิจัยศิลปะ) เป็นการศึกษาหรือการค้นคว้าอย่างมีระบบResearch/Theoretical Practice (การวจยศลปะ) เปนการศกษาหรอการคนควาอยางมระบบ
ด้วยวิธีวิทยาการวิจัยเพื่อให้ได้มาซึ่งข้อมูลคําตอบ หรือข้อสรุปรวมที่จะนําไปสู่ความก้าวหน้าทาง
วิชาการหรือเอื้อต่อการนําวิชาการนั้นไปประยุกต์
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การวิจัย การสร้างสรรค์การวจย การสรางสรรค
ขอ้เท็จจริง จินตนาการ
วัตถุวิสัย

องค์ความรู้  ความรู้
็

จิตวิสัย
ความรู้สึก  ความสะเทือนใจ

ความเป็นจริง
ทฤษฎี

ความจริง
ความดลใจ

ระเบียบวิธี
โดยสํานึก

ั

การผจญภัย
โดยไร้สํานึก

ไ ้ขอบเขตของการวิจัย
เหตุผล

ั ั ั

ความไร้ขอบเขตของจินตนาการ
ญาณหยั่งรู้
ใ ัรับผลทางวัตถุ  นวัตกรรม

อ่านงานวิจัยแล้วได้ขอ้เท็จจริง ความรู้
ผลทางใจ ปัญญาญาณ

เข้าถึงศิลปะแล้วจิตวิญญาณสูงขึ้น
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ART
(Pure Practice)

Perceptual
(Subjective  Art)

Conceptual
(Objective  Art)

Concept Concept

Form Multimedia

Emotion       Intellectual

Imagination Imagination
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้ ์การสร้างสรรค์ศลิปะ การวิจยัศลิปะ

Practice-led/Practice-based
Pure Practice + Research

Pure Practice Research/
Theoretical Practice

(สร้างสรรค์ศิลปะ-วิจยั)
ผลสรปุเป็นการงานสรา้งสรรค์ก็คือ

Perceptual Art – Conceptual Art
(Subjective Art)  (Objective Art)

้ ์
(การวิจัยศิลปะ)

งานสร้างสรรค ์
ผลสรปุเป็นงานวิจัยก็คืองานวิจัย

(สร้างสรรค์ศิลปะวิชาการ)
( )
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• สามารถแบ่งกลุ่มงานศิลปะออกเป็น 3 แบบ คือ
1. Pure Practice Art (สร้างสรรค์ศิลปะวิชาการ) คือ เป็นการทํางานสร้างสรรค์ โดยเน้นที่ผลของการปฏิบัติ

เป็นหลักให้ความสําคัญทั้งในส่วนของกระบวนการปฏิบัติ ประสบการณ์ขณะปฏิบัติ และผลของการปฏิบัติเปนหลกใหความสาคญทงในสวนของกระบวนการปฏบต ประสบการณขณะปฏบต และผลของการปฏบต
2. Practice led/Practice based + Research (สร้างสรรค์ศิลปะ-วิจัย) คือ เป็นการทํางานสร้างสรรค์โดยให้

การปฏิบัติเป็นเครื่องมือนําไปสู่ความรู้ใหม่ ในสาขานั้น ๆ ทั้งนี้อาจเน้นถึงความรู้ที่ได้จากกระบวนการศึกษาและสร้างสรรค ์
ที่แสดงออกด้วยความเป็นเอกลักษณ์ของผลงาน (Originality) หรือการพัฒนาความร้ในการปฏิบัติงานสร้างสรรค์ในสาขาทแสดงออกดวยความเปนเอกลกษณของผลงาน (Originality) หรอการพฒนาความรูในการปฏบตงานสรางสรรคในสาขา
หนึ่งๆ (ผลสรุปเป็นการงานสร้างสรรค์ก็คืองานสร้างสรรค์ ผลสรุปเป็นงานวิจัยก็คืองานวิจัย)

3. Research/ Theoretical Practice (การวิจัยศิลปะ) คือ เป็นการศึกษาหรือการค้นคว้าอย่างมีระบบด้วยวิธี
วิทยาการวิจัยเพื่อให้ได้มาซึ่งข้อมลคําตอบ หรือข้อสรปรวมที่จะนําไปส่ความก้าวหน้าทางวิชาการหรือเอื้อต่อการนําวิชาการวทยาการวจยเพอใหไดมาซงขอมูลคาตอบ หรอขอสรุปรวมทจะนาไปสูความกาวหนาทางวชาการหรอเออตอการนาวชาการ
นั้นไปประยุกต์

งานวิจัย งานสร้างสรรค์

กลุ่มที่ 1 Pure Practice Art
Perceptual Art
Subjective Art
Conceptual Art
Objective Art

กลุ่มที่ 2 Practice led / Practice based
งาน Pure Practice Art ----> Research Methodology
(ผลสรุปเป็นการงานสร้างสรรค์ก็คืองานสร้างสรรค์ ผลสรุป
เป็นงานวิจัยก็คืองานวิจัย)

่ ี่กลุ่มที 3 Research / Theoretical Practice 
เรียนรู้จากคนอื่น วิเคราะห์ผลงานคนอื่น
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ศิลปิน

1

ความคิด 80% งานศิลปะ 20%

ความคิด 70% งานศิลปะ 30%

ความคิด 20% งานศิลปะ 80%

ความคิด 30% งานศิลปะ 70% 1
แรงบันดาลใจ

2

ConceptualPerceptual ความคิด 60% งานศิลปะ 40%
เรื่องคมคาย
มีเป้าหมาย

ความคิด 40% งานศิลปะ 60%

เรื่อง ปลายเปิด 2
แนวความคิด

3

ConceptConcept มเปาหมาย

วัสดุ ความหมาย

่

เรอง

ศาสนา

ปลายเปด

3
รูปแบบแนวเรื่อง

4

MultimediaForm สถานที

Element

สังคม

ธรรมชาติ
4

วัสดุ เทคนิค วิธีการ

5

0000000000Emotional  intellectual
ที่ประกอบกันวัฒนธรรม

5
สิ่งแวดล้อม ฯลฯ

6

Imagination

เนื้อหา ผลลัพธ์

Imagination

เนื้อหา ผลลัพธ์

รูปทรง

วัฒนธรรม

สิ่งแวดล้อม

คน 6
เนื้อหา ความงาม ความรู้สกึ ความ
สะเทือนใจ ความสะเทือนอารมณ์

เนอหา ผลลพธเนอหา ผลลพธ

ความปิติ อิ่มเอิบใจ Intellectual Art
ิ ใ ิ ั

Intellectual Art
ศิลปะในเชิงปญัญา

สิ่งแวดล้อม ฯลฯEmotion Art

ผู้ดูงานศลิปะ

ศิลปะในเชิงปญัญาศลปะในเชงปญญา 7
ความคิดประสบการณ์ เนื้อหาทางลึก
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ผังแสดงโครงสร้างที่มาของการสร้างสรรค์ศลิปะวิชาการ 
สร้างสรรค์ศิลปะ วิจัย และการวิจัยศิลปะ  สรางสรรคศลปะ-วจย และการวจยศลปะ  
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1. แรงดลใจ
2. แนวคิด ความคดิ
3. ทัศนคติความเชื่อ 
4. การตีความ

ความคด

5. รูปแบบ
6. แนวเรื่อง
7. การแสดงออก รปูแบบ

8. เนื้อหาสาระ ความหมาย
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รูปแบบรูปแบบูู

การแปลความหมาย
การตีความหมาย
การสื่อความหมาย การแสดงออก

การนําเสนอ
การแสดงออก

วิธีการสื่อสาร
วิธีการนําเสนอ
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ั โ ้ ป ี ี  ( ี ี )ผงโครงสร้างเปรียบเทียบ (เทียบเคียง)
พันธกิจของการเขียนสาระของงานสรา้งสรรค์ศลิปะวิชาการ สร้างสรรค์ศลิป์-วิจัย และการวจิยั

้ ์ ั ั ิ ิ ี ิ ัสรางสรรค กบพนธกจวธวจย
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โครงสรางพันธกิจหลักของระเบียบวธิีวิจัยโครงสรางพันธกิจงานสรางสรรควิชาการ-วิจัย ประเดน็คําถามแสดงการวิเคราะหผลงาน
สรางสรรคศลิปะวิชาการ สรางสรรคศลิป-วิจัย

   คิดจะทําเรื่องอะไร ทําไม?
   เรื่องที่ทํามีความสาํคัญอยางไร
    เพราะอะไร ทําไม?

ื่ ี่ ี ั

1. แรงดลใจ (ที่มาของปญหา ความคดิ 
ความรูสึก

2. แนวคิด (มโนทัศน ความเชื่อ จินตนาการ 
ความคิด

1. บทนํา
    1.1 ความเปนมา ความสาํคัญปญหา
    1.2 วตัถุประสงคของการวจิยั

ิ ั   เรืองทีจะทํามีหลักการเหตุผล
   อยางไร เพราะอะไร ทําไม?
   เรื่องที่จะทํามีเหตุผลอางองิอยางไร 
   เพราะอะไรทําไม?

ทัศนคติ)
3. ทัศนคติความเชื่อ (ทัศนคติ หลักเหตุผล)
4. การตีความการแปลความ (รูปสญัลกัษณของ

ความคด     1.3 ขอบเขตของการวจิยั
    1.4 ขอตกลงเบื้องตนของการวจิยั
    1.5 วิธีการศกึษาวจิยั
    1.6 ประโยชนที่ไดรับ   เพราะอะไรทาไม?

   เรื่องที่จะทํามีจุดเดน จดุประสงค
   อยางไรเพราะอะไรทําไม?
   เรื่องที่จะทํามีขอบเขตแคไหน

ไ ไ ?

แนวคิด)     1.7 คาํนยิามศัพทเฉพาะ
2. แนวความคดิทฤษฎีงานวจิยัที่เกี่ยวของ
     2.1 ที่มาของแรงดลใจ หลักคิด

ั ป ั    เพราะอะไร ทําไม?      2.2 หลักการเหตุผล ปรัชญา
     2.3 แนวคดิ วิธีการ ขอบเขต

     2.4 กรรมวิธี เทคนิควิธี การแสดงออก    เรื่องที่จะทํามีรูปแบบวิธีการ
 ไ ไ ํ ไ ?

5. รูปแบบ (รูปสญัลักษณทางศิลปะความเปนอัต
แนวทาง  ขบวนการ
     2.5 วิเคราะห ประเมินผล
     2.6 จดุประสงค จดุหมาย
     2.7 สรุปผลชี้แนะผลที่คาดวาจะไดรับ

   อยางไร เพราะอะไร ทําไม?
เรื่องที่จะทํามีแนวเรื่องอยางไร

    เพราะอะไร ทําไม?
    เรื่องที่จะทํามีเทคนิควิธีการ

ลักษณ)
6. แนวเรื่อง (เรื่อง เจตนา ความหมายในสาระ
ศิลป)

ิ ิ ี

รูปแบบ

รูปสัญลักษณ

ุ

3. วิธีการดาํเนินการวจิยัทดลองปฏิบัติ
4. ขั้นตอนการวจิยั

5. การวิเคราะห สรุปประเมินผล

    ขั้นตอนการแสดงออกแบบไหน
    อยางไร เพราะอะไร ทําไม?

   เรื่องที่จะทําตองการใหมีผลสรุป 

7. การแสดงออก (เทคนิควิธีการ การนําเสนอ 
ขบวนการ แนวทาง)

8. เนื้อหาสาระ (จุดมุงหมาย เปาประสงค ผลทาง
ื้ 6. สรุปผลอภปิรายขอเสนอแนะ    และเปาหมายทางเนื้อหาสาระเปน

   อยางไร เพราะอะไร ทําไม เพื่อ
   อะไร?

เนื้อหาสาระ) เนือหาสาระ

ความหมาย
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้ ็ ี ิ ี ่ ็ ื ้ ์ ้ ี        สรุป ข้อเสนอแนะ ประเด็นการเขียนสาระทางวิชาการทีเป็นเนือหาสาระ องค์ความรู้ จะมีกระบวน
วิธีที่แตกต่างกันระหว่างงานสร้างสรรค์ศิลปะวิชาการ การสร้างสรรค์ศิลปะ-วิจัย และการวิจัยศิลปะ  แต่
เมื่อเทียบเคียงเนื้อหาสาระความสําคัญของเรื่องที่จะสร้างสรรค์ หลักการเหตผล วัตถประสงค์ ขอบเขต เมอเทยบเคยงเนอหาสาระความสาคญของเรองทจะสรางสรรค หลกการเหตุผล วตถุประสงค ขอบเขต 
และวิธีการ ดําเนินการสร้างสรรค์รวมไปถึงการวิเคราะห์ ประเมินผล อธิปรายผลของงานสร้างสรรค์ อาจ
กล่าวโดยสรุปโดยแสดงถึงโครงสร้างเทียบเคียงพันธกิจของวิธีการในการดําเนินงานสร้างสรรค์ อาจกล่าวุ
ได้ว่ามีส่วนที่เหมือนกันเทียบเคียงกัน....กับระเบียบวิธีวิจัยแต่กรรมวิธีของงานสร้างสรรค์ศิลปวิชาการ
อาจจะมีวิธีการที่อิสระ มีการปฏิบัติการ มีขั้นตอน มีการสืบค้นข้อมูล ทบทวน อ้างศิลป์องค์ความรู้ทาง
ิ ป ี ิ ์ ปั ี ั ์ ์ ป ิ ั ิ ใ ้ ํ ็ ป็ศิลปกรรม มีการวิเคราะห์ ปัญหา มีการสังเคราะห์องค์รวม ทางการปฏิบัติการให้สําเร็จเป็นงาน

สร้างสรรค์ไปก่อน และอาจนํามาวิเคราะห์ แยกแยะ เป็นสาระความรู้ ความหมายทางวิชาการ ใน
ภายหลังก็เป็นได้  หรืออาจกําหนดแนวคิด เขียนวิเคราะห์ สังเคราะห์ ไปพร้อมกับการทํางานสร้างสรรค์ภายหลงกเปนได  หรออาจกาหนดแนวคด เขยนวเคราะห สงเคราะห ไปพรอมกบการทางานสรางสรรค
ไปพร้อมกันก็เป็นได้ ซึ่งขึ้นอยู่กับเหตุปัจจัย ธรรมชาติของการสร้างสรรค์ศิลปะในแต่ละความคิดบริบท
และแนวทาง ผลสรุปสุดท้ายที่สําเร็จออกมาเป็นเอกสารเนื้อหาสาระน่าจะเป็นการวิเคราะห์ แยกแยะ 
และประเมินผลงานสร้างสรรค์ของศิลปินแต่ละบุคคลที่น่าจะเป็นเรื่องไม่ลําบากที่จะตอบคําถาม อธิบาย
ความในหลักการ เหตุและผลของตนเอง ที่จะสรุปได้ชัดเจนเป็นภาคเอกสารในที่สุด นั่นก็คือ ผลสรุปที่เป็น

์ ้ ี่ ป็ ิ ใ ้ ์ ิ ป ั่สาระองค์ความรู้ทีเป็นวิชาการในผลงานสร้างสรรค์ศิลปะนันเอง
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โครงสรางพันธกิจหลักของระเบียบวธิีวิจัยโครงสรางพันธกิจงานสรางสรรควิชาการ-วิจัย ประเดน็คําถามแสดงการวิเคราะหผลงาน
สรางสรรคศลิปะวิชาการ สรางสรรคศลิป-วิจัย

   คิดจะทําเรื่องอะไร ทําไม?
   เรื่องที่ทํามีความสาํคัญอยางไร
    เพราะอะไร ทําไม?

ื่ ี่ ี ั

1. แรงดลใจ (ที่มาของปญหา ความคดิ 
ความรูสึก

2. แนวคิด (มโนทัศน ความเชื่อ จินตนาการ 
ความคิด

1. บทนํา
    1.1 ความเปนมา ความสาํคัญปญหา
    1.2 วตัถุประสงคของการวจิยั

ิ ั   เรืองทีจะทํามีหลักการเหตุผล
   อยางไร เพราะอะไร ทําไม?
   เรื่องที่จะทํามีเหตุผลอางองิอยางไร 
   เพราะอะไรทําไม?

ทัศนคติ)
3. ทัศนคติความเชื่อ (ทัศนคติ หลักเหตุผล)
4. การตีความการแปลความ (รูปสญัลกัษณของ

ความคด     1.3 ขอบเขตของการวจิยั
    1.4 ขอตกลงเบื้องตนของการวจิยั
    1.5 วิธีการศกึษาวจิยั
    1.6 ประโยชนที่ไดรับ   เพราะอะไรทาไม?

   เรื่องที่จะทํามีจุดเดน จดุประสงค
   อยางไรเพราะอะไรทําไม?
   เรื่องที่จะทํามีขอบเขตแคไหน

ไ ไ ?

แนวคิด)     1.7 คาํนยิามศัพทเฉพาะ
2. แนวความคดิทฤษฎีงานวจิยัที่เกี่ยวของ
     2.1 ที่มาของแรงดลใจ หลักคิด

ั ป ั    เพราะอะไร ทําไม?      2.2 หลักการเหตุผล ปรัชญา
     2.3 แนวคดิ วิธีการ ขอบเขต

     2.4 กรรมวิธี เทคนิควิธี การแสดงออก    เรื่องที่จะทํามีรูปแบบวิธีการ
 ไ ไ ํ ไ ?

5. รูปแบบ (รูปสญัลักษณทางศิลปะความเปนอัต
แนวทาง  ขบวนการ
     2.5 วิเคราะห ประเมินผล
     2.6 จดุประสงค จดุหมาย
     2.7 สรุปผลชี้แนะผลที่คาดวาจะไดรับ

   อยางไร เพราะอะไร ทําไม?
เรื่องที่จะทํามีแนวเรื่องอยางไร

    เพราะอะไร ทําไม?
    เรื่องที่จะทํามีเทคนิควิธีการ

ลักษณ)
6. แนวเรื่อง (เรื่อง เจตนา ความหมายในสาระ
ศิลป)

ิ ิ ี

รูปแบบ

รูปสัญลักษณ

ุ

3. วิธีการดาํเนินการวจิยัทดลองปฏิบัติ
4. ขั้นตอนการวจิยั

5. การวิเคราะห สรุปประเมินผล

    ขั้นตอนการแสดงออกแบบไหน
    อยางไร เพราะอะไร ทําไม?

   เรื่องที่จะทําตองการใหมีผลสรุป 

7. การแสดงออก (เทคนิควิธีการ การนําเสนอ 
ขบวนการ แนวทาง)

8. เนื้อหาสาระ (จุดมุงหมาย เปาประสงค ผลทาง
ื้ 6. สรุปผลอภปิรายขอเสนอแนะ    และเปาหมายทางเนื้อหาสาระเปน

   อยางไร เพราะอะไร ทําไม เพื่อ
   อะไร?

เนื้อหาสาระ) เนือหาสาระ

ความหมาย
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The Global Competitiveness Report 2013–2014  |  15 

1.1: The Global Competitiveness Index 2013–2014

GCI 2013–2014

Country/Economy
Rank 

(out of 148)
Score  
(1–7)

Rank among 
2012–2013 
economies*

GCI  
2012–2013

Switzerland 1 5.67 1 1

Singapore 2 5.61 2 2

Finland 3 5.54 3 3

Germany 4 5.51 4 6

United States 5 5.48 5 7

Sweden 6 5.48 6 4

Hong Kong SAR 7 5.47 7 9

Netherlands 8 5.42 8 5

Japan 9 5.40 9 10

United Kingdom 10 5.37 10 8

Norway 11 5.33 11 15

Taiwan, China 12 5.29 12 13

Qatar 13 5.24 13 11

Canada 14 5.20 14 14

Denmark 15 5.18 15 12

Austria 16 5.15 16 16

Belgium 17 5.13 17 17

New Zealand 18 5.11 18 23

United Arab Emirates 19 5.11 19 24

Saudi Arabia 20 5.10 20 18

Australia 21 5.09 21 20

Luxembourg 22 5.09 22 22

France 23 5.05 23 21

Malaysia 24 5.03 24 25

Korea, Rep. 25 5.01 25 19

Brunei Darussalam 26 4.95 26 28

Israel 27 4.94 27 26

Ireland 28 4.92 28 27

China 29 4.84 29 29

Puerto Rico 30 4.67 30 31

Iceland 31 4.66 31 30

Estonia 32 4.65 32 34

Oman 33 4.64 33 32

Chile 34 4.61 34 33

Spain 35 4.57 35 36

Kuwait 36 4.56 36 37

Thailand 37 4.54 37 38

Indonesia 38 4.53 38 50

Azerbaijan 39 4.51 39 46

Panama 40 4.50 40 40

Malta 41 4.50 41 47

Poland 42 4.46 42 41

Bahrain 43 4.45 43 35

Turkey 44 4.45 44 43

Mauritius 45 4.45 45 54

Czech Republic 46 4.43 46 39

Barbados 47 4.42 47 44

Lithuania 48 4.41 48 45

Italy 49 4.41 49 42

Kazakhstan 50 4.41 50 51

Portugal 51 4.40 51 49

Latvia 52 4.40 52 55

South Africa 53 4.37 53 52

Costa Rica 54 4.35 54 57

Mexico 55 4.34 55 53

Brazil 56 4.33 56 48

Bulgaria 57 4.31 57 62

Cyprus 58 4.30 58 58

Philippines 59 4.29 59 65

India 60 4.28 60 59

Peru 61 4.25 61 61

Slovenia 62 4.25 62 56

Hungary 63 4.25 63 60

Russian Federation 64 4.25 64 67

Sri Lanka 65 4.22 65 68

Rwanda 66 4.21 66 63

Montenegro 67 4.20 67 72

Jordan 68 4.20 68 64

Colombia 69 4.19 69 69

Vietnam 70 4.18 70 75

Ecuador 71 4.18 71 86

Georgia 72 4.15 72 77

Macedonia, FYR 73 4.14 73 80
Botswana 74 4.13 74 79

Table 3: The Global Competitiveness Index 2013–2014 rankings and 2012–2013 comparisons 

GCI 2013–2014

Country/Economy
Rank 

(out of 148)
Score  
(1–7)

Rank among 
2012–2013 
economies*

GCI  
2012–2013

Croatia 75 4.13 75 81
Romania 76 4.13 76 78

Morocco 77 4.11 77 70

Slovak Republic 78 4.10 78 71

Armenia 79 4.10 79 82

Seychelles 80 4.10 80 76

Lao PDR 81 4.08 n/a n/a

Iran, Islamic Rep. 82 4.07 81 66

Tunisia 83 4.06 n/a n/a

Ukraine 84 4.05 82 73

Uruguay 85 4.05 83 74

Guatemala 86 4.04 84 83

Bosnia and Herzegovina 87 4.02 85 88

Cambodia 88 4.01 86 85

Moldova 89 3.94 87 87

Namibia 90 3.93 88 92

Greece 91 3.93 89 96

Trinidad and Tobago 92 3.91 90 84

Zambia 93 3.86 91 102

Jamaica 94 3.86 92 97

Albania 95 3.85 93 89

Kenya 96 3.85 94 106

El Salvador 97 3.84 95 101

Bolivia 98 3.84 96 104

Nicaragua 99 3.84 97 108

Algeria 100 3.79 98 110

Serbia 101 3.77 99 95

Guyana 102 3.77 100 109

Lebanon 103 3.77 101 91

Argentina 104 3.76 102 94

Dominican Republic 105 3.76 103 105

Suriname 106 3.75 104 114

Mongolia 107 3.75 105 93

Libya 108 3.73 106 113

Bhutan 109 3.73 n/a n/a

Bangladesh 110 3.71 107 118

Honduras 111 3.70 108 90

Gabon 112 3.70 109 99

Senegal 113 3.70 110 117

Ghana 114 3.69 111 103

Cameroon 115 3.68 112 112

Gambia, The 116 3.67 113 98

Nepal 117 3.66 114 125

Egypt 118 3.63 115 107

Paraguay 119 3.61 116 116

Nigeria 120 3.57 117 115

Kyrgyz Republic 121 3.57 118 127

Cape Verde 122 3.53 119 122

Lesotho 123 3.52 120 137

Swaziland 124 3.52 121 135

Tanzania 125 3.50 122 120

Côte d’Ivoire 126 3.50 123 131

Ethiopia 127 3.50 124 121

Liberia 128 3.45 125 111

Uganda 129 3.45 126 123

Benin 130 3.45 127 119

Zimbabwe 131 3.44 128 132

Madagascar 132 3.42 129 130

Pakistan 133 3.41 130 124

Venezuela 134 3.35 131 126

Mali 135 3.33 132 128

Malawi 136 3.32 133 129

Mozambique 137 3.30 134 138

Timor-Leste 138 3.25 135 136

Myanmar 139 3.23 n/a n/a

Burkina Faso 140 3.21 136 133

Mauritania 141 3.19 137 134

Angola 142 3.15 n/a n/a

Haiti 143 3.11 138 142

Sierra Leone 144 3.01 139 143

Yemen 145 2.98 140 140

Burundi 146 2.92 141 144

Guinea 147 2.91 142 141
Chad 148 2.85 143 139

* This column shows the rank of each economy based on last year’s sample of 144 economies.
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RANK COUNTRY/ECONOMY VALUE 1 MEAN 3.7 7

1 Switzerland ....................................6.0
 2 Finland ...........................................5.9
 3 Singapore ......................................5.8
 4 Qatar .............................................5.8
 5 Ireland ............................................5.5
 6 Barbados .......................................5.3
 7 Belgium .........................................5.3
 8 Malta .............................................5.3
 9 Cyprus ...........................................5.3
 10 Canada ..........................................5.2
 11 New Zealand .................................5.2
 12 Netherlands ...................................5.2
 13 Lebanon ........................................5.2
 14 Germany ........................................5.1
 15 United Arab Emirates .....................5.1
 16 Iceland ...........................................5.1
 17 Sweden .........................................5.0
 18 Norway ..........................................5.0
 19 Malaysia .........................................5.0
 20 Costa Rica .....................................4.9
 21 Denmark ........................................4.9
 22 Hong Kong SAR ............................4.8
 23 Australia .........................................4.8
 24 Austria ...........................................4.8
 25 United States .................................4.6
 26 United Kingdom .............................4.6
 27 Jordan ...........................................4.6
 28 Sri Lanka .......................................4.6
 29 Gambia, The ..................................4.5
 30 Taiwan, China ................................4.5
 31 Seychelles ......................................4.4
 32 Brunei Darussalam .........................4.4
 33 India ...............................................4.4
 34 Luxembourg ..................................4.4
 35 Montenegro ...................................4.4
 36 Indonesia .......................................4.3
 37 Mauritius ........................................4.3
 38 Zambia ..........................................4.3
 39 Saudi Arabia ..................................4.3
 40 Philippines .....................................4.3
 41 Bhutan ...........................................4.3
 42 Zimbabwe ......................................4.3
 43 France ...........................................4.2
 44 Kenya ............................................4.2
 45 Trinidad and Tobago ......................4.2
 46 Ghana ............................................4.2
 47 Estonia ...........................................4.1
 48 Bahrain ..........................................4.1
 49 Guyana ..........................................4.1
 50 Japan ............................................4.1
 51 Rwanda .........................................4.1
 52 Albania ...........................................4.0
 53 Oman ............................................4.0
 54 China .............................................4.0
 55 Slovenia .........................................4.0
 56 Israel ..............................................4.0
 57 Lao PDR ........................................4.0
 58 Portugal .........................................4.0
 59 Lithuania ........................................4.0
 60 Cameroon ......................................3.9
 61 Cape Verde ...................................3.9
 62 Ecuador .........................................3.8
 63 Puerto Rico ....................................3.8
 64 Korea, Rep. ...................................3.8
 65 Botswana ......................................3.7
 66 Jamaica .........................................3.7
 67 Czech Republic .............................3.7
 68 Latvia .............................................3.7
 69 Armenia .........................................3.7
 70 Macedonia, FYR ............................3.7
 71 Tunisia ...........................................3.7
 72 Italy ................................................3.6
 73 Lesotho .........................................3.6
 74 Chile ..............................................3.6

 RANK COUNTRY/ECONOMY VALUE 1 MEAN 3.7 7

 75 Panama .........................................3.6
 76 Cambodia ......................................3.6
 77 Spain .............................................3.6
 78 Thailand .........................................3.6
 79 Ukraine ..........................................3.6
 80 Senegal .........................................3.5
 81 Swaziland ......................................3.5
 82 Uganda ..........................................3.5
 83 Côte d’Ivoire ..................................3.5
 84 Pakistan .........................................3.5
 85 Russian Federation ........................3.5
 86 Colombia .......................................3.5
 87 Poland ...........................................3.4
 88 Kazakhstan ....................................3.4
 89 Bolivia ............................................3.4
 90 Bulgaria .........................................3.4
 91 Turkey ............................................3.4
 92 Malawi ...........................................3.4
 93 Hungary .........................................3.4
 94 Nepal .............................................3.4
 95 Vietnam .........................................3.4
 96 Liberia ............................................3.4
 97 Croatia ...........................................3.4
 98 Bangladesh ....................................3.3
 99 Romania ........................................3.3
 100 Tanzania ........................................3.2
 101 Benin .............................................3.2
 102 Suriname .......................................3.2
 103 Iran, Islamic Rep. ...........................3.2
 104 Argentina .......................................3.2
 105 Georgia ..........................................3.2
 106 Kuwait ...........................................3.1
 107 Nicaragua ......................................3.1
 108 Ethiopia ..........................................3.1
 109 El Salvador.....................................3.1
 110 Morocco ........................................3.1
 111 Serbia ............................................3.1
 112 Greece ...........................................3.1
 113 Nigeria ...........................................3.1
 114 Azerbaijan ......................................3.1
 115 Moldova .........................................3.0
 116 Sierra Leone ..................................3.0
 117 Madagascar ...................................3.0
 118 Namibia .........................................3.0
 119 Mexico ...........................................3.0
 120 Uruguay .........................................3.0
 121 Brazil ..............................................3.0
 122 Mali ................................................2.9
 123 Kyrgyz Republic .............................2.7
 124 Timor-Leste ...................................2.7
 125 Myanmar........................................2.7
 126 Gabon ...........................................2.7
 127 Burkina Faso ..................................2.7
 128 Venezuela ......................................2.7
 129 Mozambique ..................................2.7
 130 Slovak Republic .............................2.7
 131 Chad ..............................................2.7
 132 Bosnia and Herzegovina ................2.7
 133 Algeria ...........................................2.7
 134 Peru ...............................................2.7
 135 Guatemala .....................................2.6
 136 Mauritania ......................................2.6
 137 Mongolia ........................................2.6
 138 Paraguay .......................................2.6
 139 Guinea ...........................................2.6
 140 Dominican Republic .......................2.5
 141 Honduras .......................................2.4
 142 Haiti ...............................................2.3
 143 Burundi ..........................................2.3
 144 Angola ...........................................2.2
 145 Egypt .............................................2.2
 146 South Africa ...................................2.1
 147 Yemen ...........................................2.0
 148 Libya ..............................................1.9

5.03 Quality of the educational system
How well does the educational system in your country meet the needs of a competitive economy? [1 = not well at all; 7 = extremely well] | 2012–13 weighted average

SOURCE: World Economic Forum, Executive Opinion Survey

2.2: Data Tables
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คุณภาพการจัดการศึกษาของประเทศในกลุม
อาเซยีน 
ระดับอุดมศึกษาของไทย อยูอันดับ 8... 
 
สถาบันวิจัยของสาํนักพิมพตํารา Pearson จัด
อันดับ อาเซียนกบัการศึกษาไทย อยูในกลุม
สุดทาย ซึ่งเปนกลุมที่มีคะแนนต่ําที่สุด โดย
สถาบันแหงนี้ไดวิจัยและมขีอสรุปวา เงินทุน
ไมใชปจจัยสําคัญที่สุดของการมีระบบการศึกษา
ที่ดี และการที่ครอูาจารยมเีงินเดือนสูงก็ไมได
หมายความวาจะมีความสามารถทางการสอนสูง
ตามไปดวย สําหรับประเทศไทยในชวง 2-3 ปที่
ผานมา เราผลกัดันเรื่องเงินเดือนคร ูซึ่งเปนสิ่งที่
ดี แตเราก็ตองเรงรัดครูในเรื่องประสิทธิภาพใน
การสอนควบคูกันไปดวย 
 
เรยีบเรียงโดย KERO เว็บไซต uAsean.com 
เนื้อหาอางอิงจาก ไทยซา ,youtube 
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