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ลำดับ ข้อมูลส่วนบุคคล 
คุณสมบัติพื้นฐานเข้าสู่ระบบ HiPPS การทดสอบคุณลักษณะ 

ที่พึงประสงค์ของข้าราชการ 
ผู้มีผลสัมฤทธิ์สูงของ ก.พ. 

การพัฒนาเพิ่มเติม 
Fด้านเทคโนโลยีดิจิทัล ด้านภาษา 

1 ชื่อ - สกุล                                    ส 
ตำแหน่ง                                     ด 
ระดับ                                        ท 
อายุราชการ              ปี           เดือน 

     มี        คะแนน 
     ไม่มี 

     มี  
ภาษา       ได ้     คะแนน 
     ไม่มี 

     ผ่าน 
     ไม่ผ่าน 

    ด้านภาษา 
(ระบุความรู้ที่ต้องการพัฒนา) 
                                                สส 
    ด้านดิจิทัล 
(ระบุความรู้ที่ต้องการพัฒนา) 
                                                สส 
    คุณลักษณะที่พึงประสงค ์
(ระบุความรู้ที่ต้องการพัฒนา) 
                                                ส 

2 ชื่อ - สกุล                                    ส 
ตำแหน่ง                                     ด 
ระดับ                                        ท 
อายุราชการ              ปี           เดือน 

     มี        คะแนน 
     ไม่มี 

     มี  
ภาษา       ได ้     คะแนน 
     ไม่มี 

     ผ่าน 
     ไม่ผ่าน 

    ด้านภาษา 
(ระบุความรู้ที่ต้องการพัฒนา) 
                                                สส 
    ด้านดิจิทัล 
(ระบุความรู้ที่ต้องการพัฒนา) 
                                                ส 
    คุณลักษณะที่พึงประสงค ์
(ระบุความรู้ที่ต้องการพัฒนา) 
                                                ส 

 
 

ลงชื่อ                                                            ส 
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เอกสารแนบ ๒


