
 
รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ สป.อว. พ.ศ. 2568 

 



ก 

 

คำนำ 
  ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (ศปท.อว.)  
มีหน้าที่หลักในการบูรณาการและขับเคลื่อนแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต และการส่งเสริมคุ้มครอง
จริยธรรมในกระทรวง รวมทั้ง จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของส่วนราชการ  
และหน่วยงานในสังกัด ให้สอดคล้องกับแผน ยุทธศาสตร์ นโยบายและมาตรการที่เกี่ยวข้อง  

  ในปีงบประมาณที่ผ่านมา ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต โดยกลุ่มงานป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้ดำเนินโครงการ/กิจกรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) ประจำปีงบประมาณ                 
พ.ศ. 2568 จากงบประมาณแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ และงบประมาณแผนงาน
พ้ืนฐาน ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน งบรายจ่ายอ่ืน : ค่าใช้จ่ายเพ่ือสนับสนุนภารกิจการขับเคลื่อน
มาตรฐานทางจริยธรรมของ กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  (กระทรวง อว.) โดยได้
บูรณาการร่วมกับ กอง/กลุ่ม/ศูนย์ สำนักงานปลัดกระทรวงและสำนักงานรัฐมนตรี หน่วยงาน สถาบันอุดมศึกษา
และสำนักงาน ป.ป.ช.  ในการขับเคลื่อนภารกิจด้านการป้องกันและป้องปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ                  
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่ วยงานภาครัฐ (Integrity Transparency                 
Assessment : ITA) และการร้องเรียนทุจริตและประพฤติมิชอบ ผ่านการจัดกิจกรรม/โครงการ ตาม 3 ประเด็น
ยุทธศาสตร์ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การสร้างวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต ยุทธศาสตร์ที่ 2 : การพัฒนา
ระบบและกลไกการป้องกันการทุจริตเชิงรุก และยุทธศาสตร์ที่ 3 : การพัฒนากระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียน
ทุจริตให้มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ โดยมีผลการดำเนินงานสำคัญ เช่น การบูรณาการหน่วยงานที่เก่ียวข้อง
ในการพัฒนาศักยภาพ/ขับเคลื่อน/ติดตามผลการเนินงานของเครือข่าย STRONG องค์กรพอเพียงต้านทุจริต                    
ของกระทรวง  (STRONG MHESI) และการยกระดับผลการประเมิน  ITA ของหน่ วยงานในสั งกัด  อว.                              
และหน่วยงานภาครัฐ ประเภทสถาบันอุดมศึกษา  
 

กลุ่มงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
ธันวาคม 2568  
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สรุปผลการดำเนินงาน 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.) สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษาวิทยาศาสตร์ วิจัย  

และนวัตกรรม (สป.อว.) มีการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติ                   
มิชอบ สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
(ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568) ดังนี้ 

1. จำนวนโครงการ/กิจกรรม 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 กำหนดโครงการ/

กิจกรรม จำนวน 11 โครงการ/กิจกรรม มีผลการดำเนินงาน จำนวน 12 โครงการ/กิจกรรม คิดเป็น ร้อยละ 109 
 

2. สรุปผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
มีผลการเบิกจ่าย รวมทั้งสิ้น 429,645 บาท แบ่งตามแหล่งงบประมาณได้ดังนี้ 
2.1 งบประมาณแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (สำนักงาน ป.ป.ช.) 

โครงการป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ได้รับจัดสรรงบประมาณ
จำนวน 400,000 บาท มีผลการเบิกจ่าย รวมทั้งสิ้น 395,645 บาท คิดเป็น ร้อยละ 98.91 แบ่งเป็น 

- กิจกรรม : การสร้างค่านิยมไม่ทนต่อการทุจริต ปลูกจิตคิดพอเพียง ได้รับจัดสรรงบประมาณ
จำนวน 350,000 บาท มีผลการเบิกจ่าย 345,645 บาท คิดเป็น ร้อยละ 98.76 

- กิจกรรม : การสร้างสังคมโปร่งใส เพ่ือพัฒนาและยกระดับค่า CPI ของประเทศ ได้รับจัดสรร
งบประมาณจำนวน 50,000 บาท มีผลการเบิกจ่าย 50,000 บาท คิดเป็น ร้อยละ 100 

2.2 เบิกจ่ายเพิ่มเติมจากงบประมาณแผนงานพื้นฐานของหน่วยงาน (สป.อว.) 
 รายการค่าใช้จ่ายเพ่ือสนับสนุนภารกิจการขับเคลื่อนมาตรฐานทางจริยธรรมของกระทรวง  
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม มีผลการเบิกจ่าย 34,000 บาท 

3.  สรุปผลการดำเนินงานตามประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย  
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 : การสร้างวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

เป้าประสงค์ กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 

1. บุคลากร สป.อว. มีวัฒนธรรม
ค่านิยมสจุริต มีทัศนคติและ
พฤติกรรมในการต่อต้าน 
การทุจริตและประพฤตมิิชอบ 

1.1 ส่งเสริมใหม้ีระบบ 
และกระบวนการกล่อมเกลา 
ทางสังคมด้วยหลักสตูร 
ต้านทุจริตศึกษา 
1.2 พัฒนาเครือข่าย                
เฝ้าระวัง/ต้านทุจริต                 
ตามแนวทาง STRONG :  
จิตพอเพียงต้านทุจรติ 

1. บุคลากร สป.อว. 
มีวัฒนธรรมคา่นิยมสุจรติ 
มีทัศนคติและพฤติกรรม 
ในการต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ (ร้อยละ) 

ร้อยละ 84 ร้อยละ 97.06 

2. จำนวนแผน/นโยบาย/
ข้อเสนอแนะในการขับเคลื่อน
องค์กร/เครือข่ายพอเพียง 
ต้านทุจริต (STRONG MHESI) 
(เรื่อง) 

1 เรื่อง 
 

1 เรื่อง 
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เป้าประสงค์ กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 

2. ผลการประเมิน ITA ของ
หน่วยงานและสถาบันอุดมศึกษา
ในสังกัดผ่านเกณฑ ์

1.3 ยกระดับและพัฒนา 
ผลการประเมินคณุธรรม 
และความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของ
หน่วยงานและ
สถาบันอุดมศึกษา (ITA) 

3. ผลการประเมิน ITA ของ 
สป.อว. ผ่านเกณฑ์กำหนด 
(คะแนน) 

89 คะแนน 92.60 คะแนน 

  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 : : การพัฒนาระบบและกลไกการป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

เป้าประสงค์ กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 

1. กลไกการป้องกันการทุจริต 
มีประสิทธิภาพและสอดคล้อง 
กับสถานการณ์การทุจริต 
 

2.1 จัดทำและขับเคลื่อน
นโยบาย มาตรการและ
ข้อเสนอแนะเพื่อป้องกัน
การทุจริตและประพฤต ิ
มิชอบตามมตคิณะรัฐมนตรี
และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

1. จำนวนนโยบายมาตรการ
และข้อเสนอแนะในการป้องกัน
การทุจริตและประพฤตมิิชอบ 
(เรื่อง) 

3 เรื่อง 
 

3 เรื่อง 

 

2. การบูรณาการงานด้าน 
การป้องกันและแกไ้ขปัญหา 
การทุจริต 
 

2.2 ส่งเสริมและสนับสนุน
การขับเคลื่อนแผนปฏิบตัิ
การป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ กระทรวง 
อว. ภายใต้งบบูรณาการ
ต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

2. จำนวนนโยบาย/แผนนำไปใช้
ประโยชน์และปฏบิัติได้จริง 
(เรื่อง) 

1 เรื่อง 1 เรื่อง 

3. ระดับความสำเร็จของ 
การดำเนินงานตาม 
แผนปฏิบัติการป้องกัน 
การทุจริตของ สป.อว. (ร้อยละ) 

ร้อยละ 85 ร้อยละ 109 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 : การพัฒนากระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนทุจริตให้มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

เป้าประสงค์ กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 

3. การจัดการเรื่องร้องเรยีน
ทุจริต มีความรวดเร็ว 
และมีประสิทธิภาพ 

3.1 พัฒนาองค์ความรู้ 
ทักษะและสมรรถนะ 
ที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน 

ร้อยละของเรื่องร้องเรียนทุจริต
ของ สป.อว. ท่ีดำเนินการแล้ว
เสร็จ ภายใน 1 ปี (ร้อยละ) 

ร้อยละ 100 
 

ร้อยละ 100 
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ตารางแสดงผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ สป.อว. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
(ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 : การสร้างวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต   
          

โครงการ/กิจกรรม 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 
ตัวชี้วัด 

แผน / 
(ผล) 

ผลการดำเนินงาน 
ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ งบ 
บูรณาการ 

งบ
หน่วยงาน 

รวม 

กลยุทธ์ที่ 1.1 : ส่งเสริมให้มีระบบและกระบวนการกล่อมเกลาทางสงัคมด้วยหลักสูตรต้านทุจรติศึกษา  
กลยุทธ์ที่ 1.2 : พัฒนาเครือข่ายเฝ้าระวัง/ตา้นทุจริต อว. ตามแนวทาง STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต 
1. การจัดทำแผน
ดำเนินงานองค์กร 
พอเพียงต้านทุจริต 
สป.อว. (STRONG 
MHESI) 
 

บุคลากร สป.อว. 
และ สร.อว. 

จำนวนแผน/
นโยบาย 
ในการขับเคลื่อน
องค์กรพอเพียง  
ต้านทุจริต 
(STRONG 
MHESI) (เรื่อง) 

1 / (1) กิจกรรม : การจัดทำแนวทางขบัเคลื่อน STRONG
องค์กรพอเพียงต้านทุจริต สป.อว.  
ผลที่ได้รบั : 
1) ปอว. เห็นชอบแนวทางการขับเคลื่อน STRONG 
องค์กรพอเพียงต้านทุจริต สป.อว. (พ.ศ. 2568 - 2570) 
เมื่อวันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2568  
2) สป.อว. มีแนวทางการขับเคลื่อนเครือข่าย/ชมรม
พอเพียงต้านทุจริต สป.อว. (STRONG MHESI)                 
เป็นกลไกในการขับเคลื่อนการดำเนินงานดา้นคุณธรรม
และความโปร่งใส การป้องกันและป้องปรามการทุจริต
และประพฤติมชิอบที่เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 

- - ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

ศปท. 

2. การเสริมสร้าง
ความรู้แก่สมาชิก/
เครือข่ายจิตพอเพียง
ต้านทุจริต สป.อว. 
(STRONG MHESI) 
 

บุคลากร สป.อว. 
และ สร.อว. /
สมาชิกชมรม
พอเพียงต้าน
ทุจริต สป.อว. 

บุคลากร สป.อว. / 
อว. มีวัฒนธรรม 
ค่านิยมสุจริต 
มีทัศนคติและ
พฤติกรรม 
ในการต่อต้าน 
การทุจริตและ

84 / 
(97.06) 

กิจกรรม : การจัดโครงการเสรมิสร้างความรู้ เรื่อง  
การสร้างสังคมโปร่งใส ไร้สินบน สู่องค์กรพอเพียง 
ต้านทุจริต (STRONG MHESI)  
วันที่ : 13 กุมภาพันธ์ 2568 
สถานที่ : โรงแรมเซ็นจูรี่ พาร์ค กรุงเทพฯ และระบบ
ประชุมทางไกลออนไลน์ (Zoom Cloud Meetings) 
 

112,400 - 112,400 ศปท. / 
สำนักงาน 
ป.ป.ช. 



4 
 

โครงการ/กิจกรรม 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 
ตัวชี้วัด 

แผน / 
(ผล) 

ผลการดำเนินงาน 
ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ งบ 
บูรณาการ 

งบ
หน่วยงาน 

รวม 

ประพฤติมิชอบ              
(ร้อยละ) 

ผลที่ได้รบั : 
1) บุคลากร อว. มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ
สถานการณ์เร่ืองร้องเรียนทุจริตและประพฤติมชิอบ
ของกระทรวง อว. และสามารถนำความรู้ทีไ่ด้รับ              
ไปปรบัใช้ในกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียน            
ในหน่วยงาน/สถาบนัอุดมศึกษาของตนเองได้อย่าง                   
มีประสิทธิภาพ 
2) บุคลากร สป.อว. และสมาชกิ STRONG ชมรม
พอเพียงต้านทุจริต สป.อว. สามารถคิดแยกแยะ
ระหว่างผลประโยชนส์่วนตนและผลประโยชนส์่วนรวม  
มีจิตสำนึก “ไม่ทำ ไม่ทน ไม่เฉยต่อการทุจริต” 
ตลอดจนมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวังและแจง้เบาะแส 
การทุจริต  
3) สป.อว. ได้ขับเคลื่อนการดำเนินงานของชมรม 
STRONG พอเพียงต้านทุจริต สป.อว. 

3. การบูรณาการ
หน่วยงานที่เก่ียวข้อง
ในการพัฒนา
ศักยภาพ/ขับเคลื่อน/
ติดตามผล 
การดำเนินงานของ
เครือข่ายองค์กร
พอเพียงต้านทุจริต     
ในภาพรวมของ
หน่วยงานและ

บุคลากร 
หน่วยงาน และ
สถาบันอุดมศึกษา  

บุคลากร อว.                    
มีวัฒนธรรม 
ค่านิยมสุจริต 
มีทัศนคติและ
พฤติกรรม 
ในการต่อต้าน 
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
(ร้อยละ)         

84 / 
(97.06) 

3.1) กิจกรรม : การเข้าร่วมกิจกรรมเสริมสร้าง
ศักยภาพบุคลากร สู่การขับเคลื่อนเป็นองค์กร/
เครือข่ายพอเพียงต้านทุจริต (STRONG BSRU)  
วันที่ : 19 ธันวาคม 2567 
สถานที่ : มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
กรุงเทพฯ  
จัดโดย : มหาวิทยาลัยราชภัฏบา้นสมเด็จเจ้าพระยา 
ผลที่ได้รบั : 
สป.อว. ได้ร่วมขับเคลื่อนการดำเนินงานของเครือข่าย/
องค์กรพอเพียงต้านทุจริตในสถาบันอุดมศึกษา อว. 

8,720 - 8,720 ศปท. 



5 
 

โครงการ/กิจกรรม 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 
ตัวชี้วัด 

แผน / 
(ผล) 

ผลการดำเนินงาน 
ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ งบ 
บูรณาการ 

งบ
หน่วยงาน 

รวม 

สถาบนัอุดมศึกษา  
(STRONG MHESI) 
 

3.2) กิจกรรม : การเข้าร่วมโครงการพัฒนาศักยภาพ
ของบุคลากรตามหลักคุณธรรม จริยธรรม ระเบียบวินัย 
และการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
(PIT STRONG) 
วันที่ : 25-27 ธันวาคม 2567  
สถานที่ : โรงแรมพาโค่ บาย โบนันซ่า อำเภอปากช่อง 
จังหวัดนครราชสีมา 
จัดโดย : สถาบันเทคโนโลยีปทมุวัน 
ผลที่ได้รบั : 
สป.อว. ได้ร่วมขับเคลื่อนการดำเนินงานของเครือข่าย/
องค์กรพอเพียงต้านทุจริตในสถาบันอุดมศึกษา อว. 
3.3) กิจกรรม : การเข้าร่วมกิจกรรมอบรม                 
เชิงปฏิบัติการ เพื่อขยายผล STRONG-องค์กรพอเพียง 
ต้านทุจริต (ครั้งที่ 2) ภายใต้โครงการ STRONG-องค์กร
พอเพียงต้านทุจริต ประจำปีงบประมาณ 2568 
มหาวิทยาลยัราชภัฏศรีสะเกษ 
วันที่ : 28-29 มกราคม 2568 
สถานที่ : โรงแรมศรีลำดวน อำเภอเมือง  
จังหวัดศรีสะเกษ 
จัดโดย : สำนักงาน ป.ป.ช. 
ผลที่ได้รับ : 
สป.อว. ได้ร่วมขับเคลื่อนการดำเนินงานของเครือข่าย/
องค์กรพอเพียงต้านทุจริตในสถาบันอุดมศึกษา อว. 
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โครงการ/กิจกรรม 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 
ตัวชี้วัด 

แผน / 
(ผล) 

ผลการดำเนินงาน 
ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ งบ 
บูรณาการ 

งบ
หน่วยงาน 

รวม 

3.4) กิจกรรม : ร่วมเป็นวิทยากรในโครงการเสริมสร้าง
ศักยภาพบุคลากรสู่การขับเคลื่อนเป็นองค์กรพอเพียง
ต้านทุจริต (STRONG LRU) ประจำปงีบประมาณ     
พ.ศ. 2568 
วันที่ : 2-3 เมษายน 2568  
สถานที่ : มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย จังหวัดเลย 
จัดโดย : มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 
ผลที่ได้รับ : 
สป.อว. ได้ร่วมขับเคลื่อนการดำเนินงานของเครือข่าย/
องค์กรพอเพียงต้านทุจริตในสถาบันอุดมศึกษา อว. 
3.5) กิจกรรม : ร่วมเป็นวิทยากรในโครงการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม “จิตพอเพียงต้านทุจริต”  
ระยะที่ 2 “บ้านโปร่งใส”  
วันที่ : 17 มิถุนายน 2568 
สถานที่ : มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 
กรุงเทพฯ 
จัดโดย : มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 
ผลที่ได้รับ : 
สป.อว. ได้ร่วมขับเคลื่อนการดำเนินงานของเครือข่าย/
องค์กรพอเพียงต้านทุจริตในสถาบันอุดมศึกษา อว. 
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โครงการ/กิจกรรม 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 
ตัวชี้วัด 

แผน / 
(ผล) 

ผลการดำเนินงาน 
ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ งบ 
บูรณาการ 

งบ
หน่วยงาน 

รวม 

3.6) กิจกรรม : ร่วมเป็นวิทยากรในกิจกรรมอบรม 
เชิงปฏิบัติการ STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต 
เสริมสร้างพลังเครือข่ายสุจริตในสถาบันอุดมศึกษา  
วันที่ : 18 มิถุนายน 2568 
สถานที่ : มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
จัดโดย : มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
ผลที่ได้รับ : 
สป.อว. ได้ร่วมขับเคลื่อนการดำเนินงานของเครือข่าย/
องค์กรพอเพียงต้านทุจริตในสถาบันอุดมศึกษา อว. 
3.7) กิจกรรม : การจัดกิจกรรมการประชุม                       
เชิงปฏิบัติการแลกเปลี่ยนเรียนรู ้STRONG องค์กร
พอเพียงต้านทุจริต 
วันที่ : 7-8 กรกฎาคม 2568  
สถานที่ : โรงแรม ทีเค พาเลซ แอนด์ คอนเวนชั่น
กรุงเทพฯ และระบบประชุมทางไกลออนไลน์ (Zoom 
Cloud Meetings) 
จัดโดย สำนักงาน ป.ป.ช. และ ศปท.  
ผลที่ได้รบั 
(1) ผู้เข้าร่วมกิจกรรมฯ สามารถนำความรู้ทีไ่ด้รับ                
ไปปรบัใช้ในการขยายผลการจัดตั้งองค์กร/ชมรม
พอเพียงต้านทุจริตในหน่วยงานและสถาบันอุดมศึกษา
ของตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับ
สภาวการณ์ในปัจจุบนั 
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โครงการ/กิจกรรม 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 
ตัวชี้วัด 

แผน / 
(ผล) 

ผลการดำเนินงาน 
ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ งบ 
บูรณาการ 

งบ
หน่วยงาน 

รวม 

(2) ผู้เข้าร่วมกิจกรรมฯ ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหวา่ง
เครือข่าย STRONG องค์กร/ชมรมพอเพียงต้านทุจริต 
กรณีศึกษา ปัญหาและอุปสรรค ตลอดจนข้อคิดเห็น
และข้อเสนอแนะที่จะเป็นประโยชน์ต่อการดำเนินงาน
ในอนาคต 
(3) เกิดเครือข่าย/กลไกของหน่วยงานและสถาบนั 
อุดมศึกษาในการบูรณาการงานด้านการป้องกัน              
การทุจริตและประพฤติมิชอบทีเ่ข้มแข็งและ                          
มีประสิทธิภาพ ผา่น STRONG องค์กรพอเพียง               
ต้านทุจริต 
3.8) กิจกรรม : เข้าร่วมกิจกรรมการสรุปผลการดำเนนิ
โครงการตามแผนงานบูรณาการต่อต้าน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 และวางแผนการดำเนินโครงการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ภายใต้โครงการพัฒนา
ศักยภาพของนักศึกษาและบุคลากรตามหลักคุณธรรม 
จริยธรรม ระเบียบ วินัย และการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568  
วันที่ 30-31 สิงหาคม 2568 
สถานที่ โรงแรม The Grand Palazzo Hotel 
Pattaya จังหวัดชลบุรี 
จัดโดย  สถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน 
ผลที่ได้รับ 
สป.อว. ได้ร่วมขับเคลื่อนการดำเนินงานของเครือข่าย/
องค์กรพอเพียงต้านทุจริตในสถาบันอุดมศึกษา อว. 
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โครงการ/กิจกรรม 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 
ตัวชี้วัด 

แผน / 
(ผล) 

ผลการดำเนินงาน 
ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ งบ 
บูรณาการ 

งบ
หน่วยงาน 

รวม 

4. การประชา 
สัมพันธ์/เผยแพร่             
สื่อสร้างสรรค์                 
เพื่อปลูกฝัง
วัฒนธรรมและ
ค่านิยมสุจริตแก่
บุคลากร/เครือข่าย
เฝ้าระวัง/ตา้นทุจริต 
อว. 

บุคลากร สป.อว. 
และ สร.อว. 

บุคลากร สป.อว.                    
มีวัฒนธรรม 
ค่านิยมสุจริต 
มีทัศนคติและ
พฤติกรรม 
ในการต่อต้าน 
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
(ร้อยละ)         

84 / 
(97.06) 

การดำเนินงาน การจัดทำเอกสาร/ใบปลิว/แผนพับ/
Infographic ด้านการป้องกันและป้องปรามการทุจริต
และประพฤติมชิอบ การร้องเรียน/ร้องทุกข์ เผยแพร่
ผ่านช่องทางการสื่อสารภายใน Line Application 
เว็บไซต์ และปิดประกาศภายในอาคารสำนักงาน
ปลัดกระทรวง 
ผลที่ได้รบั  
บุคลากร สป.อว. และ สร.อว. มีจิตสำนึกและค่านิยม
ซื่อสัตย์สุจริต ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ ลดโอกาส 
ทุจริตและประพฤติมิชอบภายในหน่วยงาน 

- - ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

ศปท. 

กลยุทธ์ที่ 1.3 : ยกระดับและพฒันาผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานและสถาบันอุดมศึกษา (ITA) 
5. โครงการยกระดับ
ผลการประเมิน ITA 
ของหน่วยงาน 
ในสังกัด อว. และ
หน่วยงานภาครัฐ 
ประเภท
สถาบนัอุดมศึกษา 
(104 แห่ง) 

บุคลากร 
หน่วยงานและ
สถาบันอุดม 
ศึกษา 104 แห่ง 

ผลการประเมิน 
ITA ของ
หน่วยงานและ
สถาบนัอุดมศึกษา               
มีค่าคะแนนเฉลี่ย
ผ่านเกณฑ์ 
(คะแนน) 

89 /  
(หน่วยงาน 
 92.17 
และ

สถาบนั 
อุดมศึกษา 
92.14) 

     

5.1 การจัดประชุม
เชิงปฏิบัติการ เรื่อง 
การชี้แจงแนวทาง 
การประเมิน ITA 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 

กิจกรรม  การจัดโครงการฝึกอบรมเชิ งปฏิบัติการ                
เรื่ อง การยกระดับผลการประเมินคุณ ธรรมและ                 
ความโปร่งใส (Integrity Transparency Assessment : 
ITA) ในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดกระทรวง 
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.) 
และหน่วยงานภาครัฐ ประเภทสถาบันอุดมศึกษา 

118,720 - 118,720 ศปท. 
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โครงการ/กิจกรรม 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 
ตัวชี้วัด 

แผน / 
(ผล) 

ผลการดำเนินงาน 
ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ งบ 
บูรณาการ 

งบ
หน่วยงาน 

รวม 

 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
วันที่ 13 ธันวาคม 2567 
สถานที่ โรงแรมทีเค พาเลซ แอนด์ คอนเวนชัน่ 
กรุงเทพฯ และระบบประชุมทางไกลออนไลน์ (Zoom 
Cloud Meetings) 
ผลที่ได้รับ 
1) บุคลากรของหน่วยงานและสถาบันอุดมศึกษา 
มึความรู้ ความเข้าใจ สามารถวางแผนงาน 
ในการปรับปรุงและพฒันาการดำเนินงานได้สอดคล้อง
กับเกณฑ์การประเมิน ITA พ.ศ. 2568 และบรรลุ
เป้าหมายที่กำหนด 
2) บุคลากรหน่วยงานและสถาบันอุดมศึกษา  
มีเครือข่าย/กลไกในการแลกเปลี่ยนเรียนรู ้
การดำเนินงานด้านการประเมิน ITA (MHESI ITA) 

5.2 การจัดกิจกรรม
ให้คำปรึกษา MHESI 
ITA Clinic 
 

บุคลากร 
หน่วยงานและ
สถาบันอุดม 
ศึกษา 104 แห่ง 

ผลการประเมิน 
ITA ของ
หน่วยงานและ
สถาบนัอุดมศึกษา               
มีค่าคะแนนเฉลี่ย
ผ่านเกณฑ์ 
(คะแนน) 

89 /  
(หน่วยงาน 
 92.17 
และ

สถาบนั 
อุดมศึกษา 
92.14) 

กิจกรรม  การจัดกิจกรรมยกระดับผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานในสั งกัด
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
และหน่วยงานภาครัฐ ประเภทสถาบันอุดมศึกษา 
(MHESI ITA Clinic) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
วันที่  
ครั้งที่ 1 – 14 กุมภาพันธ์ 2568 
ครั้งที่ 2 – 14 มีนาคม 2568 
ครั้งที่ 3 – 1 เมษายน 2568 
ครั้งที่ 4 – 21 เมษายน 2568 
 

9,600 - 9,600 ศปท. 
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โครงการ/กิจกรรม 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 
ตัวชี้วัด 

แผน / 
(ผล) 

ผลการดำเนินงาน 
ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ งบ 
บูรณาการ 

งบ
หน่วยงาน 

รวม 

สถานที่ ระบบประชุมทางไกลออนไลน์ (Zoom 
Cloud Meetings)  
ผลที่ได้รับ 
(1) บุคลากรของหน่วยงานและสถาบันอุดมศึกษา 
มีความรู้ความเข้าใจในเกณฑ์การประเมิน ITA ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 สามารถนำความรู้ที่ได้ไปเป็น 
แนวทางในการจัดเก็บแบบวัด EIT และ IIT และ 
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT 
(2) บุคลากรของหน่วยงานและสถาบันอุดมศึกษา 
มีเวที และช่องทางในการแลกเปลี่ยนความรู้ร่วมกัน 

6. การขับเคลื่อน
มาตรการ และ
ยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใส     
ของ สป.อว. ประจำปี
งบประมาณ  
พ.ศ.2568  
 

บุคลากร สป.อว.  
และ สร.อว. 

ผลการประเมิน 
ITA ของ สป.อว.               
มีค่าคะแนนเฉลี่ย
ผ่านเกณฑ์ 
(คะแนน) 

89 / 
(92.60) 

กิจกรรม การจัดโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ                
เรื่อง การยกระดับผลการประเมินความพึงพอใจ 
ของผู้รับบริการ และผลการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใส (Integrity Transparency Assessment: 
ITA) ของ สป.อว. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
วันที่ 17 ธันวาคม 2567 
สถานที่ ห้องประชุมศาสตราจารย์ประเสริฐ ณ นคร  
ชั้น 3 อาคารอุดมศึกษา 1 สำนักงานปลัดกระทรวง 
ผลที่ได้รบั 
(1) บุคลากร สป.อว. มีความรู้ความเข้าใจในแนวทาง 
การเก็บแบบประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการ
ภายนอก หรือแบบวัด EIT ตามเกณฑ์การประเมิน ITA 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สามารถนำความรู้             
ที่ได้ไปปรับใช้ในการดำเนินงาน 
 

6,550 - 6,550 ศปท. 
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โครงการ/กิจกรรม 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 
ตัวชี้วัด 

แผน / 
(ผล) 

ผลการดำเนินงาน 
ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ งบ 
บูรณาการ 

งบ
หน่วยงาน 

รวม 

(2) บุ คลากร สป.อว. มีแนวทางการปรับปรุงและ
พัฒนาการดำเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม           
และความโปร่งใสของ สป.อว. ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 
กิจกรรม การจัดโครงการจัดฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
เร่ือง การปรับปรุง/พัฒนาเวบ็ไซต์ กอง/กลุ่ม/ศูนย์ ของ 
สป.อว. และ สร.อว. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
วันที่ 7 มีนาคม 2568 
สถานที่ ห้องประชุมศาสตราจารย์วิจิตร ศรีสอ้าน ชัน้ 5 
อาคารอุดมศึกษา 1 สำนักงานปลัดกระทรวง 
ผลที่ได้รบั 
บุคลากร สป.อว. และ สร.อว. มีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับแนวทางการเผยแพร่ข้อมูลการดำเนินงาน 
ตามแนวทางการเปิ ด เผยข้ อมู ลสาธารณ ะ (OIT)               
ตามเกณฑ์การประเมิน ITA มาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสของ สป.อว. ประจำปีงบประมาณ               
พ.ศ. 2568 และกฎหมายที่ เกี่ยวข้อง สามารถนำไป                
ปรับใช้ ในการพัฒนาเว็บไซต์ของ กอง/กลุ่ ม/ศูนย์                    
ตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุเป้าหมาย 

8,814 - 8,814 ศปท. 

7. การติดตามผล 
การขับเคลื่อน                
การดำเนินงาน 
ด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใส (ITA) 
ของ สป.อว. ประจำปี

บุคลากร สป.อว.  
และ สร.อว. 

ผลการประเมิน 
ITA ของ สป.อว.               
มีค่าคะแนนเฉลี่ย
ผ่านเกณฑ์ 
(คะแนน) 

89 / 
(92.60) 

กิจกรรม  การจัด โครงการประชุมเชิ งปฏิบัติการ                
เรื่อง ผลการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรม            
และความ โป ร่ ง ใส  ของ  สป .อ ว . ต ามแนวท าง                        
การประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
วันที่  12-13 มิถุนายน 2568 
สถานที่  ห้องประชุมชัน้ 3 อาคารสำนักงานพัฒนา

17,076 - 17,076 ศปท. 
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โครงการ/กิจกรรม 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 
ตัวชี้วัด 

แผน / 
(ผล) 

ผลการดำเนินงาน 
ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ งบ 
บูรณาการ 

งบ
หน่วยงาน 

รวม 

งบประมาณ พ.ศ. 2568 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ และห้องประชุม
พันเอกอาทร ชนเห็นชอบ 1 ชัน้ 6 อาคารอุดมศึกษา 1 
สำนักงานปลัดกระทรวง 
ผลที่ได้รบั  
(1) บุคลากร สป.อว. และ สร.อว. มีความรู้ ความเข้าใจ 
เกี่ ยวกับการดำเนินงานเพื่ อส่ งเสริมคุณธรรมและ             
ความโปร่ งใสของ สป .อว. ประจำปี งบประมาณ                       
พ.ศ. 2568  
(2) สป.อว. ได้ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ เพื่อนำไป
ปรับปรุง/พัฒนาการดำเนินงาน ITA ของ สป.อว.  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

บุคลากรสถาบัน 
อุดมศึกษา อว. 

ผลการประเมิน 
ITA ของ
สถาบนัอุดมศึกษา               
มีค่าคะแนนเฉลี่ย
ผ่านเกณฑ์ 
(คะแนน) 

89 /  
(92.14) 

กิจกรรม  การจัด โครงการประชุมเชิ งปฏิบัติ การ               
เรื่ อง การติ ดตามผลและรับฟั งความคิ ด เห็ นต่ อ               
เครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) 
ของหน่วยงานภาครัฐ ประเภทสถาบันอุดมศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
วันที่ 4-5 กันยายน 2568 
สถานที่ โรงแรม ทีเค พาเลซ แอนด์ คอนเวนชั่น
กรุงเทพฯ และระบบประชุมทางไกล (Zoom Cloud 
Meetings) 
ผลที่ได้รบั 
(1) บุคลากรสถาบนัอุดมศึกษา อว. มีความรู้  
ความเข้าใจ และได้มสี่วนร่วมในการให้ข้อคิดเห็น/
ข้อเสนอแนะต่อ (ร่าง) กรอบแนวทางการพฒันา
เครื่องมือ ITA ของสำนักงาน ป.ป.ช. ตามบริบท 

112,960 34,000 146,960 ศปท. 
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โครงการ/กิจกรรม 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 
ตัวชี้วัด 

แผน / 
(ผล) 

ผลการดำเนินงาน 
ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ งบ 
บูรณาการ 

งบ
หน่วยงาน 

รวม 

ของสถาบันอุดมศึกษา เพื่อนำไปพัฒนาเครื่องมือ 
การประเมิน ITA ต่อไป  
(2) บุคลากรสถาบนัอุดมศึกษา อว. ได้แลกเปลี่ยน
เรียนรู้/ถอดบทเรียน (Best Practice) เพื่อนำไป
ปรับปรุง/พัฒนาการดำเนินงาน ITA ของสถาบัน 
อุดมศึกษา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

งบประมาณรวมประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 394,840 34,000 428,840  
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 : การพัฒนาระบบและกลไกการป้องกันการทุจริตเชิงรุก  

โครงการ/กิจกรรม 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 
ตัวชี้วัด 

แผน / 
(ผล) ผลการดำเนินงาน 

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ (บาท) 
ผู้รับผิดชอบ งบ 

บูรณาการ 
งบ

หน่วยงาน 
รวม 

กลยุทธ์ที่ 2.1 : จัดทำและขับเคลื่อนนโยบาย มาตรการ และขอ้เสนอแนะเพื่อป้องกันการทุจรติและประพฤติมชิอบ ตามมติคณะรัฐมนตรีและหนว่ยงานที่เก่ียวข้อง   
8. การจัดทำและ
ติดตามผล 
การดำเนินงานตาม
นโยบาย/มาตรการ
ป้องกันการทุจริต
และประพฤติมชิอบ
ของ สป.อว. 

บุคลากร สป.อว. 
และ สร.อว. 

จำนวนนโยบาย 
มาตรการและ
ข้อเสนอแนะ 
ในการป้องกัน
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
(เรื่อง) 
 

3 / (3) การดำเนินงาน การจัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส ของ สป.อว. ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 และเสนอ ปอว. ให้ความเห็นชอบ             
เมื่อวันที่ 19 พฤศจิกายน 2568 
ผลที่ได้รบั 
สป.อว. มีมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เป็นกรอบแนวทาง                
ในการปรับปรุง/พัฒนาการดำเนินงาน ตามแนวทาง
คุณธรรมและความโปร่งใสได้บรรลุเป้าหมายในภาพรวม 

- - ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

ศปท. 

8.1 การจัดทำ 
และติดตามผล 
การดำเนินงานตาม
แผนจัดการ 
ความเสี่ยง  
ตามแนวทาง 
การประเมิน ITA  
 

กิจกรรม การจัดการประชุมหารือ เร่ือง การจัดทำ 
แผนบริหารความเสี่ยงการทุจรติที่เก่ียวกับสินบน  
ของ สป.อว. ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568  
วันที่  
ครั้งที่ 1 – 5 กุมภาพันธ์ 2568 
ครั้งที่ 2 – 28 กุมภาพันธ์ 2568 
สถานที่ ณ ห้องประชุม 3B อาคารพระจอมเกล้า 
สำนักงานปลัดกระทรวง 
ผลที่ได้รับ  
สป.อว. มีแผนบริหารความเสีย่งการทุจริตที่เก่ียวกับ
สินบน ตามแนวทางการประเมิน ITA ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

805 - 805 ศปท. 
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โครงการ/กิจกรรม 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 
ตัวชี้วัด 

แผน / 
(ผล) ผลการดำเนินงาน 

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ (บาท) 
ผู้รับผิดชอบ งบ 

บูรณาการ 
งบ

หน่วยงาน 
รวม 

8.2 การจัดทำ 
และติดตามผล 
การประเมิน 
ความเสี่ยง                 
การทุจริตของ 
สป.อว. ตามแนวทาง
สำนักงาน ป.ป.ท.  
 

กิจกรรม การจัดการประชุมหารือ เรื่อง การจัดทำ 
แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตของ สป.อว. ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ตามแนวทาง สำนักงาน 
ป.ป.ท.  
วัน/สถานที่  
➢ ครั้งที่ 1 – 10 มกราคม 2568 : ห้องประชุม 18A 
อาคารอุดมศึกษา 2 สำนักงานปลัดกระทรวง 
➢ ครั้งที่  2 – 16 มกราคม 2568 : ห้องประชุม
สำนักงานบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือพัฒนา
การศึกษา (UniNet) อาคารอุดมศึกษา 1 สำนักงาน
ปลัดกระทรวง 
ผลที่ได้รับ 
สป.อว. มีแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตโครงการ
จัดซื้อจัดจ้าง ตามแนวทางสำนักงาน ป.ป.ท. ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

- - ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

ศปท.  

กลยุทธ์ที่ 2.2 : ส่งเสริมและสนบัสนนุการขับเคลื่อนแผนปฏบิัตกิารป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวง อว. ภายใตง้บบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมชิอบ 
9. การจัดทำ
แผนปฏบิัติการ
ป้องกันการทุจริต
และประพฤติ            
มิชอบ สป.อว.  
 

บุคลากร สป.อว.  
และ สร.อว. 

จำนวนนโยบาย/              
แผนนำไปใช้
ประโยชน์และ
ปฏิบัติได้จริง 
(เรื่อง) 

1 / (1) กิจกรรม การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ สป.อว. ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 และเสนอ ปอว. ให้ความเห็นชอบ  
เมื่อวันที่ 9 ตุลาคม 2568 
ผลที่ได้รับ 
สป.อว. มีแผนปฏบิัติการป้องกนัการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568   

- - ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

ศปท. 
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โครงการ/กิจกรรม 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 
ตัวชี้วัด 

แผน / 
(ผล) ผลการดำเนินงาน 

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ (บาท) 
ผู้รับผิดชอบ งบ 

บูรณาการ 
งบ

หน่วยงาน 
รวม 

10. การดำเนิน
โครงการป้องกัน 
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
ภายใต้งบบูรณาการ
ต่อต้าน 
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
สำนักงาน ป.ป.ช. 

บุคลากร สป.อว. 
สร.อว. / บุคลากร
หน่วยงาน และ
สถาบันอุดมศึกษา 
104 แห่ง 

ระดับ
ความสำเร็จ            
ของการ
ดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต
ของ สป.อว. 
(ร้อยละ) 

100 / 
(109) 

กิ จกรรม  การจั ดท ำรายงาน ผลการดำ เนิ น งาน              
ตามแผนแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของ สป.อว. 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 กำหนดโครงการ/
กิจกรรม จำนวน 11 โครงการ/กิจกรรม และมีผลการ
ดำเนินงาน จำนวน 12 โครงการ/กิจกรรม คิดเป็น                   
ร้อยละ 109  
ผลที่ได้รับ 
สป .อว . มี ร าย งานผลการด ำ เนิ น งานต ามแผน      
ปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของ สป.อว. ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

- - ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

ศปท. 

งบประมาณรวมประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 805 - 805  
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 : การพัฒนากระบวนการจัดการจัดการ เรื่อง ร้องเรียนทุจริตให้มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

โครงการ/กิจกรรม 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 
ตัวชี้วัด/ 

ค่าเป้าหมาย 
แผน / 
(ผล) 

ผลการดำเนินงาน 
ผลการเบิกงบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ 
งบ 

บูรณาการ 
งบ

หน่วยงาน 
รวม 

กลยุทธ์ที่ 3.1 : การพัฒนาองคค์วามรู้ ทักษะ และสมรรถนะทีจ่ำเป็นต่อการปฏบิัติงาน 
11. การเสริมสร้าง
ความรู้เกี่ยวกับ
สถานการณ์เร่ือง
ร้องเรียนทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
ของ อว. และ
กฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง    

บุคลากร สป.อว. 
สร.อว. / บุคลากร
หน่วยงาน และ
สถาบันอุดมศึกษา 
อว. 

ร้อยละของเรื่อง
ร้องเรียนทุจริต                     
ที่ดำเนินการแล้ว
เสร็จ ภายใน 1 ปี 
(ร้อยละ) 

100 / 
(100) 

กิจกรรม การจัดโครงการเสริมสร้างความรู้ เรื่อง 
สถานการณ์ข้อร้องเรียนทุจริตและประพฤติมชิอบของ
กระทรวง อว. 
วันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2568 
สถานที่ โรงแรมเซนจูรี่ พาร์ค กรุงเทพฯ และระบบ
ประชุมทางไกล (Zoom Cloud Meetings) 
ผลที่ได้รบั 
(1) บุคลากรกระทรวง อว. มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ
สถานการณ์เร่ืองร้องเรียนทุจริตและประพฤติมชิอบ 
ในภาพรวมกระทรวง อว. สามารถนำไปปรับใช้ใน
กระบวนการจัดการข้อร้องเรียนทุจริตและประพฤติมิชอบ 
และการกำหนดมาตรการลด/สกัดก้ันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบภายในหน่วยงานและสถาบนัอุดมศึกษา 
(2) บุคลากรกระทรวง อว. มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ขั้นตอน/กระบวนการรับคำกล่าวหาและการบริหารงาน
คดีทุจริตและประพฤติมิชอบที่อยู่ในอำนาจหน้าที่ของ 
สำนักงาน ป.ป.ช. สามารถนำไปปรับใช้ในการปฏิบัติงาน
และดำรงตนในฐานะผู้ร้องเรียน/ผู้แจ้งเบาะแสได้อย่าง
ถูกต้อง 

- - 112,400* ศปท. 

หมายเหตุ : ใช้งบประมาณร่วมกับโครงการที่ ๒ 
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โครงการ/กิจกรรม 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 
ตัวชี้วัด/ 

ค่าเป้าหมาย 
แผน / 
(ผล) 

ผลการดำเนินงาน 
ผลการเบิกงบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ 
งบ 

บูรณาการ 
งบ

หน่วยงาน 
รวม 

12. การปรับปรุง
พัฒนา/ช่องทาง 
ร้องทุกข์/ร้องเรียน
ทุจริตและประพฤติ
มิชอบของ สป.อว. 

บุคลากร สป.อว. 
และ สร.อว. 

ร้อยละของเรื่อง
ร้องเรียนทุจริต                     
ที่ดำเนินการแล้ว
เสร็จ ภายใน 1 ปี 
(ร้อยละ) 

100 / 
(100) 

กิจกรรม การจัดทำสื่อสรา้งสรรค์แสดงช่องทาง
ร้องเรียนทุจริตและประพฤติมชิอบ สป.อว.            
(MHESI Watch and Voice)  
ผลที่ได้รบั 
(1) บุคลากร สป.อว. และ สร.อว. มีจิตสำนึก  
ค่านิยมซื่อสัตยส์ุจริตและจบัตาการทุจริต 
(2) สป.อว. มีช่องทางร้องทุกข์/ร้องเรียน (MHESI 
Watch and Voice) ที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย สะดวก 
และรวดเร็ว 

- - ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

ศปท. 

งบประมาณรวมประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 - - -  
งบประมาณรวมทั้งสิ้น 395,645 34,000 429,645  
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ภาพโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมชิอบ สป.อว. 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568) 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 : การสร้างวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สจุริต 

 

กลยุทธ์ที ่1.1 : ส่งเสริมให้มีระบบและกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมด้วยหลักสูตรต้านทุจริต 
กลยุทธ์ที ่1.2 : พัฒนาเครือข่ายเฝ้าระวัง/ต้านทุจริต อว. ตามแนวทาง STRONG : พอเพียงต้านทุจริต 
 
➢ การจัดทำแนวทางการขับเคลื่อนองค์กรพอเพียงต้านทุจริต สป.อว. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 

2570 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต โดย กลุ่มงานป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้จัดทำ  
แนวทางการขับเคลื่อนเครือข่าย/ชมรมพอเพียงต้านทุจริต สป.อว. (STRONG MHESI) พ.ศ. 2568 – 2570 เป็นกรอบ
ดำเนินงานที่เกี่ยวข้อง ตั้งแต่กลไกการขับเคลื่อน ผ่านการมอบหมายประธาน รองประธาน โคช เลขานุการและ
ผู้ช่วยเลขานุการ แผนการดำเนินงานที่เปิดโอกาสให้สมาชิกได้ร่วมเสนอโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ดำเนินการ                      
รวมทั้ งที่ ท ำการชมรมฯ ณ  ศูนย์ปฏิบั ติ การต่อต้ านการทุ จริต อาคารอุดมศึกษา 1 สำนักงานปลัดกระทรวง                          
และเสนอ ปอว. ให้ความเห็นชอบ เมื่อวันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2568 
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➢ การเสริมสร้างความรู้แก่สมาชิก/เครือข่ายจิตพอเพียงต้านทุจริต สป.อว. (STRONG MHESI) 
 

  
 
   เมื่อวันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2568 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต โดย กลุ่มงานป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้จัดโครงการเสริมสร้างความรู้ เรื่อง การสร้างสังคมโปร่งใส ไร้สินบน สู่องค์กรพอเพียง
ต้านทุจริต (STRONG MHESI) ณ ห้องประชุมแซฟไฟร์ 1-2 ชั้น 2 โรงแรมเซ็นจูรี่ พาร์ค กรุงเทพฯ มีวัตถุประสงค์                
เพ่ือขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy ของ สป.อว. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และการขยายผลชมรม STRONG
พอเพียงต้านทุจริต สป.อว. โดยมี  นายวันนี นนท์ศิริ ผู้ตรวจราชการกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์  วิจัย                   
และนวัตกรรม กล่าวให้ข้อเสนอแนะต่อแนวทางการดำเนินงานของชมรมพอเพียงต้านทุจริต สป.อว. และการอภิปราย
หัวข้อการคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม สู่องค์กร โปร่งใสไร้สินบน โดยวิทยากร                      
จากสำนักต้านทุจริตศึกษา และสำนักส่งเสริมและบูรณาการการมีส่วนร่วมต้านทุจริต สำนักงาน ป.ป.ช. และมีนางสาวบุญจิรา 
หยุ่มไธสง หัวหน้ากลุ่มงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวง อว. เป็นผู้ดำเนินการอภิปราย มีกลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ ข้าราชการใหม่ สมาชิกชมรมพอเพียงต้านทุจริต สป.อว. 
และบุคลากร ของสำนักงานปลัดกระทรวงและสำนักงานรัฐมนตรี จำนวน 50 คนเข้าร่วมฯ 
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➢ การบูรณาการหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการพัฒนาศักยภาพ/ขับเคลื่อน/ติดตามผลการดำเนินงานของ
เครือข่าย/องค์กรพอเพียงต้านทุจริต ในภาพรวมของหน่วยงานและสถาบันอุดมศึกษา อว. (STRONG MHESI) 

   ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต โดย กลุ่มงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ได้ร่วมบูรณาการขับเคลื่อนการดำเนินงานของเครือข่าย/องค์กรพอเพียงต้านทุจริตในภาพรวมของหน่วยงาน 
และสถาบันอุดมศึกษา อว. (STRONG MHESI) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดังนี้ 
 
   1) กิจกรรมเสริมสร้างศักยภาพบุคลากร สู่การขับเคลื่อนเป็นองค์กร/เครือข่ายพอเพียงต้านทุจริต 
(STRONG BSRU) มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

   เมื่ อวันที่  19 ธันวาคม 2567 นางสาวบุญจิ รา หยุ่ มไธสง หั วหน้ ากลุ่ มงานป้ องกัน 
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ร่วมกับสำนักส่งเสริมและบูรณาการ 
การมีส่วนร่วมต้านทุจริต สำนักงาน ป.ป.ช. เป็นวิทยากรในโครงการกิจกรรมเสริมสร้างศักยภาพบุคลากร  
สู่การขับเคลื่อนองค์กร/เครือข่ายพอเพียงต้านทุจริต (STRONG BSRU) จัดโดย มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา เพ่ือสร้างกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมแก่บุคลากรให้เป็น 
ผู้มีจิตสำนึกและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ ผ่านหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา และแนวคิด 
STRONG Model : จิตพอเพียงต้านทุจริต สร้างความรู้ ความเข้าใจแนวทางการจัดตั้งองค์กร/เครือข่ายพอเพียงต้านทุจริต 
(STRONG BSRU) ตามแนวคิด STRONG Model ของสำนักงาน ป.ป.ช. ตลอดทั้งสร้างกลไกในการบูรณาการงาน 
ด้านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา และสร้างการมีส่วนร่วม
จากบุคลากรทุกภาคส่วนในการเฝ้าระวังและแจ้งเบาะแสการทุจริตภายในสถาบันอุดมศึกษา ผ่านองค์กร/เครือข่าย
พอเพียงต้านทุจริต (STRONG BSRU)  
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  2) โครงการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรตามหลักคุณธรรม จริยธรรม ระเบียบวินัย และการป้องกัน
และการปราบปรามการทุจริต สถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน (STRONG PIT) 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

   เมื่ อวันที่  25 -27 ธันวาคม 2567 นางสาวบุญจิรา หยุ่มไธสง หั วหน้ากลุ่มงานป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ร่วมกับสำนักส่งเสริมและบูรณาการ 
การมีส่วนร่วมต้านทุจริต สำนักงาน ป.ป.ช. เป็นวิทยากรในโครงการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรตามหลักคุณธรรม 
จริยธรรม ระเบียบวินัย และการป้องกันและการปราบปรามการทุจริต (STRONG PIT) จัดโดย กองนโยบายและแผน 
สำนักงานอธิการบดี สถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน ณ โรงแรมพาโค่ บาย โบนันซ่า อำเภอปากช่อง จังหวัดนครราชสีมา  
มีผู้เข้าร่วมสัมมนาฯ จำนวน 200 คน เข้ารับฟังการอภิปรายและแบ่งกลุ่มย่อย : การสร้างวัฒนธรรมองค์กรโปร่งใส 
ไร้ทุจริต สู่การขับเคลื่อนเป็นองค์กรพอเพียงต้านทุจริต (STRONG PIT) ในหัวข้อ องค์กรโปร่งใส ไร้ทุจริตและสินบน 
(STRONG Anti-Corruption and Bribery Organization) แนวคิดต้านและลดปัญหาการทุจริตในสังคม การวิเคราะห์
สถานการณ์ทุจริตในองค์กร การคิดแยกแยะระหว่างประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวม การให้ข้อมูล/เบาะแส 
การทุจริตและมาตรการเพ่ือการคุ้มครอง และร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวทางการขับเคลื่อน  PIT STRONG เพ่ือนำไป 
ต่อยอดพัฒนาสถาบันฯ ต่อไป 

 
  3) กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อขยายผล STRONG - องค์กรพอเพียงต้านทุจริต (ครั้งที่ 2) ภายใต้

โครงการ STRONG-องค์กรพอเพียงต้านทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

   เมื่อวันที่  28-29 มกราคม 2567 นางสาวบุญจิรา หยุ่มไธสง หัวหน้ากลุ่มงานป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ศูนย์ปฏิบั ติการต่อต้ านการทุจริต  เป็นวิทยากรใน กิจกรรมอบรม 
เชิงปฏิบัติการเพ่ือขยายผล STRONG-องค์กรพอเพียงต้านทุจริต (ครั้งที่ 2) ภายใต้โครงการ STRONG-องค์กรพอเพียง
ต้านทุจริตประจำปีงบประมาณ 2568 มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ จัดโดย สำนักส่งเสริมและบูรณาการการมีส่วนร่วม
ต้านทุจริต สำนักงาน ป.ป.ช. ณ โรงแรมศรีลำดวน อำเภอเมือง จังหวัดศรีสะเกษ เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจ                   
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แนวทางการจัดตั้งองค์กร/เครือข่ายพอเพียงต้านทุจริต และการออกแบบกิจกรรม/โครงการ ตามแนวคิด STRONG 
Model : จิตพอเพียงต้านทุจริต สร้างกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมแก่บุคลากรและนักศึกษา ให้เป็นผู้มีจิตสำนึก                    
และพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ ผ่านหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา รวมทั้งสร้างการมีส่วนร่วม                    
จากบุคลากร หรือเครือข่ายนักศึกษาในการเฝ้าระวังและป้องกันการทุจริต ตลอดจนสร้างกลไกในการบูรณาการงาน                
ด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ และการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ของสถาบันอุดมศึกษา       
ในพ้ืนที่เป้าหมาย 
 

4) โครงการเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรสู่การขับเคลื่อนเป็นองค์กรพอเพียงต้านทุจริต (STRONG 
LRU) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 

     เมื่อวันที่ 2-3 เมษายน 2568 กลุ่มงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ได้ร่วมขยายผลการขับเคลื่อนองค์กรพอเพียงต้านทุจริต : โครงการเสริมสร้างศักยภาพ
บุคลากรสู่การขับเคลื่อนเป็นองค์กรพอเพียงต้านทุจริต (STRONG LRU) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จัดโดย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย ซึ่งถือเป็นการบูรณาการทำงานร่วมกัน ระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย สำนักส่งเสริมและ
บูรณาการการมีส่วนร่วมต้านทุจริต สำนักงาน ป.ป.ช. และศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต เพ่ือขับเคลื่อนการดำเนินงาน
ตามบันทึกข้อตกลงความเข้าใจ ระหว่าง กระทรวง อว. กับ สำนักงาน ป.ป.ช. ในประเด็นการสร้างเครือข่ายและ                    
การมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวังและป้องกันการทุจริตในสถาบันอุดมศึกษา ภายใต้แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีวัตถุประสงค์เพ่ือปลุกจิตสำนึกและพฤติกรรมความซื่อสัตย์สุจริต              
แก่บุ คลากรผ่านหลักสูตรต้ านทุจริตศึกษา และสร้างความรู้  ความเข้าใจแนวทางการขับ เคลื่ อน เครือข่ าย                
บุคลากรและนักศึกษาสู่ “องค์กรพอเพียงต้านทุจริต - STRONG LRU” ตามแนวคิด STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต  
ของ สำนักงาน ป.ป.ช. โดยมี นางสาวบุญจิรา หยุ่มไธสง หัวหน้ากลุ่มงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ  
มิชอบ ร่วมบรรยายให้ความรู้และให้ข้อคิดเห็นที่เก่ียวข้องแก่ผู้เข้าร่วมโครงการฯ  
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5) โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม “จิตพอเพียงต้านทุจริต” ระยะที่ 2 “บ้านโปร่งใส” 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 

   

เมื่อวันที่ 17 มิถุนายน 2568 นางสาวบุญจิรา หยุ่มไธสง หัวหน้ากลุ่มงานป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ร่วมกับ สำนักส่งเสริมและบูรณาการการมีส่วนร่วม                    
ต้านทุจริต สำนักงาน ป.ป.ช. เป็นวิทยากรในโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม “จิตพอเพียงต้านทุจริต” ระยะที่ 2 
“บ้านโปร่งใส” จัดโดย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ โดยมีผู้บริหาร บุคลากร และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอกเข้าร่วมฯ มีวัตถุประสงค์เพ่ือสานต่อแนวคิด STRONG – จิตพอเพียงต้านทุจริต ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                     
(พ.ศ. 2566–2570) ประเด็น (๒๑) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต                
และประพฤติมิชอบ กระทรวง อว. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เพ่ือสร้างวัฒนธรรมองค์กรโปร่งใส ด้วยการปลูกฝัง
ค่านิยมซื่อสัตย์สุจริต สร้างจิตสำนึกในการแยกแยะผลประโยชน์ส่วนรวมกับส่วนตน และเสริมสร้างวัฒนธรรมการทำงาน
แบบมีส่วนร่วม ให้ผู้เข้าร่วมโครงการฯ สามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานและการดำรงตน โดยได้รับ                     
การสนับสนุนงบประมาณ กองทุน ป.ป.ช.  

 
6) กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต เสริมสร้างพลังเครือข่ายสุจริต                

ในสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
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   เมื่อวันที่ 18 มิถุนายน 2568 นางสาวบุญจิรา หยุ่มไธสง หัวหน้ากลุ่มงานป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต  ร่วมกับสำนักส่งเสริมและบูรณาการการมีส่วนร่วม                    
ต้านทุจริต สำนักงาน ป.ป.ช. เป็นวิทยากรในกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ หัวข้อ STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต                     
จัดโดยมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ณ ห้องประชุม 204 ชั้น 2 อาคารครุสรรพสิทธิ์ โดยมีผู้เข้าร่วมฯ ประกอบด้วย
คณาจารย์  บุคลากร นักเรียน และนักศึกษา ร่วมฟังการบรรยายให้ความรู้ เกี่ยวกับหลักการของโมเดล STRONG                              
และแนวทางการประยุกต์ใช้ ในปฏิบัติงานและการดำรงตน การปลุกจิตสำนึกต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม                          
ความซื่อสัตย์สุจริต และวินัยแก่เยาวชนในสถานศึกษา โดยกิจกรรมดังกล่าวเป็นส่วนหนึ่งของการดำเนินงานตามนโยบาย 
“เยาวชนคนดี  With Good Heart” ภายใต้แนวคิด “Youngster with Good Heart” ที่ มุ่ งสร้างความตระหนั กรู้                           
ในกลุ่มเยาวชน ให้มีภูมิคุ้มกันทางจิตใจ และสามารถเป็นพลังสำคัญในการต่อต้านการทุจริต  ซึ่งถือเป็นกลไกสำคัญ                                    
ในการส่งเสริมบทบาทของสถาบันอุดมศึกษา ในการร่วมขับเคลื่อนสังคมไม่ทนต่อการทุจริต                    
 

7) การจัดกิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ STRONG – องค์กรพอเพียงต้านทุจริต 

  

   เมื่อวันที่ 7-8 กรกฎาคม 2568 กลุ่มงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต โดยได้รับการสนับสนุนงบประมาณจาก สำนักส่งเสริมและบูรณาการการมีส่วนร่วม                      
ต้านทุจริต สำนักงาน ป.ป.ช. จัดกิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ STRONG – องค์กรพอเพียงต้านทุจริต 
ณ โรงแรม ทีเค พาเลซ แอนด์ คอนเวนชั่น กรุงเทพฯ และระบบประชุมทางไกลออนไลน์  (Zoom Cloud Meetings)                    
เพ่ือขยายผลการดำเนินงานของเครือข่าย STRONG องค์กรพอเพียงต้านทุจริตในหน่วยงานและสถาบันอุดมศึกษา                         
ในสังกัดกระทรวง อว. ตามบันทึกข้อตกลงความเข้าใจระหว่าง กระทรวง อว. กับ สำนักงาน ป.ป.ช. เมื่อวันที่ 6 กันยายน 
2567 โดยในวันที่  7 กรกฎาคม 2568 ประกอบด้วย กิจกรรมสำคัญ ได้แก่ การมอบเกียรติบัตรเชิดชูเกียรติให้แก่ STRONG 
องค์กรพอเพียงต้านทุจริตในหน่วยงานและสถาบันอุดมศึกษา จำนวน 26 แห่ง แบ่งเป็น (1) STRONG องค์กรพอเพียง                    
ต้านทุจริตต้นแบบ 8 แห่ง และ (2) หน่วยงาน/สถาบันอุดมศึกษาที่เข้าร่วมเป็น STRONG องค์กรพอเพียงต้านทุจริต 18 แห่ง 
และการบรรยายพิเศษ หัวข้อ “ป้องกัน สืบสวน ปราบปราม ยุทธศาสตร์สร้างสังคม ไร้สินบน” โดย นายศรชัย  ชูวิเชียร                    
รองเลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ช. รวมถึง การเสวนาในหัวข้อ “การขับเคลื่อนองค์กรพอเพียงต้านทุจริต ผสานพลัง                 
สร้างวัฒนธรรมโปร่งใส ไร้ทุจริต” โดยผู้เสวนาจากสถาบันอุดมศึกษา 4 แห่ง ได้แก่ (1) รองศาสตราจารย์เอมอร แสนภูวา              
รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ (2) อาจารย์ฉัตรกาญจน์ ดรุมาศ รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลกรุงเทพ (3) รองศาสตราจารย์สมบูรณ์ศิริสรรหิรัญ รองคณบดีฝ่ายบริหาร คณะสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหิดล และ (4) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปัณณธร หอมบุญมา อาจารย์ประจำหลักสูตรสาขาวิชาอาชญาวิทยา                
การบริหารงานยุติธรรมและสังคม มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ร่วมเสวนาแลกเปลี่ยนแนวทางการดำเนินงาน
ขับเคลื่อน STRONG ของแต่ละสถาบันอุดมศึกษาในบริบทที่แตกต่างกัน โดยเฉพาะเครือข่าย STRONG ระดับบุคลากร 
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นักศึกษาและนักเรียนโรงเรียนสาธิต และปิดท้ายกิจกรรมฯ ด้วยการประชุมกลุ่มย่อยรับฟังข้อคิดเห็นเกี่ยวกับแผนดำเนินงาน
ขับเคลื่อน STRONG ของหน่วยงานและสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2569 รวมทั้งปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน                         
ที่เกี่ยวข้อง  

    

วันที่ 8 กรกฎาคม 2568 เป็นการอภิปรายในหัวข้อ “การเพ่ิมประสิทธิภาพการขับเคลื่อนองค์กร
พอเพียงต้านทุจริต” โดยวิทยากรจาก สำนักงาน ป.ป.ช. ได้แก่ (1) หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา การยกระดับธรรมาภิบาล 
กับการขับเคลื่อนองค์กรพอเพียงต้านทุจริต โดย สำนักต้านทุจริตศึกษาและสำนักพัฒนาและส่งเสริมธรรมาภิบาล  
(2) กฎหมายที่เกี่ยวกับการส่งเสริมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและการคุ้มครองหรือช่วยเหลือแก่ผู้แจ้งเบาะแส
ข้อมูล โดย สำนักมาตรการเชิงรุกและนวัตกรรม และ (3) งบประมาณสนับสนุนการขับเคลื่อนองค์กรพอเพียงต้านทุจริต 
โดย สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ และในช่วงบ่าย เป็นการนำเสนอผลการรับฟังความเห็นเกี่ยวกับแผนดำเนินงาน 
STRONG องค์กรพอเพียงต้านทุจริตของสถาบันอุดมศึกษา ได้แก่ แผนการจัดกิจกรรม/โครงการ กระบวนการจัดตั้งชมรม/
องค์กร และงบประมาณ โดยมี นายเกษม จิตติวุฒินนท์ เจ้าพนักงานป้องกันการทุจริตชำนาญการพิเศษ สำนักส่งเสริม 
และบูรณาการการมีส่วนร่วมต้านทุจริต สำนักงาน ป.ป.ช. และ นางสาวบุญจิรา หยุ่มไธสง หัวหน้ากลุ่มงานป้องกัน  
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ร่วมดำเนินการเสวนา อภิปราย  
และให้ข้อคิดเห็น โดยมุ่งหวังให้ผู้ เข้าร่วมกิจกรรมฯ นำผลจากการประชุมฯ ไปกำหนดแนวทางในการดำเนินงาน 
และขับเคลื่อน STRONG องค์กรพอเพียงต้านทุจริต กระทรวง อว. ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ให้บรรลุตามเป้าหมายต่อไป 
 

8) กิจกรรมการสรุปผลการดำเนินโครงการตามแผนบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และวางแผนการดำเนินโครงการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ภายใต้โครงการ
พัฒนาศักยภาพของนักศึกษาและบุคลากรตามหลักคุณธรรม จริยธรรม ระเบียบ วินัย และการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน 
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     เมื่อวันที่ 30-31 สิงหาคม 2568 นางสาวบุญจิรา หยุ่มไธสง หัวหน้ากลุ่มงานป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ร่วมเป็นวิทยากรในกิจกรรมการสรุป                      
ผลการดำเนินโครงการตามแผนบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568                     
และวางแผนการดำเนินโครงการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ภายใต้โครงการพัฒนาศักยภาพของนักศึกษา                    
และบุคลากรตามหลักคุณธรรม จริยธรรม ระเบียบ วินัย และการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ณ โรงแรม Grand Palazzo Hotel Pattaya จังหวัดชลบุรี จัดโดย กองนโยบายและแผน สำนักงาน
อธิการบดี สถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน โดยมีผู้แทนจาก สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงาน ป.ป.ช. และนายกิตติศักดิ์ 
กาญจนรัชต์ รักษาราชการแทนผู้อำนวยการสำนักงานอธิการบดี ร่วมอภิปรายทิศทางการขับเคลื่อนงานด้านการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) และการดำเนินงานด้าน STRONG องค์กรพอเพียงต้านทุจริตของสถาบันเทคโนโลยี         
ปทุมวัน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รวมทั้งโอกาสในการขยายผลโครงการ/กิจกรรม ภายใต้งบประมาณท่ีเกี่ยวข้อง 
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➢ การจัดทำ/เผยแพร่สื่อสร้างสรรค์ให้ความรู้ ปลุกจิตสำนึกซื่อสัตย์สุจริต และเฝ้าระวังการทุจริตใน สป.อว. 
(MHESI Watch and Voice) 

 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต โดย กลุ่มงานป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้จัดทำ  
และเผยแพร่เอกสาร/ใบปลิว/แผ่นพับ/Infographic ด้านการป้องกันและป้องปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
การร้องเรียน/ร้องทุกข์ ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ ช่องทางการสื่อสารภายใน Line Application และการปิดประกาศ
ภายในอาคารสำนักงานปลัดกระทรวง เพ่ือปลุกจิตสำนึก สร้างค่านิยมซื่อสัตย์สุจริตและจับตาการทุจริตใน สป.อว. ให้แก่
บุคลากร สป.อว. และ สร.อว. ดังนี้ 

1) การจัดทำและเผยแพร่ประกาศและโปสเตอร์รณรงค์ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด 
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

  
   การจัดทำและเผยแพร่ประกาศ สป.อว. เรื่อง การประกาศเจตนารมณ์ไม่รับของขวัญและ 
ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) พ.ศ. 2568 ลงนามโดย ปอว. เมื่อวันที่ 8 พฤศจิกายน 2567 
พร้อมโปสเตอร์ประชาสัมพันธ์  เพ่ือรณรงค์ให้ผู้บริหารและบุคลากร สป.อว. และ สร.อว. ทุกคนยึดถือปฏิบัติ                        
งดรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดในขณะ ก่อน และหลังปฏิบัติหน้าที่ ในทุกโอกาสและเทศกาล เสริมสร้างวัฒนธรรม
การทำงานที่ โปร่งใส ป้องกันหรือลดโอกาสในการรับสินบน  โดยเผยแพร่ ณ อาคารอุดมศึกษา 1 -2 อาคาร 
พระจอมเกล้า และอาคารเอนกประสงค์ สำนักงานปลัดกระทรวง และผ่านเว็บไซต์ สป.อว.  

2) การเผยแพร่แผ่นพับกฎหมายป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

  
   การเผยแพร่แผ่นพับกฎหมายป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน โดยการสนับสนุนจาก สำนักงาน 
ป.ป.ช. เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ตามมาตรา 128 แห่งพระราชบัญญัติ
ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม การทุจริต พ.ศ. 2561 ให้บุคลากร สป.อว. และ สร.อว. ทราบถึง
หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดของเจ้าพนักงานของรัฐ  สามารถนำความรู้ที่ได้ไปใช้เป็นแนวทาง                      
ในการปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง โดยเผยแพร่ ณ อาคารอุดมศึกษา 1- 2 สำนักงานปลัดกระทรวง 
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กลยุทธ์ที่  1.3 : ยกระดับและพัฒนาผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานและ
สถาบันอุดมศึกษา (ITA) 

➢ โครงการยกระดับผลการประเมิน ITA ของหน่วยงานในสังกัด อว. และหน่วยงานภาครัฐ  ประเภท
สถาบันอุดมศึกษา (104 แห่ง) 

 
1) การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (Integrity 

Transparency Assessment : ITA) ในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม (อว.) และหน่วยงานภาครัฐ ประเภทสถาบันอุดมศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

  

   เมื่อวันที่  13 ธันวาคม 2567 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต โดย กลุ่มงานป้องกัน  
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้จัดโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การยกระดับผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส (Integrity Transparency Assessment : ITA) ในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.) และหน่วยงานภาครัฐ ประเภทสถาบันอุดมศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ณ โรงแรมทีเท พาเลซ แอนด์ คอนเวนชั่น กรุงเทพฯ และระบบประชุมทางไกลออนไลน์ 
(Zoom Cloud Meetings) โดยมีนายสุทิน เชยชม นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ ปฏิบัติหน้าที่   
รองหัวหน้าศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต เป็นประธานเปิดโครงการ มีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจแก่
ผู้ปฏิบัติงานเกี่ยวกับรายละเอียดของเกณฑ์การประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ให้สามารถวางแผนงาน 
ในการปรับปรุงและพัฒนาการดำเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส  ได้สอดคล้องกับเกณฑ์การประเมิน ITA 
และภายในกรอบระยะเวลาที่กำหนด และพัฒนากลไกการประเมิน ITA ของกระทรวง อว. (MHESI ITA) ในการบูรณาการ
ทำงานร่วมกันทุกภาคส่วน โดยได้รับเกียรติจากคณะวิทยากร สำนักประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส สำนักงาน ป.ป.ช. 
ร่วมบรรยายและอภิปรายให้ความรู้แก่กลุ่มเป้าหมายบุคลากรของหน่วยงานและสถาบันอุดมศึกษาจาก 104 แห่ง  
รวม 600 คน เข้าร่วมโครงการฯ 
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2) การจัดกิจกรรมให้คำปรึกษา MHESI ITA Clinic 

  

   ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต โดย กลุ่มงานป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ได้จัดกิจกรรมยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม และหน่วยงานภาครัฐ ประเภทสถาบันอุดมศึกษา (MHESI ITA Clinic) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ผ่านระบบประชุมทางไกลออนไลน์ (Zoom Cloud Meetings) มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้
ผู้ปฏิบัติงานของกระทรวง อว. สามารถนำความรู้ที่ได้รับไปปรับใช้ในกระบวนการประเมิน ITA รายเครื่องมือได้ถูกต้อง 
ครบถ้วนและภายในกรอบระยะเวลาที่กำหนด และสร้างกลไกในการขับเคลื่อนการประเมิน ITA ของกระทรวง อว. 
(MHESI ITA) ในการให้คำปรึกษา แลกเปลี่ยนเรียนรู้และทำงานร่วมกันที่เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ  โดยได้รับเกียรติ
จากคณะวิทยากร สำนักประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส สำนักงาน ป.ป.ช. ร่วมให้คำปรึกษากระบวนการประเมิน ITA 
ตามรายเครื่องมือ จำนวน 4 ครั้ง ระหว่างเดือนกุมภาพันธ์ – เมษายน 2568 ผ่านระบบประชุมทางไกลออนไลน์  
(Zoom Cloud Meetings) ดังนี้ ครั้งที่ 1 : วันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2568 ครั้งที่ 2 : วันที่ 14 มีนาคม 2568  ครั้งที่ 3 : วันที่ 
10 เมษายน 2568 และครั้งที่ 4  : วันที่ 21 เมษายน 2568 โดยมีผู้ปฏิบัติงานของหน่วยงานและสถาบันอุดมศึกษา 
เข้าร่วมกิจกรรมกว่า 1,000 คน                    

 
➢ การขับเคลื่อนมาตรการ และยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของ สป.อว. ประจำปีงบประมาณ               

พ.ศ. 2568 
 

1) การจัดโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การยกระดับผลการประเมินความพึงพอใจ  
ของผู้รับบริการ และผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ( Integrity Transparency Assessment: ITA) 
ของ สป.อว. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

   เมื่อวันที่  17 ธันวาคม 2567 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต โดย กลุ่มงานป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ จัดโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การยกระดับผลการประเมิน 
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ความพึงพอใจของผู้รับบริการและผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (Integrity Transparency Assessment : ITA)  
ของ สป.อว. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ณ ห้องประชุมศาสตราจารย์ประเสริฐ ณ นคร ชั้น 3 อาคารอุดมศึกษา 1 
สำนักงานปลัดกระทรวง มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ความรู้ ความเข้าใจแนวทางและกรอบระยะเวลาการประเมินความพึงพอใจ
ของผู้รับบริการภายนอกหรือแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) ตามเกณฑ์การประเมิน ITA และรับฟังความคิดเห็นจาก กอง/กลุ่ม/ศูนย์ สป.อว. ที่มีภารกิจให้บริการ
บุคคลภายนอกด้วยระบบออนไลน์ และ/หรือมีแผนการจัดโครงการกิจกรรมที่มีผู้ รับบริการภายนอกเข้าร่วม  
ภายในกรอบระยะเวลาที่กำหนด เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานสามารถวางแผนงานในการปรับปรุงและพัฒนาการดำเนินงาน  
ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ สป.อว. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
และประสิทธิผล โดยมีผู้เข้าร่วมฯ จาก กอง/กลุ่ม/ศูนย์ สป.อว. จำนวน 50 คน 

 
  2) การจัดโครงการจัดฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การปรับปรุง/พัฒนาเว็บไซต์ กอง/กลุ่ม/ศูนย์  
ของ สป.อว. และ สร.อว. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

  

   เมื่อวันที่  7 มีนาคม 2568 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต โดย กลุ่มงานป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ร่วมกับ กองระบบและบริหารข้อมูลเชิงยุทธศาสตร์การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม (กรข.) ได้จัดโครงการจัดฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การปรับปรุง/พัฒนาเว็บไซต์ กอง/กลุ่ม/ศูนย์ 
ของ สป.อว. และ สร.อว. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ณ ห้องประชุมศาสตราจารย์วิจิตร ศรีสอ้าน ชั้น 5 อาคาร
อุดมศึกษา 1 สำนักงานปลัดกระทรวง มีวัตถุประสงค์หลักเพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจแก่บุคลากรผู้ปฏิบัติงาน 
ด้านเว็บไซต์ของ กอง/กลุ่ม/ศูนย์ สป.อว. และ สร.อว. ให้สามารถเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารตามภารกิจของหน่วยงาน  
ได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน ยกระดับการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ภาครัฐ ให้สอดคล้องกับแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ( ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562  
เพ่ือให้ผู้รับบริการของ สป.อว. เข้าถึงและตรวจสอบข้อมูลการดำเนินงานได้ทุกช่วงเวลา สะดวกและรวดเร็ว   
โดยมีผู้แทน ศปท. และผู้แทนกองระบบและบริหารข้อมูลเชิงยุทธศาสตร์การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
บรรยายให้ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ ตามเกณฑ์การประเมิน ITA สถานการณ์
ปัจจุบัน ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน รวมทั้ง แนวทางการปรับปรุง/พัฒนาเว็บไซต์ พร้อมฝึกปฏิบัติจริง                 
เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานสามารถนำไปปรับใช้ในการพัฒนาเว็บไซต์ของ  กอง/กลุ่ม/ศูนย์ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ                       
โดยมีผู้เข้าร่วมฯ จาก กอง/กลุ่ม/ศูนย์ สป.อว. และ สร.อว. จำนวน 60 คน 
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➢ การติดตามผลการขับเคลื่อนการดำเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ( ITA) ของ สป.อว. ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

  1) การจัดโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง ผลการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ของ สป.อว. ตามแนวทางการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

  
      ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต โดย กลุ่มงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ได้จัดโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง ผลการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ของ สป.อว. 
ตามแนวทางการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เมื่อวันที่ 12-13 มิถุนายน 2568 ณ ห้องประชุมชั้น 3 
อาคารสำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ  และห้องประชุมพันเอกอาทร ชนเห็นชอบ 1 ชั้น 6  
อาคารอุดมศึกษา 1 สำนักงานปลัดกระทรวง ตามลำดับ มีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจแก่บุคลากร เกี่ยวกับ
การดำเนินงานเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ สป.อว. และแนวทางในการตอบ แบบวัดการรับรู้  
ของผู้ มี ส่ วน ได้ ส่ วน เสี ยภ าย ใน  ( Internal and Transparency Assessment: IIT) ตลอดจนรับ ฟั งข้ อคิ ด เห็ น 
และข้อเสนอแนะ เพ่ือนำผลที่ได้ไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานในปีต่อไป มีบุคลากรจาก กอง/กลุ่ม/ศูนย์ สป.อว.  
และ สร.อว. เข้าร่วมฯ จำนวน 125 คน 

  

 

 

 

 



34 
 

 

2) การจัดโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การติดตามผลและรับฟังความคิดเห็นต่อเครื่องมือ  
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ของหน่วยงานภาครัฐ ประเภทสถาบันอุดมศึกษา ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568  

  

      เมื่อวันที่  4 – 5 กันยายน 2568 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต โดย กลุ่มงานป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้จัดโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การติดตามผลและรับฟัง 
ความคิดเห็นต่อเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ของหน่วยงานภาครัฐ ประเภทสถาบันอุดมศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ณ โรงแรมทีเค พาเลซ แอนด์ คอนเวนชั่น กรุงเทพฯ และระบบประชุมทางไกลออนไลน์  
(Zoom Cloud Meetings)  มีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างความรู้  ความเข้าใจและรับฟังข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะต่อ  
(ร่าง) กรอบแนวทางการพัฒนาเครื่องมือ ITA ของสำนักงาน ป.ป.ช. และสร้างเวทีในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้/ถอดบทเรียน 
(Best Practice) ระหว่างผู้ปฏิบัติงานของหน่วยงานและสถาบันอุดมศึกษา โดยมีผู้แทนจากสำนักประเมินคุณธรรม                
และความโปร่งใส และสำนักพัฒนาและส่งเสริมธรรมาภิบาล สำนักงาน ป.ป.ช. เป็นวิทยากร และมีผู้บริหาร นักวิชาการ
และผู้ปฏิบัติงานด้านการประเมิน ITA ของสถาบันอุดมศึกษา จำนวน 27 แห่ง รวม 85 คน ร่วมอภิปรายผลและให้
ข้อเสนอแนะต่อ (ร่าง) กรอบแนวทางการพัฒนาเครื่องมือ ITA ดังกล่าวข้างต้น 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 : การพัฒนาระบบและกลไกการป้องกันการทุจริตเชงิรุก 
 

กลยุทธ์ที่ 2.1 : จัดทำและขับเคลื่อนนโยบาย มาตรการ และข้อเสนอแนะเพ่ือป้องกันการทุจริตและ 
         ประพฤติมิชอบ ตามมติคณะรัฐมนตรีและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 
➢ การจัดทำและติดตามผลการดำเนินงานตามนโยบาย/มาตรการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของ สป.อว. 

 
1) การจัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ของ สป.อว. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต โดย กลุ่มงานป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้จัดทำ 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ของ สป.อว. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยนำผลการประเมิน ITA ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ของแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal and Transparency Assessment: 
IIT) และแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT)  
มาวิเคราะห์ค่าคะแนน และจัดทำเป็นมาตรการเพ่ือแก้ไข/พัฒนา/ปรับปรุงการดำเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของ สป.อว. ใน 7 ประเด็น ดังนี้  (1) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ (2) การให้บริการและระบบ  
E-Service (3) ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ  (4) กระบวนการกำกับดูแลการใช้
ทรัพย์สินของราชการ (5) กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง  (6) กระบวนการ
ควบคุมตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล และ (7) กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริต
ภายในหน่วยงาน โดย ปอว. ได้ให้ความเห็นชอบมาตรการฯ เมื่อวันที่ 19 พฤศจิกายน 2567 และมอบหมายให้ ศปท. ร่วมกับ 
กอง/กลุ่ม/ศูนย์ สป.อว. ขับเคลื่อนมาตรการดังกล่าวให้มีผลเป็นรูปธรรมต่อไป 
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2) การจัดทำและติดตามผลการดำเนินงานตามแผนจัดการความเสี่ยงตามแนวทางการประเมิน ITA 

 

 

 

 

 

 

   ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต โดย กลุ่มงานป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ได้จัดประชุมหารือ เรื่อง การจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวกับสินบนของ สป.อว. ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 จำนวน 2 ครั้ง เมื่อวันที่ 5 และ 28 กุมภาพันธ์ 2568 ณ ห้องประชุม 3B อาคารพระจอมเกล้า สำนักงาน
ปลัดกระทรวง โดยมี นางสาวสุณีย์ เลิศเพียรธรรม รอง ปอว. ปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้าศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต  
เป็นประธานการประชุมฯ มีวัตถุประสงค์เพ่ือพิจารณาคัดเลือกกระบวนงาน/โครงการ ของ กอง/กลุ่ม/ศูนย์ ที่เกี่ยวข้อง  
ในประเด็น (1) การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ 
พ.ศ. 2558 (2) การใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ (3) การจัดซื้อจัดจ้าง และ (4) การบริหารงานบุคคล 
มาจัดทำเป็นแผนบริหารความเสี่ยงฯ ของ สป.อว. เพ่ือการสกัดกั้นความเสี่ยง ลดโอกาสการทุจริต เรียกรับสินบน 
ในขั้นตอนกระบวนการปฏิบัติงานให้ เป็นไปตามแนวทางการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
 

3) การจัดทำและติดตามผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตของ สป.อว. ตามแนวทางสำนักงาน ป.ป.ท. 

 

 

 

 

 

 

   ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต โดย กลุ่มงานป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ได้จัดประชุมหารือ เรื่อง การจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตของ สป.อว. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   
ตามแนวทางสำนักงาน ป.ป.ท. จำนวน 2 ครั้ง เมื่อวันที่ 10 และ 16 มกราคม 2568 ณ ห้องประชุม 18A อาคาร
อุดมศึกษา 2 และห้องประชุมสำนักงานบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือพัฒนาการศึกษา (UniNet) อาคารอุดมศึกษา 1 
สำนักงานปลัดกระทรวง มีวัตถุประสงค์เพ่ือระดมความคิดเห็นในการจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงฯ ด้านการใช้จ่าย    
งบประมาณ หรือโครงการจัดซื้อจัดจ้างที่มีวงเงินสูงสุด ซึ่ง ปอว. ได้เห็นชอบให้โครงการพัฒนาเครือข่ายการศึกษาแห่งชาติ 
(NEdNet) ระยะที่ 7 แขวงทุ่งพญาไท เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร ของสำนักงานบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือพัฒนา
การศึกษา เป็นโครงการในการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงฯ ตามแนวทางสำนักงาน ป.ป.ท. และร่วมขับเคลื่อน              
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การดำเนินงานให้บรรลุเป้าหมายตามที่กำหนดและสามารถป้องกันและสกัดกั้นการทุจริตที่จะเกิดขึ้นในการดำเนินงาน                    
หรือการปฏิบัติหน้าที่อย่างแท้จริง มีผู้เข้าร่วมฯ จาก กอง/กลุ่ม/ศูนย์ รวม 2 ครั้ง จำนวน 20 คน 
 
กลยุทธ์ที ่2.2 : ส่งเสริมและสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
    กระทรวง อว. ภายใต้งบบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 
➢ การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ สป.อว. 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต โดย กลุ่มงานป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ได้จัดทำ
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของ สป.อว. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และเสนอ ปอว.  
ให้ความเห็นชอบ เมื่อวันที่ 9 ตุลาคม 2567 โดยแปลงแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวง 
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. 2568 และทบทวน ปรับปรุงต่อยอดผลการดำเนินงาน ตลอดจน
ปัญหาและอุปสรรค เป็นกรอบแนวทางสู่การปฏิบัติและขับเคลื่อนพันธกิจด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ได้อย่างต่อเนื่อง มีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับสภาวการณ์ปัจจุบัน และบรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมาย 
 
➢ การดำเนินโครงการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบภายใต้งบบูรณาการต่อต้านการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ สำนักงาน ป.ป.ช. 
 
  ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต โดย กลุ่มงานป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้ขับเคลื่อน 

การดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมตามแผนแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของ สป.อว. ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ให้มีผลเป็นรูปธรรม โดยมีผลการดำเนินงานตามแผนฯ จำนวน 12 โครงการ/กิจกรรม  
จากที่กำหนดไว้ จำนวน 11 โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดปรากฏตามรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของ สป.อว. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ฉบับนี้ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 : การพัฒนากระบวนการจัดการเร่ืองร้องเรียนทุจริตให้มีความรวดเร็ว 
และมีประสิทธิภาพ 

 
กลยุทธ์ที ่3.1 : การพัฒนาองค์ความรู้ ทักษะ และสมรรถนะที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน 
 
➢ การเสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับสถานการณ์เรื่องร้องเรียนทุจริตและประพฤติมิชอบของ อว. และกฎระเบียบ 

ที่เกี่ยวข้อง    

  
 
 
 
 
 
 

 เมื่อวันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2568 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต โดย กลุ่มงานป้องกันการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ ได้จัดโครงการเสริมสร้างความรู้ เรื่อง สถานการณ์ข้อร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ กระทรวง อว. 
ณ ห้องประชุมแซฟไฟร์ 1-2 ชั้น 2 โรงแรมเซ็นจูรี่ พาร์ค กรุงเทพฯ และระบบประชุมทางไกลออนไลน์ (Zoom Cloud Meetings) 
โดยได้รับเกียรติจาก นายวันนี นนท์ศิริ ผู้ตรวจราชการกระทรวง อว. เป็นประธานกล่าวเปิดพิธี มี วัตถุประสงค์                       
เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจ และความตระหนักเกี่ยวกับสถานการณ์ข้อร้องเรียนทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน 
และสถาบันอุดมศึกษาในสังกัด อว. ตลอดจนกระบวนการรับคำกล่าวหาและการบริหารงานคดีทุจริตและประพฤติมิชอบ
ที่อยู่ในอำนาจหน้าที่ของ สำนักงาน ป.ป.ช. ผ่านการอบรมในหัวข้อ แนวทางการบูรณาการความร่วมมือเพื่อบรรลุตัวชี้วัด
ตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (21) ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดย นายมีชัย โอ้น 
ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมธรรมาภิบาลภาครัฐ  และหัวข้อสถานการณ์ เรื่องร้องเรียนทุจริต และประพฤติมิชอบ 
ของกระทรวง อว. กระบวนการรับคำกล่าวหาและการบริหารงานคดีทุจริตและประพฤติมิชอบที่อยู่ในอำนาจหน้าที่  
ของ สำนักงาน ป.ป.ช. โดย นางสาวมิรินทร์รัช ชิตถุง ผู้อำนวยการสำนักไต่สวนการทุจริต ภาครัฐ 2 สำนักงาน ป.ป.ช.  
โครงการดังกล่าวมีผู้บริหาร บุคลากรและผู้ปฏิบัติงานด้านการรับข้อร้องเรียนทุจริตของหน่วยงานและสถาบันอุดมศึกษา
ในสังกัด อว. ข้าราชการใหม่ สมาชิกชมรมพอเพียงต้านทุจริต สป.อว. (STRONG MHESI) และบุคลากรของ สป.อว.  
และ สร.อว. เข้าร่วมฯ ณ สถานที่จัดโครงการฯ และผ่านระบบออนไลน์ รวม 400 คน  
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➢ การปรับปรุงพัฒนา/ช่องทางร้องทุกข์/ร้องเรียนทุจริตและประพฤติมิชอบของ สป.อว. 

  

  ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต โดย กลุ่มงานป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ได้จัดทำ              
สื่อสร้างสรรค์แสดงช่องทางร้องเรียนทุจริตและประพฤติมิชอบ สป.อว. (MHESHI Watch and Voice) เพ่ือปลุกจิตสำนึก 
สร้างค่านิยมซื่อสัตย์สุจริตและจับตาการทุจริตใน สป.อว. ให้แก่บุคลากร สป.อว. และ สร.อว โดยเผยแพร่ ณ อาคาร
อุดมศึกษา 1- 2 และผ่านช่องทางการสื่อสารภายใน Line Application  

 

ภาพ : สื่อสร้างสรรค์ MHESHI Watch and Voice (1) 
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ภาพ : สื่อสร้างสรรค์ MHESHI Watch and Voice (2) 

 

ภาพ : สื่อสร้างสรรค์ MHESHI Watch and Voice (3) 
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