แบบแสดงวิสัยทัศน์
ประกอบการพิจารณาเลื่อนตำแหน่ง
ตำแหน่ง..................................................................
ข้อเสนอวิสัยทัศน์ ความคาดหวัง เป้าหมาย แนวทางการบริหารงานที่แสดงถึงความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานในตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง 
(ความยาวไม่เกิน ๒ หน้ากระดาษ A4 ใช้รูปแบบอักษร TH Sarabun PSK ขนาดตัวอักษร ๑๖ พอยท์)
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                     (ลงชื่อ)…………………………..……...........ผู้ได้รับการเสนอชื่อ

                   (…….....………….…………………)

                                                             ตำแหน่ง........................................................
                   วัน  เดือน  ปี………………………………….….....
เอกสารแนบท้าย ๒








