TassnsEnausandngasn1sianinnguunenasgseaudugynsuuly

o. MANNITUALIVIANG

Tnofauzfguunildfiuflunisdszyguietudl  futay bese WHuvouls
d1inauANENITUAITN B N1TURaYeURRILIMaNgn SN TTaTnnguineniasglviaay
d9AAA0INUSTITTUYNYNTI¥RINITNTIVNG gNFAIEnTYR Wukliunatgldensaiansyid
WHUAMSUFUTENA LHUTUILATYALATFIRLWisYIA uleulgvesiguia sastaUsUnsng
fldsuntasly lnslanizededs wdnmsimuinguaneliidu edinfidTuvesszmvy
(Better Regulation for Better Life) Imwé’ﬂqmmsﬁwmﬁ’ﬂﬂgwmEJmﬂ%’gﬁU%'uﬂqﬂ%uimi
Tanuddyfunsilidnnguanenassiidnenin a3se1ussas 235390 wazvinwgiianiu
dosdldlun1sufoiau Inedinanuamgnssunsnguinifindivinsdanisinousulvug
UNNHYVUIENIATFAINAIAULUINATHRILIUNNYUIEAIATF @0 1TURRIUTNNY MUY
drinauanznssunisngundsiuaslifiianssunisiineusundngasnisWauntdnngnuuie
n1asgsydutuignistuly Tuddnngwineniadsdeissiundadfinssefudiugnis
wagtugnsiuay AUFTRNuEunguaneludusenis wazuenmvansessTiygluseau
WEUINT1919NIINALE0UIEAUTIUIYNTT TN THLAY iauﬁy’q;:iﬁﬁaﬁ'nmmﬁaﬂﬂumi’;mm?iu
19355 Tutsuussanns w.e. b&ob

. INQUsTaIA
ﬁaﬂiiumsﬂﬂ@‘Umwé’ﬂgmimiﬁwmﬁfﬂﬂg‘mmanm%’gssﬁwﬁmwmiﬁﬁuiﬂ
Tmquavasd foll
o.0 WAL inuresinngrnenassesut g nstululansau foRau
Tugrugvthaurdediuszaunisaliivesinula sieudlutlamigeennliegnaiuszansam
oo i3uasslInn grsneaAsTsEsuTugnstuluiuasSnuiaunAiialunis
U UReu
0.0 WiuAuiFunguinglinngmineniassssdut g mstuluiiAeaty
aoumsaiagtuiileliiusdoaniunisaleing q sudndudonniniouanumienlunisiaun
nQuuneve s ufinudsinliiudenisiwasuudadly wazdinnuannsalunisuesnms s
nsiauUsEmAlUBIATI (Wholistic thinking)
©.& Lﬁmmumma'}mmiﬁﬁmgwmamﬂ%’gizﬁuﬁquwmﬁuiﬂiumiﬁmu
sufuiiinnuilumansuasAadurusduiiunndndldegradila (Collaboration)

o, NASUANBVDINLAAIANTS
m.e WANAR (output)
afnssedurTIuIgnis wasdruignisiiay AUFUROUAIung N
ludiusns wazugnmsivamsesssuyglusesduimeuintsvnIsnalseu seaudIuIgng
TN THLFY iamﬁqﬁeﬁ’mﬁwmeﬁaﬂﬂwm801145145{1@@%’3 WITUNSHNOUTUIIUIU bo A



enlo NAAWS (outcome)

ARn338duTIuIYNIs wazdug sty AUFTRuiunguune
ludiusns wasuenmsinamsesssuyglussaumeurintsIvnIsnalseu seAudIuIyAg
FIUNRYN1TLAY swﬁgqﬁﬁﬁw"’nmm%ﬂﬂum'gamugumaﬁg nwraiunsauunau
Isegnaiiszansnm fimuaRvidlunsufoRau Sanuifungunediferivaniunmsaidagdy
vusean1un1saisig 9 Mdsunlaslulumsiamuingurunsvesnienuiinudain Sanuauns
TumsuesninsiumsiaunUsenaluedsau (holistic thinking) waganusavitusIuiugiiaiug
TumansuazAadurusduiiuaniildiogradila (Collaboration)

<. Fansianadugnsveslasenis
<. fIT ANanEn
e un1sHnaUsY Sevar <o
<o fT NSNS
HansdTanuianelavesidisunisineusy

& fmuansaiunsuazaniudl
&.0 ANIUNTIANITHNBUTY
serinaneuiiguigy - Augey beoo
&l 6017

Lsausululangunnumiuns visaa unaunianumuizay

. MYINT
INEINTINFITNNUAULNTTUNITNAYNT HNTIANIA NTTUNITNGBHN
UNIYINITIINUNINGIEBUAZDIANTAN

. 33N1sANTUNIST

wnsHneusuaziuiawwineelunsufiRnu wluadsasiaunlminngving
MAsgIEAUTIuynSulUViRuARTRA Wamueiudfungrangliiudenisdsuulasedtan
uazdsasllng uazAwansahuNiugTanuslumanfuasAadususduiiunndndldegied
Usednsnn maamuﬁﬂmg}muuaﬂaamﬁiuwmmmma 7 ludszinea Fsdunsdisaiuase
UsvaunsaimadouiniaufiRlidusyansnmd s

Fnstinovsulundngmsiised

- mimimﬂﬁmmimQ’Lﬁﬁw%’umﬁ]aaum‘[m%mmﬁﬁmmi AT Yy
Tusungranenasy

- Msuanasuarudsiulazysraunisal fuinensifinamg anudedvigy
Tudungranenasy

- MIUTTYTLALIALLNTINDIA

- MSANAIAUGUR

- MIANYIAUAIINITIATINLATINY

- MIANYIPIY



<. ngudinung 91U vo AU Uszneume

dRnssgAuTuIYNT wagdutgnsivey fufoRnudungrngludiussns
WM TME N TEsTTIYlUTEA UL UMN 119N T NAR DU SEAUTIUIYNIT ha gt YN TLAY
Tudafnnsznsanailny uaridinslumenuduvesiy Afluauifasudunuussnadiingy
ALENTTNNTNGUANT 104 ndninausinsiiansandadendnnguuieniadgidriunisiineusy
MUNANGATNTARUNUNNYMUNENIATT N.A. b&od

. JuUsTuNu
Abga1elun1sadunisilneusuldauussunuilasun1sInassansunisinausy
Yoad1dnUANENITUNITNgEANT UeanTeudseann W, b&oo 119l Alddnedingnd

£%

Liswdeldiglunsiiunig adedewasaiinvesdidrsunisineusy

eo. NMUINYIATINIG
©0.0 VIBTNIIANLNITUNIINGBNT
©0.b TDUAVITNIIANTNITUNIING YN

00. {IURAYaUlATINTS
anduiaLTnNgINENMITY S1ENIUAMENTIINITNYAN




 
             
                 2.16.764.1.4.100.21.1.1.1
                 1.0
                 29765
                 สิ่งที่ส่งมาด้วย_๑_โครงการนักกฎหมายภาครัฐระดับชำนาญการขึ้นไป
                 2023-03-22T16:12:17+07:00
            
             
                 
                     สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
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โครงการฝึกอบรมหลักสูตรกา รพฒนานกกฎหมายภาครฐระดบชานา ญกา รขึ้นไป

@.  หลักการและ เหตุผล

โดยที่คณะรัฐมนตรีได้มีมติในการประชซุมเมื่อวันที่ ๒ มีนาคม ๒๕๒๕ เห็นซอบให้
สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีการับผิดชอบพัฒนาหลักสูตรการพัฒนานักกฎหมายภาครัฐให้มีความ
สอดคล้องกับรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ยุทธศาสตร์ซาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ซาติ
แผนการปฏิรูประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งซาติ นโยบายของรัฐบาล รวมทั้งบริบทต่าง ๆ
ที่เปลี่ยนแปลง
                    
                     ไป โดยเฉพาะอย่างยิ่ง หลักการพัฒนากฎหมายให้ดีขึ้น เพื่อชีวิตที่ดีขึ้นของประชาชน
(Better Regulation for Better Life) โดยหลักสูตรการพัฒนานักกฎหมายภาครัฐที่ปรับปรุงขึ้นใหม่
ให้ความสําคัญกับการทําให้นักกฎหมายภาครัฐมีศักยภาพ จรรยาบรรณ จริยธรรม และทักษะที่จําเป็น
ต้องใช้ในการปฏิบัติงาน โดยสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกามีหน้าที่บริหารจัดการฝึกอบรมให้แก่
นักกฎหมายภาครัฐดังกล่าวตามแนวทางการพัฒนานักกฎหมายภาครัฐ สถาบันพัฒนานักกฎหมายมหาซน
สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาจึงเห็นควรให้มีกิจกรรมการฝึกอบรมหลักสูตรการพัฒนา
                    
                     นักกฎหมาย
ภาครัฐระดับซํานาญการขึ้นไป ให้แก่นักกฎหมายภาครัฐซึ่งดํารงตําแหน่งนิติกรระดับซํานาญการ
และซํานาญการพิเศษ ที่ปฏิบัติงานด้านกฎหมายในส่วนราชการ และนายทหารเหล่าพระธรรมนูญในระดับ
เทียบเท่าข้าราชการพลเรือนระดับซํานาญการ ซํานาญการพิเศษ รวมทั้งผู้ดํารงตําแหน่งนิติกรในหน่วยงานอื่น
ของรัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๐๒

๒. วัตถุประสงค์
กิจกรรมการฝึกอบรมหลักสูตรการพัฒนานักกฎหมายภาครัฐระดับซํานาญการขึ้นไป
มีวัตถุประสงค์ soll

๒.๑ พัฒนาทักษะของนักกฎหมายภาครัฐระดับซํานาญการขึ้นไปให้สามารถปฏิบัติงาน

ในฐานะหั
                    
                     วหน้างานหรือผู้มีประสบการณ์ที่ต้องตัดสินใจ หรือแก้ไขปัญหาที่ยุ่งยากได้อย่างมีประสิทธิภาพ

๒.๒ เสริมสร้างให้นักกฎหมายภาครัฐระดับซํานาญการขึ้นไปมีและรักษาทัศนคติที่ดีในการ
ปฏิบัติงาน

๒.๓ เพิ่มพูนความรู้ด้านกฎหมายให้นักกฎหมายภาครัฐระดับชํานาญการขึ้นไปที่เกี่ยวกับ
สถานการณ์ปัจจุบันเพื่อให้ทันต่อสถานการณ์ต่าง ๆ อันจําเป็นต่อการเตรียมความพร้อมในการพัฒนา
กฎหมายของหน่วยงานที่ตนสังกัดให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงไป และมีความสามารถในการมองภาพรวม
การพัฒนาประเทศในองค์รวม (Wholistic thinking)

๒.๕ เพิ่มพูนความสาม
                    
                     ารถให้นักกฎหมายภาครัฐระดับชํานาญการขึ้นไปในการทํางาน

ร่วมกับผู้มีความรู้ในศาสตร์และศิลป์แขนงอื่นที่แตกต่างได้อย่างเข้าใจ (Collaboration)

a. ผลสัมฤทธิ์ของงานที่คาดหวัง
๓.๑ ผลผลิต (output)
นิติกรระดับซํานาญการ และซํานาญการพิเศษ ที่ปฏิบัติงานด้านกฎหมาย
ในส่วนราชการ และนายทหารเหล่าพระธรรมนูญในระดับเทียบเท่าข้าราชการพลเรือนระดับซํานาญการ
ซํานาญการพิเศษ รวมทั้งผู้ดํารงตําแหน่งนิติกรในหน่วยงานอื่นของรัฐ เข้ารับการฝึกอบรมจํานวน ๒๐ คน
                    
                     ๓.๒ ผลลัพธ์ (๐น6๐๐ท6)

นิติกรระดับซํานาญการ และซํานาญการพิเศษ ที่ปฏิบัติงานด้านกฎหมาย
ในส่วนราชการ และนายทหารเหล่าพระธรรมนูญในระดับเทียบเท่าข้าราชการพลเรือนระดับซํานาญการ
ซํานาญการพิเศษ รวมทั้งผู้ดํารงตําแหน่งนิติกรในหน่วยงานอื่นของรัฐ มีทักษะสามารถปฏิบัติงาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีทัศนคติที่ดีในการปฏิบัติงาน มีความรู้ด้านกฎหมายที่เกี่ยวกับสถานการณ์ปัจจุบัน
ทันต่อสถานการณ์ต่าง ๆ ที่เปลี่ยนแปลงไปในการพัฒนากฎหมายของหน่วยงานที่ตนสังคัด มีความสามารถ
ในการมองภาพรวมการพัฒนาประเทศในองค์รวม (holistic t
                    
                     hinking) และสามารถทํางานร่วมกับผู้มีความรู้
ในศาสตร์และศิลป์แขนงอื่นที่แตกต่างได้อย่างเข้าใจ (Collaboration)

๕. วิธีการวัดผลสัมฤทธิ์ของโครงการ
๕.๑ ตัวขี้วัดผลผลิต
มีผู้ผ่านการฝึกอบรม ร้อยละ ๕๐
๕๒ ตัวขี้วัดผลลัพธ์
ผลการสํารวจความพึงพอใจของผู้เข้ารับการฝึกอบรม

๕. ก๊าหนดการดําเนินการและสถานที่
๕.๑ ดําเนินการจัดการฝึกอบรม
ระหว่างเดือนมิถุนายน - กันยายน ๒๕๒๒๐
๕.๒ สถานที่

โรงแรมในเขตกรุงเทพมหานคร หรือสถานที่อื่นที่มีความเหมาะสม

๒. วิทยากร
วิทยากรจากสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการก
                    
                     ฤษฎีกา
นักวิชาการจากมหาวิทยาลัยและองค์กรต่าง ๆ

al. วิธีการดําเนินการ

วิธีการฝึกอบรมจะเน็นพัฒนาทักษะในการปฏิบัติงาน เสริมสร้างและพัฒนาให้นักกฎหมาย
ภาครัฐระดับซํานาญการขึ้นไปมีทัศนคติที่ดี เพิ่มพูนความรู้ด้านกฎหมายให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลก
และสังคมไทย และความสามารถทํางานร่วมกับผู้มีความรู้ในศาสตร์และศิลป์แขนงอื่นที่แตกต่างได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ตลอดจนศึกษาดูงานนอกสถานที่ในหน่วยงานต่าง ๆ ในประเทศ ซึ่งจะเป็นการช่วยเสริมสร้าง
ประสบการณ์การเรียนรู้ภาคปฏิบัติให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น

วิธีการฝึกอบ
                    
                     รมในหลักสูตรมีดังนี้

- การบรรยายให้ความรู้แก่ผู้เข้ารับการฝึกอบรมโดยวิทยากรที่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ
ในด้านกฎหมายภาครัฐ

- การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและประสบการณ์กับวิทยากรที่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ
ในด้านกฎหมายภาครัฐ

การบรรยายพิเศษโดยผู้ทรงคุณวุฒิ
การฝึกภาคปฏิบัติ

- การศึกษาค้นคว้าการจัดทําโครงงาน
- การศึกษาดูงาน
                    
                     ๕. กลุ่มเป้าหมาย จํานวน ๒๐ คน ประกอบด้วย

นิติกรระดับซํานาญการ และซํานาญการพิเศษ ที่ปฏิบัติงานด้านกฎหมายในส่วนราชการ
นายทหารเหล่าพระธรรมนูญในระดับเทียบเท่าข้าราชการพลเรือนระดับซํานาญการและซํานาญการพิเศษ
ในสังคัดกระทรวงกลาโหม และนิติกรในหน่วยงานอื่นของรัฐ ที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตามประกาศสํานักงาน
คณะกรรมการกฤษฎีกา เรื่อง หลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกนักกฎหมายภาครัฐเข้ารับการฝึกอบรม
ตามหลักสูตรการพัฒนานักกฎหมายภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๒๐๕

ฒ. งงบประมาณ

ค่าใช้จ่ายในการดําเนินการฝึกอบรมใช้งบประ: มาณที่ได้รับการจั
                    
                     ดสรรสําหรับการฝึกอบรม
ของสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา ประจําปีงบประมาณ WA. ๒๕๒๒ ทั้งนี้ ค่าใช้จ่ายดังกล่าว
ไม่รวมถึงค่าใช้จ่ายในการเดินทาง ค่าเบี้ยเลี้ยงและ ค่าที่พักของผู้เข้ารับการฝึกอบรม

oo. ทีปรึกษาโครงการ
๑๐.๑ เลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกา
๑๐.๒ รองเลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกา

๑๑. ผู้รับผิดชอบโครงการ
สถาบันพัฒนานักกฎหมายมหาซน สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
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