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โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง “การเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ ในการประเมินผลงาน 
ของบุคลากรสายสนับสนุนในการขอกำหนดตำแหน่งที่สูงขึ้น” รุ่นที่ 3 

ระหว่างวันที่ 28 - 29 ตุลาคม 2567 
ณ ห้อง SC5-213 ชัน้ 2 อาคารภาควิชาฟิสิกส์ คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 
1. หลักการและเหตุผล 

      การกำหนดตำแหน่งที่สูงขึ้นของบุคลากรสายสนับสนุนมีความสำคัญอย่างยิ่งต่อการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรและการสนับสนุนภารกิจของสถาบันอุดมศึกษา บุคลากรสายสนับสนุนที ่มีความรู้ 
ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่เหมาะสมจะช่วยให้สถาบันอุดมศึกษาสามารถบรรลุวัตถุประสงค์ทาง
การศึกษา การวิจัย และการบริการวิชาการได้อย่างมีประสิทธิภาพ  แต่ในการกำหนดตำแหน่งที่สูงขึ้นนั้น
ผลงานจะต้องผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการผู ้ทรงคุณวุฒิเพื ่อประเมินผลงานและจริยธรรมและ
จรรยาบรรณทางวิชาชีพ ตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง มาตรฐานกำหนดระดับตำแหน่งและการแต่งตั้งข้าราชการ
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาให้ดำรงตำแหน่งสูงข้ึน พ.ศ.2553 ลงวันที่ 22 ธันวาคม 2553 ข้อ 12 (3)  

    การเป็นผู้ทรงคุณวุฒิในการประเมินผลงานของบุคลากรสายสนับสนุนในสถาบันอุดมศึกษา 
ผู้ทรงคุณวุฒิจะต้องมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับผลงานที่ใช้ในการกำหนดตำแหน่งที่สูงขึ้น โดยผลงานดังกล่าว
ได้แก่ คู ่มือปฏิบัติงานหลัก ผลงานเชิงวิเคราะห์ หรือสังเคราะห์ หรือวิจัย หรือผลงานลักษณะอื่นที่เป็น
ประโยชน์ต่อหน่วยงาน และผู้ทรงคุณวุฒิจะต้องศึกษาคู่มือ ระเบียบ ข้อบังคับ กฎเกณฑ์ ที่เกี่ยวกับการ
ประเมินผลงานทางวิชาการของสถาบันอุดมศึกษาก่อนการตอบรับ ศึกษาหลักการ แนวทาง การกำหนดระดับ
คุณภาพของผลงานทางวิชาการว่าเป็นผลงานที่มีคุณภาพอยู่ ในระดับใด เป็นต้น และต้องทราบบทบาทหน้าที่
ของการเป็นผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อทำหน้าที่ประเมินผลงานและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพ 

     จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว เพื่อให้การกำหนดตำแหน่งเป็นไปตามมาตรฐานและมีความ
ยุติธรรมและผู้ทรงคุณวุฒิได้ทราบบทบาทหน้าที่ของการทำหน้าที่ประเมินผลงานของบุคลากรสายสนับสนุนใน
สถาบันอุดมศึกษา คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร จึงได้จัดโครงการ การเป็น “ผู้ทรงคุณวุฒิ” ในการ
ประเมินผลงานของบุคลากรสายสนับสนุนในการขอกำหนดตำแหน่งที่สูงขึ ้น เพื่อสนับสนุนกระบวนการ
ประเมินผลงานของบุคลากรสายสนับสนุน เพื่อให้เกิดการประเมินที่มีความแม่นยำ โปร่งใส และสามารถ
สะท้อนศักยภาพของบุคลากรได้อย่างแท้จริง 

 
2. วัตถุประสงค์โครงการ 

   2.1 เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการทราบบทบาทหน้าที่ในการประเมินผลงานของบุคลากรสาย
สนับสนุนในสถาบันอุดมศึกษา 

   2.2 เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถประเมินผลงานของบุคลากรสายสนับสนุนใน
สถาบันอุดมศึกษาได้อย่างถูกต้อง   
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3. กลุ่มเป้าหมาย 
          3.1 บุคลากรสายสนับสนุนในสถาบันอุดมศึกษาที่ดำรงตำแหน่งไม่ต่ำกว่าระดับชาญการ/
หัวหน้างาน หรือเทียบเท่า 
                     3.2 หวัหน้าสำนักงานคณบดี/ศูนย์/สถาบัน/สำนัก(เทียบเท่าคณะ) 
                     3.3 ผูอ้ำนวยการกองทกุกอง 
             3.4 ผู้สนใจทัว่ไป(ระดับปฏิบัติการ) 
 
4. ระยะเวลาฝึกอบรม 
  ระหว่างวันที ่28-29 ตุลาคม 2567 
 
5. สถานที่ฝึกอบรม 
  ณ ห้อง SC5-213 ชั้น 2 อาคารภาควิชาฟิสิกส์ คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
 
6. จำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
  จำนวนประมาณ 50 คน 
 
7. เน้ือหาและวิธีการฝึกอบรม 
              7.1 เน้ือหา 
                         หลักเกณฑ์และวิธกีารในการประเมินผลงานของสายสนับสนุน  
                              ผลงานวิชาการของสายสนับสนุนมีกี่ประเภท 
                         คำนิยามผลงานประเภทต่างๆ ของสายสนับสนุน 
                                 ขั้นตอนการแต่งตั้งกรรมผู้ทรงคุณวุฒิในการประเมินผลงาน 
                               จำนวนและคุณสมบัติของกรรมผู้ทรงคุณวุฒิ 

                      การตรวจสอบการเผยแพร่ผลงานที่ใช้ยื่น 
                               ความแตกต่างระหวา่ง ผลงานวิเคราะห์ ผลงานสังเคราะห์ผลงานวิจัย 
                               แบบประเมินคุณภาพผลงานวิชาการ 
  7.2 วิธกีารฝึกอบรม 

    บรรยาย 
                             นำเสนอผลการประเมินที่ประเมินได้ 

                            อภิปรายโดยผู้ทรงคณุวุฒิ 
                              วพิากยผ์ลการประเมินผลงานโดยผู้ทรงคณุวฒุิ 
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8. วิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิ 
   8.1 นายเรืองชัย จรุงศริวัฒน์  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนเชี่ยวชาญ 
                            8.2 นางรุ้งทอง  ไวทยกุล  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
   8.3 นายอนุวัทย ์เรืองจันทร ์ เจ้าหน้าที่บริหารงานทัว่ไปชำนาญการพิเศษ 
   8.4 นางโสภา บุญเกิดกลู  เจ้าหน้าที่บริหารงานทัว่ไปชำนาญการพิเศษ  
     8.5 นายสวัสดิ์ วิชระโภชน์  นักวิชาการศกึษาชำนาญการพิเศษ 
                        8.6 นางลำใย พิสฐศาสน ์  นักวิชาการศกึษาชำนาญการพิเศษ 
                    8.7 นางวิลาวัณย ์มั่นคง  นักวิทยาศาสตร์ชำนาญการพิเศษ 
                             8.8 นางปทุมพร  อโหสิ              นักวิชาการพัสดุชำนาญการพิเศษ 

8.9 นางสาวปภัสชญา ศรีพยัฆ     นักวิชาการคอมพิวเตอรช์ำนาญการพิเศษ 
 
9. การผ่านเกณฑ์การฝกึอบรม 
  ผู้ผ่านการฝึกอบรมจะตอ้งมีเวลาในการเข้ารับการฝึกอบรมและเข้าร่วมกิจกรรมในหลักสตูร
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 ของระยะเวลาการฝึกอบรมทั้งหมดจึงจะไดร้ับใบประกาศนียบัตร  
 
10. วิธีการสมัคร  สมัครได้ที ่QR Code ด้านล่างนี้ หรือสอบถามรายละเอียดได้ที ่คุณวัชระ จุ้ยเจก๊  
 โทร. 0-5596-3144 
 
 
 
 
 
 
   
11.ค่าละเบียน 
             ค่าลงทะเบียนคนละ 2,900 บาท (สองพันเก้าร้อยบาทถ้วน) โดยชำระภายในวันที่ 20 
ตุลาคม 2567 หรือหากไม่สะดวกสามารถลงทะเบียนในวันที่ 28 ตุลาคม 2567 
 
12.การชำระค่าลงทะเบียน 

 
 
 

 
 
 
 

                   หมายเหตุ กรุณาตรวจสอบเลขบัญชี ชื่อบัญชี และจำนวนเงิน ให้ถูกต้องก่อนโอนเงิน    

        บัญชีเลขที่ 455-550-001-4 
ธนาคารยูโอบี สาขาพิษณุโลก 

  
               ชื่อบัญชี : มหาวิทยาลัยนเรศวร  
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13. กำหนดการฝึกอบรม 
 
วันจันทร์ท่ี  28 ตุลาคม  2567 
เวลา 08.00-08.30 น.                ลงทะเบียน 
เวลา 08.30-09.00 น.  พิธีเปิดโครงการ 
เวลา 09.00-10.30 น.              บรรยายหลักเกณฑ์และวธิีการในการประเมินผลงานของสายสนับสนุน 
                                             - ผลงานวิชาการของสายสนับสนุนมีกี่ประเภท 
                                             - คำนิยามผลงานประเภทต่างๆ ของสายสนับสนุน 
                                             - ขั้นตอนการแต่งตั้งกรรมผู้ทรงคุณวุฒิในการประเมินผลงาน 
                                             - จำนวนและคุณสมบัติของกรรมผู้ทรงคุณวุฒิ 
                                             - การตรวจสอบการเผยแพร่ผลงานที่ใช้ยื่น 
                                             - ความแตกต่างระหว่าง ผลงานวิเคราะห์ ผลงานสังเคราะห์  
                                                 ผลงานวิจัย 
                                             - แบบประเมินคุณภาพผลงานวิชาการ 
เวลา 10.30-10.45 น           พักรับประทานอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
เวลา 10.45-12.00 น.        หลักเกณฑ์และวิธีการในการประเมินผลงานของสายสนับสนุน (ต่อ)                              
เวลา 12.00-13.00 น.      พักรับประทานอาหารกลางวัน 
เวลา 13.00-14.30 น.             หลักเกณฑ์และวิธีการในการประเมินผลงานของสายสนับสนุน (ต่อ) 
เวลา 14.30-14.45 น.           พักรับประทานอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
เวลา 14.45-16.00 น.                หลักเกณฑ์และวิธีการในการประเมินผลงานของสายสนับสนุน(ต่อ) 
 
วันอังคารท่ี  29 ตุลาคม  2567 
เวลา 08.30-09.00 น.           ลงทะเบียน 
เวลา 09.00-10.30 น.                ฝึกปฏิบัติการประเมินผลงานจากผลงานเล่มจริงรายตำแหน่ง   
เวลา 10.30-10.45 น             พักรับประทานอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
เวลา 10.45-12.00 น.                ฝึกปฏิบัติการประเมินผลงานจากผลงานเล่มจริงรายตำแหน่ง (ต่อ)      
เวลา 12.00-13.00 น.          พักรับประทานอาหารกลางวัน 
เวลา 13.00-14.30 น.            นำเสนอผลการประเมินที่ประเมินได้/อภิปรายโดยผู้ทรงคุณวุฒิและ 
                                 วิพากย์ผลการประเมินผลงาน 
เวลา 14.30-14.45 น.          พักรับประทานอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
เวลา 14.45-16.00 น.         นำเสนอผลการประเมินที่ประเมินได้/อภิปรายโดยผู้ทรงคุณวุฒิและ 
                                          วพิากย์ผลการประเมินผลงาน (ต่อ) 
 

* หลังจากลงทะเบียนแล้ว 2 วัน ผู้เข้าอบรมจะได้รับตัวอย่างผลงานสำหรับการฝึกปฏิบัติตรงตาม 
ตำแหน่งที่จะฝึกประเมินผลงานเพื่ออ่านล่วงหน้า* 
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