


 

                                                                                                        

/๒.๓ เพื่อขยาย... 

โครงการการพัฒนาผู้นำทางยุทธศาสตร์และความมั่นคงสำหรับผู้บริหารระดับสูง  
(Senior Security Studies Program : SSSP) 

๑. หลักการและเหตุผล 

 เนื ่องจากสถานการณ์โลกในปัจจุบันมีการเปลี ่ยนแปลงไปอย่างมาก ทั ้งด้านการเมือง 
เศรษฐกิจ สังคมจิตวิทยา การทหาร วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ตลอดจนสิ่งแวดล้อม การเปลี่ ยนแปลง
ดังกล่าวก่อให้เกิดผลกระทบต่อวิถีชีวิตและความเป็นอยู่ของมนุษย์ทั่วทุกภูมิภาคของโลกอย่างรุนแรงและ
รวดเร็ว อีกทั้งสถานการณ์การเมืองโลกยังมีการแข่งขันของประเทศมหาอำนาจ ในรูปแบบของสงครามการค้า 
สงครามเทคโนโลยี และสะสมอาวุธ รวมทั้งการจัดระเบียบโลกใหม่ที่มีหลายขั้วอำนาจ ได้ส่งผลกระทบให้เกิด
การเปลี่ยนแปลง ต่อความมั่นคงปลอดภัยของโลก ตลอดจนภัยคุกคามด้านความมั่นคงที่เปลี่ยนรูปแบบจาก 
Traditional Security เป็น Non-Traditional Security อาทิ การก่อการร้าย ยาเสพติด การค้ามนุษย์ โรคระบาด 
ภัยพิบัติ เป็นต้น ส่งผลต่อประเทศต่าง ๆ ทั่วทุกภูมิภาค  ผลกระทบดังกล่าวทำใหก้องทัพมีความจำเป็นที่ต้องมี
บุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะ ที่สามารถวิเคราะห์สถานการณ์ในลักษณะดังกล่าวได้อย่างลึกซึ้ง ทั้งสามารถ
รู้ปัญหาและโอกาสต่าง ๆ ที่จะกระทบต่อเสถียรภาพและความมั่นคงของชาติได้อย่างรวดเร็วและแม่นยำ
เพียงพอ รวมทั้งสามารถให้ข้อเสนอแนะมาตรการเพื่อยับยั้งหรือตอบโต้ หรือดำเนินการเพื่อพิทักษ์ผลประโยชน์
ของชาติได้ 
 ด้วยเหตุผลดังกล่าว จึงควรให้เปิดการฝึกอบรมแก่บุคลากรของกองทัพและหน่วยงานด้าน 
ความมั ่นคง เพื ่อพัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถกำลังพลเป็นผู ้นำทางยุทธศาสตร์ ที ่ม ีความรู้ 
ความสามารถในการกำหนดนโยบายและจัดทำแผนยุทธศาสตร์ทั ้งในระยะสั้น ระยะกลาง และระยะยาว  
เพื่อสนับสนุนภารกิจและการปฏิบัติงานของกองทัพในการป้องกันประเทศให้เกิดประสิทธิภาพยิ่งขึ้น และ
รองรับการปรับตัวของกองทัพต่อการเปลี่ยนแปลงทั้งในปัจจุบันและอนาคต ในการตอบสนองภัยคุกคามรูปแบบใหม่ 
และดั้งเดิมที่ผสมผสานกัน นำไปสู่แนวทางการจัดการความมั่นคงเป็นแบบองค์รวม (Comprehensive Security) 
อีกทั้งยังเป็นการส่งเสริมบทบาทของกองทัพไทยในเวทีระหว่างประเทศทั้งในระดับภูมิภาคและระดับโลกอีกด้วย 
 ศูนย์ศึกษายุทธศาสตร์ สถาบันวิชาการป้องกันประเทศ (ศศย.สปท.) จึงได้จัดทำโครงการ  
การพัฒนาผู้นำทางยุทธศาสตร์และความมั่นคงสำหรับผู้บริหารระดับสูง (Senior Security Studies Program) 
ทั้งนี ้เพื ่อพัฒนาขีดความสามารถของกำลังพลกองทัพไทยให้เป็นผู้ที่มีความรู้ มีทักษะในการคิดวิเคราะห์ 
สามารถคิดเชิงยุทธศาสตร์นำไปสู ่การกำหนดยุทธศาสตร์ด ้านความมั ่นคงในศตวรรษที ่ ๒๑ ภายใต้  
สภาวะแวดล้อมที่มีความซับซ้อนและเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วในทุกมิติ  

๒. วัตถุประสงค์ 
     ๒.๑ เพื่อให้กำลังพลกองทัพไทยและหน่วยงานด้านความมั่นคง ได้พัฒนาความรู้ และทักษะใน
การคิดวิเคราะห์ สภาวะแวดล้อมด้านความมั่นคง ภายใต้บริบทที่มีความซับซ้อนและเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว  
ทั ้งความมั ่นคงตามแบบ ความมั ่นคงร ูปแบบใหม่ และความมั ่นคงท ี ่จะเก ิดข ึ ้นในศตวรรษที ่  ๒๑                                                          
และสามารถให้ข้อเสนอแนวทางนโยบายให้กับกองทัพเกี่ยวกับความมั่นคงในการกำหนดยุทธศาสตร์เพื่อรองรับ
สภาวะแวดล้อมในปัจจุบันและในอนาคต รวมทั้งสามารถนำมาประยุกต์ใช้ในการจัดทำยุทธศาสตร์ด้าน  
ความมั่นคง/การป้องกันประเทศของไทยได้ 
       ๒.๒ เพื่อขยายเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการและการฝึกศึกษาระหว่างประเทศไทย  
(กห.ไทย) และมิตรประเทศ 



 

/๘. ผู้รับผิดชอบ... 

                                                               -๒- 

 ๒.๓ เพื่อขยายเครือข่ายด้านความมั่นคงในระดับนานาชาติ และเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดี
ระหว่างไทยและมิตรประเทศ  

๓. วิธีการดำเนินการ ประสานความร่วมมือกับมิตรประเทศ ได้แก่ 
     ๓.๑ ดำเนินการผ่านช่องทางเครือข่ายกับประเทศสหรัฐฯ โดยประสานขอรับการสนับสนุนการ
จัด Mobile Teaching/training team มาเพื่อช่วยจัดทำรายละเอียดหลักสูตร พร้อมการสนับสนุนผู้บรรยายและ
สื่อการเรียนการสอนตาม Course ที่ต้องการจัดฯ โดยในขั้นต้นจะดำเนินการประสานผ่านช่องทางคณะที่ปรึกษา
ทางการทหารสหรัฐฯ ประจำประเทศไทย (JUSMAGTHAI) ได้รับการตอบรับและประสานงานให้ศูนย์ศึกษาความ
มั่นคงแห่งเอเชียแปซิฟิก (The Daniel K. Inouye Asia-Pacific Center for Security Studies: DKI APCSS) ณ มลรัฐฮาวาย 
ประเทศสหรัฐอเมริกา โดยการประสานผ่าน Dr.Alfred Oehlers, Professor แห่ง College of Security 
Studies  
      ๓.๒ ศศย.สปท. ร่วมกับ DKI APCSS ดำเนินการจัดโครงการพัฒนาผู้นำทางยุทธศาสตร์และความมั่นคง
สำหรับผู้บริหารระดับสูง (Senior Security Studies Program) เป็นระยะเวลา ๑ สัปดาห์ ความมุ่งหมายของ
โครงการฯ เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถคิดและวิเคราะห์เชิงยุทธศาสตร์ สภาวะแวดล้อมด้านความ
มั่นคง ภายใต้บริบทที่มีความซับซ้อนและเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ทั้งความมั่นคงตามแบบ ความมั่นคง
รูปแบบใหม่และความมั่นคงที่จะเกิดขึ้นในศตวรรษที่ ๒๑ โดยมีผู้บรรยายทั้งจากต่างประเทศและประเทศไทย 
และมีกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นการสัมมนากลุ่ม อภิปราย และถกแถลง โดยใช้ภาษาอังกฤษเป็นหลัก 
   ๓.๓ ดำเนินการประชาสัมพันธ์ให้หน่วยงานสังกัดเหล่าทัพ ตำรวจ (ชั้นยศตั้งแต่ พ.อ. (พ.)/ 
น.อ. (พ.) ขึ้นไป) และข้าราชการพลเรือน (ระดับ ๘ ขึ้นไป) เข้ารับการศึกษาจำนวน ๓๐ คน และดำเนินการขอ
อนุมัติตัวบุคคลเข้ารับการฝึกอบรม จาก ผบ.ทสส. เพื่อดำเนินการต่อไป 
      ๓.๔ ดำเนินการประสานงานกับหน่วยงานที่มีส่วนเกี่ยวข้องทั้งภายใน สปท. และ บก.ทท. 
เกี่ยวกับด้านงบประมาณ บุคลากร อาคารสถานที่ อุปกรณ์ การเรียนการสอน ตลอดจนยานพาหนะต่าง ๆ 
เพื่อให้การสนับสนุนการจัดโครงการฯ ดำเนินไปได้ด้วยความเรียบร้อย 

๔. กลุ่มเป้าหมายเข้ารับการฝึกอบรม จำนวน ๓๐ คน ได้แก่ ผู้ที่มีคุณสมบัติ ดังนี้ 
     ๔.๑ มีชั ้นยศตั้งแต่ พันเอก (พิเศษ), นาวาเอก (พิเศษ), นาวาอากาศเอก (พิเศษ) ขึ ้นไป 
สำหรับข้าราชการตำรวจและข้าราชการพลเรือนหน่วยงานความมั่นคง (ระดับ ๘ ขึ้นไป) 
      ๔.๒ สำหรับผู้เข้ารับการฝึกอบรมที่เป็นทหารต้องมีความรู้เรื่องยุทธศาสตร์ หรือผ่านหลักสูตร
นักยุทธศาสตร์โรงเรียนเสนาธิการเหล่าทัพ (โรงเรียนเสนาธิการทหารบก, โรงเรียนเสนาธิการทหารเรือ, โรงเรียน 
เสนาธิการทหารอากาศ) วิทยาลัยการทัพ (วิทยาลัยการทัพบก, วิทยาลัยการทัพเรือ, วิทยาลัยการทัพอากาศ), 
วิทยาลัยเสนาธิการทหาร, วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร หรือหลักสูตรอื่น ๆ ด้านยุทธศาสตร์ 
      ๔.๓ มีทักษะและสามารถใช้ภาษาอังกฤษอยู่ในระดับดี (ฟัง พูด อ่าน และเขียน) 
๕. ค่าใช้จ่าย  งบประมาณ ศศย.สปท. 
๖. วัน เวลาดำเนินการ ห้วง กรกฎาคม ๒๕๖๘ ระยะเวลา ๑ สัปดาห์  
๗. สถานที่ ศูนยศ์ึกษายุทธศาสตร์กองทัพไทย เฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษา แหลมแท่น จ.ชลบุรี 
  



 

                                                               -๓- 

๘. ผู้รับผิดชอบ  สปท. โดย ศศย.สปท. 
๙. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
     ๙.๑ กำลังพลกองทัพไทยและหน่วยงานด้านความมั่นคง ได้รับการพัฒนาต่อยอดเสริมสร้าง
องค์ความรู้ และความเข้าใจเกี่ยวกับการวิเคราะห์สภาวะแวดล้อมด้านยุทธศาสตร์และความมั่นคงในศตวรรษ 
ที่ ๒๑ ไปกำหนดนโยบายและการจัดทำยุทธศาสตร์ และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด  
แก่หน่วยงานและกองทัพ นำไปสู่การเพิ่มขีดความสามารถของกองทัพ รวมทั้งยกระดับและบทบาทกองทัพไทย 
ให้สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงทั้งในปัจจุบันและอนาคตได้ 
     ๙.๒ กองทัพไทย (กห.ไทย) ได้มีการขยายเครือข่ายความร่วมมือด้านการศึกษาและวิชาการ
ด้านยุทธศาสตร์และความมั่นคงกับมิตรประเทศ นำไปสู่การเสริมสร้างพันธมิตรด้านความมั่นคงในภูมิภาค 
      ๙.๓ ประเทศไทย มีแนวทางในการเสริมสร้างความร่วมมือกับมิตรประเทศด้านการฝึกศึกษา
และความมั่นคง และเป็นการเสริมสร้างและกระชับความสัมพันธ์ระหว่างประเทศกับมิตรประเทศโดยการใช้ 
Soft Power อีกทั้งยังเป็นการขยายเครือข่ายทางด้านวิชาการด้านยุทธศาสตร์และความมั่นคง ให้กับกองทัพและ
ประเทศไทยในระยะยาว 

 
______________________________ 



 แบบฟอรมประวัติโดยสังเขป 

ผูเขารวมฝกอบรม  

ภายใตโครงการพัฒนาผูนำทางยุทธศาสตรและความมั่นคงสำหรับผูบริหารระดับสูง      

(Senior Security Studies Program) 

พิมพเทาน้ัน 

๑. ขอมูลสวนบุคคล 

ยศ/ช่ือ/นามสกุล.................................................................................................................................................. 
(ภาษาอังกฤษตัวพิมพใหญ).................................................................................................................................. 
ช่ือเลน......................................................................Nickname............................................................................ 
ตำแหนง [กรุณาเขียนคำเต็ม และเขียนคำยอในวงเล็บ (ถามี)] .............................................................................. 
ตำแหนง (ภาษาอังกฤษ) ........................................................................................................................................ 
ชั้นเงินเดือนระดับ............................................................รับเงินเดือน..............................................................บาท 

งานอดิเรก................................................................................................................................................................ 

สถานท่ีทำงาน (เขียนคำเต็มและระบุสังกัดโดยละเอียด) 
ชื่อหนวยงาน............................................................................................................................................................ 
(ภาษาอังกฤษตัวพิมพใหญ).................................................................................................................................. 
กอง.......................................................................................................................................................................... 
(ภาษาอังกฤษตัวพิมพใหญ).................................................................................................................................. 
เลขที่...........................ถนน................................................แขวง/ตำบล.................................................................. 
เขต/อำเภอ....................................................จังหวัด.................................................รหัสไปรษณีย......................... 
โทรศัพท..............................................................................โทรสาร........................................................................ 
(ภาษาอังกฤษตัวพิมพใหญ) 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 

ID LINE : ................................................................................................................................................................ 

วัน/เดือน/ปเกิด...................................................................................................................................................... 
เชื้อชาติ..................................................สัญชาติ.................................................ศาสนา.........................................  
๒. ขอมูลการศึกษา  (ระบุคุณวุฒิ สถาบัน ปที่สำเร็จการศึกษา) 
     ๒.๑ ระดับมัธยมศึกษา.................................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................................. 
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