
การสรรหาบุคลากรและชื�อเสยีงดียิ�งขึ�น
  สถานที�ทํางานที�ไมแ่บง่แยกเป�นเครื�องมอืสรรหาบุคลากรที�ทรงพลัง ยงัแสดงใหเ้หน็ถึงค่านยิมที�ดี

ของบรษัิท และจะชว่ยสง่เสรมิชื�อเสยีงขององค์กรในแวดวงการสรรหาบุคลากรอีกดว้ย

ชว่ยสะท้อนภาพลักษณ์ของลกูค้าได้ดีขึ�น

มคีวามรว่มมอืที�ยอดเยี�ยมกวา่เดิม
 

ทําให้พนกังานทํางานกับองค์กรนานขึ�น
 

 นักวจิยัสงัเกตวา่ผูห้ญิงมทัีกษะในการตีความอวจันภาษาได้ดีกวา่แ
ละมทัีกษะในการสนทนา

แบบกลุม่ได้ดี เป�นการชว่ยพฒันากระบวนการทํางานของทีม
และเพิ�มความรว่มมอืในกลุม่ได ้ 

 ซึ�งทําใหดึ้งความรูแ้ละทักษะที�มอียูภ่ายในกลุม่ม
าใชไ้ดเ้ต็มที� และบุคคลที�มคีวามหลากหลายทาง

เพศ

มกีารใชเ้ครื�องมอืการสื�อสารและการรว่มงานรปู
แบบทันสมยัอยา่งกลุม่ Workplace ไดด้กีวา่

ความหลากหลายทางเพศในที� ทํางานความหลากหลายทางเพศในที� ทํางาน
ประโยชน์ประโยชน์

มมุีมมองที�แตกต่าง

มจีาํนวนบุคลากรมากทักษะให้เลือกมากขึ�น
 องค์กรที�จาํกัดเพศ อาจจะพลาดโอกาสในการรบัประโยชนจ์ากทักษะและควาสามารถมากมาย
ของบุคคลเหล่านี� ถ้าองค์กรใหโ้อกาสอาจเหน็ประสทิธภิาพการทํางาน
และการเปลี�ยนแปลงไปอยา่งมากเลยทีเดยีว

 ทีมที�มคีวามหลากหลายทางเพศ จะทําใหค้ณุไดป้ระโยชนจ์ากมุมมองและวธิกีารที�แตกต่างกันซึ�งมาจากประสบการณช์วีติที�ไมเ่หมอืนกัน ชว่ยจุดประกายความคิดสรา้งสรรค์และนวตักรรมรวมถึงชว่ยใหอ้งค์กรได้ค้นพบและควา้โอกาสใหม่ๆ  เอาไวไ้ด ้ทั�งยงัสง่เสรมิใหอ้งค์กรต่างๆต่อสูกั้บอคติเหมารวมทางเพศอีกด้วย

 วฒันธรรมในสถานที�ทํางานที�ไมม่กีารแบง่แยกในที�ทํางานจะสง่เสรมิขวญักําลังใจ
และเพิ�มโอกาส ทําใหอั้ตราการลาออกตํ�าไมต้่องเสยีเวลาและเงินไปกับการสรรหาบุคลากร

 ความหลากหลายทางเพศของลกูค้ามมีากมาย ยิ�งองค์กรมบุีคลากรที�สะท้อนความหลากหลายทางเพศ
มากเท่าไร การสื�อสารกับลกูค้าจะมปีระสทิธภิาพมากขึ�นเท่านั�น ซึ�งหมายความวา่เราจะต้องตรวจสอบ
ใหแ้นใ่จวา่ทีมต่าง  ๆมคีวามหลากหลายทางเพศ รวมถึงภมูหิลังและชาติพนัธุที์�หลากหลายดว้ยเชน่กัน 

มคีวามสามารถในการทํากําไรสงูขึ�น
 ความหลากหลายทางเพศสง่ผลดต่ีอผลกําไรโดยรวม  McKinsey ระบุวา่บรษัิทสว่นใหญ่
ที�มคีวามหลากหลายทางเพศจะมแีนวโนม้เพิ�มขึ�น 21% ในการทํากําไรไดส้งูกวา่ค่าเฉลี�ย
 และรายงานจาก MSCI ยงัชี�ใหเ้หน็วา่การมผีูห้ญงิอยูใ่นคณะกรรมการของบรษัิท
จะชว่ยเพิ�มประสทิธภิาพการทํางานได้
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