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“ข้าราชการคือผู ้ที่ทํางานเพื่อผลประโยขน์ของประชาชน	

จึงจําเป นต ้องเข ้าใจอย ่างถ ่องแท้	 ว ่าสิ่งใดคือประโยชน์

สมควรปฏิบัติ	 และสิ่งใดไม่ใช่ประโยชน์	 ไม่สมควรปฏิบัติ

ความเข้าใจทั้งนี้	 เปนผลจากวิจารณญาณอันเที่ยงตรงถูกต้อง	

ซ่ึงข้าราชการทกุคนควรจะได้ฝกฝนและสร้างสม	ให้เปนคณุสมบตัิ

ประจําตัวสืบต่อไป”

พระบรมราโชวาท	เนื่องในวันข้าราชการพลเรือน	ประจ�าป	พ.ศ.	๒๕๖๕	

ณ	พระที่นั่งอัมพรสถาน	พระราชวังดุสิต





ค�ำน�ำ

	 	 	 	
	 ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน	พ.ศ.	 ๒๕๕๑	มาตรา	๗๘	
บัญญัติให้ข้าราชการพลเรือนสามัญต้องรักษาจรรยาข้าราชการที่ส่วนราชการ
ก�าหนดไว้	 โดยมุ่งประสงค์ให้เป็นข้าราชการที่ดี	 มีเกียรติและศักดิ์ศรีความเป็น
ข้าราชการ	 รวมทั้งพระราชบัญญัติมาตรฐานจริยธรรม	พ.ศ.	 ๒๕๖๒	 มาตรา	 ๕		
ที่ระบุว่ามาตรฐานทางจริยธรรม	 ต้องประกอบด้วย	 (๑)	 ยึดมั่นในสถาบันหลัก	
ของประเทศ	 อันได้แก่	 ชาติ	 ศาสนา	 พระมหากษัตริย ์	 และการปกครอง	
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข	 (๒)	 ซื่อสัตย์สุจริต		
มีจิตส�านึกที่ดี	และรับผิดชอบต่อหน้าที่	(๓)	กล้าตัดสินใจและกระท�าในสิ่งที่ถูกต้อง	
ชอบธรรม	(๔)	คดิถงึประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตวั	และมจีติสาธารณะ	
(๕)	 มุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน	 (๖)	 ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม	 และไม่เลือกปฏิบัติ		
(๗)	ด�ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ	นั้น
	 ส�านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา	 วิทยาศาสตร์	 วิจัยและนวัตกรรม		
โดยกลุม่งานคุม้ครองจริยธรรม	ศูนย์ปฏบิติัการต่อต้านการทุจรติ	จงึได้จดัท�าประกาศ		
เรื่อง	 แนวปฏิบัติตนของข้าราชการ	 พนักงานราชการ	 พนักงาน	 ลูกจ ้าง		
และผูป้ฏบิตังิานอืน่	พร้อมทัง้จัดท�าคู่มอืการปฏบิติัตามแนวปฏบิตัตินของข้าราชการ	
พนกังานราชการ	พนกังาน	ลกูจ้าง	และผูป้ฏบิติังานอืน่	ข้ึน	เพือ่เป็นกรอบมาตรฐาน
ในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ	และประพฤติปฏิบัติตน	เป็นแบบอย่างที่ดีงาม	ธ�ารงไว้	
ซ่ึงเกียรติ	 และศักด์ิศรีความเป็นบุคลากรที่ดี	 และเป็นแนวทางในการประพฤติ
ปฏิบัติตน	 เพ่ือรักษาไว้ซึ่งจรรยาข้าราชการ	 รวมทั้งเพื่อเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจ
ของส�านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา	วิทยาศาสตร์	วิจัยและนวัตกรรมต่อไป

ส�านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา	วิทยาศาสตร์	วิจัยและนวัตกรรม
มีนาคม	๒๕๖๖
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วิจัยและนวัตกรรม

แนวปฏิบัติตนของข้าราชการ	พนักงานราชการ	พนักงาน	
ลูกจ้าง	และผู้ปฏิบัติงานอื่น	ส�านักงานปลัดกระทรวง
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ภาคผนวก		 	

	 ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน	

	 แนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการพลเรือน	
	 ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน

	 ประกาศส�านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา	
	 วิทยาศาสตร์	วิจัยและนวัตกรรม
	 เรื่อง	แนวปฏิบัติตนของข้าราชการ	พนักงานราชการ
	 พนักงาน	ลูกจ้าง	และผู้ปฏิบัติงานอื่น

	 การด�าเนินการกรณีข้าราชการฝ่าฝืนจริยธรรม	
	 หรือไม่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน
	 และข้อก�าหนดจริยธรรมของส่วนราชการ
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หลักกำรและเหตุผล

	 ตามที่ส�านักงาน	ก.พ.	 ได้จัดท�าประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน	

พ.ศ.	 ๒๕๖๔	 และแนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการพลเรือนตามประมวล

จริยธรรมข้าราชการพลเรือน	 เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางการปฏิบัติที่ควรกระท�า

หรือไม่ควรกระท�าส�าหรับข้าราชการพลเรือน	 ซึ่งจะช่วยให้ข้าราชการมีการ

ประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม	 และรักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัดอยู่เสมอ	

โดยส�านกังานปลดักระทรวงการอดุมศกึษา	วทิยาศาสตร์	วจิยัและนวตักรรม	ได้น�า

แนวทางการปฏบิตัตินของข้าราชการดงักล่าวมาจดัท�าประกาศแนวปฏบิตัตินของ

ข้าราชการ	พนักงานราชการ	พนักงาน	ลูกจ้าง	และผู้ปฏิบัติงานอื่นของส�านักงาน

ปลดักระทรวงการอดุมศึกษา	วทิยาศาสตร์	วจิยัและนวตักรรม	เสนอปลัดกระทรวง

การอดุมศกึษา	วทิยาศาสตร์	วจิยั	และนวตักรรม	พจิารณาและลงนามประกาศใช้

เมือ่วนัที	่๖	ตลุาคม	๒๕๖๔	เพือ่ให้	กอง	กลุม่	ศนูย์	ภายในส�านกังานปลดักระทรวง

การอุดมศึกษา	วิทยาศาสตร์	วิจัยและนวัตกรรม	ถือปฏิบัติตามประกาศดังกล่าว	



	 ในการนี	้เพือ่ให้บุคลากรของส�านกังานปลดักระทรวงการอดุมศกึษา	

วิทยาศาสตร์	 วิจัยและนวัตกรรม	 มีความรู้	 ความเข้าใจเกี่ยวกับประมวล

จริยธรรมข้าราชการพลเรือน	 แนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการพลเรือน

ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน	 และแนวปฏิบัติตนของข้าราชการ	

พนักงานราชการ	 พนักงาน	 ลูกจ้าง	 และผู้ปฏิบัติงานอื่นของส�านักงานปลัด

กระทรวงการอุดมศึกษา	 วิทยาศาสตร์	 วิจัยและนวัตกรรม	 จึงได้จัดท�าคู่มือ	

การปฏิบตัติามแนวปฏบัิตตินของข้าราชการ	พนกังานราชการ	พนกังาน	ลกูจ้าง	

และผู้ปฏิบัติงานอื่น	 ส�านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา	 วิทยาศาสตร	์	

วิจัยและนวัตกรรม	ไว้เป็นแนวปฏิบัติต่อไป



ประมวลจริยธรรม

ขำรำชกำรพลเรือน





ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน

	 ส�านักงาน	 ก.พ.	 ในฐานะองค์กรกลางบริหารงานบุคคลของ

ข้าราชการพลเรือน	ได้จัดท�าประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน	เพื่อใช้เป็น

หลักเกณฑ์ในการปฏิบัติตน	 และรักษาคุณงามความดีท่ีข้าราชการต้องยึดถือ

ในการปฏิบัติงาน	ดังนี้

ข้อ	๑	 ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ	 อันได้แก่	 ชาติ	 ศาสนา	

พระมหากษัตริย ์ 	 และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข	 ด้วยการแสดงออกถึงความภูมิใจ

ในชาติและรักษาผลประโยชน์ของชาติ	 ปฏิบัติตามหลักศาสนาที่ตน

นับถือ	 เคารพในความแตกต่างของการนับถือศาสนา	 ปฏิบัติตาม

รฐัธรรมนูญและกฎหมาย	และเทดิทูนรกัษาไว้ซึง่สถาบนัพระมหากษตัรย์ิ

ข้อ	๒	 ซื่อสัตย์สุจริต	 ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมาตามกฎหมาย

และตามท�านองคลองธรรม	 โปร่งใส	 และตรวจสอบได้	 ไม่แสดงออก	

ถึงพฤติกรรมที่มีนัยเป็นการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ	 รับผิดชอบ

ต่อหน้าที่	 มีความพร้อมรับการตรวจสอบและรับผิด	 มีจิตส�านึกที่ดี	

โดยค�านึงถึงสังคม	 สิ่งแวดล้อม	 สิทธิมนุษยชน	 และเคารพต่อศักด์ิศรี

ความเป็นมนุษย์

3คู่มือ	การปฏิบัติตามแนวปฏิบัติตน	ของข้าราชการ	พนักงานราชการ	พนักงาน	ลูกจ้าง	และผู้ปฏิบัติงานอื่น
ส�านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา	วิทยาศาสตร์	วิจัยและนวัตกรรม



ข้อ	๓	 กล ้าตัดสินใจและยืนหยัดท�าในสิ่ง ท่ี ถูกต ้องชอบธรรม	

กล้าคัดค้านในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง	 กล้าเปดเผยหรือรายงานการทุจริต

ประพฤติมิชอบต่อผู้มีหน้าที่รับผิดชอบ	 ใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติหน้าที่

โดยปราศจากอคต	ิและไม่ยอมกระท�าในสิง่ทีไ่ม่เหมาะสมเพยีงเพือ่รกัษา

ประโยชน์หรือสถานภาพของตนเอง

ข้อ	๔	 คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว	 ไม่มี

ผลประโยชน์ทับซ้อน	เสียสละ	มีจิตสาธารณะ	สามารถแยกเรื่องส่วนตัว

ออกจากหน้าทีก่ารงาน	ไม่กระท�าการอนัมลีกัษณะเป็นการขดักนัระหว่าง

ประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม	 และไม่ประกอบกิจการ

หรอืเข้าไปเกีย่วข้องกบัผลประโยชน์อนัเกดิจากการปฏบิติัหน้าทีข่องตน

ข้อ	๕	 มุง่ผลสมัฤทธิ	์ประสทิธภิาพ	และคณุภาพของงาน	ปฏบิติังาน	

ด้วยความรวดเร็ว	 ทันต่อเวลาและสถานการณ์	 ค�านึงถึงประโยชน์

และความคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากรของรัฐ	 รักษามาตรฐานการท�างาน																						

ที่ดี	 พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง	 ใช้เทคโนโลยีอย่างเหมาะสม	 เชื่อมั่น

ในระบบการท�างานเป็นทีม	 ให้บริการแก่ประชาชนด้วยความเต็มใจ	

และเปดเผยข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง

4 คู่มือ	การปฏิบัติตามแนวปฏิบัติตน	ของข้าราชการ	พนักงานราชการ	พนักงาน	ลูกจ้าง	และผู้ปฏิบัติงานอื่น
ส�านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา	วิทยาศาสตร์	วิจัยและนวัตกรรม



ข้อ	๖	 ปฏบิตัหิน้าทีด้่วยความเทีย่งธรรม	ปราศจากอคต	ิและไม่เลอืก

ปฏิบัติโดยการใช้ความรู้สึก	 หรือความสัมพันธ์ส่วนตัว	 หรือเหตุผลของ

ความแตกต่างทางเชื้อชาติ	ศาสนา	เพศ	อายุ	สภาพร่างกาย	สถานะทาง

เศรษฐกิจสงัคม	และต้องรกัษาความเป็นกลางทางการเมอืงโดยไม่อาศยั

ต�าแหน่งหน้าที่	 ซึ่งอาจมีลักษณะเป็นการให้คุณให้โทษแก่นักการเมือง

และพรรคการเมือง

ข้อ	๗	 ด�ารงตนเป็นแบบอย่างด้วยการเป็นข้าราชการที่ดีและ

รักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ	 พึงปฏิบัติตนให้เป็นที่เชื่อถือศรัทธา

แก่ประชาชน	 ปฏิบัติต่อประชาชนด้วยความสุภาพ	 อ่อนน้อมถ่อมตน	

ไม่อ้างหรือใช้อ�านาจโดยปราศจากเหตุผล	 ด�าเนินชีวิตอย่างเรียบง่าย

โดยน้อมน�าหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง	พระบรมราโชวาท	หลกัค�าสอน

ทางศาสนามาปรับใช้	 และปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีด้วยการเคารพ

กฎหมายและมีวินัย

5คู่มือ	การปฏิบัติตามแนวปฏิบัติตน	ของข้าราชการ	พนักงานราชการ	พนักงาน	ลูกจ้าง	และผู้ปฏิบัติงานอื่น
ส�านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา	วิทยาศาสตร์	วิจัยและนวัตกรรม



6 คู่มือ	การปฏิบัติตามแนวปฏิบัติตน	ของข้าราชการ	พนักงานราชการ	พนักงาน	ลูกจ้าง	และผู้ปฏิบัติงานอื่น
ส�านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา	วิทยาศาสตร์	วิจัยและนวัตกรรม



แนวทำงกำรปฏิบัติตน

ของขำรำชกำรพลเรือน

ตำมประมวลจริยธรรม

ขำรำชกำรพลเรือน





9คู่มือ	การปฏิบัติตามแนวปฏิบัติตน	ของข้าราชการ	พนักงานราชการ	พนักงาน	ลูกจ้าง	และผู้ปฏิบัติงานอื่น
ส�านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา	วิทยาศาสตร์	วิจัยและนวัตกรรม

แนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการพลเรือน	
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน

	 ๑.	ข้าราชการต้องรักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัดอยู่เสมอ	 โดยต้อง

ประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม	โดยมีการปฏิบัติ	ที่ควรกระท�าและไม่ควร

กระท�า	ดังนี้

ข้อ ควรกระทํา	✓ ไม่ควรกระทํา	✗

๑. จงรักภักดีต่อประเทศชาติ	
มีความภูมิใจในความเป็นไทย	
รักษาผลประโยชน์ของชาติ		
และรักษาความลับเกี่ยวกับ
ความมั่นคงของชาติ

ไม่แสดงออกในลักษณะที่ส่อ																						
ไปในทางดูแคลน	หรือด้อยค่า																		
ความเป็นไทย	อันอาจก่อให้เกิด
ความเสื่อมเสียต่อภาพลักษณ์
ของประเทศชาติ

๒. มีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ	
ให้เจริญก้าวหน้า

ไม่ควรกระท�าการอันอาจมี																																					
ลักษณะเป็นการกระทบกระเทือน
ต่อความมั่นคงของชาติ

๓. น�าหลักธรรมตามศาสนาที่ตน
เคารพนับถือมาประกอบการ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการ

ไม่แสดงกิริยาวาจาหรืออาการ																	
ในเชิงลบหลู่	ดูแคลนหรือด้อยค่า
ศาสนาใดศาสนาหนึ่ง



คู่มือ	การปฏิบัติตามแนวปฏิบัติตน	ของข้าราชการ	พนักงานราชการ	พนักงาน	ลูกจ้าง	และผู้ปฏิบัติงานอื่น
ส�านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา	วิทยาศาสตร์	วิจัยและนวัตกรรม
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ข้อ ควรกระทํา	✓ ไม่ควรกระทํา	✗

๔.	 ส่งเสริม	สนับสนุนให้มีการ
ปฏิบัติศาสนกิจ	สืบทอดและ
ท�านุบ�ารุงศาสนาให้มีความ
เจริญยั่งยืน

ไม่ขัดขวางการท�านุบ�ารุงศาสนา
และการปฏิบัติศาสนกิจทั้งปวง

๕. แสดงออกถึงความเคารพ	
เทิดทูน	และรักษาไว้ซึ่งสถาบัน
พระมหากษัตริย์

ไม่แสดงออกด้วยกิริยาอาการ
หรือวาจา	ในลักษณะที่ไม่ให้
เกียรติหรือไม่จงรักภักดีต่อ
สถาบันพระมหากษัตริย์

๖. สนับสนุนและมีส่วนร่วมกับ
กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติใน				
โอกาสต่าง	ๆ

ไม่แสดงถึงพฤติกรรมซึ่งมีนัย
เป็นการแสวงหาประโยชน์โดย
มิชอบ

๗. แสดงออกถึงความเชื่อมั่น																		
และสนับสนุนการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์	
ทรงเป็นประมุข

ไม่กระท�าการอันส่อไปในทาง	
ที่อาจตีความได้ว่า	เป็นการ
ขัดกันระหว่างประโยชน์																	

ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม

๘. ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริตโปร่งใสตรวจสอบ
ได้

ไม่หาทางปฏิเสธ	บ่ายเบี่ยง	
เกี่ยงงอน	ในการปฏิบัติหน้าที่
และการอ�านวยความสะดวกแก่	
ประชาชนที่มาขอรับบริการ



11คู่มือ	การปฏิบัติตามแนวปฏิบัติตน	ของข้าราชการ	พนักงานราชการ	พนักงาน	ลูกจ้าง	และผู้ปฏิบัติงานอื่น
ส�านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา	วิทยาศาสตร์	วิจัยและนวัตกรรม

ข้อ ควรกระทํา	✓ ไม่ควรกระทํา	✗

๙. รับประโยชน์จากการปฏิบัติ
ราชการเฉพาะที่ทางราชการ	
จัดให้ตามกฎหมายและระเบียบ

ไม่ปฏิเสธความรับผิดชอบ																
หรือปดความรับผิดชอบของตน
ไปให้ผู้อื่นเมื่อเกิดความบกพร่อง	
หรือผิดพลาดในการปฏิบัติงานขึ้น

๑๐. มีจิตส�านึกที่ดีและตระหนัก
ในหน้าที่ของผู้จัดท�าบริการ
สาธารณะเพื่อประโยชน์ของ
ประชาชนและประเทศชาติ

ไม่หาทางปฏิเสธการตรวจสอบ
ของบุคคล	หรือหน่วยงานที่
มีหน้าที่ตรวจสอบ

๑๑. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ
โดยค�านึงถึงผลกระทบทาง
สังคม	สิ่งแวดล้อม	สิทธิมนุษยชน	
ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์	และ
สิทธิเสรีภาพของบุคคล

ไม่อาศัยช่องว่างทางกฎหมาย
เพื่อเอื้อต่อการกระท�าผิด
ระเบียบแบบแผนของทาง
ราชการ

๑๒. รับผิดชอบในผลการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการของตน	พร้อมที่
จะรับการตรวจสอบและรับผิด
ในผลของการปฏิบัติงาน	เมื่อ
เกิดความบกพร่องผิดพลาดขึ้น

ไม่ปฏิบัติตามค�าสั่ง																									
ค�าขอร้อง	ค�าขู่หรืออิทธิพลใด	ๆ	
ในการชักจูงให้กระท�าความผิด
หรือกระท�าในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง
ชอบธรรม



คู่มือ	การปฏิบัติตามแนวปฏิบัติตน	ของข้าราชการ	พนักงานราชการ	พนักงาน	ลูกจ้าง	และผู้ปฏิบัติงานอื่น
ส�านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา	วิทยาศาสตร์	วิจัยและนวัตกรรม
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ข้อ ควรกระทํา	✓ ไม่ควรกระทํา	✗

๑๓. ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความ
ถูกต้องชอบธรรมตามกฎหมาย
และตามท�านองคลองธรรม

ไม่ปฏิบัติหน้าที่โดยหวังเพียง
ผลงานหรือเพียงเพื่อให้งานเสร็จ	
โดยไม่ค�านึงถึงผลกระทบหรือ
ความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น

๑๔. ปฏิบัติตามค�าสั่งผู้บังคับบัญชา
ที่ชอบด้วยกฎหมายและ
กล้าคัดค้านหรือโต้แย้งค�าสั่ง
ที่ไม่ถูกต้องหรือไม่ชอบด้วย
กฎหมาย

ไม่ปฏิเสธ	ละเลย	หรือเพิกเฉย

ในการแก้ไขปญหาความเดือดร้อน
หรือบรรเทาทุกข์ให้แก่
ประชาชน

๑๕. กล้าแจ้งเหตุหรือร้องเรียน
ในกรณีที่พบเห็นการกระท�าผิด
หรือการกระท�าที่อาจก่อให้เกิด
ความเสียหายแก่ทางราชการ

ไม่ปดบังหรือปฏิเสธ
การให้ข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง
แก่ประชาชนและผู้ปฏิบัติงาน
ที่เกี่ยวข้อง

๑๖. ยืนหยัดในการปฏิบัติงาน																			
ในหน้าที่ตามหลักวิชา																							
และจรรยาวิชาชีพ
ด้วยความกล้าหาญ

ไม่เลือกปฏิบัติโดยอาศัย																	
เหตุของความแตกต่าง																							
ในเรื่องเชื้อชาติ	ศาสนา	เพศ	
อายุ	สภาพร่างกาย	หรือ
สถานะทางเศรษฐกิจสังคม	
และความเชื่อทางการเมือง



13คู่มือ	การปฏิบัติตามแนวปฏิบัติตน	ของข้าราชการ	พนักงานราชการ	พนักงาน	ลูกจ้าง	และผู้ปฏิบัติงานอื่น
ส�านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา	วิทยาศาสตร์	วิจัยและนวัตกรรม

ข้อ ควรกระทํา	✓ ไม่ควรกระทํา	✗

๑๗. เปดเผยการทุจริตที่พบเห็น
หรือรายงานการทุจริต
ประพฤติมิชอบต่อผู้บังคับบัญชา
หรือผู้มีหน้าที่รับผิดชอบ	
โดยไม่ปล่อยปละละเลย

ไม่อาศัยต�าแหน่งหน้าที่
ในการอ�านวยประโยชน์	
หรือเลือกปฏิบัติต่อนักการเมือง
หรือพรรคการเมือง

๑๘. ให้ความช่วยเหลือประชาชนที่
ถูกละเมิดหรือได้รับการปฏิบัติ
ที่ไม่เป็นธรรมโดยไม่ชักช้า

ไม่ฟุ่มเฟือย	หรือไม่ด�ารงตนเกิน
ฐานานุรูปแห่งตน

๑๙. ปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยยึดถือ
ประโยชน์ส่วนรวมเหนือกว่า
ประโยชน์ส่วนบุคคล

ไม่ประพฤติหรือกระท�าการใดๆ	
อันอาจเป็นเหตุให้เสื่อมเสีย

เกียรติภูมิ	ศักดิ์ศรี	และภาพลักษณ์	
ของตนเองและราชการ

๒๐. มีความมุ่งมั่น	เสียสละ	มีจิต
สาธารณะในการปฏิบัติหน้าที่
เพื่อประโยชน์สุขของประชาชน

ไม่แสดงกิริยาอาการหรือ
พฤติกรรมอันมีลักษณะเป็นการ
คุกคามทางเพศ

๒๑. สามารถแยกเรื่องส่วนตัวออก
จากหน้าที่การงาน

๒๒. มีจิตอาสา	โดยอุทิศตน
กระท�าการอันเป็นประโยชน์
ต่อส่วนรวม



คู่มือ	การปฏิบัติตามแนวปฏิบัติตน	ของข้าราชการ	พนักงานราชการ	พนักงาน	ลูกจ้าง	และผู้ปฏิบัติงานอื่น
ส�านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา	วิทยาศาสตร์	วิจัยและนวัตกรรม
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ข้อ ควรกระทํา	✓ ไม่ควรกระทํา	✗

๒๓. ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ	
มีประสิทธิภาพ	เพื่อให้งาน
สัมฤทธิ์ผลตามวัตถุประสงค์
และเปาหมายอย่างแท้จริง

๒๔. ใช้ทรัพยากรและงบประมาณ
ของทางราชการอย่างประหยัด
และคุ้มค่า	รวมทั้งปฏิบัติงาน	
ให้ทันต่อเวลาและสถานการณ์

๒๕. ให้บริการและอ�านวย
ความสะดวกแก่ประชาชน	
ด้วยความรวดเร็ว	เต็มใจ	

ปราศจากอคติ	และไม่เลือกปฏิบัติ

๒๖. มุ่งพัฒนาและรักษามาตรฐาน
การท�างานที่ดี	โดยพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื่อง	เลือก
ใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยอย่าง
เหมาะสม	และเชื่อมั่นในระบบ	
การท�างานเป็นทีม

๒๗. รับฟงความคิดเห็น	พร้อมที่จะ
ตอบชี้แจง	และอธิบายเหตุผล
ให้แก่ประชาชน	ผู้ร่วมงานและ
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง



15คู่มือ	การปฏิบัติตามแนวปฏิบัติตน	ของข้าราชการ	พนักงานราชการ	พนักงาน	ลูกจ้าง	และผู้ปฏิบัติงานอื่น
ส�านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา	วิทยาศาสตร์	วิจัยและนวัตกรรม

ข้อ ควรกระทํา	✓ ไม่ควรกระทํา	✗

๒๘. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเสมอภาค	
เป็นธรรม	และเที่ยงธรรม

๒๙. ปฏิบัติหน้าที่โดยละเว้นจาก
การใช้อคติ	ได้แก่	ความรัก	
ความโกรธ	ความกลัว	ความหลง	
มาประกอบการตัดสินใจ																						
ในเรื่องต่าง	ๆ

๓๐. วางตัวเป็นกลางทางการเมือง

๓๑. ด�ารงตนเป็นข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดี	โดยน้อมน�า
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง	
พระบรมราโชวาท	หลักค�าสอน
ทางศาสนา	และจรรยาวิชาชีพ
มาใช้ในการด�าเนินชีวิตและ
การปฏิบัติหน้าที่

๓๒. ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดี																							
ด้วยการปฏิบัติหน้าท่ี																										
ของปวงชนชาวไทย	เคารพต่อ
กฎหมาย	มีวินัย	และรักษาไว้
ซึ่งวัฒนธรรม	ขนบธรรมเนียม	
และประเพณีอันดีงาม



คู่มือ	การปฏิบัติตามแนวปฏิบัติตน	ของข้าราชการ	พนักงานราชการ	พนักงาน	ลูกจ้าง	และผู้ปฏิบัติงานอื่น
ส�านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา	วิทยาศาสตร์	วิจัยและนวัตกรรม

16

ข้อ ควรกระทํา	✓ ไม่ควรกระทํา	✗

๓๓. ค�าเนินชีวิตอย่างเรียบง่าย	
ประหยัด

๓๔. เข้าร่วมกิจกรรมที่เป็นประโยชน์
ต่อสังคม	และประเทศชาติ
ตามความเหมาะสม

	 ๒.	กรณีที่ส่วนราชการจัดท�าข้อก�าหนดจริยธรรมเพ่ือใช้บังคับ

กับข้าราชการในสังกัดเพิ่มเติมจากประมวลจริยธรรม	 ให้ข้าราชการรักษา

จริยธรรมตามข้อก�าหนดจริยธรรมที่ส่วนราชการนั้นก�าหนดเพิ่มเติมด้วย

	 ๓.	 ให้เป็นหน้าท่ีของหัวหน้าส่วนราชการหรือผู ้บังคับบัญชา																	

ในการสอดส่องดูแลให้ข้าราชการในสังกัดปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม	

ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน	 และข้อก�าหนดจริยธรรมของส่วน

ราชการ	รวมถงึส่งเสรมิและพฒันาให้ข้าราชการมพีฤติกรรมทางจรยิธรรมเป็น

แบบอย่างที่ดี

หมายเหตุ	:		 อ้างอิงจากหนังสือส�านักงาน	ก.พ.	ที่	นร	๑๐๑๙/ว	๙		

ลงวันที่	๕	กรกฎาคม	๒๕๖๔



ขั้นตอน

กำรจัดท�ำคูมือ 

กำรปฏิบัติตำมแนวปฏิบัติตนของขำรำชกำร 

พนักงำนรำชกำร พนักงำน ลูกจำง และผูปฏิบัติงำนอื่น 

ส�ำนักงำนปลัดกระทรวงกำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร 

วิจัยและนวัตกรรม



คู่มือ	การปฏิบัติตามแนวปฏิบัติตน	ของข้าราชการ	พนักงานราชการ	พนักงาน	ลูกจ้าง	และผู้ปฏิบัติงานอื่น
ส�านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา	วิทยาศาสตร์	วิจัยและนวัตกรรม
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19คู่มือ	การปฏิบัติตามแนวปฏิบัติตน	ของข้าราชการ	พนักงานราชการ	พนักงาน	ลูกจ้าง	และผู้ปฏิบัติงานอื่น
ส�านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา	วิทยาศาสตร์	วิจัยและนวัตกรรม

ศึกษา	 วิเคราะห์	 กฎหมาย	 กฎ	 ระเบียบ	 ข้อบังคับ	 เช่น	

พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน	 พ.ศ.	 ๒๕๕๑	

พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม	พ.ศ.	๒๕๖๒	ประมวล

จริยธรรมข้าราชการพลเรือน	 พ.ศ.	 ๒๕๖๔	 และแนวทาง

การปฏิบัติตนของข้าราชการพลเรือนตามประมวลจริยธรรม

ข้าราชการพลเรือน

๑

ยก	 “ร่าง”	 แบบสอบถามข้อมูลเพื่อจัดท�า	 “ร่าง”	 ข้อบังคับ

ว่าด้วยจรรยาข้าราชการ	และพฤตกิรรมพงึประสงค์ของข้าราชการ

ส�านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา	 วิทยาศาสตร์	 วิจัย

และนวัตกรรม

๒

ขั้นตอน
การจัดทําคู่มือ	

การปฏิบัติตามแนวปฏิบัติตนของข้าราชการ	

พนักงานราชการ	พนักงาน	ลูกจ้าง	และผู้ปฏิบัติงานอื่น	

สํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา	วิทยาศาสตร์	วิจัยและนวัตกรรม



คู่มือ	การปฏิบัติตามแนวปฏิบัติตน	ของข้าราชการ	พนักงานราชการ	พนักงาน	ลูกจ้าง	และผู้ปฏิบัติงานอื่น
ส�านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา	วิทยาศาสตร์	วิจัยและนวัตกรรม
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น�าร่างข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการ	 และพฤติกรรมท่ี

พึงประสงค ์ของข ้ าราชการส� านักงานปลัดกระทรวง

การอุดมศึกษา	 วิทยาศาสตร์	 วิจัยและนวัตกรรม	 ทบทวน

ให้เป็นไปตามแนวทางของประมวลจริยธรรมข้าราชการ

พลเรอืนของส�านกังาน	ก.พ.	ตามประกาศในราชกจิจานเุบกษา	

ลงวันที่	๒๐	พฤษภาคม	๒๕๖๔

๖

สรุปข้อมูลเพื่อจัดท�าร่างข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการ	

และพฤติกรรมที่พึงประสงค์ของข้าราชการส�านักงานปลัด

กระทรวงการอุดมศึกษา	 วิทยาศาสตร์	 วิจัยและนวัตกรรม	

เสนอหัวหน้าศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต

๕

แจ้ง	 กอง	 กลุ่ม	 ศูนย์	 ส�านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา	

วิทยาศาสตร์	วิจัยและนวัตกรรม	ตอบแบบสอบถามข้อมูล
๔

ประชุมเพือ่ทดสอบแบบสอบถามก่อนน�าไปใช้และเสนอผูบ้งัคบั

บัญชาให้ความเห็นชอบ
๓



21คู่มือ	การปฏิบัติตามแนวปฏิบัติตน	ของข้าราชการ	พนักงานราชการ	พนักงาน	ลูกจ้าง	และผู้ปฏิบัติงานอื่น
ส�านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา	วิทยาศาสตร์	วิจัยและนวัตกรรม

เสนอกองกฎหมายตรวจ	 “ร่าง”	 ข้อบังคับว่าด้วยจรรยา

ข ้าราชการฯ	 ส�านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา	

วิทยาศาสตร์	วิจัยและนวัตกรรม	

ทบทวน	 แก้ไข	 “ร่าง”	 ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการฯ	

ส�านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา	วิทยาศาสตร์	วิจัยและ

นวัตกรรม	(ถ้ามี)	ตามความเห็นของกองกฎหมาย

๙

๑๐

แจ้ง	 กอง	 กลุ่ม	 ศูนย์	 ส�านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา	

วิทยาศาสตร์	วิจัยและนวัตกรรม	ให้ความคิดเห็นร่างข้อบังคับ

ว ่าด ้วยจรรยาข ้าราชการฯ	 ส�านักงานปลัดกระทรวง

การอุดมศึกษา	วิทยาศาสตร์	วิจัยและนวัตกรรม

๗

จัดท�าร่างข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการฯ	 ส�านักงานปลัด

กระทรวงการอุดมศึกษา	วิทยาศาสตร์	วิจัยและนวัตกรรม
๘



คู่มือ	การปฏิบัติตามแนวปฏิบัติตน	ของข้าราชการ	พนักงานราชการ	พนักงาน	ลูกจ้าง	และผู้ปฏิบัติงานอื่น
ส�านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา	วิทยาศาสตร์	วิจัยและนวัตกรรม
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เผยแพร่บนเวบ็ไซต์ของส�านกังานปลดักระทรวงการอดุมศกึษา	

วิทยาศาสตร์	วิจัยและนวัตกรรม	และเว็บไซต์	ศูนย์ปฏิบัติการ

ต่อต้านการทุจริต	 กระทรวงการอุดมศึกษา	 วิทยาศาสตร์	

วิจัยและนวัตกรรม

๑๓

เสนอปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา	 วิทยาศาสตร์	 วิจัยและ

นวัตกรรม	ให้ความเห็นชอบและลงนามประกาศใช้
๑๑

แจ้งเวียนให้กอง	 กลุ ่ม	 ศูนย ์	 ส�านักงานปลัดกระทรวง

การอุดมศึกษา	วิทยาศาสตร์	วิจัยและนวัตกรรม	ถือปฏิบัติ
๑๒



23คู่มือ	การปฏิบัติตามแนวปฏิบัติตน	ของข้าราชการ	พนักงานราชการ	พนักงาน	ลูกจ้าง	และผู้ปฏิบัติงานอื่น
ส�านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา	วิทยาศาสตร์	วิจัยและนวัตกรรม

แนวปฏิบัติตน 

ของ

ขำรำชกำร พนักงำนรำชกำร พนักงำน 

ลูกจำง และผูปฏิบัติงำนอื่น 

ส�ำนักงำนปลัดกระทรวงกำรอุดมศึกษำ 

วิทยำศำสตร วิจัยและนวัตกรรม



คู่มือ	การปฏิบัติตามแนวปฏิบัติตน	ของข้าราชการ	พนักงานราชการ	พนักงาน	ลูกจ้าง	และผู้ปฏิบัติงานอื่น
ส�านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา	วิทยาศาสตร์	วิจัยและนวัตกรรม
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25คู่มือ	การปฏิบัติตามแนวปฏิบัติตน	ของข้าราชการ	พนักงานราชการ	พนักงาน	ลูกจ้าง	และผู้ปฏิบัติงานอื่น
ส�านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา	วิทยาศาสตร์	วิจัยและนวัตกรรม

แนวปฏิบัติตน
ของข้าราชการ	พนักงานราชการ	

พนักงาน	ลูกจ้าง	และผู้ปฏิบัติงานอื่น	
สํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา	วิทยาศาสตร์	วิจัยและนวัตกรรม

ยดึม่ันในสถาบันหลกัของประเทศ	อนัได้แก่	ชาต	ิศาสนา	พระมหากษตัรย์ิ	
และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข

๑

๒

๓

๔

๕

๖

๗

ซื่อสัตย์สุจริต	มีจิตส�านึกที่ดี	และรับผิดชอบต่อหน้าที่

กล้าตัดสินใจและกระท�าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม

คดิถงึประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตวั	และมจีติสาธารณะ

มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน

ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ

ด�ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดี	และรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ							



คู่มือ	การปฏิบัติตามแนวปฏิบัติตน	ของข้าราชการ	พนักงานราชการ	พนักงาน	ลูกจ้าง	และผู้ปฏิบัติงานอื่น
ส�านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา	วิทยาศาสตร์	วิจัยและนวัตกรรม
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	 ข้าราชการ	พนักงานราชการ	พนักงาน	ลูกจ้าง	และผู้ปฏิบัติงานอื่น

ของส�านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา	วิทยาศาสตร์	วิจัย	และนวัตกรรม	

ต้องยดึมัน่ในสถาบนัหลกัของประเทศ	อนัได้แก่	ชาต	ิศาสนา	พระมหากษตัริย์

และการปกครองระบอบประชาธปิไตย	อนัมพีระมหากษตัริย์	ทรงเป็นประมขุ	

ดังนี้

	 (๑)	จงรักภักดีต่อประเทศชาติ	มีความภูมิใจในความเป็นไทย	รักษา

ผลประโยชน์ของชาติ	และรักษาความลับเกี่ยวกับความมั่นคงของชาติ	

	 (๒)	แสดงออกถึงความเชื่อมั่น	 และสนับสนุนการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข

	 (๓)	มีส่วนร่วมในกิจกรรมท่ีแสดงถึงความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ	

ศาสนา	และพระมหากษัตริย์

	 (๔)	ประพฤติ	ปฏิบัติตน	และด�ารงชีวิตตามวิถีประชาธิปไตย

	 (๕)	ปฏิบตัติามหลกัธรรมตามศาสนาทีต่นเคารพนบัถอื	มาประกอบ

การปฏิบัติหน้าที่ราชการ

ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ 
อันได�แก� ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย� 
และการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริย�ทรงเป�นประมุข

๑



27คู่มือ	การปฏิบัติตามแนวปฏิบัติตน	ของข้าราชการ	พนักงานราชการ	พนักงาน	ลูกจ้าง	และผู้ปฏิบัติงานอื่น
ส�านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา	วิทยาศาสตร์	วิจัยและนวัตกรรม

	 ข้าราชการ	พนักงานราชการ	พนักงาน	ลูกจ้าง	และผู้ปฏิบัติงานอื่น

ของส�านกังานปลดักระทรวงการอดุมศกึษา	วทิยาศาสตร์	วจิยั		และนวตักรรม	

พงึปฏบิตัหิน้าทีด้่วยความซือ่สตัย์สจุรติ	มจีติส�านกึทีด่	ีและรบัผดิชอบต่อหน้าที่	

ดังนี้

	 (๑)	ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต	เที่ยงตรง	เที่ยงธรรม	และ

สามารถตรวจสอบได้

	 (๒)	มีความมุ่งมั่น	 เสียสละ	 มีจิตสาธารณะในการปฏิบัติหน้าที่

เพื่อประโยชน์สุขของประชาชน	

	 (๓)	ปฏิบัติหน้าท่ีราชการโดยยึดถือประโยชน์ส่วนรวมเหนือกว่า

ประโยชน์ส่วนตัว	

	 (๔)	ให้ค�าปรึกษา	ให้บริการ	และอ�านวยความสะดวกแก่ผู้รับบริการ

และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียด้วยความรวดเร็ว	 สุภาพ	 เต็มใจ	 ปราศจากอคติ	 และ

ไม่เลือกปฏิบัติ

ซื่อสัตย�สุจริต 
มีจิตสํานึกที่ดี 

และรับผิดชอบต�อหน�าที่

๒



คู่มือ	การปฏิบัติตามแนวปฏิบัติตน	ของข้าราชการ	พนักงานราชการ	พนักงาน	ลูกจ้าง	และผู้ปฏิบัติงานอื่น
ส�านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา	วิทยาศาสตร์	วิจัยและนวัตกรรม

28

	 ข้าราชการ	พนักงานราชการ	พนักงาน	ลูกจ้าง	และผู้ปฏิบัติงานอื่น

ของส�านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา	วิทยาศาสตร์	วิจัยและนวัตกรรม	

พึงปฏิบัติหน้าที่โดยกล้าตัดสินใจและกระท�าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม	ดังนี้

	 (๑)	กล้ายืนหยัดท�าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม	และกล้าคัดค้านในสิ่ง

ที่ไม่ถูกต้องไม่ชอบธรรม

	 (๒)	 เปดเผยการทุจริตท่ีพบเห็นหรือรายงานการทุจริตประพฤติ

มิชอบต่อผู้บังคับบัญชาหรือผู้ที่มีหน้าที่รับผิดชอบโดยไม่เพิกเฉย

	 (๓)	 เสนอความคิดเห็นบนพื้นฐานของหลักการและระเบียบ	

กฎหมาย	โดยยึดถือผลประโยชน์ของทางราชการเป็นหลัก

	 (๔)	กล้าปฏิเสธต่อข้อเสนอหรือผลประโยชน์ที่ไม่ถูกต้องชอบธรรม

กล�าตัดสินใจและกระทํา
ในสิ่งที่ถูกต�องชอบธรรม

๓



29คู่มือ	การปฏิบัติตามแนวปฏิบัติตน	ของข้าราชการ	พนักงานราชการ	พนักงาน	ลูกจ้าง	และผู้ปฏิบัติงานอื่น
ส�านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา	วิทยาศาสตร์	วิจัยและนวัตกรรม

	 ข้าราชการ	พนักงานราชการ	พนักงาน	ลูกจ้าง	และผู้ปฏิบัติงานอื่น

ของส�านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา	วิทยาศาสตร์	วิจัยและนวัตกรรม	

พึงปฏิบัติหน้าที่โดยคิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวและ

มีจิตสาธารณะ	ดังนี้

	 (๑)	 ปฏิบัติงานโดยไม่อาศัยต�าแหน่งหน้าที่แสวงหาผลประโยชน์

ที่มิชอบให้แก่ตัวเอง	 และยึดถือประโยชน์ส่วนรวมของทางราชการมากกว่า

ประโยชน์ส่วนตัว

	 (๒)	มจีติอาสา	โดยอทุศิตนกระท�าการอนัเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม	

และมีส่วนร่วมในกิจกรรมที่แสดงถึงความเสียสละ	การแบ่งปน	การช่วยเหลือ

ผู้อื่นโดยไม่หวังผลตอบแทน

	 (๓)	 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบโดยค�านึงถึงผลกระทบทาง

สังคม	สิ่งแวดล้อม	สิทธิมนุษยชน	ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์	และสิทธิเสรีภาพ

ของบุคคล

คิดถึงประโยชน�ส�วนรวม
มากกว�าประโยชน�ส�วนตัว 

และมีจิตสาธารณะ

๔



คู่มือ	การปฏิบัติตามแนวปฏิบัติตน	ของข้าราชการ	พนักงานราชการ	พนักงาน	ลูกจ้าง	และผู้ปฏิบัติงานอื่น
ส�านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา	วิทยาศาสตร์	วิจัยและนวัตกรรม

30

	 ข้าราชการ	พนักงานราชการ	พนักงาน	ลูกจ้าง	และผู้ปฏิบัติงานอื่น

ของส�านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา	วิทยาศาสตร์	วิจัยและนวัตกรรม	

พึงปฏิบัติหน้าที่โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน	ดังนี้

	 (๑)	ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความมุ่งมั่น	รอบคอบ	ให้เกิดประโยชน์สูงสุด

ต่อราชการ	โดยค�านึงถึงเปาหมาย	วัตถุประสงค์	และผลลัพธ์ของงาน

	 (๒)	 ปฏิบัติงานตามกระบวนการอย่างถูกต้องครบถ้วนและมี

ประสทิธภิาพ	โดยใช้ทรพัยากรและงบประมาณของทางราชการอย่างประหยดั

และคุ้มค่า	รวมทั้งปฏิบัติงานให้ทันต่อเวลาและสถานการณ์

	 (๓)	พัฒนาตนเอง	ใฝ่เรียนรู้	สั่งสมความเชี่ยวชาญ	อย่างต่อเนื่อง

	 (๔)	มุ่งพัฒนาและรักษามาตรฐานการท�างานที่ดี	โดยพัฒนาตนเอง

อย่างต่อเนื่อง	เลือกใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยอย่างเหมาะสม	

	 (๕)	 สนับสนุนการปฏิบัติหน้าที่	 รับฟงความคิดเห็นของผู้ร่วมงาน	

และเชื่อมั่นการท�างานเป็นทีม

	 (๖)	 ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ	 มีประสิทธิภาพ	 เพื่อให้งาน

สัมฤทธิ์ผลตามวัตถุประสงค์และเปาหมาย

มุ�งผลสัมฤทธิ์ของงาน

๕



31คู่มือ	การปฏิบัติตามแนวปฏิบัติตน	ของข้าราชการ	พนักงานราชการ	พนักงาน	ลูกจ้าง	และผู้ปฏิบัติงานอื่น
ส�านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา	วิทยาศาสตร์	วิจัยและนวัตกรรม

	 ข้าราชการ	พนักงานราชการ	พนักงาน	ลูกจ้าง	และผู้ปฏิบัติงานอื่น

ของส�านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา	วิทยาศาสตร์	วิจัยและนวัตกรรม	

พึงปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ	ดังนี้

	 (๑)	 ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความเสมอภาค	 เป็นธรรม	 และเที่ยงธรรม	

โดยละเว้นจากการใช้อคติ	 ได้แก่	 ความรัก	 ความโกรธ	 ความกลัว	 ความหลง	

มาประกอบการตัดสินใจในเรื่องต่างๆ	

	 (๒)	รับฟงข้อเสนอแนะ	และช่วยเหลือ	แก้ไขปญหา	แก่ผู้รับบริการ	

และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียด้วยความเต็มใจ

	 (๓)	 ปฏิบัติตามค�าสั่งผู้บังคับบัญชาท่ีชอบด้วยกฎหมาย	 และกล้า

คัดค้านหรือโต้แย้งค�าสั่งที่ไม่ถูกต้องหรือไม่ชอบด้วยกฎหมาย

ปฏิบัติหน�าที่อย�างเป�นธรรมและไม�เลือกปฏิบัติ

๖



คู่มือ	การปฏิบัติตามแนวปฏิบัติตน	ของข้าราชการ	พนักงานราชการ	พนักงาน	ลูกจ้าง	และผู้ปฏิบัติงานอื่น
ส�านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา	วิทยาศาสตร์	วิจัยและนวัตกรรม

32

	 ข้าราชการ	พนักงานราชการ	พนักงาน	ลูกจ้าง	และผู้ปฏิบัติงานอื่น

ของส�านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา	วิทยาศาสตร์	วิจัยและนวัตกรรม	

พึงปฏิบัติหน้าที่โดยด�ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดี	และรักษาภาพลักษณ์ของทาง

ราชการ	ดังนี้

	 (๑)	 ด�ารงตนเป็นข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดี	 โดยน้อมน�า

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง	 พระบรมราโชวาท	 หลักค�าสอนทางศาสนา	

และจรรยาวิชาชีพมาใช้ในการด�าเนินชีวิตและการปฏิบัติหน้าที่

	 (๒)	 ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีด้วยการปฏิบัติหน้าท่ีของปวงชน

ชาวไทย	 เคารพต่อกฎหมาย	มีวินัยและรักษาไว้ซึ่งวัฒนธรรมขนบธรรมเนียม	

และประเพณีอันดีงาม

	 (๓)	 มีส่วนร่วมในการส่งเสริม	 สนับสนุน	 และธ�ารงไว้ซึ่งชื่อเสียง	

และภาพลักษณ์ที่ดีของทางราชการ

	 (๔)	ด�าเนินชีวิตอย่างเรียบง่าย	และประหยัด	

	 (๕)	 ไม่ประพฤติปฏิบัติตน	 หรือกระท�าการใดๆ	 ในทางที่เสื่อมเสีย

ชื่อเสียงทั้งแก่ตนเอง	และราชการ

ดํารงตนเป�นแบบอย�างที่ดี
และรักษาภาพลักษณ�ของทางราชการ

๗



33คู่มือ	การปฏิบัติตามแนวปฏิบัติตน	ของข้าราชการ	พนักงานราชการ	พนักงาน	ลูกจ้าง	และผู้ปฏิบัติงานอื่น
ส�านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา	วิทยาศาสตร์	วิจัยและนวัตกรรม

ภำคผนวก



คู่มือ	การปฏิบัติตามแนวปฏิบัติตน	ของข้าราชการ	พนักงานราชการ	พนักงาน	ลูกจ้าง	และผู้ปฏิบัติงานอื่น
ส�านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา	วิทยาศาสตร์	วิจัยและนวัตกรรม
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35คู่มือ	การปฏิบัติตามแนวปฏิบัติตน	ของข้าราชการ	พนักงานราชการ	พนักงาน	ลูกจ้าง	และผู้ปฏิบัติงานอื่น
ส�านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา	วิทยาศาสตร์	วิจัยและนวัตกรรม



คู่มือ	การปฏิบัติตามแนวปฏิบัติตน	ของข้าราชการ	พนักงานราชการ	พนักงาน	ลูกจ้าง	และผู้ปฏิบัติงานอื่น
ส�านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา	วิทยาศาสตร์	วิจัยและนวัตกรรม
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37คู่มือ	การปฏิบัติตามแนวปฏิบัติตน	ของข้าราชการ	พนักงานราชการ	พนักงาน	ลูกจ้าง	และผู้ปฏิบัติงานอื่น
ส�านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา	วิทยาศาสตร์	วิจัยและนวัตกรรม



คู่มือ	การปฏิบัติตามแนวปฏิบัติตน	ของข้าราชการ	พนักงานราชการ	พนักงาน	ลูกจ้าง	และผู้ปฏิบัติงานอื่น
ส�านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา	วิทยาศาสตร์	วิจัยและนวัตกรรม

38



39คู่มือ	การปฏิบัติตามแนวปฏิบัติตน	ของข้าราชการ	พนักงานราชการ	พนักงาน	ลูกจ้าง	และผู้ปฏิบัติงานอื่น
ส�านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา	วิทยาศาสตร์	วิจัยและนวัตกรรม



คู่มือ	การปฏิบัติตามแนวปฏิบัติตน	ของข้าราชการ	พนักงานราชการ	พนักงาน	ลูกจ้าง	และผู้ปฏิบัติงานอื่น
ส�านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา	วิทยาศาสตร์	วิจัยและนวัตกรรม
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41คู่มือ	การปฏิบัติตามแนวปฏิบัติตน	ของข้าราชการ	พนักงานราชการ	พนักงาน	ลูกจ้าง	และผู้ปฏิบัติงานอื่น
ส�านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา	วิทยาศาสตร์	วิจัยและนวัตกรรม
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คณะผู้จัดทํา

	 ๑.	 นายสุทิน		เชยชม	 นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช�านาญการพิเศษ

	 ๒.	 นางสาวเสาวนีย์		พรสุขเพิ่มพูน	 นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช�านาญการ

	 ๓.	 นางสาวปยะรักษ์	ศาภิมล	 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน



หากพบเห็น
ข้าราชการ	พนักงานราชการ	พนักงาน	ลูกจ้าง	และผู้ปฏิบัติงานอื่น

ที่ปฏิบัติงานในสํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา	วิทยาศาสตร์	วิจัยและนวัตกรรม

กระทําการฝาฝนจริยธรรมหรือไม่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน

และแนวปฏิบัติตนของข้าราชการ	พนักงานราชการ	พนักงาน	และผู้ปฏิบัติงานอื่น	

ของสํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา	วิทยาศาสตร์	วิจัยและนวัตกรรม

สามารถร้องเรียน	ได้ที่
กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม	ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต

สํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา	วิทยาศาสตร์	วิจัยและนวัตกรรม
โทร.	๐	๒๖๑๐	๕๔๕๙	





กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต	

กระทรวงการอุดมศึกษา	วิทยาศาสตร์	วิจัยและนวัตกรรม
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