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                     เรื่องเสร็จที่ ๓๓๕/๒๕๕๒๐

บันทึกสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
เรื่อง การคืนเงินประจําตําแหน่งของผู้รักษาราชการแทนอธิการบดี
(กรณีสถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน)

สถาบันเทคโนโลยีปทุมวันได้มีหนังสือ ด่วนที่สุด ที่ ศธ ๐๕๓๕/๐๐๒๒ ลงวันที่
๓๕ มกราคม ๒๕๕๒ ถึงสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา สรุปความได้ว่า สถาบับเทคโนโลยีปทุมวัน
มีฐานะเป็นนิติบุคคลและเป็นส่วนราชการ สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา
กระทรวงศึกษาธีการตามมาตรา ๕ แห่งพระราชบัญญัติสถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน WA. ๒๕๕
ขอหารือไนประเต็นเกี่ยวกับการคืนเงินประ ะจําต
                    
                     ําแหน่งของผู้รักษาราชการแทนอธิการบดี
โดยมีข้อเท็จจริง ตังต่อไปนี้
a.  สืบเนื่องจากผู้ช่วยศาสตราจารย์วิศิษฎ์  ประทุมสุวรรณ อธิการบตีสถาบัน
เทคโนโลยีปทุมวัน ขอลาออกจากตําแหน่งโดยมีผลตั้งแต่วันที่ ๑@ เมษายน ๒๕๕๓ สภาสถาบัน
เทคโนโลยีปทุมวัน ในคราวประชุมครั้งที่ ๕/๒๕๕๓ ได้อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑ ประกอบ
มาตรา ๓๐ วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติสถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน พ.ศ. ๒๕๕ ออกคําสั่ง
สภาสถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน ที่ ๑๐/๒๕๕๓ แต่งตั้งศาสตราจารย์ as. ถวิล พึ่งมา ทําหน้าที่
รักษาราชการแทนอธิการบดี ตั้งแต่วันที
                    
                     ่ ๒๐ เมษายน พ.ศ. ๒๕๕๓ เป็นต้นไป แต่ไม่เกิน ๑๕๐ วัน
และได้มีคําสั่งสภาสถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน ที่ ๒๕/๒๕๕๓ ลงวันที่ ๒๕ สิงหาคม ๒๕๕๓ แต่งตั้ง
คณะกรรมการสรรหาอธีการบดี
๒. ต่อมาสภาสถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน ในคราวประชุมครั้งที่ ๕๒๕๕๓ ได้อนุมัติ
แผนใช้เงินรายได้ เป็นค่าตอบแทนการบริหารงาน รั! รักษาราชการแทนอธิการบดี เดือนละ ๕๐,๐๐๐ บาท
และต่อมาเมื่อวันที่ ๒๒ มิถุนายน ๒๕๕๓ สภาสถาบันเทคโนโลยีปทุมวันได้ออกระเบียบสถาบัน
เทศโนโลยีปทุมวัน ว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนการบริหารงานของผู้บริหาร พ.ศ. ๒๕๕๓
กําหนตค่าต
                    
                     อบแทนการบริหารงานตําแหน่งรักษาราชการแทนอธิการบดี กรณีที่ไม่รับเงินเดือนจาก
สถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน เดือนละ ๕๐,๐๐๐ um
a. การสรรหาอธีการบดีมีความล่าช้าเนื่องจากมีการร้องเรียน ทําให้เมื่อครบกําหนด
ะยะเวลา ๑๕๐ วัน แล้วยังไม่สามารถสรรหาอธิการบดีได้ สภาสถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน ในคราว
ระชุมครั้งที ๓/๒๕๕๓ จึงได้แต่งตั้งศาสตราจารย์ as, ถวิลฯ ทําหน้าที่รักษาราชการแทนอธิการบดี
เป็นทรที to Wail ตั้งแต่วันที่ ๒๓ ตุลาคม ๒๕๕๓ เป็นต้นไป จนกว่าการสรรหาอธิการบดีจะแล้วเสร็จ
ตามคําสั่งสภาสถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน ที่ ๐๒๓
                    
                     ๒๕๕๓ โดยเงินประจําตําแหน่งของผู้รักษาราชการ
แทนอธิการบดี สภาสถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน ในคราวประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๕๕ เมื่อวันที่
๑๑ มกราคม ๒๕๕๕ ได้มีมติอนุมัติเงินประจําตําแหน่งผู้บริหารจากเงินรายได้ของสถาบันเทคโนโลยี
ปทุมวันในส่วนเงินประจําตําแหน่งรักษาราชการแทนอธิการบดี ๓๐:๐๐๐ บาทต่อเดือน ตั้งแต่วันที่
๒๑ ตุสาคม ๒๕๕๓ เป็นต้นไป จนกว่าอธิการบดีคนใหม่จะได้รับพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง
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ส่งพร้อมหนังสือ ด่วนที่สุด ท
                    
                     ี่ นร ๐๓๐๑/๐๕๒๓ ลงวันที่ ๒๐ มีนาคม ๒๕๕๐ ซึ่งสํานักงาน
คณะกรรมการกฤษฎีกามีถึงสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี
                    
                     ๒

ow             =    rat     ’        ro    a
๕. สํานักงานการตรวจเงินแผ่นดิน (สตง.) ได้มีหนังสือ 1 an ๐๐๑๓/๕๕๕๒
ม ซ่                          ry
ลงวันที ๓ ตุลาคม ๒๕๕๕ แจ้งให้สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ตรวจสอบ
ได     ed   a        ans   ve      v       us         =    เก      =      2
ข้อเท็จจริงเกี่ยวกับการอนุมัติให้ใช้เงินรายได้ของสถาบันเทคโนโลยีปทุมวันเบิกจ่ายเป็นเงินประจํา
9     1     ry                s          a               ue    1   ae    ‘
ตําแหน่งให้ผู้รักษาราชการแทนยธิก
                    
                     ารบดีสถาบันเทคโนโลยีปทุมวันในส่วนทีเกินกว่าหกเดือน
al       sot          พบ                     ฬ3       มณา      oa     .
เนื่องจากเห็นว่าเป็นการปฏิบัติไม่เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาการได้รับเงินประจําตําแหน่งของ
»           ตกรงต็กหรงผังเริ       "ว                aan          ส
ข้าราชการและผู้ดํารงตําแหน่งผู้บริหารซึ่งไม่เป็นข้าราชการ พ.ศ. ๒๕๓๕ ทําให้ทางราชการเสียหาย
=      เจ7,     เท    al                            » ol
& dna. จึงได้มีหนังสือ ด่วนที่สุด ที่ ศธ ๐๕๐๕.๒(๓.๕)/๑๒๒๕๕ ลงวันที ๒๒
เม,  
                    
                       เฉ         =.     oi    ว      =    ae
ตุลาคม ๒๕๕๕ ขอให้สถาบันเทคโนโลยีปทุมวันขีแจงข้อเท็จจริงกรณีดังกล่าว
1 st    a              เกณะ    =,            wv     ald
๒. ในระหว่างที่สถาบันเทคโนโลยีป่ทุมวันถ้าลังตําเนินการรวบรวมข้อเท็จจริงเพื่อ
a              Ca     1   a    al                            ual     x.
ชีแจง ane. ได้มีหนังสือ ด่วนทีสุด ที่ ศ5 ๐๕๐๑๒(๓.๑)/๑๕๕๕ สงวันที ๒๐ ธันวาคม ๒๕๕๕
ให้อธิการบดีสถาบันเทคโนโลยีปทุมวันเรียกคืนเงินประจําตําแหน่งรักษาราชการแทนอธิการบดี
ที่ได้รับภายหลังครบกํ
                    
                     าหนดระยะเวลารักษาราชการแทนอธิการบดีตามรายงานการตรวจสอบของ
สตง.
a. สถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน เห็นว่า การเบิกจ่ายเงินประจําตําแหน่ง จํานวน
oom         aa   +            sey               ๑              +
๓๐,๐๐๐ บาทต่อเดือน ในส่วนที่เกินกว่าหกเดือนให้แก่ผู้รักษาราชการแทนอธิการบดี เป็นการจ่าย
ad               เจ/,          =     7                  bia            ส a
ตามมติทีประชุมสภาสถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน ในคราวประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๕๕ เมือวันที
๑๑ มกราคม ๒๕๕๕ โตยเป็นการเบิกจ่ายจากเงินรายได้ของสถาบันเทคโน
                    
                     โลยีปทุมวัน และในส่วน
1             2,             2.     a                  1         a   ฮ่,=.   ง
ค่าตอบแทนการบริหารงานของผู้บริหาร จ้านวน ๕๐,๐๐๐ บาทต่อเดือน ในส่วนทีเกินกว่าหกเดือน
ให้แก่ผู้รักษาราชการแทนอธิการบดี เป็นการจ่ายตามระเบียบสถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน ว่าด้วย
การเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนการบริหารงานของผู้บริหาร พ.ศ. ๒๕๕๓ โดยเป็นการเบิกจ่ายจาก
เงินรายได้ของสถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน การแต่งตั้งรักษาราชการแหนอธิการบดีของสถาบัน
เทคโนโลยีปทุมวันมิได้จงใจหลีกเลี่ยงไม่ปฏิบัติตามพระราชกฤษฎีกาการได้รั
                    
                     บเงินประจําตําแหน่ง
a»              vo    2.      '    -,    ane                                al
ของข้าราชการและผู้ดํารงตําแหน่งผู้บริหารซึ่งไม่เป็นข้าราชการ พ.ศ. ๒๕๓๕ แต่เนื่องจากการสรรหา
=,     ye    x =     vow ad      =    soe           เก     ล        =    ».
อธิการบดียังไม่เสร็จสิน มีความล่าข้าเนืองจากมีการร้องเรียน ประกอบกับสถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน
=.     8,    สย ct ที่ใ  9,    ง =     a dau    rs             wo        a
มีความจําเป็นที่ต้องมีผู้ปฏิบัติหน้าทีในตําแหน่งอธิการบดี เพื่อให้ก
                    
                     ารบริหารงานของสถาบันเทศโนโลยี
a       Pa     ad            “            ra              wv
ปทุมวันมีความมันคงและพัฒนาต่อเนื่องและเป็นการรักษาผลประโยชน์ของทางราชการให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ของสถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน
เข้         a     ก      ซ้.      a        ขา,         ส     »,
สถาบันเทคโนโลยีปทุมวันจึงขอหารือว่า การที่สภาสถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน
ะ         รู        อ    จ      เณ
ในคราวประชุมครั้งที «/๒๕๕๓ แต่งตั้งศาสตราจารย์ ตร. ถวิลฯ ทําหน้าที่รักษาราชการแทน
4          จ               wy แล     
                    
                                                   ย
อธิการบดีสถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ ๒๑ ตุลาคม ๒๕๕๓ เป็นต้นไป จนกว่า
การสรรหาอธิการบดีจะแล้วเสร็จ สามารถดําเนินการได้หรือไม่ ประการไค และหากไม่สามารถ
=        ca       ve            al    .                      ว       1d,
ดําเนินการได้ การปฏิบัติราชการในเรื่องต่าง ๆ ของบุคคลดังกล่าวในช่วงที่รักษาราชการแทน
อธิการบดีนั้นจะเสียไปหรือไม่ อย่างไร อีกทั้งสถาบันเทคโนโลยีปทุมวันจะต้องเรียกเงินหรือ
«        1     a                EN      เร         1
ผลปร
                    
                     ะโยชน์ตอบแทนต่าง ๆ ที่ ศาสตราจารย์ ดร. ถวิลฯ ได้รับไปในช่วงนั้นคืนหรือไม่ เพราะเหตุใค
                    
                     ตคณะกรรมการกฤษฎีกา (คณะที่ ๕) ได้พิจารณาข้อหารือของสถาบันเทคโนโลยี
ปทุมวัน โดยมีผู้แทนกระทรวงการคลัง (กรมบัญชีกลาง) ผู้แทนกระทรวงศึกษาธิการ (สํานักงาน
คณะกรรมการการอุตมศึกษาและสถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน) และผู้แทนสํานักงานการตรวจเงิน
แผ่นดิน เป็นผู้ชี้แจงข้อเท็จจริงแล้ว มีความเห็นในแต่ละประเด็น ดังนี้

ประเด็นที่หนึ่ง การที่สภาสถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน ในคราวประชุมครั้งที่
๓/๒๕๕๓ แต่งตั้งศาสตราจารย์ as. ถวิลฯ ทําหน้าที่รักษาราชการแทนอธิการบดีสถาบันเทคโนโลยี
ปทุมวัน ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ ๒๓ ตุลาคม ๒๕๕๓ 
                    
                     เป็นต้นไป จนกว่าการสรรหายธิการบดีจะแล้วเสร็จ
สามารถดําเนินการได้หรือไม่ นั้น เห็นว่า การแต่งตั้งผู้รึกษาราชการแทนอธิการบดีสถาบันเทคโนโลยี
ปทุมวันในกรณีที่ไม่มีผู้ดํารงตําแหน่งยธิการบดี เป็นไปตามมาตรา mo” วรรคสอง แห่ง
พระราชบัญญัติสถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน พ.ศ. ๒๕๕ ซึ่งบัญญัติให้เป็นอํานาจของสภาสถาบัน
เทคโนโลยีปทุมวันแต่งตั้งบุคคลผู้มีคุณสมบัติตามมาตรา ๒๕ วรรคหนึ่ง เป็นผู้รักษาราชการแทน์
อธิการบดี และให้นําความในมาตรา ๓๓ วรรคสอง มาใช้บังคับโตยอนุโลม เมื่อมาตรา ๓๕” ว์รรคสอง
แห่งพระราชบัญญัติสถาบันเทค
                    
                     โนโลยีปทุมวัน wa. ๒๕๕ ที่ให้นํามาอนุโลมใช้บังคับนั้น
ได้กําหนดให้การรักษาราชการแทนตําแหน่งอื่นอีกหนึ่งตําแหน่งสามารถกระทําได้แต่ต้องไม่เกินหกเดือน
กรณีจึงต้องนําเรื่องระยะ เวลาไม่เกินหกเดือนมาใช้กับกรณีการรักษาราชการแทนอธิการบดี
ตามมาตรา ๓๐ วรรคสอง ด้วย มิเช่นนั้นก็จะเป็นการรักษาราชการแทนต่อเนื่องกันไปอย่างไม่มีที่สิ้นสุ๊ด
จนกลายเป็นเรื่องถาวรซึ่งไม่สอดคล้องกับเจตนารมณ์แห่งพระ ะราชบัญญัติดังกล่าว จึงเห็นว่า
ผู้รักษาราชการแทนอธิการบดีตามมาตรา ๓๐ วรรคส่อง แห่งพระราชบัญญัติสถาบันเทคโนโลยีปทุมวันฯ
ด
                    
                     ํารงตําแหน่งได้เท่าที่กฎหมายกําหนดระยะเวลาไว้ และแม้ว่าในกรณีที่มีเหตุจําเป็นไม่สามารถแต่งตั้ง
อธิการบดีได้โตยเร็ว จําเป็นต้องมีผู้รักษาราชการแทนอธิการบดีไปพลางก่อน 4 ซึ่งแม้สภาสถาบัน
เทคโนโลยีปทุมวันจะมีอํานาจแต่งตั้งผู้รักษาราชการแทนอธิการบดีภายหลังครบระยะเวลาที่กฎหมาย
กําหนดได้ก็ตาม แต่การที่สภาสถาบันเทคโนโลยีปทุมวันแต่งตั้งผู้รักษาราชการแทนอธิการบดีคนเดิม
ให้เป็นผู้รักษาราชการแทนอธิการบดีข้้วอีกคราวหนึ่ง โดยให้รักษาราชการแทนไปจนกว่าจะได้มีการแต่งตั้ง
อธิการบดีคนใหม่ซึ่งมีผลให้ระยะเวลาการรักษ
                    
                     าราชการแทนเกินไปกว่าระยะเวลาหกเดือนที่กฎหมาย
กําหนด กรณีจึงเป็นการตําเนินการที่ไม่สอดคล้องกับเจตนารมณ์ของมาตรา ๓๐ วรรคสอง

“una ๓๐ ในกรณีที่ผู้ดํารงตําแหน่งอธิการบดีไม่อยู่หรือไม่อาจปฏิบัติราชการได้ ให้รองอธิการบดี
เป็นผู้รักษาราชการแทน ถ้ามีรองอธิการบดีหลายคน ให้รองอธิการบตีซึ่งอธิการบดีมอบหมายเป็นผู้รักษาราชการแทน
ถ้าฮธิการบดีมิได้บอบหมาย ไห้รองอธิการบคีซึ่งมีอาวุโสสูงสุตเป็บผู้รักษาราชการแทน

ในกรณีทีไม่มีผู้รักษาราชการแทนอธิการบดีตามความในวรรคหนึ่ง หรือมีแต่ไม่อาจปฏิบัติ
ราชการได้หรือไม่มีผู
                    
                     ้ดํารงตําแหน่งอธิการบดี ให้สภาสถาบันแต่งตั้งบุคคลผู้มีคุณสมบัติตามมาตรา ๒๕ วรรคหนึ่ง
เป็นผู้รักษาราชการแทบอธิการบดี และให้นําความไนมาตรา ๓๓ วรรคสอง มาใช้บังคับโดยอนุโลม

“มาตรา oct  ผู้ดํารงดตําแหน่งอธิการบดี คณบตดี และหัวหน้าส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่น
ที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ รวมทั้งผู้ดํารงตําแหน่งรองและผู้ช่วยของดําแหน่งดังกล่าว จะดํารงตัวแหน่งตังกล่าว

เก็นหนึ่งตําแหน่งในขณะ เดียวกันมิได้

a   ะ.         °,   tod og  รี่ 8,   1  เรง
ผู้ดํารงตําแหน่งตามวรรคหนึ่ง จะรักษาราชการแทนตําแหน่งอื่น
                    
                     อีกหนึ่งดําแหน่งก็ได้แต่ต้อง
ไม่เกินหกเดือน
                    
                     ๕

แห่งพระราชบัญญัติสถาบันเทคโนโลยีปทุมวันฯ ทั้งนี้ ตามนัยเดียวกับความเห็นของคณะกรรมการ
กฤษฎีกา (คณะที่ ๕) ในเรื่องเสร็จที่ ๒๓๐/๒๕๕๓ แม้ว่าบทบัญญัติมาตรา ao” ประกอบกับมาตรา ae”
แห่งพระราชบัญญัติสถาบันเทคโนโลยีปทุมวันฯ จะมิได้บัญญัติความอย่างเดียวกันกับมาตรา ๓๓
แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๕ ก็ตาม แต่ก็ย่อมเห็นได้ว่ามีเจตนารมณ์
แห่งกฎหมายในทํานองเดียวถัน ดังนั้น การที่สภาสถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน ไนคราวประชุม
ครั้งที่ ๓/๒๕๕๓ แต่งตั้งศาสตราจารย์ ดร. ถวิลฯ ทําหน้าที่รักษาราชการแทนอธิการบด
                    
                     ี
สถาบันเทคโนโลยีปทุมวันอีกคราวหนึ่ง ตั้งแต่วันที่ ๒๑ ตุลาคม ๒๕๕๓ เป็นต้นไป จึงไม่อาจ
ดําเนินการได้ ด้วยเหตุผลดังกล่าวข้างต้น

ประเด็นที่สอง หากไม่สามารถดําเนินการได้ การปฏิบัติราชการในเรื่องต่าง ๆ ของ
บุคคลดังกล่าวในช่วงที่รักษาราชการแทนฮธิการบดีนั้นจะเสียไปหรือไม่ อย่างไร นั้น เห็นว่า แม้ว่า
การแต่งตั้งศาสตราจารย์ ตร. ถวิลฯ ให้รักษาราชการแทนอธิการบดีตามคําสั่งสภาสถาบันเทคโนโลยี
ปทุมวัน ที่ ๐๒๓ภัอ๕๕๓ จะเป็นการดําเนินการที่ไม่สอดคล้องกับเจตนารมณ์ของกฎหมายตังที่ได้
วินิจฉัยแล้วไนประเด็นที่หนึ่งก็
                    
                     ตาม แต่ด้วยเหตุที่มาตรา ๓๑๓" แห่งพระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการ
ทางปกครอง พ.ศ. ๒๕๓๓ ได้บัญญัติรองรับกรณีที่ปรากฏภายหลังว่าการแต่งตั้งไม่ชอบด้วยกฎหมาย
อันเป็นเหตุให้ผู้นั้นต้องพ้นจากตําแหน่งไว้ว่า การพ้นจากตําแหน่งเช่นว่านี้ไม่กระทบกระเทือนถึง
การใดที่ผู้นั้นได้ปฏิบัติไปตามอํานาจหน้าที่ ดังนั้น การปฏิบัติราชการต่าง ๆ ของศาสตราจารย์ aa. ถวิลฯ
ในช่วงระยะเวลาตามปัญหาที่หารือที่ได้ปฏิบัติไปตามอํานาจหน้าที่จึงไม่เสียไป

ประเด็นที่สาม สถาบันเทคโนโลยีปทุมวันจะต้องเรียกเงินหรือผลประโยชน์ตอบแทน
ต่าง ๆ ที่
                    
                      ศาสตราจารย์ as. ถวิลฯ ได้รับไปในช่วงนั้นคืนหรือไม่ du เห็นว่า เมื่อได้วีนิจฉัยในประเด็น
ที่หนึ่งแล้วว่าการแต่งตั้งให้รักษาราชการแทนอธิการบดีดังกล่าวเป็นการดําเนินการที่ไม่สอดคล้องกับ
เจตนารมณ์ของกฎหมาย แต่อย่างไรก็ดี เนื่องจากในช่วงระยะเวลานั้นศาสตราจารย์ ดร. ถวิลฯ
ได้ปฏิบัติหน้าที่ในตําแหน่งผู้รักษาราชการแทนอธิการบดีมาโดยตลอด ดังนั้น การได้รับเงินหรือ
ผลประโยชน์ตอบแทนใด ๆ อันเนื่องมาจากการปฏิบัติหน้าที่ จึงไม่อาจกล่าวได้ว่าเป็นการรับไป
โดยไม่มีมูลอันจะอ้างได้ตามกฎหมาย ทางราชการจึงไม่อาจเรียกเง
                    
                     ินหรือผลประโยชน์ตอบแทนได ๆ

“บันทึกสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา เรื่อง การแต่งตั้งผู้รักษาราชการแทนอธิการบดี
ใบกรณีที่ผู้รักษาราชการแทบอธิการบดีที่สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งดํารงตําแหน่งมาครบหนึ่งร้อยแปดสิบวันตามที่
กฎหมายกําหนดแล้ว ส่งพร้อมหนังสือสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา ต่วนที่สุด ที่ นร ๐๕๐๑/๑๑๑๕ ลงวันที่
๒๕ ตุลาคม ๒๕๕๓ ถึงสํานักเลขาจีการคณะรัฐมนตรี

“โปรตตูเชิงธรรถที่ ๓, ข้างตัน

“โปรดดูเชิงอรรถที่ ๒, ข้างต้น

“มาตรา ๓๓ ในกรณีที่ผู้ดํารงตําแหน่งอธิการบดีไม่อยู่หรือไม่อาจปฏิบัติราชการได้ ให้รองอธ
                    
                     ิการบดี
เป็นผู้รักษาราชการแทน ถ้ามีรองอธิการบดีหลายคน ไห้รองอธิการบดีซึ่งอธิการบดีมอบหมายเป็นผู้รักษาราชการแทน
ถ้าอธีการบดีมีได้มอบหมาย ให้รองอธิการบดีซึ่งมีอาวุโสสูงสุดเป็นผู้รักษาราชการแหน

ในกรณีที่ไม่มีผู้รักษาราชการแทนอธิการบดีตามความในวรรคหนึ่ง หรือมีแต่ไม่อาจปฏิบัติราชการได้
หรือไม่มีผู้ตํารงดําแหน่งอธีการบดี ให้สภามหาวีทยาลัยแต่งตั้งผู้มีคุณสมบัติตามมาตรา ๒๕ ศนหนึ่งเป็นผู้รักษา
ราชการแทนอธิการบดีแต่ต้องไม่เกินหนึ่งร้อยแปตสิบวัน

“มาตรา ๑๓ ถ้าปรากฏภายหลังว่าเจ้าหน้าที่หรือกรรมการไนคณะกรรม
                    
                     การที่มีอํานาจพิจารณา
ทางปกครองใดขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามหรือการแต่งตั้งไม่ขอบด้วยกฎหมาย อันเป็นเหตุไห้ผู้นั้น
ต้องพ้นจากตําแหน่ง การพันจากตําแหน่งเช่นว่านี้ไม่กระทบกระเทือนถึงการใดที่ผู้นั้นได้ปฏิบัติไปตามอํานาจหน้าที่
                    
                     ส่.   any ซอ   et     ว              ส

ทีจ่ายไปคืนได้ ni ตามนัยเดียวกับความเห็นของคณะกรรมการกฤษฎีกาและคณะกรรมการ
วิธีปฏิบัติราชการทางปกครองที่ได้วินิจฉัยไว้แล้ว ตามบันทึกสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา

ในเรื่องเสร็จที่ ๒ตณ์6๕๕๓  และบับทึกคณะกรรมการวิธีปฏิบัติราชการหางปกครอง ในเรื่องเสร็จที่

ซ่ซ/๒๕๕๓ และเรื่องเสร็จที่ ๕๒๕/๒๕๕๑“”                           fig

(นายอัชพร จารุจินตา)
เลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกา

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
มีนาคม ๒๕๕๐

“งันทึกสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา os การตํารงตําแหน่
                    
                     งนายก้องค์การบริหารส่วนตําบล
แก่งกระจ้าน ส่งพร้อมหนังสือสัวนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา ด่วนมาก ที่ นร ๐๕๐๑/๐๕๓๑ ลงวันที่ สิงหาคม
๒๕๕๓ ถึงสํานักเสขาธิการคณะรัฐมนตรี

“บันทึกคณะกรรมการวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง เรื่อง การเรียกคืนเงินเตือนและประโยชน์
ตอบแทนอื่นที่หนักงานเทศบาลได้รับไปโบระหว่างการบรรจุและแต่งตั้งโดยใช้วุฒิการศึกษาปสอม ส่งพร้อมหนังสือ
สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา ที่ นร ๐๓๐๕/๑๕๐ ลงวันที่ ๑๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๓ ถึงกรมส่งเสริมการ์ปกครอง
ท้องถิ่น

ิ“บันทึกคณะกรรมการวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง เรื่
                    
                     อง การปฏิบัติตามคําพิพากษา

ศาลปกครองสูงสุดกรณีการเพิกถอนประกาศแต่งตั้งคณะเทศมนตรี ส่งพร้อมหนังสือสํานักงานคณะกรรมการ
ภฤษฎีกา ที่ นร ๐๓๕๐๕/๑๕ ลงวันที่ ๒๕ มีถุนายน ๒๕๕๑ ถึงกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
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