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ตารางแสดงรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการดานการพัฒนาบุคลากร 
สํานักงานปลัดกระทรวงและสํานักงานรัฐมนตรี กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565  

  รอบ 6 เดือน   รอบ 12 เดือน 

โครงการ / กิจกรรม กลุมเปาหมาย ตัวช้ีวัด /  
คาเปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน ระยะเวลา
ดําเนินการ 

งบประมาณท่ีใช (บาท) 
แผนเงิน ผลเบิกจายจริง 

มิติที่ 1 ความสอดคลองเชิงยุทธศาสตร (Strategic Alignment) 
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 ยกระดบัการบริหารจัดการทรพัยากรบุคคลขององคกรสูการเปนองคกรสมรรถนะสูง 
1. โครงการบริหารจัดการ
กําลังคนคุณภาพ 

 

ขาราชการผูมี
ศักยภาพสูงของ 
สป. และ สร.อว. 

รอยละ
ความสําเร็จเฉลี่ย
ของกิจกรรมใน

การบริหารจัดการ
กําลัง 

คนคุณภาพ 
(รอยละ ๘๐) 

 
รอยละเฉล่ียของ
จํานวนบุคลากร
กําลังคนคุณภาพ

เปนไปตาม
เปาหมายที่

กําหนด  

- ผลลัพธเชิงปริมาณ  
ขาราชการ สป. และ สร.อว. ผานการคัดเลือก เขาสูระบบกําลังคน
คุณภาพ จํานวน 5 ราย / ผลท่ีได จํานวน 4 ราย โดยดําเนินกิจกรรม
ในการบริหารจัดการกําลังคนคุณภาพแลวเสร็จ คิดเปนรอยละ 8๐ 

- ผลลัพธเชิงคุณภาพ 
พัฒนาและเสริมสรางใหบุคลากรมีความพรอมสามารถผานการ
คัดเลือกเขาสูระบบกําลังคนคุณภาพเปนบุคลากรท่ีมีศักยภาพเปน
กําลังสําคัญสามารถขับเคลื่อนองคกรไดอยางมีประสิทธิภาพ 

เมษายน - 
กันยายน 2565 

2,000  

1.1 การคัดเลือกขาราชการ
เขาสูระบบขาราชการผูมี
ผลสัมฤทธิ์สูง Hipps / New 
Wave Leader /นักเรียนทุน
รัฐบาล 

    

- ขาราชการผูมีผลสัมฤทธิ์สูง 
(Hipps) 

ขาราชการผานการคัดเลือก เขาสูระบบ HiPPS รุนท่ี 18 จํานวน 2 ราย 
คือ นายธีรธร ลิขิตพงศธร นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 
สังกัด กกต. และนางสาวหนึ่งนุช ธนาศุภวัฒน นักวิเคราะหนโยบาย
และแผนปฏิบัติการ สังกัด กยผ. 

เมษายน - 
กันยายน 2565 

 

1,000 595.- 

- ผู นํ า ค ลื่ น ลู ก ใ ห ม ใ น
ราชการไทย (New Wave) 

 ขาราชการสมัครเขารับการคัดเลือก จํานวน ๑ ราย แตไมผานการ
คัดเลือกจากสํานักงาน ก.พ. 
 

 - - 
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โครงการ / กิจกรรม กลุมเปาหมาย ตัวช้ีวัด /  
คาเปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน ระยะเวลา
ดําเนินการ 

งบประมาณท่ีใช (บาท) 
แผนเงิน ผลเบิกจายจริง 

- นักเรียนทุนรัฐบาล (สป. 
และ สร.อว.) 

 ขาราชการ สป. และ สร.อว. ผานการคัดเลือก ไดรับทุนพัฒนา
บุคลากรภาครัฐ (Department-based) ประจําป พ.ศ. 2564 จํานวน 
2 ราย คือ 
1. นายคณิต สวัสดี นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ สังกัด 
สร.อว. ทุนฝกอบรมสาขาวิชา Blockchain 
2. นางสาวภัสสร สวาทะสุข นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 
สังกัด กยผ. ทุนฝกอบรมสาขาวิชา Data Analytic 

เมษายน - 
กันยายน 2565 

 

- ๓๕๐.- 

1.2 การบริหารสัญญา
นักเรียนทุน (ทุนพัฒนาบุคลากร) 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดําเนินการบริหารสัญญานักเรียนทุน 
จํานวน ๘ คน ดังนี้ 

- จัดทําสัญญาลาศึกษา/ฝกอบรม ๔ คน (นายอนุสรณฯ, นางสาว
จันทรสุดาฯ, นางสาวรัชชฎาภรณ, นายคณิตฯ, นางสาวภัสสรฯ,) 

- ขยายระยะเวลาศึกษา ๐ คน 
- รายงานตัวกลับมาปฏิบัติราชการ ๔ คน (นางสาวชนันทกานตฯ, 

นางสาวมุทธมาศฯ, นายชาญวิทยฯ, นางสาวชลธิชาฯ) 
โดยดําเนินการแลวเสร็จ จํานวน ๘ คน คิดเปนรอยละ 100 

เมษายน - 
กันยายน 2565 

 

- - 

1.3 การดําเนินการตามกรอบ
สั่ ง ส ม ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ข อ ง
ขาราชการผูมีผลสัมฤทธิ์สูง 

  ดําเนินการจัดทํารางกรอบสั่งสมประสบการณภาพรวม (EAF) ของ 
สป. และ สร.อว. ใหกอง/กลุม/ศูนย พิจารณาตรวจสอบรายละเอียด 
เพื่อนําเสนอคณะกรรมการฯ เห็นชอบกรอบ EAF สป. และ สร.อว. 
โดยดําเนินการแลวเสร็จ คิดเปนรอยละ 80 

 1,000.- - 
กําหนดประชุม 

คกก. เดือน
ตุลาคม 2565 

2. การดํา เนินงานทุนรัฐบาล  
(ทุนพัฒนาบุคลากร/ ทุน ก.พ.) 
เพื่ อ เข ารับการฝกอบรมและ
ศึกษาตอในระดับท่ีสูงขึ้น ท้ังใน
ประเทศและตางประเทศ 

ขาราชการของ 
สป. และ สร.อว. 

ระดับความสําเร็จ
ของการสงบุคลากร
เขารับการฝกอบรม 

และศึกษาตอ 
ในระดับที่สูงขึ้น 
ทั้งในประเทศ 

และตางประเทศ 
(ระดับ 5) 

- ผลลัพธเชิงปริมาณ  
สงบุคลากรเขารับการฝกอบรม และศึกษาตอในระดับท่ีสูงขึ้นท้ังใน
ประเทศและตางประเทศ จํานวน ๒ คน / ผลท่ีได  

- สงบุคลากรเขารับการฝกอบรม ณ ตางประเทศ ดวยทุนพัฒนาบุคลากร
ภาครัฐ (Department-based) ประจําป พ.ศ. 2564 จํานวน 2 ราย คือ 
1. นายคณิต สวัสดี นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ สังกัด 
สร.อว. ทุนฝกอบรมสาขาวิชา Blockchain 
2. นางสาวภัสสร สวาทะสุข นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 
สังกัด กยผ. ทุนฝกอบรมสาขาวิชา Data Analytic 

 
เมษายน - 

กันยายน 2565 
 

 
- 

 
๕๒๕.- 

(ประชุม) 
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โครงการ / กิจกรรม กลุมเปาหมาย ตัวช้ีวัด /  
คาเปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน ระยะเวลา
ดําเนินการ 

งบประมาณท่ีใช (บาท) 
แผนเงิน ผลเบิกจายจริง 

- ดําเนินการจัดทําคําขอรับการจัดสรรทุนพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ สงสํานักงาน ก.พ. จํานวน ๕ ทุน 
ตามท่ี อว. ไดรับจัดสรร 

 
- ผลลัพธเชิงคุณภาพ 
สามารถสงบุคลากรเขารับการฝกอบรม และศึกษาตอในระดับที่
สูงขึ้นทั้งในประเทศและตางประเทศไดตามคาเปาหมาย 

3. โครงการพัฒนาความกาวหนา
ทางสายอาชีพ โดยการสงบุคลากร
เขารับการอบรมหลักสูตรนักบรหิาร
ระดับสูง ที่  ก.พ. รับรอง เชน 
นบส.1, ส.นบส., นบส.ศธ., 
นบท., นบส.กษ. ฯลฯ 

ขาราชการระดับ
อํานวยการสูง /  
ผูดํารงตําแหนง
ประเภทอื่นที่
ปฏิบัติราชการ
เชนเดียวกับ

ประเภท
อํานวยการ 

รอยละของ
บุคลากร

กลุมเปาหมาย 
ที่ไดรับการ

สงเสริมใหเขารับ
การพัฒนาตาม
แผนที่กําหนด  
(รอยละ 100) 

ดําเนินการคัดเลือกผูสมัครจาก สป. และ สร.อว. ที่มีคุณสมบัติ
ครบถวนตามที่หลักสูตร นบส. 1 กําหนดเขารับการฝกอบรม จํานวน 
1 คน คือ นายสุทน เฉ่ือยพุก ผูเชี่ยวชาญเฉพาะดานนิติการ เขารับการ
อบรมในรุนที่ 96 ระหวางวันที่ 20 มิถุนายน – 30 สิงหาคม 2565 

ธันวาคม 2564 
- กุมภาพันธ 

2565 

130,000.- - 

มิติที่ 2  ประสิทธิภาพของการบริหารทรพัยากรบุคคล (HR Program Efficiency) 
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 ยกระดบัการบริหารจัดการทรพัยากรบุคคลขององคกรสูการเปนองคกรสมรรถนะสูง 
4. โครงการพัฒนาเครือขายดาน
การบริหารทรัพยากรบุคคล  
- เครือขายดานงานพฒันา
บุคลากร 

ผูปฏิบัติงานดาน
ทรัพยากรบุคคล
ของ อว. (100 

คน) 

ระดับความสําเร็จ
ของการดําเนิน

กิจกรรมเครือขาย
ดานงานพัฒนา

บุคลากร (ระดับ 5) 

- ผลลัพธเชิงปริมาณ *ปรับแผนการดําเนินงานโดย 
จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การวิเคราะหขอมูลสถานการณ            
ดานการบริหารทรัพยากรบุคคล อว. ครั้งท่ี 2 (ระดับกระทรวง) ในวันที่ 
28 มิถุนายน 2565 มีผูเขารวมประชุมท้ังส้ิน 30 คน ประกอบดวย
ขาราชการจากสวนราชการในสังกัด อว. จํานวน 4 หนวยงาน 
(สํานักงานปลัดกระทรวง, กรมวิทยาศาสตรบริการ, สํานักงานการวิจัยแหงชาติ 
และสํานักงานปรมาณูเพื่อสันติ) เพ่ือระดมความคิดเห็นการจัดทําแผน
กลยุทธดานการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลระยะ 5 ป 
- ผลลัพธเชิงคุณภาพ  
ความพึงพอใจของผูเขารวมประชุมในภาพรวม เปาหมายรอยละ ๘๐ 
/ ผลที่ได รอยละ 95.24 (มีผูตอบแบบสอบถาม 21 คน) 

มีนาคม – 
เมษายน 2565 

15,000.-  
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โครงการ / กิจกรรม กลุมเปาหมาย ตัวช้ีวัด /  
คาเปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน ระยะเวลา
ดําเนินการ 

งบประมาณท่ีใช (บาท) 
แผนเงิน ผลเบิกจายจริง 

มิติที่ ๓  ประสิทธิผลของการบริหารทรพัยากรบุคคล (HRM Program Effectiveness) 
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 : การพฒันาบุคลากรใหมีสมรรถนะสูการขับเคลื่อนยุทธศาสตรของกระทรวง 
5. โครงการปฐมนิเทศและพัฒนา
ขาราชการใหมตามหลักสูตรของ 
ก.พ. 

บุคลากรใหมของ 
สป. และ สร.อว. 

รอยละของ
จํานวนผูเขารวม
โครงการมคีวามรู

ความเขาใจ
เพ่ิมขึ้น  

(รอยละ 75) 

- ผลลัพธเชิงปริมาณ  
จํานวนผูเขารวมโครงการฯ เปาหมาย จํานวน 47 คน / ผลท่ีได จัด
โครงการปฐมนิเทศฯ วันอังคารท่ี 22 มีนาคม 2565 ณ หองแถลง
ขาว ชั้น 1 อาคารพระจอมเกลา สป.อว. มีผูเขารวมโครงการฯ 
จํานวน 47 คน 
- ผลลัพธเชิงคุณภาพ 
ผูเขารวมโครงการมีความรูความเขาใจเพ่ิมขึ้น รอยละ 75 / ผลท่ีได 
รอยละ 89.33 

กุมภาพันธ - 
มีนาคม 2565 

10,000.-  

6. โครงการอบรมขาราชการใหม
หลักสูตรการเปนขาราชการท่ีด ี
ตามกรอบ ก.พ. 

ขาราชการบรรจุ
ใหมของ สป. และ 

สร.อว.  /สวน
ราชการในสังกัด 

อว. 

รอยละของ
ขาราชการบรรจุ

ใหมไดรับการอบรม
ภายในระยะเวลาที่

กําหนด  
(รอยละ 100) 

- ผลลัพธเชิงปริมาณ  
ขาราชการใหม สป. และ สร.อว. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
จํานวน 25 คน / ผลที่ได ขาราชการบรรจุใหมไดรับการอบรมภายใน
ระยะเวลาที่กําหนด จํานวน 25 คน คิดเปน รอยละ 100 
- จัดโครงการอบรมขาราชการใหมฯ รุนที่ 1/2565 (แบบไมตอเนื่อง 6 
วัน) เม่ือวันที่ 22,24,28, 30 มีนาคม - 1,4 เมษายน 2565 มี
ผูเขารวมโครงการ 42 คน แบงเปน สป.อว จํานวน 11 คน หนวยงานใน
สังกัด จํานวน อว. 31 คน 
- สงขาราชการเขารับการอบรมขาราชการใหมกับ สํานักงาน ก.พ. 
ระหวางวันที่ 1 - 17 กันยายน 2565 (แบบไมตอเนื่อง รวมทั้งสิ้น 11 
วัน) จํานวน 14 คน  
 
- ผลลัพธเชิงคุณภาพ 
ขาราชการบรรจุใหมมีความรูความเขาใจและทักษะพื้นฐานตาง ๆ ที่
จําเปนตอการปฏิบัติงาน สามารถนําอุดมการณและปรัชญาการเปน
ขาราชการท่ีดีไปใชในการปฏิบัติการได มีเครือขายในการทํางาน
รวมกับเพื่อนๆ จากตางหนวยงาน เพื่อประสานความรวมมือในการ
ทํางานไดในอนาคต 

รุนที่ 1 มกราคม 
- มีนาคม 2565 
รุนที่ 2 สงเขารับ

การอบรม
สัมมนารวมกัน
กับสํานักงาน 

ก.พ. 

150,000.- รุนที่ 1 : 
32,100.- 
รุนที่ 2 :  

ไมเสียคาใชจาย 
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โครงการ / กิจกรรม กลุมเปาหมาย ตัวช้ีวัด /  
คาเปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน ระยะเวลา
ดําเนินการ 

งบประมาณท่ีใช (บาท) 
แผนเงิน ผลเบิกจายจริง 

7. โครงการพัฒนาทักษะดาน
ดิจิทัล 
 

ขาราชการ สป. 
และ สร.อว. 

ประเภทวิชาการ
ระดับปฏิบัติการ/
ชํานาญการและ
ประเภททั่วไป

ระดับปฏิบัติงาน/
ชํานาญงาน 
(377 คน)   

รอยละของ
บุคลากร

กลุมเปาหมาย 
ท่ีไดรับการพัฒนา
ทักษะดานดิจิทัล

อยางนอย 1 
หลักสูตร  

(รอยละ 80) 

- ผลลัพธเชิงปริมาณ  
บุคลากรกลุมเปาหมาย จํานวน 377 คน ดําเนินการอบรมดวย
ตนเองผานสื่อการเรียนการสอนออนไลน อยางนอย 1 หลักสูตร / ผลที่
ได บุคลากรกลุมเปาหมายดําเนินการอบรมดวยตนเองผานสื่อการ
เรียนการสอนออนไลน จํานวน 291 คน คิดเปนรอยละ 77.19 
- ผลลัพธเชิงคุณภาพ 
บุคลากรกลุมเปาหมายไดพัฒนาทักษะดานดิจิทัลของตนเอง รวมไป
ถึงทักษะเฉพาะทางดานตาง ๆ ทําใหสามารถรองรับการปรับเปลี่ยน
เปนรัฐบาลดิจิทัลในอนาคตไดอยางมีประสิทธิภาพ 

ตุลาคม 2564 - 
กันยายน 2565 

 

- - 

8. โครงการพัฒนาสมรรถนะใน
การปฏิบัติและความรูดานตางๆ 
ที่จําเปนตอการปฏิบัติงาน โดยสง
บุคลากรและผูบริหารของ สป. 
และ สร.อว. เขารับการอบรม
หลักสูตรของหนวยงานภายนอก 
เชน สํานักงาน ก.พ. และ สถาบัน
พระปกเกลา เปนตน 

บุคลากร สป. 
และ สร.อว. 

รอยละของ
บุคลากรไดรับ 
การพัฒนาตาม 
แผนที่กําหนด  
(รอยละ 80) 

- ผลลัพธเชิงปริมาณ  
มีจํานวนบุคลากร สป. และ สร.อว. ที่เขารับการฝกอบรม จํานวน 
400 คน แบงเปน สงอบรมกับหนวยงานภายนอก เปาหมาย จํานวน 
100 คน และจัดโครงการฝกอบรมโดย บค. สป.อว. จํานวน 300 
คน / ผลท่ีได จํานวน 375 คน คดิเปนรอยละ 93.75 
สงอบรมกับหนวยงานภายนอก จํานวน 75 คน โครงการฝกอบรม
โดย บค. สป.อว. จํานวน 300 คน 

- ผลลัพธเชิงคุณภาพ 
บุคลากรมีความรูความเขาใจและทักษะตาง ๆ ท่ีจําเปนตอการ
ปฏิบัติงาน สามารถนําความรูที่ไดไปปรับใชในการปฏิบัติงานได มี
เครือขายในการทํางานกับตางหนวยงาน 

- ปญหาอุปสรรค/ขอเสนอแนะ 
สืบเน่ืองจากสถานการณของโรค covid-19 สงผลใหการดําเนินการ
จัดโครงการฝกอบรมไมเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนด ไมสามารถจัด
ฝกอบรมท่ีตองมีการรวมคนจํานวนมากได จึงจําเปนตองปรับเปลี่ยน
รูปแบบการจัดโครงการเปนการฝกอบรม online และสงเสริมให
บุคลากรเขารับการอบรมโดย e-learning มากขึ้น 

ตุลาคม 2564 
– กันยายน 

2565 
 

200,000.- 205,989.- 
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โครงการ / กิจกรรม กลุมเปาหมาย ตัวช้ีวัด /  
คาเปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน ระยะเวลา
ดําเนินการ 

งบประมาณท่ีใช (บาท) 
แผนเงิน ผลเบิกจายจริง 

9. โครงการสงเสริมการจดัการ
ความรูภายใน สป.อว. 
(Knowledge Management : KM) 

บุคลากร สป. 
และ สร.อว. 

จํานวนองค
ความรูที่ไดรับการ
จัดการอยางเปน

ระบบ  
(4 เรื่อง/ป) 

- ผลลัพธเชิงปริมาณ  
เปาหมาย จํานวนองคความรูที่ไดรับการจัดการอยางเปนระบบ 
จํานวน 4 เรื่อง / ผลที่ได  
จัดกิจกรรมตามแผนการจัดการความรู (KM Action Plan) ของ สป.อว. 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 จํานวน 4 เรื่อง ไดแก 
1. Video บทบาทภารกิจของหนวยงานตาง ๆ ภายในสํานักงาน
ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมตาม
โครงสรางใหม โดย ปอว. มอบหมายให กพร. ใหความเห็น ซึ่ง กพร. มี
ความเห็นวาให บค. ปรับแก Video ของทุกกองใหเปนรูปแบบ
เดียวกัน 
2. คูมือคานิยมองคกรสํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม: ฉบับยอเผยแพรขาราชการใหมแลว 
ในสวนของฉบับเต็ม จะเผยแพรใหบุคลากร สป. และ สร.อว. ตอไป 
3. ระเบียบ แนวปฏิบัติที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการเงิน 
การคลัง การเบิกจายงบประมาณ: จัดกิจกรรมใหความรูเกี่ยวกับ
ระเบียบแนวปฏิบัติในการเบิกจายงบประมาณ เรื่อง การเบิก
คาใชจายในการฝกอบรม การจัดงาน และการประชุมระหวาง
ประเทศ เมื่อวันที่ ๘ มิถุนายน ๒๕๖๕ ผูเขารวมจํานวน ๒๐๐ คน ทั้ง 
On site และ Online และจัดทําคูมือโดย กลุมคลัง กองกลาง สป.อว. 
4. การนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกตใชในการปฏิบัติงาน: จัด
กิจกรรมใหความรู เรื่อง “การสราง Reports อยางมืออาชีพดวย 
Google Data Studio” เมื่อวันท่ี ๑ - ๒ มิถุนายน ๒๕๖๕ ผูเขารวม
จํานวน ๕๐ คน ทั้ง On site และ Online และเผยแพรคูมือการใช
งาน Google Data Studio ลงในเว็บไซต บค. 
- ผลลัพธเชิงคุณภาพ 
   1. ขับเคลื่อนการพัฒนาองคกรเพ่ือยกระดับองคกรสูระบบราชการ 
๔.๐ พรอมทั้งสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
(PMQA ๔.๐) หมวดท่ี ๔ การวัดการวิเคราะห และการจัดการความรู 

เมษายน - 
กันยายน 2565 

-  
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โครงการ / กิจกรรม กลุมเปาหมาย ตัวช้ีวัด /  
คาเปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน ระยะเวลา
ดําเนินการ 

งบประมาณท่ีใช (บาท) 
แผนเงิน ผลเบิกจายจริง 

   ๒. องคความรูจัดเก็บไวในคลังความรูในระบบอิเล็กทรอนิกสที่
เว็บไซต km.mhesi.go.th บุคลากร สป.อว. นําไปใชประโยชนใน
การปฏิบัติงาน 
   ๓. ความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ KM เรื่อง “การเบิก
คาใชจายในการฝกอบรม การจัดงาน และการประชุมระหวาง
ประเทศ” ในภาพรวม เปาหมายรอยละ ๘๐ /ผลท่ีได รอยละ ๘๔.๑๐ 
   ๔. ผูเขารวมโครงการ KM เรื่อง “การเบิกคาใชจายในการฝกอบรม 
การจัดงาน และการประชุมระหวางประเทศ” มีความรูความเขาใจ
เพิ่มขึ้น รอยละ 75 /ผลท่ีได รอยละ ๘๖.๑๕ 
   ๕. ความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ KM เรื่อง “การสราง 
Reports อยางมืออาชีพดวย Google Data Studio” ในภาพรวม 
เปาหมายรอยละ ๘๐ /ผลที่ได รอยละ ๘๗.๐๒ 
   ๖. ผูเขารวมโครงการ KM เรื่อง “การสราง Reports อยางมือ
อาชีพดวย Google Data Studio”  มีความรูความเขาใจเพิ่มข้ึน รอย
ละ 75 /ผลที่ได รอยละ ๗๑.๔๓ 

10. โครงการพฒันาสมรรถนะ
บุคลากรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน 

   
 
- ผลลัพธเชิงปริมาณ 

   

10.1 โครงการฝกอบรมเชิง
ปฏิบัติการ เรื่อง ประสิทธิภาพใน
การส่ือสารเพื่อความสําเร็จในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร สป. และ 
สร.อว. จํานวน 3 รุน 

บุคลากร สป. 
และ สร.อว. 

ระดับผูปฏิบัติงาน  
(120 คน) 

รอยละของ
จํานวนผูเขารวม

โครงการ 
มีความรูความ
เขาใจเพ่ิมขึ้น 
(รอยละ 75) 

จํานวนบุคลากรกลุมเปาหมาย จํานวน 120 คน / ผลท่ีได จดั
โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการฯ จาํนวน 3 รุน จํานวน 129 คน ดังนี้ 
รุนท่ี 1 วันท่ี 18 มีนาคม 2565 มีผูเขารวมโครงการ จํานวน 38 คน  
รุนท่ี 2 วันท่ี 25 มีนาคม 2565 มีผูเขารวมโครงการ จํานวน 38 คน 
รุนท่ี 3 วันท่ี 8 เมษายน 2565 มีผูเขารวมโครงการ จาํนวน 53 คน 

- ผลลัพธเชิงคุณภาพ 
1. ความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการฯ ใน
ภาพรวม เปาหมาย รอยละ ๘๐ /ผลท่ีได รอยละ ๙๓.๑๙  
2. ผูเขารวมโครงการมีความรูความเขาใจเพ่ิมขึ้น รอยละ 75 /ผลท่ีได 
รอยละ ๗๔.๔๔ (คาเฉลี่ย ของทั้ง ๓ รุน) 

มีนาคม - 
เมษายน 2565 

200,000.- 108,360.- 
(รุนที ่๑ : 
31,920 
รุนที่ ๒ :  
31,920  
รุนที่ ๓ : 

44,520  ) 
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โครงการ / กิจกรรม กลุมเปาหมาย ตัวช้ีวัด /  
คาเปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน ระยะเวลา
ดําเนินการ 

งบประมาณท่ีใช (บาท) 
แผนเงิน ผลเบิกจายจริง 

  - รุนท่ี ๑ ผูเขารวมโครงการฯ จํานวน ๓๘ คน ไดรับแบบทดสอบ 
กอน-หลัง คืน จํานวน 6 คน คิดเปนรอยละ 15.79 โดยผูเขารวม
โครงการฯ ที่มีคะแนนเพ่ิมขึ้นเมื่อเปรียบเทียบกับคะแนนที่ไดรับจาก
แบบทดสอบกอนฟงการบรรยายฯ จํานวน ๕ คน คิดเปนรอยละ 83.33 
    - รุนที่ ๒ ผูเขารวมโครงการฯ จํานวน ๓๘ คน ไดรับแบบทดสอบ 
กอน-หลัง คืน จํานวน ๑๐ คน คิดเปนรอยละ 26.31 โดยผูเขารวม
โครงการฯ ที่มีคะแนนเพ่ิมขึ้นเมื่อเปรียบเทียบกับคะแนนที่ไดรับจาก
แบบทดสอบกอนฟงการบรรยายฯ จํานวน ๖ คน คิดเปนรอยละ ๖๐  
   - รุนที่ ๓ ผูเขารวมโครงการฯ จํานวน ๕๓ คน ไดรับแบบทดสอบ 
กอน-หลัง คืน จํานวน ๑๖ คน คิดเปนรอยละ ๓๐.1๘ โดยผูเขารวม
โครงการฯ ที่มีคะแนนเพ่ิมขึ้นเมื่อเปรียบเทียบกับคะแนนที่ไดรับจาก
แบบทดสอบกอนฟงการบรรยายฯ จํานวน ๘ คน คิดเปนรอยละ ๘๐ 

โครงการสงเสริมทัศนคติเชิง
สรางสรรค (Mindset) 

  - ผลลัพธเชิงปริมาณ  
ดําเนินการตามแผนการสงเสริมคานิยมองคกร และแผนพัฒนาบุคลากร
ที่สอดคลองกับคานิยมองคกร โดยจัดกิจกรรม จํานวน ๕ กิจกรรม ดังน้ี 
     ๑. จัดโครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตรการพัฒนาตนเอง
แบบกาวกระโดด รุนท่ี 2 เม่ือวันที่ 5 เมษายน 2565 มี
กลุมเปาหมายคือ บุคลากร สป. และ สร.อว. ทุกระดับ โดยมี
ผูเขารวม ๒๖ คน 
    ๒. ประชาสัมพันธการนํา Logo คานิยม SMART มาใชใน
แพลตฟอรมการนําเสนองานตาง ๆ และใชในบันทึกภายใน 
    ๓. สอ.กอก. ประชาสัมพันธ Video ความสําคัญของคานิยมองคกร
ตอภารกิจของ สป.อว. โดยผูบริหาร สป.อว. 
    ๔. สํารวจการรับรู ความเขาใจ และพฤติกรรมที่สอดคลองตาม
คานิยมองคกร 
    ๕. สอดแทรกคานิยมองคกรในการจัดกิจกรรม/โครงการตาง ๆ 
 
 

เมษายน - 
กันยายน 2565 

  
 
 

รุน 2 : 
12,800.- 
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โครงการ / กิจกรรม กลุมเปาหมาย ตัวช้ีวัด /  
คาเปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน ระยะเวลา
ดําเนินการ 

งบประมาณท่ีใช (บาท) 
แผนเงิน ผลเบิกจายจริง 

- ดําเนินการตามแผนการสงเสริมคานิยมองคกร ไดแก 
    1. ประสาน สอ. และ กรข. จัดทําโลโก และสื่อประชาสัมพันธ
ภายในองคกร 
    2. เพิ่มเน้ือหาคานิยมองคกรในการปฐมนิเทศขาราชการใหม รุน
ที่ 1/2565 
- ดําเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรท่ีสอดคลองกับคานิยมองคกร 
1. จัดโครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร Creative Thinking 
เมื่อวันท่ี 23 ธันวาคม 2564 
2. จัดโครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตรการพัฒนาตนเอง
แบบกาวกระโดด รุนที่ 1 เมื่อวันที่ 16 มีนาคม 2565 และรุนท่ี 2 
เมื่อวันท่ี 5 เมษายน 2565 

- ผลลัพธเชิงคุณภาพ  
    1. ความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ
หลักสูตรการพัฒนาตนเองแบบกาวกระโดด รุนท่ี 2 ในภาพรวม 
เปาหมายรอยละ ๘๐ /ผลที่ได รอยละ ๙๒.๓๑ 
    2. ผูเขารวมโครงการมีความรูความเขาใจเพ่ิมขึ้น รอยละ 75  
/ผลท่ีได รอยละ ๙๐.๗๗ 
    ๓. สํารวจการรับรู ความเขาใจ และพฤติกรรมที่สอดคลองตาม
คานิยมองคกร โดยผลการสํารวจมีระดับการรับรู ความเขาใจ และ
พฤติกรรมที่สอดคลองตามคานิยมองคกร ดังนี ้

คานิยม 
ระดับการรับรู  

ความเขาใจ และ
พฤติกรรมฯ 

S – Service Mind ๔.๐๖ 
M – Mastery ๔.๐๒ 
A – Agility ๓.๙๑ 
R – Result Focus ๔.๐๑ 
T – Tram Effort ๔.๐๐  

1. 14,800.- 
 

2. 25,600.- 
(รุน 1 : 12,800.- 
รุน 2 : 12,800.-) 
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โครงการ / กิจกรรม กลุมเปาหมาย ตัวช้ีวัด /  
คาเปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน ระยะเวลา
ดําเนินการ 

งบประมาณท่ีใช (บาท) 
แผนเงิน ผลเบิกจายจริง 

10.2 โครงการฝกอบรมเชิง
ปฏิบัติการ เรื่อง การพฒันา
ศักยภาพภาวะผูนําของหัวหนา
งาน "Smart People Smart 
Organization" 

บุคลากร สป. 
และ สร.อว. 

ระดับหัวหนางาน
ข้ึนไป (70 คน) 

รอยละของจํานวน
ผูเขารวมโครงการ 
มีสมรรถนะเพิม่ขึ้น 

(รอยละ 75) 

- ไมไดดําเนินการ 
* งบประมาณไมเพยีงพอ ปรบัแผนนาํไปจดัทําเปนหลักสตูรนักบรหิารใน
แผนพัฒนาบุคลากร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 140,000.- - 

มิติที่ ๕  คุณภาพชีวิตและความสมดุลระหวางชีวิตกับการทํางาน (Quality of Work life) 
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 : การพฒันาระบบนิเวศในการทํางานสูการเปนองคกรแหงความสุข 
11. โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
เสริมสรางความผาสุกและความ
ผูกพันของบุคลากร สป. และ 
สร.อว. 

บุคลากร สป. 
และ สร.อว. 

รอยละความ 
พึงพอใจของ
บุคลากรตอ

สภาพแวดลอม 
บรรยากาศที่เอื้อ 
ตอการทํางาน 
และสรางสมดุล
ระหวางชีวิตกับ

การทํางาน 
(รอยละ 75) 

ผลการสํารวจปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิต ความสุข และความ
ผูกพันของบุคลากร สป. แล สร.อว. ประจําป พ.ศ. 2565 (ระหวาง
วันท่ี 27 เมษายน - 6 พฤษภาคม 2565) 
  - ผลคะแนนคาเฉลี่ยความสุขภาพรวมของบุคลากร สป.อว. 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ เทากับ ๖๖.๖๘ ซึ่งอยูในระดับ  
“มีความสุข” 
   - ผลสํารวจระดับความผูกพันของบุคลากร สป. และ สร.อว. อยูใน
ระดับมาก (คาเฉล่ียเทากับรอยละ 70.18) 
   - คาเฉล่ียรอยละของความเห็นรายขอคําถามเก่ียวกับปจจัยบความ
ผูกพันของบุคลากร 

ปจจัยที่สงผลตอความผูกพันของบุคลากร คาเฉลี่ย
รอยละ 

๑. ปจจัยเกี่ยวกับโอกาสและความกาวหนาทาง
อาชีพในหนวยงาน 

๖๑.๕๐ 

๒. ปจจัยเกี่ยวกับผลตอบแทน 68.60 
๓. ปจจัยเกี่ยวกับดุลยภาพระหวางชีวิตการ
ทํางานและชีวิตสวนตัว 

๖๙.๘๘ 

๔. ปจจัยเกี่ยวกับผูบริหาร 72.19 
๕. ปจจัยเกี่ยวกับองคกร ๗๓.๔9 
๖. ปจจัยเกี่ยวกับวัฒนธรรมในองคกร 7๖.๑๔ 
๗. ปจจัยเกี่ยวกับงานท่ีทํา 80.81  

 - - 
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โครงการ / กิจกรรม กลุมเปาหมาย ตัวช้ีวัด /  
คาเปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน ระยะเวลา
ดําเนินการ 

งบประมาณท่ีใช (บาท) 
แผนเงิน ผลเบิกจายจริง 

11.1 โครงการ The New 
Normal กับการปรับตัวสําหรับ
การเปล่ียนแปลง 

บุคลากร สป. 
และ สร.อว. 
(80 คน) 

1. รอยละของ
จํานวนผูเขารวม
โครงการมคีวามรู
ความเขาใจเพิม่ขึ้น 

(รอยละ 75) 
2. รอยละความ
พึงพอใจของ

ผูเขารวมโครงการ 
ที่มีตอการจัด

โครงการภาพรวม 
(รอยละ 80) 

- ผลลัพธเชิงปริมาณ  
จํานวนบุคลากรกลุมเปาหมาย จํานวน 80 คน / ผลท่ีได จัด
โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร “พัฒนาบุคลากร สป. และ 
สร.อว. ดวยหลักคิดเชิงบวกและการทํางานเปนทีมอยางสรางสรรค
พรอมรับการเปลี่ยนแปลงสูชีวิตวิถีใหม (New Normal)” วันที่ 6 
กรกฎาคม 2565 มีผูเขารวมโครงการ จํานวน 50 คน 
- ผลลัพธเชิงคุณภาพ 
1. ผูเขารวมโครงการมีความรูความเขาใจเพิ่มขึ้น รอยละ 75 /ผลที่ได 
รอยละ 87.69 
2. ความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการฯ ในภาพรวม 
เปาหมาย รอยละ ๘๐ /ผลที่ได รอยละ 89.40 อยูในระดับมากท่ีสุด 

เมษายน 2565 30,800.- 40,200.- 

11.2 โครงการพัฒนา
คุณภาพชีวิตและสร างความ
ผูกพันของบุคลากรในองคกร 

บุคลากร สป. 
และ สร.อว. 
(120 คน) 

รอยละความพึง
พอใจของ

ผูเขารวมโครงการ
ที่มีตอการจัด

โครงการภาพรวม  
(รอยละ 80) 

- ผลลัพธเชิงปริมาณ  
  - จํานวนบุคลากรกลุมเปาหมาย จํานวน 80 คน /ผลที่ได จัด
โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง การเสริมสรางคานิยมองคกร 
SMART และการปฏิบัติหนาท่ีตามมาตรฐานทางจริยธรรมเพ่ือสราง
สังคม สป.อว. ที่ไมทนตอการทุจริต ระหวางวันท่ี ระหวางวันท่ี ๕-๖ 
สิงหาคม ๒๕๖๕ ณ โรงแรมอัมพวานานอน จังหวัดสมุทรสงคราม มี
ผูเขารวมโครงการ จํานวน ๕๐ คน 
- ผลลัพธเชิงคุณภาพ 
จากการสํารวจความพึงพอใจครั้งนี้ มีผูเขารวมโครงการฯ จํานวน 
50 คน ไดรับแบบสอบถามคืน จํานวน 43 คน 
  - ความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการฯ เปาหมาย รอยละ ๘๐  
/ผลท่ีได รอยละ 96.28 
  - รอยละของผูเขารวมโครงการมีทัศนคติ และคานิยมที่ดี ไมยอมรับ
การทุจริต เปาหมาย รอยละ ๙๕ /ผลท่ีได รอยละ ๑๐๐ 
ความรูสึกและทัศนคติตอการทุจริต จากการสํารวจความพึงพอใจ
ของผูเขารวม จํานวน 43 คน พบวา มีผลการสํารวจ ดังนี้ 
 ยอมรับการทุจริต -ไมมี- 
 ไมยอมรับการทุจริต จํานวน 43 คน คิดเปนรอยละ ๑๐๐ 

สิงหาคม 2565 220,000.- 231,874.- 
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โครงการ / กิจกรรม กลุมเปาหมาย ตัวช้ีวัด /  
คาเปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน ระยะเวลา
ดําเนินการ 

งบประมาณท่ีใช (บาท) 
แผนเงิน ผลเบิกจายจริง 

11.3 กิจกรรม อว. Day 
 

บุคลากร สป. 
และ สร.อว. 

จํานวนกิจกรรม
ในการดําเนิน

กิจกรรม 
อว. Day (3 
กิจกรรม) 

- ผลลัพธเชิงปริมาณ  
กิจกรรม อว. Day 3 กิจกรรม / ผลท่ีได 2 กิจกรรม 

- ผลลัพธเชิงคุณภาพ 
ความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการฯ เปาหมาย รอยละ ๘๐ /ผลที่
ได รอยละ 92.17 

 งบสวนกลาง/งบ
อื่น 

 
 

- อว. Day ครั้งที่  1 : 
ประชาคม สป.อว. ผูบริหารพบบุคลากร 

 - ไมไดดําเนินการ  - - 

- อว. Day ครั้งท่ี 2 : 
วันสถาปนากระทรวง พิธีมอบ
ประกาศเกียรติคุณคนดีศรี อว. 

 

  - จัดพิธีมอบเกียรติบัตรและเข็มเชิดชูเกียรติใหแกขาราชการพลเรือน
ดีเดนของกระทรวง อว. ประจําป พ.ศ. 2564 และมอบใบประกาศเกียรติ
คุณแกคนดีศรี อว. ประจําป พ.ศ. 2564 เรียบรอยแลว เม่ือวันจันทร 
ที่ 2 พฤษภาคม 2565 
ความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการฯ เปาหมาย รอยละ ๘๐ /ผลที่
ได รอยละ 98 

พฤษภาคม  64,050.- 
(งบ สนง. ก.พ. 
30,000 + งบ

พัฒนา
สมรรถนะ
บุคลากร 

34,050.-) 
- อว. Day ครั้งท่ี 3 :  
มุทิ ตาจิต ผู เ กษี ยณอายุ

ราชการ อว. 

  - จัดพิธีแสดงมุทิตาจิตผู เกษียณอายุราชการ อว. เม่ือวันที่  30 
กันยายน 2565 
ความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการฯ เปาหมาย รอยละ ๘๐ /ผลที่
ได รอยละ 86.33 

สิงหาคม - 
กันยายน 2656 

งบรวมกับ พศ. 85,250.- 

11.4 กิจกรรมการสงเสริม
ความเสมอภาคระหวางหญิงชาย 
             - การเผยแพรความรู
และขาวสาร เรื่องบทบาทหญิง
ชาย/การสรางความเสมอภาค
ระหวางหญิงชาย (จํานวน ๑๒ 
เรื่อง) 

บุคลากร สป. 
และ สร.อว. 

เผยแพรบทความ 
จํานวน 12 เรื่อง 

- ผลลัพธเชิงปริมาณ 
การเผยแพรความรูและขาวสารเรื่องบทบาทหญิงชาย/การสรางความ
เสมอภาคระหวางหญิงชาย จํานวน ๑๒ เรื่อง ดังนี้ 
ครั้งท่ี ๑ “ไทยรวมขับเคลื่อนแผนงานคณะกรรมการอาเซียนดานสตรี 
๖๔ - ๖๘ สรางความเสมอภาคทางเพศ ขจัดอคติ” เผยแพรเมื่อวันที่ 
๒๗ ต.ค. ๖๔ 
ครั้งท่ี ๒ “Astrazeneca ประเทศไทย รวมแคมเปญ Girls Take 
Over สนับสนุนความเสมอภาคระหวางเพศของเด็กผูหญิงในสังคม” 
เผยแพรเมื่อวันที่ ๑๘ พ.ย. ๖๔ 
ครั้งท่ี ๓ “อียู-เทาเทียมทางเพศ” เผยแพรเม่ือวันที ่๑๕ ธ.ค. ๖๔ 

ตุลาคม 2564 - 
กันยายน 2565 

- - 



13 
 

โครงการ / กิจกรรม กลุมเปาหมาย ตัวช้ีวัด /  
คาเปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน ระยะเวลา
ดําเนินการ 

งบประมาณท่ีใช (บาท) 
แผนเงิน ผลเบิกจายจริง 

ครั้งท่ี ๔ “เห็นชอบทํารางคูมือจัดทํางบประมาณตามมิติเพศภาวะ
สรางความเสมอภาคทางสังคม” เผยแพรเมื่อวันที่ ๑๗ ม.ค. ๖๕ 
ครั้งท่ี ๕ “รัชดา ลุยชายแดนใตขับเคลื่อนงานดานสตรี เพ่ิมศักยภาพ-
โอกาสการมีสวนรวม” เผยแพรเมื่อวันท่ี ๒๓ ก.พ. ๖๕ 
ครั้งท่ี ๖ “วันสตรีสากล ๘ มีนาคม เรื่องราวจุดเริ่มตน และกิจกรรมที่
นาสนใจ” เผยแพรเมื่อวันที ่๓๑ มี.ค. ๖๕ 
ครั้งท่ี ๗ เพื่อความเสมอภาคทางเพศ เผยแพรเมื่อวันที่ ๒๗ พ.ค. ๖๕ 
ครั้งท่ี ๘ รูจัก ‘GRB’ เครื่องมือจัดทํางบประมาณที่ “คํานึงถึงมิติเพศ
ภาวะ” เผยแพรเมื่อวันท่ี ๓๑ พ.ค. ๖๕ 
ครั้งท่ี ๙ "Online Sexual Harassment อันตรายท่ีอยูใกลตัว" 
เผยแพรเมื่อวันที่ ๒๑ มิ.ย. ๖๕ 
ครั้งท่ี ๑๐ เฟมินิสตกับสิทธิ ท่ีไมใชแคเรื่องความเสมอภาคทางสังคม" 
เผยแพรเมื่อวันที่ ๘ ก.ค. ๖๕ 
ครั้งท่ี ๑๑ “อียูเตรียมออกกฎหมายสนับสนุนผูหญิงดํารงตําแหนง
ผูบริหารในบริษัท” เผยแพรเมื่อวันที่ ๑๕ ส.ค. ๖๕ 
ครั้งท่ี ๑๒ “อะไรคือ ‘เสียง’ ของวงการความงาม ที่ชวยขับเคลื่อน
ความหลากหลายในสังคม” เผยแพรเมื่อวันท่ี ๑๖ ก.ย. ๖๕ 

มิติที่ ๔ ความพรอมรับผิดดานการบริหารทรพัยากรบุคคล (HR Accountability) 
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 การพฒันาระบบนิเวศในการทํางาน สูการเปนองคกรแหงความสุข 
12. โครงการปรับฐานความคิด
การแยกแยะระหวางผลประโยชน
สวนตนและผลประโยชนสวนรวม
และไมทนตอการทุจริตของ
บุคลากร อว. 

บุคลากร สป.อว. 
และ 

หนวยงานใน
สังกัด อว. 

 

รอยละบุคลากรที่
เขารวมกิจกรรมมี

ทัศนคติและ
คานิยมที่ดไีม

ยอมรับการทุจริต 
(รอยละ 95) 

- ผลลัพธเชิงปริมาณ  
  - จํานวนบุคลากรกลุมเปาหมาย จํานวน ๔0 คน / ผลที่ได จัดโครงการ
อบรมเสริมสรางความรู เรื่อง “การคิดแยกแยะระหวางผลประโยชนสวน
ตนและผลประโยชนสวนรวม หรือผลประโยชนทับซอน เพื่อสรางสังคม 
สป.อว. ที่ไมทนตอการทุจริต” มีผูเขารวมโครงการ จํานวน ๖๐ คน 

  -  ผลลัพธเชิงคุณภาพ 
จากการสํารวจความพึงพอใจครั้งนี้ มีผูเขารวมโครงการฯ จํานวน ๖0 คน  
ไดรับแบบสอบถามคืน จํานวน 4๘ คน 
 - ความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการฯ เปาหมาย รอยละ ๘๐  

 32,000.- 
(ศปท.) 
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โครงการ / กิจกรรม กลุมเปาหมาย ตัวช้ีวัด /  
คาเปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน ระยะเวลา
ดําเนินการ 

งบประมาณท่ีใช (บาท) 
แผนเงิน ผลเบิกจายจริง 

/ผลท่ีได รอยละ 9๓.๓๓ 
- รอยละของผูเขารวมโครงการมีทัศนคติ และคานิยมที่ดี ไมยอมรับการ
ทุจริต เปาหมาย รอยละ ๙๕ /ผลท่ีได รอยละ ๑๐๐ 
   ความรูสึกและทัศนคติตอการทุจริต จากการสํารวจความพึงพอใจของ
ผูเขารวม จํานวน 4๘ คน พบวา มีผลการสํารวจ ดังนี้ 
              ยอมรับการทุจริต  -ไมมี- 
 ไมยอมรับการทุจริต จํานวน 4๘ คน คิดเปนรอยละ ๑๐๐ 

 


