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(ก) 
 

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
 
วิสัยทัศน ์

สานพลังการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมไทย พลิกโฉมให้ประเทศมีการพัฒนา
อย่างรวดเร็วและยั่งยืน ยกระดับความสามารถในการแข่งขันด้วยเศรษฐกิจสร้างคุณค่า และพร้อมก้าวสู่
อนาคต 
 
อำนาจหน้าที่ 

1. ส่งเสริม สนับสนุน และกำกับดูแลการอุดมศึกษาให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของโลก  
โดยมีความเป็นอิสระทางวิชาการและการบริหารจัดการกำลังคนให้สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ 
และให้ดำเนินการวิจัยและสร้างสรรค์นวัตกรรมเพื ่อพัฒนาชุมชน สังคม และประเทศทั ้งทางด้าน
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี สังคมศาสตร์ มนุษยศาสตร์ และสหวิทยาการ 

2. ส ่งเสร ิม สน ับสน ุน และกำก ับด ูแลการว ิจ ัยและการสร ้างสรรค ์นว ัตกรรมของ
สถาบันอุดมศึกษา และหน่วยงานในระบบวิจัยและนวัตกรรมที่อยู่ในสังกัดกระทรวงหรือกำกับดูแลของ
รัฐมนตรี รวมทั้งประสานกับหน่วยงานในระบบวิจัยและนวัตกรรมที่อยู่นอกระทรวงเพ่ือให้เกิดความร่วมมือ 
และดำเนินการไปในทิศทางที ่มีความเชื ่อมโยงและสอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ และแผนด้าน
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมของประเทศ 

3. จัดให้มีระบบนิเวศและโครงสร้างพื้นฐานที่สำคัญเพื่อพัฒนาการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม รวมทั้งส่งเสริมความร่วมมือเพื่อผลิตกำลังคนระดับสูงเฉพาะทาง และความร่ วมมือ 
ในด้านการวิจัยและการสร้างสรรค์นวัตกรรมกับหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
และบุคคลหรือหน่วยงานในต่างประเทศ 

4. ปฏิบัติการอ่ืนที่มีกฎหมายกำหนดให้เป็นหน้าที่และอำนาจของกระทรวง 
หมายเหตุ ในการดำเนินการตาม 3. กระทรวงอาจมอบหมายให้หน่วยงานในสั งกัดหรือ 

ในกำกับเป็นผู้ดำเนินการ หรืออาจร่วมดำเนินการกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยงานเอกชนหรือ
ต่างประเทศก็ได ้
 
ยุทธศาสตร์กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาเศรษฐกิจไทยด้วยเศรษฐกิจสร้างคุณค่า และเศรษฐกิจ
สร้างสรรค์ ให้มีความสามารถในการแข่งขัน และพ่ึงพาตนเองได้อย่างยั่งยืน พร้อมสู่อนาคต 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การยกระดับสังคมและสิ่งแวดล้อมให้มีการพัฒนาอย่างยั่งยืน สามารถ
แก้ไขปัญหาท้าทาย และปรับตัวได้ทันต่อพลวัตการเปลี่ยนแปลงของโลก 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัยและนวัตกรรมระดับขั้นแนวหน้า 
เพ่ือสร้างโอกาสใหม่ และความพร้อมของประเทศในอนาคต 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนากำลังคน สถาบันอุดมศึกษา และหน่วยงานวิจัย ให้เป็นฐาน
การขับเคลื่อนการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ แบบก้าวกระโดดและอย่างยั่งยืน 
 



(ข) 
 

นโยบายและทิศทางการบริหารงานของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม 
 นโยบายและทิศทางการบริหารงานของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  
ในปี 2566 เน้นกลไกการทำงานเชิงรุกให้เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม บูรณาการด้านการอุดมศึกษาและ 
ด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อประชาชนอย่างรวดเร็ว โดย อว. จะผลักดัน
กิจกรรมสำคัญเร่งด่วน 5 เรื่อง ดังนี ้
 1. การจัดตั้งกองทุนเพื่อพัฒนาการอุดมศึกษา : มติ ครม. เมื่อวันที่ 11 มกราคม 2565 เห็นชอบให้
จัดตั้งกองทุนเพ่ือพัฒนาการอุดมศึกษา เพ่ือเป็นกลไกสำคัญในการสนับสนุนงบประมาณเพ่ือพัฒนาความเป็นเลิศ
ของสถาบันอุดมศึกษา และการผลิตกำลังคนระดับสูงเฉพาะทางตามความต้องการของประเทศ  

2. สร้างและใช้ศักยภาพมหาวิทยาลัยและหน่วยงานด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  
ในการสร้างองค์ความรู้และสิ่งที่สร้างผลกระทบต่อสังคมและเศรษฐกิจ เพื่อขับเคลื่อนไปในทิศทาง
เดียวกัน สนับสนุน และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน  
 2.1 การขับเคลื่อนการดำเนินงานอุทยานวิทยาศาสตร์ภูมิภาค ให้เป็นกลไกพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมทั้งในระดับพื้นที่ ระดับภาค และระดับประเทศ เป็นกลไกในการเชื่อมโยงธุรกิจทั้ง ขนาดเล็กและ 
ขนาดใหญ่ กับความเชี่ยวชาญด้านเทคโนโลยีและธุรกิจในมหาวิทยาลัยต่างๆ เข้าด้วยกัน ตอบโจทย์  
คลัสเตอร์อุตสาหกรรม และการพัฒนาระดับพื ้นที ่ภายใต้ความเชี ่ยวชาญเฉพาะ และการพัฒนาขีด
ความสามารถของบุคลากรและยกระดับการให้บริการของอุทยานวิทยาศาสตร์ภูมิภาค  
 2.2 การขับเคลื่อนนวัตกรรมด้านการอุดมศึกษา อาทิ การจัดการศึกษาที่แตกต่างจากมาตรฐาน
อุดมศึกษา (Higher Education Sandbox)  การเพิ่ม 5 ช่องทางการขอตำแหน่งทางวิชาการ  การยกเลิก
กรอบเวลาสำเร็จการศึกษาทุกระดับปริญญา  และการเรียนข้ามสถาบัน ขยายพรมแดนอุดมศึกษา เป็นต้น 
 2.3 การใช้ศักยภาพมหาวิทยาลัย (อาจารย์/ นิสิต/ นักศึกษา/ องค์ความรู้) และหน่วยงาน  
ด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ร่วมกับ “อว.ส่วนหน้า” ทำงานเชิงรุก ปฏิบัติงานในพื้นที่ช่วยแก้ไข
ปัญหาในชุมชน สนับสนุนและเปิดโอกาสให้ผู้ประกอบการและประชาชนในพื้นท่ีสามารถสร้างรายได้ เพ่ือให้
เกิด การกระตุ้นเศรษฐกิจในชุมชน/พื้นท่ี  
 2.4 การส่งเสริมและสร้างแรงบันดาลใจให้กับเยาวชน นิสิต นักศึกษา และประชาชน โดยเข้าถึง
แหล่งเรียนรู้ทั้งทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และสังคมศาสตร์ มนุษย์ศาสตร์ และศิลปกรรมศาสตร์ 
อย่างทั่วถึง ส่งเสริมให้ชุมชนและประชาชนมีส่วนร่วมในการศึกษาข้อมูลในท้องถิ่น สร้างแรงบันดาลใจที่  
จะนำไปปรับใช้ให้เข้ากับบริบทของแต่ละพื้นที่ แต่ละวัฒนธรรม เพื่อให้เกิดประโยชน์ส่งผลต่อการพัฒนา
ประเทศ  
 3. การขับเคลื่อนวิทยสถานด้านสังคมศาสตร์ มนุษยศาสตร์และศิลปกรรมศาสตร์ (ธัชชา) และ 
วิทยสถานด้านวิทยาศาสตร์ (ธัชวิทย์): “ธัชชา” เป็นกลไกสำคัญในการพัฒนาเศรษฐกิจสร้างสรรค์ โดยมี
ภารกิจสำคัญ 5 ด้าน ได้แก่ (1) สถาบันสุวรรณภูมิศึกษา (2) สถาบันโลกคดีศึกษา (3) สถาบันเศรษฐกิจ
พอเพียง (4) สถาบันพิพิธภัณฑ์ศิลปกรรมแห่งชาติ และ (5) สถาบันช่างศิลป์ท้องถิ่น “ธัชวิทย์” มุ่งเน้นการ
พัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสร้างสรรค์เพื ่อการพัฒนาประเทศ สู ่การเป็นศูนย์กลางทา งด้าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ โดยมีพันธกิจในการขับเคลื่อน 3 มิติหลัก ได้แก่ มิติที่ 1 คลังคิดนักวิทย์ 
มิติที่ 2 กลุ่มริเริ่มงานวิจัยชั้นนำ และ มิติที่ 3 ผลิตและพัฒนากำลังคนที่มีศักยภาพสูง 
  4. การผลักดัน (ร่าง) กฎหมายลำดับรองภายใต้พระราชบัญญัติส่งเสริมการใช้ประโยชน์
ผลงานวิจัยและนวัตกรรม : พระราชบัญญัติส่งเสริมการใช้ประโยชน์ผลงานวิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. 2564 
เป็นกฎหมายที่สนับสนุนให้ผู้รับทุนหรือนักวิจัยสามารถเป็นเจ้าของผลงานวิจัยที่ได้รับทุนจากหน่วยงานขอ
รัฐได้ เพื ่อนำผลงานวิจัยและนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์หรือสาธารณประโยชน์ได้อย่าง



(ค) 
 
กว้างขวางยิ่งขึ้น รวมถึงกำหนดให้มีกลไกการบริหารจัดการและติดตามการนำผลงานวิจัยและนวัตกรรมไป
ใช้ประโยชน์ โดยประกาศในราชกิจจานุเบกษาเล่ม 138 ตอน 73 ก วันที่ 8 พฤศจิกายน 2564 (มีผลใช้
บังคับ 6 พฤษภาคม 2565) ซึ่งต้องมีการจัดทำกฎหมายลำดับรองที่กำหนดไว้ในมาตราต่าง ๆ เพื่อให้การ
ดำเนินการหลังกฎหมายมีผลบังคับใช้เป็นไปอย่างราบรื่น  
 5. การวิจัยและนวัตกรรมในประเด็นสำคัญของประเทศ: เพื่อขับเคลื่อนประเทศเชิงบูรณาการ 
ในทุกมิติ ซึ่งการวิจัยและนวัตกรรมจะดำเนินการในประเด็นต่างๆ ผ่านกลไกกองทุนส่งเสริมวิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม  
 
เงินงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 – 2566 
หน่วย : ล้านบาท 

กระทรวง - หน่วยงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

งบรายจ่าย
ประจำป ี

งบบุคลากร งบรายจ่าย
ประจำป ี

งบบุคลากร 
จำนวน % จำนวน % 

ส่วนราชการ 9,093.3293 1,193.3369 13.12 9,370.09  1,226.6445  13.09 
1. สำนักงานปลัดกระทรวง (สป.) 7,634.9224 784.0372 10.27 7,924.9589 815.2785  10.29 
2. กรมวิทยาศาสตร์บริการ (วศ.) 463.4422 180.6281 38.98 462.7203 183.2649 39.61 
3. สำนักงานปรมาณูเพื่อสันติ (ปส.) 401.1392 120.6114 30.07 391.8297 121.8297 31.09 
4. สำนักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.) 593.8255 108.0602 18.20 590.5811 106.2714 17.99 
หน่วยงานในกำกับ 19,857.0335 1,795.7384 9.04 22,030.6720 1,883.0196 8.55 
5. สำนักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา
วิทยาศาสตร์ วิจยัและนวัตกรรม (สอวช.) 

154.4762 88.5136 57.30 168.8650 91.9043 54.42 

6. สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.) 

14,376.6680 123.6669 0.86 16,554.4631 133.0331 0.80 

7. สำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
แห่งชาติ (พว.) 

4,925.2424 1,445.2201 29.34 4,907.4130 1,515.1249 30.87 

8. สถาบันมาตรวิทยาแห่งชาติ (มว.) 400.6469 138.3378 34.53 399.9309 142.9573 35.75 
องค์การมหาชน 2,949.0036 736.0581 24.96 3,156.7501 769.3628 24.37 
9. สำนักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและ 
ภูมิสารสนเทศ (สทอภ.) 

1,110.0708 181.0432 16.31 1,095.1358 186.0540 16.99 

10. สถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติ (สทน.) 344.3476 184.9884 53.72 526.8092 196.5213 37.30 
11. สถาบันวิจยัแสงซินโครตรอน (สซ.) 329.8742 106.3118 32.23 329.7142 111.4393 33.80 
12. สถาบันวิจยัดาราศาสตร์แห่งชาติ (สดร.) 471.8583 77.0518 16.33 474.2626 80.8167 17.04 
13. สถาบันสารสนเทศทรัพยากรน้ำ (สสน.) 239.7741 101.0268 42.13 280.2455 105.5321 37.66 
14. สำนักงานนวัตกรรมแห่งชาต ิ(สนช.) 337.1620 39.9613 11.85 335.3182 41.6182 12.41 
15. ศูนย์ความเป็นเลิศด้านชีววิทยาศาสตร์ (ศลช.) 115.9166 45.6748 39.40 115.2646 47.3812 41.11 
รัฐวิสาหกิจ 1,977.0693 536.3520 27.13 1,582.0594 549.0948 34.71 
16. สถาบันวิจยัวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่ง
ประเทศไทย (วว.) 

617.7716 432.7058 70.04 615.9254 439.2449 71.31 

17. องค์การพิพิธภัณฑ์วิทยาศาสตร์แห่งชาติ (อพ.) 1,359.2977 103.6462 7.62 966.1340 109.8499 11.37 
สถาบันอุดมศึกษาในสังกัดของกระทรวง 34,968.9449 22,217.2366 63.53 106,352.6202 73,127.4745 68.76 
18. สถาบันวิทยาลัยชุมชน 667.6230 269.5754 40.38 672.8529 276.9340 41.16 
19. มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ ์ 383.1448 261.7482 68.32 382.0184 269.1815 70.46 
20. มหาวิทยาลัยนครพนม 636.6871 374.4339 58.81 630.5285 382.4169 60.65 
21. มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์ 643.9175 318.7577 49.50 640.9454 333.4431 52.02 
22. มหาวิทยาลัยนเรศวร 2,328.9603 1,737.8387 74.62 2,326.9095 1,787.6528 76.83 



(ง) 
 

กระทรวง - หน่วยงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

งบรายจ่าย
ประจำป ี

งบบุคลากร งบรายจ่าย
ประจำป ี

งบบุคลากร 
จำนวน % จำนวน % 

23. มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 1,092.0573 790.0453 72.34 1,158.5268 816.1182 70.44 
24. มหาวิทยาลัยรามคำแหง 1,125.2838 934.7147 83.06 1,123.8308 944.1706 84.01 
25. มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 848.1702 632.7704 74.60 696.2025 591.4652 84.96 
26. มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 744.0345 537.3673 72.22 743.7825 551.6755 74.17 
27. สถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน 281.3132 105.4229 37.48 281.3131 107.3755 38.17 
28. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 587.5260 385.2378 65.57 587.5250 378.8965 64.49 
29. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 644.9225 436.1540 67.63 644.9670 452.0855 70.09 
30. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธญับุรี 1,331.5572 788.3162 59.20 1,311.9781 821.3349 62.60 
31. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
พระนคร 

658.0121 502.2602 76.33 657.8689 506.9638 77.06 

32. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
รัตนโกสินทร์ 

766.9249 437.8889 57.10 737.2019 440.1096 59.70 

33. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 1,057.9728 777.5487 73.49 1,056.6891 782.2434 74.03 
34. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 832.3216 604.7565 72.66 828.1109 612.8315 74.00 
35. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 803.6827 515.7005 64.17 776.3114 522.8356 67.35 
36. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 1,339.2998 843.9326 63.01 1,336.6550 870.0132 65.09 
37. มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี 392.0741 194.1622 49.52 390.0379 202.4185 51.90 
38. มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร 433.6099 237.2190 54.71 427.0257 246.6351 57.76 
39. มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 443.4582 272.9760 61.56 438.3363 281.0338 64.11 
40. มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ 293.6675 99.5379 33.89 293.5933 100.5038 34.23 
41. มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 602.8544 383.8268 63.67 602.9063 404.7982 67.14 
42. มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 674.4056 454.5444 67.40 672.7648 469.6143 69.80 
43. มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 409.7822 249.6474 60.92 409.9045 250.4670 61.10 
44. มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 346.5536 215.4274 62.16 344.5750 217.9829 63.26 
45. มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 534.0545 333.4527 62.44 532.6934 345.0620 64.78 
46. มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 493.1166 347.2960 70.43 492.3105 355.5385 72.22 
47. มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 430.0456 291.1799 67.71 430.1497 299.1612 69.55 
48. มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 636.3838 344.4745 54.13 634.7503 353.5173 55.69 
49. มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 573.4074 412.5519 71.95 570.9052 421.6501 73.86 
50. มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ 483.0754 263.0640 54.46 482.1613 281.3747 58.36 
51. มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 551.3257 364.7353 66.16 541.2047 368.1895 68.03 
52.  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 400.8650 270.9614 67.59 401.1589 278.5355 69.43 
53. มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 533.5486 355.6909 66.67 532.5847 367.2386 68.95 
54. มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 622.2001 283.3241 45.54 620.2285 296.2028 47.76 
55. มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 376.5133 256.2980 68.07 375.4206 264.2915 70.40 
56. มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต 390.8812 237.2633 60.70 390.6027 238.1502 60.97 
57. มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 444.2436 250.1245 56.30 442.2536 248.6823 56.23 
58. มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 456.4552 263.9761 57.83 453.9853 287.8157 63.40 
59. มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 268.1961 100.9601 37.64 268.1601 105.3025 39.27 
60. มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 379.9601 226.7565 59.68 379.7474 232.8697 61.32 
61. มหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี 473.5160 263.4719 55.64 410.8928 265.0418 64.50 
62. มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 435.8539 280.5942 64.38 435.5160 290.1316 66.62 
63. มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 386.7457 263.0736 68.02 385.1750 253.5714 65.83 
64. มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  
ในพระบรมราชูปถัมภ ์

561.0187 315.4495 56.23 556.2665 316.6366 56.92 

65. มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 290.9393 115.3906 39.66 290.9755 119.1289 40.94 
66. มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 472.3845 327.3534 69.30 473.0254 321.7458 68.02 



(จ) 
 

กระทรวง - หน่วยงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

งบรายจ่าย
ประจำป ี

งบบุคลากร งบรายจ่าย
ประจำป ี

งบบุคลากร 
จำนวน % จำนวน % 

67. มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 539.4795 332.3926 61.61 536.3868 345.5044 64.41 
68. มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 769.9268 444.7288 57.76 764.0737 452.6616 59.24 
69. มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี 703.5407 377.4035 53.64 700.8145 380.5843 54.31 
70. มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ 477.4340 290.6012 60.87 477.4573 301.9922 63.25 
71. มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง 316.8749 193.9921 61.22 315.4406 201.0703 63.74 
72. มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 563.4909 396.9691 70.45 562.6526 426.8199 75.86 
73. มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 475.5829 274.7380 57.77 471.1427 289.3385 61.41 
74. มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 558.0681 377.1579 67.58 558.1321 383.2488 68.67 
75. จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 5,249.0137 4,068.9241 77.52 5,248.6535 3,991.3768 76.05 
76. มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 5,032.0843 3,489.7109 69.35 5,078.8240 3,573.2185 70.36 
77. มหาวิทยาลัยขอนแก่น 5,000.8817 3,895.7665 77.90 5,001.9122 3,868.6740 77.34 
78. มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 5,788.0993 4,591.0828 79.32 5,776.3869 4,712.1274 81.58 
79. มหาวิทยาลัยทักษิณ 1,183.5827 802.7151 67.82 1,183.5085 834.3254 70.50 
80. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า 
  พระนครเหนือ 

1,972.0921 1,465.2514 74.30 1,970.8123 1,502.8123 76.25 

81. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี 1,496.6601 1,083.4749 72.39 1,496.1599 1,101.2354 73.60 
82. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 1,955.5239 994.1108 50.84 1,954.2067 1,048.9448 53.68 
83. มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 4,672.4754 3,014.5186 64.52 4,782.3608 3,028.1169 63.32 
84. มหาวิทยาลัยบูรพา 1,752.7308 1,231.7788 70.28 1,735.5974 1,242.6910 71.60 
85. มหาวิทยาลัยพะเยา 1,192.8371 757.6362 63.52 1,177.3121 791.9078 67.26 
86. มหาวิทยาลัยมหิดล 13,169.9394 10,006.2186 75.98 13,857.4139 10,049.0119 72.52 
87. มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 1,406.5190 1,012.4835 71.99 1,406.0190 918.7851 65.35 
88. มหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง 1,890.3737 1,132.7705 59.92 1,890.3628 1,217.6745 64.41 
89. มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 1,787.3990 797.4204 44.61 1,787.3890 908.6184 50.83 
90. มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 3,812.0926 2,458.5938 64.49 4,007.7128 2,532.0159 63.18 
91. มหาวิทยาลัยศิลปากร 1,581.4278 1,267.4453 80.15 1,581.6210 1,298.8632 82.12 
92. มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 5,185.9958 4,077.3288 78.62 5,185.0062 4,100.9501 79.09 
93. มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 1,043.6728 614.8912 58.92 1,040.9466 640.6115 61.54 
94. สถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาด
ไทย 

336.4703 137.6932 40.92 253.5504 121.5035 47.92 

95. สถาบันดนตรีกัลยาณิวัฒนา 126.6682 25.5090 20.14 134.4592 26.7308 19.88 
96. สถาบันเทคโนโลยีจิตรลดา 230.8937 84.3151 36.52 230.3550 87.9101 38.16 
97. สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหาร
ลาดกระบัง 

2,060.4577 1,457.2131 70.72 2,060.4713 1,476.2237 71.64 

98. สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 543.5530 402.7487 74.10 543.5430 390.2922 71.81 
99. มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลัย 1,591.2343 620.7894 39.01 1,609.0798 644.6341 40.06 
100. มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 691.6594 304.5197 44.03 699.3260 305.9601 43.75 

รวมกระทรวง 139,599.7184 76,273.6324 54.64 142,492.1917 77,555.5962 54.43 
หมายเหตุ  - ค่า % เป็นร้อยละที่เกิดจากการเทียบระหว่างงบบุคลากรกับงบประมาณรายจ่ายประจำปีภาพรวมของแต่ละหน่วยงาน 

- งบบุคลากร หมายถึง งบประมาณในแผนงานบุคลากรภาครัฐ ตามการจัดแบ่งของสำนักงบประมาณ 

 
 
 
 
 



(ฉ) 
 

กรอบอัตรากำลังในภาพรวมของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
 

 
   

 ข้อมูล ณ วันที่ 1 พฤศจิกายน 2565  

ลำดับที่ ส่วนราชการ (ระดับกรม) รวม ข้าราชการ 
 
 

(ตำแหน่ง) 

พนักงาน 
ราชการ 

 
(อัตรา) 

ลูกจ้าง 
ประจำ 

 
(อัตรา) 

ลูกจ้างชั่วคราว  
เงิน 

งบประมาณ 
(อัตรา) 

เงินนอก 
งบประมาณ 

(อัตรา) 

1 สำนักงานรัฐมนตรี 16 15 1 - - - 
2  สำนักงานปลัดกระทรวง  650  570  51 27  2  -  
3 กรมวิทยาศาสตร์บริการ 622 365 223 34 - - 
4 สำนักงานการวิจัยแห่งชาติ 351 222 107 22 - - 
5 สำนักงานปรมาณูเพ่ือสันติ 376 247 110 19 - - 

 รวม 2,015 1,419 492 102 2 0 



แผนภูมิโครงสร้างและอัตราก าลัง กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม

ข้อมูล ณ วันท่ี 1 พฤศจิกายน 2565

ลูกจ้างชั่วคราว

เงินงบประมาณ
เงินนอกงบประมาณ - 0

- 2

ขรก. – 1,419
พรก. – 492
ลจป. – 102

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม

ขรก. - 365
พรก. - 223
ลจป. - 34

กรมวิทยาศาสตร์
บริการ

ขรก. - 247
พรก. - 110 
ลจป. - 19

ส านักงาน
ปรมาณูเพื่อสันติ

ขรก. - 15
พรก. - 1
ลจป. - 0

ส านักงานรัฐมนตรี

ขรก. – 222
พรก. - 107
ลจป. - 22

ส านักงาน
การวิจัยแห่งชาติ

ขรก. - 570
พรก. - 51
ลจป. - 27

ส านักงาน
ปลัดกระทรวง



สูง ต้น สูง ต้น ทว ชช/ทว ชช ชพ ชก/ชพ ปก/ชก/ชพ ชก ปก/ชก ปก ทพ อว ชง ปง/ชง ปง
1 ส ำนักงำนรัฐมนตรี 0 0 1 0 0 0 0 2 0 0 0 11 0 0 0 0 1 15
2 ส ำนักงำนปลัดกระทรวง 9 2 9 3 5 1 11 84 0 0 0 381 0 0 2 0 63 570
3 กรมวิทยำศำสตร์บริกำร 1 2 5 0 2 7 41 190 0 74 0 4 0 38 1 365
4 ส ำนักงำนกำรวิจัยแห่งชำติ 1 2 4 3 0 2 2 66 0 0 0 89 0 0 1 0 52 222
5 ส ำนักงำนปรมำณูเพ่ือสันติ 1 2 4 1 0 5 24 0 91 0 66 0 0 1 0 52 247

รวม 12 8 23 7 7 3 25 217 0 281 0 621 0 0 8 0 206 1,419
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ล ำดับ
ท่ี

ส่วนรำชกำร
ประเภทต ำแหน่ง/ระดับต ำแหน่ง

รวมบริหำร อ ำนวยกำร วิชำกำร ท่ัวไป

ภำพรวมกรอบอัตรำก ำลังข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญ จ ำแนกตำมส่วนรำชกำร ประเภทต ำแหน่งและระดับต ำแหน่ง
กระทรวงกำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรม





 

 

 
สำนักงานรัฐมนตร ี

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
 
 
ภารกิจหลัก 

สำนักงานรัฐมนตรี กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมมีภารกิจเกี่ยวกับ
ราชการทางการเมือง เพ่ือสนับสนุนภารกิจของรัฐมนตรี ประสานนโยบายระหว่างกระทรวง 
 
อำนาจหน้าที่ 

1. รวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ กลั่นกรองเรื่องเพ่ือเสนอต่อรัฐมนตรี รวมทั้งเสนอความเห็น
ประกอบการวินิจฉัยสั่งการของรัฐมนตรี 

2. สนับสนุนการทำงานของรัฐมนตรีในการดำเนินงานทางการเมืองระหว่างรัฐมนตรี 
คณะรัฐมนตรี รัฐสภา และประชาชน 

3. ประสานงานการตอบกระทู้ ชี้แจงญัตติ ร่างพระราชบัญญัติและกิจการอ่ืนทางการเมือง 
4. ดำเนินการพิจารณาเรื่องร้องทุกข์ ร้องเรียน หรือร้องขอความช่วยเหลือต่อรัฐมนตรี 
5. ปฏิบัติการอ่ืนใดตามที่กฎหมายกำหนดให้เป็นอำนาจหน้าที่ของสำนักงานรัฐมนตรี หรือตามที่

รัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 
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แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ ส านักงานรัฐมนตรี 
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม

ส านักงานรัฐมนตรี

งานบริหารทั่วไป

มีหน้าที่และอ านาจเกี่ยวกับงานเลขานุการและ
งานการประชุมของรัฐมนตรี งานบริหารทั่วไป 
และงานช่วยอ านวยการของส านักงานรัฐมนตรี
ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงาน
ของหน่วยงานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง

กลุ่มงานประสานการเมือง กลุ่มงานสนับสนุนวิชาการ

มีหน้าที่และอ านาจเกี่ยวกับการประสานนโยบาย
ระหว่างกระทรวง และประสานกับรัฐสภาตามที่
รัฐมนตรีมอบหมาย การประชาสัมพันธ์ ช้ีแจง
ท าความ เข้ า ใจและให้ ข้ อมู ลแก่สื่ อมวลชน 
รับเรื่องราวร้องทุกข์ของประชาชน และงานรับ
ข้อร้องเรียนหรือขอความช่วยเหลือต่อรัฐมนตรี 
ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของ
หน่วยงานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง

มีหน้าที่และอ านาจเกี่ยวกับการประสานงาน 
วิเคราะห์ กลั่นกรอง และให้ความเห็นแก่
รั ฐมนตรี เกี่ ยวกับการปฏิบัติ ภารกิจของ
รัฐมนตรี ศึกษา และวิเคราะห์สถานการณ์ 
ติดตามความเคลื่อนไหวทางการเมือง และ
รายงานเพื่อการวินิจฉัยสั่งการของรัฐมนตรี 
ปฏิบัติงานร่วมกันหรือสนับสนุนการปฏิบัติงาน
ของหน่วยงานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง
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แผนภูมิโครงสร้างและอัตราก าลัง ส านักงานรัฐมนตรี
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม

ลูกจ้างชั่วคราว

เงินงบประมาณ            - 0

เงินนอกงบประมาณ       - 0

งานบริหารทั่วไป 6

นักจัดการงานท่ัวไป (ชพ)

นักจัดการงานทั่วไป (ปก/ชก) - 4
เจ้าพนักงานธรุการ (ปง/ชง) - 1

กลุ่มงานประสานการเมือง 5

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ชพ)

กลุ่มงานสนับสนุนวชิาการ 3

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก/ชก)

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก/ชก) - 2 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก/ชก)        - 2

ขรก. - 15

พรก. - 1 

ลจป. - 0

ส านักงานรัฐมนตรี

ผู้อ านวยการ สูง

นักจัดการงานทั่วไป (ปก/ชก) - 2
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ล ำดับ ช่ือต ำแหน่งในสำยงำน รวม
ท่ี

สูง ต้น สูง ต้น ทว ชช ชพ ชก/ชพ ปก/ชก/ชพ ชก ปก/ชก ปก ทพ อว ชง ปง/ชง
1 ผู้อ ำนวยกำร 1 1
2 นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน 1 5 6
3 นักจัดกำรงำนท่ัวไป 1 6 7
4 เจ้ำพนักงำนธุรกำร 1 1

รวม 0 0 1 0 0 0 2 0 0 0 11 0 0 0 0 1 15
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ภำพรวมกรอบอัตรำก ำลังข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญ จ ำแนกตำมช่ือต ำแหน่งในสำยงำน ประเภทต ำแหน่งและระดับต ำแหน่ง
ส ำนักงำนรัฐมนตรี  กระทรวงกำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรม

ประเภทต ำแหน่ง/ระดับต ำแหน่ง
บริหำร อ ำนวยกำร วิชำกำร ท่ัวไป
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สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  
 

วิสัยทัศน ์
 เป็นหน่วยงานกลางที่มีสมรรถนะสูงในการขับเคลื่อนการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
 

ภารกิจหลัก 
 สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  มีภารกิจเกี่ยวกับ                  
การพัฒนายุทธศาสตร์และแปลงนโยบายของกระทรวงเป็นแผนปฏิบัติราชการ บริหารจัดสรรทรัพยากร 
และบริหารราชการประจำทั่วไปของกระทรวงอย่างมีประสิทธิภาพและบูรณาการ เพ่ือให้การปฏิบัติราชการ
ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงบรรลุเป้าหมาย และเกิดผลสัมฤทธิ์ตามภารกิจของกระทรวง 

หน้าที่และอำนาจ 
1. จัดทำนโยบายและยุทธศาสตร์ของกระทรวงและสำนักงานปลัดกระทรวง จัดทำนโยบาย 

และยุทธศาสตร์ด้านต่างประเทศและความร่วมมือระหว่างประเทศด้านการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์  วิจัย
และนวัตกรรมของกระทรวง รวมทั้งการถ่ายทอดและแปลงนโยบายและยุทธศาสตร์ดังกล่าว เป็นแนวทาง
และแผนปฏิบัติราชการ 

2. บริหารจัดการทรัพยากรของกระทรวงให้มีการใช้ประโยชน์ร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพและคุ้มค่า 
3. ดำเนินการเกี่ยวกับการตรวจราชการ รับเรื่องราวร้องทุกข์ รวมทั้งกำกับ เร่งรัด ติดตามและ

ประเมินผลการปฏิบัติราชการของหน่วยงานในสังกัดกระทรวง 
4. พัฒนาและปรับปรุงแก้ไขกฎหมายในความรับผิดชอบของกระทรวง 
5. จัดทำ พัฒนา และเชื่อมโยงฐานข้อมูลการอุดมศึกษาและมาตรฐานการอุดมศึกษา และฐานข้อมูล 

ของกระทรวง รวมทั้งพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลและโครงสร้างพ้ืนฐานทางเทคโนโลยีดิจิทัลของกระทรวง 
6. จัดทำข้อเสนอแนะเกี่ยวกับนโยบาย ยุทธศาสตร์และแผนด้านการอุดมศึกษา เพ่ือผลิตและพัฒนา

กำลังคนที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ และแผนการผลิต พัฒนา และส่งเสริมการผลิตกำลังคน
คุณภาพที่มีศักยภาพสูง การจัดสรรและการบริหารจัด การทรัพยากรในการจัดการอุดมศึกษาให้เป็นไปตามท่ี
กฎหมายกำหนด รวมทั้งส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาระดับอุดมศึกษาและการศึกษาตลอดชีวิต 

7. จัดทำมาตรฐานการอุดมศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษา ดำเนินการเกี่ยวกับการติดตาม
ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา รวมทั้งส่งเสริมและสนับสนุนการยกระดับ
คุณภาพการศึกษาของประเทศ 

8. ส่งเสริม สนับสนุน ประสาน และบริหารจัดการการใช้ประโยชน์จากวิทยาศาสตร์ งานวิจัย
และนวัตกรรมแบบมีส่วนร่วมเพื่อพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมบนฐานนวัตกรรมทั้งในระดับชุมชน จังหวัด
และประเทศ รวมทั้งการเข้าถึงองค์ความรู้ งานวิจัยและนวัตกรรมของผู้ประกอบการ ชุมชน ภาคเอกชน และ
ภาคประชาสังคม 

9. ดำเนินการตามกฎหมายว่าด้วยสถาบันอุดมศึกษาเอกชน กฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการ           
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา กฎหมายว่าด้วยการบริหารส่วนงานภายในของสถาบันอุดมศึกษาและกฎหมาย
อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

10. สนับสนุนการขับเคลื่อนการปฏิรูปการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมอย่างต่อเนื่อง 
11. รับผิดชอบราชการที่คณะรัฐมนตรีมิได้กำหนดให้เป็นหน้าที่ของส่วนราชการใดส่วนราชการหนึ่ง

ในสังกัดกระทรวงโดยเฉพาะ รวมทั้งปฏิบัติงานอ่ืนใดตามที่กฎหมายกำหนดให้เป็นหน้าที่อำนาจของ
สำนักงานปลัดกระทรวงหรือตามที่รัฐมนตรี คณะรัฐมนตรีหรือปลัดกระทรวงมอบหมาย 
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ยุทธศาสตร์สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

1. การส่งเสริมและพัฒนากำลังคนให้สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ 
2. การส่งเสริมระบบนิเวศวิจัย ยกระดับเศรษฐกิจ สังคม เพ่ือต่อยอดองค์ความรู้ในการพัฒนาประเทศ 
3. การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและเครือข่ายระบบสารสนเทศตลอดจนขับเคลื่อนนโยบายและ 

การบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
นโยบายและทิศทางการบริหารงานของสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม  

นโยบายและทิศทางการบริหารงานของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจั ยและนวัตกรรม 
ในปี 2566 เน้นกลไกการทำงานเชิงรุกให้เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม บูรณาการด้านการอุดมศึกษาและ 
ด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อประชาชนอย่าง รวดเร็ว โดย อว. จะ
ผลักดันกิจกรรมสำคัญเร่งด่วน 5 เรื่อง ดังนี ้
 1. การจัดตั้งกองทุนเพื่อพัฒนาการอุดมศึกษา : มติ ครม. เมื่อวันที่ 11 มกราคม 2565 เห็นชอบให้
จัดตั้งกองทุนเพ่ือพัฒนาการอุดมศึกษา เพ่ือเป็นกลไกสำคัญในการสนับสนุนงบประมาณเพ่ือพัฒนาความเป็นเลิศ
ของสถาบันอุดมศึกษา และการผลิตกำลังคนระดับสูงเฉพาะทางตามความต้องการของประเทศ  

2. สร้างและใช้ศักยภาพมหาวิทยาลัยและหน่วยงานด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
ในการสร้างองค์ความรู้และสิ่งที่สร้างผลกระทบต่อสังคมและเศรษฐกิจ เพื่อขับเคลื่อนไปในทิศทาง
เดียวกัน สนับสนุน และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน  
 2.1 การขับเคลื่อนการดำเนินงานอุทยานวิทยาศาสตร์ภูมิภาค ให้เป็นกลไกพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมทั้งในระดับพ้ืนที่ ระดับภาค และระดับประเทศ เป็นกลไกในการเชื่อมโยงธุรกิจทั้งขนาดเล็กและ  
ขนาดใหญ่ กับความเชี่ยวชาญด้านเทคโนโลยีและธุรกิจในมหาวิทยาลัยต่างๆ เข้าด้วยกัน ตอบโจทย์  
คลัสเตอร์อุตสาหกรรม และการพัฒนาระดับพ้ืนที่ภายใต้ความเชี่ยวชาญเฉพาะ และการพัฒนาขีด
ความสามารถของบุคลากรและยกระดับการให้บริการของอุทยานวิทยาศาสตร์ภูมิภาค  
 2.2 การขับเคลื่อนนวัตกรรมด้านการอุดมศึกษา อาทิ การจัดการศึกษาที่แตกต่างจากมาตรฐาน
อุดมศึกษา (Higher Education Sandbox) การเพ่ิม 5 ช่องทางการขอตำแหน่งทางวิชาการ การยกเลิก
กรอบเวลาสำเร็จการศึกษาทุกระดับปริญญา และการเรียนข้ามสถาบัน ขยายพรมแดนอุดมศึกษา เป็นต้น 
 2.3 การใช้ศักยภาพมหาวิทยาลัย (อาจารย์/ นิสิต/ นักศึกษา/ องค์ความรู้) และหน่วยงาน  
ด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ร่วมกับ “อว.ส่วนหน้า” ทำงานเชิงรุก ปฏิบัติงานในพ้ืนที่ช่วยแก้ไข
ปัญหาในชุมชน สนับสนุนและเปิดโอกาสให้ผู้ประกอบการและประชาชนในพ้ืนที่สามารถสร้างรายได้ 
เพ่ือให้เกิด การกระตุ้นเศรษฐกิจในชุมชน/พื้นท่ี  
 2.4 การส่งเสริมและสร้างแรงบันดาลใจให้กับเยาวชน นิสิต นักศึกษา และประชาชน โดยเข้าถึง
แหล่งเรียนรู้ทั้งทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และสังคมศาสตร์ มนุษย์ศาสตร์ และศิลปกรรมศาสตร์ 
อย่างทั่วถึง ส่งเสริมให้ชุมชนและประชาชนมีส่วนร่วมในการศึกษาข้อมูลในท้องถิ่น สร้างแรงบันดาลใจที่ 
จะนำไปปรับใช้ให้เข้ากับบริบทของแต่ละพ้ืนที่ แต่ละวัฒนธรรม เพ่ือให้เกิดประโยชน์ส่ งผลต่อการพัฒนา
ประเทศ  
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 3. การขับเคลื่อนวิทยสถานด้านสังคมศาสตร์ มนุษยศาสตร์และศิลปกรรมศาสตร์ (ธัชชา) และ 
วิทยสถานด้านวิทยาศาสตร์ (ธัชวิทย์): “ธัชชา” เป็นกลไกสำคัญในการพัฒนาเศรษฐกิจสร้างสรรค์ โดยมี
ภารกิจสำคัญ 5 ด้าน ได้แก่ (1) สถาบันสุวรรณภูมิศึกษา (2) สถาบันโลกคดีศึกษา (3) สถาบันเศรษฐกิจ
พอเพียง (4) สถาบันพิพิธภัณฑ์ศิลปกรรมแห่งชาติ และ (5) สถาบันช่างศิลป์ท้องถิ่น “ธัชวิทย์” มุ่งเน้นการ
พัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสร้างสรรค์เพ่ือการพัฒนาประเทศ สู่การเป็นศูนย์กลางทางด้าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ โดยมีพันธกิจในการขับเคลื่อน 3 มิติหลัก ได้แก่ มิติที่ 1 คลังคิดนัก
วิทย์ มิติที่ 2 กลุ่มริเริ่มงานวิจัยชั้นนำ และ มิติท่ี 3 ผลิตและพัฒนากำลังคนที่มีศักยภาพสูง 
  4. การผลักดัน (ร่าง) กฎหมายลำดับรองภายใต้พระราชบัญญัติส่งเสริมการใช้ประโยชน์
ผลงานวิจัยและนวัตกรรม : พระราชบัญญัติส่งเสริมการใช้ประโยชน์ผลงานวิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. 2564 
เป็นกฎหมายที่สนับสนุนให้ผู้รับทุนหรือนักวิจัยสามารถเป็นเจ้าของผลงานวิจัยที่ได้รับทุนจากหน่วยงานขอ
รัฐได้ เพ่ือนำผลงานวิจัยและนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์หรือสาธารณประโยชน์ได้อย่าง
กว้างขวางยิ่งขึ้น รวมถึงกำหนดให้มีกลไกการบริหารจัดการและติดตามการนำผลงานวิจัยและนวัตกรรมไป
ใช้ประโยชน์ โดยประกาศในราชกิจจานุเบกษาเล่ม 138 ตอน 73 ก วันที่ 8 พฤศจิกายน 2564 (มีผลใช้
บังคับ 6 พฤษภาคม 2565) ซึ่งต้องมีการจัดทำกฎหมายลำดับรองที่กำหนดไว้ในมาตราต่าง ๆ เพ่ือให้การ
ดำเนินการหลังกฎหมายมีผลบังคับใช้เป็นไปอย่างราบรื่น  
 5. การวิจัยและนวัตกรรมในประเด็นสำคัญของประเทศ: เพ่ือขับเคลื่อนประเทศเชิงบูรณาการ 
ในทุกมิติ ซึ่งการวิจัยและนวัตกรรมจะดำเนินการในประเด็นต่างๆ ผ่านกลไกกองทุนส่งเสริมวิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม  
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แผนงาน/โครงการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำแนกตามผลผลิต/โครงการ 
 

ผลผลิต/โครงการ 
งบประมาณ พ.ศ. 2566  

(ล้านบาท) 
แผนงานบุคลากรภาครัฐ (ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน) 815.2785 
ผลผลิตที่ 1 : รายการค่าใช้จ่ายบุคลากรสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

815.2785 

แผนงานพื้นฐานด้านการสรา้ง ความสามารถในการแข่งขัน 491.1269 
ผลผลิตที่ 1 : นโยบาย แผน กลไก และมาตรฐานเพ่ือการพัฒนาด้านการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

346.6514 

ผลผลิตที่ 2 : ส่งเสริมการนำองค์ความรู้และเทคโนโลยีไปใช้ประโยชน์ 107.5305 
ผลผลิตที่ 3 : บริหารจัดการเทคโนโลยีดิจิทัลและบริการเผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศ 36.9450 
แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 1,303.0396 
ผลผลิตที่ 1 : สถาบันการศึกษาได้รับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา 1,303.0396 
แผนงานยุทธศาสตร์ส่งเสริม ความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ 29.5000 
โครงการที่ 1 : โครงการส่งเสริมและขับเคลื่อนการดำเนินงานความร่วมมือระหว่าง
ประเทศด้านการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

24.5000 

โครงการที่ 2 : โครงการส่งเสริมการใช้ประโยชน์ความร่วมมือกับต่างประเทศในการ
พัฒนาทุนมนุษย์ 

5.0000 

แผนงานยุทธศาสตร์การเกษตรสร้างมูลค่า 6.7347 
โครงการที่ 1 : โครงการใช้เทคโนโลยี และนวัตกรรมเพ่ือการบริหารจัดการฟาร์ม และ
สร้างความเป็นอัตลักษณ์ให้กับผลิตภัณฑ์ปศุสัตว์ภาคใต้ชายแดน 

6.7347 

แผนงานยุทธศาสตร์การส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง แข่งขันได้ 71.5000 
โครงการที่ 1 : โครงการสร้างและพัฒนาวิสาหกิจในระยะเริ่มต้น 58.0000 
โครงการที่ 2 : โครงการส่งเสริมศักยภาพผู้ประกอบการธุรกิจนวัตกรรมรายใหม่ระหว่าง
กิจการขนาดใหญ่และมหาวิทยาลัย (Business Brotherhood) 

13.5000 

แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 1001.0470 
โครงการที่ 1 : โครงการส่งเสริมกิจการอุทยานวิทยาศาสตร์ (นิคมธุรกิจวิทยาศาสตร์ภูมิภาค) 211.2000 
โครงการที่ 2 : โครงการพัฒนาเมืองศูนย์กลางจังหวัดเป็นเมืองน่าอยู่ 71.7600 
โครงการที่ 3 : โครงการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเทคโนธานี เพื่อรองรับการบริการ 
ด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัยและนวัตกรรม 

18.9615 

โครงการที่ 4 : โครงการพัฒนานวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาภาค 116.6254 
โครงการที่ 5 : โครงการเสริมสรา้งศักยภาพของบุคลากรด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 508.8867 
โครงการที่ 6 : โครงการจัดตั้งวิทยสถานด้านสังคมศาสตร์ มนุษยศาสตร์และศิลปกรรม
ศาสตร์แห่งประเทศไทย 

15.0000 

โครงการที่ 7 : โครงการศูนย์พัฒนาผู้ประกอบการนวัตกรรมและถ่ายทอดเทคโนโลยี 
อุทยานวิทยาศาสตร์มหาวิทยาลัยพะเยา 

36.4454 

โครงการที่ 8 : โครงการจัดตั้งวิทยสถานด้านวิทยาศาสตร์แห่งประเทศไทย 6.6680 
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ผลผลิต/โครงการ 
งบประมาณ พ.ศ. 2566  

(ล้านบาท) 
โครงการที่ 9 : โครงการบุคคลสำคัญด้านการศึกษา วิทยาศาสตร์ และวัฒนธรรมของยูเนสโก 15.5000 
แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 2,569.0431 
โครงการที่ 1 : โครงการสนับสนนุนักเรียนทุนรัฐบาลทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 1,438.3362 
โครงการที่ 2 : โครงการผลิตและพัฒนากำลังคนอุดมศึกษาเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถ
ในการแข่งขันของประเทศ 

331.6431 

โครงการที ่3 : โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย์และบุคลากรอุดมศึกษา 6.3538 
โครงการที่ 4 : โครงการผลิตบัณฑิตพันธุ์ใหม่ 792.7100 
แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 806.5434 
โครงการที่ 1 : โครงการพัฒนามหาวิทยาลัยไซเบอร์ไทย เพื่อการจัดการเรียนการสอนใน
ระบบเปดิ (Thai-MOOC) 

20.0000 

โครงการที่ 2 : โครงการห้องเรียนวิทยาศาสตร์ในโรงเรียน โดยการกำกับดูแลของ
มหาวิทยาลัย (โครงการ วมว.) ระยะท่ี 3 

547.8060 

โครงการที่ 3 : โครงการจัดตั้งสถาบันไทยโคเซ็น  238.7374 
แผนงานยุทธศาสตรเ์พื่อสนับสนุนดา้นการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 369.9992 
โครงการที่ 1 : โครงการพัฒนาศักยภาพเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือพัฒนาการศึกษา 256.4262 
โครงการที่ 2 : โครงการยุวชนสร้างชาติ 20.4000 
โครงการที่ 3 : โครงการพัฒนาทักษะกำลังคนของประเทศ 89.1730 
โครงการที่ 4 : โครงการพัฒนาระบบข้อมูลขนาดใหญ่เพ่ือพัฒนาคุณภาพอุดมศึกษาสำหรับ 
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (Big Data) 

4.0000 

แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 410.4445 
โครงการที่ 1 : โครงการผลิตครูเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น 187.6649 
โครงการที่ 2 : โครงการสนับสนุนทุนเพื่อขยายโอกาสทางการศึกษาระดับอุดมศึกษา 222.7796 
แผนงานบูรณาการเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 4.8020 
โครงการที่ 1 : โครงการเร่งรัดและขยายผลการจัดหลักสูตรพัฒนาบุคลากรตามแนวทาง 
CWIE+EEC Model Type A (CWIE+EEC Model Type A Master Class)  
ในสถาบันอุดมศึกษา 

4.8020 

แผนงานบูรณาการพัฒนาและส่งเสริมเศรษฐกิจฐานราก 45.5000 
โครงการที่ 1 : โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์สินค้าชุมชน 45.5000 
แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 0.4000 
โครงการที่ 1 : โครงการป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 0.4000 

 
 

 

 



2-6 
 

กรอบอัตรากำลังในภาพรวมของสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร ์วิจัยและนวัตกรรม  

ลำดับ 
ที ่

หน่วยงาน รวม ข้าราชการ 
 
 
 

(ตำแหน่ง) 

พนักงาน 
ราชการ 

 
 

(อัตรา) 

ลูกจ้าง 
ประจำ 

 
 

(อัตรา) 

ลูกจ้างชั่วคราว 

เงิน 
งบประมาณ 

(อัตรา) 

เงินนอก 
งบประมาณ 

(อัตรา) 

1 ส่วนกลาง 21 21 - - - - 
2 กลุ่มตรวจสอบภายใน 8 8 - - - - 
3 กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 10 8 2 - - - 
4 ศูนย์ปฏิบัติการต่อตา้นการทุจริต 7 7 - - - - 
5 กองกลาง 153 97 29 27 - - 
6 กองกฎหมาย 30 30 - - - - 
7 กองการต่างประเทศ 45 45 - - - - 
8 กองขับเคลื่อนและพัฒนา 

การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร ์
49 46 1 - 2 - 

9 กองยกระดับคณุภาพ 
การจัดการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา 

51 50 1 - - - 

10 กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 73 72 1 - - - 
11 กองระบบและบริหารข้อมูล 

เชิงยุทธศาสตร์การอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

29 26 3 - - - 

12 กองส่งเสริมและประสาน 
เพื่อประโยชน์ทางวิทยาศาสตร์  
วิจัยและนวตักรรม 

64 55 9 - - - 

13 กองส่งเสริมและพัฒนากำลังคน 64 60 4 - - - 
14 กองส่งเสริมและพัฒนา 

ทุนทางปัญญา 
46 45 1 - - - 

 รวม 650 570 51 27 2 0 

     ข้อมูล ณ วันท่ี 1 พฤศจิกายน 2565 
        

 



แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

มีอ ำนำจหน้ำท่ีดังต่อไปน้ี
1. เสนอแนะและให้ค ำปรึกษำแก่ปลัดกระทรวง

เกี่ยวกับยุทธศำสตร์กำรพัฒนำระบบรำชกำร
ภำยในส ำนักงำนปลัดกระทรวงและกระทรวง

2. ติดตำม ประเมินผล และจัดท ำรำยงำน
เกี่ยวกับกำรพัฒนำระบบรำชกำรภำยใน
ส ำนักงำนปลัดกระทรวงและกระทรวง

3. ประสำนและด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรพัฒนำ
ระบบรำชกำรร่วมกับหน่วยงำนกลำงต่ำง ๆ 
และหน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำน
ปลัดกระทรวงและกระทรวง

4. ปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนับสนุนกำร
ปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอื่นที่เกี่ยวข้องหรือ
ท่ีปลัดกระทรวงมอบหมำย

มีอ ำนำจหน้ำท่ีดังต่อไปน้ี
1. ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรตรวจสอบ

ด้ำนกำรบริหำร กำรเงิน และ              
กำรบัญชีของส ำนักงำน
ปลัดกระทรวงและกระทรวง

2. ปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนับสนุน 
กำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอื่น          
ที่เกี่ยวข้องหรือที่ปลัดกระทรวง
มอบหมำย

มีอ ำนำจหน้ำท่ีดังต่อไปนี้
1. เสนอแนะแก่ปลัดกระทรวงเกี่ยวกับกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและ                             

ประพฤติมิชอบของส่วนรำชกำรในสังกัด รวมทั้งจัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกันและ    
ปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบของส่วนรำชกำรในสังกัด ให้สอดคล้องกับ
ยุทธศำสตร์ชำติว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต มำตรกำรป้องกันและ
ปรำบปรำมกำรทุจริตภำครฐั และนโยบำยของรัฐบำลท่ีเกี่ยวข้อง เสนอต่อปลัดกระทรวง

2.ประสำนงำน เร่งรัด และก ำกับให้ส่วนรำชกำรในสังกัดด ำเนินกำรตำมแผนปฏิบัติกำร                  
ป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบของส่วนรำชกำร

3. รับข้อร้องเรียนเรื่องกำรทุจรติ กำรปฏิบัติหรือละเว้นกำรปฏิบัติหน้ำที่โดยมิชอบของ
เจ้ำหน้ำท่ีในส่วนรำชกำร และส่งต่อไปยังส่วนรำชกำรและหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง

4.คุ้มครองจริยธรรมตำมประมวลจรยิธรรมขำ้รำชกำรพลเรือน
5.ประสำนงำน เร่งรัด และติดตำมเกี่ยวกับกำรด ำเนินกำรตำม (3) และ (4) และร่วมมือ              

ในกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมชิอบกับส่วนรำชกำรและ
หน่วยงำนท่ีเกี่ยวข้อง

6. ติดตำม ประเมินผล และจัดท ำรำยงำนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจรติและ
ประพฤติมิชอบของส่วนรำชกำรในสังกดัและกำรคุ้มครองจรยิธรรม เสนอต่อปลัดกระทรวง 
และหน่วยงำนท่ีเกี่ยวข้อง

7. ปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอ่ืนท่ีเกีย่วข้องหรือ              
ที่ปลัดกระทรวงมอบหมำย

กลุ่มพัฒนาระบบบริหารกลุ่มตรวจสอบภายใน ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต

ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม

ข้อมูล ณ วันท่ี 1 พฤศจิกำยน 2565
หมายเหตุ :  โครงสร้ำงตำมกฎกระทรวงแบ่งส่วนรำชกำร ส ำนักงำนปลัดกระทรวง

กระทรวงกำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรม พ.ศ.2564



แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

กองกลาง กองกฎหมาย กองการต่างประเทศ

ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม

มีอ ำนำจหน้ำท่ีดังต่อไปนี้
1. จัดท ำยุทธศำสตร์ และข้อเสนอแนะเชิงนโยบำย มำตรกำร 

กรอบหรือแนวทำงกำรพัฒนำควำมร่วมมือกับต่ำงประเทศ 
ด้ำนกำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรม             
แบบบูรณำกำรกับหุ้นส่วนเชิงยุทธศำสตร์ ในเชิงรุก             
ให้เช่ือมโยง สอดคล้อง และเท่ำทันกับทิศทำงกำรพัฒนำ
ประเทศและควำมร่วมมือในระดับภูมิภำคและระหว่ำง
ประเทศ

2. ผลักดัน ขับเคลื่อน ติดตำมและประเมินผลกำรด ำเนินกำร
ตำมนโยบำยและยุทธศำสตร์ควำมร่วมมือกับต่ำงประเทศ 
และกำรใช้ประโยชน์จำกควำมร่วมมือด้ำนกำรอุดมศึกษำ 
วิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรม รวมทั้งกำรด ำเนินกำร
ตำมกรอบควำมร่วมมือและข้อตกลงควำมร่วมมือระหว่ำง
ประเทศและขององค์กำรระหว่ำงประเทศ 

3. เสริมสร้ำงควำมสัมพันธ์และควำมร่วมมือกับประเทศ
หุ้นส่วนเชิงยุทธศำสตร์ และองค์กำรระหว่ำงประเทศ 
เพื่อให้เกิดควำมร่วมมือในกำรพัฒนำนโยบำย กำรวิจัยและ
พัฒนำ กำรถ่ำยทอดเทคโนโลยี องค์ควำมรู้ แนวปฏิบัติ 
หรือกำรแลกเปลี่ยนบุคลำกร 

4. ปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของ
หน่วยงำนอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ปลัดกระทรวงมอบหมำย

มีอ ำนำจหน้ำท่ีดังต่อไปนี้
1. ด ำเนินกำรเกี่ยวกับงำนบริหำรท่ัวไป งำนสำรบรรณ 

และงำนประสำนรำชกำร 
2. ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรจัดระบบงำนและกำรบริหำร

ทรัพยำกรบุคคล
3. ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรเงิน กำรบัญชี กำรงบประมำณ 

กำรพัสดุ อำคำรสถำนที่ และยำนพำหนะ
4. ด ำเนินกำรเกี่ยวกับงำนศูนย์ข้อมูลข่ำวสำร  

ศูนย์บริกำรร่วม และศูนย์รับเรื่องรำวร้องทุกข์
5. ประชำสัมพันธ์ผลงำนของส ำนักงำนปลัดกระทรวงและ

กระทรวง และเป็นศูนย์กลำงข้อมูลข่ำวสำรกำร
ประชำสัมพันธ์ของกระทรวง 

6. สนับสนุนและอ ำนวยกำรประชุมของคณะกรรมกำร  
กำรอุดมศึกษำ คณะกรรมกำรข้ำรำชกำรพลเรือน                   
ในสถำบันอุดมศึกษำ คณะกรรมกำรมำตรฐำน                    
กำรอุดมศึกษำ และคณะกรรมกำรส่งเสริมกิจกำร
อุทยำนวิทยำศำสตร์ และคณะกรรมกำรอื่นตำมที่
กฎหมำยก ำหนดหรือตำมที่ได้รับมอบหมำย

7. ปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของ
หน่วยงำนอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ปลัดกระทรวง
มอบหมำย

มีอ ำนำจหน้ำท่ีดังต่อไปนี้
1. ด ำเนินกำรเกี่ยวกับงำนกฎหมำย กฎ ระเบียบ ประกำศ และค ำสั่งท่ีเกี่ยวข้อง

กับส ำนักงำนปลัดกระทรวงและกระทรวง รวมทั้งกำรรับฟังควำมคิดเห็นและ
วิเครำะห์ผลกระทบที่อำจเกิดขึ้นจำกกฎหมำย และกำรประเมินผลสัมฤทธิ์ของ
กฎหมำยที่อยู่ในหน้ำที่และอ ำนำจของส ำนักงำนปลัดกระทรวงและกระทรวง

2. ด ำเนินกำรด้ำนนิติกรรมและสัญญำ งำนเกี่ยวกับควำมรับผิดทำงแพ่งและอำญำ 
งำนคดีปกครอง และงำนคดีอื่น ตลอดจนกำรบังคับคดีต่ำง ๆ ที่อยู่ในหน้ำที่
และอ ำนำจของส ำนักงำนปลัดกระทรวงและกระทรวง

3. ให้ค ำปรึกษำและเสนอแนะเกี่ยวกับกำรด ำเนินงำนด้ำนกฎหมำยแก่เจ้ำหน้ำท่ี
ของส ำนักงำนปลัดกระทรวง หน่วยงำนในสังกัดกระทรวง และหน่วยงำนอื่น                
ที่เกี่ยวข้อง 

4. ด ำเนินกำรทำงวินัย กำรอุทธรณ์และร้องทุกข์ กำรร้องเรียนและขอควำม
เป็นธรรมของข้ำรำชกำร ลูกจ้ำงประจ ำ พนักงำนรำชกำรของส ำนักงำน
ปลัดกระทรวงและกระทรวง  

5. ด ำเนินกำรเกี่ยวกับงำนเลขำนุกำรของคณะกรรมกำรพิจำรณำร่ำงกฎหมำยของ
กระทรวง และคณะกรรมกำรพิจำรณำวินิจฉัยอุทธรณ์และร้องทุกข์ตำม
กฎหมำยว่ำด้วยระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือนในสถำบันอุดมศึกษำ 

6. ด ำเนินกำรเกี่ยวกับงำนเลขำนุกำรของคณะกรรมกำรพิจำรณำอุทธรณ์ค ำสั่งของ
คณะกรรมกำรมำตรฐำนกำรอุดมศึกษำตำมกฎหมำยว่ำด้วยกำรอุดมศึกษำ 

7. ปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอื่นที่เกี่ยวข้อง
หรือที่ปลัดกระทรวงมอบหมำย

ข้อมูล ณ วันท่ี 1 พฤศจิกำยน 2565
หมายเหตุ :  โครงสร้ำงตำมกฎกระทรวงแบ่งส่วนรำชกำร ส ำนักงำนปลัดกระทรวง

กระทรวงกำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรม พ.ศ.2564



แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

กองยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา

ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม

กองขับเคลื่อนและพัฒนาการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์
วิจัยและนวัตกรรม

มีอ ำนำจหน้ำท่ีดังต่อไปนี้
1. จัดท ำข้อเสนอนโยบำย แนวทำงกำรขับเคลื่อนและพัฒนำสถำบันอุดมศึกษำและสถำบันวิจัยในระบบ

กำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรม รวมทั้งกำรบูรณำกำรสถำบันอุดมศึกษำและสถำบันวิจัย
เพื่อสร้ำงพลังในกำรขับเคลื่อนประเทศอย่ำงมีประสิทธิภำพ ตั้งแต่ระดับนโยบำยไปจนถึงระดับปฏิบัติ

2. ส่งเสริมและสนับสนุนกำรปรับบทบำทระบบบริหำรจัดกำรของสถำบันอุดมศึกษำและสถำบันวิจัย เพื่อพัฒนำ
ขีดควำมสำมำรถให้สอดคล้องกับพันธกิจ ยุทธศำสตร์ ศักยภำพและอัตลักษณ์ 

3. ส่งเสริมกำรสร้ำงนวัตกรรมกำรศึกษำ เพื่อพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำระดับอุดมศึกษำ กำรพัฒนำก ำลังคน
รูปแบบใหม่ กำรพัฒนำกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต ตอบโจทย์ควำมต้องกำรของผู้ใช้และสำมำรถแข่งขันได้ในเวทีโลก

4. เสริมสร้ำงธรรมำภิบำลและระบบกำรบริหำรจัดกำรท่ีดี เพ่ือยกระดับคุณภำพกำรบริหำรสถำบันอุดมศึกษำและ
สถำบันวิจัยในระบบกำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  รวมทั้งเสนอควำมเห็นเกี่ยวกับ                
กำรยับยั้งหรือยุติกำรด ำเนินกำรของสถำบันอุดมศึกษำของรัฐในสังกัดของกระทรวงหรือสถำบันอุดมศึกษำเอกชน
ที่ไม่ปฏิบัติตำมหลักธรรมำภิบำลอย่ำงร้ำยแรง และขัดต่อกฎหมำย ควำมสงบเรียบร้อยหรือศีลธรรมอันดีของ
ประชำชน หรืออำจก่อให้เกิดควำมเสียหำยอย่ำงร้ำยแรงต่อส่วนรวมให้เป็นไปตำมกฎหมำยว่ำด้วยกำรอุดมศึกษำ

5. จัดท ำข้อเสนอ แนวทำงกำรจัดตั้ง จัดโครงสร้ำง กำรควบรวม ปรับปรุง ยุบ เลิก หรือกำรขยำยขอบเขตภำรกิจ
ของสถำบันอุดมศึกษำและสถำบันวิจัยตำมสำขำควำมเช่ียวชำญที่สอดคล้องกับควำมต้องกำรและแนวทำง 
กำรปฏิรูปประเทศ

6. ส่งเสริมและก ำกับดูแลกำรด ำเนินกิจกำรของสถำบันอุดมศึกษำเอกชนให้เป็นไปตำมกฎหมำยว่ำด้วย
สถำบันอุดมศึกษำเอกชน

7. ปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือที่ปลัดกระทรวงมอบหมำย

มีอ ำนำจหน้ำท่ีดังต่อไปนี้
1. จัดท ำข้อเสนอเกี่ยวกับมำตรฐำนกำรอุดมศึกษำและกำรประกันคุณภำพ

กำรศึกษำระดับอุดมศึกษำ
2. ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรรับรองมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำบันอุดมศึกษำของรัฐ

ในสังกัดของกระทรวงและสถำบันอุดมศึกษำเอกชน รวมทั้งกำรรับรองและกำร
เพิกถอนกำรรับรองวิทยฐำนะสถำบันอุดมศึกษำเอกชน

3. ส่งเสริม สนับสนุน ก ำกับ ตรวจสอบ ติดตำมและประเมินผลตำมมำตรฐำน          
กำรอุดมศึกษำ กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำระดับอุดมศึกษำของ
สถำบันอุดมศึกษำของรัฐในสังกัดของกระทรวงและสถำบันอุดมศึกษำเอกชน

4. จัดท ำข้อเสนอแนวทำงและด ำเนินกำรเทียบคุณวุฒิผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ
ระดับอุดมศึกษำ และจัดท ำข้อเสนอกำรเทียบระดับ กำรเทียบโอนผลกำรเรียน
ระดับอุดมศึกษำ ตลอดจนกำรจัดกำรศึกษำตลอดชีวิต

5. เสนอควำมเห็นเกี่ยวกับกำรยับยั้งหรือยุติกำรด ำเนินกำรของสถำบันอุดมศึกษำ
ของรัฐในสังกัดของกระทรวงหรือสถำบันอุดมศึกษำเอกชนที่ไม่เป็นไปตำม
มำตรฐำนกำรอุดมศึกษำอย่ำงร้ำยแรง หรืออำจก่อให้เกิดควำมเสียหำยอย่ำง
ร้ำยแรงต่อส่วนรวม ให้เป็นไปตำมกฎหมำยว่ำด้วยกำรอุดมศึกษำ

6. ด ำเนินกำรเกี่ยวกับงำนเลขำนุกำรของคณะกรรมกำรมำตรฐำนกำรอุดมศึกษำ
7. ปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอื่นที่เกี่ยวข้องหรือ

ที่ปลัดกระทรวงมอบหมำย

ข้อมูล ณ วันท่ี 1 พฤศจิกำยน 2565

หมายเหตุ :  โครงสร้ำงตำมกฎกระทรวงแบ่งส่วนรำชกำร ส ำนักงำนปลัดกระทรวง
กระทรวงกำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรม พ.ศ.2564



แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

กองยุทธศาสตร์และแผนงาน
กองระบบและบริหารข้อมูลเชิงยุทธศาสตร์             

การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม
กองส่งเสริมและประสานเพื่อประโยชน์ทางวิทยาศาสตร์ 

วิจัยและนวัตกรรม

ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม

มีอ ำนำจหน้ำท่ีดังต่อไปนี้
1. จัดท ำนโยบำยและยุทธศำสตร์กระทรวงและแผนกำรปฏิบัติรำชกำรของ

กระทรวงและส ำนักงำนปลัดกระทรวงให้สอดคล้องกับยุทธศำสตร์ชำติ
แผนแม่บท แผนกำรปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ 
แผนด้ำนกำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรมของประเทศ และ
นโยบำยรัฐบำล

2. สนับสนุน ส่งเสริม ประสำน และขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนตำมนโยบำย
รัฐบำล นโยบำยและยุทธศำสตร์กระทรวง และแผนกำรปฏิบัติรำชกำรของ
กระทรวงและส ำนักงำนปลัดกระทรวงไปสู่กำรปฏิบัติ

3. ก ำหนดและพัฒนำตัวช้ีวัด ติดตำมประเมินผลกำรด ำเนินงำนตำม
ยุทธศำสตร์ และแผนกำรปฏิบัติรำชกำรของกระทรวงและส ำนักงำน
ปลัดกระทรวง

4. ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรบริหำรงบประมำณของส ำนักงำนปลัดกระทรวงและ
กระทรวง 

5. ด ำเนินกำรเกี่ยวกับงำนเลขำนุกำรของคณะกรรมกำรพิจำรณำงบประมำณ
ด้ำนกำรอุดมศึกษำ

6. ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรตรวจรำชกำร รวมทั้งก ำกับ เร่งรัด ติดตำม และ
ประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของหน่วยงำนในสังกัดกระทรวง

7. ประสำนงำนกำรด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรประชุมคณะรัฐมนตรีและรัฐสภำ 
และติดตำมผลกำรด ำเนินงำนตำมมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวกับกระทรวง 

8. ปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอื่นที่เกี่ยวข้อง
หรือที่ปลัดกระทรวงมอบหมำย

มีอ ำนำจหน้ำท่ีดังต่อไปนี้
1. จัดท ำแผนปฏิบัติกำรด้ำนดิจิทัลของส ำนักงำน

ปลัดกระทรวงและกระทรวง ให้สอดคล้องกับ
นโยบำยและแผนระดับชำติว่ำด้วยกำรพัฒนำ
ดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม รวมทั้งติดตำม
และประเมินผลกำรด ำเนินงำนภำยใต้
แผนปฏิบัติกำรด้ำนดิจิทัล

2. จัดท ำ พัฒนำ และเช่ือมโยงฐำนข้อมูลด้ำนกำร
อุดมศึกษำ ฐำนข้อมูลมำตรฐำนกำรอุดมศึกษำ
ของประเทศ ฐำนข้อมูลของหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง 
และเผยแพร่ข้อมูลต่อผู้บริหำรและสำธำรณชน

3. พัฒนำระบบสำรสนเทศ ระบบเทคโนโลยีดิจิทัล
และโครงสร้ำงพื้นฐำนทำงเทคโนโลยีดิจิทัลของ
กระทรวง รวมทั้งระบบควำมมั่นคงปลอดภัยทำง
เทคโนโลยีดิจิทัลของกระทรวง 

4. ส่งเสริมและพัฒนำทักษะด้ำนดิจิทัลให้กับ
บุคลำกรในสังกัดกระทรวง

5. ปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำน
ของหน่วยงำนอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่
ปลัดกระทรวงมอบหมำย

มีอ ำนำจหน้ำท่ีดังต่อไปนี้
1. จัดท ำกลยุทธ์ ประสำนและเช่ือมโยงยุทธศำสตร์กระทรวง ยุทธศำสตร์

ภูมิภำค ยุทธศำสตร์เชิงพื้นที่ และยุทธศำสตร์อื่น ๆ ของส ำนักงำน
ปลัดกระทรวงที่เกี่ยวข้องกับระบบนิเวศและโครงสร้ำงพื้นฐำนวิทยำศำสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม รวมถึงกำรติดตำมและประเมินผลกำรด ำเนินงำน

2. ส่งเสริมกำรพัฒนำรูปแบบควำมร่วมมือ กลไกกำรท ำงำนร่วมกันระหว่ำง
สถำบันอุดมศึกษำกับหน่วยงำนของภำครัฐ ภำคเอกชน ชุมชน และ
หน่วยงำนภำคีในพ้ืนท่ี ในกำรถ่ำยทอดองค์ควำมรู้ ภูมิปัญญำท้องถิ่น 
ทรัพย์สินทำงปัญญำ และกำรใช้ประโยชน์จำกวิทยำศำสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรมแบบมีส่วนร่วมในเชิงพำณิชย์และเชิงสังคม 

3. ส่งเสริมและสนับสนุนกำรใช้ประโยชน์โครงสร้ำงพื้นฐำนวิทยำศำสตร์ 
ผลกำรวิจัยและนวัตกรรม ระหว่ำงสถำบันอุดมศึกษำและเครือข่ำยวิจัย               
ในพื้นที่กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยงำนอื่นของรัฐ ภำคเอกชน 
และภำคประชำสังคม ในกำรพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมบนฐำนนวัตกรรม

4. เสนอแนะมำตรกำรและแรงจูงใจ  และปรับปรุงกฎหมำยให้เอ้ือต่อ                   
กำรด ำเนินธุรกิจนวัตกรรมของผู้ประกอบกำร 

5. ด ำเนินกำรเกี่ยวกับงำนเลขำนุกำรของคณะกรรมกำรส่งเสริมกิจกำรอุทยำน
วิทยำศำสตร์และคณะกรรมกำรอื่นที่เกี่ยวข้อง

6. ปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอื่นที่เกี่ยวข้อง
หรือที่ปลัดกระทรวงมอบหมำย

ข้อมูล ณ วันท่ี 1 พฤศจิกำยน 2565
หมายเหตุ :  โครงสร้ำงตำมกฎกระทรวงแบ่งส่วนรำชกำร ส ำนักงำนปลัดกระทรวง

กระทรวงกำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรม พ.ศ.2564



แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

กองส่งเสริมและพัฒนาทุนทางปัญญา

ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม

กองส่งเสริมและพัฒนาก าลังคน

มีอ ำนำจหน้ำท่ีดังต่อไปนี้
1. จัดท ำแผนกำรผลิต พัฒนำ และส่งเสริมกำรผลิตก ำลังคนคุณภำพที่มีศักยภำพสูง 
2. ส่งเสริมและพัฒนำศักยภำพบุคลำกรอุดมศึกษำ สร้ำงก ำลังคนคุณภำพที่มีศักยภำพสูงรุ่น

ใหม่ และส่งเสริม พัฒนำ และใช้ประโยชน์ก ำลังคนคุณภำพที่มีศักยภำพสูงให้สำมำรถท ำงำน
ตอบสนองกำรพัฒนำประเทศได้อย่ำงเต็มประสิทธิภำพ

3. พัฒนำกลไก ระบบ กำรถ่ำยทอดและแลกเปลี่ยนบุคลำกร องค์ควำมรู้ และเทคโนโลยีระหว่ำง
ภำคส่วนต่ำง ๆ ท้ังสถำบันอุดมศึกษำ สถำบันวิจัย ภำคอุตสำหกรรม และต่ำงประเทศ 
รวมทั้งกำรท ำวิจัยร่วมกันระหว่ำงนักวิจัยไทยกับนักวิจัยและภำคเอกชนต่ำงประเทศ

4. เสนอมำตรกำรเกี่ยวกับกำรดึงดูดและสร้ำงแรงจูงใจ เส้นทำงอำชีพ ค่ำตอบแทนและสิทธิ
ประโยชน์อ่ืน ๆ รวมทั้งดึงดูดบุคคลผู้มีศักยภำพสูงทั้งในประเทศและนอกประเทศให้เข้ำสู่
อำชีพวิจัยและนวัตกรรมในประเทศไทย

5. เสนอแนะเกี่ยวกับกำรปรับปรุงกฎหมำยให้เอื้อต่อกำรผลิตและพัฒนำก ำลังคนคุณภำพ                 
ที่มีศักยภำพสูง

6. จัดท ำฐำนข้อมูลก ำลังคนคุณภำพท่ีมีศักยภำพสูง และสร้ำงเครือข่ำยทุนทำงปัญญำ                
ระหว่ำงภำครัฐและภำคเอกชนทั้งในประเทศและต่ำงประเทศ

7. จัดท ำข้อเสนอมำตรฐำนกำรบริหำรงำนบุคคลอุดมศึกษำ มำตรฐำนต ำแหน่งวิชำกำร                  
และด ำเนินกำรเกี่ยวกับงำนเลขำนุกำรของคณะกรรมกำรข้ำรำชกำรพลเรือน                             
ในสถำบันอุดมศึกษำตำมกฎหมำยว่ำด้วยระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือนในสถำบันอุดมศึกษำ 

8. ปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอื่นที่เกี่ยวข้องหรือ                        
ท่ีปลัดกระทรวงมอบหมำย

มีอ ำนำจหน้ำท่ีดังต่อไปนี้
1. จัดท ำข้อเสนอนโยบำยและแผนด้ำนกำรอุดมศึกษำเพื่อผลิตและพัฒนำ

ก ำลังคนของประเทศ แผนปฏิบัติกำรกำรอุดมศึกษำ และแผนปฏิบัติกำรกำร
พัฒนำก ำลังคนของประเทศและกำรจัดกำรศึกษำตลอดชีวิต

2. จัดท ำข้อเสนอแนะกรอบวงเงินงบประมำณประจ ำปีด้ำนกำรอุดมศึกษำ 
รวมทั้งข้อเสนอระบบกำรจัดสรรและบริหำรงบประมำณแบบบูรณำกำรที่มุ่ง
ผลสัมฤทธิ์ตำมกรอบวงเงินให้สอดคล้องกับนโยบำย ยุทธศำสตร์ และแผน
ด้ำนกำรอุดมศึกษำ

3. จัดท ำกลไกกำรผลิตและพัฒนำก ำลังคนที่ตอบโจทย์ควำมต้องกำรของ
ประเทศ เพื่อยกระดับขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศ รวมทั้ง
ส่งเสริมกำรพัฒนำทักษะ ควำมสำมำรถก ำลังคนให้มีควำมสมบูรณ์พร้อมทั้ง
ทำงด้ำนร่ำงกำย จิตใจ สติปัญญำ มีควำมรู้คู่คุณธรรม รวมทั้งมีศักยภำพที่
สำมำรถแข่งขันได้ในระดับนำนำชำติ

4. ส่งเสริม สนับสนุน และบริหำรจัดกำรทุนกำรศึกษำระดับอุดมศึกษำในควำม
รับผิดชอบ 

5. ด ำเนินกำรเกี่ยวกับงำนเลขำนุกำรของคณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำ
6. ปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอื่นที่เกี่ยวข้อง

หรือที่ปลัดกระทรวงมอบหมำย

ข้อมูล ณ วันท่ี 1 พฤศจิกำยน 2565
หมายเหตุ :  โครงสร้ำงตำมกฎกระทรวงแบ่งส่วนรำชกำร ส ำนักงำนปลัดกระทรวง

กระทรวงกำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรม พ.ศ.2564



แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

ข้อมูล ณ วันท่ี 1 พฤศจิกำยน 2565

หมายเหตุ : - มติ ค.ร.ม. เมื่อวันท่ี 26 มกรำคม 2565 เห็นชอบกำรปรับปรุงช่ือจากเดิม ส ำนักงำนท่ีปรึกษำด้ำนวิทยำศำสตรแ์ละเทคโนโลยี
เป็น ส ำนักงำนท่ีปรึกษำด้ำนกำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรม

- เรื่องภำรกิจหน้ำท่ีควำมรับผิดชอบ อยู่ระหว่ำงหำรือกับกระทรวงกำรต่ำงประเทศ ตำมหนังสือ ท่ี อว 0211/10001 ลงวันท่ี 11 สิงหำคม 2564

ส านักงานที่ปรึกษาด้านการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม ประจ าสถานเอกอัครราชทูต 

ณ กรุงวอชิงตัน

ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม

หน้าที่ความรับผิดชอบของส านักงานที่ปรึกษาในต่างประเทศ
1. เป็นตัวแทนของกระทรวงกำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ในต่ำงประเทศในกำรติดต่อประสำนงำนและสร้ำงเครือข่ำยควำมร่วมมือกับหนว่ยงำนท้ังในภำครฐัและ

ภำคเอกชนท่ีมีภำรกิจด้ำนกำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ในเขตอำณำที่รับผิดชอบ เพื่อให้เกิดควำมร่วมมือในกำรพัฒนำนโยบำย แผนงำน โครงกำร ที่เกี่ยวข้องกับ               
กำรแสวงหำข้อมูลองค์ควำมรู้ กำรแลกเปลี่ยนบุคลำกร กำรวิจัยและพัฒนำ และกำรฝึกอบรม

2. ร่วมท ำงำนกับทีมประเทศไทยของเขตอำณำที่รับผิดชอบและหน่วยงำนในต่ำงประเทศของส่วนรำชกำรอื่น และร่วมเป็นคณะผู้แทนไทยในกำรประชุมระหว่ำงประเทศ เพื่อเจรจำ                    
ควำมร่วมมือกำรพัฒนำเศรษฐกิจ กำรค้ำ กำรลงทุนที่มีเนื้อหำด้ำนกำรอดุมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรมที่เกี่ยวข้องติดตำมควำมเคลื่อนไหว ศึกษำวิเครำะห์ทิศทำง นโยบำย  
และแนวทำงในกำรพัฒนำประเทศท่ีมีผลตอ่กำรเปลี่ยนแปลงกำรพัฒนำด้ำนกำรอุดมศกึษำ วิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรมในประเทศตำมเขตอำณำที่รับผิดชอบ ที่อำจส่งผลกระทบต่อ
กำรพัฒนำกำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เพื่อสร้ำงควำมตระหนัก กำรเตรียมกำร รวมถึงกำรแจ้งเตือน เกี่ยวกับประโยชน์และผลกระทบท่ีอำจเกิดขึน้

3. ศึกษำวิเครำะห์ ให้ข้อเสนอแนะนโยบำย ติดตำมและรำยงำนข้อมูลด้ำนกำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรมของประเทศต่ำง ๆ ในเขตอำณำทีร่ับผิดชอบ เพื่อใช้ประโยชน์                    
ในกำรสนับสนุนกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนในสังกัดกระทรวงกำรอุดมศกึษำ วิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรม หน่วยงำนทีมประเทศไทยในพื้นที่เขตอำณำ รวมทั้งชุมชนคนไทย                      
นักวิชำชีพ นักเรียน และผู้สนใจท่ัวไป

4. แสวงหำควำมร่วมมือด้ำนกำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ เทคโนโลยีและกำรวิจัย กับสถำบันอุดมศึกษำ องค์กร/หน่วยงำนด้ำนกำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ เทคโนโลยีและกำรวิจัย และ
สมำคมต่ำง ๆ ในเขตอำณำที่รับผิดชอบ เพื่อผลักดันให้เกิดควำมร่วมมือในกำรพัฒนำ ซึ่งจะส่งผลต่อกำรพัฒนำกำรผลิต กำรบริกำร กำรจ้ำงงำน สงัคมและเศรษฐกิจของไทย

5. ปฏิบัติหน้ำท่ีอื่นๆ ตำมที่ได้รับมอบหมำย

ฝ่ายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
ประจ าสถานเอกอัครราชทูต ณ กรุงปักกิ่ง

ส านักงานที่ปรึกษาด้านการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม ประจ าสถานเอกอัครราชทูต 

ณ กรุงบรัสเซลส์



เลขาธิการ -
รองปลัดกระทรวง -

ผู้ตรวจราชการกระทรวง -
ที่ปรึกษาด้านยุทธศาสตร์และแผน อววน.-

ที่ปรึกษาด้านพัฒนา อววน. -
ที่ปรึกษาด้านระบบบริหาร อววน. -

แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งงานภายในส่วนราชการ ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม

ข้อมูล ณ วันท่ี 1 พฤศจิกายน 2565

ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม

กองกลาง กองกฎหมาย

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร

กลุ่มตรวจสอบภายใน

กองการต่างประเทศ
กองขับเคลื่อนและพัฒนา

การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม

กองยกระดับคุณภาพ
การจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต

- ผู้ช่วยปลัดกระทรวง 
- ผู้เชี่ยวชาญด้านนิติการ
- อัครราชทูตท่ีปรึกษา (ด้านการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม)
ประจ าสถานเอกอัครราชทูต ณ กรุงวอชิงตัน และกรุงบรัสเซลส์ 

- อัครราชทูตท่ีปรึกษา (ด้านการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม)
ประจ าสถานเอกอัครราชทูต ณ กรุงปักกิ่ง

- กลุ่มอ านวยการ
- กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล
- กลุ่มคลัง
- กลุ่มบริหารทรัพย์สิน
- กลุ่มสื่อสารองค์กร
- กลุ่มกิจกรรมพิเศษ

- กลุ่มพัฒนากฎหมาย
- กลุ่มนิติกรรมสัญญาและคดี
- กลุ่มวินัย อุทธรณ์และร้องทุกข์
- ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป

- กลุ่มยุทธศาสตร์
การต่างประเทศเชิงรุก

- กลุ่มขับเคลื่อนทุนมนุษย์
นานาชาติ

- กลุ่มขับเคลื่อน อววน. 
ระหว่างประเทศ

- กลุ่มส่งเสริมความร่วมมือ
ระหว่างประเทศ 1

- กลุ่มส่งเสริมความร่วมมือ
ระหว่างประเทศ 2

- ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป

- กลุ่มนโยบายการขับเคลื่อนและพัฒนา  
อุดมศึกษา วิจัยและนวัตกรรม

- กลุ่มพัฒนาสถาบันอุดมศึกษาเอกชน
- กลุ่มเสริมสร้างธรรมาภิบาลและ
ระบบบริหารจัดการ 

- กลุ่มขับเคลื่อนและพัฒนา อววน. 1
- กลุ่มขับเคลื่อนและพัฒนา อววน. 2
- กลุ่มขับเคลื่อนและพัฒนา อววน. 3
- ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป

- กลุ่มพัฒนามาตรฐานอุดมศกึษา
- กลุ่มรับรองมาตรฐานอุดมศึกษา
- กลุ่มรับรองวิทยฐานะสถาบันอดุมศึกษา
- กลุ่มพัฒนาคุณภาพอุดมศึกษา
- กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษาตลอดชีวิต
และเทียบคุณวุฒิ 

- กลุ่มติดตามและประเมนิผลอุดมศกึษา
- ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป



ข้อมูล ณ วันท่ี 1 พฤศจิกายน 2565

กองยุทธศาสตร์
และแผนงาน

ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม

กองส่งเสริมและพัฒนา
ก าลังคน

กองระบบและบริหารข้อมูล
เชิงยุทธศาสตร์การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 

วิจัยและนวัตกรรม

กองส่งเสริมและประสาน
เพื่อประโยชน์ทางวิทยาศาสตร์ 

วิจัยและนวัตกรรม

กองส่งเสริมและพัฒนา
ทุนทางปัญญา

- กลุ่มพัฒนานโยบายและ
ยุทธศาสตร์

- กลุ่มแผนงานและ 
งบประมาณระดับกระทรวง

- กลุ่มแผนงานและ
งบประมาณระดับส านักงาน
ปลัดกระทรวง

- กลุ่มติดตามและประเมนิผล
- กลุ่มตรวจราชการ
- กลุ่มประสานงาน
คณะรัฐมนตรีและรัฐสภา

- ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป

- กลุ่มแผนงานและส่งเสริมการใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัล

- กลุ่มบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ
และเครือข่าย

- กลุ่มพัฒนาระบบสารสนเทศ
- กลุ่มพัฒนาและบริหารจัดการข้อมูล
เชิงยุทธศาสตร์ 

- ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป

- กลุ่มยุทธศาสตร์ส่งเสริม
การใช้ประโยชน์ ววน.

- กลุ่มอุทยานวิทยาศาสตร์
- กลุ่มส่งเสริมธุรกิจเทคโนโลยีและ
นวัตกรรม

- กลุ่มประสานเครือข่าย อว.
ในภูมิภาค

- ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป

- กลุ่มนโยบายและแผน
การอุดมศึกษา

- กลุ่มส่งเสริมการผลิตและ
พัฒนาก าลังคนอุดมศึกษา

- กลุ่มบริหารทุนการศกึษา
- กลุ่มส่งเสริมการพัฒนา
สมรรถนะและทักษะ
นักศึกษา

- กลุ่มสนับสนุน
การด าเนินงาน

- กลุ่มส่งเสริมและพัฒนา
ผู้มีความสามารถพิเศษ
ด้าน วทน.

- ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป

- กลุ่มนโยบายการบริหารงาน
บุคคลอุดมศึกษาและทุน
ทางปัญญา

- กลุ่มส่งเสริมและพัฒนา       
การใช้ประโยชน์            
จากทุนทางปัญญา

- กลุ่มพัฒนาศักยภาพ
บุคลากร อววน.

- กลุ่มมาตรฐาน
การบริหารงานทรพัยากรบุคคล  
อุดมศึกษา

- กลุ่มส่งเสริมและพัฒนา
ต าแหน่งวิชาการ

- ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป

แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งงานภายในส่วนราชการ ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม



- เลขาธิการ (นักบริหาร สูง)   - 1
(ต าแหน่งตามมาตรา 35 แห่งพรบ.ระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงการอุดมศึกษาฯ พ.ศ. 2562)

- รองปลัดกระทรวง (นักบริหาร สูง) - 2
- ผู้ตรวจราชการกระทรวง (ตรวจราชการกระทรวง สูง)              - 2
- ผู้ช่วยปลัดกระทรวง (นักบริหาร ต้น) - 1
- ที่ปรึกษาด้านยุทธศาสตร์และแผน อววน. - 1
(นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชช / ทว)

- ที่ปรึกษาด้านยุทธศาสตร์และแผน อววน.(นักวิชาการศึกษา ทว)   - 2*
- ที่ปรึกษาด้านพัฒนา อววน. (นักวิชาการศึกษา ทว)                  - 2
- ที่ปรึกษาด้านระบบบริหาร อววน. (นักทรัพยากรบุคคล ทว)       - 1
- ผู้เชี่ยวชาญด้านนิติการ (นิติกร ชช) - 1

แผนภูมิโครงสร้างและอัตราก าลัง ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม

หมายเหตุ : อยู่ระหว่างการปรับปรุงการก าหนดต าแหน่ง 4 ต าแหน่ง ดังนี้
รองเลขาธิการ (นักบริหาร สูง) – 3 และ ผู้ช่วยเลขาธิการ (นักบริหาร ต้น) - 1 ข้อมูล ณ วันท่ี 1 พฤศจิกายน 2565

ส านักงานที่ปรึกษาด้านการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
ประจ าสถานเอกอัครราชทูต ณ กรุงวอชิงตัน และกรุงบรัสเซลส์ (ผู้อ านวยการ ต้น) **

ขรก.- 2
พรก. - 0

ฝ่ายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
ประจ าสถานเอกอัครราชทูต ณ กรุงปักกิ่ง (นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชพ) **

ขรก.- 1
พรก. - 0

กองยุทธศาสตร์และแผนงาน ขรก. – 72

พรก. – 1

ผู้อ านวยการ สูง ลจป. - 0

ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม

ขรก. – 570
พรก. – 51

ปลัดกระทรวง (นักบริหาร สูง) ลจป. - 27

กองกลาง ขรก. – 97

พรก. – 29

ผู้อ านวยการ สูง ลจป. – 27

กองส่งเสริมและพัฒนาก าลังคน ขรก. – 60

พรก. – 4

ผู้อ านวยการ สูง ลจป. – 0

กองระบบและบริหารข้อมูล
เชิงยุทธศาสตร์การอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม

ขรก. – 26

พรก. – 3

ผู้อ านวยการเฉพาะด้าน
(วิชาการคอมพิวเตอร์) สูง

ลจป. – 0

กองกฎหมาย ขรก. – 30

พรก. – 0

ผู้อ านวยการเฉพาะด้าน (นิติการ) ต้น ลจป. – 0

กองส่งเสริมและประสาน
เพ่ือประโยชน์ทางวิทยาศาสตร์ 

วิจัยและนวัตกรรม

ขรก. – 55

พรก. – 9

ผู้อ านวยการ สูง ลจป. – 0
กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ขรก. – 8

พรก. – 2

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชช ลจป. – 0

กลุ่มตรวจสอบภายใน ขรก. – 8

พรก. – 0

นักวิชาการตรวจสอบภายใน ชช ลจป. – 0

กองการต่างประเทศ ขรก. – 45

พรก. - 0

ผู้อ านวยการ สูง ลจป. - 0

กองขับเคลื่อนและพัฒนา
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 

วิจัยและนวัตกรรม

ขรก. – 46

พรก. – 1

ผู้อ านวยการ สูง ลจป. – 0

กองยกระดับคุณภาพ
การจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา

ขรก. – 50

พรก. – 1

ผู้อ านวยการ สูง ลจป. - 0
กองส่งเสริมและพัฒนา

ทุนทางปัญญา
ขรก. – 45

พรก. – 1

ผู้อ านวยการ สูง ลจป. - 0

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ขรก. – 7

พรก. – 0

นักวิชาการศึกษา ชช ลจป. - 0

*อยู่ระหว่างปรับปรุงการก าหนดต าแหน่ง(เปลี่ยนชื่อต าแหน่งในสายงาน) จากต าแหน่งนักวชิาการศึกษา 
เป็นนักวิเคราะห์นโยบายและแผนเ



แผนภูมิโครงสร้างและอัตราก าลัง ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม

กลุ่มตรวจสอบภายใน ขรก. – 8
พรก. – 0

นักวิชาการตรวจสอบภายใน ชช ลจป. – 0

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ขรก. – 8
พรก. – 2

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชช ลจป. – 0

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ขรก. – 7
พรก. – 0

นักวิชาการศึกษา ชช ลจป. - 0

นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ชพ)         - 3
นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก/ชก)    - 4

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ชพ)         - 2
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก/ชก)    - 4
เจ้าพนักงานธรุการ (ปง/ชง)                  - 1

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ชพ)         - 1
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก/ชก)    - 4
เจ้าพนักงานธรุการ (ปง/ชง)                  - 1

ลูกจ้างชั่วคราว
เงินงบประมาณ - 0

เงินนอกงบประมาณ - 0

ข้อมูล ณ วันท่ี 1 พฤศจิกายน 2565



- ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านการบริหารทรพัยากรบุคคล (นักทรัพยากรบุคคล ชช) - 1

แผนภูมิโครงสร้างและอัตราก าลัง ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม

กองกลาง ขรก. – 97
ลจป. – 27

ผู้อ านวยการ สูง พรก. - 29

กลุ่มอ านวยการ 13
นักจัดการงานท่ัวไป (ชพ)

กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล 20 กลุ่มคลัง 27
นักวิชาการเงินและบัญชี (ชพ)

กลุ่มบริหารทรัพย์สิน 15
นักวิชาการพัสดุ (ชพ)

นักจัดการงานทั่วไป (ปก/ชก)      - 8
เจ้าพนักงานธรุการ (ปง/ชง)        - 4

นักทรัพยากรบุคคล (ชพ)          - 1
นักทรัพยากรบุคคล (ปก/ชก)     - 17
เจ้าพนักงานธรุการ (ปง/ชง)       - 2

นักวิชาการเงินและบัญชี (ชพ)              - 2
นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก/ชก)         - 18
เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี (ปง/ชง)    - 5
เจ้าพนักงานธรุการ (ปง/ชง)                - 1

นักวิชาการพัสดุ (ชพ) - 1
นักวิชาการพัสดุ (ปก/ชก)        - 12
เจ้าพนักงานธรุการ (ปง/ชง)     - 1

กลุ่มสื่อสารองค์กร 12
นักประชาสัมพันธ์ (ชพ)

กลุ่มกิจกรรมพิเศษ 8
นักจัดการงานท่ัวไป (ชพ)

นักประชาสัมพันธ ์(ชพ)    - 1
นักประชาสัมพันธ ์(ปก/ชก)    - 7
นายช่างภาพ (ปง/ชง) - 1
เจ้าพนักงานโสตทัศนศึกษา (ปง/ชง)             - 1
เจ้าพนักงานเผยแพร่ประชาสัมพันธ ์(ปง/ชง) - 1

นักจัดการงานทั่วไป (ปก/ชก)   - 6
เจ้าพนักงานธรุการ (ปง/ชง)    - 1

ลูกจ้างชั่วคราว
เงินงบประมาณ - 0

เงินนอกงบประมาณ - 0

ข้อมูล ณ วันที่ 1 พฤศจิกายน 2565



แผนภูมิโครงสร้างและอัตราก าลัง ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม

กลุ่มพัฒนากฎหมาย 8
นิติกร (ชพ)

กลุ่มนิติกรรมสัญญาและคดี 8
นิติกร (ชพ)

กลุ่มวินัย อุทธรณ์และร้องทุกข์ 8
นิติกร (ชพ)

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 5
-

นิติกร (ชพ)   - 1
นิติกร (ปก/ชก) - 6

นิติกร (ปก/ชก)   - 7 เจ้าพนักงานธรุการ (ปง/ชง)     - 5

ลูกจ้างชั่วคราว
เงินงบประมาณ - 0

เงินนอกงบประมาณ - 0

กองกฎหมาย ขรก. – 30
พรก. – 0

ผู้อ านวยการเฉพาะด้าน 
(นิติการ) ต้น

ลจป. – 0

นิติกร (ปก/ชก)   - 7

ข้อมูล ณ วันท่ี 1 พฤศจิกายน 2565



แผนภูมิโครงสร้างและอัตราก าลัง ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม

กลุ่มยุทธศาสตร์
การต่างประเทศเชิงรุก

8

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ชพ)

กลุ่มขับเคลื่อนทุนมนษุย์
นานาชาติ

7

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ชพ)

กลุ่มขับเคลื่อน อววน. 
ระหว่างประเทศ

7

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ชพ)

กลุ่มส่งเสริมความร่วมมือ
ระหว่างประเทศ 1

7

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ชพ)

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ชพ)         - 1
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก/ชก)    - 6

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก/ชก)    - 6 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ชพ)         - 1
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก/ชก)    - 5

กลุ่มส่งเสริมความร่วมมือ
ระหว่างประเทศ 2

7

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ชพ)

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป
8

-

นักจัดการงานทั่วไป (ปก/ชก)     - 2
เจ้าพนักงานธรุการ (อว)           - 1
เจ้าพนักงานธรุการ (ปง/ชง)       - 5

ลูกจ้างชั่วคราว
เงินงบประมาณ - 0 

เงินนอกงบประมาณ - 0

กองการต่างประเทศ ขรก. – 45
พรก. - 0

ผู้อ านวยการ สูง ลจป. - 0

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ชพ)         - 1
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก/ชก)    - 5

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ชพ)         - 1
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก/ชก)    - 5

ข้อมูล ณ วันท่ี 1 พฤศจิกายน 2565



แผนภูมิโครงสร้างและอัตราก าลัง ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม

กลุ่มนโยบายการขับเคลื่อนและพัฒนา
อุดมศึกษา วิจัยและนวัตกรรม

8

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ชพ)

กลุ่มพัฒนาสถาบัน
อุดมศึกษาเอกชน

6

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ชพ)

กลุ่มเสริมสร้างธรรมาภิบาลและ
ระบบบริหารจัดการ 

5

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ชพ)

กลุ่มขับเคลื่อนและพัฒนา 
อววน. 1

5

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ชพ)

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก/ชก)    - 7 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก/ชก)    - 5 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก/ชก)    - 4

กลุ่มขับเคลื่อนและพัฒนา 
อววน. 2

8

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ชพ)

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป
7

-

เจ้าพนักงานธรุการ (ปง/ชง)       - 7

ลูกจ้างชั่วคราว
เงินงบประมาณ - 2

เงินนอกงบประมาณ - 0

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก/ชก)    - 4

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก/ชก)    - 7

กองขับเคลื่อนและพัฒนา
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม

ขรก. – 46
พรก. – 1

ผู้อ านวยการ สูง ลจป. – 0

กลุ่มขับเคลื่อนและพัฒนา 
อววน. 3

6

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ชพ)

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก/ชก)    - 5

ข้อมูล ณ วันท่ี 1 พฤศจิกายน 2565



แผนภูมิโครงสร้างและอัตราก าลัง ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม

กลุ่มพัฒนามาตรฐานอุดมศึกษา
6

นักวิชาการศึกษา (ชพ)

กลุ่มรับรองมาตรฐานอุดมศึกษา
6

นักวิชาการศึกษา (ชพ)

กลุ่มรับรองวิทยฐานะ
สถาบันอุดมศึกษา

6

นักวิชาการศึกษา (ชพ)

กลุ่มพัฒนาคุณภาพอุดมศึกษา
6

นักวิชาการศึกษา (ชพ)

นักวิชาการศึกษา (ปก/ชก)    - 5

กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษาตลอดชีวิต
และเทียบคุณวุฒิ 

8

นักวิชาการศึกษา (ชพ)

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป
7

-

เจ้าพนักงานธรุการ (ปง/ชง)       - 7

ลูกจ้างชั่วคราว
เงินงบประมาณ - 0

เงินนอกงบประมาณ - 0

กลุ่มติดตามและประเมินผล
อุดมศึกษา

9

นักวิชาการศึกษา (ชพ)

กองยกระดับคุณภาพ
การจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา

ขรก. – 50
พรก. – 1

ผู้อ านวยการ สูง ลจป. - 0

- ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านการติดตามและประเมินผลอุดมศกึษา (นักวิชาการศึกษา ชช)  -1

นักวิชาการศึกษา (ปก/ชก)    - 5 นักวิชาการศึกษา (ปก/ชก)    - 5 นักวิชาการศึกษา (ปก/ชก)    - 5

นักวิชาการศึกษา (ชพ)         - 1
นักวิชาการศึกษา (ปก/ชก)    - 6

นักวิชาการศึกษา (ชพ)         - 1
นักวิชาการศึกษา (ปก/ชก)    - 7

ข้อมูล ณ วันท่ี 1 พฤศจิกายน 2565



แผนภูมิโครงสร้างและอัตราก าลัง ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม

กลุ่มพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร์
17

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ชพ)

กลุ่มแผนงานและงบประมาณ
ระดับกระทรวง

15

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ชพ)

กลุ่มแผนงานและงบประมาณ
ระดับส านักงานปลัดกระทรวง

14

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ชพ)

กลุ่มติดตามและประเมินผล
9

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ชพ)

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ชพ)        - 3
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก/ชก)    - 10
เจ้าพนักงานธรุการ (ปง/ชง)                 - 3

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ชพ)        - 1
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก/ชก)   - 13

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ชพ)        - 1
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก/ชก)    - 12

กลุ่มตรวจราชการ
5

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ชพ)

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป
5

-

นักจัดการงานทั่วไป (ปก/ชก)     - 3
เจ้าพนักงานธรุการ (ปง/ชง)       - 2

ลูกจ้างชั่วคราว
เงินงบประมาณ - 0

เงินนอกงบประมาณ - 0

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก/ชก)    - 4

กลุ่มประสานงานคณะรัฐมนตรี
และรัฐสภา

5

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ชพ)

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก/ชก)    - 4

กองยุทธศาสตร์และแผนงาน ขรก. – 72
พรก. – 1

ผู้อ านวยการ สูง ลจป. - 0

- ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านนโยบายและยุทธศาสตร์ (นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชช) - 1

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ชพ)        - 1
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก/ชก)   - 7

ข้อมูล ณ วันท่ี 1 พฤศจิกายน 2565



แผนภูมิโครงสร้างและอัตราก าลัง ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม

กลุ่มแผนงานและส่งเสริม
การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล

5

นักวิชาการคอมพิวเตอร์ (ชพ)

กลุ่มบริหารจัดการเทคโนโลยี
สารสนเทศและเครือข่าย

4

นักวิชาการคอมพิวเตอร์ (ชพ)

กลุ่มพัฒนาระบบสารสนเทศ
5

นักวิชาการคอมพิวเตอร์ (ชพ)

กลุ่มพัฒนาและบริหารจัดการ
ข้อมูลเชิงยุทธศาสตร์

6

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ชพ) ***

นักวิชาการคอมพิวเตอร์ (ปก/ชก)     - 4 นักวิชาการคอมพิวเตอร์ (ปก/ชก)           - 2
เจ้าพนักงานเครื่องคอมพิวเตอร์ (ปง/ชง)   - 1

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป
4

-

นักจัดการงานทั่วไป (ปก/ชก)     - 2
เจ้าพนักงานธรุการ (ปง/ชง)       - 2

ลูกจ้างชั่วคราว
เงินงบประมาณ - 0

เงินนอกงบประมาณ - 0

- ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านเทคโนโลยีระบบสารสนเทศ (นักวิชาการศึกษา ชช) *  - 1 

กองระบบและบริหารข้อมูลเชิงยุทธศาสตร์การอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม

ขรก. – 26

พรก. – 3

ผู้อ านวยการเฉพาะด้าน (วิชาการคอมพิวเตอร์) สูง ลจป. – 0

นักวิชาการคอมพิวเตอร์ (ชพ) **         - 1
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ (ปก/ชก)       - 3

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก/ชก) ***  - 4
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ (ปก/ชก)             - 1

* เมื่อผู้ด ารงต าแหน่งพ้นไป หรือจะแต่งต้ังผู้มีคุณสมบัติให้ก าหนดเป็นนักวชิาการคอมพิวเตอร์
** ต าแหน่งเฉพาะคราว ส าหรับข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง เมื่อผู้ต ารงต าแหน่งพ้นไป ให้ก าหนดต าแหน่งเปน็ระดับปฏบิัติการหรือช านาญการ
*** อยู่ระหว่างเสนอ ก.พ. ขอปรับวุฒิชั่วคราวจากนักวิเคราะห์นโยบายและแผน เป็นนักวิชาการคอมพวิเตอร์ เมื่อผู้ด ารงต าแหน่งพ้นไป หรือจะ
แต่งตั้งผู้มีคุณสมบัติให้ก าหนดเป็นนักวิชาการคอมพิวเตอร์

ข้อมูล ณ วันท่ี 1 พฤศจิกายน 2565



แผนภูมิโครงสร้างและอัตราก าลัง ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม

กลุ่มยุทธศาสตร์ส่งเสริม
การใช้ประโยชน์ ววน.

10

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ชพ)

กลุ่มอุทยานวิทยาศาสตร์
7

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ชพ)

กลุ่มส่งเสริมธุรกิจเทคโนโลยี
และนวัตกรรม

18

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ชพ)

กลุ่มประสานเครือข่าย 
อว.ในภูมิภาค

15

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ชพ)

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ชพ)        - 1
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก/ชก)    - 8

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ชพ)        - 1
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก/ชก)   - 5

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ชพ) *      - 2
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก/ชก)    - 15

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป
3

-

นักจัดการงานทั่วไป (ปก/ชก)     - 2
เจ้าพนักงานธรุการ (ปง/ชง)       - 1

ลูกจ้างชั่วคราว
เงินงบประมาณ - 0

เงินนอกงบประมาณ - 0

- ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านส่งเสริมและถ่ายทอดเทคโนโลย ี(นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชช) - 1

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ชพ)        - 2
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก/ชก)   - 12

กองส่งเสริมและประสานเพื่อประโยชน์
ทางวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม

ขรก. – 55
พรก. – 9

ผู้อ านวยการ สูง ลจป. – 0

* ต าแหน่งเฉพาะคราว ส าหรับข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง 
เมื่อผู้ต ารงต าแหน่งพ้นไป ให้ก าหนดต าแหน่งเปน็ระดับปฏิบตัิการหรือช านาญการ 
จ านวน 1 ต าแหน่ง ข้อมูล ณ วันท่ี 1 พฤศจิกายน 2565



แผนภูมิโครงสร้างและอัตราก าลัง ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม

กลุ่มนโยบายและแผนการอุดมศึกษา
11

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ชพ)

กลุ่มส่งเสริมการผลิตและพัฒนา
ก าลังคนอุดมศึกษา

9

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ชพ)

กลุ่มบริหารทุนการศึกษา
10

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ชพ)

กลุ่มส่งเสริมการพัฒนา
สมรรถนะและทักษะนักศึกษา

10

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ชพ)

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก/ชก)    - 10 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ชพ)  *     - 1
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก/ชก)    - 7

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ชพ)        - 1
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก/ชก)    - 8

กลุ่มสนับสนุนการด าเนินงาน
5

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ชพ)

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป
8

-

เจ้าพนักงานธรุการ (อว)           - 1
เจ้าพนักงานธรุการ (ปง/ชง)       - 7

ลูกจ้างชั่วคราว
เงินงบประมาณ - 0

เงินนอกงบประมาณ - 0

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก/ชก)    - 4

กลุ่มส่งเสริมและพัฒนา
ผู้มีความสามารถพิเศษด้าน วทน.

5

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ชพ)

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก/ชก)    - 4

- ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านวิเคราะห์นโยบายและแผน (นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชช)  - 1 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก/ชก)   - 9

กองส่งเสริมและพัฒนาก าลังคน ขรก. – 60
พรก. – 4

ผู้อ านวยการ สูง ลจป. – 0

* ต าแหน่งเฉพาะคราว ส าหรับข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง 
เมื่อผู้ต ารงต าแหน่งพ้นไป ให้ก าหนดต าแหน่งเปน็ระดับปฏิบตัิการหรือช านาญการ

ข้อมูล ณ วันท่ี 1 พฤศจิกายน 2565



แผนภูมิโครงสร้างและอัตราก าลัง ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม

กลุ่มนโยบายการบริหารงานบุคคล
อุดมศึกษาและทุนทางปัญญา

7

นักทรัพยากรบุคคล (ชพ)

กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาการใช้
ประโยชน์จากทุนทางปัญญา

7

นักทรัพยากรบุคคล (ชพ)

กลุ่มพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
อววน.

8

นักทรัพยากรบุคคล (ชพ)

กลุ่มมาตรฐานการบริหารงาน
ทรัพยากรบุคคลอุดมศึกษา

8

นักทรัพยากรบุคคล (ชพ)

นักทรัพยากรบุคคล (ปก/ชก)    - 6

กลุ่มส่งเสริมและพัฒนา
ต าแหน่งวิชาการ

8

นักทรัพยากรบุคคล (ชพ)

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป
5

-

นักจัดการงานทั่วไป (ปก/ชก)       - 1
เจ้าพนักงานธรุการ (ปง/ชง)         - 4

ลูกจ้างชั่วคราว
เงินงบประมาณ - 0

เงินนอกงบประมาณ - 0

- ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านพัฒนาทรัพยากรบุคคล (นักทรัพยากรบุคคล ชช)   -1

กองส่งเสริมและพัฒนา
ทุนทางปัญญา

ขรก. – 45
พรก. – 1

ผู้อ านวยการ สูง ลจป. - 0

นักทรัพยากรบุคคล (ปก/ชก)    - 6 นักทรัพยากรบุคคล (ปก/ชก)    - 7 นักทรัพยากรบุคคล (ปก/ชก)    - 7

นักทรัพยากรบุคคล (ปก/ชก)    - 7

ข้อมูล ณ วันท่ี 1 พฤศจิกายน 2565



สูง ต้น สูง ต้น ทว ทว/ชช ชช ชพ ชก ปก/ชก ทพ อว ชง ปง/ชง
1 ผู้บริหาร 4 4
2 ผู้ช่วยปลัดกระทรวง 1 1
3 ผู้ตรวจราชการกระทรวง 2 2
4 ท่ีปรึกษาท่ีปรึกษาด้านยุทธศาสตร์และแผน

การอุดมศึกษาฯ (นักวิเคราะห์นโยบายและแผน)
1 1

5 ท่ีปรึกษาท่ีปรึกษาด้านยุทธศาสตร์และแผน
การอุดมศึกษาฯ (นักวิชาการศึกษาทรงคุณวุฒิ)*

2 2

6 ท่ีปรึกษาด้านพัฒนาการอุดมศึกษาฯ 
(นักวิชาการศึกษาทรงคุณวุฒิ)

2 2

7 ท่ีปรึกษาด้านระบบบริหารการอุดมศึกษาฯ 
(นักทรัพยากรบุคคลทรงคุณวุฒิ)

1 1

8 อัครราชฑูตท่ีปรึกษา  ประจ ากรุงวอชิงตัน 1 1
9 อัครราชฑูตท่ีปรึกษา  ประจ ากรุงบรัสเซลล์ 1 1
10 อัครราชฑูตท่ีปรึกษาประจ ากรุงปักก่ิง (นักวิเคราะห์

นโยบายและแผน)
1 1

11 ผู้อ านวยการ 8 8
12 ผู้อ านวยการเฉพาะด้าน (วิชาการคอมพิวเตอร์) 1 1
13 ผู้อ านวยการเฉพาะด้าน (นิติการ) 1 1
14 ผู้เช่ียวชาญเฉพาะด้านส่งเสริมและถ่ายทอด

เทคโนโลยี (นักวิเคราะห์นโยบายและแผน)
1 1

15 ผู้เช่ียวชาญเฉพาะด้านนโยบายและยุทธศาสตร์ 
(นักวิเคราะห์นโยบายและแผน)

1 1

16 ผู้เช่ียวชาญเฉพาะด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
(นักทรัพยากรบุคคล)

1 1

17 ผู้เช่ียวชาญเฉพาะด้าน (นิติการ) 1 1
18 ผู้เช่ียวชาญเฉพาะด้านการติดตามและประเมินผล

อุดมศึกษา (นักวิชาการศีกษา)
1 1

รวมวิชาการ ท่ัวไป

ภาพรวมกรอบอัตราก าลังข้าราชการพลเรือนสามัญ จ าแนกตามช่ือต าแหน่งในสายงาน ประเภทต าแหน่งและระดับต าแหน่ง

ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม

บริหาร อ านวยการล าดับท่ี ช่ือต าแหน่งในสายงาน
ประเภทต าแหน่ง/ระดับต าแหน่ง



สูง ต้น สูง ต้น ทว ทว/ชช ชช ชพ ชก ปก/ชก ทพ อว ชง ปง/ชง
รวมวิชาการ ท่ัวไปบริหาร อ านวยการล าดับท่ี ช่ือต าแหน่งในสายงาน

ประเภทต าแหน่ง/ระดับต าแหน่ง

19 ผู้เช่ียวชาญเฉพาะด้านเทคโนโลยีระบบสารสนเทศ
(นักวิชาการศึกษา)

1 1

20 ผู้เช่ียวชาญเฉพาะด้านวิเคราะห์นโยบายและแผน 
(นักวิเคราะห์นโยบายและแผน)

1 1

21 ผู้เช่ียวชาญเฉพาะด้านพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
(นักทรัพยากรบุคคล)

1 1

22 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 49 203 253

23 นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 4 10 14

24 นักจัดการงานท่ัวไป 2 24 26

25 นักทรัพยากรบุคคล 6 50 56

26 นักวิชาการพัสดุ 2 12 14

27 นักวิชาการศึกษา 1 8 33 42

28 นักวิชาการเงินและบัญชี 3 18 21

29 นักวิชาการตรวจสอบภายใน 1 3 4 8

30 นักประชาสัมพันธ์ 2 7 9

31 นิติกร 4 20 24

32 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 5 5

33 เจ้าพนักงานธุรการ 2 54 56

34 เจ้าพนักงานเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ 1 1

35 เจ้าพนักงานเคร่ืองคอมพิวเตอร์ 1 1

36 เจ้าพนักงานโสตทัศนศึกษา 1 1

37 นายช่างภาพ 1 1

38 อยู่ระหว่างการปรับปรุงต าแหน่ง 3 1 4

รวม 9 2 9 3 5 1 11 84 0 381 0 2 0 63 570

* อยู่ระหว่างปรับปรุงการก าหนดต าแหน่ง  เปล่ียนช่ือต าแหน่งในสายงาน จากนักวิชาการศึกษา เป็น นักวิเคราะห์นโยบายและแผน

ข้อมูล ณ วันท่ี 1 พฤศจิกายน 2565



สภาพปัญหาและข้อเสนอแนะในการบริหารงานบุคคล 
ของสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศกึษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

 
1. ด้านการบริหารอัตรากำลังและการดำเนินการตามแผนปรับปรุงการกำหนดตำแหน่งไม่เป็นไป

ตามระยะเวลาที่กำหนด สืบเนื่องจากภายหลังจากการปรับปรุงโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ ส่งผลให้ สป. 
และ สร.อว. มีบทบาทภารกิจที่เปลี่ยนแปลงไปตามโครงสร้างการแบ่งงานภายในใหม่ ประกอบกับภารกิจ
ของ กอง/ศูนย์/กลุ ่ม ได้ปรับเปลี ่ยนบทบาท และเปลี ่ยนแปลงอำนาจหน้าที ่ความรับผิดชอบใหม่                     
ดังนั้น การรวบรวมข้อมูลประกอบการจัดทำคำขอกำหนดตำแหน่งของประเภทบริหาร  ระดับต้นและสูง 
ประเภทอำนวยการ ระดับต้น และประเภทวิชาการ ระดับทรงคุณวุฒิ ที่จำเป็นต้องพิจารณาจากเหตุผล
ความจำเปนความมีประสิทธิภาพ ความคุมคาในเชิงภารกิจแหงรัฐ การจัดทำข้อมูลที่อธิบายความเชื่อมโยง
ภารกิจตั้งแต่ระดับปลัดกระทรวง รองปลัดกระทรวง ผู้ตรวจราชการกระทรวง และผู้ช่วยปลัดกระทรวง               
ในประเด็นบทบาทหน้าที ่ความรับผิดชอบ การมอบหมายงาน ปริมาณงาน (workload) คุณภาพงาน         
(ความยุ่งยากในการดำเนินงาน) และมีภารกิจแต่ละตำแหน่งที่ไม่ซ้ำซ้อนกัน ซึ่งอาจจำเป็นต้องมีการทบทวน 
และมีการ redesign โครงสร้างการบริหาร ให้สอดรับกับการขอกำหนดตำแหน่งผู ้บริหารเพิ ่มเติม                    
การกำหนดเป้าหมายที ่ต้องการบรรลุ พร้อมกำหนดตัวชี ้ว ัด เพื ่อแสดงความคุ ้มค่าและความจำเป็น                      
ของการกำหนดตำแหน่ง ซึ่งการดำเนินการดังกล่าวมีความยุ่งยากและซับซ้อน ส่งผลให้ไม่สามารถรวบรวม
ข้อมูลได้ภายในระยะเวลาที่กำหนดตามแผน ในการนี้ จึงกำหนดให้มีการทบทวนผลการดำเนินงานและปรับ
กลย ุทธ ์ในการดำเน ินการใหม ่ โดยกำหนดเป ็นโครงการบร ิหารอ ัตรากำล ัง สป. และ สร.อว.                              
ตามแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 – 2570 ต่อไป 

2. ด้านการสรรหาบุคลากร ยังไม่สามารถดำเนินการได้ตามเกณฑ์มาตรฐานที่ ก.พ. กำหนด คือ 
อัตราว่างไม่เกินร้อยละ 6 ของกรอบอัตรากำลัง เนื่องจากการสรรหาบุคลากรในปี 2565 เลือกใช้วิธีการ                 
ขอใช้บ ัญชีจากส่วนราชการอื ่นเป็นส ่วนใหญ่ เนื ่องจากเป็นว ิธ ีท ี ่ ใช ้ระยะเวลาไม่นานและอยู ่ ใน                           
ช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ซึ่งผลจากการเลือกใช้วิธีการขอใช้บัญชีจาก                  
ส่วนราชการอ่ืนพบปัญหาในการดำเนินการ ดังนี้ 

➢ เมื่อ สป.อว. ได้รายชื่อผู้ขึ้นบัญชีจากส่วนราชการอ่ืนมาแล้ว ผู้ขึ้นบัญชีไม่ประสงค์สมัครเข้า
รับการคัดเลือกเพ่ือบรรจุเข้ารับราชการของ สป.อว. เนื่องจากไม่ได้เป็นส่วนราชการที่ประสงค์จะเข้ารับการ
บรรจุตั้งแต่แรก  

➢ ส่วนราชการที่เป็นเจ้าของบัญชีได้เรียกบรรจุข้าราชการในระหว่างที่ให้ สป.อว. ใช้บัญชี 
➢ ส่วนราชการที่ สป.อว. ขอใช้บัญชีไม่สามารถให้รายชื่อผู้ขึ้นบัญชีกับ สป.อว. ได้ทันที

เนื่องจากต้องบริหารจัดการบุคลากรในหน่วยงานให้แล้วเสร็จก่อนจึงจัดส่งให้ สป.อว. ซึ่งทำให้เกิดความล่าช้า 
    ดังนั้นในปีงบประมาณ 2566 จึงต้องปรับแผนการสรรหาโดยใช้วิธีการเปิดสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุ

ข้าราชการรวมอยู่ด้วย  
3. การจัดทำประกาศหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารทรัพยากรบุคคล เนื่องจากสำนักงาน 

ก.พ. ได้มี กฎ ก.พ. ว่าด้วยการย้าย การโอนหรือการเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญไปแต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญตำแหน่งประเภททั่วไป วิชาการ และอำนวยการ ในหรือต่างกระทรวง
หรือกรม พ.ศ.2564 โดยเริ่มใช้ตั้งแต่ 1 กันยายน 2564 โดยมีหนังสือสำนักงาน ก.พ. กำหนดหลักเกณฑ์ 
และวิธีการดำเนินการตาม กฎ ก.พ. ดังกล่าวให้ทุกส่วนราชการดำเนินการ ในระยะแรกของการดำเนินการ
อาจเกิดความล่าช้า เนื่องจากเป็นหลักเกณฑ์ใหม่และเจ้าหน้าที่ผู ้ปฏิบัติงานต้องมีความรู้ความเข้าใจ                
เกี ่ยวหลักเกณฑ์ดังกล่าวก่อนดำเนินการและสื่อสารให้ข้าราชการเข้าใจด้วยประกอบกับการกำหนด



หลักเกณฑ์ใหม่มีความแตกต่างจากวิธีการเดิมโดยเฉพาะวิธีการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทอำนวยการ
ซึ ่งต้องจัดทำบัญชีรายชื ่อผู้ผ่านการกลั ่นกรองเสนอผู ้มีอำนาจสั ่งบรรจุพิจารณา ส่วนราชการจะต้อง                   
วางแผนการดำเนินการไว้ล่วงหน้า ดังนั้นในปี 2565 จึงได้ใช้บทเฉพาะกาลในการสรรหาตำแหน่งประเภท
อำนวยการ และในปี 2566 จะดำเนินการตามหลักเกณฑ์ที่ ก.พ.กำหนด ต่อไป 

4. ด้านสวัสดิการและประโยชน์เกื ้อกูล กรณีการขออนุมัติ / อนุญาตเดินทางไปต่างประเทศ                 
โดยใช้วันลาหรือระหว่างวันหยุดราชการของส่วนราชการในสังกัดกระทรวงการอุดมศึกษาฯ ไม่สามารถ
ดำเนินได้ทันตามระยะเวลาที่กำหนด อาจเป็นผลจากบุคลากรที่เกี่ยวข้องขาดการรับรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ขั้นตอนในการขอรับบริการหรือแนวทางการดำเนินงาน โดยแจ้งความประสงค์ในการขออนุมัติเดินทางหรือ
ขออนุญาตในเรื่องต่างๆ กระชั้นชิด ทำให้สำนักงานปลัดกระทรวงฯ ไม่สามารถดำเนินการได้ทันตาม
ระยะเวลาที่กำหนด 
     ดังนั้น ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ได้กำหนดให้มีการเพิ่มช่องทางหรือกลไกในการสื่อสารและ
การประสานงานร่วมกันระหว่างสำนักงานปลัดกระทรวงฯ และส่วนราชการในสังกัด อว. เพื่อส่งต่อข้อมูล
กันได้รวดเร็วและทั่วถึงมากยิ่งขึ้น ตลอดจนสร้างกลไกในการสร้างความตระหนักให ้แก่ผ ู ้ เก ี ่ยวข ้อง                     
ถึงผลกระทบทั้งทางตรงและทางอ้อม  รวมถึงข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องแก่ผู้ปฏิบัติทุกส่วนราชการในสังกัด
กระทรวงการอุดมศึกษาฯ ให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 

5. สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ส่งผลให้การ
ดำเนินการจัดโครงการฝึกอบรมไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด ไม่สามารถจัดฝึกอบรมที่ต้องมีการ                       
รวมคนจำนวนมากได้ จึงจำเป็นต้องปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดโครงการเป็นการฝึกอบรม online และ
ส่งเสริมให้บุคลากรเข้ารับการอบรมโดย e-learning มากขึ้น ซึ่งในปีงบปะมาณ พ.ศ.2565 ได้พยายาม
ผลักดันให้บุคลากรพัฒนาทักษะดิจิทัลโดยอบรมด้วยตนเองผ่านสื่อการเรียนการสอนออนไลน์ แต่ผลการ
ดำเนินการยังไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด สืบเนื่องจากบุคลากรยังไม่คุ้นชินกับดำเนินการอบรมด้วย
ตนเองผ่านสื่อการเรียนการสอนออนไลน์ ดังนั้นในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 จึงจำเป็นต้องกระตุ้นให้              
บุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมผ่านระบบออนไลน์มากขึ้น 

6. การปรับปรุงระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และฐานข้อมูลบุคลากรในระบบ Departmental 
Personnel Information System (DPIS) และระบบEnterprise Resource Planning (ERP) ไม ่ เป ็ นไปตาม
ระยะเวลาที ่กำหนด และไม่สอดคล้องกับข้อเท็จจริง เนื ่องจากการควบรวมฐานข้อมูลข้าราชการ                    
ทั้งทาง สกอ. และ สป.วท. เป็น สป.อว. อาจทำให้เกิดข้อผิดพลาดของข้อมูล ดังนั้น  ควรจัดให้มีการ
ตรวจสอบโดยเจ้าหน้าที่ บค. และ บุคลากรเจ้าของข้อมูลด้วยเพื่อเป็นการยืนยันข้อมูลในระบบถูกต้อง 
และในส่วนข้อมูลของ สำนักงานรัฐมนตรี (สร.) อยู่ระหว่างประสานสำนักงาน ก.พ. ปรับโครงสร้างเลขที่
ตำแหน่งให้ตรงตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการต่อไป 
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กรมวิทยาศาสตร์บริการ 
 

วิสัยทัศน์  
 เป็นองค์กรนำในการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานทางคุณภาพด้านวิทยาศาสตร์เพ่ือขับเคลื่อนนวัตกรรม
เพ่ือเศรษฐกิจและสังคม 
 
ภารกิจหลัก 

1. ตรวจสอบและรับรองสินค้าและบริการตามมาตรฐานสากล และสนับสนุนหน่วยตรวจสอบและ
รับรองให้เป็นไปตามมาตรฐาน    

2. วิจัยพัฒนาเพ่ือพัฒนาผลิตภัณฑ์นวัตกรรม พัฒนาระบบการวัด และพัฒนาระบบมาตรฐาน
ผลิตภัณฑ์นวัตกรรมเพ่ือขับเคลื่อนสู่เชิงพาณิชย์    

3. พัฒนาหน่วยตรวจสอบและรับรองให้เกิดการยอมรับทั้งในและต่างประเทศ    
4. พัฒนาศักยภาพบุคลากรในระบบโครงสร้างพื้นฐานทางคุณภาพด้านวิทยาศาสตร์    
5. ถ่ายทอดเทคโนโลยีเพ่ือยกระดับเศรษฐกิจฐานราก  
6. เป็นศูนย์กลางการเชื่อมโยงข้อมูลขนาดใหญ่ บริหารจัดการความรู้ เพ่ือสนับสนุนโครงสร้าง

พ้ืนฐานทางคุณภาพด้านวิทยาศาสตร์ 
7. บริหารจัดการระบบเชื่อมโยงองค์กรโครงสร้างพ้ืนฐานทางคุณภาพด้านวิทยาศาสตร์ (System 

integration) ให้ได้มาตรฐานสากล    
 
อำนาจหน้าที่ 
 กรมวิทยาศาสตร์บริการ มีภารกิจเกี่ยวกับการให้บริการทางวิทยาศาสตร์ โดยการดำเนินการกำกับ
ดูแล ส่งเสริม วิจัยและพัฒนาทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี รวมทั้งเป็นสถานปฏิบัติการกลางทาง
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีของประเทศ เพ่ือเสริมสร้างการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต ความสามารถในการ
แข่งขันของประเทศ และการพัฒนาทางเศรษฐกิจ และสังคมอย่างยั่งยืน โดยให้มีหน้าที่และอำนาจ
ดังต่อไปนี้ 

1. พัฒนาคุณภาพห้องปฏิบัติการ โดยการส่งเสริมสนับสนุนและดำเนินการรับรองระบบงาน
ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ด้านเคมี ด้านฟิสิกส์ และด้านวิทยาศาสตร์ชีวภาพ ตามมาตรฐานสากลเพ่ือเพ่ิม
ศักยภาพและขีดความสามารถห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ให้เป็นที่ยอมรับของนานาประเทศและทำให้ผลิต
ผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพ 

2. พัฒนาศักยภาพบุคลากรห้องปฏิบัติการ โดยการบริหารจัดการศึกษา และฝึกอบรมทางวิชาการ
และเทคนิคปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้และทักษะให้แก่บุคลากรห้องปฏิบัติการของภาครัฐ
และภาคเอกชน ให้สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ 

3. พัฒนาหอสมุดและศูนย์สารสนเทศวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี โดยการจัดหา จัดระบบ และ
จัดบริการสารสนเทศทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และดำเนินการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือเป็น
แหล่งกลางของข้อมูลทางวิชาการและข้อมูลสารสนเทศวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีของประเทศ 

4. วิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีชุมชน โดยการศึกษา วิจัย และพัฒนาทางวิทยาศาสตร์ และ
เทคโนโลยีในสาขาที่สำคัญและตามความจำเป็น รวมทั้งการถ่ายทอดไปสู่การใช้ประโยชน์ เพ่ือพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 

5. เป็นสถานปฏิบัติการกลางทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีของประเทศ โดยให้บริการวิเคราะห์
ทดสอบวัตถุดิบและผลิตภัณฑ์ทางด้านเคมี เคมีเชิงฟิสิกส์ ฟิสิกส์ ฟิสิกส์เชิงกล วิศวกรรม และวิทยาศาสตร์
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ชีวภาพ และวิเคราะห์ทดสอบมลพิษในสิ่งแวดล้อมทางด้านเคมีเชิงฟิสิกส์ ฟิสิกส์ ฟิสิกส์เชิงกล และ
วิศวกรรม รวมทั้งสอบเทียบความถูกต้องเที่ยงตรงของเครื่องมือ และอุปกรณ์วัด แก่หน่วยงานทั้งของภาครัฐ
และภาคเอกชน ตลอดจนประชาชนทั่วไป 

6. ปฏิบัติการอ่ืนใดตามที่กฎหมายกำหนดให้เป็นอำนาจหน้าที่ของกรม หรือตามที่รัฐมนตรี หรือ
คณะรัฐมนตรีมอบหมาย 

 
นโยบายและทิศทางการบริหารงานของกรมวิทยาศาสตร์บริการ 
แผนปฏิบัติราชการรายปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกรมวิทยาศาสตร์บริการ แบ่งออกเป็น 4 
ประเด็นยุทธศาสตร์ ได้แก่  
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนากำลังคนและวิทยาการสำหรับโครงสร้างพื้นฐานทางคุณภาพด้านวิทยาศาสตร์ 
  เป้าหมายที่ 1 เสริมสร้างศักยภาพกำลังคนด้านโครงสร้างพ้ืนฐานทางคุณภาพด้าน
วิทยาศาสตร์ (NQI Academy) 
ยุทธศาสตร์ที่  2 การส่งเสริมและพัฒนาขีดความสามารถด้านโครงสร้างพ้ืนฐานทางคุณภาพด้วย 
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรม สู่ภาคเศรษฐกิจ ชุมชน และประชาชน 
  เป้าหมายที่ 2 ระบบงานคุณภาพที่เกี่ยวข้องกับห้องปฏิบัติการ ผลิตภัณฑ์ และนวัตกรรม 
รวมทั้งชุมชนให้เข้มแข็งสามารถแข่งขันได้ในเวทีโลก (CABs) 
  เป้าหมายที่ 3 กำหนดหลักเกณฑ์ริเริ่มและเงื่อนไขสำหรับนวัตกรรมและการพัฒนา
วิสาหกิจ (Specification for innovation) 
  เป้าหมายที่ 4 พัฒนาและรับรองความสามารถห้องปฏิบัติการ (Accreditation & PT) 
  เป้าหมายที่ 5 บริหารจัดการกลไกและระบบโครงสร้างพ้ืนฐานทางคุณภาพด้านวิทยา
ศาสต์ (System Integration) 
 
ยุทธศาสตร์ที่  3  การส่งเสริมวิสาหกิจชุมชนให้สามารถนำ วทน. ไปใช้เพ่ือพัฒนาผลิตภัณฑ์ และ
กระบวนการผลิตให้มีคุณภาพ 
  เป้าหมายที่ 6 ถ่ายทอดเทคโนโลยีเพ่ือยกระดับเศรษฐกิจฐานรากด้วย วทน. 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 เป็นองค์กรชั้นนำที่มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
  เป้าหมายที่ 7 พัฒนาการบริหารจัดการคลังข้อมูลข่าวสาร และการจัดการองค์การที่มี
ประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
 
แผนงาน/โครงการ (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566) 
แผนงานพื้นฐานด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 

ผลผลิต : การบริหารจัดการองค์กรและการบริการ สารสนเทศด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี     ให้มีประสิทธิภาพ 

กิจกรรม : พัฒนาระบบสารสนเทศด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเพ่ือ
อุตสาหกรรมและวิสาหกิจชุมชน 

กิจกรรม : เพ่ิมประสิทธิภาพงานบริการและการบริหารงานด้วยระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ผลผลิต : กลุ่มเป้าหมายได้รับการพัฒนาศักยภาพด้วยวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและ
นวัตกรรม 
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กิจกรรม : พัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
กิจกรรม :รับรองความสามารถบุคลากรด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีตาม

มาตรฐานสากล 
กิจกรรม : ถ่ายทอดเทคโนโลยีให้แก่ผู้ประกอบการ และชุมชน  

ผลผลิต : สินค้าได้รับการตรวจสอบ สอบเทียบคุณภาพ   
 กิจกรรม : รับรองคุณภาพสินค้าและบริการเพื่อความปลอดภัยต่อผู้บริโภค 
ผลผลิต : ห้องปฏิบัติการที่ได้รับการพัฒนาและรับรองความสามารถ 

กิจกรรม : ส่งเสริมการรับรองระบบงานห้องปฏิบัติการของประเทศ 
กิจกรรม : เสริมสร้างขีดความสามารถห้องปฏิบัติการด้วยกิจกรรมทดสอบความ

ชำนาญ 

แผนงานยุทธศาสตร์การส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง แข่งขันได้ 
 โครงการ : โครงการส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
  กิจกรรม : เพ่ิมคุณภาพผลิตภัณฑ์วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อย 

แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
  โครงการ : โครงการพัฒนาเกณฑ์กำหนดและมาตรฐานเพ่ือรองรับคุณภาพผลิตภัณฑ์ 
   กิจกรรม : พัฒนาเกณฑ์กำหนดและมาตรฐานเพื่อรับรองคุณภาพผลิตภัณฑ์ 
  โครงการ : โครงการพัฒนาระบบเชื่อมโยงเครือข่ายด้านโครงสร้างพื้นฐานด้านคุณภาพของ
ประเทศ 
   กิจกรรม : พัฒนาระบบเชื่อมโยงเครือข่ายด้านโครงสร้างพ้ืนฐานด้านคุณภาพของ
ประเทศ 
  โครงการ : โครงการส่งเสริมการนำ ววน. เพื่อพัฒนางานตามโครงการพระราชดำริ 
   กิจกรรม :  ส่งเสริมการนำวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเพ่ือพัฒนางานตาม
โครงการพระราชดำริ 

โครงการ : โครงการพัฒนาศักยภาพหน่วยตรวจสอบและรับรองเพ่ือรองรับอุตสาหกรรม
เป้าหมายของประเทศ 

  กิจกรรม : พัฒนาศักยภาพหน่วยตรวจสอบและรับรองเพ่ือรองรับอุตสาหกรรม
เป้าหมายของประเทศ 

  กิจกรรม : รับรองผลิตภัณฑ์นวัตกรรมเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตและเศรษฐกิจ
ของประเทศ 
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แผนงานบูรณาการ 
แผนงานบูรณาการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 
  โครงการ : โครงการเมืองนวัตกรรมอาหาร (Food Innopolis) และการพัฒนานักรบ
อุตสาหกรรมอาหารพันธุ์ใหม่ (Food Warrior)   
   กิจกรรม : การเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตอาหารในเมืองนวัตกรรมอาหารเพ่ือ
ตอบสนองความต้องการผู้บริโภคยุค New Normal 
  โครงการ : โครงการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานด้านคุณภาพและการตรวจสอบทาง
การแพทย ์
   กิจกรรม : พัฒนาห้องปฏิบัติการตรวจสอบมาตรฐานและรับรองคุณภาพของวัสดุ
อุปกรณ์ทางการแพทย์   

แผนงานบูรณาการเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 
  โครงการ : โครงการสร้างสนามทดสอบรถอัตโนมัติ CAV Proving Ground ระยะที่ 2 
   กิจกรรม : สร้างสนามทดสอบ CAV Proving Ground ระยะที่ 2 

แผนงานบูรณาการพัฒนาและส่งเสริมเศรษฐกิจฐานราก 
  โครงการที่ 1 :  โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์สินค้าชุมชน 
   กิจกรรม : พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชนด้วยวิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
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กรอบอัตรากำลังในภาพรวมของกรมวิทยาศาสตร์บริการ 
ลำดับ 

ที ่
หน่วยงาน รวม ข้าราชการ 

 
 

(ตำแหน่ง) 

ลูกจ้างประจำ 
 
 

(อัตรา) 

พนักงาน 
ราชการ 

 
(อัตรา) 

ลูกจ้างชั่วคราว 

เงิน 
งบประมาณ 

เงินนอก 
งบประมาณ 

(อัตรา) (อัตรา) 
1 ส่วนกลาง 5 5 - 0 - - 
2 กลุ่มตรวจสอบภายใน 3 2 - 1 - - 
3 สำนักงานเลขานุการกรม 114 60 12 42 - - 
4 กองเทคโนโลยีชุมชน 102 50 12 40 - - 
5 กองบริหารและรับรองห้องปฏิบัติการ 45 28 1 16 - - 
6 กองพัฒนาศักยภาพนักวิทยาศาสตร์

ห้องปฏิบัติการ 
44 25 4 15 - - 

7 กองหอสมุดและศูนยส์ารสนเทศ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

47 32 1 14 - - 

8 โครงการเคมี 81 48 2 31 - - 
9 โครงการฟิสิกส์และวิศวกรรม 115 77 2 36 - - 
10 โครงการวิทยาศาสตร์ชีวภาพ 66 38 0 28 - - 

 รวม 622 365 34 223 - - 
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แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ กรมวิทยาศาสตร์บริการ 

กรมวิทยาศาสตร์บริการ

กลุ่มตรวจสอบภายใน

มีหน้าท่ีและอ านาจ ดังต่อไปน้ี
(1)  ด าเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบด้านการบริหาร การเงิน และการบัญชีของกรม
(2) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเกีย่วข้องหรือท่ีอธิบดีมอบหมาย

ข้อมูล ณ วันท่ี 1 พฤศจิกายน 2565



แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ กรมวิทยาศาสตร์บริการ

กรมวิทยาศาสตร์บริการ

ส านักงานเลขานุการกรม กองเทคโนโลยีชุมชน

มีหน้าที่และอ านาจ ดังต่อไปนี้
(1)  ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และด าเนินการวิจัยและพัฒนา เพื่อสร้างความต้องการใช้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีชุมชน รวมทั้งพัฒนาชนบท คุณภาพชีวิต และสังคม
(2) ประสานและถ่ายทอดเทคโนโลยีแก่หน่วยงานภาครัฐ หน่วยงานภาคเอกชน และ
ประชาชนท่ัวไป
(3) ศึกษา วิจัย และพัฒนาเทคโนโลยีทางเซรามิกและแกว้ เพื่อเพ่ิมศักยภาพและขีด
ความสามารถทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยเีซรามิกและแก้วของประเทศ
(4) วิเคราะห์ทดสอบวัตถุดิบและผลิตภัณฑ์เซรามิกและแกว้ เพื่อการควบคุมคุณภาพ ให้
เป็นไปตามข้อก าหนดหรอืกฎหมาย
(5)  ส่งเสริมและด าเนินการถ่ายทอดเทคโนโลยีเซรามิกและแก้ว
(6) ศึกษา วิจัย และพัฒนาเทคโนโลยีการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร เพื่อเพ่ิมศักยภาพ 
และขีดความสามารถในการผลิตแก่ชุมชน
(7) บริการทางช่างให้แก่หน่วยงานต่าง ๆ ของกรม
(8) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเกีย่วข้องหรือท่ีอธิบดี
มอบหมาย

มีหน้าที่และอ านาจ ดังต่อไปนี้
(1)  ด าเนินการเกี่ยวกับงานบริหารท่ัวไปและงานสารบรรณของกรม
(2) จัดท าและประสานแผนการปฏิบัติราชการของกรม รวมทั้งเร่งรัด ติดตาม และ
ประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนการปฏิบัติราชการของกรม
(3)  ด าเนินการเกี่ยวกับงานช่วยอ านวยการและงานเลขานุการของกรม
(4)  ด าเนินการเกี่ยวกับการจัดระบบงานและบรหิารทรัพยากรบุคคลของกรม
(5) ด าเนินการเกี่ยวกับเงิน การบัญชี การงบประมาณ การพัสดุ อาคารสถานท่ี และ
ยานพาหนะของกรม
(6) ประสานงานและประมวลผลการปฏิบัตริาชการของหน่วยงานในสังกัด และการพัฒนา
ระบบบริหารของกรม
(7)  ด าเนินการเกี่ยวกับการประชาสัมพันธ์ เผยแพร่กิจกรรม ความรู้ ความก้าวหน้า และ
ผลงานของกรม
(8) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเกีย่วข้องหรือท่ีอธิบดี
มอบหมาย

ข้อมูล ณ วันท่ี 1 พฤศจิกายน 2565



กรมวิทยาศาสตร์บริการ

กองบริหารและรับรองห้องปฏิบัติการ กองพัฒนาศักยภาพนักวิทยาศาสตร์ห้องปฏิบัติการ

แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ กรมวิทยาศาสตร์บริการ

ข้อมูล ณ วันท่ี 1 พฤศจิกายน 2565

มีหน้าที่และอ านาจ ดังต่อไปนี้
(1)  ด าเนินการเกี่ยวกับการรบัรองระบบงานห้องปฏิบัติการทดสอบและสอบเทียบ 
ทั้งในประเทศและต่างประเทศ  รวมทั้งด าเนินการประสานงานกบัต่างประเทศและ
องค์การระหว่างประเทศเพื่อให้เกิดการยอมรับซึง่กันและกนัในเรื่องดังกล่าว
(2) บริหารจัดการทดสอบความช านาญห้องปฏิบัติการทดสอบและสอบเทียบ
(3) จัดท าทะเบียนและดัชนีความสามารถห้องปฏิบัติการ เพื่อใช้เป็นข้อมูลพื้นฐานใน
การพัฒนาห้องปฏิบัติการของประเทศ
(4) ติดตามและประเมินผลความสามารถห้องปฏิบัติการทดสอบและสอบเทียบ
(5) ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาห้องปฏิบัติการทดสอบและสอบเทียบ โดยการให้
ค าแนะน าทางวิชาการและเผยแพร่ความรู้ด้านเทคนิคเกีย่วกับห้องปฏิบัติการ
(6) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเกีย่วข้องหรือท่ี
อธิบดีมอบหมาย

มีหน้าท่ีและอ านาจ ดังต่อไปน้ี
(1) พัฒนาศักยภาพบุคลากรทางวิชาการและเทคนิคปฏิบัติ เพื่อเพ่ิมความสามารถของ
ก าลังคนด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
(2)  ให้การเพิ่มพูนความรู้และทักษะ เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานในห้องปฏิบัติการทาง
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีในระดับประกาศนียบัตร
(3) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเกีย่วข้องหรือท่ีอธิบดี
มอบหมาย



กรมวิทยาศาสตร์บริการ

กองหอสมุดและศูนย์สารสนเทศวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี โครงการเคมี

มีหน้าที่และอ านาจ ดังต่อไปนี้
(1)  เป็นหอสมุดวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีของประเทศ
(2) เป็นศูนย์สารสนเทศวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี จัดท าและพัฒนาฐานข้อมูลเฉพาะทาง 
เพื่อการศึกษา วิจัยและพัฒนา และอุตสาหกรรมของประเทศ
(3) เป็นศูนย์ประสานงานสารนิเทศสาขาวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยีในระบบสารนิเทศ
ทางวิชาการแห่งชาติ และจัดท าและพัฒนาระบบสารสนเทศและเครอืข่าย เพื่อการร่วม
ใช้ทรัพยากรสารสนเทศวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
(4)  ด าเนินการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  เพื่อการบริหารงานของกรมและเพื่อการจัดการ
ทรัพยากรสารสนเทศวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
(5) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเกีย่วข้องหรือ
ที่อธิบดีมอบหมาย

แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ กรมวิทยาศาสตร์บริการ

ข้อมูล ณ วันท่ี 1 พฤศจิกายน 2565

มีหน้าท่ีและอ านาจ ดังต่อไปน้ี
(1) วิเคราะห์ทดสอบวัตถุดิบและผลิตภัณฑ์ด้านเคมีและเคมีเชิงฟิสิกส์ เพื่อหาองค์ประกอบ
ของวัตถุดิบและผลิตภัณฑ์ เพื่อประโยชน์ส าหรับการพัฒนาและควบคุมคุณภาพให้เป็นไป
ตามมาตรฐาน และวิเคราะห์ทดสอบพิษในสิ่งแวดล้อม
(2) วิจัยและพัฒนา เพื่อเพ่ิมขีดความสามารถดา้นการทดสอบ การพัฒนาคุณภาพ และ
ความปลอดภัยของผลิตภัณฑ์ด้านเคมีและเคมีเชิงฟิสิกส์ รวมถึงสิ่งแวดล้อม เพ่ือการพัฒนา
มาตรฐานผลิตภัณฑ์ตอบสนองความต้องการของภาคอุตสาหกรรม
(3) ให้การตรวจสอบและรับรองคุณภาพผลติภัณฑ์และบริการด้านเคมี และเคมีเชิงฟิสิกส์ 
เพื่อส่งเสริมคุณภาพผลิตภัณฑ์และบริการให้ได้มาตรฐาน ปลอดภัยต่อผู้บริโภค และ
สนับสนุนการส่งออก
(4) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเกีย่วข้องหรือท่ีอธิบดี
มอบหมาย



กรมวิทยาศาสตร์บริการ

โครงการฟิสิกส์และวิศวกรรม โครงการวิทยาศาสตร์ชีวภาพ

มีหน้าที่และอ านาจ ดังต่อไปนี้
(1) วิเคราะห์ทดสอบวัตถุดิบและผลิตภัณฑ์ด้านฟิสิกส์ ฟิสิกส์เชิงกล และวิศวกรรม เพื่อหา
องค์ประกอบของวัตถุดิบและผลิตภัณฑ์ เพื่อประโยชน์ส าหรับการพัฒนา และควบคุมคุณภาพ
ให้เป็นไปตามมาตรฐาน และวิเคราะห์ทดสอบมลพิษในสิ่งแวดล้อม
(2) วิจัยและพัฒนา เพื่อเพิ่มขีดความสามารถดา้นการทดสอบ การพัฒนาคุณภาพ และความ
ปลอดภัยของผลิตภัณฑ์ด้านฟิสิกส์ ฟิสิกส์เชิงกล และวิศวกรรม เพื่อการพัฒนามาตรฐานผลิตภัณฑ์
และตอบสนองความต้องการของภาคอุตสาหกรรม
(3) สอบเทียบความถูกต้องเที่ยงตรงของเครื่องมือและอุปกรณ์วัดตามมาตรฐานสากล ให้กับ
ภาคอุตสาหกรรม
(4) ให้การตรวจสอบและรับรองคุณภาพผลติภัณฑ์และบริการด้านฟิสิกส์ ฟิสิกส์เชิงกลและ
วิศวกรรม เพื่อส่งเสริมคุณภาพผลิตภัณฑ์และบริการให้ไดม้าตรฐาน ปลอดภัยต่อผู้บริโภค และ
สนับสนุนการส่งออก
(5) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกีย่วข้องหรือที่อธิบดี
มอบหมาย

แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ กรมวิทยาศาสตร์บริการ

ข้อมูล ณ วันท่ี 1 พฤศจิกายน 2565

มีหน้าที่และอ านาจ
(1) วิเคราะห์ทดสอบวัตถุดิบและผลิตภัณฑ์ทางด้านวิทยาศาสตร์ชีวภาพ เพื่อหา
องค์ประกอบของวัตถุดิบและผลิตภัณฑ์  เพื่อประโยชน์ส าหรับการพัฒนาและ
ควบคุมคุณภาพให้เป็นไปตามมาตรฐาน
(2) วิจัยและพัฒนา เพื่อเพ่ิมขีดความสามารถดา้นการทดสอบ การพัฒนา
คุณภาพ และความปลอดภัยของผลิตภัณฑ์ ด้านวิทยาศาสตร์ชีวภาพ เพื่อการ
พัฒนามาตรฐานผลิตภัณฑ์ และตอบสนองความต้องการของภาคอุตสาหกรรม
(3) ให้การตรวจสอบและรับรองคุณภาพผลติภัณฑ์และบริการ ด้านวิทยาศาสตร์
ชีวภาพ เพื่อส่งเสริมคุณภาพผลิตภัณฑ์และบริการให้ได้มาตรฐาน ปลอดภัยต่อ
ผู้บริโภค และสนับสนุนการส่งออก
(4) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเกีย่วข้อง
หรือท่ีอธิบดีมอบหมาย



แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งงานภายในส่วนราชการ กรมวิทยาศาสตร์บริการ 

กรมวิทยาศาสตร์บริการ

ส านักงานเลขานุการกรม

- กลุ่มอ ำนวยกำรกลำง
- กลุ่มบริหำรทรัพยำกรบุคคล
- กลุ่มกำรคลัง
- กลุ่มพัสดุ
- กลุ่มประชำสัมพันธ์
- กลุ่มแผนงำนและงบประมำณ
- กลุ่มพัฒนำระบบบริหำร

กองเทคโนโลยีชุมชน กองพัฒนาศักยภาพนักวิทยาศาสตร์
ห้องปฏิบัติการ

กลุ่มตรวจสอบภำยใน  -

กองบริหารและรับรองห้องปฏิบัติการ

- กลุ่มอ ำนวยกำรเทคโนโลยีชุมชน
- กลุ่มวิจัยและพัฒนำเซรำมิกและแก้ว
- กลุ่มวิจัยและพัฒนำสมุนไพร
- กลุ่มวิจัยและพัฒนำอำหำรแปรรูป
- กลุ่มวิจัยและพัฒนำผลิตภัณฑ์หัตถกรรมพ้ืนถ่ิน
- กลุ่มวิจัยและพัฒนำเครื่องมือและอุปกรณ์ชุมชน
- กลุ่มสนับสนุนและบริกำรทำงวิศวกรรม
ด้ำนเครืองมือและอุปกรณ์

- กลุ่มอ ำนวยกำรและพัฒนำระบบกำรรบัรอง
- กลุ่มรับรองระบบงำนห้องปฏิบัติกำร 1
- กลุ่มรับรองระบบงำนห้องปฏิบัติกำร 2
- กลุ่มรับรองระบบงำนห้องปฏิบัติกำร 3
- กลุ่มทดสอบควำมช ำนำญห้องปฏิบัติกำร

- กลุ่มอ ำนวยกำรพัฒนำศักยภำพนักวิทยำศำสตร์  
ห้องปฏิบัติกำร
- กลุ่มพัฒนำคุณภำพและมำตรฐำนหลักสูตร
- กลุ่มบริกำรพัฒนำศักยภำพบุคลำกร
- กลุ่มพัฒนำศักยภำพหน่วยตรวจสอบและรับรอง
- กลุ่มรับรองควำมสำมำรถบุคลำกร

โครงการฟิสิกส์และวิศวกรรม

โครงการเคมีกองหอสมุดและศูนย์สารสนเทศ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

- กลุ่มอ ำนวยกำรสำรสนเทศด้ำนวิทยำศำสตร์
- กลุ่มหอสมุดวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี
- กลุ่มสำรสนเทศวิทยำสตร์และเทคโนโลยี
- กลุ่มเทคโนโลยีสำรสนเทศ

โครงการวิทยาศาสตร์ชีวภาพ

ข้อมูล ณ วันท่ี 1 พฤศจิกำยน 2565



แผนภูมิโครงสร้างและอัตราก าลัง กรมวิทยาศาสตร์บริการ 

กลุ่มตรวจสอบภายใน - ขรก. 2   พรก. 1

- รองอธิบดี (นักบริหาร ต้น)  - 2
- นักวิทยาศาสตร์เฉพาะด้านวิจัยและพัฒนา (นักวิทยาศาสตร์ ทรงคุณวุฒิ) – 1
- นักวิทยาศาสตร์เฉพาะด้านวิเคราะห์ทดสอบ (นักวิทยาศาสตร์ ทรงคุณวุฒิ) - 1

กรมวิทยาศาสตร์บริการ
ขรก. - 365
ลจป. - 34

อธิบดี พรก. - 223

ส านักงานเลขานุการกรม
ขรก. - 60
ลจป. -12

ผู้อ านวยการ สูง พรก. - 42

กองเทคโนโลยีชุมชน
ขรก. - 50
ลจป. - 12

ผู้อ านวยการส านัก
ผู้อ านวยการเฉพาะด้าน (วิทยาศาสตร์) สูง พรก. - 40

กองบริหารและรับรองห้องปฏิบัติการ
ขรก. - 28
ลจป. - 1

ผู้อ านวยการส านัก
ผู้อ านวยการเฉพาะด้าน (วิทยาศาสตร์) สูง พรก. - 16

กองพัฒนาศักยภาพนักวิทยาศาสตร์
ห้องปฏิบัติการ

ขรก. - 25
ลจป. - 4

ผู้อ านวยการส านัก
ผู้อ านวยการเฉพาะด้าน (วิทยาศาสตร์) สูง พรก. - 15

กองหอสมุดและศูนย์สารสนเทศวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี

ขรก. - 32
ลจป. - 1

ผู้อ านวยการส านัก
ผู้อ านวยการเฉพาะด้าน (วิทยาศาสตร์) สูง พรก. - 14

โครงการเคมี
ขรก. - 48
ลจป. -2

ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะ
โครงการเคมี

(นักวิทยาศาสตร์) เชี่ยวชาญ พรก. - 31

โครงการฟิสิกส์และวิศวกรรม
ขรก. - 77
ลจป. -2

ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะ
โครงการวิทยาศาสตร์ชีวภาพ 
(นักวิทยาศาสตร์) เชี่ยวชาญ พรก. - 36

โครงการวิทยาศาสตร์ชีวภาพ
ขรก. - 38
ลจป. -0

ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะ
โครงการวิทยาศาสตร์ชีวภาพ 
(นักวิทยาศาสตร์) เชี่ยวชาญ พรก. - 28

ข้อมูล ณ วันท่ี 1 พฤศจิกายน 2565



แผนภูมิโครงสร้างและอัตราก าลัง กรมวิทยาศาสตร์บริการ 

ข้าราชการ
- นักจัดการงานทั่วไป (ปก/ชก) = 8
- เจ้าพนักงานธุรการ  (ปง ) = 1
ลูกจ้างประจ า
- พนักงานเก็บเอกสาร = 1
- พนักงานบริการเอกสารทั่วไป = 2
พนักงานราชการ
- เลขานุการ = 2
- นักจัดการงานทั่วไป = 6
- นักวิทยาศาสตร์ = 4
- เจ้าพนักงานธุรการ       = 2

ข้าราชการ
- นักทรัพยากรบุคคล ปก/ชก = 5
- เจ้าพนักงานธุรการ ปง/ชง = 2
- นิติกร ชพ = 1
- นิติกร ปก/ชก = 1
พนักงานราชการ
- นักจัดการงานทั่วไป        = 2
- นักทรัพยากรบุคคล        = 3
- นิติกร        = 2

ข้าราชการ
- นักวิชาการเงินและบัญช ีปก/ชก      = 8
- เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง/ชง = 2
- เจ้าพนักงานธุรการ ปง/ชง              = 1
พนักงานราชการ
- นักจัดการงานทั่วไป                    = 2
- เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี = 3

ข้าราชการ
- นักวิชาการพัสดุ ปก/ชก = 6
- เจ้าพนักงานพัสดุ ปง/ชง = 3
ลูกจ้างประจ า
- พนักงานขับรถยนต์       = 6
- พนักงานพัสดุ =  1
พนักงานราชการ
- นักวิชาการพัสดุ        = 3
- เจ้าพนักงานธุรการ       = 1

ข้าราชการ
- นักวิชาการเผยแพร่ ปก/ชก = 3
- เจ้าพนักงานธุรการ ปง/ชง = 1
ลูกจ้างประจ า
- พนักงานรับโทรศัพท์           = 1
- พนักงานบริการเอกสารทั่วไป      = 1
พนักงานราชการ
- นักวิชาการโสตทัศนูปกรณ์       = 1
- นักวิชาการเผยแพร่       = 3

ข้าราชการ
- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก/ชก = 6
พนักงานราชการ
- นักจัดการงานทั่วไป  = 2
- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน = 3
- นักวิเทศสัมพันธ์ = 1

ข้าราชการ
- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก/ชก = 4
พนักงานราชการ
- นักจัดการงานทั่วไป         = 1
- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน         = 1

ส านักงานเลขานุการกรม
ขรก. - 60
ลจป. -12

ผู้อ านวยการ สูง พรก. - 42

1. กลุ่มช่วยอ านวยการกลาง ขรก. - 10
ลจป. - 3

นักจัดการงานท่ัวไป (ชพ) พรก. - 14

2. กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล ขรก. - 10
ลจป. - 0

นักทรัพยากรบุคคล (ชพ) พรก. - 7

3. กลุ่มการคลัง ขรก. - 12
ลจป. - 0

นักวิชาการเงินและบัญชี (ชพ) พรก. - 5

4. กลุ่มพัสดุ ขรก. - 10
ลจป. - 7

นักวิชาการพัสดุ (ชพ) พรก. - 4

5. กลุ่มประชาสัมพันธ์ ขรก. - 5
ลจป. - 2

นักวิชาการเผยแพร่ (ชพ) พรก. - 4

6. กลุ่มแผนงานและงบประมาณ ขรก. - 7
ลจป. - 0

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ชพ) พรก. - 6

7. กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ขรก. - 5
ลจป. - 0

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ชพ) พรก. - 2

ข้อมูล ณ วันท่ี 1 พฤศจิกายน 2565



- ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านวิจัยพัฒนา และถ่ายทอดเทคโนโลยี (นักวิทยาศาสตร์ ชช) - 1

แผนภูมิโครงสร้างและอัตราก าลัง กรมวิทยาศาสตร์บริการ 

ข้าราชการ
- นักจัดการงานทั่วไป ปก/ชก = 3
ลูกจ้างประจ า
- พนักงานธุรการ = 2 
พนักงานราชการ
- นักจัดการงานทั่วไป = 5
- เจ้าพนักงานธุรการ = 3

ข้าราชการ
- นักวิทยาศาสตร์ ปก/ชก/ชพ = 7
- นักวิชาการออกแบบผลิตภัณฑ์ ชพ = 1
- เจ้าพนักงานวิทยาศาสตร์ ปง/ชง = 0
ลูกจ้างประจ า
- ผู้สอนงานเครื่องปั้นดินเผา = 1
พนักงานราชการ
- นักวิทยาศาสตร์ = 5
- นายช่างเทคนิค = 1
- นายช่างศิลปกรรม = 1
- นักวิชาการออกแบบผลิตภัณฑ์ = 1
- เจ้าพนักงานธุรการ = 1
- เจ้าพนักงานวิทยาศาสตร์ = 1

ข้าราชการ
- นักวิทยาศาสตร์ ปก/ชก/ชพ = 6
พนักงานราชการ
- นักวิทยาศาสตร์ = 4
- นายช่างเทคนิค = 1
- นักจัดการงานทั่วไป = 1

ข้าราชการ
- นักวิทยาศาสตร์ ปก/ชก/ชพ = 7
- นักวิทยาศาสตร์ ปก/ชก = 1
- เจ้าพนักงานวิทยาศาสตร์ ปง/ชง = 1
พนักงานราชการ
- นักวิทยาศาสตร์ = 2

ข้าราชการ
- นักวิทยาศาสตร์ ปก/ชก/ชพ = 4
- เจ้าพนักงานวิทยาศาสตร์ ปง/ชง = 0
พนักงานราชการ
- นักวิทยาศาสตร์ = 2
- นักจัดการงานทั่วไป = 1
- เจ้าหน้าที่วทิยาศาสตร์ = 1

ข้าราชการ
- นักวิทยาศาสตร์ ปก/ชก/ชพ = 3
- นักวิชาการออกแบบผลิตภัณฑ์ ปก/ชก = 1
- เจ้าพนักงานวิทยาศาสตร์ ปง/ชง = 2
- นายช่างเครื่องกล ปง/ชง = 2
พนักงานราชการ
- นักวิทยาศาสตร์ = 2
- เจ้าพนักงานวิทยาศาสตร์ = 2

ข้าราชการ
- นายช่างเครื่องกล ปง/ชง = 3
- นายช่างไฟฟ้า  ปง/ชง = 1
ลูกจ้างประจ า
- ช่างซ่อมบ ารุง = 5
- ช่างไม้ = 1
- ช่างเป่าแกว้ = 2
- พนักงานธุรการ = 1
พนักงานราชการ
- นายช่างเครื่องกล = 1
- ช่างฝีมือ = 3
- ช่างไฟฟ้า = 1
- นายช่างเทคนิค = 1

กองเทคโนโลยีชุมชน
ขรก. - 55
ลจป. - 12

ผู้อ านวยการส านัก
ผู้อ านวยการเฉพาะด้าน (วิทยาศาสตร์) สูง พรก. - 40

1. กลุ่มอ านวยการเทคโนโลยีชุมชน ขรก. - 4
ลจป. - 2

นักวิทยาศาสตร์ (ชพ) พรก. - 8

2. กลุ่มวิจัยและพัฒนาเซรามิกและแก้ว ขรก. - 9
ลจป. - 1

นักวิทยาศาสตร์ (ชพ) พรก. - 10

3. กลุ่มวิจัยและพัฒนาสมุนไพร ขรก. - 7
ลจป. - 0

นักวิทยาศาสตร์ (ชพ) พรก. - 6

7. กลุ่มสนับสนุนและบริการทาง
วิศวกรรม ด้านเคร่ืองมือและอุปกรณ์ 

ขรก. - 5
ลจป. - 9

นายช่างเครื่องกล (อาวุโส) พรก. - 6

6. กลุ่มวิจัยและพัฒนาเคร่ืองมือและ
อุปกรณ์ชุมชน

ขรก. - 9
ลจป. - 0
พรก. - 4

4. กลุ่มวิจัยและพัฒนาอาหารแปรรูป ขรก. - 10
ลจป. - 0

นักวิทยาศาสตร์ (ชพ) พรก. - 2

5. กลุ่มวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์
หัตถกรรมพื้นถิ่น

ขรก. - 5
ลจป. - 0

นักวิทยาศาสตร์ (ชพ) พรก. - 4

ข้อมูล ณ วันท่ี 1 พฤศจิกายน 2565



แผนภูมิโครงสร้างและอัตราก าลัง กรมวิทยาศาสตร์บริการ 

ข้าราชการ
- นักวิทยาศาสตร์ ปก/ชก/ชพ = 3
- นักจัดการงานทั่วไป ปก/ชก = 2 
- นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ปก/ชก       = 1
- เจ้าพนักงานธุรการ ปง/ชง              = 1
พนักงานราชการ
- นักจัดการงานทั่วไป (พรก) = 2

ข้าราชการ
- นักวิทยาศาสตร์ ปก/ชก/ชพ = 3
พนักงานราชการ
- นักวิทยาศาสตร์ = 3
- นักจัดการงานทั่วไป = 1

ข้าราชการ
- นักวิทยาศาสตร์ ปก/ชก/ชพ = 3
พนักงานราชการ
- นักวิทยาศาสตร์ = 3

ข้าราชการ
- นักวิทยาศาสตร์ ชพ = 1
- นักวิทยาศาสตร์ ปก/ชก/ชพ = 5
ลูกจ้างประจ า
- พนักงานบริการเอกสารทั่วไป = 1
พนักงานราชการ
- นักวิทยาศาสตร์ = 2
- นักจัดการงานทั่วไป = 2

กองบริหารและรับรองห้องปฏิบัติการ
ขรก. - 28
ลจป. - 1

ผู้อ านวยการส านัก
ผู้อ านวยการเฉพาะด้าน (วิทยาศาสตร์) สูง พรก. - 16

1. กลุ่มอ านวยการและพัฒนา
ระบบการรับรอง

ขรก. - 8
ลจป. - 0

นักวิทยาศาสตร์ (ชพ) พรก. - 2

2. กลุ่มรับรองระบบงาน
ห้องปฏิบัติการ 1

ขรก. - 4
ลจป. - 0

นักวิทยาศาสตร์ (ชพ) พรก. - 4

3. กลุ่มรับรองระบบงาน
ห้องปฏิบัติการ 2

ขรก. - 4
ลจป. - 0

นักวิทยาศาสตร์ (ชพ) พรก. - 3

4. กลุ่มรับรองระบบงาน
ห้องปฏิบัติการ 3

ขรก. - 4
ลจป. - 0

นักวิทยาศาสตร์ (ชพ) พรก. - 3

5. กลุ่มทดสอบความ
ช านาญห้องปฏิบัติการ

ขรก. - 7
ลจป. - 1

นักวิทยาศาสตร์ (ชพ) พรก. - 4

ข้าราชการ
- นักวิทยาศาสตร์ ปก/ชก/ชพ = 3
พนักงานราชการ
- นักวิทยาศาสตร์ = 3

ข้อมูล ณ วันท่ี 1 พฤศจิกายน 2565



แผนภูมิโครงสร้างและอัตราก าลัง กรมวิทยาศาสตร์บริการ 

ข้าราชการ
- นักวิทยาศาสตร์ ปก/ชก/ชพ = 1
- นักวิทยาศาสตร์ ปก/ชก = 1
- นักจัดการงานทั่วไป ปก/ชก = 1
- เจ้าพนักงานเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ปง/ชง  = 1
ลูกจ้างประจ า
- พนักงานห้องปฏิบตัิการ = 1
พนักงานราชการ
- เจ้าพนักงานธุรการ = 3
- นักวิทยาศาสตร์ = 1

ข้าราชการ
- นักวิทยาศาสตร์ ปก/ชก/ชพ = 3
- นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ปก/ชก  = 1
- เจ้าพนักงานเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ปง/ชง = 1 
ลูกจ้างประจ า
- พนักงานห้องปฏิบตัิการ = 1
พนักงานราชการ
- นักวิทยาศาสตร์ = 1
- เจ้าพนักงานโสตทัศนูปกรร์ = 1

ข้าราชการ
- นักวิทยาศาสตร์ ปก/ชก/ชพ = 3
- นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ปก/ชก  = 1
ลูกจ้างประจ า
- พนักงานห้องปฏิบตัิการ = 1
พนักงานราชการ
- นักวิทยาศาสตร์ = 1
- เจ้าพนักงานธุรการ = 1
- ช่างเทคนิค = 1

ข้าราชการ
- นักวิทยาศาสตร์ ปก/ชก/ชพ = 2
- นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ปก/ชก  = 1
ลูกจ้างประจ า
- พนักงานห้องปฏิบตัิการ = 1
พนักงานราชการ
- นักวิทยาศาสตร์ = 2
- นักจัดการงานทั่วไป = 1
- นายช่างศิลปกรรม = 1

ข้าราชการ
- นักวิทยาศาสตร์ ปก/ชก/ชพ = 3
- เจ้าพนักงานวิทยาศาสตร์ ปง/ชง  = 1
ลูกจ้างประจ า
- พนักงานห้องปฏิบตัิการ = 0
พนักงานราชการ
- นักวิทยาศาสตร์ = 1
- เจ้าพนักงานธุรการ = 1

กองพัฒนาศักยภาพนักวิทยาศาสตร์
ห้องปฏิบัติการ

ขรก. - 25
ลจป. - 4

ผู้อ านวยการส านัก
ผู้อ านวยการเฉพาะด้าน (วิทยาศาสตร์) สูง พรก. - 15

5. กลุ่มรับรองความสามารถ
บุคลากร

ขรก. - 5
ลจป. - 0

นักวิทยาศาสตร์ (ชพ) พรก. - 2

4. กลุ่มพัฒนาศักยภาพ
หน่วยตรวจสอบและรับรอง

ขรก. - 4
ลจป. - 1

นักวิทยาศาสตร์ (ชพ) พรก. - 4

3. กลุ่มบริการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร

ขรก. - 5
ลจป. - 1

นักวิทยาศาสตร์ (ชพ) พรก. - 3

2. กลุ่มพัฒนาคุณภาพและ
มาตรฐานหลักสูตร

ขรก. - 6
ลจป. - 1

นักวิทยาศาสตร์ (ชพ) พรก. - 2

1. กลุ่มอ านวยการพัฒนาศักยภาพ
นักวิทยาศาสตร์ห้องปฏิบัติการ

ขรก. - 5
ลจป. - 1
พรก. - 4

ข้อมูล ณ วันท่ี 1 พฤศจิกายน 2565



แผนภูมิโครงสร้างและอัตราก าลัง กรมวิทยาศาสตร์บริการ 

ข้าราชการ
- นักวิทยาศาสตร์ ปก/ชก/ชพ = 2
- นักจัดการงานทั่วไป ปก/ชก  = 1
- บรรณารักษ์ ปก/ชก           = 1
- เจ้าพนักงานธุรการ ปง/ชง    = 1
พนักงานราชการ
- นักจัดการงานทั่วไป = 1
- เจ้าพนักงานธุรการ = 2

ข้าราชการ
- บรรณารักษ์ ชพ = 1
- บรรณารักษ์ ปก/ชก = 3
- นักวิทยาศาสตร์ ปก/ชก/ชพ = 2
- นักจัดการงานทั่วไป ปก/ชก    = 1
- เจ้าพนักงานธุรการ อาวุโส    = 1
ลูกจ้างประจ า
- พนักงานห้องสมุด = 1
พนักงานราชการ
- เจ้าพนักงานธุรการ = 2
- เจ้าหน้าที่หอ้งสมุด = 1

ข้าราชการ
- นักวิทยาศาสตร์ ปก/ชก/ชพ = 5
- บรรณารักษ์ ปก/ชก = 3
- นักจัดการงานทั่วไป ปก/ชก    = 1
พนักงานราชการ
- นักวิชาการเผยแพร่ = 1
- นักวิทยาศาสตร์ = 1
- นักจัดการงานทั่วไป = 1

ข้าราชการ
- นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ปก/ชก = 5
- เจ้าพนักงานธุรการ ปง/ชง          = 1
พนักงานราชการ
- นักวิชาการคอมพิวเตอร์ = 3
- นักจัดการงานทั่วไป = 1
- ช่างไฟฟ้า = 1

กองหอสมุดและศูนย์สารสนเทศวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี

ขรก. - 32
ลจป. - 1

ผู้อ านวยการส านัก
ผู้อ านวยการเฉพาะด้าน (วิทยาศาสตร์/บรรณารักษ์) สูง พรก. - 14

4.กลุ่มเทคโนโลยีสารสนเทศ ขรก. - 7
ลจป. - 0

นักวิชาการคอมพิวเตอร์ (ชพ) พรก. - 5

3. กลุ่มสารสนเทศ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

ขรก. - 10
ลจป. - 0

นักวิทยาศาสตร์ (ชพ) พรก. - 3

2. กลุ่มหอสมุดวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี

ขรก. - 9
ลจป. - 1

นักวิทยาศาสตร์ (ชพ) พรก. - 3

1. กลุ่มอ านวยการสารสนเทศ
ด้านวิทยาศาสตร์

ขรก. - 5
ลจป. - 0

นักวิทยาศาสตร์ (ชพ) พรก. - 3

ข้อมูล ณ วันที่ 1 พฤศจิกายน 2565



แผนภูมิโครงสร้างและอัตราก าลัง กรมวิทยาศาสตร์บริการ 

ข้าราชการ
- ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านเคมี (นักวิทยาศาสตร์ ชช) = 1
- นักวิทยาศาสตร์ ชพ = 2
- นักวิทยาศาสตร์ ปก/ชก/ชพ = 36
- นักวิทยาศาสตร์ ปก/ชก     = 2
- นักจัดการงานท่ัวไป ปก/ชก    = 1
- เจ้าพนักงานวิทยาศาสตร์ ปง/ชง = 3
- เจ้าพนักงานธุรการ ปง/ชง                    = 1
- นายช่างเครื่องกล อาวุโส              = 1
ลูกจ้างประจ า
- พนักงานธุรการ = 1
- พนักงานห้องปฏิบัติการ = 1
พนักงานราชการ
- นักจัดการงานท่ัวไป = 3
- นักวิทยาศาสตร์ = 23
- เจ้าพนักงานวิทยาศาสตร์ = 4
- เจ้าพนักงานธุรการ = 1

ข้าราชการ
- ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านฟิสิกส์และวิศวกรรม (นักวิทยาศาสตร์ ชช) = 1
- นักวิทยาศาสตร์ ชพ = 5
- นักวิทยาศาสตร์ ปก/ชก/ชพ = 59
- นักจัดการงานทั่วไป ปก/ชก    = 1
- เจ้าพนักงานวิทยาศาสตร์ ปง/ชง = 3
- เจ้าพนักงานธุรการ ปง/ชง                                = 1
- นายช่างเครื่องกล อาวุโส                                 = 1
- นายช่างเครื่องกล ปง/ชง                                 = 5

ข้าราชการ
- ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านวิทยาศาสตร์ชีวภาพ  (นักวิทยาศาสตร์ ชช) = 1
- นักวิทยาศาสตร์ ชพ = 4
- นักวิทยาศาสตร์ ปก/ชก/ชพ = 30
- นักจัดการงานทั่วไป ปก/ชก    = 1
- เจ้าพนักงานวิทยาศาสตร์ ปง/ชง = 1
ลูกจ้างประจ า
- พนักงานธุรการ = 0
พนักงานราชการ
- นักจัดการงานทั่วไป = 2
- นักวิทยาศาสตร์ = 24
- เจ้าพนักงานธุรการ = 1
- เจ้าพนักงานวิทยาศาสตร์ = 1

ลูกจ้างประจ า
- พนักงานห้องปฏิบตัิการ = 2
พนักงานราชการ
- นักจัดการงานทั่วไป = 3
- นักวิทยาศาสตร์ = 27
- เจ้าพนักงานธุรการ = 3
- ช่างไฟฟ้า = 1
- ช่างเทคนิค = 2

โครงการเคมี
ขรก. - 48
ลจป. - 2

ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะโครงการเคมี
(นักวิทยาศาสตร์) เชี่ยวชาญ พรก. - 31

โครงการฟิสิกส์และวิศวกรรม
ขรก. - 77
ลจป. - 2

ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะโครงการฟิสิกส์และวิศวกรรม
(นักวิทยาศาสตร์) เชี่ยวชาญ พรก. - 36

โครงการวิทยาศาสตร์ชีวภาพ
ขรก. - 38
ลจป. - 0

ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะโครงการวิทยาศาสตร์ชีวภาพ 
(นักวิทยาศาสตร์) เชี่ยวชาญ พรก. - 28

ข้อมูล ณ วันท่ี 1 พฤศจิกายน 2565



สูง ต้น สูง ต้น ทว ชช ชพ ชก ปก/ชก/ชพ ปก/ชก ทพ อว ชง ปง ปง/ชง
1 นักบริหาร 1 2 3
2 อ านวยการ 5 5
3 นักวิทยาศาสตร์ 2 7 28 190 3 230
4 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 2 10 12
5 นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 1 9 10
6 นักจัดการงานท่ัวไป 1 20 21
7 นักทรัพยากรบุคคล 1 5 6
8 นิติกร 1 1 2
9 นักวิชาการพัสดุ 1 6 7
10 นักวิชาการตรวจสอบภายใน 1 1 2
11 นักวิชาการเงินและบัญชี 1 8 9
12 นักวิชาการเผยแพร่ 1 3 4
13 นักวิชาการออกแบบผลิตภัณฑ์ 1 1 2
14 บรรณารักษ์ 2 7 9
15 เจ้าพนักงานธุรการ 1 1 9 11
16 เจ้าพนักงานพัสดุ 3 3
17 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 2 2
18 เจ้าพนักงานเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 2 2
19 เจ้าพนักงานวิทยาศาสตร์ 11 11
20 นายช่างไฟฟ้า 1 1
21 นายช่างเคร่ืองกล 3 10 13

1 2 5 0 2 7 41 0 190 74 0 4 0 1 38 365
ข้อมูล ณ วันท่ี 1 พฤศจิกายน 2565

ภาพรวมกรอบอัตราก าลังข้าราชการพลเรือนสามัญ จ าแนกตามช่ือต าแหน่งในสายงาน ประเภทต าแหน่งและระดับต าแหน่ง
กรมวิทยาศาสตร์บริการ

ท่ัวไป

รวม

ล าดับท่ี ส่วนราชการ/สายงาน
ประเภทต าแหน่ง/ระดับต าแหน่ง

รวมบริหาร อ านวยการ วิชาการ
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สำนักงานการวิจัยแห่งชาติ 
 
วิสัยทัศน์  

"วช. เป็นผู้นำการสร้างสรรค์งานวิจัยและนวัตกรรมสู่การใช้ประโยชน์ในทุกมิติ พร้อมขับเคลื่อน
และยกระดับความสามารถในการแข่งขันของประเทศให้ทันต่อสถานการณ์โลก” 

ภารกิจหลัก 
1. การให้ทุนวิจัยและนวัตกรรม 
2. การจัดทำฐานข้อมลูและดัชนีวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมของประเทศ 
3. การริเริ่ม ขับเคลื่อนและประสานการดำเนินงานโครงการวิจัยและนวัตกรรมที่สำคัญของประเทศ 
4. การจัดทำมาตรฐานและจริยธรรมการวิจัย 
5. การส่งเสริมและถ่ายทอดความรู้เพ่ือใช้ประโยชน์ 
6. การส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรด้านวิจัยและนวัตกรรม 
7. การให้รางวัล ประกาศเกียรติคุณหรือยกย่องบุคคลหรือหน่วยงานด้านวิจัยและนวัตกรรม 

หน้าที่และอำนาจ 
ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ

นวัตกรรม พ.ศ. 2562 มาตรา 13 สำนักงานการวิจัยแห่งชาติ มีหน้าที่และอำนาจเกี่ยวกับการให้ทุนวิจัย
และนวัตกรรม การจัดทำฐานข้อมูลและดัชนีด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมของป ระเทศ                 
การริเริ่ม ขับเคลื่อนและประสานการดำเนินงานโครงการวิจัยและนวัตกรรมที่สำคัญของประเทศ การจัดทำ
มาตรฐานและจริยธรรมการวิจัย การส่งเสริมและถ่ายทอดความรู้ เพ่ือใช้ประโยชน์ การส่งเสริมและ
สนับสนุนการพัฒนาบุคลากรด้านการวิจัยและนวัตกรรมและการให้รางวัล ประกาศเกียรติคุณ หรือยกย่อง
บุคคลหรือ หน่วยงานด้านการวิจัยและนวัตกรรม 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
1. การยกระดับสังคมและสิ่งแวดล้อมให้มีการพัฒนาอย่างยั่งยืนด้วยวิทยาศาสตร์ วิจัยและ

นวัตกรรมใหเ้ป็นฐานการขับเคลื่อนการพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมประเทศแบบก้าวกระโดด
และอย่างยั่งยืน 

2. ขับเคลื่อนระบบนิเวศวิจัย และนวัตกรรมให้เข้มแข็ง 
3. พัฒนาและบูรณาการ ระบบข้อมูลสารสนเทศกลาง ด้าน ววน.ของประเทศอย่างมีปรสิทธิภาพ 
4. ปรับรูปแบบการบริหารองค์การ ให้มีความคล่องตัว พร้อมขับเคลื่อนสู่อนาคต 

นโยบายและทิศทางการบริหารงานของสำนักงานการวิจัยแห่งชาติ 
สำนักงานการวิจัยแห่งชาติมุ่งมั่นการนำองค์กรสู่การเป็นหน่วยงานกลางด้านการบริหารงานวิจัย

ของประเทศ ทีทุ่กภาคส่วนในระบบวิจัยยอมรับในบทบาทการกำหนดนโยบายและยุทธศาสตร์การวิจัยของ
ชาติ การส่งเสริมการวิจัยอย่างมีทิศทาง การประเมินผลและการจัดการความรู้จากการวิจัย การวาง
มาตรฐานด้านการวิจัย การเป็นศูนย์กลางเชื่อมโยงฐานข้อมูลการวิจัยของประเทศโดยการบริหารจัดการ
อย่างมอือาชีพ 
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กรอบอัตรากำลังในภาพรวมของสำนักงานการวิจัยแห่งชาต ิ

ลำดับที ่ หน่วยงาน รวม 

ข้าราชการ 
 
 

(ตำแหน่ง) 

พนักงาน 
ราชการ 

 
(อัตรา) 

ลูกจ้าง 
ประจำ 

 
(อัตรา) 

ลูกจ้างชั่วคราว 
เงิน 

งบประมาณ 
เงินนอก 

งบประมาณ 
(อัตรา) (อัตรา) 

1 ส่วนกลาง 7 7 - - - - 
2 กลุ่มตรวจสอบภายใน 4 4 - - - - 
3 กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 8 5 3 - - - 
4 สำนกังานเลขานุการกรม 107 59 26 22 - - 
5 กองบริหารทุนวิจัยและนวัตกรรม 1 26 17 9 - - - 
6 กองบริหารทุนวิจัยและนวัตกรรม 2 40 28 12 - - - 
7 กองบริหารทนุวิจัยและนวัตกรรม 3 25 17 8 - - - 
8 กองมาตรฐานการวจิัยและสถาบัน

พัฒนาการดำเนินการต่อสัตว์เพื่องาน 
ทางวิทยาศาสตร ์

43 27 14 - - - 

9 กองระบบและบริหารข้อมูลเชิง
ยุทธศาสตร์ด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม 

45 30 15 - - - 

10 กองส่งเสริมและสนับสนุนการวิจัยและ
นวัตกรรม 

48 28 20 - - - 

รวม 353 222 107 22 - - 
      

 ข้อมูล ณ วนัที่ 29 พฤศจิกายน 2565 
 

 



แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ ส านักงานการวิจัยแห่งชาติ 

ส านักงานการวิจัยแห่งชาติ

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร

มีหน้าที่และอ านาจดังต่อไปนี้
1) เสนอแนะและให้ค าปรึกษาแก่ผู้อ านวยการเกี่ยวกับ

ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบราชการภายในส านักงาน
2) ติดตาม ประเมินผล และจัดท ารายงานเกี่ยวกับ

การพัฒนาระบบราชการในส านักงาน
3) ประสานและด าเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการ

ร่วมกับหน่วยงานกลางต่าง ๆ และส่วนราชการในส านักงาน
4) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนันบสนุนการปฏิบัติงานของ

หน่วยงานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้องหรือท่ีผู้อ านวยการมอบหมาย

กลุ่มตรวจสอบภายใน

มีหน้าท่ีและอ านาจดังต่อไปนี้
1) ด าเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบด้านการบริหาร
การเงินและการบัญชีของส านักงาน 
2) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของ
หน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ผู้อ านวยการมอบหมาย

ข้อมูล ณ วันท่ี 29 พฤศจิกายน 2565



แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ ส านักงานการวิจัยแห่งชาติ 

ส านักงานการวิจัยแห่งชาติ (ต่อ)

ส านักงานเลขานุการกรม

มีหน้าที่และอ านาจดังต่อไปนี้
1) ด าเนินการเกี่ยวกับงานบริหารทั่วไป งานสารบรรณ และงานประสานราชการของส านักงาน
2) จัดท าและประสานแผนปฏิบัติราชการของส านักงาน รวมทั้งเร่งรัด ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงาน

ตามแผนการปฏิบัติราชการของส านักงาน
3) ด าเนินการเกี่ยวกับการจัดระบบงานและการบริหารทรัพยากรบุคคลของส านักงาน
4) ด าเนินการเกี่ยวกับการเงิน การบัญชี การงบประมาณ การพัสดุ อาคารสถานท่ี และยานพาหนะของส านักงาน
5) ด าเนินการเกี่ยวกับงานกฎหมาย งานนิติกรรมและสัญญา งานเกี่ยวกับความรับผิดทางแพ่งและอาญา ความรับผิด

ทางละเมิดของเจ้าหน้าท่ี และคดีปกครองของส านักงาน
6) ด าเนินการเกี่ยวกับงานวิเทศสัมพันธ์ของส านักงาน
7) ด าเนินการเกี่ยวกับงานประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ผลงาน ผลการปฏิบัติงาน และความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับงาน

ในหน้าท่ีของส านักงาน
8) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้องหรือท่ีผู้อ านวยการมอบหมาย

ข้อมูล ณ วันท่ี 29 พฤศจิกายน 2565



แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ ส านักงานการวิจัยแห่งชาติ 

ส านักงานการวิจัยแห่งชาติ (ต่อ)

กองบริหารทุนวิจัยและนวัตกรรม 1

มีหน้าท่ีและอ านาจดังต่อไปนี้
1) สนับสนุนทุนวิจัยและนวัตกรรมในความรับผิดชอบให้แก่บุคคล 

คณะบุคคล ชุมชน หน่วยงานอื่นของรัฐ หรือหน่วยงานภาคเอกชน 
ติดตาม ช่วยเหลือ และประเมินผลโครงการที่ได้รับ การสนับสนุน
ทุนวิจัยและนวัตกรรมให้ประสบผลสัมฤทธ์ิ

2) จัดท านโยบายและหลักเกณฑ์การจัดสรรทุนในความรับผิดชอบ
ให้สอดคล้องกับนโยบายและยุทธศาสตร์การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม และระบบการจัดสรรทุน รวมทั้งจัดท าหลักเกณฑ์
เกี่ยวกับการขอรับทุน กลั่นกรองค าขอรับทุน และจัดสรรทุนให้แก่
ผู้รับทุน

3) จัดท าข้อเสนอ และริเริ่มโครงการวิจัยและนวัตกรรมที่ส าคัญของ
ประเทศในสาขาที่รับผิดชอบ รวมทั้งส่งเสริม สนับสนุน และประสาน
ให้ผู้รับทุนรวมตัวกันรับทุน และด าเนินโครงการที่ได้รับการสนับสนุน

4) บริหารแผนงานในสาขาท่ีรับผิดชอบ วิเคราะห์ สังเคราะห์ และ  
ประเมินผลสัมฤทธ์ิตามนโยบายและยุทธศาสตร์การอุดมศึกษา  
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม

5) ส่งเสริมและถ่ายทอดความรู้ วิทยาการหรือเทคโนโลยีเกี่ยวกับการวิจัย 
และนวัตกรรมในความรับผิดชอบ

6) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืน
ที่เกี่ยวข้องหรือท่ีผู้อ านวยการมอบหมาย

กองบริหารทุนวิจัยและนวัตกรรม 2

มีหน้าที่และอ านาจดังต่อไปนี้
1) สนับสนุนทุนวิจัยและนวัตกรรมในความรับผิดชอบให้แก่บุคคล คณะบุคคล ชุมชน

หน่วยงานอ่ืนของรัฐ หรือหน่วยงานภาคเอกชน ติดตาม ช่วยเหลือ และประเมินผล
โครงการที่ได้รับการสนับสนุนทุนวิจัยและนวัตกรรม

2) จัดท านโยบายและหลักเกณฑ์การจัดสรรทุนในความรับผิดชอบให้สอดคล้องกับ
นโยบายและยุทธศาสตร์การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม และ
ระบบการจัดสรรทุน รวมทั้งจัดท าหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการขอรับทุนกลั่นกรอง
ค าขอรับทุน และจัดสรรทุนให้แก่ผู้รับทุน

3) จัดท าข้อเสนอ และริเริ่มโครงการวิจัยและนวัตกรรมท่ีส าคัญของประเทศในสาขา
ที่รับผิดชอบ รวมทั้ง ส่งเสริม สนับสนุน และประสานให้ผู้รับทุนรวมตัวกันรับทุน
และด าเนินโครงการที่ได้รับการสนับสนุน

4) บริหารแผนงานในสาขาที่รับผิดชอบ วิเคราะห์ สังเคราะห์ และประเมินผลสัมฤทธ์ิ 
ตามนโยบายและยุทธศาสตร์การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม

5) ส่งเสริมและถ่ายทอดความรู้ วิทยาการหรือเทคโนโลยีเกี่ยวกับการวิจัยและนวัตกรรม 
ในความรับผิดชอบ

6) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้องหรือ
ที่ผู้อ านวยการมอบหมาย

ข้อมูล ณ วันท่ี 29 พฤศจิกายน 2565



แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ ส านักงานการวิจัยแห่งชาติ 

ส านักงานการวิจัยแห่งชาติ (ต่อ)

กองบริหารทุนวิจัยและนวัตกรรม 3

มีหน้าท่ีและอ านาจดังต่อไปนี้
1) สนับสนุนทุนวิจัยและนวัตกรรมในความรับผิดชอบให้แก่บุคคล คณะบุคคล 

ชุมชน หน่วยงานอื่นของรัฐ หรือหน่วยงานภาคเอกชน ติดตาม ช่วยเหลือ 
และประเมินผลโครงการที่ได้รับการสนับสนุนทุนวิจัยและนวัตกรรม

2) จัดท านโยบายและหลักเกณฑ์การจัดสรรทุนในความรับผิดชอบให้
สอดคล้องกับนโยบายและยุทธศาสตร์การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย
และนวัตกรรม และระบบการจัดสรรทุน รวมทั้งจัดท าหลักเกณฑ์เกี่ยวกับ
การขอรับทุนกลั่นกรองค าขอรับทุน และจัดสรรทุนให้แก่ผู้รับทุน

3) จัดท าข้อเสนอ และริเริ่มโครงการวิจัยและนวัตกรรมที่ส าคัญของประเทศ
ในสาขาที่รับผิดชอบ รวมทั้งส่งเสริม สนับสนุน และประสานให้ผู้รับทุน
รวมตัวกันรับทุนและด าเนินโครงการที่ได้รับการสนับสนุน

4) บริหารแผนงานในสาขาที่รับผิดชอบ วิเคราะห์ สังเคราะห์ และประเมิน
ผลสัมฤทธิ์ตามนโยบายและยุทธศาสตร์การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย
และนวัตกรรม

5) ส่งเสริมและถ่ายทอดความรู้ วิทยาการหรือเทคโนโลยีเกี่ยวกับการวิจัยและ
นวัตกรรมในความรับผิดชอบ

6) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง  
หรือผู้ที่อ านวยการมอบหมาย

ข้อมูล ณ วันท่ี 29 พฤศจิกายน 2565

กองมาตรฐานการวิจัยและสถาบันพัฒนาการ
ด าเนินการต่อสัตว์ เพื่องานทางวิทยาศาสตร์ 

มีหน้าที่และอ านาจดังต่อไปนี้
1) จัดท ำมำตรฐำนกำรวิจัยและจริยธรรมกำรวิจัยของประเทศ ข้อก ำหนด

หรือแนวทำงปฏิบัติที่เกี่ยวกับกำรวิจัยและนวัตกรรมของประเทศ 
รวมทั้งส่งเสริม พัฒนำ ก ำกับดูแล และติดตำมกำรด ำเนินกำรวิจัยและ
นวัตกรรมให้เป็นไปตำมมำตรฐำน จริยธรรม และข้อก ำหนด หรือ
แนวทำงปฏิบัตินั้น

2) ตรวจสอบและรับรองหน่วยงำนในระบบวิจัยและนวัตกรรม และ
กำรด ำเนินงำนเกี่ยวกับกำรวิจัยและนวัตกรรมตำมมำตรฐำนกำรวิจัย
ของประเทศ

3) ด ำเนินกำรและจัดท ำมำตรฐำนและจรรยำบรรณกำรด ำเนินกำรต่อสัตว์ 
เพื่องำนทำงวิทยำศำสตร์ตำมกฎหมำยว่ำด้วยสัตว์เพื่องำนทำง 
วิทยำศำสตร์

4 ) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับงำนเลขำนุกำรของคณะกรรมกำรก ำกับและส่งเสริม
กำรด ำเนินกำรต่อสัตว์เพื่องำนทำงวิทยำศำสตร์ และคณะกรรมกำร
จรรยำบรรณกำรด ำเนินกำรต่อสัตว์เพื่องำนทำงวิทยำศำสตร์

5) ปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอ่ืน
ที่เกี่ยวข้องหรือท่ีผู้อ ำนวยกำรมอบหมำย



แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ ส านักงานการวิจัยแห่งชาติ 

มีหน้าที่และอ านาจดังต่อไปนี้
1) จัดท ำแผนปฏิบัติกำรด้ำนดิจิทัลให้สอดคล้องกับนโยบำยและแผน

ระดับชำติ ว่ำด้วยกำรพัฒนำดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ติดตำม
และประเมินผลกำรด ำเนินงำนภำยใต้แผนปฏิบัติกำรด้ำนดิจิทัล 
รวมถึงพัฒนำและบริหำรจัดกำรโครงสร้ำงพื้นฐำนทำงเทคโนโลยี
ดิจิทัล ระบบงำนคอมพิวเตอร์และเครือข่ำยของส ำนักงำน ตลอดจน
สนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนภำยในสังกัด

2) จัดท ำฐำนข้อมูลด้ำนวิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรมของประเทศ 
จัดท ำระบบข้อมูลสำรสนเทศกลำงกำรวิจัยและนวัตกรรม รวมถึง
เชื่อมโยงข้อมูลด้ำนวิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรมกับหน่วยงำน
ในระบบวิจัยและนวัตกรรมทั้งภำยในประเทศและต่ำงประเทศ

3) จัดท ำดัชนีด้ำนวิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรมของประเทศ และ
รำยงำนสถำนภำพกำรวิจัยและนวัตกรรมด้ำนวิทยำศำสตร์ วิจัยและ  
นวัตกรรม 

4) วิเครำะห์ สังเครำะห์กำรด ำเนินกำรและผลงำนวิจัยและนวัตกรรม
ของหน่วยงำนในระบบวิจัยและนวัตกรรม ตำมนโยบำยและ
ยุทธศำสตร์กำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรม

5) ปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอื่น
ที่เกี่ยวข้องหรือที่ผู้อ ำนวยกำรมอบหมำย

มีหน้าที่และอ านาจดังต่อไปนี้
1) ประเมินสถำนภำพของบุคลำกรด้ำนกำรวิจัยและนวัตกรรม 

ส่งเสริม สนับสนุนกำรผลิตบุคลำกร และเพิ่มขีดควำมสำมำรถ
ของบุคลำกรด้ำนกำรวิจัยและนวัตกรรม

2) ส่งเสริม พัฒนำให้ผู้ประกอบกำรและชุมชนมีแนวคิด ทักษะ   
และขีดควำมสำมำรถในกำรสร้ำงผลงำนวิจัยและนวัตกรรม

3) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรสนับสนุนทุนเพื่อพัฒนำบุคลำกรด้ำน
กำรวิจัย และนวัตกรรมตำมที่ได้รับมอบหมำย

4) สร้ำงแรงจูงใจและสิทธิประโยชน์อ่ืนเพื่อดึงดูดและรกัษำ
บุคลำกรด้ำนกำรวิจัย และนวัตกรรม รวมทั้งกำรประกำศ 
เกียรติคุณ หรือยกย่องบุคคลหรือหน่วยงำนท่ีมีผลงำนวิจัย
และนวัตกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อสำธำรณะอย่ำงต่อเนื่อง

5) ปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของ 
หน่วยงำนอ่ืนท่ีเกี่ยวข้องหรือท่ีผู้อ ำนวยกำรมอบหมำย

ข้อมูล ณ วันท่ี 29 พฤศจิกายน 2565

กองระบบและบริหารข้อมูลเชิงยุทธศาสตร์
ด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม

กองส่งเสริมและสนับสนุนการวิจัย
และนวัตกรรม

ส านักงานการวิจัยแห่งชาติ (ต่อ)



แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งงานภายในส่วนราชการส านกังานการวิจัยแห่งชาติ 

ส านักงานการวิจัยแห่งชาติ

ส านักงานเลขานุการกรม

- ฝ่ายสารบรรณ
- กลุ่มงานพัสดุและอาคารสถานท่ี
- กลุ่มแผนและงบประมาณ
- กลุ่มทรัพยากรบุคคล
- กลุ่มการเงินและงานคลัง
- กลุ่มงานกฎหมาย
- กลุ่มงานวิเทศสัมพันธ์
- กลุ่มสารนิเทศและประชาสัมพันธ์
- กลุ่มช่วยอ านวยการ

กองบริหารทุนวิจัย
และนวัตกรรม ๑

กองบริหารทุนวิจัย
และนวัตกรรม ๓

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร  -
กลุ่มตรวจสอบภายใน  -

กองบริหารทุนวิจัย
และนวัตกรรม ๒

- ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป
- กลุ่มงานเกษตรกรรม
- กลุ่มงานพลังงานและสิ่งแวดล้อม
- กลุ่มงานอุตสาหกรรม

- ฝ่ายบริหารงานทั่วไป
- กลุ่มงานสังคม
- กลุ่มงานการศึกษา
- กลุ่มงานการแพทย์และสาธารณสุข
- กลุ่มงานพัฒนาตามยุทธศาสตร์ 
เฉพาะด้าน

- ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป
- กลุ่มงานวิจัยและพัฒนาด้าน  

สังคมศาสตร์และมนุษย์ศาสตร์
- กลุ่มงานพัฒนาและสนับสนุนเส้นทาง

อาชีพนักวิจัย
- กลุ่มงานพัฒนาความเป็นเลิศ
ทางวิชาการ

กองมาตรฐานการวิจัยและ
สถาบันพัฒนาการด าเนินการ

ต่อสัตว์ เพื่องานทาง
วิทยาศาสตร์

- ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป
- กลุ่มงานพัฒนามาตรฐานการวิจัยและ  
จริยธรรมการวิจัย

- กลุ่มงานตรวจสอบและรับรองมาตรฐาน
การวิจัยและจริยธรรมการวิจัย

- กลุ่มงานส่งเสริมและถ่ายทอดมาตรฐาน
การวิจัยและจริยธรรมการวิจัย

- สถาบันพัฒนาการด าเนินการตอ่สัตว์เพื่องาน  
ทางวิทยาศาสตร์

กองระบบและบริหารข้อมูล
เชิงยุทธศาสตร์ด้านวิทยาศาสตร์ 

วิจัยและนวัตกรรม

กองส่งเสริมและสนับสนุน
การวิจัยและนวัตกรรม

- ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป
- กลุ่มงานบริการข้อมูลงานวิจัยและนวัตกรรม
- กลุ่มงานพัฒนาระบบสารสนเทศการวิจัยและ

นวัตกรรม
- กลุ่มงานวิเคราะห์ดัชนีด้านวิทยาศาสตร ์วิจัย

และนวัตกรรม
- กลุ่มแผนงานส่งเสริมเทคโนโลยีดิจิทัล

- ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป
- กลุ่มงานส่งเสริมพัฒนาศักยภาพบุคลากรการวิจัย
- กลุ่มงานพัฒนาขีดความสามารถผู้ประกอบการและชุมชน
- กลุ่มงานประเมินสถานภาพบุคลากรด้านการวิจัยและ

นวัตกรรม
- กลุ่มงานสร้างแรงจูงใจและสิทธิประโยชน์

ข้อมูล ณ วันท่ี 29 พฤศจิกายน 2565



แผนภูมิโครงสร้างและอัตราก าลัง ส านักงานการวิจัยแห่งชาติ 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร  - 5
กลุ่มตรวจสอบภายใน  - 4

- รองผู้อ านวยการส านักงานการวิจัยแห่งชาติ (นักบริหาร ต้น)    - 2
- ที่ปรึกษาด้านการวิจัย (นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชช/ทว)  - 2
- ผู้เชี่ยวชาญด้านระบบวิจัย (นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชช)  - 2

ข้อมูล ณ วันท่ี 29 พฤศจิกายน 2565

ขรก. - 222

พรก. - 107

ลจป. - 22

ส านักงานการวิจัยแห่งชาติ

ผู้อ านวยการ

ขรก. - 62

พรก. - 26

ลจป. - 22

ส านักงานเลขานุการกรม

ผู้อ านวยการ ต้น

ขรก. - 17

พรก. - 9

ลจป. - 0

กองบริหารทุนวิจัย
และนวัตกรรม 1

ผู้อ านวยการ ต้น

ขรก. - 28

พรก. - 12

ลจป. - 0

กองบริหารทุนวิจัย
และนวัตกรรม 2

ผู้อ านวยการ สูง

ขรก. - 17

พรก. - 8

ลจป. - 0

กองบริหารทุนวิจัย
และนวัตกรรม 3

ผู้อ านวยการ ต้น

ขรก. - 29

พรก. - 14

ลจป. - 0

กองมาตรฐานการวิจัยและสถาบันพัฒนา
การด าเนินการต่อสัตว์ เพ่ืองานทางวิทยาศาสตร์

ผู้อ านวยการ สูง

ขรก. - 30

พรก. - 15

ลจป. - 0

กองระบบและบริหารข้อมูลเชิงยุทธศาสตร์
ด้านวิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม

ผู้อ านวยการ สูง

ขรก. - 28

พรก. - 20

ลจป. - 20

กองส่งเสริมและสนับสนุนการวิจัยและ
นวัตกรรม

ผู้อ านวยการ สูง
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ขรก. - 5

พรก. - 3 

ลจป. - 0

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ชพ)

ขรก. - 4

พรก. - 0 

ลจป. - 0

กลุ่มตรวจสอบภายใน

นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ชพ) 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ชพ) - 1
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก/ชก) - 2
เจ้าพนักงานธรุการ (ปง/ชง) - 1

นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก/ชก) - 2
เจ้าพนักงานธรุการ (ปง/ชง) - 1

แผนภูมิโครงสร้างและอัตราก าลัง ส านักงานการวิจัยแห่งชาติ 



ขรก. - 59

พรก. - 26

ลจป. - 22

ส านักงานเลขานุการกรม

ผู้อ านวยการ ต้น

เจ้าพนักงานธรุการ (ปง/ชง) - 5 นักวิชาการพัสดุ (ปก/ชก) - 2
เจ้าพนักงานพสัดุ (ปง/ชง) - 4

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ชพ) - 1
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก/ชก) - 2
เจ้าพนักงานธรุการ (ปง/ชง) - 1

นักทรัพยากรบุคคล (ชพ) - 2
นักทรัพยากรบุคคล (ปก/ชก) - 6

แผนภูมิโครงสร้างและอัตราก าลัง ส านักงานการวิจัยแห่งชาติ 

กลุ่มทรัพยากรบุคคล 9

นักทรัพยากรบุคคล (ชพ)

ฝ่ายสารบรรณ 5

-

กลุ่มงานพัสดุและอาคารสถานที่ 7

เจ้าพนักงานพัสดุ (อว)

กลุ่มแผนและงบประมาณ 5

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ชพ)

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก/ชก) - 1
เจ้าพนักงานธรุการ (ปง/ชง) - 1

กลุ่มช่วยอ านายการ 3

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ชพ)

นักวิชาการเงินและบัญชี (ชพ) - 1
นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก/ชก) - 2
เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี (ปง/ชง) - 8

นิติกร (ปก/ชก) - 3
เจ้าพนักงานธรุการ (ปง/ชง) - 1

นักวิเทศสัมพันธ์ (ชพ) - 2
นักวิเทศสัมพันธ์ (ปก/ชก) - 3

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก/ชก) - 1
นักประชาสัมพันธ ์(ปก/ชก) - 1
เจ้าพนักงานเผยแพร่ประชาสัมพันธ ์(ปง/ชง) - 3

กลุ่มสารนิเทศและประชาสัมพันธ์ 6

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ชพ)

กลุ่มการเงินและงานคลัง 12

นักวิชาการเงินและบัญชี (ชพ)

กลุ่มงานกฎหมาย 5

นิติกร (ชพ)

กลุ่มงานวิเทศสัมพันธ์ 6

นักวิเทศสัมพันธ์ (ชพ)

ข้อมูล ณ วันท่ี 29 พฤศจิกายน 2565



ขรก. - 17

พรก. - 9 

ลจป. - 0

กองบริหารทุนวิจัยและนวัตกรรม 1

ผู้อ านวยการ ต้น

เจ้าพนักงานธรุการ (ปง/ชง) - 3 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ชพ) - 1
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก/ชก) - 3

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ชพ) - 1
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก/ชก) - 2

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ชพ) - 1
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก/ชก) - 2

แผนภูมิโครงสร้างและอัตราก าลัง ส านักงานการวิจัยแห่งชาติ 

กลุ่มงานอุตสาหกรรม 4

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ชพ)

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 3

-

กลุ่มงานเกษตรกรรม 5

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ชพ)

กลุ่มงานพลังงาน
และสิ่งแวดล้อม

4

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ชพ)

ข้อมูล ณ วันท่ี 29 พฤศจิกายน 2565



ขรก. - 28

พรก. - 12

ลจป. - 0

กองบริหารทุนวิจัยและนวัตกรรม 2

ผู้อ านวยการ สูง

เจ้าพนักงานธรุการ (ปง/ชง) - 5 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ชพ) - 1
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก/ชก) - 3

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ชพ) - 1
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก/ชก) - 2

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ชพ) - 1
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก/ชก) - 3

แผนภูมิโครงสร้างและอัตราก าลัง ส านักงานการวิจัยแห่งชาติ 

กลุ่มงานการแพทย์และสาธารณสุข 5

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ชพ)

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 5

-

กลุ่มงานสังคม 5

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ชพ)

กลุ่มงานการศึกษา 4

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ชพ)

ข้อมูล ณ วันท่ี 29 พฤศจิกายน 2565

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ชพ) - 2
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก/ชก) - 5

กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์
เฉพาะด้าน

8

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ชพ)



ขรก. - 17

พรก. - 9 

ลจป. - 0

กองบริหารทุนวิจัยและนวัตกรรม 3

ผู้อ านวยการ ต้น

เจ้าพนักงานธรุการ (ปง/ชง) - 3 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ชพ) - 1
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก/ชก) - 3

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ชพ) - 1
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก/ชก) - 2

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ชพ) - 1
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก/ชก) - 2

แผนภูมิโครงสร้างและอัตราก าลัง ส านักงานการวิจัยแห่งชาติ 

กลุ่มงานพัฒนาความเป็นเลิศ
ทางวิชาการ

4

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ชพ)

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 3

-

กลุ่มงานวิจัยและพัฒนาด้าน
สังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์

5

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ชพ)

กลุ่มงานพัฒนาและสนับสนุน
เส้นทางอาชีพนักวิจัย

4

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ชพ)

ข้อมูล ณ วันท่ี 29 พฤศจิกายน 2565



ขรก. - 27

พรก. - 14

ลจป. - 0

กองมาตรฐานการวิจัยและสถาบันพัฒนา
การด าเนินการต่อสัตว์ เพื่องานทางวิทยาศาสตร์

ผู้อ านวยการ สูง

เจ้าพนักงานธรุการ (ปง/ชง) - 5 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ชพ) - 2
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก/ชก) - 3

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ชพ) - 1
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก/ชก) - 2

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ชพ) - 1
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก/ชก) - 2

แผนภูมิโครงสร้างและอัตราก าลัง ส านักงานการวิจัยแห่งชาติ 

กลุ่มงานส่งเสริมและถ่ายทอดมาตรฐาน
การวิจัยและจริยธรรมการวิจัย

4

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ชพ)

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 5

-

กลุ่มงานพัฒนามาตรฐาน
การวิจัยและจริยธรรมการวิจัย

6

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ชพ)

กลุ่มงานตรวจสอบและรับรองมาตรฐาน
การวิจัยและจริยธรรมการวิจัย

4

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ชพ)

ข้อมูล ณ วันท่ี 29 พฤศจิกายน 2565

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ชพ) - 2
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก/ชก) - 4

สถาบันพัฒนาการด าเนินการต่อสัตว์ 
เพ่ืองานทางวิทยาศาสตร์

7

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ชพ)



ขรก. - 30

พรก. - 15

ลจป. - 0

กองระบบและบริหารข้อมูลเชิงยุทธศาสตร์ 
ด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม

ผู้อ านวยการ สูง

เจ้าพนักงานธรุการ (ปง/ชง) - 5 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ชพ) - 2
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก/ชก) - 4

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ชพ) - 1
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก/ชก) - 2

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ชพ) - 1
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก/ชก) - 2

แผนภูมิโครงสร้างและอัตราก าลัง ส านักงานการวิจัยแห่งชาติ 

กลุ่มงานวิเคราะห์ดัชนีด้านวิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม

4

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ชพ)

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 5

-

กลุ่มงานบริการข้อมูล
งานวิจัยและนวัตกรรม

7

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ชพ)

กลุ่มงานพัฒนาระบบสารสนเทศ
การวิจัยและนวัตกรรม

4

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ชพ)

ข้อมูล ณ วันท่ี 29 พฤศจิกายน 2565

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ชพ) - 2
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ (ปก/ชก) - 5
นายช่างเทคนิค (ปง/ชง) - 1

กลุ่มแผนงานส่งเสริมเทคโนโลยีดิจิทัล 9

นักวิชาการคอมพิวเตอร์ (ชพ)



ขรก. - 27

พรก. - 20

ลจป. - 0

กองส่งเสริมและสนับสนุนการวิจัยและนวัตกรรม

ผู้อ านวยการ สูง

เจ้าพนักงานธรุการ (ปง/ชง) - 5 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ชพ) - 1
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก/ชก) - 4

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ชพ) - 2
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก/ชก) - 3

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ชพ) - 1
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก/ชก) - 2

แผนภูมิโครงสร้างและอัตราก าลัง ส านักงานการวิจัยแห่งชาติ 

กลุ่มงานประเมินสถานภาพบุคลากร
ด้านการวิจัยและนวัตกรรม

4

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ชพ)

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 5

-

กลุ่มงานส่งเสริมพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรการวิจัย

6

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ชพ)

กลุ่มงานพัฒนาขีดความสามารถ
ผู้ประกอบการและชุมชน

6

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ชพ)

ข้อมูล ณ วันท่ี 29 พฤศจิกายน 2565

กลุ่มงานสร้างแรงจูงใจ
และสิทธิประโยชน์

6

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ชพ)

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ชพ) - 1
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก/ชก) - 4



ล ำดับ ช่ือต ำแหน่งในสำยงำน รวม
ท่ี

สูง ต้น สูง ต้น ทว ชช/ทว ชช ชพ ชก/ชพ ปก/ชก/ชพ ชก ปก/ชก ปก ทพ อว ชง ปง/ชง
1 นักบริหาร 1 2 3
2 ผู้อ านวยการ 4 3 7
3 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 2 2 52 64 120
4 นักวิเทศสัมพันธ์ 3 3 6
5 นักทรัพยากรบุคคล 3 6 9
6 นักประชาสัมพันธ์ 1 1
7 นักวิชาการเงินและบัญชี 2 2 4
8 นักวิชาการตรวจสอบภายใน 1 2 3
9 นักวิชาการพัสดุ 2 2
10 นักวิชาการคอมพิวตอร์ 1 5 6
11 บรรณารักษ์ 3 1 4
12 นิติกร 1 3 4
13 เจ้าพนักงานธุรการ 36 36
14 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 8 8
15 เจ้าพนักงานพัสดุ 1 4 5
16 เจ้าพนักงานเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ 3 3
17 นายช่างเทคนิค 1 1

รวม 1 2 4 3 0 2 2 66 0 0 0 89 0 0 1 0 52 222
ข้อมูล ณ วันท่ี 29 พฤศจิกายน 2565

ภำพรวมกรอบอัตรำก ำลังข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญ จ ำแนกตำมช่ือต ำแหน่งในสำยงำน ประเภทต ำแหน่งและระดับต ำแหน่ง

บริหำร อ ำนวยกำร วิชำกำร
ประเภทต ำแหน่ง/ระดับต ำแหน่ง

ท่ัวไป

ส ำนักงำนกำรวิจัยแห่งชำติ



 

 

สภาพปัญหาและข้อเสนอแนะในการบริหารงานบุคคลของสำนักงานการวิจัยแห่งชาติ 
 
  การบริหารทรัพยากรบุคคลเป็นเครื่องมือสำคัญที่ใช้ในการขับเคลื่อนการปฏิบัติงานของ
องค์กร โดยการเรียนรู้และพัฒนาอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้บุคลากรสามารถดำเนินการทำงานตามหน้าที่ของตน
ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด รวมถึงการพัฒนาให้บุคลากรมีศักยภาพเพิ่มขึ้น จากการดำเนินงานที่ผ่านมา
พบว่ามีปัญหาและอุปสรรค คือการฝึกอบรมและพัฒนาภายใต้สถานการณ์แพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรน่าในหลักสูตรที่จะต้องฝึกปฏิบัติอย่างจริงจัง เพ่ือพัฒนาทักษะแก่บุคลากร รวมถึงการมีปฏิสัมพันธ์กับ
วิทยากร เพ่ือประเมินพฤติกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียน 

 ปัญญาเรื่องเทคโนโลเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคล 

-เนื่องจากสำนักงาน กพ. มีการปรับเปลี่ยน Dpis5 ไปเป็น Dpis6  จึงทำให้หน่วยงานต้องเตรียมความพร้อม
ในการเรียนระบบดังกล่าวใหม่ โดยต้องใช้เวลาศึกษาและทำความเข้าใจก่อนนำไปใช้ของคนในองค์กรใช้งาน 
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สำนักงานปรมาณูเพื่อสันต ิ
 
วิสัยทัศน ์

เป็นองค์กร SMART ด้านการกำกับดูแลการใช้พลังงานนิวเคลียร์ในระดับสากล เพื่อความ
ปลอดภัยของผู้ปฏิบัติงาน ประชาชน และสิ่งแวดล้อม 

ภารกิจหลัก  
1. กำกับดูแลการใช้พลังงานนิวเคลียร์และรังสีให้เป็นไปตามกฎหมาย หลักเกณฑ์ด้านความ

ปลอดภัย ความม่ันคงปลอดภัย และการพิทักษ์ความปลอดภัย 
2. เฝ้าระวังภัย เตรียมพร้อม และรับมือเหตุฉุกเฉินทางนิวเคลียร์และรังสีอย่างมีประสิทธิภาพ 
3. พัฒนาโครงสร้างพื ้นฐานด้านการวิจัยทางนิวเคลียร์และรังสีรวมถึงพัฒนากฎหมายเพ่ือ

สนับสนุนการกำกับดูแลความปลอดภัย 
4. เสริมสร้างเครือข่าย พันธกรณีและความตกลงระหว่างประเทศด้านพลังงานนิวเคลียร์และรังสี 
5. เผยแพร่ความรู้และสร้างการมีส่วนร่วมด้านความปลอดภัยจากการใช้พลังงานนิวเคลียร์และ

รังสีให้แก่ประชาชน 

อำนาจหน้าที่  
 กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการสำนักงานปรมาณูเพื่อสันติ กระทรวงการอุดมศึกษาวิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. 2564 กำหนดให้สำนักงานปรมาณูเพื่อสันติ มีภารกิจเป็นหน่วยงานหลักในการ
เสนอแนะนโยบาย แนวทาง และแผนยุทธศาสตร์ด้านพลังงานนิวเคลียร์ในทางสันติ และกำกับให้เกิดความ
ปลอดภัยแก่ผู้ใช้ ประชาชนและสิ่งแวดล้อม โดยการบริหารจัดการด้านพลังงานนิวเคลียร์และรังสี กำกับดูแล
ความปลอดภัยทางนิวเคลียร์และรังสี เพื่อให้มีนโยบายและแผนยุทธศาสตร์ด้านพลังงานนิวเคลียร์ในทางสันติ
ให้เป็นไปตามพันธกรณีหรือความตกลงระหว่างประเทศและมาตรฐานสากล โดยให้มีหน้าที ่และอำนาจ
ดังต่อไปนี้ 
 1. ดำเนินการตามกฎหมายว่าด้วยพลังงานนิวเคลียร์เพื่อสันติ และกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
 2. รับผิดชอบงานเลขานุการของคณะกรรมการพลังงานนิวเคลียร์เพ่ือสันติ 
 3. กำกับดูแลความปลอดภัยและความม่ันคงปลอดภัยทางนิวเคลียร์และรังสี รวมทั้งพิทักษ์ความ
ปลอดภัยทางนิวเคลียร์ 
 4. เสนอแนะนโยบาย แนวทาง และแผนยุทธศาสตร์ด้านพลังงานนิวเคลียร์ในทางสันติ 
 5. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และพัฒนาองค์ความรู้ เทคโนโลยีและมาตรฐานด้านการกำกับดูแล
ความปลอดภัยและความม่ันคงปลอดภัยทางนิวเคลียร์และรังสี และพิทักษ์ความปลอดภัยทางนิวเคลียร์ 
 6. ประสานและดำเนินการความร่วมมือกับหน่วยงานทั้งภายในประเทศและต่างประเทศและ
ดำเนินการให้เป็นไปตามพันธกรณีหรือความตกลงระหว่างประเทศ 
 7. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่กฎหมายกำหนดให้เป็นหน้าที่และอำนาจของสำนักงาน หรือตามที่
รัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 
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นโยบายและทิศทางการบริหารงานของสำนักงานปรมาณูเพื่อสันติ 
1. การยกระดับประสิทธิภาพด้านการกำกับดูแลตามมาตรฐานสากล 
2. การวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีเพื่อสนับสนุนการกำกับดูแลความปลอดภัยจากการใช้พลังงาน

นิวเคลียร์และรังสี 
3. การยกระดับโครงสร้างพ้ืนฐานด้านการกำกับดูแลทางนิวเคลียร์และรังสี 
4. การพัฒนาสมรรถนะบุคลากรและการสื่อสารด้านความปลอดภัยทางนิวเคลียร์และรังสี 

แผนงาน/โครงการ (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566) 
แผนงาน/โครงการ ที่ได้รับจัดสรรงบประมาณจาก สำนักงบประมาณ  
1. แผนงานยุทธศาสตร์ 
 1.1 แผนงานยุทธศาสตร์ป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความม่ันคง 
  1.1.1 โครงการ : โครงการพัฒนาศักยภาพในการรับมือภัยคุกคามทางนิวเคลียร์และเหตุฉุกเฉินทาง
นิวเคลียร์และรังสี 
   1. โครงการการเตรียมความพร้อมรับมือเหตุด้านความมั่นคงปลอดภัยทางนิวเคลียร์ และเหตุ

ฉุกเฉินทางนิวเคลียร์และรังสี 
   2. โครงการพัฒนาศักยภาพนิติวิทยาศาสตร์นิวเคลียร์สู่ภูมิภาคอาเซียน 
   3. โครงการศึกษาและพัฒนาการตรวจจับวัสดุนิวเคลียร์และวัสดุกัมมันตรังสีที่อยู่นอกเหนือการ

กำกับดูแล 
   4. โครงการระบบเฝ้าตรวจนิวเคลียร์และรังสีบนแพลทฟอร์มดิจิทัล 
 1.2 แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
  1.2.1 โครงการ : โครงการพัฒนาศักยภาพด้านมาตรวิทยารังสีของประเทศ 
   1. โครงการพัฒนาและยกระดับมาตรฐานการวัดปริมาณรังสีและกัมมันตภาพรังสีในระดับปฐมภูมิ 
   2. โครงการพัฒนาศักยภาพห้องปฏิบัติการและโปรแกรมการทดสอบความชำนาญการวัดปริมาณ

รังสีและกัมมันตภาพรังสีให้เป็นมาตรฐานสากล 
   3. โครงการพัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐานด้านมาตรวิทยารังสีก่อไอออน 
  1.2.2 โครงการ : โครงการพัฒนาความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลด้านกำกับดูแลทางนิวเคลียร์และรังสี 
   1. โครงการยกระดับระบบดิจิทัลด้านการกำกับดูแลทางนิวเคลียร์และรังสีและการให้บริการ

ภาครัฐ 
  1.2.3 โครงการ : โครงการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานเพื่อการกำกับดูแลความปลอดภัยทางนิวเคลียร์
และรังสี 
   1. โครงการพัฒนาห้องปฏิบัติการประเมินการได้รับรังสีตามมาตรฐานสากล 
   2. โครงการห้องปฏิบัติการวิจัยมาตรฐานความปลอดภัยด้านนิวเคลียร์และรังสี 
   3. โครงการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานอาคารปฏิบัติการด้านนิวเคลียร์และรังสี 
  1.2.4 ผลผลิต : การสร้างมาตรการความปลอดภัยในการกำกับดูแลความปลอดภัยทางนิวเคลียร์
และรังสี 
   1. โครงการดำเนินการศูนย์ปรมาณูเพ่ือสันติภูมิภาค 
   2. โครงการขับเคลื่อนนโยบายและแผนด้านนิวเคลียร์และรังสีไปสู่การปฏิบัติ 
   3. โครงการพัฒนาและยกระดับการตรวจสอบสถานประกอบการทางนิวเคลียร์และรังสี 
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   4. โครงการการลดผลกระทบจากการบังคับใช้พระราชบัญญัติพลังงานนิวเคลียร์เพื่อสันติ พ.ศ. 
2559 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมแก่ผู้ประกอบการ 

   5. โครงการเสริมสร้างศักยภาพการกำกับดูแลกากกัมมันตรังสีแบบองค์รวม (ระยะท่ี 1) 
   6. โครงการจัดตั้งมาตรฐานกลางการกำกับดูแลการขนส่งวัสดุกัมมันตรังสีของภาครัฐ 
   7. โครงการสนับสนุนการกำกับดูแลความปลอดภัยจากพลังงานนิวเคลียร์และรังสี 
   8. โครงการพัฒนาห้องปฏิบัติการตรวจวัดและประเมินค่าปริมาณรังสีสู่ห้องปฏิบัติการมาตรฐาน

อ้างอิง 
   9. โครงการขับเคลื่อนการดำเนินการตามพันธกรณีและพัฒนาความร่วมมือระหว่างประเทศด้าน

นิวเคลียร์และรังสีของประเทศไทย 
 1.3 แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
  1.3.1 ผลผลิต : ประชาชนได้รับความรู้ความเข้าใจด้านพลังงานนิวเคลียร์และรังสี 
   1. โครงการส่งเสริมความตระหนักรู้และประชาสัมพันธ์ด้านนิวเคลียร์และรังสี 
   2. โครงการเพิ่มศักยภาพและพัฒนาบุคลากรด้านความปลอดภัยทางนิวเคลียร์และรังสี 

2. แผนงานพื้นฐาน 
 2.1 แผนงานพื้นฐานด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
  2.1.1 ผลผลิต : การผลักดันข้อเสนอแนะ นโยบาย แผน และมาตรการด้านนิวเคลียร์และรังสี 
   - การดำเนินภารกิจพ้ืนฐานของหน่วยงาน 
 2.2 แผนงานบุคลากรภาครัฐ (ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน) 
  2.2.1 ผลผลิต : พัฒนาศักยภาพด้านการกำกับดูแลความปลอดภัยจากการใช้พลังงานนิวเคลียร์
และรังสี 
   - งบบุคลากร 

แผนงาน/โครงการ ที่ได้รับจัดสรรงบประมาณจาก 
สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  
แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
   1. โครงการกำกับดูแลความปลอดภัยในสินค้าอุปโภคท่ีมีวัสดุกัมมันตรังสีเป็นส่วนประกอบ 
   2. โครงการศึกษาพฤติกรรมการเคลื่อนย้ายของ NORM เพ่ือการบริหารจัดการพ้ืนที่ที่มีความเสี่ยง 
   3. โครงการเสริมสร้างศักยภาพในการกำกับดูแลทางนิวเคลียร์ด้านการประเมินความปลอดภัย

ทางนิวเคลียร์ – การเลิกดำเนินการและการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงเครื่องปฏิกรณ์นิวเคลียร์วิจัย 
   4. โครงการประเมินผลการได้รับรังสีของผู้ปฏิบัติงานทางนิวเคลียร์และรังสีที่อาจเกิดจากเครื่อง

ปฏิกรณ์นิวเคลียร์วิจัย 
   5. โครงการพัฒนาการผลิตหัววัดรังสีปฐมภูมิ วัสดุวัดปริมาณรังสี และวัสดุอ้างอิงทางรังสีเพ่ือ

รองรับการใช้งานภายในประเทศและภูมิภาคอาเซียน 
   6. โครงการจัดสร้างต้นแบบระบบการสอบเทียบหัววัดรังสีของสถานีเฝ้าระวังภัยทางรังสี

ภายในประเทศและภูมิภาคอาเซียน 
   7. โครงการวิจัยและพัฒนาเพื ่อการเฝ้าระวัง เตรียมความพร้อม และระงับเหตุฉุกเฉินทาง

นิวเคลียร์และรังสี และการเฝ้าระวังผลกระทบทางรังสีต่อสุขภาพประชาชนและสิ่งแวดล้อม 
   8. โครงการพัฒนาระบบวัดรังสีเพื ่อเพิ ่มศักยภาพในการตรวจวัดและการประเมินรังสีใน

สิ่งแวดล้อมสำหรับพ้ืนที่ที่มีความเสี่ยง 



5-4 

 

กรอบอัตรากำลังในภาพรวมของสำนักงานปรมาณูเพื่อสันติ 

ลำดับ 
ที ่

หน่วยงาน 

รวม ข้าราชการ 
 
 

(ตำแหน่ง) 

ลูกจ้างประจำ 
 
 

(อัตรา) 

พนักงาน 
ราชการ 

 
(อัตรา) 

ลูกจ้างชั่วคราว 

เงิน 
งบประมาณ 

เงินนอก 
งบประมาณ 

(อัตรา) (อัตรา) 
1 ส่วนกลาง 15 4 - 11 - - 
2 กลุ่มกฎหมาย 13 6 - 7 - - 
3 กลุ่มตรวจสอบภายใน 4 2 - 2 - - 
4 กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 9 5 - 4 - - 
5 สำนักงานเลขานุการกรม 87 46 12 29 - - 
6 กองตรวจสอบทางนิวเคลยีร์และรงัสี 60 47 1 12 - - 
7 กองพัฒนาระบบและมาตรฐานกำกับดูแล

ความปลอดภัย 
70 56 2 12 - - 

8 กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 63 39 2 22 - - 
9 กองอนุญาตทางนิวเคลียร์และรังส ี 55 42 2 11 - - 
 รวม 376 247 19 110 - - 

 
ข้อมูล ณ วันที่ 1 ธันวาคม 2565 



อ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักงำนปรมำณูเพือ่สันติ
เป็นหน่วยงำนหลักในกำรเสนอแนะนโยบำย แนวทำง และแผนยุทธศำสตร์ด้ำนพลังงำนนิวเคลียร์ในทำงสันติ และก ำกับให้

เกิดควำมปลอดภัยแก่ผู้ใช้ ประชำชน และสิ่งแวดล้อม โดยกำรบริหำรจัดกำรด้ำนพลังงำนนิวเคลียร์และรังสี ก ำกับดูแลควำมปลอดภัย
ทำงนิวเคลียร์และรังสี เพื่อให้มีนโยบำยและแผนยุทธศำสตร์ด้ำนพลังงำนนิวเคลียร์ในทำงสันติ ให้เป็นไปตำมพันธกรณีหรือควำมตกลง
ระหว่ำงประเทศและมำตรฐำนสำกล โดยมีหน้ำท่ีและอ ำนำจ ดังต่อไปนี้

1. ด ำเนินกำรตำมกฎหมำยว่ำด้วยพลังงำนนิวเคลียร์เพ่ือสันติ และกฎหมำยอื่นท่ีเกี่ยวข้อง

2. รับผิดชอบงำนเลขำนุกำรของคณะกรรมกำรพลังงำนนิวเคลียร์เพื่อสันติ

3. ก ำกับดูแลควำมปลอดภัยและควำมมั่นคงปลอดภัยทำงนิวเคลียร์และรังสี รวมท้ังพิทักษ์ควำมปลอดภัยทำงนิวเคลียร์

4. เสนอแนะนโยบำย แนวทำง และแผนยุทธศำสตร์ด้ำนพลังงำนนิวเคลียร์ในทำงสันติ

5. ศึกษำ วิเครำะห์ วิจัย และพัฒนำองค์ควำมรู้ เทคโนโลยีและมำตรฐำนด้ำนกำรก ำกับดูแลควำมปลอดภัยและควำมมั่นคง

6. ประสานและด าเนินการความปลอดภัยทำงนิวเคลียร์และรังสี และพิทักษ์ควำมปลอดภัยทำงนิวเคลียร์ ร่วมมือกับหน่วยงำน

ท้ังภำยในประเทศและต่ำงประเทศ และด ำเนินกำรให้เป็นไปตำมพันธกรณี หรือควำมตกลงระหว่ำงประเทศ

7. ปฏิบัติการอื่นใดตำมที่กฎหมำยก ำหนดให้เป็นหน้ำท่ีและอ ำนำจของส ำนักงำน หรือตำมที่รัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมำย

ข้อมูล ณ วันท่ี 1 ธันวาคม 2565



แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งสว่นราชการ ส านักงานปรมาณูเพ่ือสันติ

ส ำนักงำนปรมำณูเพื่อสันติ

มีอ ำนำจหน้ำท่ีดังต่อไปนี้
1) เสนอแนะและให้ค ำปรึกษำแก่เลขำธิกำรเกี่ยวกับยุทธศำสตร์กำร
พัฒนำระบบรำชกำรภำยในส ำนักงำน
2) ติดตาม ประเมินผล และจัดท ารายงานเกี่ยวกับการพัฒนาระบบ
ราชการภายในส านักงาน
3) ประสำนงำนและด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรพัฒนำระบบรำชกำร
ร่วมกับหน่วยงำนกลำงต่ำง ๆ และหน่วยงำนภำยในส ำนักงำน
4) ปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอื่นที่
เกี่ยวข้องหรือท่ีเลขำธิกำรมอบหมำย

กลุ่มตรวจสอบภายใน

กลุ่มกฎหมายกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร

มีอ ำนำจหน้ำท่ีดังต่อไปนี้
1) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับงำนด้ำนกฎหมำยว่ำด้วยพลังงำนนิวเคลียร์เพื่อสันติซึ่งอยู่ในควำม
รับผิดชอบของส ำนักงำน และกฎหมำยอื่นท่ีเกี่ยวข้อง
2) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรพัฒนำกฎหมำย ให้ค ำปรึกษำและแนะน ำเกี่ยวกับกำรด ำเนินงำน
ด้ำนกฎหมำย ข้อก ำหนด สนธิสัญญำ อนุสัญญำ และพันธกรณีหรือควำมตกลงระหว่ำง
ประเทศเกี่ยวกับพลังงำนนิวเคลียร์และรังสี
3) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรรับฟังควำมคิดเห็นของผู้เกี่ยวข้องและวิเครำะห์ผลกระทบท่ี
อำจเกิดขึ้นในกำรออกกฎหมำย รวมทั้งประเมินผลสัมฤทธิ์ของกฎหมำยบรรดำที่อยู่ใน
หน้ำท่ีและอ ำนำจของส ำนักงำน
4) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับนิติกรรมสัญญำ กำรอุทธรณ์ กำรรับเรื่องรำวร้องทุกข์ งำนเกี่ยวกับ
ควำมรับผิดชอบทำงแพ่งและอำญำ งำนคดีปกครอง และงำนคดีอื่นของส ำนักงำน
5) ปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือที่
เลขำธิกำรมอบหมำย

มีอ ำนำจหน้ำที่ดังต่อไปนี้
1) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรตรวจสอบด้ำนบริหำร 
กำรเงิน และกำรบัญชีของส ำนักงำน
2) ปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของ
หน่วยงำนอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่เลขำธิกำรมอบหมำย

ข้อมูล ณ วันท่ี 1 ธันวาคม 2565



แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งสว่นราชการ ส านักงานปรมาณูเพ่ือสันติ

ส ำนักงำนปรมำณูเพื่อสันติ

มีอ ำนำจหน้ำท่ีดังต่อไปน้ี
1) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับงำนบริหำรทั่วไป งำนสำรบรรณ งำนช่วย
อ ำนวยกำร และงำนเลขำนุกำรของส ำนักงำน
2) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรจัดระบบงำนและกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล
ของส ำนักงำน และเสริมสร้ำงระบบคุณธรรมและจริยธรรม
3) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรเงิน กำรบัญชี กำรงบประมำณ กำรพัสดุ 
อำคำร สถำนท่ี และยำนพำหนะของส ำนักงำน
4) ปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอื่น
ที่เกี่ยวข้องหรือท่ีเลขำธิกำรมอบหมำย 

กองตรวจสอบทางนิวเคลียร์และรังสีส ำนักงำนเลขำนุกำรกรม

มีอ ำนำจหน้ำท่ีดังต่อไปนี้
1) ตรวจสอบและวิเครำะห์ควำมปลอดภัยและควำมมั่นคงปลอดภัยของสถำน
ประกอบกำรทำงนิวเคลียร์และรังสี วัสดุกัมมันตรังสี วัสดุนิวเคลียร์ เครื่องก ำเนิดรังสี 
กำกกัมมันตรังสี  และเช้ือเพลิงนิวเคลียร์ใช้แล้ว กำรเคลื่อนย้ำย ขนส่ง และติดตำม
สถำนะของวัสดุกัมมันตรังสี วัสดุนิวเคลียร์ เครื่องก ำเนิดรังสี กำกกัมมันตรังสี และ
เช้ือเพลิงนิวเคลียร์ใช้แล้ว และกำรพิทักษ์ควำมปลอดภัยทำงนิวเคลียร์ ให้เป็นไปตำม
กฎหมำยว่ำด้วยพลังงำนนิวเคลียร์เพื่อสันติ และกฎหมำยอื่นท่ีเกี่ยวข้อง
2) จัดท ำแผนปฏิบัติกำรฉุกเฉิน ประสำนงำนและบริหำรจัดกำรกรณีฉุกเฉินทำงนิวเคลียร์
และรังสี
3) ปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอื่นที่เกี่ยวข้องหรือ
ท่ีเลขำธิกำรมอบหมำย 

ข้อมูล ณ วันท่ี 1 ธันวาคม 2565



แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งสว่นราชการ ส านักงานปรมาณูเพื่อสันติ

ส ำนักงำนปรมำณูเพื่อสันติ

กองพัฒนำระบบและมำตรฐำนก ำกับดูแลควำมปลอดภัย

มีอ ำนำจหน้ำท่ีดังต่อไปนี้
1) ศึกษำ วิเครำะห์ วิจัย และพัฒนำองค์ควำมรู้ เทคโนโลยีและมำตรฐำนด้ำน
กำรวัดทำงนิวเคลียร์และรังสี
2) ด ำเนินกำรตรวจวัด ติดตำม เฝ้ำระวัง และประเมินผลกระทบทำงรังสีเพื่อควำม
ปลอดภัยของประชำชนและสิ่งแวดล้อม
3) ด ำเนินกำรประเมินค่ำกำรได้รับรังสีของผู้ปฏิบัติงำนทำงรังสแีละผู้ที่เกี่ยวข้อง 
รวมทั้งจัดท ำฐำนข้อมูลกำรได้รับรังสี เพื่อสนับสนุนกำรก ำกับดูแล
4) ศึกษำ พัฒนำ และให้ข้อเสนอแนะทำงด้ำนเทคนิค ในกำรจัดท ำและด ำเนินกำร
เกี่ยวกับกฎหมำย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และแนวปฏิบัติด้ำนควำมปลอดภัยทำง
ทำงนิวเคลียร์และรังสี ควำมมั่นคงปลอดภัยทำงนิวเคลียร์และรังสี และกำรพิทักษ์
ควำมปลอดภัยทำงนิวเคลียร์
5) ศึกษำ วิเครำะห์ วิจัย และพัฒนำองค์ควำมรู้ เทคโนโลยีและมำตรฐำนด้ำน
ควำมปลอดภัยทำงนิวเคลียร์และรังสี
6) ด ำเนินกำรตรวจพิสูจน์เอกลักษณ์ทำงนิวเคลียร์
7) พัฒนำโครงสร้ำงพื้นฐำนงำนด้ำนวิศวกรรมนิวเคลียร์
8) ปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอื่นที่เกี่ยวข้อง 
หรือท่ีเลขำธิกำรมอบหมำย 

กองอนุญาตทางนิวเคลียร์และรังสี

มีอ ำนำจหน้ำท่ีดังต่อไปนี้
1) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรอนุญำตทำงนิวเคลียร์และรังสี ตำมกฎหมำย
ว่ำด้วยพลังงำนนิวเคลียร์เพื่อสันติ รวมทั้งกำรเปลี่ยนแปลง แก้ไข และ
กำรแจ้งเตือนเกี่ยวกับกำรอนุญำตดังกล่ำว
2) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรอนุญำตที่เกี่ยวกับเจ้ำหน้ำที่ควำม
ปลอดภัยทำงรังสี เจ้ำหน้ำที่ด ำเนินกำรทำงเทคนิคเกี่ยวกับวัสดุ
นิวเคลียร์ และเจ้ำหน้ำที่ปฏิบัติงำนเดินเครื่องปฏิกรณ์นิวเคลียร์ 
ตำมกฎหมำยว่ำด้วยพลังงำนนิวเคลียร์เพื่อสันติ
3) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรจัดท ำฐำนข้อมูลด้ำนกำรก ำกับดูแล
ทำงนิวเคลียร์และรังสี
4) ปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอื่นที่
เกี่ยวข้องหรือทีเ่ลขำธิกำรมอบหมำย 

ข้อมูล ณ วันท่ี 1 ธันวาคม 2565



แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งสว่นราชการ ส านักงานปรมาณูเพื่อสันติ

ส ำนักงำนปรมำณูเพื่อสันติ

กองยุทธศาสตร์และแผนงาน

มีอ ำนำจหน้ำท่ีดังต่อไปน้ี
1) ศึกษำ พัฒนำ เสนอแนะ และจัดท ำแผนยุทธศำสตร์ด้ำนพลังงำนนิวเคลียร์ของประเทศ รวมทั้งติดตำม ก ำกับ และประเมินผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนดังกล่ำว
2) จัดท ำยุทธศำสตร์และแผนปฏิบัติรำชกำรของส ำนักงำนให้สอดคล้องกับยุทธศำสตร์ของกระทรวง
3) จัดท ำแผนปฏิบัติกำรด้ำนดิจิทัลให้สอดคล้องกับนโยบำยและแผนระดับชำติว่ำด้วยกำรพัฒนำดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ติดตำมและประเมินผลกำรด ำเนินงำน
ภำยใต้แผนปฏิบัติกำรด้ำนดิจิทัล รวมถึงพัฒนำและบริหำรจัดกำรโครงสร้ำงพื้นฐำนทำงเทคโนโลยีดิจิทัล ระบบงำนคอมพิวเตอร์และเครือข่ำยของส ำนักงำน ตลอดจน
สนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนภำยในสังกัด
4) ประสำนและด ำเนินกำรควำมร่วมมือกับหน่วยงำนทั้งภำยในประเทศและต่ำงประเทศ และด ำเนินกำรให้เป็นไปตำมพันธกรณีและควำมตกลงระหว่ำงประเทศ
5) เผยแพร่และประชำสัมพันธ์ เพ่ือสร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจ และสร้ำงควำมตระหนักเก่ียวกับพลังงำนนิวเคลียร์และรังสี
6) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรส่งเสริม และฝึกอบรมด้ำนควำมปลอดภัยจำกพลังงำนนิวเคลียร์และรังสี
7) พัฒนำระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศ และด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรบริหำรจัดกำรข้อมูลสำรสนเทศของส ำนักงำน
8) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับงำนเลขำนุกำรของคณะกรรมกำรพลังงำนนิวเคลียร์เพื่อสันติ
9) ปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอ่ืนท่ีเกี่ยวข้องหรือท่ีเลขำธิกำรมอบหมำย
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แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งงานภายในส่วนราชการ ส านักงานปรมาณูเพื่อสันติ

ส ำนักงำนปรมำณูเพื่อสันติ

ส ำนักงำนเลขำนุกำรกรม

- กลุ่มอ ำนวยกำร
- กลุ่มกำรเจ้ำหน้ำที่
- กลุ่มบริหำรงำนคลัง
- กลุ่มบริหำรงำนพัสดุ
- กลุ่มอำคำรสถำนท่ี และ
ยำนพำหนะ
- กลุ่มงำนช่ำง

กองตรวจสอบทางนิวเคลียร์
และรังสี

กองอนุญาตทางนิวเคลียร์
และรังสี

กองยุทธศาสตร์และแผน

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร กลุ่มตรวจสอบภายใน

- ฝ่ำยบริหำรงำนท่ัวไป
- กลุ่มตรวจสอบทำงนิวเคลียร์
- กลุ่มตรวจสอบเครื่องก ำเนิดรังสี
- กลุ่มตรวจสอบวัสดุกัมมันตรังสีและ
วัสดุนิวเคลียร์ทำงอุตสำหกรรม
- กลุ่มตรวจสอบวัสดุกัมมันตรังสีและ
วัสดุนิวเคลียร์ทำงกำรแพทย์และกำร
ศึกษำวิจัย
- ศูนย์ปฏิบัติกำรฉุกเฉินทำง
นิวเคลียร์และรังสี 

- ฝ่ำยบริหำรงำนท่ัวไป
- กลุ่มนโยบำยและแผน
ยุทธศำสตร์
- กลุ่มเทคโนโลยีสำรสนเทศ
- กลุ่มควำมร่วมมือและ
ประสำนงำนระหว่ำงประเทศ
- กลุ่มเผยแพร่และ
ประชำสัมพันธ์
- กลุ่มบริหำรจัดกำรองค์ควำมรู้
และฝึกอบรมด้ำนนิวเคลียร์และ
รังสี
- กลุ่มเลขำนุกำรคณะกรรมกำร
พลังงำนนิวเคลียร์เพ่ือสันติ

กองพัฒนาระบบและมาตรฐาน
ก ากับดูแลความปลอดภัย

- ฝ่ำยบริหำรงำนท่ัวไป
- กลุ่มอนุญำตทำงนิวเคลียร์
- กลุ่มอนุญำตวัสดุกัมมันตรังสี
- กลุ่มอนุญำตเครื่องก ำเนิดรังสี
- กลุ่มบริหำรฐำนข้อมูลทำง
นิวเคลียร์และรังสี
- กลุ่มอนุญำตเจ้ำหน้ำที่ควำม
ปลอดภัยทำงนิวเคลียร์และรังสี

- ฝ่ำยบริหำรงำนท่ัวไป
- กลุ่มวิศวกรรมนิวเคลียร์และ
บ ำรุงรักษำเครื่องมือ
- กลุ่มมำตรฐำนกำรวัดทำงนิวเคลียร์
และรังสี
- กลุ่มเฝ้ำตรวจกัมมันตภำพรังสี
- กลุ่มประเมินค่ำปริมำณรังสี 
- กลุ่มพัฒนำด้ำนควำมปลอดภัย
- กลุ่มสนับสนุนทำงเทคนิคด้ำนควำม
มั่นคงและพิทักษ์ควำมปลอดภัย

กลุ่มกฎหมาย
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แผนภูมิโครงสร้างและอัตราก าลัง ส านักงานปรมาณูเพื่อสันติ

ส ำนักงำนปรมำณูเพื่อสันติ ขรก.  - 247

เลขำธิกำร
พรก. - 110

ลจป. - 19

ลูกจ้างชั่วคราว
เงินงบประมาณ - 0
เงินนอกงบประมาณ       - 0

ส ำนักงำนเลขำนุกำรกรม
พรก. - 29

ผู้อ านวยการ ต้น

ขรก. - 46

ลปจ. - 12

พรก. 22
กองยุทธศาสตร์และแผนงาน ขรก. 39

ผู้อ านวยการ สูง ลปจ. 2

กองอนุญาตทางนิวเคลียร์และรังสี ขรก. 42

ผู้อ านวยการเฉพาะด้าน 
(วิทยาศาสตร์นิวเคลียร์) สูง

พรก. 11

ลปจ. 2

กองตรวจสอบทางนิวเคลียร์และรังสี ขรก. - 47

ผู้อ านวยการเฉพาะด้าน 
(วิทยาศาสตร์นิวเคลียร์) สูง

พรก. - 12

ลปจ. - 1

กองพัฒนำระบบและมำตรฐำนก ำกับดูแล
ควำมปลอดภัย

ขรก. - 56

ผู้อ านวยการเฉพาะด้าน 
(วิทยาศาสตร์นิวเคลียร)์ สูง

พรก. - 12

ลปจ. - 2

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร
พรก. - 4นักวิเคราะห์นโยบายและแผน

(ชพ)

ขรก. - 5

ลปจ. - 0

กลุ่มกฎหมาย
พรก. - 7

นิติกร (ชพ)

ขรก. - 6

ลปจ. - 0

กลุ่มตรวจสอบภายใน
พรก. - 2

นักวิชำกำรตรวจสอบภำยใน(ชพ)

ขรก. - 2

ลปจ. - 0
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- ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านการประเมนิค่ากัมมันตภาพรงัสี
(นักวิทยาศาสตร์นิวเคลียร์ ชช)   - 1

- ผู้เช่ียวชาญเฉพาะด้านความปลอดภัยทางรังสี 
(นักวิทยาศาสตร์นิวเคลียร์ ชช)   - 1

-- ผู้เช่ียวชาญเฉพาะด้านพัฒนาระบบบริหารจัดการดา้น
พลังงานปรมาณู  (นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชช)   - 1

- ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านความปลอดภัยทางนิวเคลียร์
(วิศวกรนิวเคลียร์ ชช)   - 1

- รองเลขาธิการส านักงานปรมาณเูพื่อสันติ (นักบริหาร ต้น) - 2
- ผู้เชี่ยวชาญด้านพลังงานปรมาณู (นักวิทยาศาสตร์นิวเคลียร์ ชช)   - 1
- พนักงานราชการ  - 11



แผนภูมิโครงสร้างและอัตราก าลัง ส านักงานปรมาณูเพื่อสันติ

ลูกจ้างชั่วคราว
เงินงบประมาณ - 0
เงินนอกงบประมาณ       - 0

กลุ่มตรวจสอบภายใน
พรก. - 2

นักวิชำกำรตรวจสอบภำยใน (ชพ)

ขรก. - 2

ลปจ. - 0
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กลุ่มกฎหมาย
พรก. - 7

นิติกร (ชพ)

ขรก. - 6

ลปจ. - 0
นิติกร  (ปก/ชก)     - 5

พนักงานราชการ  -7

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร
พรก. - 4นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

(ชพ)

ขรก. - 5

ลปจ. - 0

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก/ชก) - 3
นักจัดการงานทั่วไป (ปก/ชก)               - 1
พนักงานราชการ  -4

ส ำนักงำนปรมำณูเพื่อสันติ ขรก.  - 247

เลขำธิกำร
พรก. - 110

ลจป. - 19

- รองเลขาธิการ (นักบริหาร ต้น)   - 2
- ผู้เชี่ยวชาญด้านพลังงานปรมาณู (นักวิทยาศาสตร์นิวเคลียร์ ชช)   - 1
- พนักงานราชการ  - 11

เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี (ปง/ชง)   - 1

พนักงานราชการ  -2



แผนภูมิโครงสร้างและอัตราก าลัง ส านักงานปรมาณูเพื่อสันติ

ส ำนักงำนเลขำนุกำรกรม
พรก. - 29

ผู้อ านวยการ ต้น  

นักจัดการงานทั่วไป (ปก/ชก) - 5
เจ้าพนักงานธรุการ (ปง/ชง) - 4

พนักงานราชการ - 8
ลูกจ้างประจ า
พนักงานพิมพ์ - 1

กลุ่มอ านวยการ 10

นักจัดกำรงำนทั่วไป (ปก/ชก)

กลุ่มการเจ้าหน้าที่ 8

นักทรัพยำกรบุคคล (ชพ)

นักทรัพยากรบุคคล (ปก/ชก) - 6
เจ้าพนักงานธรุการ (ปง/ชง) - 1
พนักงานราชการ - 5
ลูกจ้างประจ า
พนักงานเก็บเอกสาร - 1

กลุ่มบริหารงานคลัง 9

นักวิชำกำรเงินและบัญช ี(ชพ)

นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก/ชก)        - 6
เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี (ปง/ชง)   - 2
พนักงานราชการ - 5

ขรก. - 46

ลปจ. - 12

ลูกจ้างชั่วคราว
เงินงบประมาณ - 0
เงินนอกงบประมาณ       - 0

กลุ่มบริหารงานพัสดุ 7

นักวิชำกำรพัสดุ (ปก/ชก)     

นักวิชาการพัสดุ (ปก/ชก)            - 3
เจ้าพนักงานพสัดุ (ปง/ชง)          - 3
พนักงานราชการ - 4

ลูกจ้างประจ า
พนักงานพิมพ์ - 1
พนักงานเก็บเอกสาร -1

กลุ่มอาคารสถานที่
และยานพาหนะ

5

นักจัดกำรงำนทั่วไป (ปก/ชก)

นักจัดการงานทั่วไป (ปก/ชก) - 1
เจ้าพนักงานวทิยาศาสตร์ (ปง/ชง)   - 1
เจ้าพนักงานธรุการ (ปง/ชง)         - 2
พนักงานราชการ - 6
ลูกจ้างประจ า
พนักงานเก็บเอกสาร - 1
พนักงานขับรถยนต์ - 4

กลุ่มงานช่าง 6

นายช่างไฟฟ้า (อว)

นายช่างไฟฟ้า (ปง/ชง)      - 4
นายช่างเครื่องกล (ปง/ชง)  - 1
พนักงานราชการ - 1
ลูกจ้างประจ า
ช่างไม-้ 1
ผู้ช่วยช่างทั่วไป - 1
ช่างระบบบน  า -1
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แผนภูมิโครงสร้างและอัตราก าลัง ส านักงานปรมาณูเพื่อสันติ

กลุ่มตรวจสอบวัสดุกัมมันตรังสี
และวัสดุนิวเคลียร์ทางอุตสาหกรรม

11

วิศวกรนิวเคลียร์ (ชพ)   

วิศวกรนิวเคลียร์ (ปก/ชก/ชพ)         - 2
นักนิวเคลียร์ฟิสิกส์ (ปก/ชก/ชพ)   - 1
นักฟิสิกส์รังสี (ปก/ชก/ชพ)           - 4                        
เจ้าพนักงานวทิยาศาสตร์ (ปง/ชง)     - 3

เจ้าพนักงานธรุการ (ปง/ชง)       - 1

พนักงานราชการ - 5

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 2

นักจัดกำรงำนทั่วไป (ปก/ชก)  

วิศวกรนิวเคลียร์ (ปก/ชก/ชพ)  - 4
วิศวกรนิวเคลียร์ (ปก/ชก)           - 1
นักฟิสิกส์รังสี (ปก/ชก/ชพ)          - 2
พนักงานราชการ - 1

กลุ่มตรวจสอบทางนิวเคลียร์ 8

วิศวกรนิวเคลียร์ (ชพ)   

นักฟิสิกส์รังสี (ปก/ชก/ชพ)       - 7
เจ้าพนักงานวทิยาศาสตร์ (ปง/ชง)      - 1
พนักงานราชการ - 1

กลุ่มตรวจสอบเครื่องก าเนิดรังสี 9

นักฟิสิกส์รังสี (ชพ)

ศูนย์ปฏิบัติการฉุกเฉิน
ทางนิวเคลียร์และรังสี

7

นักฟิสิกส์รังสี (ชพ) 

นักฟิสิกส์รังสี (ปก/ชก/ชพ)               - 3                                
วิศวกรนิวเคลียร์ (ปก/ชก/ชพ)            - 1                          
เจ้าพนักงานวทิยาศาสตร์ (ปง/ชง)        - 1
นายช่างไฟฟ้า (ปง/ชง)                     - 1
พนักงานราชการ – 4
ลูกจ้างประจ า
พนักงานขับรถยนต์ - 1

กองตรวจสอบทางนิวเคลียร์และรังสี ขรก. - 47

ผู้อ านวยการเฉพาะด้าน            
(วิทยาศาสตร์นิวเคลียร์) สูง 

พรก. - 12

ลปจ. - 1

ลูกจ้างชั่วคราว
เงินงบประมาณ - 0
เงินนอกงบประมาณ       - 0

กลุ่มตรวจสอบวัสดุกัมมันตรังสี
และวัสดุนิวเคลียร์ทางการแพทย์

และการศึกษาวิจัย
8

นักฟิสิกส์รังสี (ชพ) 

นักฟิสิกส์รังสี (ปก/ชก/ชพ)            - 4                                
เจ้าพนักงานวทิยาศาสตร์ (ปง/ชง)     - 3

พนักงานราชการ - 1
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ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านความปลอดภยัทางรังสี (นักวิทยาศาสตรน์วิเคลียร ์ชช)  - 1                                            



แผนภูมิโครงสร้างและอัตราก าลัง ส านักงานปรมาณูเพื่อสันติ

กลุ่มประเมินค่าปริมาณรังสี 8

นักชีววิทยำรังสี (ปก/ชก/ชพ) 

นักชีววิทยารังสี  (ปก/ชก/ชพ)        - 2
นักฟิสิกส์รังสี (ปก/ชก/ชพ)            - 2
นักวิทยาศาสตร์นิวเคลียร์ (ปก/ชก)   - 1
เจ้าพนักงานวทิยาศาสตร์  (ปง/ชง)    - 2
พนักงานราชการ - 2

เจ้าพนักงานธรุการ (ปง/ชง)       - 2

ลูกจ้างประจ า
พนักงานประจ าห้องทดลอง - 1

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 3

นักจัดกำรงำนทั่วไป (ปก/ชก) 

นักฟิสิกส์รังสี (ปก/ชก/ชพ)              - 6
นักนิวเคลียร์เคมี (ปก/ชก/ชพ)     - 2
นักวิทยาศาสตร์นิวเคลียร์ (ปก/ชก)    - 1
เจ้าพนักงานวทิยาศาสตร์ (ปง/ชง)   - 1                            
เจ้าพนักงานธรุการ (ปง/ชง)          - 1
พนักงานราชการ -1

ลูกจ้างประจ า 
พนักงานประจ าห้องทดลอง - 1

กลุ่มมาตรฐานการวัดทาง
นิวเคลียร์และรังสี

12

นักฟิสิกส์รังสี (ปก/ชก/ชพ) 

นักนิวเคลียร์เคมี (ปก/ชก/ชพ)      - 3
นักฟิสิกส์รังสี (ปก/ชก/ชพ)          - 1
เจ้าพนักงานวทิยาศาสตร์ (ปง/ชง)  - 1                
นายช่างเครื่องกล (ปง/ชง)           - 1
พนักงานราชการ - 4

กลุ่มเฝ้าตรวจกัมมันตภาพรังสี 7

วิศวกรนิวเคลียร์ (ปก/ชก/ชพ)

กลุ่มสนับสนุนทางทคนิคด้านความมั่นคง
และพิทักษ์ความปลอดภัย

9

นักนิวเคลียร์เคมี (ชพ)

นักนิวเคลียร์เคมี (ชพ)                   - 1
นักนิวเคลียร์เคมี (ปก/ชก/ชพ)         - 5
นักฟิสิกส์รังสี (ปก/ชก/ชพ)         - 2
พนักงานราชการ - 2

ขรก. - 56กองพัฒนำระบบและมำตรฐำนก ำกับดูแล
ควำมปลอดภัย

ผู้อ านวยการเฉพาะด้าน
(วิทยาศาสตร์นิวเคลียร์) สูง 

พรก. - 12

ลปจ.  - 2

ลูกจ้างชั่วคราว
เงินงบประมาณ - 000
เงินนอกงบประมาณ       - 000

ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านการประเมินค่ากัมมันตภาพรงัสี (นักวิทยาศาสตรน์วิเคลียร์ ชช)  - 1                                            

กลุ่มพัฒนาด้านความปลอดภัย 10

นักนิวเคลียร์เคมี (ชพ)

นักนิวเคลียร์เคมี (ปก/ชก/ชพ)      - 3
นักชีววิทยารังสี (ปก/ชก/ชพ)       - 3
นักฟิสิกส์รังสี (ปก/ชก/ชพ)          - 3
พนักงานราชการ - 3

ข้อมูล ณ วันท่ี 1 ธันวาคม 2565

วิศวกรนิวเคลียร์  (ปก/ชก/ชพ)   - 2
นายช่างไฟฟ้า (ปง/ชง)             - 2

กลุ่มวิศวกรรมนิวเคลียร์
และบ ารุงรักษาเครื่องมือ

5

วิศวกรนิวเคลียร์ (ชพ)



แผนภูมิโครงสร้างและอัตราก าลัง ส านักงานปรมาณูเพื่อสันติ

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก/ชก)  - 2
นักจัดการงานทั่วไป (ปก/ชก)         - 1
พนักงานราชการ  - 2

กลุ่มเลขานุการคณะกรรมการ
พลังงานนิวเคลียร์เพื่อสนัติ

4

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ชพ) 

นักวิเทศสัมพันธ์  (ปก/ชก)            - 4
เจ้าพนักงานวทิยาศาสตร์ (ปง/ชง)    - 1
พนักงานราชการ - 5

กลุ่มความร่วมมือและ
ประสานงานระหว่างประเทศ

6

นักวิเทศสัมพันธ์  (ชพ) 

นักวิชาการเผยแพร่ (ปก/ชก)   - 2
พนักงานราชการ  - 4
ลูกจ้างประจ า
พนักงานพิมพ์ - 4

กลุ่มบริหารจัดการองค์ความรู้และ
ฝึกอบรมด้านนิวเคลียร์และรังสี 3

นักวิชาการเผยแพร่ (ชพ)

พรก. - 22

กองยุทธศาสตร์และแผนงาน ขรก. - 39

ผู้อ านวยการ สูง ลปจ. - 2

ลูกจ้างชั่วคราว
เงินงบประมาณ - 000
เงินนอกงบประมาณ       - 000

กลุ่มนโยบายและแผนยุทธศาสตร์ 11

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ชพ)   

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ชพ)  - 1
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก/ชก)  - 8
เจ้าพนักงานธรุการ (ปง/ชง)       - 1
พนักงานราชการ - 4

กลุ่มเทคโนโลยีสารสนเทศ 7

นักวิชาการคอมพิวเตอร์ (ปก/ชก/ชพ)   - 1
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ (ปก/ชก)        - 3
นายช่างเครื่องกล (ปง/ชง)                - 1
นายช่างไฟฟ้า (ปง/ชง)                    - 1
พนักงานราชการ - 2

นักนักวิชาการคอมพิวเตอร์ (ปก/ชก/ชพ)

เจ้าพนักงานธรุการ (ปง/ชง)       - 1

พนักงานราชการ - 2

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 2

นักจัดกำรงำนทั่วไป (ปก/ชก)   

ข้อมูล ณ วันท่ี 1 ธันวาคม 2565

ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านพฒันาระบบบรหิารจัดการดา้นพลังงานปรมาณู 
(นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชช) - 1                                            

นักวิชาการเผยแพร่ (ปก/ชก)   - 2
เจ้าพนักงานธรุการ (ปง/ชง)         - 1
พนักงานราชการ - 3

กลุ่มเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ 4

นักวิชาการเผยแพร่ (ชพ)



แผนภูมิโครงสร้างและอัตราก าลัง ส านักงานปรมาณูเพื่อสันติ

กลุ่มอนุญาตเครื่องก าเนิดรังสี 9

นักฟิสิกส์รังสี (ชพ)   

นักฟิสิกส์รังสี  (ปก/ชก/ชพ)         - 4
นักฟิสิกส์รังสี (ปก/ชก)                - 3                           
นายช่างเครื่องกล (ปง/ชง)   - 1
พนักงานราชการ – 1

เจ้าพนักงานธรุการ (ปง/ชง)       - 2

พนักงานราชการ – 2

ลูกจ้างประจ า
พนักงานเก็บเอกสาร - 1

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 3

นักจัดกำรงำนท่ัวไป (ปก/ชก) 

วิศวกรนิวเคลียร์ (ปก/ชก/ชพ)  - 7
นักนิวเคลียร์ฟิสิกส์  (ปก/ชก/ชพ)  - 1

กลุ่มอนุญาตทางนิวเคลียร์ 9

วิศวกรนิวเคลียร์ (ชพ)  

นักฟิสิกส์รังสี (ปก/ชก/ชพ)             - 2
นักฟิสิกส์รังสี (ปก/ชก)             - 1
นักนิวเคลียร์เคมี (ปก/ชก/ชพ)            - 3                      
เจ้าพนักงานวทิยาศาสตร์ (ปง/ชง)        - 1

พนักงานราชการ – 2

ลูกจ้างประจ า
ผู้ช่วยช่างทั่วไป- 1

กลุ่มอนุญาตวัสดุกัมมันตรังสี 8

นักฟิสิกส์รังสี (ชพ)  

กลุ่มอนุญาตเจ้าหน้าท่ี 
ความปลอดภัยทางนิวเคลียร์และรังสี

6

นักฟิสิกส์รังสี (ชพ)   

นักฟิสิกส์รังสี (ปก/ชก/ชพ)          - 1
นักนิวเคลียร์เคมี  (ปก/ชก/ชพ)     - 2
เจ้าพนักงานวทิยาศาสตร์ (ปง/ชง) - 2
พนักงานราชการ – 2

กลุ่มบริหารฐานข้อมูล
ทางนิวเคลียร์และรังสี

6

วิศวกรนิวเคลียร์ (ปก/ชก/ชพ)   

นักฟิสิกส์รังสี (ปก/ชก/ชพ)           - 3                                      
เจ้าพนักงานวทิยาศาสตร์ (ปง/ชง)   - 2

พนักงานราชการ – 4

กองอนุญาตทางนิวเคลียร์และรังสี ขรก. - 42

ผู้อ านวยการเฉพาะด้าน
(วิทยาศาสตร์นิวเคลียร์) สูง

พรก. - 11

ลปจ. - 2

ลูกจ้างชั่วคราว
เงินงบประมาณ - 0
เงินนอกงบประมาณ       - 0

ข้อมูล ณ วันท่ี 1 ธันวาคม 2565

ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านความปลอดภยัทางนิวเคลียร ์(วิศวกรนวิเคลียร ์ชช)   - 1                                            



ล ำดับ ช่ือต ำแหน่งในสำยงำน รวม
ท่ี

สูง ต้น สูง ต้น ทว ชช ชพ ชก/ชพ ปก/
ชก/ชพ

ชก ปก/ชก ปก ทพ อว ชง ปง/ชง

1 นักบริหาร 1 2 3
2 ผู้อ านวยการ 1 1 2
3 ผู้อ ำนวยกำรเฉพำะด้ำน 

(วิทยำศำสตร์นิวเคลียร์)
3 3

4 นักชีววิทยารังสี 6 6
5 นักนิวเคลียร์เคมี 3 18 21
6 นักนิวเคลียร์ฟิสิกส์ 2 2
7 นักฟิสิกส์รังสี 6 45 4 55
8 นักวิทยำศำสตร์นิวเคลียร์ 3 2 5
9 เจ้ำพนักงำนวิทยำศำสตร์ 18 18
10 วิศวกรนิวเคลียร์ 1 4 18 1 24
11 นำยช่ำงเคร่ืองกล 4 4
12 นำยช่ำงไฟฟ้ำ 1 8 9
13 นักจัดการงานท่ัวไป 14 14
14 นักทรัพยากรบุคคล 1 6 7
15 นิติกร 1 5 6
16 นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน 1 4 13 18
17 นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 2 3 5
18 นักวิชาการพัสดุ 4 4
19 นักวิเทศสัมพันธ์ 1 4 5
20 เจ้าพนักงานธุรการ 16 16

ภำพรวมกรอบอัตรำก ำลังข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญ จ ำแนกตำมช่ือต ำแหน่งในสำยงำน ประเภทต ำแหน่งและระดับต ำแหน่ง
ส ำนักงำนปรมำณูเพ่ือสันติ 

ประเภทต ำแหน่ง/ระดับต ำแหน่ง
บริหำร อ ำนวยกำร วิชำกำร ท่ัวไป



ล ำดับ ช่ือต ำแหน่งในสำยงำน รวม
ท่ี

สูง ต้น สูง ต้น ทว ชช ชพ ชก/ชพ ปก/
ชก/ชพ

ชก ปก/ชก ปก ทพ อว ชง ปง/ชง

ประเภทต ำแหน่ง/ระดับต ำแหน่ง
บริหำร อ ำนวยกำร วิชำกำร ท่ัวไป

21 เจ้าพนักงานพัสดุ 3 3
22 นักวิชาการเงินและบัญชี 1 6 7
23 นักวิชาการตรวจสอบภายใน 1 1
24 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 3 3
25 นักวิชาการเผยแพร่ 2 4 6

รวม 1 2 4 1 0 5 24 0 91 0 66 0 0 1 0 52 247

ข้อมูล ณ วันท่ี 1 ธันวาคม 2565



 

 

 
สภาพปัญหาและข้อเสนอแนะในการบริหารงานบุคคลของสำนักงานปรมาณูเพ่ือสันติ 

1.ขาดความต่อเนื่องในการปฏิบัติงานเนื่องจากการสูญเสียบุคลากรจากการโอน ย้าย ลาออก 
หรือเกษียณอายุราชการ ทำให้ต้องสรรหาอัตรากำลังใหม่อยู่เสมอ 

2. กฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์ ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติราชการมีเป็นจำนวนมาก บุคลากรต้อง
ศึกษาเรียนรู้และตรวจสอบให้มีความถูกต้องทุกครั้ง ซึ่งอาจทำให้การปฏิบัติงานในแต่ละครั้งนานเกินความ
จำเป็น 

3. การพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถ ทันต่อสถานการณ์ ความเปลี่ยนแปลงที่
เกิดขึ้นอย่างรวดเร็ว  หรือการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าอย่างถูกต้อง ไม่ผิดขั้นตอนการทำงานหรือระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 

 
 

ข้อมูล ณ วันที่ 1 ธันวาคม 2565 
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