
               
ประกาศคณะกรรมการอ านวยการงานประกาศรางวลั  
ด้านการสร้างสงัคมแห่งการเรียนรู้ และการรู้เท่าทนัส่ือ 

เร่ือง เชิญชวนส่งรายช่ือบุคคลหรือองคก์รดีเด่นเพื่อร่วมการพิจารณารางวลั  
ด้านการสร้างสงัคมแห่งการเรียนรู้ และการรู้เท่าทนัส่ือ ประจ าปี 2568 

 

ดว้ยคณะกรรมการอ านวยการงานประกาศรางวลั ดา้นการสรา้งสงัคมแห่งการเรยีนรู ้และการรูเ้ท่า 
ทนัสื่อ เหน็ควรให้มกีารจดัประกวดรางวลัเพื่อสื่อสารแนวคดิที่เป็นแรงบนัดาลใจเกี่ยวกบัการรู้เท่าทนัสื่อสู่
สงัคม เพื่อเป็นการยกย่องเชดิชูเกยีรตแิก่บุคคลและหน่วยงาน ที่มกีารระดมทรพัยากรและร่วมกนัท างาน
สรา้งการเรยีนรูเ้ท่าทนัสื่อใหแ้ก่เดก็และเยาวชน พ่อแม่ ผูป้กครอง ตลอดจนสมาชกิในชุมชนในพืน้ทีต่่าง  ๆ 
ทัว่ประเทศ  และเพือ่เป็นสญัลกัษณ์ของพลงัเชงิบวก ทีจ่ะสง่ต่อสูก่ารรบัรูข้องทุกภาคสว่น และสูจ่ติวิญญาณ
ของการร่วมสานพลงัสร้างสงัคมแห่งการเรยีนรู ้และเสรมิสร้างการรูเ้ท่าทนัสื่อในสงัคมไทยให้เขม้แขง็มาก
ยิง่ขึน้อย่างชดัเจน และเป็นรปูธรรม เพือ่สง่ต่อแรงบนัดาลใจใหเ้กดิพลงัเชงิบวกเหล่านี้  สูทุ่กภาคสว่นให้ทรง
พลงัยิง่ขึน้ 

สมาคมวทิยุและสือ่เพือ่เดก็และเยาวชน (สสดย.) ร่วมกบัส านกังานกองทุนสนบัสนุนการสรา้งเสริม 
สุขภาพ (สสส.) ส านักงานคณะกรรมการสุขภาพแห่งชาต ิ(สช.) กระทรวงมหาดไทย  คณะนิเทศศาสตร์ 
จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั  คณะนิเทศศาสตร์และนวตักรรมการจดัการ สถาบนับณัฑติพฒันบรหิารศาสตร์ 
คณะวารสารศาสตรแ์ละสื่อสารมวลชน มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์และองคก์รภาคเีครอืข่าย ได้ก าหนดจดั
ให้มีงานประกาศรางวลับุคคลหรือองค์กรดีเด่น ด้านการสร้างสงัคมแห่งการเรียนรู้ และการรู้เท่า
ทนัส่ือ ประจ าปี 2568 ขึ้น ในวนัพธุท่ี 16 กรกฎาคม พ.ศ.2568  โดยมวีตัถุประสงค์ เพื่อเป็นสญัลกัษณ์
ของพลงัเชงิบวก ทีจ่ะสง่ต่อสูก่ารรบัรูข้องทุกภาคสว่น และสูจ่ติวญิญาณของการร่วมสานพลงัสรา้งสงัคมแห่ง
การเรยีนรู ้และเสรมิสรา้งการรูเ้ท่าทนัสือ่ในสงัคมไทย จงึขอประกาศหลกัเกณฑก์ารพจิารณาของบุคคลหรอื
องคก์รทีเ่ขา้รบัการพจิารณา ดงัต่อไปนี้ 

 

ทัง้นี้ ตัง้แต่บดันี้เป็นตน้ไป  
 

   ประกาศ ณ วนัที ่1  มนีาคม พ.ศ.2568 

 
    (รองศาสตราจารยจุ์มพล รอดค าด)ี   

                                    ประธานกรรมการอ านวยการ 
            งานประกาศรางวลั ดา้นการสรา้งสงัคมแห่งการเรยีนรู ้และการรูเ้ท่าทนัสื่อ 
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หลกัเกณฑก์ารพิจารณาบุคคลและองคก์รดีเด่น  
ด้านการสรา้งสงัคมแห่งการเรียนรู้ และการรู้เท่าทนัส่ือ พ.ศ.2568 

 

1. ประเภทของรางวลั  
 ประเภทองคก์รทีม่อบรางวลัม ี2 ประเภท คอื ประเภทบุคคล และประเภทองคก์ร มจี านวนทัง้สิน้ 6 
รางวลั ประกอบดว้ย  

1.1 ประเภทบุคคล ประกอบด้วย 
          1.1.1 ประเภทบุคคล อายุไม่เกนิ 25 ปีบรบิูรณ์ 1 รางวลั 

1.1.2 ประเภทบุคคลอายุมากกว่า 25 ปีบรบิูรณ์  1 รางวลั 
  1.2 ประเภทองคก์ร ประกอบด้วย  
       1.2.1 สถานศกึษาดเีด่น 1 รางวลั   
       1.2.2 องคก์รภาครฐัดเีด่น  1 รางวลั 
       1.2.3 องคก์รภาคเอกชนดเีด่น 1 รางวลั  
       1.2.4 องคก์รภาคประชาสงัคมดเีด่น 1 รางวลั 
 

    2. หลกัเกณฑก์ารพิจารณา 
ก. ประเภทบุคคล 
     (1) มีหลกัเกณฑ์การพิจารณา ดงัน้ี  

(1.1) มกีารแสดงเจตนารมณ์ต่อสาธารณะเพือ่ขบัเคลื่อนการสรา้งสงัคมแห่งการเรยีนรู ้และ 
การรูเ้ท่าทนัสือ่ในชุมชนของตนเองหรอืสงัคมอย่างชดัเจน เช่น เป็นแกนน าทีม่บีทบาทในการขบัเคลื่อน
แนวคดิในการสรา้งสงัคมแห่งการเรยีนรู ้และรูเ้ท่าทนัสือ่ เป็นตน้  

          (1.2) มคีวามสามารถในการสรา้งพนัธมติร หรอืเครอืขา่ยทีเ่ขม้แขง็ในการขบัเคลื่อนใหเ้กดิ
การสรา้งสงัคมแห่งการเรยีนรู ้และการรูเ้ท่าทนัสือ่ได ้ เช่น การเชื่อมโยงเครอืขา่ย องคก์ร และภาคทีี่
เกีย่วขอ้งเพือ่ด าเนินการสรา้งสงัคมแห่งการเรยีนรู ้และรูเ้ท่าทนัสือ่ในชุมชนของตนเองหรอืสงัคม 

           (1.3) มผีลงานทีเ่ป็นรปูธรรม และไดร้บัการยอมรบัจากชุมชนของตนเองหรอืสงัคม หรอืมี
ผลงานเชงิประจกัษ์ หรอืไดร้บัการเชดิชเูกยีรต ิหรอืเป็นกรณีตวัอย่างทีส่งัคมยอมรบัอย่างชดัเจน 

     (2) คณุสมบติัของผู้เข้ารบัการพิจารณา 
(2.1) ประเภทบุคคลประเภทบุคคลอายุไม่เกนิ 25 ปีบรบิูรณ์  ดงันี้ 
     (2.1.1) เป็นบุคคลอายุไม่เกนิ 25 บรบิูรณ์ ภายในวนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ.2567 
     (2.1.2) เป็นผูไ้ม่เคยมปีระวตัเิสือ่มเสยีเป็นทีป่รากฏชดัแจง้ในสงัคมทัว่ไป โดยเฉพาะ 

อย่างยิง่ ทีเ่กี่ยวขอ้งกบัเดก็ และเยาวช 
 
 
 
 



3 
 

(2.2) ประเภทบุคคลอายุมากกว่า 25 ปีบรบิูรณ์ ดงันี้   
                          (2.2.1) เป็นบุคคล ทีม่อีายุมากกว่า 25 ปีบรบิูรณ์  

     (2.2.2) เป็นผูไ้ม่เคยมปีระวตัเิสือ่มเสยีเป็นทีป่รากฏชดัแจง้ในสงัคมทัว่ไป  โดยเฉพาะ 
อย่างยิง่   ทีเ่กีย่วขอ้งกบัเดก็ และเยาวชน  
หมายเหตุ  ผูส้ง่ผลงานตอ้งมผีูร้บัรองผลงาน ไม่น้อยกว่า 1 คน  โดยระบุไวท้ีห่น้าสุดทา้ยของแบบฟอรม์การ
สรรหา 
  

ข. ประเภทองคก์ร  
               (1) สถานศึกษา มีหลกัเกณฑก์ารพิจารณา ดงัน้ี  

(1.1) มกีารแสดงเจตนารมณ์ต่อสาธารณะเพือ่ขบัเคลื่อนการสรา้งสงัคมแห่งการเรยีนรู ้และ 
การรูเ้ท่าทนัสื่ออย่างชดัเจน เช่น เป็นแกนน าในการเขา้ร่วมกจิกรรมในการสร้างสงัคมแห่งการเรยีนรู ้และ
รูเ้ท่าทนัสือ่ เป็นตน้  

(1.2) มคีวามสามารถในการสรา้งพนัธมติร หรอืเครอืข่ายทีเ่ขม้แขง็ในการขบัเคลื่อนใหเ้กดิ 
การสรา้งสงัคมแห่งการเรยีนรู ้และการรูเ้ท่าทนัสือ่ได ้ เช่น การเชื่อมโยงเครอืขา่ย องคก์ร และ ภาคทีี่
เกีย่วขอ้งเพือ่ด าเนินการสรา้งสงัคมแห่งการเรยีนรู ้และรูเ้ท่าทนัสือ่ในเครอืขา่ยของตนเอง เป็นตน้ 

(1.3) มคีณะกรรมการ หรอืหน่วยงานย่อยภายในองคก์รเพือ่ขบัเคลื่อนใหเ้กดิการสรา้ง 
สงัคมแห่งการเรยีนรู ้และการรูเ้ท่าทนัสือ่อย่างยัง่ยนื 

(1.4) มกีารก าหนดนโยบาย หรอืวางแผนอย่างเป็นระบบในการด าเนินงานขบัเคลื่อนใหเ้กดิ 
กลไกการมสีว่นร่วมในทุกระดบัของสถานศกึษา เกดิการสรา้งสงัคมแห่งการเรยีนรู ้และการรูเ้ท่าทนัสือ่ที่
คาดหวงัได ้อย่างมปีระสทิธภิาพและเกดิประสทิธผิลในระดบัส าคญั  

(1.5) มกีารสรา้งผลงานทีเ่ป็นรปูธรรม และไดร้บัการยอมรบัจากสงัคม หรอืมผีลงานเชงิ 
ประจกัษ์ หรอืไดร้บัการเชดิชเูกยีรต ิหรอืเป็นกรณีตวัอย่างทีส่งัคมยอมรบัอย่างชดัเจน 

(1.6) มกีารก าหนดหลกัสตูร หรอืบูรณาการรปูแบบการเรยีนการสอน หรอืการอบรม หรอื 
แผนการจดัการเรยีนรู ้หรอืกจิกรรมทีเ่กีย่วขอ้งกบัการขบัเคลื่อนใหเ้กดิการสรา้งสงัคมแห่งการเรยีนรู ้และ
การรูเ้ท่าทนัสือ่ของผูเ้รยีน 

(1.7) มสีภาพแวดลอ้มในโรงเรยีนทีเ่ป็นผลจากการขบัเคลื่อนใหเ้กดิการสรา้งสงัคมแห่งกา 
เรยีนรู ้และการรูเ้ท่าทนัสือ่ 
(สภาพแวดลอ้มในโรงเรยีนทีเ่อื้อต่อการสรา้งสงัคมแห่งการเรยีนรู้ ไดแ้ก่ 1. สภาพแวดลอ้มทางกายภาพ 
(Physical Environment) 2. สภาพแวดลอ้มทางสงัคมและวฒันธรรม (Social & Cultural Environment 3. 
สภาพแวดลอ้มทางวชิาการ (Academic Environment)  4. สภาพแวดลอ้มทางเทคโนโลย ี(Technological 
Environment) 5. สภาพแวดลอ้มทีส่ง่เสรมิการเรยีนรูต้ลอดชวีติ (Lifelong Learning Environment)) 
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    (2) องคก์รภาครฐั มีหลกัเกณฑ์การพิจารณา ดงัน้ี 
     (2.1) มกีารแสดงเจตนารมณ์ต่อสาธารณะเพือ่ขบัเคลื่อนการสรา้งสงัคมแห่งการเรยีนรู ้และ

การรูเ้ท่าทนัสือ่อย่างชดัเจน เช่น เป็นแกนน าในการเขา้ร่วมกจิกรรมในการสรา้งสงัคมแห่งการเรยีนรู ้และ
รูเ้ท่าทนัสือ่ เป็นตน้ 

(2.2) มกีารสรา้งผลงานทีเ่ป็นรูปธรรม และไดร้บัการยอมรบัจากสงัคม หรอืมผีลงานเชงิ 
ประจกัษ์ หรอืมนีวตักรรมทีโ่ดดเด่นชดัเจน หรอืไดร้บัการเชดิชเูกยีรต ิหรอืเป็นกรณีตวัอย่างทีส่งัคมยอมรบั
อย่างชดัเจน 

(2.3) มคีวามสามารถในการสรา้งพนัธมติร หรอืเครอืข่ายทีเ่ขม้แขง็ในการขบัเคลื่อนใหเ้กดิ 
การสรา้งสงัคมแห่งการเรยีนรู ้และการรูเ้ท่าทนัสือ่ได ้ เช่น การเชื่อมโยงเครอืขา่ย องคก์ร และภาคทีี่ 
เกีย่วขอ้งเพือ่ด าเนินการสรา้งสงัคมแห่งการเรยีนรู ้และรูเ้ท่าทนัสือ่ในเครอืขา่ยของตนเอง เป็นตน้ 
(องคก์รภาครฐั หมายถงึ สว่นราชการ ราชการสว่นภูมภิาค ราชการสว่นทอ้งถิน่ รฐัวสิาหกจิ หรอืหน่วยงานอืน่
ของรฐั) 
 

(3) องคก์รภาคเอกชนดีเด่น มีหลกัเกณฑก์ารพิจารณา ดงัน้ี 
(3.1) มกีารแสดงจุดยนื สูส่งัคม 
      (3.1.1) การประกาศเจตนารมณ์ต่อสาธารณะทัง้ทางตรงและทางออ้ม เพือ่ขบัเคลื่อน 

การสรา้งสงัคมแห่งการ เรยีนรู ้และการรูเ้ท่าทนัสือ่อย่างชดัเจน  
(3.2)  มกีารสรา้งผลงานทีเ่ป็นรูปธรรม และไดร้บัการยอมรบัจากสงัคม หรอืมผีลงานเชงิ 

ประจกัษ์หรอืมนีวตักรรมทีโ่ดดเด่นชดัเจน หรอืไดร้บัการเชดิชเูกยีรต ิหรอืเป็นกรณีตวัอย่างทีส่งัคมยอมรบั
อย่างชดัเจน 
(องคก์รภาคเอกชน หมายถงึ นิตบิุคคลทีด่ าเนินงานโดยมเีป้าหมายหลกัในการสรา้งผลก าไร) 
 

(4) องคก์รภาคประชาสงัคมดีเด่น มีหลกัเกณฑ์การพิจารณา ดงัน้ี 
(4.1) มกีารแสดงเจตนารมณ์ต่อสาธารณะเพือ่ขบัเคลื่อนการสรา้งสงัคมแห่งการเรยีนรู ้และ 

การรูเ้ท่าทนัสือ่อย่างชดัเจน เช่น เป็นแกนน าในการเขา้ร่วมกจิกรรมในการสรา้งสงัคมแห่งการเรยีนรู ้และ
รูเ้ท่าทนัสือ่  

(4.2) มกีารสรา้งผลงานทีเ่ป็นรปูธรรม และไดร้บัการยอมรบัจากสงัคม หรอืมผีลงานเชงิ 
ประจกัษ์หรอืมนีวตักรรมทีโ่ดดเด่นชดัเจน  หรอืไดร้บัการเชดิชเูกยีรต ิหรอืเป็นกรณีตวัอย่างทีส่งัคมยอมรบั
อย่างชดัเจน 

(4.3) มคีวามสามารถในการสรา้งพนัธมติร หรอืเครอืข่ายทีเ่ขม้แขง็ในการขบัเคลื่อนใหเ้กิด 
การสรา้งสงัคมแห่งการเรยีนรู ้และการรูเ้ท่าทนัสือ่ได ้ เช่น การเชื่อมโยงเครอืขา่ย องคก์ร และภาคทีี่
เกีย่วขอ้งเพือ่ด าเนินการสรา้งสงัคมแห่งการเรยีนรู ้ และรูเ้ท่าทนัสือ่ในเครอืข่ายของตนเอง  
(องคก์รภาคประชาสงัคม หมายความว่า องคก์รทีไ่ม่ใช่หน่วยงานของรฐัไม่ว่าจะมสีถานะเป็นนิตบิุคคล
หรอืไม่ ซึง่จดัตัง้ขึ้นโดยมวีตัถุประสงคด์า้นพฒันาสงัคมและไม่แสวงหาก าไรมาแบ่งปันกนั เช่น องคก์ารหรอื
สถานสาธารณกุศลทีจ่ดัตัง้ขึ้นตามกฎหมาย  องคก์รพฒันาเอกชน  องคก์รภาคประชาชน องคก์ร
สาธารณประโยชน์ และพลงัพลเมอืง  แต่ไม่รวมถงึนิตบิุคคล องคก์ร หรอืคณะบุคคลทีจ่ดัตัง้ หรอืด าเนินการ
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โดยพรรคการเมอืง หรอืด าเนินกจิกรรมในลกัษณะการแสวงหาอ านาจรฐั หรอืเอื้อประโยชน์ ต่อพรรค
การเมอืง ) 

3. บทบาทหน้าท่ีของคณะกรรมการอ านวยการงานประกาศรางวลั ด้านการสร้างสงัคมแห่งการ
เรียนรู้และการรู้เท่าทนัส่ือ 

ก. อ านาจหน้าท่ี มีดงัน้ี  
(3.1) ก าหนดระยะเวลา และหลกัเกณฑก์ารพจิารณาบุคคลและองคก์รดเีด่น ดา้นการสรา้ง 

สงัคมแห่งการเรยีนรูแ้ละการรูเ้ท่าทนัสือ่ พ.ศ.2568 
(3.2) แต่งตัง้คณะอนุกรรมการและคณะท างานเพือ่ด าเนินการทีเ่กีย่วขอ้งตามความจ าเป็น 
(3.3) การตดัสนิของคณะกรรมการถอืเป็นทีส่ ิน้สุด 
 

4. วิธีการพิจารณา 
(4.1) รบัรองเกณฑก์ารพจิารณาฯ หรอือาจมกีารปรบัปรุงแกไ้ขตามความเหมาะสม 
(4.2) ก าหนดเกณฑก์ารใหค้ะแนนแต่ละดา้นในรางวลัประเภทต่าง ๆ  
(4.3) ก าหนดวธิกีารสรรหา และมอบหมายใหม้กีารด าเนินการสรรหาตามก าหนดเวลาทีไ่ด้ 

วางไว ้
(4.4) ตรวจสอบรายชื่อ และคุณสมบตัผิูเ้ขา้รบัการสรรหาตามเกณฑก์ารพจิารณา 
(4.5) ประกาศรายชื่อ 
(4.6) จดัท ารายชื่อบุคคลหรอืองคก์รทีม่คีุณสมบตัเิขา้รบัการสรรหา เพือ่ใหค้ณะกรรมการ 

อ านวยการงานประกาศรางวลั ดา้นการสรา้งสงัคมแห่งการเรยีนรูแ้ละการรูเ้ท่าทนัสื่อ 
ประกาศรายชื่อผูท้ีม่คีุณสมบตัเิขา้รบัการสรรหา 

 

5. ติดต่อสอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมได้ท่ี  
 - คณุพชัรา โทร 081- 420-1565 
 - คณุพชัริดา โทร 085-842-5474 

 
……………………………………………………………………………. 
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