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บทท่ี 1 บทนํา 

เม่ือวันท่ี 2 พฤษภาคม พ.ศ.2562 พระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม  

(ฉบับท่ี 19) พ.ศ.2562 กําหนดใหมีกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (อว.)

และพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม  

พ.ศ.2562 กําหนดใหกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมมีหนาท่ีและอํานาจ  

(มาตรา 7) ดังตอไปน้ี  

(1) สงเสริม สนับสนุน และกํากับดูแลการอุดมศึกษาใหเทาทันการเปล่ียนแปลงของ

โลก โดยมีความเปนอิสระทางวิชาการและการบริหารจัดการ ใหมีการพัฒนากําลังคนใหสอดคลองกับ 

ความตองการของประเทศ และใหดําเนินการวิจัยและสรางสรรคนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาชุมชน สังคม 

และประเทศท้ังทางดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี สังคมศาสตร มนุษยศาสตร และสหวิทยาการ  

(2) สงเสริม สนับสนุน และกํากับดูแลการวิจัยและการสรางสรรคนวัตกรรมของ

สถาบันอุดมศึกษา และหนวยงานในระบบวิจัยและนวัตกรรมท่ีอยูในสังกัดกระทรวงหรือกํากับดูแล

ของรัฐมนตรี รวมท้ัง ประสานงานกับหนวยงานในระบบวิจัยและนวัตกรรมท่ีอยูนอกกระทรวงเพ่ือให

เกิดความรวมมือ และ ดําเนินการไปในทิศทางท่ีมีความเช่ือมโยงและสอดคลองกับนโยบาย 

ยุทธศาสตร และแผนดานวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมของประเทศ  

(3) จัดใหมีระบบนิเวศและโครงสรางพ้ืนฐานท่ีสําคัญเพ่ือพัฒนาการอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม รวมท้ังสงเสริมความรวมมือเพ่ือผลิตกําลังคนระดับสูงเฉพาะทาง 

และความรวมมือในดานการวิจัยและการสรางสรรคนวัตกรรมกับหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน 

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน และบุคคลหรือหนวยงานในตางประเทศ 

(4) ปฏิบัติการอ่ืนท่ีมีกฎหมายกําหนดใหเปนหนาท่ีและอํานาจของกระทรวง ในการ

ดําเนินการตาม (3) กระทรวงอาจมอบหมายใหหนวยงานในสังกัดหรือในกํากับเปน ผูดําเนินการ หรือ

อาจรวมดําเนินการกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน หนวยงานเอกชนหรือตางประเทศก็ได 

และกําหนดใหมีสวนราชการ (มาตรา 8)  ดังตอไปน้ี  

1. สํานักงานรัฐมนตรี 

2. สํานักงานปลัดกระทรวง 

3. กรมวิทยาศาสตรบริการ 

4. สํานักงานการวิจัยแหงชาติ 

5. สํานักงานปรมาณูเพ่ือสันติ 

6. สถาบันอุดมศึกษาของรัฐท่ีเปนสวนราชการ 

มาตรา 11 สํานักงานปลัดกระทรวง (สป.อว.) มีหนาท่ีและอํานาจเก่ียวกับราชการ

ประจําท่ัวไปของ กระทรวง รวมท้ังรวมสนับสนุนการขับเคล่ือนการปฏิรูปการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร 

วิจัยและนวัตกรรม อยางตอเน่ือง กํากับและเรงรัดการปฏิบัติราชการของสวนราชการในกระทรวงให

 
หนา 4 



 

 

 แผนการดําเนินการจัดทําฐานขอมูลการอุดมศึกษา ฐานขอมูลมาตรฐานการอุดมศึกษา  

และฐานขอมูลดานวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมของประเทศ ระยะ 3 ป (พ.ศ.2563 - 2565) 
 

เปนไปตามยุทธศาสตรชาติ แผนแมบท แผนดานการอุดมศึกษา แผนดานวิทยาศาสตร วิจัยและ

นวัตกรรมของประเทศ และ แผนอ่ืน สงเสริมการศึกษาระดับอุดมศึกษา จัดทําขอเสนอนโยบายและ

แผนดานการอุดมศึกษาเพ่ือผลิต และพัฒนากําลังคนของประเทศ จัดการศึกษาตลอดชีวิต จัดทํา

มาตรฐานการอุดมศึกษา การประกัน คุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษา  จัดทําฐานขอมูลการ

อุดมศึกษา  รวมท้ังวิเคราะหและสังเคราะห ขอมูลดังกลาว เพ่ือใหสามารถนํามาใชเปนขอมูลในการ

พัฒนาการอุดมศึกษา สนับสนุนการกํากับ ตรวจสอบ ติดตามและประเมินผลตามมาตรฐานการ

อุดมศึกษา และทําหนาท่ีเปนฝายเลขานุการของคณะกรรมการการอุดมศึกษาและคณะกรรมการ

มาตรฐานการอุดมศึกษา ตลอดจนรับผิดชอบราชการท่ีคณะรัฐมนตรี มิไดกําหนดใหเปนหนาท่ีของ

สวนราชการใดสวนราชการหน่ึงในสังกัดกระทรวงโดยเฉพาะมีปลัดกระทรวงเปนผูบังคับบัญชา

ขาราชการและรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการใหเปนไปตามกฎหมาย นโยบาย แนวทาง และ

แผนการปฏิบัติราชการของกระทรวง 

มาตรา 13 สํานักงานการวิจัยแหงชาติ (วช.) มีหนาท่ีและอํานาจเก่ียวกับการใหทุน

วิจัยและนวัตกรรม  การจัดทําฐานขอมูลและดัชนีดานวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมของประเทศ 

การริเร่ิม ขับเคล่ือนและ ประสานการดําเนินงานโครงการวิจัยและนวัตกรรมท่ีสําคัญของประเทศ การ

จัดทํามาตรฐานและ จริยธรรมการวิจัย การสงเสริมและถายทอดความรูเพ่ือใชประโยชน การสงเสริม

และสนับสนุนการพัฒนา บุคลากรดานการวิจัยและนวัตกรรมและการใหรางวัล ประกาศเกียรติคุณ 

หรือยกยองบุคคลหรือ หนวยงานดานการวิจัยและนวัตกรรม มีผูอ านวยการคนหน่ึง ซ่ึงมีฐานะเทียบ

เทาอธิบดีเปนผูบังคับบัญชา ขาราชการและรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการใหเปนไปตามกฎหมาย 

นโยบาย แนวทาง และแผน การปฏิบัติราชการของกระทรวง 

1.1 วิสัยทัศนของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 

เปนองคกรนําเพ่ือขับเคล่ือนการอุดมศึกษาไทย วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม ไปสู

มาตรฐานในระดับสากลและเพ่ิมอันดับความสามารถการแขงขันในระดับนานาชาติอยางย่ังยืน ภายใน

ป พ.ศ. 2580 
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 แผนการดําเนินการจัดทําฐานขอมูลการอุดมศึกษา ฐานขอมูลมาตรฐานการอุดมศึกษา  

และฐานขอมูลดานวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมของประเทศ ระยะ 3 ป (พ.ศ.2563 - 2565) 
 

1.2 ประเด็นยุทธศาสตรและเปาหมายของกระทรวง 

 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1  การผลิตกําลังคนดานวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (ววน.)  

ท่ีมีคุณภาพสูง เพ่ือยกระดับขีดความสาสามารถในการแขงขัน 

ของประเทศ 

เปาหมาย • การพัฒนากําลังคนดาน ววน. และสรางความตระหนักดาน

วิทยาศาสตร เทคโนโลยีและนวัตกรรม (วทน.) เพ่ือเพ่ิมขีด

ความสามารถของประเทศ 

 

 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2  การวิจัยและนวัตกรรมท่ีตอบโจทยของประเทศ  

และสรางระบบนิเวศการวิจัย 

เปาหมาย • การสรางความเขมแข็งในการบริหารจัดการงานวิจัย 

และงบประมาณวิจัยและนวัตกรรม 

• การพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมของโจทยการพัฒนา

ประเทศ 

• การขับเคล่ือนโครงสรางพ้ืนฐานขนาดใหญดาน

วิทยาศาสตร เทคโนโลยี และพัฒนาพ้ืนท่ีเพ่ือนวัตกรรม 

 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3  การยกระดับคุณภาพชีวิตและเศรษฐกิจฐานราก 

ดวยการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (อววน.) 

เปาหมาย • การพัฒนาวิทยาศาสตรและนวัตกรรมเพ่ือเศรษฐกิจ สังคม  

ส่ิงแวดลอมและคุณภาพชีวิต 
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 แผนการดําเนินการจัดทําฐานขอมูลการอุดมศึกษา ฐานขอมูลมาตรฐานการอุดมศึกษา  

และฐานขอมูลดานวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมของประเทศ ระยะ 3 ป (พ.ศ.2563 - 2565) 
 

 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4  การพัฒนาการจัดการศึกษาใหทันสมัย มีคุณภาพ  

และสรางสังคมแหงการเรียนรู 

เปาหมาย • การผลิตและพัฒนาสมรรถนะกําลังคนใหเปน High 

Skilled Workforce ตามความตองการของประเทศ 

• การสรางโอกาสในการเขาถึงการศึกษาระดับอุดมศึกษา 

และสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 

• การสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนระดับอุดมศึกษา  

เพ่ือพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของ 

สถาบันอุดมศึกษา 

 

1.3 วัตถุประสงคและเปาหมายหลักสําคัญของแผน 

1.3.1 กระทรวง อว. มีฐานขอมูลและดัชนีดานวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมกลางของ

ประเทศ เพ่ือใชในการบริหารจัดการขอมูลการวิจัยและนวัตกรรม  การอางอิงและ

เช่ือมโยงขอมูลการวิจัยระดับชาติและนานาชาติ 

1.3.2 กระทรวง อว. มีฐานขอมูลการอุดมศึกษากลางของประเทศ ท่ีเปนแหลงรวบรวม

ขอมูลกลางดานบุคลากร นิสิต/นักศึกษา หัวขอวิทยานิพนธ และสถาบันอุดมศึกษา

ของประเทศท้ังภาครัฐและภาคเอกชน และสามารถใชในการบริหารขอมูลเชิง

ยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพการพัฒนากําลังคนของประเทศ 

1.3.3 เกิดการบูรณาการและเช่ือมโยงขอมูลดานการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและ

นวัตกรรมบนพ้ืนฐานการใชทรัพยากรขอมูลใหรวมกัน  เพ่ือใหการบริหารจัดการ

ภารกิจของกระทรวงมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดในการขับเคล่ือนของ

ประเทศ 
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 แผนการดําเนินการจัดทําฐานขอมูลการอุดมศึกษา ฐานขอมูลมาตรฐานการอุดมศึกษา  

และฐานขอมูลดานวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมของประเทศ ระยะ 3 ป (พ.ศ.2563 - 2565) 
 

บทท่ี 2 บริบทของพระราชบัญญัติ กฎ ระเบียบและนโยบายท่ีเก่ียวของ 

บทน้ีจะกลาวถึงบริบทดานกฎหมาย พระราชบัญญัติ กฎ ระเบียบตางๆ ท่ีเก่ียวของ

กับการดําเนินงานดานขอมูล ฐานขอมูล รวมถึงเทคโนโลยีดิจิทัล  ท่ีหนวยงานภาครัฐตองกําหนด 

วางแผนนโยบายหรือดําเนินการตามท่ีไดกําหนดไว 

2.1 พระราชบัญญัติของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและ

นวัตกรรม พ.ศ. 2562 
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 แผนการดําเนินการจัดทําฐานขอมูลการอุดมศึกษา ฐานขอมูลมาตรฐานการอุดมศึกษา  

และฐานขอมูลดานวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมของประเทศ ระยะ 3 ป (พ.ศ.2563 - 2565) 
 

 

พระราชบัญญัติ  มาตรา  ผูรับผิดชอบ 

พรบ. ระเบียบ
บริหารราชการ

กระทรวงการ

อุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร วิจัย

และนวัตกรรม 

พ.ศ. 2562 

ม.11  จัดทําฐานขอมูลการอุดมศึกษา  รวมท้ังวิเคราะห
และสังเคราะห ขอมูลดังกลาว เพ่ือใหสามารถนํามาใช

เปนขอมูลในการพัฒนาการอุดมศึกษา สนับสนุนการ

กํากับ ตรวจสอบ ติดตามและประเมินผลตามมาตรฐาน

การอุดมศึกษา 

สป.อว. 

  ม.13  จัดทําฐานขอมูลและดัชนีดานวิทยาศาสตร วิจัยและ
นวัตกรรมของประเทศ (วช.) 

วช. 

  ม.18(3) ขอใหกระทรวง ทบวง กรมอ่ืน หนวยงานของรัฐ 
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน หนวยงาน ภาคเอกชน ให

ขอมูล สถิติ ผลการดําเนินการ และการอ่ืนท่ีเก่ียวกับการ

วิจัยและนวัตกรรมท่ีอยูในความรับผิดชอบของหนวยงาน

น้ัน (รมว.อว.) 

รมว.อว. 

  ม.21(7) เสนอแนะการจัดทําฐานขอมูล การอุดมศึกษา 
โดยอยางนอยตองมีขอมูลเก่ียวกับสถาบันอุดมศึกษาทุก

ประเภท  

ผูเรียน คณาจารย ผูใชบัณฑิต และสถิติอ่ืนท่ีถูกตองและ

ทันสมัย รวมท้ังการวิเคราะหและสังเคราะหขอมูลดัง

กลาว  

เพ่ือใชเปนขอมูลในการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการ

อุดมศึกษา และการพัฒนาประเทศบนฐานความรูได 

ตลอดจนเปดเผยขอมูลและผลการวิเคราะห สังเคราะห

ตอสาธารณชนตามกฎหมายวาดวยสภานโยบาย การ

อุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมแหงชาติ  

กกอ. 
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 แผนการดําเนินการจัดทําฐานขอมูลการอุดมศึกษา ฐานขอมูลมาตรฐานการอุดมศึกษา  

และฐานขอมูลดานวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมของประเทศ ระยะ 3 ป (พ.ศ.2563 - 2565) 
 

  ม.26(4) กํากับ เรงรัด ติดตาม และใหคําแนะนําแก
สํานักงานปลัดกระทรวงในการจัดทําฐานขอมูลมาตรฐาน

การอุดมศึกษา (กมอ.) 

กมอ. 

  ม.31 กระทรวงอาจขอใหสถาบันอุดมศึกษาของรัฐใน
สังกัดของกระทรวงใหขอมูลเก่ียวกับโครงการ และแผน

งานเก่ียวกับการจัดการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษาน้ัน 

ตลอดจนรายละเอียด ทางวิชาการ การเงิน สถิติ และ

ขอมูลอ่ืน เพ่ือประโยชนในการจัดทําฐานขอมูลการ

อุดมศึกษาและ การปฏิบัติราชการในหนาท่ีและอํานาจได 

สป.อว./
สถาบัน

อุดมศึกษา 

พรบ. การ
อุดมศึกษา พ.ศ. 

2562 

ม.42 สถาบันอุดมศึกษามีหนาท่ีสงขอมูลเก่ียวกับการ
จัดการศึกษาและมาตรฐานการศึกษา การวิจัยและ 

นวัตกรรม การใหบริการทางวิชาการ และขอมูลอ่ืนท่ี

เก่ียวของใหแกกระทรวง 

สป.อว. 

  ม.43 ใหหนวยงานของรัฐทุกหนวยงานและหนวยงานภาค
เอกชนตามลักษณะท่ี สภานโยบายประกาศกําหนด สง

ขอมูลเก่ียวกับการอุดมศึกษาและการอ่ืนท่ีเก่ียวของใหแก

กระทรวง ตามท่ีไดรับการรองขอ ท้ังน้ี ตามหลักเกณฑ วิธี

การ และระยะเวลาท่ีกําหนดในกฎกระทรวง สภานโยบาย

โดยขอเสนอของกระทรวงอาจขอใหคณะรัฐมนตรีมีมติให

เช่ือมโยงระบบขอมูลสารสนเทศ ของหนวยงานของรัฐกับ

ฐานขอมูลการอุดมศึกษาเพ่ือประโยชนในการดําเนินการ

ตามวรรคหน่ึงได 

สอวช. 

  ม.44 ใหกระทรวงมีหนาท่ีจัดทําฐานขอมูลการอุดมศึกษา
ของประเทศ โดยรวบรวม วิเคราะห สังเคราะห และเผย

แพรขอมูลท่ีเก่ียวกับการอุดมศึกษา สถาบันอุดมศึกษา 

และการอ่ืนท่ีเก่ียวของ เพ่ือประโยชนในการดําเนินการ 

สป.อว. 

 
หนา 10 



 

 

 แผนการดําเนินการจัดทําฐานขอมูลการอุดมศึกษา ฐานขอมูลมาตรฐานการอุดมศึกษา  

และฐานขอมูลดานวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมของประเทศ ระยะ 3 ป (พ.ศ.2563 - 2565) 
 

พรบ. สภา
นโยบายการ

อุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร วิจัย

และนวัตกรรม

แหงชาติ พ.ศ. 

2562 

ม.11(7) กํากับ เรงรัด และติดตามใหมีการจัดทําฐาน
ขอมูลการอุดมศึกษา ฐานขอมูลมาตรฐาน การอุดมศึกษา 

และฐานขอมูลดานวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 

ตลอดจนการบูรณาการและการเช่ือมโยงกันระหวางฐาน

ขอมูลดังกลาว และประกาศกําหนดหลักเกณฑ วิธีการ 

และเง่ือนไข ในการเปดเผยขอมูลดังกลาวตอสาธารณชน 

สอวช. 

พรบ. การสงเสริม
วิทยาศาสตร กา

รวิจัยแ ละ

นวัตกรรม พ.ศ. 

2562 

ม.22 เพ่ือประโยชนในการบูรณาการ บริหารจัดการ และ
วิเคราะห สังเคราะหขอมูล การวิจัยและนวัตกรรมในภาพ

รวมของประเทศ ใหหนวยงานในระบบวิจัยและนวัตกรรม

แจงหรือเช่ือมโยง ขอมูลการวิจัยและนวัตกรรมของหนวย

งานตอสํานักงานการวิจัยแหงชาติ (วช.) 

1) ช่ือโครงการและผูวิจัยในโครงการ 

2) บทคัดยอของผลงานวิจัย 

3) งบประมาณท่ีใช 

4) ช่ือและท่ีอยูท่ีสามารถติดตอไดของบุคลากร 

5) ทรัพยสินทางปญญาท่ีเกิดจากการวิจัย 

6) ขอมูลอ่ืนตามท่ีสภานโยบายประกาศกําหนด  

วช. 

  ม.23 วรรคสอง ใหสถาบันอุดมศึกษาแจงหรือเช่ือมโยง
ขอมูลการวิจัยและนวัตกรรมและหัวขอ วิทยานิพนธท่ีจะ

ดําเนินการในระดับบัณฑิตศึกษาของนิสิตหรือนักศึกษา

ของตนตอสํานักงานการวิจัยแหงชาติ รวมถึงรายงานผล

การวิจัยและนวัตกรรมและวิทยานิพนธเม่ือส้ินสุดการ

ดําเนินงานตามหลักเกณฑและ วิธีการท่ีสภานโยบาย

กําหนด 

วช. 

  ม.24 ใหสํานักงานการวิจัยแหงชาติจัดทําฐานขอมูล 
ดานวิทยาศาสตร วิจัยและ นวัตกรรมของประเทศ 

วช. 

 
หนา 11 



 

 

 แผนการดําเนินการจัดทําฐานขอมูลการอุดมศึกษา ฐานขอมูลมาตรฐานการอุดมศึกษา  

และฐานขอมูลดานวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมของประเทศ ระยะ 3 ป (พ.ศ.2563 - 2565) 
 

  ม.26 ใหสํานักงานการวิจัยแหงชาติรวบรวม วิเคราะห 
สังเคราะหขอมูลการดําเนินการ และผลงานวิจัยและ

นวัตกรรมจากหนวยงานในระบบวิจัยและนวัตกรรม และ

ให สกสว. วิเคราะห สังเคราะหขอมูลการพัฒนา

วิทยาศาสตร เทคโนโลยีตามนโยบาย ยุทธศาสตร และ

แผนดานวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมของประเทศ 

วช./สกสว. 

 

2.2 พระราชบัญญัติ กฎ ระเบียบอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของดานดิจิทัล 

2.2.1 พระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 

หลักสําคัญของพรบ. คุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 ฉบับน้ี มุงเนนท่ีองคกร 

หนวยงาน หรือนิติบุคคล มี “มาตรฐาน” ในการจัดการขอมูลสวนบุคคลอยางเหมาะสมและเพียงพอ 

เม่ือมีความจําเปนตองขอใชขอมูลสวนบุคคล ท้ังน้ีก็เพ่ือปองกันความเส่ียงท่ีจะมีผลกระทบไปถึงการ

รักษาความลับ (Confidentiality)  ความถูกตองสมบูรณ (Integrity) และความพรอมใชงาน 

(Availability) ของขอมูลสวนบุคคล ท่ีกอใหเกิดแนวโนมใหเกิดผลกระทบเชิงลบหรือความเสียหายใน

ระดับบุคคลหรือองคกร  ซ่ึงสาระสําคัญของ พ.ร.บ. ฉบับน้ี มี 3 ประเด็นหลัก ดังน้ี 

1) เจาของขอมูลตองใหความยินยอม (Consent) ในการเก็บรวบรวม การใช 

และการเปดเผยขอมูลสวนบุคคลตามวัตถุประสงคท่ีผูเก็บรวบรวม ผูใช แจง

ไวต้ังแตแรกแลวเทาน้ัน กลาวคือ ตองขออนุมัติจากเจาของขอมูลกอน เชน 

หากแอปพลิชันหน่ึงจะเก็บขอมูลบัตรเครดิตของเราไวในระบบ ก็ตองมี

ขอความใหเรากดยืนยันเพ่ือยินยอม พรอมแจงวัตถุประสงคในการเก็บ

รวบรวม และการใช หากเราไมยินยอมใหใชขอมูลบัตรเครดิต ผูใหบริการ

แอปพลิเคชันน้ันก็ไมสามารถใชขอมูลบัตรเครดิตของเราได 

2) ผูเก็บรวบรวมขอมูลตองรักษาความม่ันคงปลอดภัยของขอมูล ไมใหมีการ

เปล่ียนแปลงแกไข หรือถูกเขาถึงโดยผูท่ีไมเก่ียวของกับขอมูล เชน สถาน

พยาบาลจะตองเก็บขอมูลของผูปวยใหเปนความลับและไมเปดเผยใหกับผู

อ่ืน ธนาคารตองเก็บรักษาขอมูลเก่ียวกับรายการถอน  

3) เจาของขอมูลมีสิทธ์ิถอนความยินยอม ขอใหลบหรือทําลายขอมูลเม่ือใดก็ได 

หากเปนความประสงคของเจาของขอมูล 

 
หนา 12 



 

 

 แผนการดําเนินการจัดทําฐานขอมูลการอุดมศึกษา ฐานขอมูลมาตรฐานการอุดมศึกษา  

และฐานขอมูลดานวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมของประเทศ ระยะ 3 ป (พ.ศ.2563 - 2565) 
 

2.2.2 พระราชบัญญัติการรักษาความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร พ.ศ. 2562 

พ.ร.บ. การรักษาความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร คือ กฎหมายท่ีตราข้ึนเพ่ือให

ประเทศไทยมีมาตรการปองกัน รับมือ และลดความเส่ียงจากภัยคุกคามทางไซเบอรท่ีกระทบตอความ

ม่ันคงของรัฐและความสงบเรียบรอยภายในประเทศ โดย พ.ร.บ. น้ี มีผลบังคับใชแลว ต้ังแตวันท่ี 28 

พฤษภาคม พ.ศ. 2562  โดยมีสาระสําคัญคือแนวทางในการจัดการ การปองกัน การรับมือ และการ

ลดความเส่ียงทางไซเบอร มีการประสานความรวมมือระหวางผูเก่ียวของ พัฒนาความรูความสามารถ

ของบุคคลากรและผูเช่ียวชาญ รวมถึงการใหความรูและความตระหนักถึงภัยไซเบอรอีกดวย 

ใน พ.ร.บ. ฉบับน้ี ไดมีประกาศจัดต้ังคณะกรรมการ 3 คณะไดแก  

1) คณะกรรมการการรักษาความม่ันคงปลอดภัยไซเบอรแหงชาติ หรือ กมช. 

(National Cyber Security Committee : NCSC) มีนายกรัฐมนตรีเปน

ประธาน มีหนาท่ีเสนอนโยบาย จัดทําแผนแมบท กําหนดมาตรฐานและ

แนวทางสงเสริมพัฒนา ยกระดับทักษะความรูของเจาหนาท่ี ประสานงาน

ความรวมมือกับหนวยงานตาง ๆ รวมไปถึงการติดตามและประเมินผลการ

ปฏิบัติตามนโยบายท่ีไดถูกกําหนดแลว 

2) คณะกรรมการกํากับดูแลดานความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร หรือ กกม.  มี

รัฐมนตรีวาการกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมเปนประธาน 

มีหนาท่ีดูแลและดําเนินการเพ่ือรับมือกับภัยคุกคามไซเบอรในระดับรายแรง 

กําหนดแนวทางปฏิบัติสําหรับหนวยงานของรัฐและหนวยงานโครงสรางพ้ืน

ฐานทางสารสนเทศ รวมท้ังกําหนดมาตรการในการประเมินความเส่ียง การ

ตอบสนองและรับมือกับภัยคุกคามท่ีเกิดข้ึน  

3) คณะกรรมการบริหารสํานักงานคณะกรรมการการรักษาความม่ันคง

ปลอดภัยไซเบอร หรือ กบส. มีรัฐมนตรีวาการกระทรวงดิจิทัลเพ่ือ

เศรษฐกิจและสังคมเปนประธาน ทําหนาท่ีดูแลงานดานการบริหารงาน

ท่ัวไป 

ท้ังสามคณะทํางาน จะทําหนาท่ีดูแลโครงสรางบริการพ้ืนฐานสําคัญทางสารสนเทศ 

8 ดานสําคัญ ไดแก ดานความม่ันคงของรัฐ ดานบริการภาครัฐท่ีสําคัญ ดานการเงินการธนาคาร ดาน

เทคโนโลยีสารสนเทศและโทรคมนาคม ดานการขนสงและโลจิสติก ดานพลังงานและสาธารณูปโภค 

ดานสาธารณสุข และดานอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการประกาศกําหนดเพ่ิมเติม 

การรับมือภัยคุกคามทางไซเบอร มีการแบงระดับของภัยคุกคาม ไวดังน้ี 

1) ระดับไมรายแรง หมายถึงภัยคุกคามทางไซเบอรท่ีมีความเส่ียงทําใหระบบ

คอมพิวเตอรหรือการใหบริการดอยประสิทธิภาพลง 

 
หนา 13 



 

 

 แผนการดําเนินการจัดทําฐานขอมูลการอุดมศึกษา ฐานขอมูลมาตรฐานการอุดมศึกษา  

และฐานขอมูลดานวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมของประเทศ ระยะ 3 ป (พ.ศ.2563 - 2565) 
 

2) ระดับรายแรง หมายถึงภัยคุกคามทางไซเบอรท่ีมีจุดมุงหมายในการโจมตี

โครงสรางพ้ืนฐานสําคัญของประเทศใหเสียหาย จนไมสามารถทํางานหรือ

ใหบริการได 

3) ระดับวิกฤต หมายถึงภัยคุกคามท่ีมีระดับสูงกวาระดับรายแรง ทําให

โครงสรางพ้ืนฐานลมเหลวท้ังระบบจนรัฐไมสามารถควบคุมการทํางานสวน

กลางของระบบคอมพิวเตอรได และอาจสงผลกระทบตอสวัสดิภาพของ

ประชาชน กระทบตอความสงบเรียบรอย ทําใหประเทศตกอยูในภาวะ

คับขัน มีการกอการราย มีการทําสงคราม  

ในเชิงปฏิบัติ สําหรับการรักษาความม่ันคงปลอดภัยไซเบอรน้ัน ไมเพียงแตเฉพาะ

หนวยงานโครงสรางพ้ืนฐานสําคัญทางสารสนเทศเทาน้ันท่ีจะตองตระหนักและปฏิบัติตามแนวทางท่ี

คณะกรรมการกําหนด แตเปนหนาท่ีของประชาชนทุกคนท่ีตองชวยกันเฝาระวังภัย ใหขอมูลท่ีเปน

ประโยชน ชวยอํานวยความสะดวกตอการทํางานของรัฐ  รวมถึงใหเบาะแสเพ่ือการปองกันแกไขอยาง

ทันทวงที เปนการปดชองโหวท่ีอาจสงผลกระทบใหเกิดความเสียหายตอประเทศชาติบานเมือง  

พ.ร.บ. การรักษาความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร ใหอํานาจเจาหนาท่ีรัฐในการตรวจ

สอบขอมูลคอมพิวเตอรของผูท่ีอาจมีขอมูลท่ีเก่ียวของกับภัยคุกคามดวย พรอมท้ังมีการกําหนดบท

ลงโทษผูท่ีฝาฝนหรือไมใหความรวมมือ โดยมีท้ังโทษปรับและจําคุก ในขณะเดียวกัน ก็มีบทลงโทษ

หนวยงานโครงสรางพ้ืนฐานสําคัญทางสารสนเทศท่ียอหยอนในการปฏิบัติหนาท่ีดวย เชน หากหนวย

งานฯ ละเลยไมรายงานเหตุภัยคุกคาม โดยไมมีเหตุอันควร มีโทษปรับไมเกิน 200,000 บาท เปนตน 

2.2.3 พระราชบัญญัติการบริหารงานและการใหบริการภาครัฐผานระบบดิจิทัล  
พ.ศ. 2562 

พระราชบัญญัติการบริหารงานและการใหบริการภาครัฐผานระบบดิจิทัล พ.ศ. 

2562  มีผลใชบังคับต้ังแตวันท่ี 23 พฤษภาคม 2562 ท่ีกําหนดใหมีธรรมาภิบาลขอมูลภาครัฐ  และให

หนวยงานของรัฐจัดทําขอมูลและบริการในรูปแบบดิจิทัล รวมถึงการเปดเผยขอมูลภาครัฐในรูปแบบ

ดิจิทัล (Open Government Data)  เพ่ือการแลกเปล่ียนและเช่ือมโยงขอมูลระหวางกัน 

พ.ร.บ. การบริหารงานและการใหบริการภาครัฐผานระบบดิจิทัล พ.ศ. 2562 มีผลใช

บังคับต้ังแต 23 พฤษภาคม 2562 เพ่ือยกระดับการบริหารงานและการใหบริการภาครัฐโดยการนํา

เทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใช นําไปสูการเปนรัฐบาลดิจิทัลท่ีมีระบบการทํางานและขอมูลเช่ือมโยง

กันระหวางหนวยงานของรัฐอยางม่ันคงปลอดภัย มีประสิทธิภาพ รวดเร็ว เปดเผยและโปรงใส รวมท้ัง

ประชาชนไดรับความสะดวกในการรับบริการและสามารถตรวจสอบการดําเนินงานของหนวยงานของ

รัฐได   
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และฐานขอมูลดานวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมของประเทศ ระยะ 3 ป (พ.ศ.2563 - 2565) 
 

กฎหมายน้ีใชบังคับกับหนวยงานของรัฐทุกองคกร ไดแก  ราชการสวนกลาง 

ราชการสวนภูมิภาค ราชการสวนทองถ่ิน รัฐวิสาหกิจ องคการมหาชน รัฐสภา ศาล องคกรอิสระตาม

รัฐธรรมนูญ องคกรอัยการ สถาบันอุดมศึกษาของรัฐ และหนวยงานอิสระของรัฐ   

กลไกสําคัญตามกฎหมาย 

1) ใหมีการจัดทําแผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (แผนระดับชาต) 

2) ใหมีคณะกรรมการพัฒนารัฐบาลดิจิทัล โดยมีนายกรัฐมนตรีเปนประธาน 

3) ใหสํานักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องคการมหาชน) สนับสนุนการดําเนิน

การตามกฎหมายน้ี 

และสาระสําคัญท่ีกําหนดใหหนวยงานของรัฐตางๆ ตองดําเนินการ ดังน้ี 

1) ดําเนินการตามแผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัล  

2) จัดทําธรรมาภิบาลขอมูลภาครัฐ Data Governance 

3) จัดทําขอมูลตามภารกิจใหอยูในรูปแบบขอมูลดิจิทัล Digitization 

4) จัดใหมีการเช่ือมโยงและแลกเปล่ียนขอมูลระหวางกัน  

5) จัดทําขอมูลท่ีตองเปดเผยในรูปแบบขอมูลดิจิทัลตอสาธารณะ Open 

Government Data 

6) จัดสงขอมูลท่ีตองเปดเผยในรูปแบบขอมูลดิจิทัลตอสาธารณะมาเปดเผยท่ี

ศูนยกลางขอมูลเปดภาครัฐ  

ท้ังน้ี มาตรฐาน ขอกําหนด และหลักเกณฑตางๆ ท่ีกําหนดข้ึนเพ่ือใหหนวยงานของ

รัฐสามารถดําเนินการไดน้ัน จะมีการประกาศตอไป 
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2.3 (ราง) แผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัลของประเทศไทย พ.ศ. 2563 - 2565 

2.3.1 แนวโนมเทคโนโลยีท่ีสําคัญ 

เทคโนโลยีเขามามีบทบาทและสงผลกระทบตอสังคมเศรษฐกิจ  รวมถึงการดําเนิน

งานของภาครัฐเชนเดียวกัน  เพ่ือท่ีจะยกระดับภาครัฐสูการเปนรัฐบาลดิจิทัล ภาครัฐจําเปนตองให

ความสําคัญในการศึกษาวิจัยและประยุกตใชเทคโนโลยีสมัยใหมดวยอยางหลีกเล่ียงไมได ซ่ึง

เทคโนโลยีท่ีสําคัญไดแก 

 

Virtual Reality/ 

Augmented Reality 
Advanced 

Geographic 

Information System 

การนําเทคโนโลยี Virtual Reality (VR) มา
ปรับใชในการจําลองภาพหรือสถานการณเหมือนจริง 
เพ่ือบริหารจัดการความปลอดภัยสาธารณะ การขยาย
พ้ืนท่ีการรักษาสุขภาพไปยังพ้ืนท่ีหางไกล
(Telemedicine) รวมถึงการเพ่ิมรูปแบบใหมๆ ในการ
เรียนการสอน และการทองเท่ียว 

ระบบสารสนเทศภูมิศาสตรข้ันสูงทําหนาท่ี 
รวบรวม จัดการวิเคราะหและแสดงผลท่ีผาน
กระบวนการวิเคราะหในรูปแบบตางๆ (กราฟ ตาราง 
และแผนท่ีพ้ืนผิวโลก) เพ่ือใหสามารถบริการจัดการ
ขอมูลเชิงพ้ืนท่ีได สามารถประยุกตใชสําหรับภาค
การเกษตร การคมนาคม หรือการขนสงได 

 Artificial Intelligence  Data and Big Data 

Analytics 

เทคโนโลยีปญญาประดิษฐเปนระบบการเรียนรูขอมูล
และทํานายขอมูลดวยเคร่ืองมือดิจิทัลต้ังแตระดับพ้ืน
ฐานจนถึงระดับข้ันสูง (การคํานวนเชิงตรรกะ การคํา
นวนเชิงสถิติโครงขายประสาทเทียมและอ่ืนๆ) โดย
เทคโนโลยีท่ีชวยใหมนุษยสามารถทํางานไดรวดเร็วข้ึน 
เชน การคนหาขอมูลไดอยางรวดเร็วข้ึน สนับสนุน
ขอมูลเพ่ือชวยแพทยวิเคราะหโรคมะเร็ง เปนตน 
 
 

การนํากลุมขอมูลหรือขอมูลขนาดใหญท่ีซับซอนมา 
ประมวลผล วิเคราะหประเมิน และคาดการณ โดย
อาศัยเคร่ืองมือดิจิทัล เพ่ือการตอบสนองผูรับบริการ
แบบReal-time อีกท้ังชวยสนับสนุน วางแผน หรือ
สรางสรรคแนวคิดใหมๆ 
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  Automation  Internet of Things 

ระบบอัตโนมัติมีบทบาทในการจัดทําข้ันตอนการ 
ดําเนินงานแทนมนุษยหรือลดข้ันตอนบางอยางลง 
และมีการประยุกตใชเพ่ือควบคุมหรือตรวจสอบในการ
ผลิตเพ่ือสงมอบสินคาหรือบริการ โดยระบบอัตโนมัติมี
ระดับความสามารถต้ังแตระดับนอยจนถึงสูง ซ่ึงใน
ระดับสูงจะมีการประยุกตรวมกับเทคโนโลยีอ่ืนรวม
ดวย เชน การประยุกตระบบอัตโนมัติเขารวมกับ
ปญญาประดิษฐและ IoT เพ่ือใชในการอุตสาหกรรม
การจัดการคลังสินคา เปนตน 

การใชเทคโนโลยี IoT ในการเช่ือมโยงขอมูลทุกส่ิงทุก 
อยางเขาสูโลกอินเทอรเน็ต ทําใหสามารถเห็นความ 
เคล่ือนไหวขอมูลท่ีรวดเร็วและเปนปจจุบันมากข้ึน เชน 
การติดอุปกรณ Sensor ในพ้ืนท่ีปาไมเพ่ือตรวจสอบ 
การเจริญเติบโตของพ้ืนท่ีปา การควบคุมอุปกรณตางๆ 
ผานเครือขายอินเทอรเน็ต เชน การเปด/ปดระบบ
อัตโนมัติซ่ึงการใชเทคโนโลยี IoT จะทําใหเกิดขอมูลดิบ
มหาศาล สามารถนําไปใชรวมกับเทคโนโลยี Big Data 
Analytics เพ่ือวิเคราะหขอมูลตอไปได 

Next Generation 

Telecom 

Block Chain / Distributed 

Ledger Technology 

โทรคมนาคมยุคใหม (5G) เปนเทคโนโลยีท่ีรองรับการ 
เปล่ียนแปลงของการรับสงขอมูลท่ีดีข้ึน มีแบนดวิธ 
ความจุและความปลอดภัยรวมท้ังความเสถียรในการ
รับสงขอมูลท่ีดีมากข้ึน โดยเทคโนโลยี 5G น้ีรองรับ
เทคโนโลยีอ่ืนๆ เพ่ือเสริมใหทํางานใหมีประสิทธิภาพ
มากย่ิงข้ึน เชน การรับสงขอมูลจาก Internet of 
Things (IoT) นอกจากน้ีแลวเทคโนโลยี 5G ยังมีการ
พัฒนาอยางตอเน่ืองเปน 6G และ 7G 

เทคโนโลยีการจัดเก็บขอมูลแบบ Shared Database 
หรือ ท่ีรูจักกันในช่ือ “Distributed Ledger 
Technology (DLT)” โดยเปนรูปแบบการบันทึกขอมูล
ท่ีรับประกันความปลอดภัยวาขอมูลท่ีถูกบันทึกอกไป
กอนหนาน้ันไมสามารถท่ีจะเปล่ียนแปลงหรือแกไข ซ่ึง
ทุกผูใชงานจะไดเห็นขอมูลชุดเดียวกันท้ังหมด โดยใช
หลักการ Cryptography และความสามารถของ 
Distributed Computing เพ่ือสรางกลไกความนาเช่ือ
ถือ 
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2.3.2 กรอบแนวทางการพัฒนารัฐบาลดิจิทัล 

วิสัยทัศนการพัฒนารัฐบาลดิจิทัลของประเทศไทย พ.ศ. 2563 - 2565 

“รัฐบาลดิจิทัล เปดเผย เช่ือมโยง และรวมกันสรางบริการท่ีมีคุณคาใหประชาชน  

Open and Connected Government with Digital Services to  

Co-Create Public Value” 

 

Digitalization  Integration  Openness 

● หนวยงานของรัฐจัดทํา

ขอมูลและบริการในรูป

แบบดิจิทัล ใหสอดคลอง

กัน 

● หนวยงานของรัฐจัดใหมี

ระบบการชําระเงินทาง

ดิจิทัลและระบบการ

พิสูจนและยืนยันตัวตน

ทางดิจิทัล 

● มีมาตรการรักษา ความ

ม่ันคงปลอดภัย ในการเขา

สูบริการดิจิทัลของภาครัฐ 

 

● หนวยงานของรัฐ เช่ือมโยง

และแลกเปล่ียนขอมูล

ระหวางกันและลดการทํา

ขอมูลซ้ําซอน  โดยใช

ขอมูลท่ีหนวยงานของรัฐ

อ่ืนจัดทํามาเปนฐานขอมูล

กอนจัดทําขอมูลใหม 

● มี ศูนยแลกเปล่ียนขอมูล

กลาง ทําหนาท่ีเปน

ศูนยกลางในการแลก

เปล่ียนขอมูลดิจิทัล 

● สนับสนุนและสงเสริมให

หนวยงานของรัฐ เช่ือมโยง

บริการดิจิทัลเพ่ือให

บริการประชาชนในรูป

แบบ One-Stop 

Service 

● หนวยงานของรัฐ เปดเผย

ขอมูลเปดภาครัฐในรูป

แบบดิจิทัล  (Open 

Government Data) 

● มี ศูนยกลางขอมูลเปด

ภาครัฐ  เพ่ือใหประชาชน

สามารถเขาถึงและรวม

ตรวจสอบการทํางานภาค

รัฐ  รวมถึงนําขอมูลไป

พัฒนาตอยอดได 

 

 

 

 

 

 
หนา 18 



 

 

 แผนการดําเนินการจัดทําฐานขอมูลการอุดมศึกษา ฐานขอมูลมาตรฐานการอุดมศึกษา  

และฐานขอมูลดานวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมของประเทศ ระยะ 3 ป (พ.ศ.2563 - 2565) 
 

2.3.3 ยุทธศาสตร เปาหมาย และตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

ยุทธศาสตรท่ี 1  

ยกระดับหนวยงานภาครัฐ 

ไปสูองคกรดิจิทัล 

ยุทธศาสตรท่ี 2  

พัฒนาและบูรณาการ

แพลตฟอรมดิจิทัลภาครัฐ 

ยุทธศาสตรท่ี 3  

สงเสริมการเปดเผยขอมูล

ดิจิทัลภาครัฐ  

และการใชขอมูล 

● กลยุทธท่ี 1  

ปรับเปล่ียนขอมูลปจจุบัน

ใหเปนขอมูลดิจิทัลท่ีได

มาตรฐาน 

● กลยุทธท่ี 2  

ปรับปรุงกระบวนการ

และพัฒนาบริการดิจิทัล

ตามความตองการของ

ประชาชน 

● กลยุทธท่ี 3  

สรางความพรอมของ

บุคลากร และเคร่ืองมือ

เพ่ือพัฒนาไปสูองคกร

ดิจิทัล 

● กลยุทธท่ี 1  

พัฒนาแพลตฟอรมเพ่ือ

ใหประชาชนสามารถใช

บริการดิจิทัลอยางเต็มรูป

แบบ 

● กลยุทธท่ี 2  

พัฒนาแพลตฟอรมเพ่ือ

ยกระดับการบริหารงาน

ภายในภาครัฐ 

● กลยุทธท่ี 3  

สงเสริมใหเกิดการทํางาน

รวมบนแพลตฟอรม

ดิจิทัลกับภาคสวนท่ี

เก่ียวของ 

● กลยุทธท่ี 1  

ผลักดันการเปดเผยขิอมูล

ภาครัฐ พรอมยกระดับ

ศูนยขอมูลเปดภาครัฐ 

● กลยุทธท่ี 2  

สงเสริมการใชประโยชน

จากขอมูลเปดเพ่ือความ

โปรงใส สรางการมีสวน

รวม และสงเสริม

นวัตกรรม 

 

 

  เปาหมาย  ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

1) ยกระดับหนวยงานภาครัฐทํางานแบบชาญ 

ฉลาดข้ึนดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 

2) สรางแพลตฟอรมดิจิทัลภาครัฐเพ่ือบริการท่ีดี

ข้ึนสําหรับประชาชน 

3) สนับสนุนการเปดเผยขอมูลภาครัฐ และการ

ใชขอมูล เพ่ือสรางประโยชนแกทุกภาคสวน 

1) สัดสวนความสําเร็จของการพัฒนาบริการ

ดิจิทัลของภาครัฐตามมาตรฐาน 

2) ความสําเร็จของแพลตฟอรมท่ีมีการใชงาน 

3) ความสําเร็จของการเปดเผยขอมูลภาครัฐ

และนําไปใชประโยชน 

 
หนา 19 



 

 

 แผนการดําเนินการจัดทําฐานขอมูลการอุดมศึกษา ฐานขอมูลมาตรฐานการอุดมศึกษา  

และฐานขอมูลดานวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมของประเทศ ระยะ 3 ป (พ.ศ.2563 - 2565) 
 

2.4 ผังความเช่ือมโยงกับแผนระดับประเทศ/กระทรวง และ พรบ.ท่ีเก่ียวของ 

 

   

 
หนา 20 



 

 

 แผนการดําเนินการจัดทําฐานขอมูลการอุดมศึกษา ฐานขอมูลมาตรฐานการอุดมศึกษา  

และฐานขอมูลดานวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมของประเทศ ระยะ 3 ป (พ.ศ.2563 - 2565) 
 

บทท่ี 3 การพัฒนาฐานขอมูลการอุดมศึกษา ฐานขอมูลมาตรฐานการ

อุดมศึกษา และฐานขอมูลดานวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมของประเทศ 

3.1 กลุมเปาหมายของการพัฒนาฐานขอมูลดานการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัย

และนวัตกรรม 

นักเรียน/นักศึกษา 

นักเรียนมีขอมูลสนับสนุนและ
คัดกรองสถาบันอุดมศึกษา

และหลักสูตรตามเง่ือนไข

ความตองการ เชน สถานภาพการเงิน ความรู

ความสามารถ ทักษะ ความช่ืนชอบ สายอาชีพ 

เปนตน สําหรับนักศึกษาสามารถรูแนวโนม

ความตองการของตลาดแรงงาน โอกาสหรือ

ความเส่ียงของภาวะการมีงานทํา เพ่ือให

สามารถปรับเปล่ียนหรือพัฒนาทักษะเพ่ิมเติมได

ทันทวงที 

สถาบันอุดมศึกษา 

สถาบันอุดมศึกษามี
สารสนเทศท่ีสนับสนุนการ

ดําเนินงานและการปรับปรุง

คุณภาพหลักสูตรท่ีทันสมัย เพ่ือใหการผลิต

กําลังคน Man Power และ Brain Power ท่ี

ตอบสนองตอความตองการของตลาดแรงงาน

ของประเทศ รวมท้ังสนับสนุนการเสริมสราง

องคความรู Re-skill / Up-skill ของกําลังคน

ตามความตองการของภาคธุรกิจ อุตสาหกรรม

และการบริการ 

หนวยงานระดับนโยบาย 

หนวยงานระดับนโยบายมี
ขอมูลและสารสนเทศ

สนับสนุนการกําหนดนโยบาย

และแนวทางในการขับเคล่ือนดานอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมของประเทศบน

พ้ืนฐานขอมูลในปจจุบัน  และการคาดการณ

แนวโนมท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต  รวมถึงขอมูลท่ี

สนับสนุนตอการบริหารงานตามการ

เปล่ียนแปลงในสภาวะการณเรงดวนหรือฉุกเฉิน 

หนวยหนุนทุนวิจัย 

หนวยหนุนทุนวิจัยสามารถ
บริหารทุนวิจัยท่ีมี

ประสิทธิภาพ คุมคาและ

ตอบสนองตอความตองการของประเทศและ

แนวโนมการวิจัยระดับนานาชาติ สามารถ

ถายทอดองคความรูของผลงานวิจัยสูภาคธุรกิจ 

อุตสาหกรรมและบริการเพ่ือใหเกิดการขับ

เคล่ือนประเทศสูระดับสากล และเปนศูนยกลาง

เผยแพรองคความรูใหกับประชาชน 

 

 

 

 
หนา 21 



 

 

 แผนการดําเนินการจัดทําฐานขอมูลการอุดมศึกษา ฐานขอมูลมาตรฐานการอุดมศึกษา  

และฐานขอมูลดานวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมของประเทศ ระยะ 3 ป (พ.ศ.2563 - 2565) 
 

หนวยงานภาครัฐ 

ยกระดับภาครัฐดวยการ
ปรับเปล่ียนการใหบริการ

ภาครัฐสูระบบดิจิทัล เพ่ือให

ประชาชนสามารถเขาถึงการใหบริการภาครัฐใน

รูปแบบดิจิทัลแบบเบ็ดเสร็จดวยการบูรณาการ

ขอมูลและการใชประโยชนขอมูลระหวางหนวย

งานภาครัฐรวมกัน 

หนวยงานเอกชน 

หนวยงานเอกชนท้ังภาค
ธุรกิจ อุตสาหกรรมและ 

การบริการไดขับเคล่ือน

ประเทศผานกําลังคนท่ีมีประสิทธิภาพ และ

สามารถพัฒนาฝมือแรงงานไดตรงตามความ

ตองการ อีกท้ังยังสามารถนําองคความรูท่ีได

จากการเผยแพรผลงานการวิจัยไปตอยอดเสริม

ความแข็งแกรงทางธุรกิจและความสามารถใน

การแขงขันของประเทศได 

แรงงานของประเทศ 

แรงงานของประเทศสามารถ
พัฒนาทักษะและเสริมความ

แข็งแกรงใหกับการพัฒนาตนเองผานหลักสูตร 

Re-skill / Up-skill ท่ีตรงตามความตองการกับ

ภาคธุรกิจ อุตสาหกรรมและการบริการ  

ประชาชน 

ประชาชน บุคคลท่ัวไปรวมถึง
ผูดอยโอกาศไดรับการ 

ถายทอดองคความรู การเผย

แพรขอมูลท่ีเปนประโยชนท่ีนําไปสูสังคมแหง

การเรียนรูตลอดชวงชีวิต   

 

 

 

 
หนา 22 



 

 

 แผนการดําเนินการจัดทําฐานขอมูลการอุดมศึกษา ฐานขอมูลมาตรฐานการอุดมศึกษา  

และฐานขอมูลดานวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมของประเทศ ระยะ 3 ป (พ.ศ.2563 - 2565) 
 

3.2 หลักการพัฒนาฐานขอมูลดานการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม  

 

 
หนา 23 



 

 

 แผนการดําเนินการจัดทําฐานขอมูลการอุดมศึกษา ฐานขอมูลมาตรฐานการอุดมศึกษา  

และฐานขอมูลดานวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมของประเทศ ระยะ 3 ป (พ.ศ.2563 - 2565) 
 

หลักการและแนวคิดของการออกแบบและพัฒนาฐานขอมูลดานการ

อุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม จะประกอบไปดวย 5 สวนหลักสําคัญ คือ 

3.2.1 มาตรฐานชุดขอมูล (Metadata and Data Set) 

การคัดเลือกชุดขอมูลหลักสําคัญและกําหนดมาตรฐานของชุดขอมูล (Data Set) 

เพ่ือใชสําหรับอธิบายความหมายของขอมูล โครงสรางของขอมูล และชนิดของขอมูลท่ีเก่ียวของ  และ

ชวยใหผูอานขอมูลซ่ึงอาจเปนมนุษยหรืออาจเปนแอปพลิเคชันในระบบคอมพิวเตอรสามารถเขาใจ

ความหมายของขอมูลน้ันๆ ไดอยางสะดวก รวดเร็ว ถูกตองและเปนระบบ  ซ่ึงขอมูลท่ีใชอธิบายขอมูล 

เรียกวา “Metadata”   

มาตรฐานชุดขอมูลท่ีกําหนดข้ึนน้ีจะนําไปใชสําหรับการแลกเปล่ียนขอมูล การ

กําหนดแนวทางในการจัดเก็บขอมูลของหนวยงานภายในกระทรวงและหนวยงานท่ีเก่ียวของกับชุด

ขอมูลใหเปนมาตรฐานเดียวกันและสามารถใชเปนชุดขอมูลอางอิงจากแหลงขอมูลเดียวกันได 
(อางอิงจาก “คูมือแนวทางการจัดทํามาตรฐานขอมูลภาครัฐ”., สํานักงานสถิติแหงชาติ) 

3.2.2 รูปแบบการเช่ือมโยงขอมูลและการสงขอมูล (Data Integration) 

หนวยงานเจาของขอมูลตองจัดใหมีฐานขอมูลกลางตามมาตรฐานชุดขอมูลท่ีกําหนด

ข้ึน  เพ่ือใชสําหรับการนําสงขอมูลเขาสูฐานขอมูลสวนกลางของกระทรวง  โดยกําหนดขอตกลงรวม

กันเก่ียวกับเทคโนโลยีท่ีจะใชสําหรับการเช่ือมโยงขอมูลท่ีมีมาตรฐานและมีความม่ันคงปลอดภัย  รวม

ถึงการกําหนดระยะเวลาการจัดเตรียมขอมูลใหมีความถูกตอง สมบูรณ และระยะเวลาในการจัดสง

ขอมูลเขาสูฐานขอมูลสวนกลาง  โดยคํานึงถึงความสามารถในการรองขอขอมูลไดตลอดเวลา 

3.2.3 การแลกเปล่ียนขอมูล (Data Exchange) 

พัฒนาสวนเช่ือมโยงขอมูลใหสามารถรองรับการแลกเปล่ียนขอมูลในลักษณะของ 

Application Programming Interface (API) เพ่ือแลกเปล่ียนขอมูลและใชประโยชนขอมูลรวมกัน

ระหวางหนวยงานท่ีตองการใชประโยชนกับหนวยงานเจาของขอมูลไดอยางมีประสิทธิภาพ 

3.2.4 การวิเคราะหและนําเสนอขอมูล (Data Analytics and Data Visualization) 

การพัฒนาในสวนของการวิเคราะหขอมูล (Data Analytics and Data 

Visualization) ดวยการพัฒนาระบบธุรกิจอัจฉริยะ (Business Intelligence : BI) ท่ีใชคอมพิวเตอร

ในการวิเคราะหธุรกิจหรือการดําเนินงานขององคกรดวยการดึงขอมูลท่ีโดดเดนมาแสดงผลในรูปแบบ

ของกราฟหรือตาราง ซ่ึงสามารถแสดงมุมมองท้ังในอดีต ปจจุบัน และการคาดการณในอนาคตท่ีจะ

ชวยใหผูบริหารสามารถตัดสินใจไดเร็วข้ึน มีประสิทธิภาพมากข้ึน 

Business Intelligence จะประกอบไปดวยระบบขอมูลและโปรแกรมแอปพลิเคชัน 

ดานการวิเคราะหมากมาย เชน ดาตาแวรเฮาส (Data Warehouse) ดาตามารท (Data Mart) การทํา
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เหมืองขอมูล (Data Mining) การแกปญหาทางคณิตศาสตร (Operations Research & Numerical 

Methods)  เคร่ืองมือท่ีใชในการวิเคราะหขอมูลในหลายมิติ (OLAP) และระบบสืบคนขอมูลและ

รายงานตางๆ (Reporting System) 

3.2.5 ธรรมาภิบาลขอมูลและขอมูลเปดภาครัฐ (Data Governance & Open Data) 

การจัดทําธรรมาภิบาลขอมูลและขอมูลเปดภาครัฐ (Data Governance and 

Open Data) รวมถึงชุดขอมูล (Data set) ท่ีจะสามารถนําไปใชสรางสรรคนวัตกรรมทางเศรษฐกิจ 

สังคม และชีวิตความเปนอยู เพ่ือนําไปสูการเปนประเทศท่ีมีความเขมแข็ง และความกาวหนาดวย

ความสามารถของการเขาถึงแหลงขอมูลไดงาย  ซ่ึงประโยชนของการเปดเผยขอมูล 3 ประการ ไดแก 

1) ชวยใหเกิดความโปรงใสในการบริหารประเทศ (Transparency) โดย

ประชาชนสามารถตรวจสอบการทํางานของภาครัฐได เชน หากภาครัฐเปด

เผยขอมูลการใชงบประมาณในการจัดซ้ือจัดจางในโครงการตางๆ ก็จะชวย

ใหประชาชนสามารถตรวจสอบขอมุล ซ่ึงจะชวยลดปญหาการคอรัปชันได

ทางหน่ึง 

2) ชวยสรางคุณคาใหกับสังคมและสรางมูลคาทางเศรษฐกิจ (Releasing 

social and commercial value) โดยหนวยภาคธุรกิจและเอกชนสามารถ

นําขอมูลของภาครัฐไปใชในตอยอดในรูปแบบของแอปพลิเคชัน เชน หาก

ภาครัฐเปดเผยขอมูลตําแหนงท่ีต้ังของโรงพยาบาลท่ัวประเทศ ก็จะทําให

เกิดแอปพลิเคชันท่ีใหขอมูลดังกลาวกับประชาชนมากย่ิงข้ึน เม่ือ

แอปพลิเคชันท่ีใชประโยชนจากขอมูลภาครัฐมีจํานวนมากข้ึน จะกอใหเกิด

ประโยชนตอสังคมและเศรษฐกิจของประเทศโดยรวม 

3) ชวยสรางการมีสวนรวมของประชนในการบริหารประเทศ (Participation 

and engagement) เม่ือประชาชนสามารถตรวจสอบการทํางานของภาค

รัฐโดยใชขอมูลได ก็จะชวยใหเกิดการสะทอนความคิดเห็นกลับไปยังหนวย

งานท่ีเก่ียวของ เชน หากประชาชนทราบวามีสถิติการเกิดอาชญากรรมใน

พ้ืนท่ีของตนสูง ก็สามารถรองเรียนกลับไปยังหนวยงานท่ีเก่ียวของใหเพ่ิม

มาตรการดูแลความปลอดภัยใหกับประชาชนในพ้ืนท่ีมากข้ึน เปนตน 
(อางอิงจาก บทความ “OPEN DATA : สูการสรางนวัตกรรมดวยการเปดเผยขอมูล”., NECTEC) 

หนวยงานเจาของขอมูลตองคําถึงการจัดนโยบายและแนวปฏิบัติดานขอมูลท่ีตอง
ดําเนินการใหสอดคลองกับ พรบ. คุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562  และคํานึงถึงหัวขอดังตอไปน้ี 

- การเก็บรวบรวมและการรักษาขอมูล 

- การใชและเผยแพรขอมูล 

- กระบวนการรักษาความปลอดภัยเพ่ือการปกปองขอมูล 
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- การดูแลความถูกตองของขอมูล 

อีกท้ังยังตองคํานึงถึง พรบ.การบริหารงานและการใหบริการภาครัฐผานระบบดิจิทัล 

พ.ศ. 2562 กําหนดใหหนวยงานของรัฐจัดใหมีการบริหารจัดการและการบูรณาการขอมูลภาครัฐ และ

การทํางานใหมีความสอดคลองกันและเช่ือมโยงเขาดวยกันอยางม่ันคงปลอดภัยและมีธรรมาภิบาล 

ตามประกาศคณะกรรมการพัฒนารัฐบาลดิจิทัล เร่ือง ธรรมาภิบาลขอมูลภาครัฐ เม่ือวันท่ี 12 มีนาคม 

2563 ขอ 4 ธรรมาภิบาลขอมูลภาครัฐในระดับหนวยงาน ตองประกอบดวยเน้ือหาอยางนอยในเร่ือง

ดังตอไปน้ี 

- การกําหนดสิทธิ หนาท่ี และความรับผิดชอบของผูซ่ึงมีหนาท่ีเก่ียวของกับ

การบริหารจัดการขอมูลของหนวยงาน 

- การวางแผนการดําเนินงาน การปฏิบัติตามแผนการดําเนินงาน การตรวจ

สอบและการรายงานผลการดําเนินงาน และการปรับปรุงแผนการดําเนิน

งานอยางตอเน่ือง เพ่ือใหระบบบริหารและกระบวนการจัดการขอมูลมี

ประสิทธิภาพสามารถเช่ือมโยง แลกเปล่ียน และบูรณาการขอมูลระหวาง

กันท้ังภายในและภายนอกหนวยงาน และคุมครองขอมูลใหมีประสิทธิภาพ 

- การกําหนดมาตรการควบคุมและพัฒนาคุณภาพขอมูล เพ่ือใหขอมูลมีความ

ถูกตอง ครบถวน เปนปจจุบัน ม่ันคงปลอดภัย และไมถูกละเมิดความเปน

สวนบุคคล รวมท้ังสามารถเช่ือมโยง แลกเปล่ียน บูรณาการ และใช

ประโยชนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

- การวัดผลการบริหารจัดการขอมูล โดยอยางนอยประกอบดวย การ

ประเมินความพรอมของธรรมาภิบาลขอมูลภาครัฐในระดับหนวยงาน การ

ประเมินคุณภาพขอมูล และการประเมินความม่ันคงปลอดภัยของขอมูล 

- การจําแนกหมวดหมูของขอมูล เพ่ือกําหนดนโยบายขอมูลหรือกฎเกณฑ

เก่ียวกับผูมีสิทธิเขาถึงและใชประโยชนจากขอมูลตางๆ ภายในหนวยงาน 

สําหรับใหผูซ่ึงมีหนาท่ีเก่ียวของปฏิบัติตามนโยบายหรือกฎเกณฑไดอยางถูก

ตอง และสอดคลองตามกฎหมายท่ีเก่ียวของ อันจะนําไปสูการบริหาร

จัดการขอมูลภาครัฐอยางเปนระบบ 

- การจัดทําคําอธิบายชุดขอมูลดิจิทัลภาครัฐและบัญชีขอมูลใหมีความถูกตอง 

ครบถวน และเปนปจจุบัน 
(อางอิงจาก ประกาศคณะกรรมการพัฒนารัฐบาลดิจิทัล เรื่อง ธรรมาภิบาลขอมูลภาครัฐ.) 
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3.3 ขอกําหนดรูปแบบการเปดเผยขอมูลและการเช่ือมโยงขอมูล 

3.3.1 การเปดเผยขอมูล 

สํานักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องคการมหาชน)  กําหนดแนวปฏิบัติและมาตรฐาน

เชิงเทคนิคสําหรับศูนยกลางขอมูลเปดภาครัฐ Guildline and Technical Standards Manual For 

Open Government Data)  ซ่ึงประเภทขอมูลท่ีมีการจัดระดับการเปดเผย (ระดับ 5 ดาวน้ันอยูใน

ระดับการเปดเผยขอมูลแบบสูงสุด) มีดังน้ี 

ระดับการเปดเผยขอมูล 
(Openness Rating) 

คุณลักษณะ 
(Characteristics) 

ตัวอยางรูปแบบของขอมูล 
(Data Format) 

★​☆☆☆☆  เปดเผยไดทุกรูปแบบนําไปใชไดโดยไมตองขอ
อนุญาตจากหนวยงาน 
(OL - Open License) 
สรางไดงาย แตนําขอมูลไปตอยอดไดยาก (Not 
Reusable) 

PDF, DOC, TXT, TIFF, JPEG  

★★​☆☆☆  เปดเผยในรูปแบบที่อานไดดวยเครื่อง 
(RE – Machine-readable) 
เปนขอมูลที่มีโครงสราง และใชกับซอฟตแวรจํากัด
สิทธิ์ (Proprietary Software) 

XLS/XLSX 

★★★​☆☆  เปดเผยในรูปแบบมาตรฐานแบบเปด 
(OF - Open Format) 
ไมจํากัดสิทธิโดยบุคคลใด (Non-proprietary) 

CSV, ODS, XML, JSON, KML, SHP, 
KMZ 

★★★★​☆  เปดเผยในรูปแบบที่ใชยูอารไอ 
(URI - Uniform Resource Identifier) 
ในการระบุตัวตนของขอมูล และชี้ไปยังตําแหนง
ของขอมูลนั้น 

RDF (URIs) 

★★★★★  เปดเผยในรูปแบบที่สามารถเชื่อมโยง หรืออางอิง
ไปสูแหลงขอมูลอื่น 
(LD – Linked Data) 

RDF (Linked Data)  

(อางอิงจาก “แนวปฏิบัติและมาตรฐานเชิงเทคนิคสําหรับ ศูนยกลางขอมูลเปดภาครัฐ Guildline and Technical Standards Manual 
For Open Government Data”., สํานักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องคการมหาชน)) 

 ​การ เผยแพรชุดขอมูลควรกําหนดรูปแบบขอมูลท่ีจะสามารถเผยแพรอยางนอย

ระดับ 3 ดาว ซ่ึงขอมูลจะตองอยูไดภายใตเง่ือนไขและขอกําหนดของสัญญาอนุญาต Open License 

เคร่ืองสามารถอานได (Machine-readable) และไมมีผูใดถือครองกรรมสิทธ์ิ (Non-proprietary) 
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 แผนการดําเนินการจัดทําฐานขอมูลการอุดมศึกษา ฐานขอมูลมาตรฐานการอุดมศึกษา  

และฐานขอมูลดานวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมของประเทศ ระยะ 3 ป (พ.ศ.2563 - 2565) 
 

3.3.2 การเช่ือมโยงขอมูลผานระบบเครือขายท่ีมีความม่ันคงปลอดภัย 

หนวยงานในสังกัด อว. ตองพิจารณาดําเนินการ เช่ือมโยงขอมูลเพ่ือใหบริการหรือ

แลกเปล่ียนขอมูลผานโปรโตคอลท่ีมีความม่ันคงปลอดภัย หรือผาน SSL ซ่ึงยอมาจาก Secure 

Socket Layer เปนเทคโนโลยีรักษาความปลอดภัย สําหรับการเขารหัสขอมูล ระหวางผูใชงาน

อินเตอรเน็ต และเคร่ืองเซิรฟเวอร  โดย SSL ถือเปนมาตรฐานความปลอดภัยท่ีไดรับความนิยม และมี

การใชงานท่ัวโลก เพ่ือปองกันการถูกดักจับขอมูล (Sniffer) บนโครงขายอินเตอรเน็ต 

ปจจุบัน SSL ไดมีการพัฒนาเปนข้ึนมาเปน TLS (Transport Layer Security) คือ 

สําหรับการรับสงขอมูลใหมีความปลอดภัย โดยวิธีการเรียกใชงาน จะเรียกผานโปรโตคอล HTTPS 

หรือใช โปรโตคอลความปลอดภัยอ่ืนๆ ตามแตวิธีการใชงาน  โดยหนวยงานตองมีเคร่ืองหมายรับรอง

ความปลอดภัยทางอิเล็กทรอนิกส (SSL Certificates) ท่ีออกหรืออนุมัติโดย CA (Certificate 

Authority)  เคร่ืองหมายเหลาน้ี จะเปนการรับรองมาตรฐานความปลอดภัย SSL Certificate ซ่ึงผูให

บริการ CA (Certificate Authority)  เปนผูอนุมัติ SSL Certificate ใหแกเว็บไซตตางๆ เพ่ือยืนยันตัว

ตนของเจาของเว็บไซต หรือ องคกรตางๆ วาเปนเจาของเว็บไซตจริง แสดงความนาเช่ือถือตอผูเย่ียม

ชมเว็บไซต และยังเปนการยกระดับมาตรฐานความปลอดภัยของระบบท่ีสูงข้ึน มีความนาเช่ือถือ และ

ปลอดภัย 
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 แผนการดําเนินการจัดทําฐานขอมูลการอุดมศึกษา ฐานขอมูลมาตรฐานการอุดมศึกษา  

และฐานขอมูลดานวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมของประเทศ ระยะ 3 ป (พ.ศ.2563 - 2565) 
 

3.4 กรอบระยะเวลาการพัฒนาฐานขอมูลดานการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและ

นวัตกรรม ระยะท่ี 1 พ.ศ. 2563 - 2565 

 
การพัฒนาฐานขอมูลดานการอุดมศึกษาในป พ.ศ. 2563 กําหนดใหมีมาตรฐานชุด

ขอมูล  เพ่ือใชสําหรับเปนมาตรฐานกําหนดการแลกเปล่ียนและเช่ือมโยงขอมูล  และพัฒนาสวนเช่ือม

โยงขอมูลหรือแลกเปล่ียนดานการอุดมศึกษากับฐานขอมูลดาน ววน. ในสวนของชุดขอมูลบุคลากร

วิจัย  พรอมท้ังพัฒนาศูนยขอมูลเปดของ อว. (Data Catalog)  เพ่ือเปดเผยขอมูลท่ีเปนประโยชนของ 

กระทรวง  และต้ังแตป พ.ศ. 2564 - 2565 จะพัฒนาสวนเช่ือมโยงขอมูลกับสถาบันอุดมศึกษาแบบ

อัตโนมัติสูคลังขอมูลการอุดมศึกษา  รวมถึงการพัฒนาฐานขอมูลมาตรฐานการอุดมศึกษา และพัฒนา

ระบบสารสนเทศเพ่ือการตัดสินใจเพ่ือใชสําหรับการบริหารขอมูลเชิงยุทธศาสตรของผูบริหาร

กระทรวง  โดยกําหนดเปาหมายการเช่ือมโยงขอมูลกับสถาบันอุดมศึกษาในสังกัด อว. ครบทุกแหง

ภายในป 2565 

สําหรับการพัฒนาระบบฐานขอมูลดานวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม  สํานักงาน

การวิจัยแหงชาติ (วช.) ไดพัฒนาระบบบริหารจัดการงานวิจัยแหงชาติ (NRMS)  เพ่ือใชสําหรับการขับ

เคล่ือนและผลักดันหนวยใหทุนวิจัย (PMU)  หนวยงานในระบบวิจัยและนวัตกรรมใชระบบ NRMS 

เพ่ือเปนระบบศูนยกลางการบริหารจัดการงานวิจัยของประเทศ  และจัดทําแผนงานบูรณาการฐาน

ขอมูลวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมของประเทศเพ่ือขับเคล่ือนโครงการในป พ.ศ. 2564 - 2565 
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 แผนการดําเนินการจัดทําฐานขอมูลการอุดมศึกษา ฐานขอมูลมาตรฐานการอุดมศึกษา  

และฐานขอมูลดานวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมของประเทศ ระยะ 3 ป (พ.ศ.2563 - 2565) 
 

ในสวนของการพัฒนาระบบฐานขอมูลสารสนเทศ วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม ตามเปาหมายการ

พัฒนาท่ีย่ังยืน (SDGs)  และโครงการพัฒนา R&D data เพ่ือสาธารณะ 

3.5 โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาฐานขอมูลดานการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัย

และนวัตกรรม 

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม โดย สํานักงานการวิจัย

แหงชาติ (วช.) และสํานักงานปลัดกระทรวง (สป.อว.) ไดกําหนดโครงการและกิจกรรม เพ่ือขับเคล่ือน

การพัฒนาฐานขอมูลดานการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม ดังน้ี 

โครงการ/กิจกรรม 
หนวยงาน

ผูรับผิดชอบ 
หนวยงานท่ี
เก่ียวของ 

ปงบประมาณ 

2563  2564  2565 

การจัดทํามาตรฐานขอมูลการอุดมศึกษาเพื่อรองรับ 
การเชื่อมโยงขอมูล และการจัดทํา Data Catalog 

สป.อว.  สํานัก/หนวยงาน 
ภายใน อว. 

✓     

การเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนขอมูลบุคลากรวิจัยและ
ผลงานการวิจัย/วิทยานิพนธ 

สป.อว.  วช.  ✓  ✓   

โครงการพัฒนาระบบการเชื่อมโยงขอมูลขนาดใหญ 
(Big Data) และระบบคลังขอมูล เพื่อรองรับนโยบาย
ดานการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (Unicon) 

สป.อว.  สถาบัน 
อุดมศึกษา 

  ✓  ✓ 

โครงการพัฒนาระบบวิเคราะหขอมูลสารสนเทศ
อุดมศึกษาดวยวิธีการทางวิทยาการขอมูล 

สป.อว.      ✓  ✓ 

โครงการพัฒนาฐานขอมูลมาตรฐานการอุดมศึกษา  สป.อว.      ✓   

โครงการระบบขอมูลสารสนเทศการวิจัย และ
นวัตกรรมของประเทศ 

วช.  หนวยงานใน ระบบ
วิจัยและ นวัตกรรม 

✓     

โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการงานวิจัย แหง
ชาติ (NRMS) 

วช.  หนวยใหทุนวิจัย 
(PMU) , หนวยงาน
ใน ระบบวิจัยและ 

นวัตกรรม 

✓     

แผนงานบูรณาการฐานขอมูลวิทยาศาสตร วิจัยและ
นวัตกรรมของประเทศ 

วช.  หนวยงานใน ระบบ
วิจัยและ นวัตกรรม 

  ✓  ✓ 

โครงการระบบฐานขอมูลสารสนเทศ วิทยาศาสตร 
วิจัยและนวัตกรรม ตาม เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
(SDGs) 

วช.  หนวยใหทุนวิจัย 
(PMU) , หนวยงาน
ใน ระบบวิจัยและ 

นวัตกรรม 

  ✓  ✓ 
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โครงการ/กิจกรรม 
หนวยงาน

ผูรับผิดชอบ 
หนวยงานท่ี
เก่ียวของ 

ปงบประมาณ 

2563  2564  2565 

โครงการพัฒนา R&I data เพื่อสาธารณะ  วช.  หนวยงานใน ระบบ
วิจัยและ นวัตกรรม 

  ✓  ✓ 

 

หมายเหตุ ◼​ดานการอุดมศึกษา ◼​ดานวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 
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และฐานขอมูลดานวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมของประเทศ ระยะ 3 ป (พ.ศ.2563 - 2565) 
 

บทท่ี 4 กลไกการขับเคล่ือนการพัฒนาฐานขอมูลการอุดมศึกษา  

ฐานขอมูลมาตรฐานการอุดมศึกษา  

และฐานขอมูลดานวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมของประเทศ 

4.1 กลไกเชิงนโยบาย 

กลไกเชิงนโยบายสามารดําเนินการผานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร 

วิจัยและนวัตกรรม ตามท่ีกําหนดใน  พรบ. สภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและ

นวัตกรรมแหงชาติ พ.ศ. 2562  ซ่ึงมีหนาท่ีและอํานาจตามมาตรา 11(7)  กํากับ เรงรัด และติดตามให

มีการจัดทําฐานขอมูลการอุดมศึกษา ฐานขอมูลมาตรฐาน การอุดมศึกษา และฐานขอมูลดาน

วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม ตลอดจนการบูรณาการและการเช่ือมโยงกันระหวางฐานขอมูลดัง

กลาว และประกาศกําหนดหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไข ในการเปดเผยขอมูลดังกลาวตอ

สาธารณชน 

ท้ังน้ี ตองมีการกําหนดชุดขอมูลหลัก (High-Value Data Set) ะเพ่ือใหหนวยงานท่ี

เก่ียวของในการจัดทําขอมูลชุดดังกลาวสามารถจัดเก็บ รวบรวม และนําสงขอมูลสูฐานขอมูลกลางของ

กระทรวงไดอยางมีประสิทธิภาพตามกําหนดหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขท่ีกําหนดได และเพ่ือให

สภานโยบายฯ สามารถนําขอมูลดังกลางไปใชประกอบการกําหนดนโยบายเชิงยุทธศาสตรและการ

บริหารงานดาน อววน. ของประเทศไดอยางมีประสิทธิภาพ 

4.2 กลไกการดําเนินงาน 

คณะกรรมการฐานขอมูลดานอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 

กระทรวง การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม มีคําส่ังท่ี 13/2562  และ

คําส่ังเพ่ิมเติมแลขท่ี 53/2562 เร่ือง แตงต้ังคณะกรรมการฐานขอมูลดานอุดมศึกษา วิทยาศาสตร 

วิจัยและนวัตกรรม เพ่ือใหการบูรณาการฐานขอมูลดานอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม

เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ สามารถเช่ือมโยงและแลกเปล่ียนขอมูลระหวางหนวยงาน และสามารถใช

ประโยชนจากฐานขอมูลรวมกัน  (ภาคผนวก ก)  โดยมีองคประกอบ คือ 

1)  ท่ีปรึกษากรรมการ  ไดแก ปอว. และ เลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

2)  ประธานกรรมการ คือ รอง ปอว. (นายปฐม สวรรคปญญาเลิศ) 

3)  รองประธานกรรมการ ไดแก ผูอํานวยการสํานักงานการวิจัยแหงชาติ และ รอง

เลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

4)  กรรมการ ประกอบดวย ผูแทนกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม  ผูแทนท่ี

ประชุมอธิการบดีท้ัง 3 แหง  และผูแทนหนวยงานในสังกัด อว. 

5)  ฝายเลขานุการ ประกอบดวย สป.อว. และ วช. 
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 แผนการดําเนินการจัดทําฐานขอมูลการอุดมศึกษา ฐานขอมูลมาตรฐานการอุดมศึกษา  

และฐานขอมูลดานวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมของประเทศ ระยะ 3 ป (พ.ศ.2563 - 2565) 
 

 

คณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการของหนวยงาน อว. ท่ีเก่ียวของกับฐานขอมูล 

1) คณะกรรมการนโยบายดานผังโครงสรางขอมูลและแนวทางการเช่ือมโยงขอมูล

ดานการวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือการดําเนินการแบบบูรณาการ  

ต้ังโดย สํานักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม

แหงชาติ (สอวช.) 

2) คณะอนุกรรมการดานระบบการบริหารจัดการขอมูลและฐานขอมูลดาน ววน. 

ต้ังโดย สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม  

(สกสว.) 

3) คณะอนุกรรมการดานฐานขอมูลอุดมศึกษา  

ต้ังโดย คณะกรรมการการอุดมศึกษา (กกอ.) 

ความเช่ือมโยงของคณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการของ อว. 
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 แผนการดําเนินการจัดทําฐานขอมูลการอุดมศึกษา ฐานขอมูลมาตรฐานการอุดมศึกษา  

และฐานขอมูลดานวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมของประเทศ ระยะ 3 ป (พ.ศ.2563 - 2565) 
 

4.3 กลไกการติดตามและประเมินผล 

ตัวช้ีวัด  หนวยนับ 
เปาหมาย 

2563  2564  2565 

1) จํานวนมาตรฐานขอมูลดานการอุดมศึกษา  ชุดขอมูล  5     

2) รอยละความสําเร็จของการพัฒนาฐาน
ขอมูลมาตรฐานการอุดมศึกษา  

รอยละ    100   

3) รอยละของสถาบันอุดมศึกษาที่มีการเชื่อม
โยงขอมูลดานการอุดมศึกษา 

รอยละ    40  100 

4) รอยละความสําเร็จของการเชื่อมโยงหรือ
แลกเปลี่ยนขอมูลดานการอุดมศึกษากับ
ฐานขอมูล ววน. 

รอยละ    100   

4.1  รอยละความสําเร็จของการพัฒนาสวน
เชื่อมโยงขอมูลบุคลากรวิจัยกับฐานขอมูล
ดาน ววน. 

รอยละ  100     

4.2  รอยละความสําเร็จของการพัฒนาสวน
เชื่อมโยงขอมูลผลงานการวิจัย/วิทยานิพนธ 
กับฐานขอมูลดาน ววน. 

รอยละ    100   

5) ระบบขอมูลสารสนเทศกลางดาน
วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมของ
ประเทศ 

ระบบ  1     

6) ระบบบริหารจัดการงานวิจัยแหงชาต ิ
(NRMS) สามารถใชบริหารจัดการขอมูล
วิจัยและนวัตกรรม และรองรับการทางาน
ตามการปฏิรูประบบวิจัยและ นวัตกรรม
ของประเทศไดอยางตอเนื่อง 
 (downtime ของระบบ รวมไมเกิน 24 
ชั่วโมง/ป) 

วัน  365     

7) มีระบบฐานขอมูลสารสนเทศวิทยาศาสตร 
วิจัย และนวัตกรรม ตามเปาหมายการ
พัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) ทั้ง 17 ดาน บรรลุ
ตามแผนงาน 

ระบบ    1   
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 แผนการดําเนินการจัดทําฐานขอมูลการอุดมศึกษา ฐานขอมูลมาตรฐานการอุดมศึกษา  

และฐานขอมูลดานวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมของประเทศ ระยะ 3 ป (พ.ศ.2563 - 2565) 
 

 

ตัวช้ีวัด  หนวยนับ 
เปาหมาย 

2563  2564  2565 

8) มีระบบฐานขอมูล R&I data เพื่อสาธารณะ
และ สรางองคความรูทางดานการวิจัยและ
นวัตกรรมใหมี ศักยภาพในการประเมิน
สถานการณดานการวิจัย เพื่อรองรับการ
เปลี่ยนแปลงอยางฉับพลัน 

ระบบ    1   

9) รอยละความพึงพอใจตอการบูรณาการ ฐาน
ขอมูลวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมของ 
ประเทศ 

รอยละ    80  85 

 

หมายเหตุ ◼​ดานการอุดมศึกษา ◼​ดานวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 
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 แผนการดําเนินการจัดทําฐานขอมูลการอุดมศึกษา ฐานขอมูลมาตรฐานการอุดมศึกษา  

และฐานขอมูลดานวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมของประเทศ ระยะ 3 ป (พ.ศ.2563 - 2565) 
 

บทท่ี 5 ปจจัยสูความสําเร็จ ผลลัพธและผลสัมฤทธ์ิท่ีไดรับจากการขับ

เคล่ือนการพัฒนาฐานขอมูลดานการอุดมศึกษา  

วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 

5.1 ปจจัยแหงความสําเร็จ 

การผลักดันดานแผนและนโยบายสูการปฏิบัติมีความเก่ียวของกับทุกหนวยงานภายใน

กระทรวง อว.  และหนวยงานท่ีเก่ียวของกับดานการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม  

ท้ังภาครัฐและภาคเอกชน  ดังน้ัน ในการดําเนินงานเพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายท่ีกําหนด 

ตามแผนการจัดทําฐานขอมูลการอุดมศึกษา ฐานขอมูลมาตรฐานการอุดมศึกษา และฐานขอมูลดาน

วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมของประเทศ ระยะ 3 ป (พ.ศ.2563 - 2565) จึงจําเปนตองกําหนด

เง่ือนไขท่ีเปนเสมือนปจจัยแหงความสําเร็จของการขับเคล่ือนการดําเนินงาน ดังน้ี 

5.1.1 หนวยงานและผูบริหารระดับนโยบาย  คณะผูบริหารกระทรวงการอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม ตองเห็นความสําคัญของการพัฒนาและการใช

ประโยชนจากฐานขอมูลดาน อววน. และมีการส่ือสารอยางชัดเจนถึงความสําคัญ

และแนวทางการพัฒนาระบบสารสนเทศและการส่ือสาร ตอคณะกรรมการท่ี

เก่ียวของของกระทรวงอยางตอเน่ือง เพ่ือใหเกิดความเขาใจท่ีถูกตองตรงกัน และ

ถายทอดนโยบายสูหนวยงานปฏิบัติและบุคลากรของหนวยงานภายในกระทรวง 

เพ่ือใหเกิดการนําไปปฏิบัติตามแผนไดอยางแทจริง 

5.1.2 กลไกการประสานงานระหวางหนวยงานภายในกระทรวงท่ีมีประสิทธิภาพ เพ่ือให

เกิดการบูรณาการท่ีสามารถนําไปปฏิบัติไดจริง  โดยสนับสนุนการทํางานแบบเครือ

ขายของกระทรวง  รวมถึงการประชุมเครือขาย CIO ของสถาบันอุดมศึกษาในกํากับ

ของกระทรวง  ซ่ึงอาจทบทวนและปรับบทบาทของใหผูบริหารเทคโนโลยี

สารสนเทศระดับสูงของกระทรวง (Chief Information Officer : CIO) ใหมีอํานาจ

หนาท่ีในการกําหนดนโยบายและทิศทางการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการ

ส่ือสาร เพ่ือขับเคล่ือนการพัฒนาไปในทิศทางเดียวกันของกระทรวง  

5.1.3 การมีสวนรวมของหนวยงานภาคีและภาคเอกชน ท่ีใหความสําคัญและรวมมือ

ดําเนินการในสวนท่ีเก่ียวของผานการแสดงความคิดเห็นหรือการรวมแลกเปล่ียน

ประสบการณและองคความรูของบุคลากร  รวมท้ังการใหความรวมมือดําเนินการใน

การพัฒนาฐานขอมูลใหมีประสิทธิภาพ  สามารถใหบริการไดตามผลสัมฤทธ์ิท่ี

กําหนดไว 
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 แผนการดําเนินการจัดทําฐานขอมูลการอุดมศึกษา ฐานขอมูลมาตรฐานการอุดมศึกษา  

และฐานขอมูลดานวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมของประเทศ ระยะ 3 ป (พ.ศ.2563 - 2565) 
 

5.2 ผลลัพธและผลสัมฤทธิ์จากการขับเคลื่อนการพัฒนาฐานขอมูล 

ดานการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 

 

5.2.1 ดานการอุดมศึกษา 

1) ศูนยกลางขอมูลดานการอุดมศึกษาของประเทศ  เพ่ือการตัดสินใจของผูบริหาร

ในการกําหนดนโยบาย วางแผนยุทธศาสตร กํากับและติดตามการดําเนินงาน

ดานการศึกษาของประเทศ  และเพ่ือเผยแพร 

2) สถาบันอุดมศึกษาสามารถเขาถึงรายงานสารสนเทศเชิงยุทธศาสตรจาก

สารสนเทศของสถาบันตนเองและสถาบันอ่ืนๆ (เฉพาะสารสนเทศท่ีสามารถเปด

เผยได) เชน สารสนเทศท่ีเก่ียวกับการเปดสอนหลักสูตรตางๆ  

ในภาพรวมของประเทศและเชิงพ้ืนท่ี  ซ่ึงจะทําใหเห็นถึงความหนาแนนของ 

การจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรตางๆ เพ่ือสามารถนําไปใชในการวางแผน

เชิงกลยุทธไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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 แผนการดําเนินการจัดทําฐานขอมูลการอุดมศึกษา ฐานขอมูลมาตรฐานการอุดมศึกษา  

และฐานขอมูลดานวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมของประเทศ ระยะ 3 ป (พ.ศ.2563 - 2565) 
 

3) ศูนยกลางขอมูลเปดดานการอุดมศึกษาของประเทศ  ท่ีเผยแพรขอมูลท่ีเปน

ประโยชนตอสาธารณะ 

5.2.2 ดานวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 

1) หนวยงานในระบบวิจัยและนวัตกรรม มีระบบสําหรับการบริหารจัดการ

โครงการและงบประมาณท่ีเปนระบบเดียวกันของประเทศ รองรับการทํางาน 

ตามการปฏิรูประบบวิจัยของประเทศ  และเช่ือมโยงงานดาน ววน. ของ

ประเทศไดอยางเปนระบบ 

2) หนวยงานบริหารจัดการโปรแกรม และหนวยงานนโยบายมีขอมูลเพ่ือใชในการ

กําหนดยุทธศาสตรและแนวทางการวิจัยของประเทศได 

3) หนวยงานภาครัฐ เอกชน นักวิจัย ประชาชน สามารถเขาถึงและสืบคนขอมูล

จากฐานขอมูลสารสนเทศดานวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมท่ีเปนระบบเดียว   

4) องคความรูดานการวิจัยและนวัตกรรมสามารถนํามาประเมินสถานการณการ

วิจัยใหทันตอการเปล่ียนแปลงแบบฉับพลันไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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และฐานขอมูลดานวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมของประเทศ ระยะ 3 ป (พ.ศ.2563 - 2565) 
 

ภาคผนวก 

ภาคผนวก ก  

คณะกรรมการฐานขอมูลดานอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 
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และฐานขอมูลดานวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมของประเทศ ระยะ 3 ป (พ.ศ.2563 - 2565) 
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และฐานขอมูลดานวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมของประเทศ ระยะ 3 ป (พ.ศ.2563 - 2565) 
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และฐานขอมูลดานวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมของประเทศ ระยะ 3 ป (พ.ศ.2563 - 2565) 
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และฐานขอมูลดานวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมของประเทศ ระยะ 3 ป (พ.ศ.2563 - 2565) 
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 แผนการดําเนินการจัดทําฐานขอมูลการอุดมศึกษา ฐานขอมูลมาตรฐานการอุดมศึกษา  

และฐานขอมูลดานวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมของประเทศ ระยะ 3 ป (พ.ศ.2563 - 2565) 
 

ภาคผนวก ข 

กระบวนการจัดทําแผนการจัดทําฐานขอมูลการอุดมศึกษา  

ฐานขอมูลมาตรฐานการอุดมศึกษา  

และฐานขอมูลดานวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมของประเทศ 
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 แผนการดําเนินการจัดทําฐานขอมูลการอุดมศึกษา ฐานขอมูลมาตรฐานการอุดมศึกษา  

และฐานขอมูลดานวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมของประเทศ ระยะ 3 ป (พ.ศ.2563 - 2565) 
 

1. ศึกษากฎหมาย พระราชบัญญัติและระเบียบ 

ศึกษากฎหมาย พระราชบัญญัติและระเบียบท่ีเก่ียวของกับกระทรวงการอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม รวมถึงท่ีเก่ียวของกับดานดิจิทัลและยุทธศาสตรท่ีเก่ียวของกับการจัด

ทําฐานขอมูลการอุดมศึกษา ฐานขอมูลมาตรฐานการอุดมศึกษา และฐานขอมูลดานวิทยาศาสตร วิจัย

และนวัตกรรมของประเทศ ไดแก  

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและ

นวัตกรรม พ.ศ.2562  

พระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ. 2562  

พระราชบัญญัติสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมแหงชาติ พ.ศ. 

2562  

พระราชบัญญัติการสงเสริมวิทยาศาสตร การวิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. 2562  

พระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562  

พระราชบัญญัติการรักษาความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร พ.ศ. 2562  

และพระราชบัญญัติการบริหารงานและการใหบริการภาครัฐผานระบบดิจิทัล พ.ศ. 2562 

รวมไปถึงการทบทวน ประเด็นยุทธศาสตรของกระทรวงฯ ไดแก การผลิตกําลังคนดานวิทยาศาสตร 

วิจัยและนวัตกรรม (ววน.) ท่ีมีคุณภาพสูง เพ่ือยกระดับขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

การวิจัยและนวัตกรรมท่ีตอบโจทยของประเทศ และสรางระบบนิเวศการวิจัย การยกระดับคุณภาพ

ชีวิตและเศรษฐกิจฐานรากดวยการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (อววน.) และการ

พัฒนาการจัดการศึกษาใหทันสมัย มีคุณภาพ และสรางสังคมแหงการเรียนรู เพ่ือนําไปสูการวิเคราะห

สภาพแวดลอมในการจัดทําฐานขอมูลดังกลาว 

2. สํารวจขอมูลและวิเคราะหบริบทแวดลอมในการจัดทําฐานขอมูล 

สํารวจขอมูลและวิเคราะหบริบทแวดลอมในการจัดทําฐานขอมูลการอุดมศึกษา ฐานขอมูล

มาตรฐานการอุดมศึกษา และฐานขอมูลดานวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมของประเทศ ไดแก ผู

เปนเจาของขอมูล ฐานขอมูลท่ีมีอยู วิธีการจัดเก็บขอมูลท่ีมีอยู ฐานขอมูลท่ีอยูในระหวางการพัฒนา 

วิธีการจัดเก็บขอมูลท่ีอยูในระหวางการพัฒนา ฐานขอมูลเพ่ิมเติมท่ีจะใชประโยชนไดในอนาคต วิธีการ

จัดเก็บขอมูลท่ีเพ่ิมเติมในอนาคต ระยะเวลาในการจัดเก็บและปรับปรุงขอมูล วิธีการเช่ือมโยงฐาน

ขอมูลและเคร่ืองมือท่ีจําเปนตองใชในการเช่ือมโยงขอมูลจากฐานขอมูล หนวยงานท่ีเก่ียวของ ชุด

ขอมูลสําหรับตอบโจทยเปาประสงคระดับประเทศ และผูมีสวนไดสวนเสียในการจัดทําฐานขอมูล   
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 แผนการดําเนินการจัดทําฐานขอมูลการอุดมศึกษา ฐานขอมูลมาตรฐานการอุดมศึกษา  

และฐานขอมูลดานวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมของประเทศ ระยะ 3 ป (พ.ศ.2563 - 2565) 
 

3. จัดทํา (ราง) แผน 

จัดทําแผนพัฒนาฐานขอมูลการอุดมศึกษา ฐานขอมูลมาตรฐานการอุดมศึกษา และฐาน

ขอมูลดานวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมของประเทศโดยกําหนด กําหนดวัตถุประสงค เปาหมาย 

โครงการและกิจกรรมในการจัดทําฐานขอมูล กรอบระยะเวลาในการพัฒนาฐานขอมูล ตัวช้ีวัดสําหรับ

ประเมินผลการดําเนินการตามแผนพัฒนาฐานขอมูล และกลไกในการติดตามการประเมินผลการ

ดําเนินการตามแผนพัฒนาฐานขอมูล รวมถึงผลลัพธและผลสัมฤทธ์ิจากการพัฒนาฐานขอมูล  

4. รับฟงความคิดเห็นของผูมีสวนไดสวนเสีย 

เปดรับฟงความคิดเห็นและขอเสนอแนะจากหนวยงานท่ีเก่ียวของและผูมีสวนไดสวนเสียใน

การจัดทําฐานขอมูลการอุดมศึกษา ฐานขอมูลมาตรฐานการอุดมศึกษา และฐานขอมูลดาน

วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมของประเทศ  เพ่ือทบทวนโครงการ/กิจกรรมในบริบทท่ีเก่ียวของ 

รวมถึงตัวช้ีวัดผลการดําเนินการตามแผนพัฒนาฐานขอมูลท่ีจะนําไปสูการบริหารกระทรวงและ

ประเทศดวยการนําขอมูลจากฐานขอมูลไปใชใหเกิดประโยชนสูงสุดและครอบคลุมกลุมผูใชขอมูลมาก

ท่ีสุด 

5. ส่ือสารนโยบายและแผนสูการปฏิบัติ 

หลังจาก (ราง) แผนผานการรับฟงความคิดเห็นของผูมีสวนไดสวนเสียแลว นําเสนอแผนฉบับ

สมบูรณเพ่ือใหผูบริหารกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมใหความเห็นชอบ

และมอบนโยบายในการขับเคล่ือนแผนเพ่ือใหบรรลุความสําเร็จตามวัตถุประสงคและเปาหมายท่ี

กําหนดไว  และใชกลไกผานคณะกรรมการฐานขอมูลดาน อววน. คณะกรรมการบริหารและจัดหา

ระบบคอมพิวเตอรของกระทรวง  หรือในท่ีประชุมผูบริหารของกระทรวง  เพ่ือใหหนวยงานผูรับผิด

ชอบกําหนดไปเปนแผนงาน/โครงการในระดับปฏิบัติตอไป 

6. ติดตามและประเมินผลสัมฤทธ์ิ 

ติดตามและประเมินผลสัมฤทธ์ิของแผนพัฒนาฐานขอมูลการอุดมศึกษา ฐานขอมูลมาตรฐาน

การอุดมศึกษา และฐานขอมูลดานวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมของประเทศ เพ่ือพิจารณา

ปรับปรุงแผนพัฒนาฐานขอมูลตามผลการประเมินในระยะตอไป   
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และฐานขอมูลดานวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมของประเทศ ระยะ 3 ป (พ.ศ.2563 - 2565) 
 

ภาคผนวก ค  

คําอธิบายขอมูล คํานิยาม คําจํากัดความขอมูล 

ดานการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 

1. ขอมูลรายบุคคลดานนักศึกษา 

ขอมูลรายบุคคลของนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา โดยหมายถึง นักศึกษาท้ังหมด 

(นักศึกษาทุกช้ันป ทุกระดับการศึกษา ท่ีมีสถานภาพเปนนักศึกษาในภาคการศึกษา และรวมถึง 

นักศึกษาท่ีพนสภาพนักศึกษาระหวางปการศึกษาและภาคการศึกษาท่ีจัดสง) 

รายการขอมูลรายบุคคลดานนักศึกษา 

1. YEAR : ​ปการศึกษา หมายถึง ปการศึกษาท่ีสงขอมูล  เชน จัดสงขอมูลปการศึกษา 2562 

ในรายการขอมูล YEAR มีคาเปน 2562 

2. SEMESTER :​ ภาคการศึกษา หมายถึง ภาคการศึกษา ตามการจัดการเรียนการสอนของ

สถาบันอุดมศึกษาท่ีขอมูลชุดน้ัน ดําเนินการจัดรวบรวม 

  ภาคการศึกษาท่ี 1 SEMESTER มีคาเปน 1  

  ภาคการเรียนท่ี 2  SEMESTER มีคาเปน 2 

3. UNIV_ID :​ รหัสสถานศึกษา หมายถึง รหัสท่ีใหแทนความหมายสถานศึกษาในตาราง

อางอิงขอมูลสถานศึกษา (REF_UNIV) เชน  

00601 มหาวิทยาลัยมหิดล วิทยาเขตกาญจนบุรี 

02201 มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตพัทลุง 

4. CITIZEN_ID :​ รหัสประจําตัวประชาชน หมายถึง รหัสท่ีใหแทนความหมายของเลข

ประจําตัวประชาชน มี 3 รูปแบบ 

1  นักศึกษาไทยใชเลข 13 หลักตามเลขประจําตัวประชาชน 

2  การกําหนดรหัสประจําตัวประชาชนเปน 13 หลัก สําหรับ นักศึกษาตางชาติ   ​ท่ี
เขาศึกษา  ในปการศึกษา 2562  ​(นักศึกษาปท่ี 1)    ใหใชรูปแบบการออกรหัสประจําตัวตามท่ี

กระทรวงศึกษาธิการกําหนด โดยออกรหัสท่ี  www.gcode.moe.go.th 

3  ​นักศึกษาตางชาติท่ีเขาศึกษากอนปการศึกษา 2561  ใชรหัสตามหลักเกณฑ 

การกําหนดรหัสประจําตัวประชาชน 13 หลัก สําหรับนักศึกษาตางชาติ ไวดังน้ี 

หลักท่ี 1-2 จัดเก็บอักษรยอเปนช่ือประเทศตามหลักสากล (ใหใชตาราง

อางอิง REF_NATION ) 
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และฐานขอมูลดานวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมของประเทศ ระยะ 3 ป (พ.ศ.2563 - 2565) 
 

หลักท่ี 3-5 จัดเก็บอักษรตัวแรกของ ช่ือตน ช่ือกลาง และช่ือสกุล ตาม

ลําดับ เชน John Junior  Anderson จะใชรหัส เปน JJA 

กรณีไมมีช่ือกลาง ใหใช – (ขีดกลาง)  เชน John Anderson ใชเปน J-A 

กรณีท่ีมีผูท่ีมีช่ือตน ช่ือกลาง และช่ือสกุลเปน JJA มากกวา 1 คนใหใชหมายเลขลําดับแทน

ตัวอักษรตัวสุดทาย เชน JJA , JJ2  JJB , JJ2 หากเปนคนท่ี 10 ใหเปนเลข 1 

หลักท่ี 6-13 เก็บ วันเกิดของเจาของขอมูล โดยเก็บเปนปคริสตศักราช 

เรียงลําดับเปน ปเดือนวัน เชน เกิดวันท่ี 3 พฤษภาคม 2519 จะเก็บขอมูลเปน 19760503  

STD_FN

AME 

STD_MN

AME 

STD_LN

AME 

NATIO

N_ID 

BIRTH

DAY 

John  Junior  Anderso

n 

CA  03/05

/2519 

  ตัวอยาง  John Junior  Anderson สัญชาติ CANADA วันเกิด 3 พฤษภาคม 2519 

จะไดรหัสบัตรประชาชนเปน CAJJA19760503 

  5. STD_ID​ รหัสนักศึกษา หมายถึง รหัสประจําตัวนักศึกษา ตามท่ีสถาบัน

อุดมศึกษาเปนผูกําหนดให โดยมีขนาดความยาวไมเกิน 13 หลัก 

6. PREFIX_NAME_ID :​ รหัสคํานําหนานาม หมายถึงรหัสท่ีใหแทนคํานําหนานามตามท่ี

ปรากฏในบัตรประจําตัวประชาชน กําหนดไวในตารางอางอิงขอมูลคํานําหนานาม (REF_ 

PREFIX_NAME) 

7. STD_FNAME :​ ช่ือของนักศึกษา  ในกรณีท่ีนักศึกษา มีสัญชาติเปนไทย ใหบันทึกเปน

ภาษาไทยในกรณีท่ีไมใชสัญชาติไทย สามารถบันทึกเปนภาษาอังกฤษได 

8. STD_MNAME :​ ช่ือกลางของนักศึกษา หรือฉายาของพระสงฆ  (ถามี) กรณีท่ีไมมีช่ือ

กลางใหบันทึกเปน  - 

9. STD_LNAME ​: ช่ือสกุลของนักศึกษา ในกรณีท่ีนักศึกษา มีสัญชาติเปนไทย ใหบันทึก

เปนภาษาไทยในกรณีท่ีไมใชสัญชาติไทย สามารถบันทึกเปนภาษาอังกฤษได 

10. STD_FNAME_EN ​ช่ือภาษาอังฤษของนักศึกษา  เชน Somchai 

11. STD_MNAME_EN​ ช่ือกลางภาษาอังกฤษของนักศึกษา กรณีไมมีช่ือกลางสามารถ

บันทึกเปน - 

12. STD_LNAME_EN :​ ช่ือสกุลภาษาอังกฤษ เชน Choktaweemark 
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และฐานขอมูลดานวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมของประเทศ ระยะ 3 ป (พ.ศ.2563 - 2565) 
 

13. GENDER_ID : ​รหัสเพศ หมายถึง รหัสท่ีใหแทนความหมายของเพศ กําหนดไวในตาราง

อางอิงขอมูลเพศ (REF_GENDER) ไดแก รหัส 1 คือชาย และ รหัส 2 คือหญิง 

14. BIRTHDAY​ : วันเกิด หมายถึง วัน เดือน ป เกิด ของนักศึกษา ใหกรอกขอมูลในรูปแบบ 

วัน เดือน ป พ.ศ.  ตามรูปแบบ  YYYY-MM-DD​ เชน นักศึกษาท่ีเกิดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2540 ให

กรอกขอมูลเปน  2540-12-31​ เปนตน 

15. PROVINCE_ID :​ รหัสจังหวัดภูมิลําเนา หมายถึง รหัสจังหวัด ท่ีนักศึกษามีช่ืออยูตาม

ทะเบียนบาน โดยอางอิงการใชรหัสจังหวัดจากกรมการปกครองกระทรวงมหาดไทย ในตารางอางอิง

ขอมูลจังหวัด (REF_PROVINCE) เชน รหัส 10 คือ จังหวัดกรุงเทพ  รหัส 09 คือ ตางประเทศ  

กรณี นักศึกษาตางประเทศ ใหบันทึก PROVINCE_ID เปน 09  

16. NATION_ID :​ ​รหัสประเทศ  รหัสท่ีใหแทนความหมายของประเทศของนักศึกษา โดย

กําหนดในตารางอางอิงประเทศ (REF_NATION) เชน THAILAND = TH , UNITED KINGDOM   ​= 

GB  ​นักศึกษาตางชาติ ใหใชขอมูลตามในหนังสือเดินทาง 

17. ADMIT_YEAR :​ ปการศึกษาท่ีเขาศึกษา หมายถึง ปการศึกษาท่ีนักศึกษาเขาศึกษาเปน

ปแรก เชน นักศึกษาเขาศึกษาปแรกในป การศึกษา 2558 ในรายการ ADMIT_YEAR ตองกรอกขอมูล

เปน 2558 

18. FAC_ID :​ รหัสคณะท่ีศึกษา หมายถึง รหัสท่ีใหแทนความหมายของคณะท่ีนักศึกษา

กําลังศึกษาอยูในปจจุบัน โดยกําหนดในตารางอางอิงขอมูลคณะ (REF_FAC) เชน คณะเทคโนโลยี

การเกษตร FAC_ID มีคาเปน 00026 

19.  CURR_ID :​ รหัสหลักสูตรท่ีศึกษา หมายถึง รหัสท่ีใหแทนความหมายของหลักสูตรท่ี

นักศึกษากําลังศึกษาอยูในปจจุบัน โดยรหัสหลักสูตรท่ีศึกษา จะอยูในตาราง REF_CURR_UNIV 

ตัวอยาง   หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเคมี มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต 

  CURR_ID = 25511551106578 

20. STUDY_TYPE_ID:​ รหัสประเภทการเรียน หมายถึง รหัสท่ีใหแทนความหมายของ

ประเภท   การเรียนท่ีนักศึกษากําลังศึกษาอยูในปจจุบัน กําหนดรหัสประเภทการเรียนในตาราง

อางอิงขอมูลประเภทการเรียน (REF_STUDY_TYPE) ไดแก 

   รหัส 1 โครงการปกติ หมายถึง หลักสูตรท่ีมหาวิทยาลัย/สถาบันจัดเปนการท่ัวไปรวมท้ัง 

หลักสูตรท่ีจัดเปนการเฉพาะในชวงวันเวลาท่ีกําหนด (วันธรรมดา /เสาร-อาทิตย หรือเวลา

ราชการ / นอกเวลาราชการ) หรือจัดเฉพาะกลุมบุคคลโดยมีการจัดการเรียนการสอนดวยวิธีการท่ัวไป 

และเรียกเก็บคาเลาเรียนตามปกติไมตางจากหลักสูตรสวนใหญท่ีสถาบันจัดการเรียนการสอน 
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และฐานขอมูลดานวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมของประเทศ ระยะ 3 ป (พ.ศ.2563 - 2565) 
 

รหัส 2 โครงการพิเศษ หมายถึง หลักสูตรท่ีมหาวิทยาลัย /สถาบันจัดข้ึน เปนกรณีพิเศษ 

เชน การศึกษานานาชาติ การศึกษาทางไกล หลักสูตรผูบริหารหรือหลักสูตรพิเศษอ่ืนๆ เชน ประเภท

หลักสูตรของสถาบันอุดมศึกษาเปนโครงการปกติ ดังน้ัน STUDY_TYPE_ID มีรหัสเปน 1 

  21. STUDY_TIME_ID :​ รหัสประเภทเวลาเรียน หมายถึง รหัสท่ีใหแทนความ

หมายของ กลุมการรับสมัครนักศึกษาวาเรียนในชวงใด โดยกําหนดรหัสประเภทเวลาเรียนในตาราง

อางอิงขอมูลประเภทเวลาเรียน (REF_STUDY_TIME) ไดแก 

    รหัส 1 วันธรรมดากลางวัน หมายถึง กลุมท่ีเร่ิมเรียนในชวงเชา 

    รหัส 2 วันธรรมดาเย็น หมายถึง กลุมท่ีเร่ิมเรียนในชวงบาย 

    รหัส 3 วันธรรมดาค่ํา หมายถึง กลุมท่ีเร่ิมเรียนในชวงเย็น 

    รหัส 4 วันเสาร – อาทิตย หมายถึง กลุมท่ีเรียนในวันเสารและอาทิตย 

   สําหรับมหาวิทยาลัยเปดจัดอยูในประเภท รหัส  1 วันธรรมดากลางวัน 

  สําหรับหลักสูตร ON LINE จัดอยูในประเภท รหัส 1 วันธรรมดากลางวัน  

  22. STUDY_REG_ID : ​รหัสประเภทการลงทะเบียนเรียน หมายถึง รหัสท่ีใหแทน

ความหมายของประเภทการลงทะเบียนของนักศึกษา โดยกําหนดรหัสในตารางอางอิง ประเภทการลง

ทะเบียนเรียน (REF_STUDY_REG) ไดแก 

รหัส 0 ไมเต็มเวลา หมายถึง มีการลงทะเบียนเรียนไมเกิน 9 หนวยกิต ในแตละภาคการ

ศึกษาปกติ 

 รหัส 1 เต็มเวลา หมายถึง หลักสูตรท่ีมีการลงทะเบียนเรียนต้ังแต 9 หนวยกิต และไม

เกิน  22 หนวยกิต ในแตละภาคการศึกษาปกติ 

   เชน หลักสูตรท่ีนักศึกษาลงทะเบียนเรียน 12 หนวยกิต ในแตละภาคการศึกษาปกติ ดัง

น้ัน STUDY_REG_ID มีรหัสเปน 1   

23. CLASS​ ช้ันปของนักศึกษา สําหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี โดยมีเกณฑคิดจาก

หนวยกิตสะสมของนักศึกษาดังน้ี 

CLASS  =1  นักศึกษาท่ีมีหนวยกิตสะสมไมเกิน 35 หนวยกิต เปนนักศึกษาช้ันปท่ี 1 

CLASS  =2  นักศึกษาท่ีมีหนวยกิตสะสมระหวาง 36-70 หนวยกิต เปนนักศึกษาช้ันปท่ี 2 

CLASS  = 3  นักศึกษาท่ีมีหนวยกิตสะสมระหวาง 71-105 หนวยกิต เปนนักศึกษาช้ันปท่ี 3 

CLASS  = 4  นักศึกษาท่ีมีหนวยกิตสะสมเกิน 105 หนวยกิต เปนนักศึกษาช้ันปท่ี 4 

24. GRAD_STATUS_ID​ รหัสสถานภาพนักศึกษาท่ีคาดวาจะจบ หมายถึง รหัสท่ีใหแทน

ความหมายของสถานภาพของนักศึกษาท่ีมีหนวยกิตสะสมเกินกวารอยละ 85 ของหนวยกิตหลักสูตร

ท้ังหมดท่ีเรียน       โดยกําหนดรหัสในตารางอางอิงขอมูลสถานภาพของนักศึกษาท่ีคาดวาจะจบ 

(REF_GRAD_STATUS) ไดแก 
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 แผนการดําเนินการจัดทําฐานขอมูลการอุดมศึกษา ฐานขอมูลมาตรฐานการอุดมศึกษา  

และฐานขอมูลดานวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมของประเทศ ระยะ 3 ป (พ.ศ.2563 - 2565) 
 

  รหัส  0  ไมใช  หมายถึง ไมใชนักศึกษาท่ีคาดวาจะจบ 

  รหัส  1  ใช หมายถึง เปนนักศึกษาท่ีคาดวาจะจบ 

  ถานักศึกษาเปนนักศึกษาท่ีคาดวาจะจบ GRAD_STATUS_ID จะมีรหัสเปน 1 

25. STD_STATUS_ID​ สถานภาพของนักศึกษา หมายถึง รหัสท่ีใหแทนความหมายของ

สถานภาพของนักศึกษาท่ีกําลังศึกษาอยูในปจจุบัน โดยกําหนดรหัสในตารางอางอิงขอมูลสถานภาพ

ของนักศึกษา (REF_STD_STATUS) ไดแก 

รหัส 1 กําลังศึกษาปจจุบัน หมายถึง นักศึกษาลงทะเบียนโดยมีจํานวนหนวยกิตเพ่ิม 

รหัส 2 รักษาสถานภาพ หมายถึง นักศึกษาลงทะเบียนโดยไมมีจํานวนหนวยกิตเพ่ิม 

รหัส 3 ขาดการติดตอ หรือ ไมสามารถติดตอได หมายถึง นักศึกษาท่ีสถาบันอุดมศึกษา 

ไมสามารถจะติดตอได 

รหัส 4 ยุติการศึกษา (โดยไมไดรับปริญญา) หมายถึง พนสภาพ,ลาออก,ออกกลางคัน,ไลออก,

เกรดเฉล่ียไมถึงเกณฑ เสียชีวิต ฯลฯ ซ่ึงเปนเหตุใหไมสําเร็จการศึกษา 

26. TERMINATE_STUDY_CAUSE : ​สาเหตุท่ีนักศึกษายุติการศึกษา   ​กําหนดรหัสตาม

ตาราง (REF_TERMINATE_STUDY_CAUSE)   

รหัส 1 ลาออก  

รหัส 2 เกรดเฉล่ียไมถึงเกณฑท่ีกําหนด     

รหัส 3 ถูกไลออก   

  รหัส 4 เจ็บปวย / อุบัติเหตุ   

รหัส 5 ตองคดี / ถูกจับ     

รหัส 6 เสียชีวิต  

ในกรณีท่ี STD_STATUS_ID เปน 1 หรือ 2 หรือ 3 ใหบันทึก 

TERMINATE_STUDY_CAUSE 

สาเหตุท่ีนักศึกษายุติการศึกษา  ​เปน – (ขีดกลาง)  

  27. GPA :​ เกรดเฉล่ีย หมายถึง ในกรณีท่ียังไมมีขอมูลGPAของภาคการรียนปจจุบัน 

สามารถใชขอมูลยอนหลังได 1 ภาคการเรียน  กรณีท่ีเปนนักศึกษาปท่ี1 ภาคการเรียนท่ี1 ใหบันทึกคา 

GPA มีคา 0.00 

  28.​ ​GPAX​ ​:​ เกรดเฉล่ียสะสม หมายถึง เกรดเฉล่ียสะสมต้ังแตเขาเรียน จนถึง ภาค

การศึกษาลาสุด  ถานักศึกษามีเกรดเฉล่ียสะสมเทากับ 3 ดังน้ัน  มีรหัสเปน 3.00 (จําเปนตองใส

ทศนิยม 2 หลัก) 

  29. NUM_CREDIT​ : หนวยกิตท่ีลงทะเบียน ในภาคการเรียนปจจุบัน 
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 แผนการดําเนินการจัดทําฐานขอมูลการอุดมศึกษา ฐานขอมูลมาตรฐานการอุดมศึกษา  

และฐานขอมูลดานวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมของประเทศ ระยะ 3 ป (พ.ศ.2563 - 2565) 
 

 เชน ปจจุบันลงทะเบียนเรียน 20 หนวยกิต NUM_CREDIT = 20 

  30. ACC_CREDIT :​ หนวยกิตสะสม หมายถึง หนวยกิตสะสมท่ีนักศึกษาสอบผาน 

ภาคการศึกษาเดิม ถานักศึกษามีหนวยกิตสะสมเทากับ 128 ดังน้ัน ACC_ CREDIT มีรหัสเปน 128 

  31. DEFORM_ID:​ รหัสความพิการ หมายถึง รหัสท่ีใหแทนความหมายของความ

บกพรองทางรางกายและจิตใจของนักศึกษา โดยกําหนดรหัสในตารางอางอิงขอมูลความพิการ 

(REF_DEFORM) ไดแก 

  รหัส 00 ไมพิการ 

  รหัส 01 ความพิการทางการเห็น 

  รหัส 02 ความพิการทางการไดยินหรือส่ือความหมาย 

  รหัส 03 ความพิการทางการเคล่ือนไหวหรือทางรางกาย 

  รหัส 04 ความพิการทางจิตใจหรือพฤติกรรม 

  รหัส 05 ความพิการทางสติปญญา 

  รหัส 06 ความพิการทางการเรียนรู 

  รหัส 07 ความพิการออทิสติก   

ถานักศึกษาไมมีความพิการ DEFORM_ID มีคาเปน 00  

ในกรณีท่ีบันทึกคา DEFORM_ID เปน 01- 07 ตองบันทึก รหัสบัตรประจําตัวคนพิการ วัน

ออกบัตร และ วันหมดอายุบัตร 

32. DEFORMCARD_ID:​ รหัสบัตรประจําตัวคนพิการ 

33.​ ​DEFORMCARD_STARTDATE :​  วันออกบัตรประจําตัวคนพิการ (ป พ.ศ) 

YYYY-MM-DD​ เชน วันท่ีออกบัตรเปน 27 พฤศจิกายน 2557 ใหบันทึกเปน  2557-11-27 

34.​ ​DEFORMCARD_ENDDATE : ​วันหมดอายุบัตรประจําตัวคนพิการ (ป พ.ศ) 

YYYY-MM-DD ​เชน วันท่ีออกบัตรเปน 27 พฤศจิกายน 2565 ใหบันทึกเปน  2565-11-27 

  35. FUND_STATUS_ID :​ รหัสสถานภาพการรับทุน หมายถึง รหัสท่ีใหแทนความ

หมายของการรับทุนของนักศึกษา และ ทุนในท่ีน้ีหมายถึง ทุนไดเปลาไมมีการผูกมัด หรือชดใชทุน

ภายหลัง โดยกําหนดรหัสในตารางอางอิงขอมูลสถานภาพการรับทุน (REF_ FUND_STATUS) ไดแก 

  รหัส 0  ไมไดรับทุน หมายถึง ไมไดรับทุนในการเรียนจากท่ีใด ๆ เลย 

  รหัส 1  ทุนท่ีตองชดใช หมายถึง ทุนท่ีตองกลับมาทํางานใหกับผูใหทุนน้ันหลังจาก

ศึกษาจบ 

  รหัส 2  ทุนท่ีไมตองชดใช หมายถึง ทุนไดเปลาไมมีการผูกมัด 

  ตัวอยาง นักศึกษา กยศ.(กองทุนกูยืมเพ่ือการศึกษา) ใหบันทึกเปน รหัส 0 
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 แผนการดําเนินการจัดทําฐานขอมูลการอุดมศึกษา ฐานขอมูลมาตรฐานการอุดมศึกษา  

และฐานขอมูลดานวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมของประเทศ ระยะ 3 ป (พ.ศ.2563 - 2565) 
 

   36. FUND_NAME : ​ช่ือทุนการศึกษา  ​ เชน   ​Innovative Asia Scholarship 

กรณี FUND_STATUS_ID : รหัสสถานภาพการรับทุน เปน 0 ไมไดรับทุน ใหบันทึก 

FUND_NAME​ ​เปน –  (ขีดกลาง) 

  37. TALENT:​ ความสามารถพิเศษ เปนประเภทของความสามารถพิเศษของ

นักศึกษา ตามตารางอางอิง REF_TALENT ตัวอยางเชน  รหัส 01 ดานภาษาตางประเทศ  02 ดาน

การใชคอมพิวเตอร  03 ดานกิจกรรมสันทนาการ   04 ดานศิลปะ   05 ดานกีฬา   06 ดานนาฎศิลป

/ดนตรีขับรอง  00 อ่ืนๆ 

  38. FAT_CITIZEN_ID :​ รหัสบัตรประชาชนของบิดา หมายถึง รหัสท่ีใหแทนความ

หมายของเลขประจําตัวประชาชนของบิดา 

  สําหรับบิดาเปน คนไทย ใชเลข 13 หลักตามเลขประจําตัวประชาชน 

นักศึกษาตางชาติ  ใหบันทึกรหัสบัตรประชาชนของบิดา เปน – (คาวาง) 

  นักศึกษา ระดับการศึกษา ประกาศนียบัตรบัณฑิต ,ปริญญาโท , ประกาศนียบัตร

บัณฑิตช้ันสูง และ ปริญญาเอก  กรณีไมมีขอมูล ใหบันทึกรหัสบัตรประชาชนของบิดา เปน – (คาวาง) 

  39. FAT_STATUS_ID :​ รหัสสถานภาพการมีชีวิตอยูของบิดา หมายถึง รหัสท่ีให

แทนความหมายของสถานภาพการดํารงอยูของบิดาของนักศึกษา โดยกําหนดรหัสสถานภาพของบิดา

ในตารางอางอิงขอมูลสถานภาพ (REF_STATUS) ไดแก 

  รหัส 0 ถึงแกกรรม  รหัส 1 มีชีวิตอยู    รหัส 9 ไมระบุ 

40. FAT_REVENUE_ID :​ รหัสรายไดบิดา หมายถึง รหัสท่ีใหแทนความหมายของการมีราย

ไดของบิดาของนักศึกษา โดยกําหนดรหัสเปนชวงของรายไดในตารางอางอิงขอมูลชวงรายได (REF_ 

REVENUE) ไดแก 

  รหัส 00 ไมมีรายได 

รหัส 11    ≤​ 80,000 บาทตอป 

รหัส 12 80,001 - 100,000 บาทตอป 

รหัส 13 100,001 - 120,000 บาทตอป 

รหัส 14 120,001 - 130,000 บาทตอป 

รหัส 15    130,001 - 149,999 บาทตอป 

  รหัส 20     150,000 - 300,000 บาทตอป 

  รหัส 30    > 300,000 บาทตอป 

  รหัส 90     ไมระบุ 
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 แผนการดําเนินการจัดทําฐานขอมูลการอุดมศึกษา ฐานขอมูลมาตรฐานการอุดมศึกษา  

และฐานขอมูลดานวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมของประเทศ ระยะ 3 ป (พ.ศ.2563 - 2565) 
 

   ​41. FAT_OCCUP_ID :​ รหัสอาชีพบิดา หมายถึง รหัสท่ีใหแทนความหมายของ

อาชีพของบิดาของนักศึกษา  โดยกําหนดรหัสในตารางอางอิงขอมูลรหัสอาชีพ ( REF_ OCCUP ) 

ไดแก 

  รหัส 00 ไมระบุ 

  รหัส 01 รับราชการ 

  รหัส 02 รัฐวิสาหกิจ 

  รหัส 03 พนักงานหนวยงานเอกชน/ลูกจางหนวยงานเอกชน 

  รหัส 04 คาขาย,ธุรกิจสวนตัวและอาชีพอิสระ/รับจาง 

  รหัส 05 เกษตร,ประมง 

  รหัส 06 ไมมีเงินได รหัส 07 อ่ืนๆ   รหัส 08 พนักงานราชการ/

ลูกจางหนวยงานราชการ 

  42. MOT_CITZEN_ID :​ รหัสบัตรประชาชนของมารดา หมายถึง รหัสท่ีใหแทน

ความหมายของเลขประจําตัวบัตรประชาชนของมารดา 

  สําหรับมารดา เปน คนไทย ใชเลข 13 หลักตามเลขประจําตัวประชาชน 

นักศึกษาตางชาติ  ใหบันทึกรหัสบัตรประชาชนของมารดา เปน – (คาวาง)   

นักศึกษา ระดับการศึกษา ประกาศนียบัตรบัณฑิต ,ปริญญาโท , ประกาศนียบัตร

บัณฑิตช้ันสูง และ ปริญญาเอก  กรณีไมมีขอมูล ใหบันทึกรหัสบัตรประชาชนของมารดา เปน – (คา

วาง) 

43. MOT_STATUS_ID :​ รหัสสถานภาพการมีชีวิตอยูของมารดา หมายถึง รหัสท่ีใหแทน

ความหมายของสถานภาพการดํารงอยูของมารดาของนักศึกษา โดยกําหนดรหัสในตารางอางอิงขอมูล

สถานภาพ ( REF_STATUS) ไดแก 

  รหัส 0 ถึงแกกรรม รหัส 1 มีชีวิตอยู  รหัส 9 ไมระบุ 

44. MOT_REVENUE_ID :​ รหัสรายไดมารดา หมายถึง รหัสท่ีใหแทนความหมายของการมี

รายไดของมารดาของนักศึกษา โดยกําหนดเปนชวงของรายไดในตารางอางอิงขอมูลชวงของรายได  ( 

REF_ REVENUE ) ไดแก 

รหัส 00 ไมมีรายได  รหัส 11    ≤​ 80,000 บาทตอป 

รหัส 12 80,001 - 100,000 บาทตอป   รหัส 13 100,001 - 120,000 

บาทตอป 

รหัส 14 120,001 - 130,000 บาทตอป รหัส 15    130,001 - 149,999 บาท

ตอป 

 
หนา 54 



 

 

 แผนการดําเนินการจัดทําฐานขอมูลการอุดมศึกษา ฐานขอมูลมาตรฐานการอุดมศึกษา  

และฐานขอมูลดานวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมของประเทศ ระยะ 3 ป (พ.ศ.2563 - 2565) 
 

  รหัส 20     150,000 - 300,000 บาทตอป   รหัส 30    > 300,000 บาท

ตอป 

  รหัส 90     ไมระบุ   

  45. MOT_OCCUP_ID :​ รหัสอาชีพมารดา หมายถึง รหัสท่ีใหแทนความหมายของ

อาชีพของมารดา ของนักศึกษา  โดยกําหนดรหัสในตารางอางอิงขอมูลรหัสอาชีพ  ( REF_ OCCUP ) 

ไดแก 

  รหัส 00 ไมระบุ  รหัส 01 รับราชการ 

  รหัส 02 รัฐวิสาหกิจ  รหัส 03 พนักงานหนวยงานเอกชน/

ลูกจางหนวยงานเอกชน 

  รหัส 04 คาขาย,ธุรกิจสวนตัวและอาชีพอิสระ/รับจาง 

  รหัส 05 เกษตร,ประมง  รหัส 06 ไมมีเงินได 

  เชน ถามารดาของนักศึกษาคาขาย MOT_OCCUP_ID มีขอมูลเปน 04 

 

46. PASSPORT_NUMBER :​ เลขท่ีหนังสือเดินทาง หมายถึง เลขท่ีหนังสือเดินทางลาสุด

ตามท่ีรัฐบาลของแตละประเทศออกให สําหรับนักศึกษาตางชาติ 

  (ถา NATION_ID = TH  PASSPORT_NUMBER ใหบันทึกเปน  - ) 

  47. PASSPORT_STARTDATE : วันท่ีออกหนังสือเดินทาง หมายถึง วัน เดือน ป             

ท่ีออกหนังสือเดินทาง ใหกรอกขอมูลในรูปแบบ วัน เดือน ​ป ค.ศ. ตามรูปแบบ ​YYYY-MM-DD ​เชน                 

2017-09-25 เปนตน   

      (ถา NATION_ID = TH  PASSPORT_NUMBER ใหบันทึกเปน  0000-00-00 ) 

   ​48. PASSPORT_ENDDATE :​ วันหมดอายุของหนังสือเดินทาง หมายถึง วันหมด
อายุของหนังสือเดินทาง ใหกรอกขอมูลในรูปแบบ วัน เดือน  ป ค.ศ.  ​ตามรูปแบบ  ​YYYY-MM-DD 

เชน 2017-09-25 เปนตน 

      (ถา NATION_ID = TH  PASSPORT_NUMBER ใหบันทึกเปน  0000-00-00 ) 
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2. ขอมูลภาวะการมีงานทําของบัณฑิต 

ขอมูลภาวะการมีงานทําของบัณฑิตในสถาบันอุดมศึกษา 

รายการขอมูลภาวะการมีงานทําของบัณฑิต 

1. QN_YEAR : ​ปปฏิทินท่ีสถาบันจัดสงขอมูล คือ ป 2562 

2. CITIZEN_ID :​ รหัสประจําตัวประชาชน หมายถึง รหัสท่ีใหแทนความหมายของเลข

ประจําตัว  นักศึกษาไทยใชเลข 13 หลักตามเลขประจําตัวประชาชน 

ขอเสนอการกําหนดรหัสประจําตัวประชาชนเปน 13 หลัก สําหรับนักศึกษาตางชาติ 

โดยกําหนดรูปแบบการจัดเก็บดังน้ี  XX  XXX  XXXXXXXX  (ไมตองเวนวรรค) 

หลักท่ี 1-2 จัดเก็บอักษรยอเปนช่ือประเทศตามหลักสากล (ใหใชตารางอางอิงREF_NATION) 

หลักท่ี 3-5 จัดเก็บอักษรตัวแรกของ ช่ือตน ช่ือกลาง และช่ือสกุล ตามลําดับ เชน John 

Junior Anderson จะใชรหัส เปน JJA 

กรณีไมมีช่ือกลาง ใหใช – (ขีดกลาง)  เชน John Anderson ใชเปน J-A 

กรณีท่ีมีผูท่ีมีช่ือตน ช่ือกลาง และช่ือสกุลเปน JJA มากกวา 1 คนใหใชหมายเลขลําดับแทน

ตัวอักษรตัวสุดทาย เชน JJA , JJ2  JJB , JJ2 หากเปนคนท่ี 10 ใหเปนเลข 1 

หลักท่ี 6-13 เก็บวันเกิดของเจาของขอมูล โดยเก็บเปนปคริสตศักราช เรียงลําดับเปน ปเดือน

วัน เชน เกิดวันท่ี 3 พฤษภาคม 2509 จะเก็บขอมูลเปน 19690503 

สวนผูท่ีเปนนักศึกษาตางชาติท่ีเขาศึกษากอนปการศึกษา 2554 ใหใชหมายเลข Passport 

ตามเดิม 

3. UNIV_ID :​ รหัสสถานศึกษา หมายถึง รหัสท่ีใหแทนความหมายสถานศึกษาของ

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (เดิม) กําหนด สําหรับทุกสถาบันอุดมศึกษาในการลงรหัส

ขอมูลของสถาบันอุดมศึกษา โดยใหกรอกตัวเลือกตามตารางอางอิง  REF_UNIV เชน จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย จะใช UNIV_ID มีรหัสเปน 00100 

4. STD_ID :​ รหัสประจําตัวนักศึกษา ตองไมเปนคาวาง เปนตัวเลขความยาวไมเกิน 13 

หลัก รหัสระดับการศึกษาของผูสําเร็จการศึกษาตองไมต่ํากวาระดับปริญญาตรี และระบบจะทําการ

ตรวจสอบกับรหัสนักศึกษาในขอมูลรายบุคคลผูสําเร็จการศึกษา โดยหากไมมีขอมูลในขอมูลราย

บุคคลผูสําเร็จการศึกษา ระบบจะแจงขอมูลผิดลาด 

5. QN_WORK_STATUS :​ รหัสสถานภาพของการทํางาน  เปนประเภทของสถานภาพ

การทํางานท่ีบัณฑิตทํางานอยูโดยใหกรอกตัวเลือกตามตารางอางอิง REF_QN_WORK_STATUS 

ตัวอยางเชน ไมมีงานทํากอนการศึกษา  ไมมีงานทําหลังจบการศึกษา และกําลังศึกษาตอ รหัส 4 โดย

ตัวเลือกท้ังหมดมีดังตอไปน้ี 

รหัส 1 ไมมีงานทํากอนการศึกษา  มีงานทําหลังจบการศึกษา 

รหัส 2 ไมมีงานทํากอนการศึกษา  มีงานทําหลังจบการศึกษาและกําลังศึกษาตอ 
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รหัส 3 ยังไมเคยมีงานทํา 

รหัส 4 ยังไมเคยมีงานทํา และกําลังศึกษาตอ 

รหัส 5 มีงานทํากอนจบการศึกษา อยูในสายงานเดิมหลังจบการศึกษา 

รหัส 6 มีงานทํากอนจบการศึกษา เปล่ียนสายงานหลังจบการศึกษา 

รหัส 7 มีงานทํากอนการจบศึกษา อยูในสายงานเดิมหลังจบการศึกษา เล่ือนระดับ 

6. QN_MILITARY_STATUS :​ รหัสสถานะการเกณฑทหาร (เฉพาะเพศชาย) เปน รหัส

สถานะการเกณฑทหารโดยตอบเฉพาะบัณฑิตเพศชายโดยใหกรอกตัวเลือกตามตารางอางอิง 

REF_QN_MILITARY_STATUS ตัวอยาง เชน อยูในชวงผอนผันเกณฑทหาร หรือไดรับการยกเวน 

หรือผานการเกณฑทหารแลว รหัส 0 

7. QN_ORDINATE_STATUS :​ รหัสสถานะการเปนนักบวช เปน รหัสสถานะการเปน

นักบวชโดยใหกรอกตัวเลือกตามตารางอางอิง REF_QN_ORDINATE_STATUS ตัวอยาง เชน อยูใน

ระหวางการเปนนักบวช ระยะเวลาถึงกําหนดลาสิกขา นอยกวา 3 เดือน รหัส 2 

8. QN_OCCUP_TYPE :​ รหัสประเภทงานท่ีทํา เปนประเภทของตําแหนงงานท่ีบัณฑิตทํา

โดยใหกรอกตัวเลือกตามตารางอางอิง REF_QN_OCCUP_TYPE ตัวอยางเชน พนักงานเอกชน รหัส 

03 โดยตัวเลือกท้ังหมดมีดังตอไปน้ี 

รหัส 00 สําหรับการระบุเพ่ิมเติม ในรายการ (QN_OCCUP_TYPE_TXT) 

รหัส 01 ขาราชการ /เจาหนาท่ีหนวยงานของรัฐ 

รหัส 02 รัฐวิสาหกิจ 

รหัส 03 พนักงานบริษัท/องคกรธุรกิจเอกชน 

รหัส 04 ดําเนินธุรกิจอิสระ/เจาของกิจการ 

รหัส 05 พนักงานองคการตางประเทศ/ระหวางประเทศ 

9. QN_OCCUP_TYPE_TEXT:​ ระบุประเภทงานเพ่ิมเติม (กรณี QN_OCCUP_TYPE มี

คาเปน 00 ใหระบุนอกเหนือจากตารางขอมูล) 

10. QN_TALENT :​ รหัสความสามารถพิเศษ เปนประเภทของความสามารถพิเศษของผูท่ี

บัณฑิตทําโดยใหกรอกตัวเลือกตามตารางอางอิง REF_QN_TALENT ตัวอยางเชน ดานกีฬา รหัส 05 

11. QN_TALENT_TXT :​ ความสามารถพิเศษ ระบุขอความเพ่ิมเติม ( กรณี QN_TALENT 

มีคาเปน 00 ใหระบุลงไปนอกเหนือจากรายการตารางขอมูล) ตัวอยางเชน ความสามารถทางดานการ

ใชเหตุผล และคณิตศาสตร 

12. QN_POS_ID :​ รหัสตําแหนงงาน หมายถึง รหัสท่ีใหแทนความหมายของการจําแนก

ตําแหนงงานปจจุบันของบัณฑิต โดยใหกรอกตัวเลือกตามตารางอางอิง REF_POSITION_CAREER 

ตัวอยางเชน ชางเขียนแบบสถาปตยกรรม รหัส 311815 

13. QN_WORK_NAME :​ ช่ือหนวยงาน เปนช่ือของหนวยงานท่ีบัณฑิตทํางานปจจุบัน 

ตัวอยางเชน สํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 
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14. QN_WORKTYPE_ID :​ รหัสประเภทกิจการ หมายถึงรหัสท่ีใชแทนความหมายประเภท

กิจการท่ีบัณฑิตทํางานในปจจุบัน โดยใหกรอกตัวเลือกตามตารางอางอิง REF_QN_WORKTYPE 

ตัวอยางเชนการศึกษา รหัส P 

15. QN_WORK_ADD :​ เลขท่ีต้ังของหนวยงาน ตัวอยางเชน 328 หากบัณฑิตไมไดกรอก

ขอมูลเปนคาวางได 

16. QN_WORK_MOO :​ หมูท่ีต้ังของหนวยงานท่ีบัณฑิตทํางานอยู ตัวอยางเชน หมูท่ี 3 ให

ใส 3 เปนตน 

หากเปนตางประเทศหรือบัณฑิตไมไดกรอกขอมูลเปนคาวางได 

17. QN_WORK_BUILDING :​ ช่ืออาคาร ช้ัน / นิคม ช่ือสถานท่ีปฏิบัติงานของบัณฑิต

ทํางานอยู ตัวอยางเชน อาคาร 1 ช้ัน 2 เขตสงออก นิคมอุตสาหกรรม แหลมฉบัง หากบัณฑิตไมได

กรอกขอมูลเปนคาวางได 

18. QN_WORK_SOI :​ ซอย หมายถึง ตรอก/ซอย  ของหนวยงานท่ีบัณฑิตทํางานอยู 

ตัวอยางเชน เพชรบุรี 5 หากบัณฑิตไมไดกรอกขอมูลเปนคาวางได 

19. QN_WORK_STREET :​ ถนน หมายถึง ถนนของหนวยงานท่ีบัณฑิตทํางานอยู ตัวอยาง

เชน ศรีอยุธยา หากบัณฑิตไมไดกรอกขอมูลเปนคาวางได 

20. QN_WORK_TAMBON :​ รหัสตําบล/แขวง หมายถึง รหัสท่ีใหแทนความหมายของ

ตําบล/แขวง ของหนวยงาน โดยสํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและ

นวัตกรรม อางอิงการใช รหัส ตําบล/แขวง จากกรมการปกครองกระทรวงมหาดไทย โดยใหกรอกตัว

เลือกตามตารางอางอิง REF_SUB_DISTRICT เชนพระบรมมหาราชวัง มีรหัสเปน 100101 หากเปน

ตางประเทศให กําหนดเปน 090000 หรือเปนคาวาง 

21. QN_WORK_NATION :​ รหัสประเทศท่ีทํางาน หมายถึง รหัสท่ีใหแทนความหมายของ

ประเทศท่ีทํางานโดยใหกรอกตัวเลือกตามตารางอางอิง REF_NATION ตัวอยางเชน THAILAND มี

รหัสเปน TH 

22. QN_WORK_ZIPCODE :​ รหัสไปรษณีย หมายถึง รหัสไปรษณีย ของหนวยงานท่ี

บัณฑิตทํางานอยู เชน 10600 

23. QN_WORK_TEL :​ หมายเลขโทรศัพทของหนวยงานท่ีบัณฑิตทํางานอยู ตัวอยางเชน 

026105200 

24. QN_WORK_FAX :​ หมายเลขโทรสาร หมายถึง หมายเลขโทรสารของหนวยงานท่ี

บัณฑิตทํางานอยู ตัวอยางเชน 024525888 

25. QN_WORK_EMAIL :​ อีเมล หมายถึง อีเมลของหนวยงานท่ีผูท่ีบัณฑิตทํางานอยู 

ตัวอยางเชน info@mux.go.th 
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 แผนการดําเนินการจัดทําฐานขอมูลการอุดมศึกษา ฐานขอมูลมาตรฐานการอุดมศึกษา  

และฐานขอมูลดานวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมของประเทศ ระยะ 3 ป (พ.ศ.2563 - 2565) 
 

26. QN_SALARY :​  รายไดเฉล่ียตอเดือน หมายถึงจํานวนเงินท่ีผูท่ีตอบแบบสอบถามไดรับ

เปนการตอบแทนการปฏิบัติงานโดยเปนตัวเลขท้ังหมดไมตองใส เคร่ืองหมาย “,” ค่ันหลักพัน และไม

ตองใสจํานวนตัวเลขท่ีเปนจุดทศนิยม  ตัวอยางเชน 20000 

27. QN_WORK_SATISFY :​ รหัสความพอใจตองานท่ีทํา โดยใหกรอกตัวเลือกตามตาราง

อางอิง REF_QN_WORK_SATISFY ตัวอยางเชน คาตอบแทนต่ํา รหัส 05 

28. QN_WORK_SATISFY_TXT : ​ความพอใจตองานท่ีทําระบุขอความเพ่ิมเติม (

กรณีREF_QN_WORK_SATISFY มีคาเปน 00 ใหระบุลงไปนอกเหนือจากตารางรายการขอมูล 

29. QN_TIME_FINDWORK :​ รหัสระยะเวลาการหางานทําของบัณฑิต โดยใหกรอกตัว

เลือกตามตารางอางอิง REF_QN_TIME_FINDWORK ตัวอยางเชน 1 – 2 เดือน รหัส 02 

30. QN_MATCH_EDU :​ รหัสงานท่ีทําตรงกับท่ีสําเร็จ หมายถึง งานท่ีทําเปนกลุมสาขา

วิชาชีพท่ีสอดคลองกับสาขาวิชาท่ีบัณฑิตสําเร็จการศึกษา โดยใหกรอกตัวเลือกตามตารางอางอิง 

REF_QN_MATCH_EDU  ตัวอยางเชน ไมตรง รหัส 2 

31. QN_APPLY_EDU :​ รหัสการนําความรูท่ีเรียนมาประยุกใชกับการทํางาน หมายถึง 

การนําความรูในวิชาการ 

ตาง ๆ มาใชประโยชนในการทํางาน โดยใหกรอกตัวเลือกตามตารางอางอิง 

REF_QN_APPLY_EDU ตัวอยางเชน นอย รหัส 04 

32. QN_CAUSE_NOWORK : ​รหัสเหตุผลท่ียังไมทํางาน โดยใหกรอกตัวเลือกตามตาราง

อางอิง REF_QN_CAUSE_NOWORK ตัวอยางเชน ยังหางานทําไมได รหัส 3 

33. QN_CAUSE_NOWORK_TXT :​ เหตุผลท่ียังไมทํางาน (ระบุขอความเพ่ิมเติม) สําหรับ

กรอกเหตุผลท่ี 

ยังไมทํางาน ระบุขอความเพ่ิมเติม ( กรณี QN_CAUSE_NOWORK  มีคาเปน 0 ใหระบุลงไป

นอกเหนือจากรายการตารางขอมูล ) ตัวอยางเชน รอเวลาท่ีเหมาะสม 

34. QN_PROB_FINDWORK :​ รหัสปญหาในการหางานทํา หมายถึงปญหาท่ีบัณฑิตพบใน

การหางานทําโดยใหกรอกตัวเลือกตามตารางอางอิง REF_QN_PROB_FINDWORK ตัวอยางเชน ไมมี

ปญหา รหัส 01 ถามีปญหาใหระบุปญหาท่ีสําคัญ โดยสามารถเลือกตอบไดหลายขอ และใช

เคร่ืองหมาย | ในการค่ันตัวเลือกแตละขอ  เชน 04|07|11 

35. QN_PROB_FINDWORK_TXT :​ ปญหาในการหางานทํา (ระบุขอความเพ่ิมเติม) 

สําหรับกรอกปญหาในการหางานทําท่ีนอกเหนือจาก QN_PROB_FINDWORK ระบุขอความเพ่ิมเติม 

(กรณี REF_QN_PROB_FINDWORK มีคาเปน 00 ใหระบุลงไปนอกเหนือจากรายการตารางขอมูล ) 

เชน ไมชํานาญในงานท่ีทํา 

36. QN_WORKNEED_ID :​ รหัสความตองการทํางาน หมายถึงรหัสท่ีใชแทนความ

หมายความตองการทํางานของบัณฑิต ตัวเลือกดังตอไปน้ี 

01 ทํางานในประเทศ (ขามไปตอบขอ 38) 
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 แผนการดําเนินการจัดทําฐานขอมูลการอุดมศึกษา ฐานขอมูลมาตรฐานการอุดมศึกษา  

และฐานขอมูลดานวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมของประเทศ ระยะ 3 ป (พ.ศ.2563 - 2565) 
 

02 ทํางานตางประเทศ 

37. QN_WORKNEED_NATION : ​รหัสประเทศท่ีตองการทํางาน หมายถึงรหัสท่ีใชแทน

ประเทศท่ีบัณฑิตตองการทํางาน 

38. QN_WORKNEED_POSITION :​ ตําแหนงท่ีตองการทํางาน หมายถึงช่ือตําแหนงท่ี

บัณฑิตตองการทํางาน 

39. QN_SKILL_DEVELOPMENT :​ ความตองการพัฒนาทักษะ หมายถึงทักษะอาชีพท่ี

ตองการพัฒนาของบัณฑิต โดยใหกรอกขอความ ตัวอยางเชน หลักสูตรพัฒนาเว็บไซต 

40. QN_DISCLOSURE_AGREEMENT_ID: ​รหัสแสดงความประสงคในการเปดเผยขอมูล 

แกนายจาง/สถานประกอบการ เพ่ือพิจารณาบรรจุงานของบัณฑิต โดยหากบัณฑิตแสดงความ   

ประสงคในการเปดเผยขอมูลแกนายจาง/สถานประกอบการ ขอมูลจะถูกสงไปยังระบบของกรมการ 

จัดหางานกระทรวงแรงงาน เพ่ือประโยชนตอตัวบัณฑิตในการถูกพิจารณาบรรจุงาน โดยใหกรอกตัว   

เลือกตามตารางอางอิง  REF_  ​QN_DISCLOSURE_AGREEMENT ตัวอยางเชน 

0         ไมยินยอมเปดเผยขอมูล 

1         ยินยอมเปดเผยขอมูลตอนายจางทุกประเภท 

2         ยินยอมเปดเผยขอมูลยกเวนนายจางประเภทจางเหมาแรงงาน 

3         ยินยอมเปดเผยขอมูลยกเวนนายจางประเภทขายประกัน/ขายตรง 

4         ยินยอมเปดเผยขอมูลยกเวนนายจางประเภทจางเหมาแรงงาน และ

ประเภทขายประกัน/ขายตรง 

41. QN_REQUIRE_EDU : ​รหัสความตองการศึกษาตอของบัณฑิต โดยใหกรอกตัวเลือก

ตามตารางอางอิงREF_QN_REQUIRE_EDU ตัวอยางเชน ตองการ รหัส 1 

42. QN_LEVEL_EDU :​ รหัสระดับการศึกษาท่ีตองการศึกษาตอ /กําลังศึกษา หมายถึง 

ระดับการศึกษาท่ีตองการศึกษาตอสําหรับผูท่ีตอบรายการ QN_REQUIRE_EDU เปน 1 โดยใหกรอก

ตัวเลือกตามตารางอางอิง REF_LEV ตัวอยางเชน ปริญญาโท รหัส 60 

43. QN_PROGRAM_EDU :​ รหัสสาขาท่ีตองการศึกษาตอ/กําลังศึกษาตอ เปนสาขาเดิม

หรือไมโดยใหกรอกตัวเลือกตามตารางอางอิง REF_QN_PROGRAM_EDU_ID ตัวอยางเชน สาขาวิชา

เดิม รหัส 1 

44. QN_PROGRAM_EDU_ID :​ รหัสสาขาท่ีตองการศึกษาตอ/กําลังศึกษาตอ โดยใหกรอก

ตัวเลือกตามตารางอางอิง REF_PROGRAM ตัวอยางเชน กฎหมาย รหัส 000001 

45. QN_TYPE_UNIV :​ รหัสประเภทสถาบันกําลังศึกษาตอ/กําลังศึกษา หมายถึงสถาบันท่ี

บัณฑิตศึกษาตอ โดยใหกรอกตัวเลือกตามตารางอางอิง REF_QN_TYPE_UNIV ตัวอยางเชน ตาง

ประเทศ รหัส 3 

46. QN_CAUSE_EDU : ​รหัสเหตุผลท่ีกําลังศึกษาตอ/กําลังศึกษาตอ โดยใหกรอกตัวเลือก

ตามตารางอางอิง REF_QN_CAUSE_EDU ตัวอยางเชน ไดรับทุนศึกษาตอ รหัส 3 
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 แผนการดําเนินการจัดทําฐานขอมูลการอุดมศึกษา ฐานขอมูลมาตรฐานการอุดมศึกษา  

และฐานขอมูลดานวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมของประเทศ ระยะ 3 ป (พ.ศ.2563 - 2565) 
 

47. QN_CAUSE_EDU_TXT :​ เหตุผลท่ีกําลังศึกษาตอ /กําลังศึกษา ระบุขอความเพ่ิมเติม 

(กรณี QN_CAUSE_EDU มีคาเปน 0  ใหระบุลงไปนอกเหนือจากรายการตารางขอมูล) ตัวอยางเชน 

พัฒนาศักยภาพตนเองใหทันตอการเปล่ียนแปลง 

48. QN_PROB_EDU : ​รหัสปญหาในการศึกษาตอ/กําลังศึกษาตอ โดยใหกรอกตัวเลือก

ตามตารางอางอิง REF_QN_PROB_EDU ถามีปญหาใหระบุปญหาท่ีสําคัญโดยสามารถเลือกตอบได

หลายขอ และใชเคร่ืองหมาย | ในการค่ันตัวเลือกแตละขอเชน 02|03 

49. QN_PROB_EDU_TXT :​ ปญหาในการศึกษาตอ /กําลังศึกษา ระบุขอความเพ่ิมเติม ( 

กรณี QN_PROB_EDU  มีคาเปน 00 ใหระบุลงไปนอกเหนือจากรายการตารางขอมูล ) ตัวอยางเชน 

ไมมีเวลาเรียน 

50. QN_ADDPROGRAM 1 :​ รหัสแสดงความเห็นเร่ืองควรเพ่ิมเติมความรูดานภาษา

อังกฤษ ถาผูตอบแบบสอบถามเลือกใหกําหนดคาเปน 1 ถาไมเลือกใหกําหนดเปนคาวาง 

51. QN_ADDPROGRAM 2 : ​รหัสแสดงความเห็นเร่ืองควรเพ่ิมเติมความรูดาน

คอมพิวเตอร ถาผูตอบแบบสอบถามเลือกใหกําหนดคาเปน 1 ถาไมเลือกใหกําหนดเปนคาวาง 

52. QN_ADDPROGRAM 3 :​ รหัสแสดงความเห็นเร่ืองควรเพ่ิมเติมความรูดานบัญชี ถาผู

ตอบแบบสอบถามเลือกใหกําหนดคาเปน 1 ถาไมเลือกใหกําหนดเปนคาวาง 

53. QN_ADDPROGRAM 4 :​ รหัสแสดงความเห็นเร่ืองควรเพ่ิมเติมความรูดานการใช

อินเทอรเน็ต ถาผูตอบแบบสอบถามเลือกใหกําหนดคาเปน 1 ถาไมเลือกใหกําหนดเปนคาวาง 

54. QN_ADDPROGRAM 5 :​ รหัสแสดงความเห็นเร่ืองควรเพ่ิมเติมความรูดานการฝก

ปฏิบัติงานจริง ถาผูตอบแบบสอบถามเลือกใหกําหนดคาเปน 1 ถาไมเลือกใหกําหนดเปนคาวาง 

55. QN_ADDPROGRAM 6 :​ รหัสแสดงความเห็นเร่ืองควรเพ่ิมเติมความรูดานเทคนิคการ

วิจัย ถาผูตอบแบบสอบถามเลือกใหกําหนดคาเปน 1 ถาไมเลือกใหกําหนดเปนคาวาง 

56. QN_ADDPROGRAM 7 :​ รหัสแสดงความเห็นเร่ืองควรเพ่ิมเติมความรูดานอ่ืนๆ ท่ีระบุ

ขอความเพ่ิมเติม ถาผูตอบแบบสอบถามเลือกใหกําหนดคาเปน 1 ถาไมเลือกใหกําหนดเปนคาวาง 

57. QN_ADDPROGRAM 8 :​ รหัสแสดงความเห็นเร่ืองควรเพ่ิมเติมความรูดานภาษาจีน ถา

ผูตอบแบบสอบถามเลือกใหกําหนดคาเปน 1 ถาไมเลือกใหกําหนดเปนคาวาง 

58. QN_ADDPROGRAM 9 :​ รหัสแสดงความเห็นเร่ืองควรเพ่ิมเติมความรูดานภาษาใน

อาเซียน ถาผูตอบแบบสอบถามเลือกใหกําหนดคาเปน 1 ถาไมเลือกใหกําหนดเปนคาวาง 

59. QN_ADDPROGRAM7_TXT :​ ความเห็นเร่ืองควรเพ่ิมเติมความรูดานอ่ืนๆท่ีระบุ

ขอความเพ่ิมเติม  (กรณี QN_ADDPROGRAM 7 มีคาเปน 1  เทาน้ัน) 

60. QN_COMMENT_PROGRAM :​ ขอเสนอแนะเก่ียวกับหลักสูตร ตัวอยางเชน ควรเพ่ิม

ความรูในดานภาษาอังกฤษในหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 

61. QN_COMMENT_LEARN :​ ขอเสนอแนะเก่ียวกับการเรียนการสอน ตัวอยางเชน 

อยากใหพัฒนาการเรียนการสอนใหทันสมัย และงายแกการเขาใจมากข้ึน 
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 แผนการดําเนินการจัดทําฐานขอมูลการอุดมศึกษา ฐานขอมูลมาตรฐานการอุดมศึกษา  

และฐานขอมูลดานวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมของประเทศ ระยะ 3 ป (พ.ศ.2563 - 2565) 
 

62. QN_COMMENT_ACTIVITY :​ ขอเสนอแนะเก่ียวกับกิจกรรมพัฒนาการศึกษา 

ตัวอยางเชน อยากใหมีการจัดบอย ๆ เพราะนอกจากพัฒนาแลว ยังเปนการแสดงความสามารถของ

บุคคลน้ันๆ ดวย อีกท้ังยังทําใหเกิดความสนุกสนาน คลายเครียด 

63. QN_DATE_UPDATE : วันท่ีตอบแบบสอบถาม เปนวันท่ีบัณฑิตตอบแบบสอบถาม     

ภาวะการมีงานทําโดยมีขนาด 10 ตัวอักษรโดยกําหนดรูปแบบเปน ปปปป-ดด-วว ตัวอยางเชน         

2561-09-02 
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 แผนการดําเนินการจัดทําฐานขอมูลการอุดมศึกษา ฐานขอมูลมาตรฐานการอุดมศึกษา  

และฐานขอมูลดานวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมของประเทศ ระยะ 3 ป (พ.ศ.2563 - 2565) 
 

3. ขอมูลรายบุคคล/บุคลากร  

ขอมูลรายบุคคลของบุคลากรในสถาบันอุดมศึกษา 

รายการขอมูลรายบุคคลบุคลากร 

1. YEAR : ปการศึกษา หมายถึง ปการศึกษาตามการจัดการเรียนการสอนในสถาบัน       

อุดมศึกษาโดยท่ัวไป เชน ปการศึกษา 2561 ในรายการขอมูล YEAR ใหลงเปน 2561 

2.  UNIV_ID : รหัสสถานศึกษา หมายถึง รหัสท่ีใหแทนความหมายสถานศึกษาตนสังกัด       

ของบุคลากรโดยใชรหัสท่ีสํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม   

กําหนด สําหรับทุกสถาบันอุดมศึกษาในการลงรหัสขอมูลโดยใชตารางขอมูลสถานศึกษา (REF_UNIV)     

โดยหากสถาบันตนสังกัดมีวิทยาเขต ใหลงรหัสตามวิทยาเขตท่ีรายช่ือบุคลากรสังกัดอยู 

เชน  00601 มหาวิทยาลัยมหิดล วิทยาเขตกาญจนบุรี 

02201 มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตพัทลุง 

3.  CITIZEN_ID : รหัสประจําตัวประชาชน / เลขท่ีหนังสือเดินทางลาสุด หมายถึง รหัสท่ี           

ใหแทนความหมายของเลขประจําตัวประชาชน สําหรับคนไทยใชเลข 13 หลัก ตามเลขประจําตัว       

ประชาชน และสําหรับชาวตางชาติใหใชเลขท่ีหนังสือเดินทาง (Passport) ลาสุดตามท่ีกระทรวงการ     

ตางประเทศของแตละประเทศออกให 

4. PREFIX_NAME_ID : รหัสคํานําหนาช่ือ หมายถึงรหัสท่ีใหแทนคํานําหนาช่ือตามท่ี       

ปรากฏในบัตรประจําตัวประชาชนกําหนดไวในตารางอางอิงขอมูลคํานําหนาช่ือ (REF_   

PREFIX_NAME) 

5.  STF_FNAME :​ ช่ือของบุคลากร กรอกเฉพาะในกรณีท่ีบุคลากรมีสัญชาติไทย และให

กรอกเปนภาษาไทย ในกรณีท่ีไมใชสัญชาติไทย ใหกรอกเปน  - 

6. STF_MNAME :​ ช่ือกลางของบุคลากร หรือฉายาของพระสงฆ (ถามี) 

กรณีไมมีช่ือกลางใหกรอกเปน - 

7.  STF_LNAME :​ ช่ือสกุลของบุคลากร กรอกเฉพาะในกรณีท่ีบุคลากรมีสัญชาติไทย และ

ใหกรอกเปนภาษาไทย ในกรณีท่ีไมใชสัญชาติไทย ใหกรอกเปน  - 

8. STF_FNAME_EN : ช่ือภาษาอังกฤษของบุคลากร โดยกรอกขอมูลท้ังคนไทยและชาว       

ตางชาติ 

9.  STF_MNAME_EN : ช่ือกลางภาษาอังกฤษของบุคลากร โดยกรอกขอมูลท้ังคนไทยและ     

ชาวตางชาติ (ถามี)  กรณีไมมีช่ือกลางใหกรอกเปน – 

10. STF_LNAME_EN : ช่ือสกุลภาษาอังกฤษของบุคลากร โดยกรอกขอมูลท้ังคนไทยและ     

ชาวตางชาติ 
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 แผนการดําเนินการจัดทําฐานขอมูลการอุดมศึกษา ฐานขอมูลมาตรฐานการอุดมศึกษา  

และฐานขอมูลดานวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมของประเทศ ระยะ 3 ป (พ.ศ.2563 - 2565) 
 

11. GENDER_ID : รหัสเพศ หมายถึง รหัสท่ีใหแทนความหมายของเพศท่ีสํานักงานปลัด       

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม กําหนดไวในตารางอางอิงขอมูลเพศ       

(REF_GENDER) ไดแก รหัส 1 คือ ชาย และ รหัส 2 คือ หญิง 

12. BIRTHDAY :​ วันเดือนปเกิด ของบุคลากร โดยใหกรอกขอมูลในรูปแบบ ป เดือน วัน  

พ.ศ. ตามรูปแบบ YYYY-MM-DD เชน บุคคลท่ีเกิดวันท่ี 02 มกราคม พ.ศ. 2522 ใหกรอกขอมูลเปน                   

2522-01-02 เปนตน 

13. HOMEADD : เลขท่ีบาน หมายถึง เลขท่ีบานท่ีบุคคลากรมีช่ืออยูตามทะเบียนบาน ใน         

กรณีท่ีไมมีเลขท่ีบานสามารถกรอกเปนช่ือสถานท่ีแทน 

14. MOO :​ หมูท่ี หมายถึง เลขท่ีของหมูท่ีบุคคลากรมีช่ืออยูตามทะเบียนบาน 

15. STREET :​ ถนน หมายถึง ช่ือของถนนท่ีบุคคลากรมีช่ืออยูตามทะเบียนบาน 

16. SUB_DISTRICT_ID : รหัสจังหวัดอําเภอตําบล หมายถึง รหัสจังหวัดอําเภอตําบลตาม         

ท่ีกรมการปกครองกําหนด ในตารางอางอิงขอมูลจังหวัดอําเภอตําบล (REF_SUB_DISTRICT)  

ตัวอยางเชน รหัส 103701 คือ ทุงพญาไท 

ประกอบไปดวย 

หลักท่ี 1 และ 2 คือรหัสจังหวัด เชน 10 คือ กรุงเทพมหานคร อางอิงขอมูลจากตาราง                 

จังหวัด (REF_PROVINCE) 

หลักท่ี 3 และ 4 คือรหัสอําเภอ/เขต เชน 37 คือ เขตราชเทวี อางอิงขอมูลจากตารางจังหวัด                 

อําเภอ (REF_DISTRICT) 

หลักท่ี 5 และ 6 คือรหัสตําบล/แขวง เชน 01 คือ ทุงพญาไท 

17. TELEPHONE : หมายเลขโทรศัพท หมายถึง หมายเลขโทรศัพทท่ีสามารถติดตอได       

สะดวก  เชน  02-3545500 ตอ 738 

18. ​E-MAIL : อีเมล หมายถึง อีเมลท่ีสามารถติดตอบุคลากรได (หากไมมีขอมูลใหกรอกเปน             

- ) 

19. ZIPCODE : รหัสไปรษณีย หมายถึง รหัสไปรษณียตามบุคลากรมีช่ืออยูตามทะเบียน       

บาน 

20. NATION_ID : ​รหัสประเทศ รหัสท่ีใหแทนความหมายประเทศท่ีไดรับสัญชาติของ     

บุคลากร โดยกําหนดในตารางอางอิงขอมูลประเทศ (REF_ NATION_ID) THAILAND = TH ,               

UNITED KINGDOM = GB ​บุคลากรตางชาติใหใชขอมูลตามหนังสือเดินทาง กรณีบุคลากรไมมี         

สัญชาติใหใชรหัส XX 

21. STAFFTYPE_ID : รหัสประเภทของบุคลากร หมายถึง รหัสท่ีใหแทนความหมายของ       

การจําแนกประเภทของบุคลากรท่ีปฏิบัติงานในสถาบันอุดมศึกษาท่ีไดพิจารณาตามระเบียบการ

บริหารจัดการบุคลากรของสถาบันอุดมศึกษาท่ีเก่ียวของ ท้ังน้ี สํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา     
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 แผนการดําเนินการจัดทําฐานขอมูลการอุดมศึกษา ฐานขอมูลมาตรฐานการอุดมศึกษา  

และฐานขอมูลดานวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมของประเทศ ระยะ 3 ป (พ.ศ.2563 - 2565) 
 

วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม ไดกําหนดเปนรหัสประเภทบุคลากรตามตารางอางอิงขอมูลประเภท   

บุคลากร (REF_ STAFFTYPE) ไดแก 

รหัส 1 ขาราชการ    รหัส 4 จางช่ัวคราว 

รหัส 2 พนักงานมหาวิทยาลัย  รหัส 5 พนักงานราชการ 

รหัส 3 จางประจํา 

เชน  ถาบุคลากรไดรับการจางใหทํางานโดยไมระบุระยะเวลาในสัญญาจาง รายการ 

STAFFTYPE_ID มีรหัสเปน 3 เปนตน 

22. TIME_CONTACT_ID : รหัสระยะเวลาการจางงาน หมายถึง รหัสท่ีใหแทนความหมาย       

ของระยะเวลาท่ีสถาบันอุดมศึกษามีสัญญาจางบุคลากรใหปฏิบัติงาน โดยสํานักงานปลัดกระทรวงการ 

อุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม ไดกําหนดรหัสในตารางอางอิงขอมูลระยะเวลาการจาง     

งาน (REF_TIME_CONTACT) ไดแก 

รหัส 0 สําหรับขาราชการหรือไมระบุเวลาในสัญญาจาง   

รหัส 1 สัญญาจาง 1 ป   

รหัส 2 สัญญาจาง 2 ป    

รหัส 3 สัญญาจาง 3 ป   

รหัส 4 สัญญาจาง 4 ป   

รหัส 5 สัญญาจาง 5 ป 

รหัส 6 สัญญาจาง 6 ป 

รหัส 7 สัญญาจาง 7 ป 

รหัส 8 สัญญาจาง 8 ป 

รหัส 9 สัญญาจาง 9 ป 

รหัส 10 สัญญาจางมากกวา 10 ป 

รหัส 11 สัญญาจางเฉพาะเทอม / 6 เดือน 

23. BUDGET_ID : รหัสเงินจางงาน หมายถึง รหัสท่ีใหแทนความหมายของประเภท ของงบ         

ประมาณท่ีใชเพ่ือการจางบุคลากรปฏิบัติงาน โดยสํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา   

วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม ไดกําหนดรหัสในตารางอางอิงขอมูลเงินท่ีจางงาน (REF_BUDGET)       

ไดแก 

รหัส 1 งบประมาณแผนดิน   

รหัส 2 เงินรายได 

รหัส 3 เงินกู 

รหัส 4 เงินสนับสนุนจากแหลงอ่ืน 

24. SUBSTAFFTYPE_ID :​ รหัสประเภทบุคลากรยอย หมายถึง รหัสท่ีใหแทนความหมาย

การทําหนาท่ีในการสอน โดยสํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 
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 แผนการดําเนินการจัดทําฐานขอมูลการอุดมศึกษา ฐานขอมูลมาตรฐานการอุดมศึกษา  

และฐานขอมูลดานวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมของประเทศ ระยะ 3 ป (พ.ศ.2563 - 2565) 
 

ไดกําหนดเปนรหัสประเภทบุคลากรยอยในตารางอางอิงขอมูลประเภทบุคลากรยอย  (REF_ 

SUBSTAFFTYPE) ไดแก 

รหัส 1  สายวิชาการ (อาจารยประจํา) รหัส 3 สายสนับสนุนมีช่ัวโมงชวยสอน 

รหัส 2  สายสนับสนุน    รหัส 4 สายวิชาการ (อาจารยพิเศษ) 

25. ADMIN_POSITION_ID : รหัสตําแหนงทางบริหาร หมายถึง รหัสท่ีใหแทนความหมาย         

ของการจําแนกประเภทของตําแหนงของบุคลากรตามภารกิจท่ีปฏิบัติ โดยสํานักงานปลัดกระทรวง 

การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม ไดกําหนดรหัสตําแหนงทางบริหาร ในตารางอางอิง       

ขอมูลตําแหนงทางบริหาร (REF_ADMIN) ไดแก 

รหัส 00 ไมมีตําแหนงทางบริหาร 

รหัส 01 อธิการบดี 

รหัส 02 รองอธิการบดี 

รหัส 03 คณบดี 

รหัส 04 หัวหนาหนวยงานท่ีเรียกช่ืออยางอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะ 

รหัส 05 ผูชวยอธิการบดี 

รหัส 06 รองคณบดีหรือรองหัวหนาหนวยงานท่ีเรียกช่ืออ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะ 

รหัส 07 ผูอํานวยการกอง หรือหัวหนาหนวยงานท่ีเรียกช่ืออ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเทากอง 

รหัส 08 ตําแหนงอ่ืน ๆ 

ถาบุคลากรไมมีตําแหนงทางบริหาร รายการ ADMIN_POSITION _ID มีรหัสเปน 00 

26. ACADEMICSTANDING_ID : รหัสตําแหนงทางวิชาการ หมายถึง รหัสท่ีใชแสดง         

ตําแหนงทางวิชาการ ตามรหัสมาตรฐานตาราง REF_ ACADEMICSTANDING ไดแก 

  

รหั

ส 

สายวิชาการ 

00  ไมมีรหัสตําแหนงทางวิชาการ 

01  อาจารย 

02  ผูชวยศาสตราจารย 

03  รองศาสตราจารย 

04  ศาสตราจารย 
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 แผนการดําเนินการจัดทําฐานขอมูลการอุดมศึกษา ฐานขอมูลมาตรฐานการอุดมศึกษา  

และฐานขอมูลดานวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมของประเทศ ระยะ 3 ป (พ.ศ.2563 - 2565) 
 

รหั

ส 

สายวิชาการ 

05  ศาสตราจารยไดรับเงินประจําตําแหนงสูงข้ึน 

06  ผูชวยศาสตราจารยพิเศษ 

07  รองศาสตราจารยพิเศษ 

08  ศาสตราจารยพิเศษ 

09  ศาสตราจารยคลินิก 

10  ศาสตราจารยกิตติคุณ หรือ ศาสตราจารย

เกียรติคุณ 

สําหรับบุคลากรสายสนับสนุน ใหกรอกเปน - 

27. POSITIONLEVEL_ID : ​รหัสวิทยฐานะสายสนับสนุน ​หมายถึง รหัสท่ีใชแสดงวิทยฐานะ         

สายสนับสนุน ตามรหัสมาตรฐานตาราง  REF_POSITIONLEVEL​ ​ไดแก 

  

รหั

ส 

สายสนับสนุน 

00  ไมมีรหัสวิทยฐานะ 

10  ปฏิบัติการ 

11  ชํานาญการ 

12  เช่ียวชาญ 

13  เช่ียวชาญพิเศษ 

14  บริหารระดับตน 

15  บริหารระดับสูง 

16  อํานวยการระดับตน 

17  อํานวยการระดับสูง 
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และฐานขอมูลดานวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมของประเทศ ระยะ 3 ป (พ.ศ.2563 - 2565) 
 

18  ชํานาญการพิเศษ 

19  ทรงคุณวุฒิ 

20  ปฏิบัติงาน 

21  ชํานาญงาน 

22  อาวุโส 

23  ทักษะพิเศษ 

24  ชํานาญงานพิเศษ 

สําหรับบุคลากรสายวิชาการ ใหกรอกเปน - 

  

28. POSITION_WORK : ช่ือตําแหนงบรรจุแตงต้ัง หมายถึง ช่ือของตําแหนงท่ีบุคลากรน้ัน         

ไดรับการบรรจุและแตงต้ังใหดํารงตําแหนงตามสายงานท่ีบรรจุ เชน นักวิชาการคอมพิวเตอร 

  

29. DEPARTMENT_ID : รหัสคณะหรือหนวยงานเทียบเทาท่ีบุคลากรสังกัดอยู หมายถึง         

รหัสท่ีใหแทนความหมายของการจําแนกคณะหรือหนวยงานท่ีเทียบเทาคณะ โดยสํานักงานปลัด 

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม ไดกําหนดรหัสคณะในตารางอางอิงขอมูล     

คณะ (REF_FAC) เชน คณะเกษตรและเทคโนโลยีการเกษตร DEPARTMENT_ID มีรหัสเปน 00005             

เปนตน 

กรณีท่ีสถาบันอุดมศึกษาใด ไดจัดต้ังคณะหรือหนวยงานท่ีเทียบเทาคณะเพ่ิมเติม สามารถ   

แจงเพ่ิมช่ือคณะหรือหนวยงานเทียบเทาคณะในตารางอางอิงขอมูลคณะ (REF_FAC) ไดโดยจัด   

สงเอกสารประกอบการจัดต้ังใหมของคณะน้ันสงใหกับสํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 

30. DATE_INWORK:​วันเดือนปท่ีทํางานคร้ังแรก 

กรณีขาราชการ  วันเดือนป ท่ีเขาทํางานคร้ังแรก หมายถึง วันท่ีบุคลากรไดรับการบรรจุ

เขาปฏิบัติงาน คร้ังแรก  โดยไมจําเปนตองเปนสถาบันการศึกษาท่ีกําลังทํางานอยู ใหลงวันท่ีในรูปแบบ 

ป เดือน วัน พ.ศ.   ตามรูปแบบ YYYY-MM-DD เชน บุคคลเขาทํางานวันท่ี 02 มกราคม พ.ศ. 2560 

ใหกรอกขอมูลเปน       2560-01-02 เปนตน   

กรณีพนักงานราชการ/พนักงานมหาวิทยาลัย  วันเดือนป ท่ีเร่ิมสัญญาคร้ังแรก หมายถึง 

ระบุวันท่ีบุคลากรเร่ิมทําสัญญาคร้ังแรก ใหลงวันท่ีในรูปแบบ ป เดือน วัน พ.ศ. ตามรูปแบบ 
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และฐานขอมูลดานวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมของประเทศ ระยะ 3 ป (พ.ศ.2563 - 2565) 
 

YYYY-MM-DD เชน บุคคลเร่ิมทําสัญญาวันท่ี 02 มกราคม พ.ศ.2560 ใหกรอกขอมูลเปน 

2560-01-02  เปนตน   

กรณีจางประจํา  วันเดือนป ท่ีบรรจุเขารับราชการ/เขาทํางานคร้ังแรก หมายถึง ระบุวันท่ี

บุคลากรไดรับการบรรจุเขาทํางานในหนวยงานคร้ังแรก ใหลงวันท่ีในรูปแบบ ป เดือน วัน พ.ศ. ตาม

รูปแบบ 

YYYY-MM-DD เชน บุคคลเขาทํางานวันท่ี 02มกราคม พ.ศ. 2560 ใหกรอกขอมูลเปน             

2560-01-02 เปนตน (นับเฉพาะจางประจําท่ีเปนอาจารยตําแหนงประจําในสถาบันอุดมศึกษาเอกชน   

ไมนับรวมจางประจําในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ) 

31.DATE_START_THIS_U:​วันเดือนป ท่ีเขาทํางานในสถาบันปจจุบัน 

กรณีขาราชการ  วันเดือนป ท่ีเร่ิมเขาทํางาน ณ สถาบันปจจุบัน หมายถึง วันท่ี

บุคลากรเร่ิมเขาทํางาน ณ สถาบันอุดมศึกษาแหงน้ี โดยใหลงวันท่ีในรูปแบบ ป เดือน วัน พ.ศ. ตาม

รูปแบบ YYYY-MM-DD เชน บุคคลเร่ิมเขาทํางาน ณ สถาบันปจจุบัน วันท่ี 02 มกราคม พ.ศ. 2560 

ใหกรอกขอมูลเปน 2560-01-02 เปนตน 

กรณีพนักงานราชการ  วันเดือนป ท่ีเร่ิมสัญญาปจจุบัน หมายถึง ระบุวันท่ีเร่ิมสัญญา

ปจจุบัน ใหลงวันท่ีในรูปแบบ ป เดือน วัน พ.ศ. ตามรูปแบบ YYYY-MM-DD เชน บุคคลเร่ิมทําสัญญา 

ท่ีสถาบันปจจุบัน  วันท่ี 02 มกราคม พ.ศ. 2560 ใหกรอกขอมูลเปน 2560-01-02 เปนตน 

กรณีจางประจํา  วันเดือนป ท่ีเร่ิมสัญญาปจจุบัน หมายถึง ระบุวันท่ีเร่ิมสัญญาปจจุบัน 

ใหลงวันท่ีในรูปแบบ ป เดือน วัน พ.ศ. ตามรูปแบบ YYYY-MM-DD  เชน บุคคลเร่ิมทําสัญญา ท่ี

สถาบันปจจุบัน วันท่ี 02 มกราคม พ.ศ. 2560 ใหกรอกขอมูลเปน 2560-01-02 เปนตน 

32. SPECIAL_NAME_ID :​ รหัสสาขางานท่ีเช่ียวชาญ หมายถึง รหัสท่ีใหแทนความหมาย

ของการจําแนกความเช่ียวชาญ ความสามารถพิเศษหรือผลงานทางวิชาการของบุคลากร โดย

สํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม ไดกําหนดรหัสสาขางานท่ี

เช่ียวชาญ ตามตารางอางอิง (REF_SPECIAL_2013) เชน Education science มีรหัสเปน 

01-011-0111 กรณีท่ีไมมีสาขางานท่ีเช่ียวชาญใหใสเปน  ----------- (เคร่ืองหมาย - 11 ตัวอักษร) 

* ​โดยสามารถเทียบรหัส ISCED รูปแบบเดิมกับรูปแบบใหมท่ีมีอยูในตาราง     

อางอิงREF_ISCED_2013 ไดจากตารางเทียบรหัส MAP_ISCED1997_TO_ISCED2013 

33. SPECIAL_NAME_DETAIL ​: ความเช่ียวชาญในสายงาน หมายถึง ความเช่ียวชาญ           

ความสามารถพิเศษหรือผลงานทางวิชาการของบุคลากร โดยสามารถบันทึกขอมูลได 100 ตัวอักษร       

หากมีความเช่ียวชาญในสายงานมากวา 1 ดาน ใหค่ันดวย (เคร่ืองหมาย | ) เชน การจัดการ               

ทรัพยากรอาคาร|วิศวกรรมระบบราง   กรณีบุคลากรสายสนับสนุน ถาไมมีขอมูลใหกรอกเปน – 

34. TEACH_ISCED_ID : รหัสกลุมสาขาวิชาท่ีสอน หมายถึง รหัสท่ีใหแทนความหมายของ         

การจําแนกความสามารถหรือความรูของบุคลากรท่ีมีช่ัวโมงสอนและบุคลากรมีช่ัวโมงชวยสอนตาม

สาขาวิชา ISCED โดยสํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม ได         
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และฐานขอมูลดานวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมของประเทศ ระยะ 3 ป (พ.ศ.2563 - 2565) 
 

กําหนดกลุมสาขาวิชาท่ีสอนในตารางอางอิงขอมูลกลุมสาขาวิชาท่ีสอนช่ือตารางอางอิง 

REF_ISCED_2013 ฟลด ISCED_DETAILED_FIELD_ID ​สําหรับบุคลากรสายวิชาการ(อาจารย     

ประจํา) และบุคลากรสายสนับสุนนมีช่ัวโมงชวยสอน ​ท่ีรายการขอมูล ​SUBSTAFFTYPE_ID มีรหัส       

เปน 1 และ 3 ​สวนบุคลากรสายสนับสนุน ท่ีรายการขอมูล ​SUBSTAFFTYPE_ID มีรหัส เปน                  

2 ​ใหใส ----------- (เคร่ืองหมาย - 11 ตัวอักษร) เชน Edu​cation science ในรายการขอมูล                     

TEACH_ISCED_ID จะมีรหัสเปน 01-011-0111   

* ​โดยสามารถเทียบรหัส ISCED รูปแบบเดิมกับรูปแบบใหมท่ีมีอยูในตาราง     

อางอิงREF_ISCED_2013 ไดจากตารางเทียบรหัส MAP_ISCED1997_TO_ISCED2013 

35. TEACH_SUBJECTGROUP_ID : รหัสหมวดวิชาท่ีสอน หมายถึง รหัสท่ีใชแทนความ         

หมายของหมวดวิชาท่ีสอน โดยสํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและ     

นวัตกรรม ไดกําหนดรหัสหมวดวิชาท่ีสอน ตามตารางอางอิง (REF_TEACH _SUBJECT) ไดแก 

รหัส 01 หมวดศึกษาท่ัวไป 

รหัส 02 หมวดวิชาเฉพาะ 

รหัส 03 หมวดวิชาเลือก 

 สําหรับบุคลากรท่ีสายสนับสนุน   SUBSTAFFTYPE_ID มีรหัสเปน 2  (ใหกรอกเปน - ) 

36. TEACH_LEVEL_ID : รหัสระดับท่ีสอนของบุคลากร หมายถึง รหัสระดับท่ีสอนของ       

บุคลากร โดยหากบุคลากรสอนหลายระดับ ใหใชเคร่ืองหมาย | ค่ัน แตละรหัสระดับท่ีสอน โดย           

สํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม ไดกําหนดเปนรหัสในตาราง     

อางอิง (REF_LEV)  เชน 40|60 

กรณีบุคลากรสายสนับสนุน ถาไมมีขอมูลใหกรอกเปน – 

37. DEFORM_ID : รหัสความพิการ หมายถึง รหัสท่ีใหแทนความหมายของความบกพรอง         

ทางรางกายและจิตใจของบุคลากร โดยสํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและ     

นวัตกรรม ไดกําหนดรหัสความพิการในตารางอางอิงขอมูลความบกพรองทางรางกายและจิตใจ   

(REF_DEFORM) ไดแก 

รหัส 00 ไมพิการ 

รหัส 01 ความพิการทางการเห็น 

  รหัส 02 ความพิการทางการไดยินหรือส่ือความหมาย 

  รหัส 03 ความพิการทางการเคล่ือนไหวหรือทางรางกาย 

  รหัส 04 ความพิการทางจิตใจหรือพฤติกรรม 

  รหัส 05 ความพิการทางสติปญญา 

  รหัส 06 ความพิการทางการเรียนรู 

  รหัส 07 ความพิการออทิสติก 

ถาบุคลากรไมมีความพิการ DEFORM_ID มีรหัสเปน 00 
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 แผนการดําเนินการจัดทําฐานขอมูลการอุดมศึกษา ฐานขอมูลมาตรฐานการอุดมศึกษา  

และฐานขอมูลดานวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมของประเทศ ระยะ 3 ป (พ.ศ.2563 - 2565) 
 

38. INCOME_ ID : รหัสชวงรายได หมายถึง รหัสแทนชวงรายไดของบุคลากรรวมเงิน           

ประจําตําแหนงและเงินตอบแทนพิเศษท่ีไดรับ โดยสํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา   

วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม ไดกําหนดรหัสชวงรายไดตามตารางอางอิง (REF_INCOME) ไดแก 

  รหัส 01  ≤ 15,000 บาทตอเดือน 

  รหัส 02 15,001 - 30,000 บาทตอเดือน   

  รหัส 03 30,001 - 45,000 บาทตอเดือน 

  รหัส 04 45,001 - 60,000 บาทตอเดือน 

  รหัส 05 > 60,000 บาทตอเดือน   

39. MOVEMENT_TYPE_ID : รหัสประเภทการเคล่ือนไหวของการดํารงตําแหนงปจจุบัน       

ตามตารางอางอิง (REF_MOVEMENT_TYPE)   

  ​กรณีขาราชการ หมายถึง รหัสท่ีใชแทนความหมายประเภทการ     

เคล่ือนไหวของการ  ดํารงตําแหนงปจจุบันของบุคลากรท่ีเปนขาราชการ เชน เล่ือน   

ตําแหนง บรรจุใหม บรรจุกลับ รับโอน เกษียณ เปนตน 

  กรณีพนักงานราชการ/พนักงานมหาวิทยาลัย หมายถึง รหัสท่ีใชแทนความหมาย   

ประเภทการเคล่ือนไหวลาสุดของบุคลากรท่ีเปนพนักงานราชการ /​พนักงานมหาวิทยาลัย เชน ทํา   

สัญญาคร้ังแรก เปนตน 

  กรณีจางประจํา/จางช่ัวคราว  เชน บรรจุใหม ตอสัญญา ลาออก เปนตน 

40. MOVEMENT_DATE :​ วันท่ีคําส่ังมีผลบังคับใช หมายถึง วันท่ีคําส่ังมีผลบังคับใชตาม

ขอมูลประเภทการเคล่ือนไหวของการเขาสูตําแหนงปจจุบันของบุคลากร (พ.ศ.) YYYY-MM-DD เชน 

2560-01-03 เปนตน 

41. DECORATION :​ เคร่ืองราชอิสริยาภรณสูงสุดท่ีไดรับ หมายถึง การระบุช่ือเคร่ืองราช

อิสริยาภรณสูงสุดท่ีบุคลากรไดรับ เชน ม.ป.ช. หรือ มหาปรมาภรณชางเผือก เปนตน 

กรณีไมมีเคร่ืองราชอิสริยาภรณสูงสุดท่ีไดรับใหกรอกเปน -   

42. DECORATION_ DATE :​ วันท่ีรับเคร่ืองราชอิสริยาภรณสูงสุด หมายถึง วันท่ีไดรับ

เคร่ืองราชอิสริยาภรณสูงสุดท่ีบุคลากรไดรับ ใหลงวันท่ีในรูปแบบ ป เดือน วัน พ.ศ. ตามรูปแบบ 

YYYY-MM-DD เชน 2562-02-01 (หากไมมีขอมูลใหกรอกเปน - ) 

43. PASSPORT_STARTDATE :​ วันท่ีออกหนังสือเดินทาง หมายถึง วันท่ีออก

หนังสือเดินทาง    เก็บในรูปแบบ ป เดือน วัน (ค.ศ.) YYYY-MM-DD เชน 2016-04-09 (ถา 

NATION_ID = TH เปนสัญชาติไทย PASSPORT_ STARTDATE ใหกรอกเปน - ) 

44. PASSPORT_ENDDATE :​ วันหมดอายุของหนังสือเดินทาง หมายถึง วันหมดอายุของ

หนังสือเดินทาง เก็บในรูปแบบ ป เดือน วัน (ค.ศ.) YYYY-MM-DD เชน 2021-04-25 (ถา 

NATION_ID = TH         เปนสัญชาติไทย PASSPORT_ ENDDATE ใหกรอกเปน - ) 

 
หนา 71 



 

 

 แผนการดําเนินการจัดทําฐานขอมูลการอุดมศึกษา ฐานขอมูลมาตรฐานการอุดมศึกษา  

และฐานขอมูลดานวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมของประเทศ ระยะ 3 ป (พ.ศ.2563 - 2565) 
 

45. APPOINTMENT_ORDER :​ เลขท่ีคําส่ังแตงต้ังอาจารยประจํา หมายถึง เลขท่ีคําส่ัง

แตงต้ังอาจารยประจําต้ังแตทํางานคร้ังแรก  สําหรับบุคลากรสายวิชาการ (อาจารยประจํา)  ท่ี

รายการขอมูล  ​SUBSTAFFTYPE_ID มีรหัส   เปน 1  เชน คําส่ังท่ี 1/2561  

กรณีไมมีเลขท่ีคําส่ังแตงต้ังอาจารยประจํา ใหกรอกเปน - 

46. APPOINTMENT_ORDER_START_DATE :​ วันท่ีออกคําส่ังแตงต้ังอาจารยประจํา 

หมายถึง วันท่ีออกคําส่ังแตงต้ังอาจารยประจํา  สําหรับบุคลากรสายวิชาการ (อาจารยประจํา)  ท่ี

รายการขอมูล  ​SUBSTAFFTYPE_ID มีรหัสเปน 1 ตามท่ีอธิการบดีอนุมัติ (พ.ศ.) รูปแบบ 

YYYY-MM-DD เชน 2561-02-01 (หากไมมีขอมูลใหกรอกเปน - ) 

47.​ ​APPOINTMENT_DISMISSAL​ ​: ​เลขท่ีคําส่ังพนสภาพอาจารยประจํา หมายถึง เลขท่ี

คําส่ังพนสภาพอาจารยประจํา  สําหรับบุคลากรสายวิชาการ (อาจารยประจํา)  ท่ีรายการขอมูล 

SUBSTAFFTYPE_ID มีรหัสเปน 1 เชน คําส่ังท่ี 99/2561  

กรณีไมมีเลขท่ีคําส่ังพนสภาพอาจารยประจํา ใหกรอกเปน - 

48.​ ​APPOINTMENT_DISMISSAL_START_DATE :​ วันท่ีออกคําส่ังพนสภาพอาจารย

ประจํา หมายถึง วันท่ีออกคําส่ังพนสภาพอาจารยประจํา  สําหรับบุคลากรสายวิชาการ (อาจารย

ประจํา)  ท่ีรายการขอมูล  ​SUBSTAFFTYPE_ID มีรหัสเปน 1 ตามท่ีอธิการบดีอนุมัติ (พ.ศ.) รูปแบบ 

YYYY-MM-DD เชน 2562-02-01 (หากไมมีขอมูลใหกรอกเปน - ) 

49. SCHOLAR_ORDER_ID :​  รหัสประเภทคําส่ังบุคลากรท่ีไดรับทุน หมายถึง ประเภทคํา

ส่ังบุคลากรท่ีไดรับทุน (ท่ีมีความเคล่ือนไหวในปปจจุบัน) โดยสํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม ไดกําหนดเปนรหัสในตารางอางอิง (REF_ SCHOLAR_ORDER) 

ไดแก 

รหัส 1 คําส่ังลาศึกษาตอ  รหัส 2 คําส่ังกลับเขาปฏิบัติงาน 

กรณีไมมีประเภทคําส่ังบุคลากรท่ีไดรับทุน ใหกรอกเปน - 

50. SCHOLAR_ORDER_ DATE :​ วันท่ีออกคําส่ังบุคลากรท่ีไดรับทุน หมายถึง วันท่ีออก

คําส่ังบุคลากรท่ีไดรับทุน ใหลงวันท่ีในรูปแบบ ป เดือน วัน พ.ศ. ตามรูปแบบ YYYY-MM-DD เชน 

2562-02-01 (หากไมมีขอมูลใหกรอกเปน - ) 

51. ACADEMICSTANDING_SUBJECT_ID :​ รหัสสาขาวิชาท่ีขอเสนอกําหนดตําแหนง

ทางวิชาการ หมายถึง รหัสสาขาวิชาท่ีขอเสนอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ โดยสํานักงานปลัด

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม ไดกําหนดเปนรหัสในตารางอางอิง (REF_ 

ACADEMICSTANDING_SUBJECT) เชน รหัส 010100  คณิตศาสตรท่ัวไป (General 

Mathematics) 

สถาบันอุดมศึกษาสามารถดาวนโหลดเอกสารประกอบการกรอกขอมูล โดยมีรายละเอียด

ดังน้ี 
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และฐานขอมูลดานวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมของประเทศ ระยะ 3 ป (พ.ศ.2563 - 2565) 
 

สถาบันอดุมศึกษาสังกัด (รัฐบาล)  เขาไปท่ี www.basd.mua.go.th à  ระเบียบตางๆ เลือก

หัวขอ ระเบียบ กกอ. เร่ืองการกําหนดช่ือสาขาวิชาสําหรับการเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ 

และการเทียบเคียงสาขาวิชาท่ีเคยกําหนดไปแลว พ.ศ. 2562 

สถาบันอดุมศึกษาสังกัด (เอกชน)  เขาไปท่ี www.basd.mua.go.th à ประกาศตางๆ 

เลือกหัวขอ ประกาศ ก.พ.อ. เร่ืองการกําหนดช่ือสาขาวิชาสําหรับการเสนอขอกําหนดตําแหนงทาง

วิชาการ และการเทียบเคียงสาขาวิชาท่ีเคยกําหนดไปแลว พ.ศ. 2562 

กรณีไมมีในตัวเลือกรหัสสาขาวิชาท่ีขอเสนอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ  ​ใหกรอกเปน 

0000 และกรอกสาขาวิชาท่ีขอเสนอกําหนดตําแหนงทางวิชาการเพ่ิมเติมในฟลด 

ACADEMICSTANDING_SUBJECT_OTHER​  ​     ( สาขาวิชาท่ีขอเสนอกําหนดตําแหนงทาง

วิชาการอ่ืนๆ ) 

52. ACADEMICSTANDING_SUBJECT_OTHER : ​สาขาวิชาท่ีขอเสนอกําหนดตําแหนง

ทางวิชาการอ่ืนๆ หมายถึงสาขาวิชาท่ีขอเสนอกําหนดตําแหนงทางวิชาการอ่ืนๆท่ีไมมีตัวเลือกใน

ตารางอางอิง   ​(REF_ ACADEMICSTANDING_SUBJECT)  ใหกรอกรายละเอียดขอมูลท่ีฟลดน้ีแทน 

เชน วิศวกรรมระบบราง 
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 แผนการดําเนินการจัดทําฐานขอมูลการอุดมศึกษา ฐานขอมูลมาตรฐานการอุดมศึกษา  

และฐานขอมูลดานวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมของประเทศ ระยะ 3 ป (พ.ศ.2563 - 2565) 
 

4. ขอมูลรายการสถานศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา 

ขอมูลรายการสถานศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา 

รายการขอมูลสถานศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา 
1. YEAR​ : ปการศึกษา หมายถึง ปการศึกษาท่ีสงขอมูล  เชน จัดสงขอมูลปการศึกษา 2562   

ในรายการขอมูล YEAR มีคาเปน 2562 

2. UNIV_ID​ : รหัสสถาบันอุดมศึกษาตามท่ี สป.อว.กําหนด หมายถึง รหัสท่ีใหแทนความ

หมายสถาบันอุดมศึกษา วิทยาเขต เขตการศึกษา หรือสวนงานของมหาวิทยาลัยท่ีต้ังอยูในเขตทองท่ี

ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยกําหนด  ในตารางอางอิงขอมูลสถาบันอุดมศึกษาตามท่ี สป.อว.กําหนด 

(REF_UNIV)  เชน  00300 มหาวิทยาลัยขอนแกน 

  00601 มหาวิทยาลัยมหิดล วิทยาเขตกาญจนบุรี 

  02201 มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตพัทลุง 

** ท้ังน้ี หากมีนอกเหนือจากตารางอางอิง โปรดแจงผูประสานงาน สป.อว. 

3. UNIV_NAME​ :  ช่ือสถานศึกษาภาษาไทย เชน มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  

4. UNIV_NAME_ENG​ :  ช่ือสถานศึกษาภาษาอังกฤษ  เชน KASETSART UNIVERSITY 

5. UNIV_CODE_TH​ :  อักษรยอของ สถาบันอุดมศึกษา (ภาษาไทย)  

เชน  มนพ.(มหาวิทยาลัยนครพนม) 

                     มมจ.(มหาวิทยาลัยแมโจ) 

6. UNIV_CODE_EN​ :  อักษรยอของ สถาบันอุดมศึกษา (ภาษาอังกฤษ) 

                     เชน  SUT (SURANAREE UNIVERSITY) 

7. UNIV_TYPE​ :   รหัสประเภทสถาบันอุดมศึกษา ในตารางขอมูลประเภทสถาบัน

อุดมศึกษา (REF_UNIV_TYPE) เชน   

111  มหาวิทยาลัยของรัฐ 

  211  มหาวิทยาลัยเอกชน  

8. HOUSE_ID​ :  เลขรหัสประจําบาน (ตามสําเนาทะเบียนบาน) ของสถาบันอุดมศึกษาเลข

รหัสประจําบาน 11 หลัก ท่ีอยูตามทะเบียนบาน เชน 79451236512 

9. HOUSE_NUMBER​ :  เลขท่ีบาน (ตามสําเนาทะเบียนบาน) ของสถานศึกษาเลขท่ีบาน

ตามทะเบียนบาน เชน  50 

10. VILLAGE_NUMBER​ :  หมูท่ี (ตามสําเนาทะเบียนบาน) ของสถานศึกษา เชน 2 

11. TROK​ :  ช่ือตรอก (ตามสําเนาทะเบียนบาน) ของสถานศึกษา  เชน  สีสม 

12. SOI​ :   ช่ือซอย (ตามสําเนาทะเบียนบาน) ของสถานศึกษา  เชน  พหลโยธิน 

13. STREET​ :    ช่ือถนน (ตามสําเนาทะเบียนบาน) ของสถานศึกษา  เชน  งามวงศวาน 

14. SUB_DISTRICT_ID​ :   รหัสประจําจังหวัด/อําเภอ/ตําบล ของสถานศึกษา 
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 แผนการดําเนินการจัดทําฐานขอมูลการอุดมศึกษา ฐานขอมูลมาตรฐานการอุดมศึกษา  

และฐานขอมูลดานวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมของประเทศ ระยะ 3 ป (พ.ศ.2563 - 2565) 
 

รหัสจังหวัดอําเภอตําบล หมายถึง รหัสจังหวัดอําเภอตําบลตามท่ีกรมการปกครองกําหนด ใน

ตารางอางอิงขอมูลจังหวัดอําเภอตําบล (REF_SUB_DISTRICT)   

ตัวอยางเชน รหัส 103701 คือ ทุงพญาไท 

ประกอบไปดวย 

หลักท่ี 1 และ 2 คือรหัสจังหวัด เชน 10 คือ กรุงเทพมหานคร  อางอิงขอมูลจากตาราง

จังหวัด (REF_PROVINCE) 

หลักท่ี 3 และ 4 คือรหัสอําเภอ/เขต เชน 37 คือ เขตราชเทวี  อางอิงขอมูลจากตารางจังหวัด

อําเภอ (REF_DISTRICT) 

หลักท่ี 5 และ 6 คือรหัสตําบล/แขวง เชน 01 คือ ทุงพญาไท 

15. ZIPCODE​ :  รหัสไปรษณียของสถานศึกษา เชน 10900 

16. TELEPHONE 1​ :  หมายเลขโทรศัพทท่ีติดตอได 1 หมายถึง หมายเลขโทรศัพทท่ี

สามารถติดตอสถาบันอุดมศึกษาได (ไมตองเวนวรรคหรือมีเคร่ืองหมายขีดค่ันตัวเลข) เชน 

075711511   

17. TELEPHONE 2​:  หมายเลขโทรศัพทท่ีติดตอได 2 หมายถึง หมายเลขโทรศัพทท่ี

สามารถติดตอสถาบันอุดมศึกษาได (ไมตองเวนวรรคหรือมีเคร่ืองหมายขีดค่ันตัวเลข) เชน 

075711512   

18. FAX​:  หมายเลขโทรสารท่ีติดตอได  หมายถึง  หมายเลขโทรสารท่ีสามารถสงขอความ

ทางโทรสารใหกับสถาบันอุดมศึกษาได(ไมตองเวนวรรคหรือมีเคร่ืองหมายขีดค่ันตัวเลข)  เชน 

024455222 

19. EMAIL​ :   e-mail กลางของสถานศึกษา หมายถึง e-mail กลางของสถาบันอุดมศึกษา

ท่ีสามารถรับ-สง ขอมูล ใหกับสถาบันอุดมศึกษาได  เชน INFO@MUA.GO.TH 

20. WEBSITE​ :  ช่ือเว็บไซตของสถานศึกษา/หนวยงาน (มี http://) หมายถึง เว็บไซตของ

สถานศึกษา/หนวยงานท่ีใชงานไดจริง  สามารถติดตอสถาบันอุดมศึกษาได (ตองมี  ) เชน 

https://www.ku.ac.th 

21. ESTABLISHED_DATE​ :  วันเดือนป พ.ศ. ท่ีไดรับอนุมัติใหกอต้ังสถานศึกษา/ 

หนวยงานท่ีจัดการศึกษา(10 หลัก) , (YYYY-MM-DD)  เชน  2486-02-02 

22. ADMINISTRATOR_NAME​ :  คํานําหนาช่ือพรอม ช่ือ-นามสกุล ของอธิการบดี/ผู

บริหารสถานศึกษา เชน รองศาสตราจารยยอดรัก  จริงใจ 

23. LATITUDE​ :  คาตําแหนงพิกัดทาง Latitude ตัวเลขกอนจุดทศนิยม 2 หลัก และ

ตัวเลขหลังจดทศนิยม 6 หลัก ณ ตําแหนงเสาธง  เชน มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  13.813029 

24. LONGITUDE​ : คาตําแหนงพิกัดทาง Longitude ตัวเลขกอนจุดทศนิยม 3 หลัก และ

ตัวเลขหลังจดทศนิยม 6 หลัก ณ ตําแหนงเสาธง  เชน มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  100.518868  
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 แผนการดําเนินการจัดทําฐานขอมูลการอุดมศึกษา ฐานขอมูลมาตรฐานการอุดมศึกษา  

และฐานขอมูลดานวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมของประเทศ ระยะ 3 ป (พ.ศ.2563 - 2565) 
 

25. EDUCATION_LEVEL_CODE​ :  รหัสระดับการศึกษาท่ีเปดสอน (หากมีมากกวา 1 

รายการ ใชเคร่ืองหมาย Pipe(|) ค่ัน) เชน 40I60I80  ตามตารางอางอิงขอมูลระดับการศึกษา 

(REF_LEVEL) 

เชน      00 วุฒิกลุมอ่ืนท่ีหนวยงานผลิตมาเพ่ือใชเฉพาะตําแหนง   

     40  ปริญญาตรี  

     60  ปริญญาโท 

26. U_OPEN_1​ :  วันท่ีเปดภาคการศึกษาท่ี 1 (YYYY-MM-DD)  หมายถึง วันเปดภาคการ

ศึกษาท่ีหน่ึง เชน 2561-08-14 

27. U_CLOSE_1​ :  วันท่ีปดภาคการศึกษาท่ี 1 (YYYY-MM-DD) หมายถึง วันปดภาคการ

ศึกษาท่ีหน่ึง เชน 2561-12-19 

28. U_OPEN_2​ :  วันท่ีเปดภาคการศึกษาท่ี 2 (YYYY-MM-DD) หมายถึง วันเปดภาคการ

ศึกษาท่ีสอง เชน 2561-01-07 

29. U_CLOSE_2​ :  วันท่ีปดภาคการศึกษาท่ี 2 (YYYY-MM-DD) หมายถึง วันปดภาคการ

ศึกษาท่ีสอง เชน 2561-05-22 

30. U_OPEN_3​ :  วันท่ีเปดภาคการศึกษาท่ี 3 หรือช่ือเรียกอ่ืนๆ(YYYY-MM-DD)  

หมายถึง วันเปดภาคการศึกษาท่ีสาม เชน 2561-06-03 

31. U_CLOSE_3​ :  วันท่ีปดภาคการศึกษาท่ี 3 หรือช่ือเรียกอ่ืนๆ (YYYY-MM-DD)  

หมายถึง วันปดภาคการศึกษาท่ีสาม เชน 2561-08-09 
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