
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

ค ำน ำ 
สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) เป็นหน่วยงาน

ที่มีภารกิจเกี่ยวกับการพัฒนายุทธศาสตร์และแปลงนโยบายของกระทรวงเป็นแผนการปฏิบัติราชการ บริหาร
จัดการทรัพยากร และบริหารราชการประจำทั่วไปของกระทรวงอย่างมีประสิทธิภาพ และบูรณาการเพ่ือให้การ
ปฏิบัติงานของ สป.อว. มีระบบบริหารจัดการที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๘ (๓) ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งในการพัฒนาสู่
ระบบราชการ ๔.๐ โดยเชื่อมโยงกับเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐสู่การเป็นระบบราชการ ๔.๐ 
(PMQA 4.0) หมวด ๑ การนำองค์การ ข้อ ๑.๔ การคำนึงถึงผลกระทบต่อสังคมทั้งในระยะสั้นและระยะยาว 

ส ำนักงำนปลัดกระทรวงกำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรม จึงได้ก ำหนดมำตรกำร
และวิธีกำรในกำรจัดกำรผลกระทบทำงลบ ที่อำจเป็นผลมำจำกกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนปลัดกระทรวง 
กำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เพ่ือให้กอง/กลุ่ม/ศูนย์ ที่เกี่ยวข้องด ำเนินกำรตำมมำตรกำร
และวิธีกำรในกำรจัดกำรผลกระทบดังกล่ำว และถือเป็นแนวทำงในกำรปฏิบัติร่วมกันต่อไป 

 

กลุ่มพัฒนำระบบบริหำร 
ส ำนักงำนปลัดกระทรวงกำรอุดมศึกษำ  

วิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 



 

 สำรบัญ 

  

หน้ำ 

บทน ำ            ๑ 

หน้ำที่ อ ำนำจ และโครงสร้ำงกำรแบ่งส่วนรำชกำร       3 
ส ำนักงำนปลัดกระทรวงกำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

กำรวิเครำะห์กระบวนกำรและระบบงำน        ๑3 

มำตรกำรและวิธีกำรในกำรจัดกำรผลกระทบทำงลบจำกกำรด ำเนินงำนของ สป.อว.    ๑8 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘       

 



บทน ำ 

๑. หลักกำรและเหตุผล 
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๘ 

(๓) ระบุว่าก่อนเริ่มดำเนินการ ส่วนราชการต้องจัดให้มีการวิเคราะห์ผลดีผลเสียให้ครบทุกด้าน กำหนดขั้นตอน
การดำเนินการที ่โปร่งใส มีกลไกตรวจสอบการดำเนินการในแต่ละขั ้นตอน ในกรณีใดที ่มีผลกระทบต่อ
ประชาชน ส่วนราชการต้องดำเนินการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน และชี้แจงทำความเข้าใจเพื่อให้
ประชาชนได้ตระหนักถึงประโยชน์ที่ส่วนรวมจะได้รับจากภารกิจนั้น 

ดังนั้น หากการดำเนินการของส่วนราชการก่อให้เกิดผลกระทบทางลบต่อสังคม ส่วนราชการต้อง
กำหนดมาตรการ วิธีการ และผู้รับผิดชอบ เพ่ือแก้ไขผลกระทบที่เกิดขึ้นจากการดำเนินงานของส่วนราชการให้
หมดไป หรือลดลง และเป็นการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีให้เกิดขึ้นกับชุมชนและสังคม 

อนึ่งการกำหนดมาตรการและวิธีการในการจัดการผลกระทบต่อเศรษฐกิจ สังคม สาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม ที่อาจเป็นผลมาจากการดำเนินงานของสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) นี้ เป็นส่วนหนึ่งของการดำเนินงานตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐสู่
การเป็นระบบราชการ ๔.๐ (PMQA 4.0) หมวด ๑ การนำองค์การ ข้อ ๑.๔ คำนึงถึงผลกระทบต่อสังคมทั้งใน
ระยะสั้นและระยะยาว ดังนั้นเพื่อให้การดำเนินการดังกล่าวของสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๘ (๓) และแนวทางการดำเนินงานตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐสู่การเป็นระบบราชการ ๔.๐ จึงได้กำหนดมาตรการและวิธีการในการจัดการผลกระทบต่อสังคมอันเป็น
ผลมาจากการดำเนินงานของสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมข้ึน 

๒. วัตถุประสงค์ 

๒.๑ เพื่อมุ่งเน้นให้สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  
มีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 

๒.๒ เพื่อให้การปฏิบัติงานของสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม เป็นไปด้วยความรอบคอบและป้องกันมิให้เกิดผลกระทบทางลบที่อาจเกิดขึ้นต่อเศรษฐกิจ สังคม 
สาธารณสุข และสิ่งแวดล้อม 

๒.๓ เพ่ือให้บุคลากรของสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม
มีมาตรการและวิธีการในการจัดการผลกระทบทางลบที่อาจเกิดขึ้นจากการดำเนินงานในกระบวนการสร้าง
คุณค่าและกระบวนการสนับสนุนของหน่วยงาน ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามเจตนารมณ์ของ
เกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐสู่การเป็นระบบราชการ ๔.๐ (PMQA 4.0) หมวด ๑ การนำองค์การ 
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๓. วิธีกำรด ำเนินงำน 

 ๓.๑ ศึกษา วิเคราะห์กระบวนการปฏิบัติงาน และบริการที่ส่งมอบตามหน้าที่และอำนาจของ
สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ว่ามีขั้นตอนใด หรือปัจจัยใดที่อาจ
ก่อให้เกิดผลกระทบทางลบทั้งทางตรงและทางอ้อมต่อเศรษฐกิจ สังคม สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 ๓.๒ วิเคราะห์สถานการณ์ กลุ่มผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย รวมทั้งหาโอกาสที่จะเกิด
ความเสี่ยงที่เป็นผลกระทบทางลบจากการดำเนินงานในกระบวนการสร้างคุณค่าและกระบวนการสนับสนุน
ของสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม และระดับความรุนแรงของ
ผลกระทบทางลบเหล่านั้น 
 ๓.๓ จัดทำมาตรการและวิธีการเพื่อแก้ไขหรือลดปัญหาผลกระทบทางลบที่อาจเกิดขึ้นจากการ
ดำเนินงานของสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

๔. ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รบั 

 ๔.๑ สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม มีการตรวจสอบ 
ทบทวน และติดตามประเมินผลการบริหารจัดการภาครัฐ ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตอบสนองความ
ต้องการของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างสม่ำเสมอ 
 ๔.๒ สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม มีระบบบริหาร
จัดการที่มีคุณภาพ สอดคล้องกับพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
พ.ศ. ๒๕๔๖ 
 ๔.๓ บุคลากรสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม มีความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับเทคนิควิธีการกำหนดมาตรการและวิธีการในการจัดการผลกระทบทางลบที่อาจเกิดขึ้นต่อ
เศรษฐกิจ สังคม สาธารสุขและสิ่งแวดล้อมได้ตามเจตนารมณ์ของเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐสู่  
การเป็นระบบราชการ ๔.๐ (PMQA 4.0) หมวด ๑ การนำองค์การ 
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หน้ำที่ อ ำนำจ และโครงสรำ้งกำรแบ่งส่วนรำชกำร 
ส ำนักงำนปลัดกระทรวงกำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร ์ 

วิจัยและนวัตกรรม  
๑. หน้ำที่ และอ ำนำจของส ำนักงำนปลัดกระทรวงกำรอุดมศึกษำ 

วิทยำศำสตร ์วิจัยและนวัตกรรม  
 สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เป็นศูนย์กลางการ
บริหารราชการของกระทรวงที่ทันสมัย ทันต่อการเปลี่ยนแปลงด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมใหม่  
มีภารกิจเก่ียวกับการพัฒนายุทธศาสตร์และแปลงนโยบายของกระทรวงเป็นแผนปฏิบัติราชการ บริหารจัดการ
ทรัพยากร และบริหารราชการประจำทั่วไปของกระทรวงอย่างมีประสิทธิภาพและบูรณาการ เพ่ือให้การปฏิบัติ
ราชการของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงบรรลุเป้าหมายและเกิดผลสัมฤทธิ์ตามภารกิจของกระทรวง โดยให้มี
หน้าที่และอำนาจดังต่อไปนี้ 

๑. จัดทำนโยบายและยุทธศาสตร์ของกระทรวงและสำนักงานปลัดกระทรวง จัดทำนโยบายและ
ยุทธศาสตร์ด้านต่างประเทศและความร่วมมือระหว่างประเทศด้านการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์  วิจัยและ
นวัตกรรมของกระทรวง รวมทั้งการถ่ายทอดและแปลงนโยบายและยุทธศาสตร์ดังกล่าวเป็นแนวทางและ
แผนปฏิบัติราชการ 

๒. บริหารจัดการทรัพยากรของกระทรวงให้มีการใช้ประโยชน์ร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพและ
คุ้มค่า 

๓. ดำเนินการเกี่ยวกับการตรวจราชการ รับเรื่องราวร้องทุกข์ รวมทั้งกำกับ เร่งรัด ติดตามและ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของหน่วยงานในสังกัดกระทรวง  

๔. พัฒนาและปรับปรุงแก้ไขกฎหมายในความรับผิดชอบของกระทรวง  
๕. จัดทำ พัฒนา และเชื ่อมโยงฐานข้อมูลการอุดมศึกษาและมาตรฐานการอุดมศึกษาของ

ประเทศ และฐานข้อมูลของกระทรวง รวมทั้งพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลและโครงสร้างพื ้นฐานทาง
เทคโนโลยีดิจิทัลของกระทรวง  

๖. จัดทำข้อเสนอแนะเกี่ยวกับนโยบาย ยุทธศาสตร์และแผนด้านการอุดมศึกษา เพื่อผลิตและ
พัฒนากำลังคนที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ และแผนการผลิต พัฒนา และส่งเสริมการผลิต
กำลังคนคุณภาพท่ีมีศักยภาพสูง การจัดสรรและการบริหารจัดการทรัพยากรในการจัดการอุดมศึกษาให้เป็นไป
ตามท่ีกฎหมายกำหนด รวมทั้งส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาระดับอุดมศึกษาและการศึกษาตลอดชีวิต  

๗. จัดทำมาตรฐานการอุดมศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษา ดำเนินการเกี ่ยวกับ  
การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา รวมทั้งส่งเสริมและสนับสนุน  
การยกระดับคุณภาพการศึกษาของประเทศ  
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๘. ส่งเสริม สนับสนุน ประสาน และบริหารจัดการการใช้ประโยชน์จากวิทยาศาสตร์ งานวิจัย
และนวัตกรรมแบบมีส่วนร่วมเพื่อพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมบนรากฐานนวัตกรรมทั้งในระดับชุมชน จังหวัด 
และประเทศ รวมทั้งการเข้าถึงองค์ความรู้ งานวิจัยและนวัตกรรมของผู้ประกอบการ ชุมชน ภาคเอกชน และ
ภาคประชาสังคม  

๙. ดำเนินการตามกฎหมายว่าด้วยสถาบันอุดมศึกษาเอกชน กฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการ
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา กฎหมายว่าด้วยการบริหารงานภายในของสถาบันอุดมศึกษาและกฎหมายอื่นที่
เกี่ยวข้อง  

๑๐. สนับสนุนการขับเคลื่อนการปฏิรูปการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมอย่าง
ต่อเนื่อง  

๑๑. รับผิดชอบราชการที่คณะรัฐมนตรีมิได้กำหนดให้เป็นหน้าที่ของส่วนราชการใดส่วนราชการ
หนึ่งในสังกัดกระทรวงโดยเฉพาะ รวมทั้งปฏิบัติงานอื่นใดตามที่กฎหมายกำหนดให้เป็นหน้าที่อำนาจของ
สำนักงานปลัดกระทรวงหรือตามที่รัฐมนตรี คณะรัฐมนตรี หรือปลัดกระทรวงมอบหมาย  

๒. โครงสร้ำงกำรแบ่งส่วนรำชกำรส ำนักงำนปลัดกระทรวงกำร
อุดมศึกษำ วิทยำศำสตร ์วิจัยและนวัตกรรม  
 การแบ่งโครงสร้างส่วนราชการภายในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม เป็นไปตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการสำนักงานปลัดกระทรวง กระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. ๒๕๖๔ และที่แก้ไขเพิ่มเติม โดยแบ่งออกเป็น ๑๐ กอง ๒ กลุ่ม และ  
๑ ศูนย์ ดังนี้  

 ๑) กองกลาง มีหน้าที่และอำนาจเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการทั่วไปของสำนักงานปลัดกระทรวง
และกระทรวง และราชการอื่นท่ีมิได้แยกให้เป็นหน้าที่ของกองหรือส่วนราชการใดโดยเฉพาะ หน้าที่และอำนาจ
ดังกล่าวให้รวมถึง  

๑. ดำเนินการเกี่ยวกับงานบริหารทั่วไป งานสารบรรณ และงานประสานราชการ   
๒. ดำเนินการเกี่ยวกับการจัดระบบงานและการบริหารทรัพยากรบุคคล  
๓. ดำเนินการเกี่ยวกับการเงิน การบัญชี การงบประมาณ การพัสดุ อาคารสถานที่ และ

ยานพาหนะ  
๔. ดำเนินการเกี่ยวกับงานศูนย์ข้อมูลข่าวสาร ศูนย์บริการร่วม และศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์  
๕. ประชาสัมพันธ์ผลงานของสำนักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง และเป็นศูนย์กลางข้อมูล

ข่าวสารการประชาสัมพันธ์ของกระทรวง  
๖. สนับสนุนและอำนวยการประชุมของคณะกรรมการการอุดมศึกษา คณะกรรมการ

ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา และ
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คณะกรรมการส่งเสริมกิจการอุทยานวิทยาศาสตร์ และคณะกรรมการอื่นตามที่กฎหมาย
กำหนดหรือตามท่ีได้รับมอบหมาย  

๗. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื ่นที ่เกี ่ยวข้องหรือที่
ปลัดกระทรวงมอบหมาย  

 ๒) กองกฎหมาย มีหน้าที่และอำนาจดังต่อไปนี้  
๑. ดำเนินการเกี่ยวกับงานกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ และคำสั่งที่เกี่ยวข้องกับสำนักงาน

ปลัดกระทรวงและกระทรวง รวมทั้งการรับฟังความคิดเห็นและวิเคราะห์ผลกระทบที่อาจ
เกิดขึ้นจากกฎหมาย และการประเมินผลสัมฤทธิ์ของกฎหมายที่อยู่ในหน้าที่และอำนาจ
ของสำนักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง  

๒. ดำเนินการด้านนิติกรรมและสัญญา งานเกี่ยวกับความรับผิดทางแพ่งและอาญา งานคดี
ปกครอง และงานคดีอื ่น ตลอดจนการบังคับคดีต่าง ๆ ที่อยู่ในหน้าที่และอำนาจของ
สำนักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง  

๓. ให้คำปรึกษาและเสนอแนะเกี ่ยวกับการดําเนินงานด้านกฎหมายแก่เจ้าหน้าที ่ของ
สำนักงานปลัดกระทรวง หน่วยงานในสังกัดกระทรวง และหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง 

๔. ดำเนินการทางวินัย การอุทธรณ์และร้องทุกข์ การร้องเรียนและขอความเป็นธรรมของ
ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการของสำนักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง 

๕. ดำเนินการเกี่ยวกับงานเลขานุการของคณะกรรมการพิจารณาร่างกฎหมายของกระทรวง 
และคณะกรรมการพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์และร้องทุกข์ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบ
ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 

๖. ดำเนินการเกี ่ยวกับงานเลขานุการของคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์คำสั ่งของ
คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยการอุดมศึกษา 

๗. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื ่นที ่เกี ่ยวข้องหรือที่
ปลัดกระทรวงมอบหมาย  

 ๓) กองการต่างประเทศ มีหน้าที่และอำนาจดังต่อไปนี้  
๑. จัดทำยุทธศาสตร์ และข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย มาตรการ กรอบหรือแนวทางการพัฒนา

ความร่วมมือกับต่างประเทศ ด้านการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม แบบ
บูรณาการกับหุ้นส่วนเชิงยุทธศาสตร์ ในเชิงรุกให้เชื่อมโยง สอดคล้อง และเท่าทันกับ  
ทิศทางการพัฒนาประเทศและความร่วมมือในระดับภูมิภาคและระหว่างประเทศ  

๒. ผลักดัน ขับเคลื่อน ติดตามและประเมินผลการดำเนินการตามนโยบายและยุทธศาสตร์
ความร่วมมือกับต่างประเทศ และการใช้ประโยชน์จากความร่วมมือด้านการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม รวมทั้งการดำเนินการตามกรอบความร่วมมือและ
ข้อตกลงความร่วมมือระหว่างประเทศและขององค์การระหว่างประเทศ 
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๓. เสริมสร้างความสัมพันธ์และความร่วมมือกับประเทศหุ้นส่วนเชิงยุทธศาสตร์ และองค์การ
ระหว่างประเทศ เพื่อให้เกิดความร่วมมือในการพัฒนานโยบาย การวิจัยและพัฒนา การ
ถ่ายทอดเทคโนโลยี องค์ความรู้ แนวปฏิบัติ หรือการแลกเปลี่ยนบุคลากร 

๔. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื ่นที ่เกี ่ยวข้องหรือที่
ปลัดกระทรวงมอบหมาย  

 ๔) กองขับเคลื่อนและพัฒนาการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  มีหน้าที่และ
อำนาจดังต่อไปนี้  

๑. จัดทำข้อเสนอนโยบาย แนวทางการขับเคลื ่อนและพัฒนาสถาบันอุดมศึกษาและ
สถาบันวิจัยในระบบการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม รวมท้ังการบูรณาการ
สถาบันอุดมศึกษาและสถาบันวิจัยเพื ่อสร้างพลังในการขับเคลื ่อนประเทศอย่างมี
ประสิทธิภาพ ตั้งแต่ระดับนโยบายไปจนถึงระดับปฏิบัติ  

๒. ส่งเสริมและสนับสนุนการปรับบทบาทระบบบริหารจัดการของสถาบันอุดมศึกษาและ
สถาบันวิจัย เพื่อพัฒนาขีดความสามารถให้สอดคล้องกับพันธกิจ ยุทธศาสตร ์ ศักยภาพ 
และอัตลักษณ์ 

๓. ส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมการศึกษา เพื ่อพัฒนาการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา  
การพัฒนากำลังคนรูปแบบใหม่ การพัฒนาการเรียนรู้ตลอดชีวิต ตอบโจทย์ความต้องการ
ของผู้ใช้และสามารถแข่งขันได้ในเวทีโลก 

๔. เสริมสร้างธรรมาภิบาลและระบบการบริหารจัดการที่ดี เพื่อยกระดับคุณภาพการบริหาร
สถาบันอุดมศึกษาและสถาบันวิจัยในระบบการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
รวมทั้งเสนอความเห็นเกี่ยวกับการยับยั้งหรือยุติการดำเนินการของสถาบันอุดมศึกษาของ
รัฐในสังกัดของกระทรวงหรือสถาบันอุดมศึกษาเอกชนที่ไม่ปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล
อย่างร้ายแรง และขัดต่อกฎหมาย ความสงบเรียบร้อยหรือศีลธรรมอันดีของประชาชน 
หรืออาจก่อให้เกิดความเสียหายอย่างร้ายแรงต่อส่วนรวม ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วย
การอุดมศึกษา 

๕. จัดทำข้อเสนอ แนวทางการจัดตั้ง จัดโครงสร้าง การควบรวม ปรับปรุง ยุบ เลิก หรือการ
ขยายขอบเขตภารกิจของสถาบันอุดมศึกษาและสถาบันวิจัยตามสาขาความเชี่ยวชาญที่
สอดคล้องกับความต้องการและแนวทางการปฏิรูปประเทศ 

๖. ส่งเสริมและกำกับดูแลการดำเนินกิจการของสถาบันอุดมศึกษาเอกชนให้เป็นไปตาม
กฎหมายว่าด้วยสถาบันอุดมศึกษาเอกชน 

๗. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื ่นที ่เกี ่ยวข้องหรือที่
ปลัดกระทรวงมอบหมาย 
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 ๕) กองยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา มีหน้าที่และอำนาจดังต่อไปนี้  
๑. จัดทำข้อเสนอเกี ่ยวกับมาตรฐานการอุดมศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษา

ระดับอุดมศึกษา  
๒. ดำเนินการเกี่ยวกับการรับรองมาตรฐานการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษาของรัฐในสังกัด

ของกระทรวงและสถาบันอุดมศึกษาเอกชน รวมทั้งการรับรองและการเพิกถอนการ
รับรองวิทยฐานะสถาบันอุดมศึกษาเอกชน  

๓. ส่งเสริม สนับสนุน กำกับ ตรวจสอบ ติดตามและประเมินผลตามมาตรฐานการอุดมศึกษา
การประกันคุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษาของสถาบันอุดมศึกษาของรัฐในสังกัดของ
กระทรวงและสถาบันอุดมศึกษาเอกชน  

๔. จัดทำข้อเสนอแนวทางและดำเนินการเทียบคุณวุฒิผู้สำเร็จการศึกษาระดับอุดมศึกษา 
และจัดทำข้อเสนอการเทียบระดับ การเทียบโอนผลการเรียนระดับอุดมศึกษา ตลอดจน
การจัดการศึกษาตลอดชีวิต  

๕. เสนอความเห็นเกี่ยวกับการยับยั้งหรือยุติการดำเนินการของสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ ใน
สังกัดของกระทรวงหรือสถาบันอุดมศึกษาเอกชนที่ไม่เป็นไปตามมาตรฐานการอุดมศึกษา
อย่างร้ายแรง หรืออาจก่อให้เกิดความเสียหายอย่างร้ายแรงต่อส่วนรวม ให้เป็นไปตาม
กฎหมายว่าด้วยการอุดมศึกษา  

๖. ดำเนินการเกี่ยวกับงานเลขานุการของคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา  
๗. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื ่นที ่เกี ่ยวข้องหรือที่

ปลัดกระทรวงมอบหมาย  

 ๖) กองยุทธศาสตร์และแผนงาน มีหน้าที่และอำนาจดังต่อไปนี้  
๑. จัดทำนโยบายและยุทธศาสตร์กระทรวงและแผนการปฏิบัติราชการของกระทรวงและ

สำนักงานปลัดกระทรวงให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท แผนการปฏิรูป
ประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนด้านการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรมของประเทศ และนโยบายรัฐบาล  

๒. สนับสนุน ส่งเสริม ประสาน และขับเคลื่อนการดำเนินงานตามนโยบายรัฐบาล นโยบาย
และยุทธศาสตร์กระทรวง และแผนการปฏิบัติราชการของกระทรวงและสำนักงาน
ปลัดกระทรวงไปสู่การปฏิบัติ  

๓. กำหนดและพัฒนาตัวชี ้ว ัด ติดตามประเมินผลการดำเน ินงานตามยุทธศาสตร์ และ
แผนการปฏิบัติราชการของกระทรวงและสำนักงานปลัดกระทรวง  

๔. ดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณของสำนักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง 
๕. ดำเนินการเกี ่ยวกับงานเลขานุการของคณะกรรมการพิจารณางบประมาณด้านการ

อุดมศึกษา 
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๖. ดำเนินการเกี ่ยวกับการตรวจราชการ รวมทั้งกำกับ เร่งรัด ติดตาม และประเมินผล 
การปฏิบัติราชการของหน่วยงานในสังกัดกระทรวง 

๗. ประสานงานการดำเนินการเกี่ยวกับการประชุมคณะรัฐมนตรีและรัฐสภา และติดตามผล
การดำเนินงานตามมติคณะรัฐมนตรีที่เก่ียวกับกระทรวง 

๘. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื ่นที ่เกี ่ยวข้องหรือที่
ปลัดกระทรวงมอบหมาย  

 ๗) กองระบบและบริหารข้อมูลเชิงยุทธศาสตร์การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
มีหน้าที่และอำนาจดังต่อไปนี้  

๑. จัดทำแผนปฏิบัติการด้านดิจิทัลของสำนักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง ให้สอดคล้อง
กับนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยการพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม รวมทั้ง
ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานภายใต้แผนปฏิบัติการด้านดิจิทัล  

๒. จัดทำ พัฒนา และเชื ่อมโยงฐานข้อมูลด้านการอุดมศึกษา ฐานข้อมูลมาตรฐานการ
อุดมศึกษาของประเทศ ฐานข้อมูลของหน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง และเผยแพร่ข้อมูลต่อ
ผู้บริหารและสาธารณชน  

๓. พัฒนาระบบสารสนเทศ ระบบเทคโนโลยีดิจิทัลและโครงสร้างพื้นฐานทางเทคโนโลยี
ดิจิทัลของกระทรวง รวมทั้งระบบความม่ันคงปลอดภัยทางเทคโนโลยีดิจิทัลของกระทรวง 

๔. ส่งเสริมและพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลให้กับบุคลากรในสังกัดกระทรวง 
๕. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื ่นที ่เกี ่ยวข้องหรือที่

ปลัดกระทรวงมอบหมาย  

 ๘) กองส่งเสริมและประสานเพื่อประโยชน์ทางวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม มีหน้าที่และ
อำนาจดังต่อไปนี้  

๑. จัดทำกลยุทธ์ ประสานและเชื่อมโยงยุทธศาสตร์กระทรวง ยุทธศาสตร์ภูมิภาค ยุทธศาสตร์
เชิงพื้นที่ และยุทธศาสตร์อื่น ๆ ของสำนักงานปลัดกระทรวงที่เกี่ยวข้องกับระบบนิเวศ
และโครงสร้างพื้นฐานวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม รวมถึงการติดตามและประเมินผล
การดำเนินงาน  

๒. ส่งเสริมการพัฒนารูปแบบความร่วมมือ กลไกการทำงานร่วมกันระหว่างสถาบัน  
อุดมศึกษากับหน่วยงานของภาครัฐ ภาคเอกชน ชุมชน และหน่วยงานภาคีในพื้นที่ ในการ
ถ่ายทอดองค์ความรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น ทรัพย์สินทางปัญญา และการใช้ประโยชน์จาก
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมแบบมีส่วนร่วมในเชิงพาณิชย์และเชิงสังคม 

๓. ส่งเสริมและสนับสนุนการใช้ประโยชน์โครงสร้างพื้นฐานวิทยาศาสตร์ ผลการวิจัยและ
นวัตกรรม ระหว่างสถาบันอุดมศึกษาและเครือข่ายวิจัยในพื้นที่กับองค์กรปกครองส่วน
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ท้องถิ่น หน่วยงานอื่นของรัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม ในการพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมบนฐานนวัตกรรม 

๔. เสนอแนะมาตรการและแรงจูงใจ และปรับปรุงกฎหมายให้เอื ้อต่อการดำเนินธุรกิจ
นวัตกรรมของผู้ประกอบการ 

๕. ดำเนินการเกี่ยวกับงานเลขานุการของคณะกรรมการส่งเสริมกิจการอุทยานวิทยาศาสตร์
และคณะกรรมการอื่นที่เก่ียวข้อง 

๖. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติ งานของหน่วยงานอื ่นที ่เกี ่ยวข้องหรือที่
ปลัดกระทรวงมอบหมาย  

 ๙) กองส่งเสริมและพัฒนาก าลังคน มีหน้าที่และอำนาจดังต่อไปนี้  
๑. จัดทำข้อเสนอนโยบายและแผนด้านการอุดมศึกษาเพื ่อผลิตและพัฒนากำลังคนของ

ประเทศ แผนปฏิบัติการการอุดมศึกษา และแผนปฏิบัติการการพัฒนากำลังคนของ
ประเทศและการจัดการศึกษาตลอดชีวิต 

๒. จัดทำข้อเสนอแนะกรอบวงเงินงบประมาณประจำปีด้านการอุดมศึกษา รวมทั้งข้อเสนอ
ระบบการจัดสรรและบริหารงบประมาณแบบบูรณาการที่มุ่งผลสัมฤทธิ์ตามกรอบวงเงินให้
สอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ และแผนด้านการอุดมศึกษา  

๓. จัดทำกลไกการผลิตและพัฒนากำลังคนท่ีตอบโจทย์ความต้องการของประเทศ เพ่ือยกระดับ
ขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ รวมท้ังส่งเสริมการพัฒนาทักษะ ความสามารถ
กำลังคนให้มีความสมบูรณ์พร้อมทั้งทางด้านร่างกาย จิตใจ สติปัญญา มีความรู้คู่คุณธรรม 
รวมทั้งมีศักยภาพที่สามารถแข่งขันได้ในระดับนานาชาติ 

๔. ส่งเสริม สนับสนุน และบริหารจัดการทุนการศึกษาระดับอุดมศึกษาในความรับผิดชอบ 
๕. ดำเนินการเกี่ยวกับงานเลขานุการของคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
๖. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื ่นที ่เกี ่ยวข้องหรือที่

ปลัดกระทรวงมอบหมาย  

 ๑๐) กองส่งเสริมและพัฒนาทุนทางปัญญา มีหน้าที่และอำนาจดังต่อไปนี้  
๑. จัดทำแผนการผลิต พัฒนา และส่งเสริมการผลิตกำลังคนคุณภาพที่มีศักยภาพสูง 
๒. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรอุดมศึกษา สร้างกำลังคนคุณภาพที่มีศักยภาพสูงรุ่น

ใหม่ และส่งเสริม พัฒนา และใช้ประโยชน์กำลังคนคุณภาพที่มีศักยภาพสูงให้สามารถ
ทำงานตอบสนองการพัฒนาประเทศได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ 

๓. พัฒนากลไก ระบบ การถ่ายทอดและแลกเปลี่ยนบุคลากร องค์ความรู้ และเทคโนโลยี
ระหว่างภาคส่วนต่าง ๆ ทั ้งสถาบันอุดมศึกษา สถาบันวิจัย ภาคอุตสาหกรรม และ
ต่างประเทศ รวมทั้งการทำวิจัยร่วมกันระหว่างนักวิจัยไทยกับนักวิจัยและภาคเอกชน
ต่างประเทศ 
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๔. เสนอมาตรการเกี่ยวกับการดึงดูดและสร้างแรงจูงใจ เส้นทางอาชีพ ค่าตอบแทน และสิทธิ
ประโยชน์อื่น ๆ รวมทั้งดึงดูดบุคคลผู้มีศักยภาพสูงทั้งในประเทศและนอกประเทศให้เข้าสู่
อาชีพวิจัยและนวัตกรรมในประเทศไทย 

๕. เสนอแนะเกี่ยวกับการปรับปรุงกฎหมายให้เอ้ือต่อการผลิตและพัฒนากำลังคนคุณภาพที่มี
ศักยภาพสูง 

๖. จัดทำฐานข้อมูลกำลังคนคุณภาพที่มีศักยภาพสูง และสร้างเครือข่ายทุนทางปัญญา
ระหว่างภาครัฐและภาคเอกชนทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

๗. จัดทำข้อเสนอมาตรฐานการบริหารงานบุคคลอุดมศึกษา มาตรฐานตำแหน่งวิชาการและ
ดำเนินการเกี่ยวกับงานเลขานุการของคณะกรรมการข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดม  
ศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  

๘. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื ่นที ่เกี ่ยวข้องหรือที่
ปลัดกระทรวงมอบหมาย  

 ๑๑) กลุ่มตรวจสอบภายใน ทำหน้าที่หลักในการตรวจสอบการดำเนินงานภายในสำนักงาน
ปลัดกระทรวงและกระทรวง และสนับสนุนการปฏิบัติงานของสำนักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง
รับผิดชอบงานขึ้นตรงต่อปลัดกระทรวง มีหน้าที่และอำนาจดังต่อไปนี้  

๑. ดำเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบด้านการบริหาร การเงิน และการบัญชีของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงและกระทรวง  

๒. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื ่นที ่เกี ่ยวข้องหรือที่
ปลัดกระทรวงมอบหมาย  

 ๑๒) กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ทำหน้าท่ีหลักในการพัฒนาการบริหารของสำนักงานปลัดกระทรวง
และกระทรวง ให้เกิดผลสัมฤทธิ์ มีประสิทธิภาพ และคุ้มค่า รวมท้ังการนำนวัตกรรม เทคโนโลยี ข้อมูลขนาดใหญ่ 
และระบบการทำงานที่เป็นดิจิทัลเข้ามาประยุกต์ใช้ในการให้บริการ รับผิดชอบงานขึ้นตรงต่อปลัดกระทรวง มี
หน้าที่และอำนาจดังต่อไปนี้  

๑. เสนอแนะและให้คำปรึกษาแก่ปลัดกระทรวงเกี่ยวกับยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบราชการ
ภายในสำนักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง  

๒. ติดตาม ประเมินผล และจัดทำรายงานเกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการภายในสำนักงาน
ปลัดกระทรวงและกระทรวง 

๓. ประสานและดำเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการร่วมกับหน่วยงานกลางต่าง ๆ 
และหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง  

๔. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื ่นที ่เกี ่ยวข้องหรือที่
ปลัดกระทรวงมอบหมาย  
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 ๑๓) ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ทำหน้าที่หลักในการบูรณาการและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติ
การที่เกี ่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ และการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมใน
กระทรวง รับผิดชอบงานขึ้นตรงต่อปลัดกระทรวง มีหน้าที่และอำนาจดังต่อไปนี้  

๑. เสนอแนะต่อปลัดกระทรวงเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของส่วนราชการในสังกัด ประเมินความเสี่ยงและกำหนดมาตรการบริหารความเสี่ยง
เพื ่อลดและปิดโอกาสการทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมทั้งจัดทำแผนปฏิบัติการที ่
เกี ่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ และการส่งเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรมของส่วนราชการดังกล่าว ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ระดับชาติและนโยบาย
ของรัฐบาลเสนอต่อปลัดกระทรวง 

๒. เร่งรัดและกำกับการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ และการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของส่วนราชการในสังกัด  

๓. ดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องตามกฎหมายว่าด้วยมาตรฐานทางจริยธรรมและประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือน รับข้อร้องเรียนเรื่องการทุจริต การปฏิบัติหรือละเว้นการ
ปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ และการฝ่าฝืนจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ส่วนราชการในสังกัด และ
ส่งต่อไปยังส่วนราชการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งประสานงาน เร่งรัด และติดตาม
จนได้ข้อยุติ  

๔. ติดตาม ประเมินผลสัมฤทธิ์ และจัดทำรายงานการต่อต้านการทุจริตและประพฤติม ิชอบ
และการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรรมของส่วนราชการในสังกัดเสนอต่อปลัดกระทรวง
และหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

๕. ประสานความร่วมมือกับรัฐวิสาหกิจหรือองค์การมหาชนที่อยู่ในกำกับดูแลของรัฐมนตรี
เกี่ยวกับข้อมูลการจัดทำและการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ และการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรรม รวมทั้งการ
ดำเนินการตามกฎหมายว่าด้วยมาตรฐานทางจริยธรรมและประมวลจริยธรรม ตลอดจน
การประเมินผลสัมฤทธิ์ของหน่วยงานดังกล่าว เพื่อเสนอความเห็นหรือข้อเสนอแนะต่อ
ปลัดกระทรวงในการจัดทำรายงานต่อรัฐมนตรีในฐานะผู ้กำกับดูแลรัฐวิสาหกิจหรือ
องค์การมหาชนดังกล่าวต่อไป 

๖. ปฏิบัต ิงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัต ิงานของหน่วยงานที ่เก ี ่ยวข้องหรือท ี ่
ปลัดกระทรวงมอบหมาย 
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กำรวิเครำะห์กระบวนกำรและระบบงำน 
 

๑. กระบวนงำนส  ำคัญต่อกำรบริหำรรำชกำรของส  ำนักงำน
ปลัดกระทรวงกำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

 สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ได้ให้ความสำคัญกับ
ระบบงานและข้อกำหนดที่สำคัญร่วมกับส่วนราชการหรือองค์การที่เกี่ยวข้องเพื่อให้กา รส่งมอบงานต่อกัน
เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ และสามารถผลักดันให้ภารกิจสำเร็จลุล่วงด้วยดีตามเป้าหมายที่
กำหนดไว้ ทั ้งนี ้สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ได้วิเคราะห์
กระบวนการปฏิบัติงานและระบบงาน จำแนกเป็นกระบวนการสร้างค ุณค่า (กค.) และกระบวนการสนับสนุน 
(กส.) ดังนี้ 
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๒. หน่วยงำนที่เก่ียวข้องในทุกกระบวนงำน 
 สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ได้วิเคราะห์บทบาท
ภารกิจของกอง/กลุ่ม/ศูนย์ และมีการจัดกลุ่มหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการปฏิบัติงานและระบบงาน 
จำแนกตามกระบวนการสร้างคุณค่า (กค.) และกระบวนการสนับสนุน (กส.) ได้ดังนี้ 

๒.๑ กระบวนกำรสรำ้งคุณค่ำ (กค.) 

ระบบงาน กระบวนการสร้างคุณค่า 
หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

ระบบการส่งเสริมและ
พัฒนาก าลังคนและทุน  

ทางปัญญา 
  

กค.๑ กระบวนการจัดทำและบริหารนโยบายการผลิต  
และพัฒนากำลังคนอุดมศึกษา  

กสค./กขค.  

กค.๒ กระบวนการจัดทำข้อเสนอแนะการบริหารงบประมาณ
ประจำปี ด้านการอุดมศึกษา  

กยผ.  

กค.๓ กระบวนการพัฒนาบุคลากรของสถาบันอุดมศึกษา  กสป.  

ระบบการส่งเสริม พัฒนา 
และการใช้ประโยชน์ระบบ

นิเวศ ววน. 

กค.๔ กระบวนการพัฒนาเศรษฐกิจ กปว.  

กค.๕ กระบวนการพัฒนาสังคม กปว.  

กค.๖ กระบวนการพัฒนาระบบนิเวศ ววน. กปว.  

ระบบการขับเคลื่อน และ
ยกระดับ อววน. 

กค.๗ กระบวนการจัดทำข้อเสนอเกี่ยวกับมาตรฐานการอุดมศึกษา  กคอ.  

กค.๘ กระบวนการรับรองมาตรฐานการศึกษาระดับอุดมศึกษา  กคอ.  

กค.๙ กระบวนการประกันคุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษา  กคอ.  

กค.๑๐ กระบวนการจัดทำ และบริหาร ข้อเสนอนโยบาย  
แนวทางการขับเคลื่อนและพัฒนาสถาบันอุดมศึกษา  
และสถาบันวิจัยในระบบ อววน.  

กขค.  

กค.๑๑ กระบวนการกำกับดูแลการดำเนินกิจการของ
สถาบันอุดมศึกษาเอกชนให้เป็นไปตามกฎหมาย  
ว่าด้วยสถาบันอุดมศึกษาเอกชน  

กขค.  

กค.๑๒ กระบวนการเสริมสร้างธรรมาภิบาล และระบบการบริหาร
จัดการที่ดี ของสถาบันอุดมศึกษาและสถาบันวิจัยในระบบ 
อววน.  

กขค.  

กค.๑๓ กระบวนกำรสนับสนุนกำรเข้ำศึกษำต่อในระดับอุดมศึกษำ 
เพ่ือสร้ำงควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำ 

กยผ.  
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๒.๒ กระบวนกำรสนับสนุน (กส.)   

ระบบงาน กระบวนการสนับสนุน 
หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

ระบบการจัดท านโยบาย 
ยุทธศาสตร์ แผนงานและ

งบประมาณ อว. และ 
สป.อว. 

กส.๑ กระบวนการจัดทำนโยบายและยุทธศาสตร์  
และแผนระดับกระทรวง และ สป.อว.  

กยผ.  

กส.๒ กระบวนการจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี   
ระดับกระทรวง และ สป.อว.  

กยผ.  

ระบบการติดตามและ
ประเมินผล อว. และ สป.อว. 

กส.๓ กระบวนการติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน 
ระดับกระทรวง และ สป.อว.  

กยผ.  

ระบบการสร้างความ
ร่วมมือด้าน อววน. กับ

ต่างประเทศ 

กส.๔ กระบวนการจัดทำข้อเสนอแนะเชิงนโยบายและยุทธศาสตร์
ความร่วมมือกับต่างประเทศ  

กกต.  

กส.๕ กระบวนการสร้างความร่วมมือด้าน อววน. กับต่างประเทศ  กกต.  

ระบบการบริหารข้อมูล 
และเทคโนโลยีสารสนเทศ 

กส.๖ กระบวนการส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล  กรข.  

กส.๗ กระบวนการบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ และเครือข่าย  กรข.  

กส.๘ กระบวนการพัฒนาระบบสารสนเทศ  กรข.  

กส.๙ กระบวนการพัฒนาและบริหารจัดการข้อมูลเชิงยุทธศาสตร์  กรข.  

ระบบงานสารบรรณ และ
งานประสานราชการ 

กส.๑๐ กระบวนการด้านงานสารบรรณ และงานประสานราชการ  กอก.  

ระบบการบริหารการเงิน 
บัญชี พัสดุ 

กส.๑๑ กระบวนการเกี่ยวกับการเงิน บัญชี งบประมาณ  
  และการคลังของ สป.อว.  

กอก.  

กส.๑๒ กระบวนการการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ  กอก.  

ระบบบริหารทรัพยากร
บุคคล 

กส.๑๓ กระบวนการจัดระบบงานและบริหารงานบุคคล  บค.  

กส.๑๔ กระบวนการสรรหาบรรจุ แต่งตั้ง  บค.  

กส.๑๕ กระบวนการพัฒนาบุคลากร  บค.  

ระบบการประชาสัมพันธ์ 
และเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 

กส.๑๖ กระบวนการประชาสัมพันธ์ และเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร  สอ.  

ระบบงานกฎหมาย กส.๑๗ กระบวนการเสนอร่างพระราชบัญญัติ  กกม.  

กส.๑๘ กระบวนการดำเนินคดีปกครอง  กกม.  

กส.๑๙ กระบวนการพิจารณาอุทธรณ์  กกม.  

ระบบการพัฒนาระบบบริหาร กส.๒๐ กระบวนการพัฒนาระบบบริหารราชการ กพร.  
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ระบบงาน กระบวนการสนับสนุน 
หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

กส.๒๑ กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  กพร.  

ระบบการตรวจสอบภายใน กส.๒๒ กระบวนการตรวจสอบภายในของ สป.อว.  กตน.  

ระบบการตรวจราชการ กส.๒๓ กระบวนการตรวจราชการของกระทรวงการอุดมศึกษา 
  วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  

กตร.  

ระบบการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

กส.๒๔ การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของ สป.อว.  ศปท.  

กส.๒๕ การส่งเสริมคุณธรรมของ สป.อว.  ศปท.  
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มำตรกำรและวิธกีำรในกำรจดักำรผลกระทบทำงลบจำกกำร
ด ำเนินงำนของ สป.อว. ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 

กระบวนกำรสรำ้งคุณค่ำ (กค.)  

กระบวนงาน 
ผลกระทบทางลบ 

ที่อาจเกิดขึ้น 
จากการด าเนินงาน 

มาตรการและวิธีการ 
ในการจัดการ

ผลกระทบทางลบ 

ตัวชี้วัดการด าเนินการ
ด้านการจัดการ

ผลกระทบทางลบ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

กค.1 กระบวนกำรจัดท ำ
และบริหำรนโยบำยกำร
ผลิต และพัฒนำก ำลังคน
อุดมศึกษำ ได้แก่ 

- โครงกำรผลิตครูเพื่อ
พัฒนำท้องถิ่น (กสค.)  

- โครงกำรผลิตบัณฑิต
พันธุ์ใหม่ (กสค.) 

-  โครงกำรผลิ ตและ
พัฒนำก ำลังคนอุดมศึกษำ
เพื่อเพิ่มขีดควำมสำมำรถ
ในกำรแข่งขันของประเทศ 
(กสค.) 

-  โครงกำรสนับสนุน
นักเรียนทุนรัฐบำลทำง 
ด้ ำนวิทยำศำสตร์ และ
เทคโนโลยี (กสค.) 

-  โครงกำรห้องเรี ยน
วิทยำศำสตร์ในโรงเรียน 
โดยกำรก ำกับดูแลของ
มหำวิทยำลัย (โครงกำร 
วมว.) ระยะที่ ๓ (กสค.) 

 
 
 
 
 
 
 

โครงกำรผลิตบัณฑิตพันธุ์
ใหม่ (กสค.) 

๑. ข้อก ำหนด (TOR) 
กำรจัดท ำหลักสูตรยังไม่
ชั ด เ จ น  จึ ง ท ำ ใ ห้ ก ำ ร
ประเมินผลสัมฤทธิ์ของ
ผู้ เ รี ย น ไ ม่ เ ป็ น ไ ป ต ำ ม
เป้ำหมำยของโครงกำร 
เช่น กลุ่มเป้ำหมำยมีควำม
หลำกหลำย เป็นต้น 

๒. โครงกำรผลิตบัณฑิต
พันธุ์ใหม่ฯ ยังไม่กระจำยไป
ทุกคณะของสถำบันอุดม 
ศึกษำที่เข้ำร่วมโครงกำรฯ 
อำจเป็นเพรำะขำดกำร
สื่อสำรระหว่ำง สป.อว. และ
ผู้บริหำรสถำบันอุดมศึกษำ 
เกี่ ย วกั บวั ตถุ ประสงค์   
แนวทำงกำรด ำเนินกำรของ
โครงกำรและมี สถำบั น 
อุดมศึกษำหลำยแห่งที่ยัง
ไ ม่ เ ข้ ำ ใจแนวทำ ง กำ ร
จั ดท ำหลั กสู ตรภำยใต้
โครงกำรฯ 

 
 

โครงการผล ิตบ ัณฑิต
พันธุ์ใหม่ (กสค.) 
๑. จัดประชุมชี้แจงการ
เสนอหลักสูตรเข้าร่วม
โครงการเพื่อสร้างความ
เข้าใจและตอบข้อสงสัย
แก่สถาบันอุดมศึกษา 
๒. จ ัดทำช่องทางการ
ต ิ ดต ่ อผ ่ านช ่ อ งทา ง 
ต่าง ๆ ที่มีความสะดวก
ต่อสถาบันอุดมศึกษา 
เพ ื ่ อต ิ ดต ่ อสอบถาม 
ข้อสงสัย 
๓. คณะอนุกรรมการฯ 
และ สป.อว. ลงพื ้นที ่
ตรวจเยี ่ยมหลักสูตรที ่
เข ้าร ่วมโครงการ เพื ่อ
ติดตามการดำเนินงาน
ให ้ ข ้ อ เ สนอแนะ แ ก ่
หล ั กส ู ตรท ี ่ เ ข ้ า ร ่ วม
โ ค ร ง ก า ร ฯ  ร ว ม ท ั ้ ง
แลกเปลี ่ยนข้อคิดเห็น
ก ับผ ู ้บร ิหารสถาบ ัน 
อุดมศึกษา เพื่อขยายแนว
ทางการจัดทำหลักสูตร 
ไปยังคณะอ่ืนๆ ในสถาบัน 
อุดมศึกษา 

โครงการผล ิตบ ัณฑิต
พันธุ์ใหม่ (กสค.) 
๑. จำนวนผู ้ เร ียนที ่ม ี
ผลสัมฤทธิ ์เป็นไปตาม
เป้าหมายของโครงการ 
เช่น การมีงานทำมีรายได้ 
เพิ่มขึ้น เป็นต้น 
๒. จำนวนสถาบันอุดม 
ศึกษาที ่ไม่เคยเข้าร ่วม
โครงการผล ิตบ ัณฑิต
พันธุ์ใหม่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กสค. 
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กระบวนงาน 
ผลกระทบทางลบ 

ที่อาจเกิดขึ้น 
จากการด าเนินงาน 

มาตรการและวิธีการ 
ในการจัดการ

ผลกระทบทางลบ 

ตัวชี้วัดการด าเนินการ
ด้านการจัดการ

ผลกระทบทางลบ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

- โครงกำรเรียนรู้ตลอด
ชีวิตและพัฒนำทักษะเพื่อ
อนำคต (Upskill/Reskill) 
(กขค.) 

สถำบันอุดมศึกษำจัดส่ง
รำยงำนฉบับสมบูรณ์ล่ำช้ำ 
และขอขยำยระยะเวลำ
ด ำเนินงำน จึงมีผลต่อกำร
เบิกจ่ำยงบประมำณล่ำช้ำ
กว่ำก ำหนด 

1. มีหนังสือแจ้งเตือนให้
สถำบันอุดมศึกษำจัดส่ง 
รำยงำนก่อนครบก ำหนด
ระยะเวลำ 
2. กระชับขั้นตอนกำร
ด ำเนินโครงกำรให้สั้นขึ้น 
เช่น กำรพิจำรณำข้อเสนอ
โครงกำร เป็นต้น  

1.จ ำนวนสถำบันอุดม 
ศึกษำที่ ขอขยำยระยะ 
เวลำด ำเนินงำนลดลง 
2. สำมำรถเบิกจ่ำยเงิน
งบประมำณได้ทันตำม
ก ำหนด 

กขค. 

กค.๒ กระบวนการจัดทำ
ข้อเสนอแนะการบริหาร
งบประมาณประจำป ี  
ด้านการอุมศึกษา 

ไม่มีผลกระทบทางลบ - - กยผ. 

กค.๓ กระบวนการพัฒนา
บุคลากรของสถาบันอุดม 
ศึกษา ได้แก ่

- กำหนดมาตรฐานการ
พิจารณาตำแหน่งวิชาการ  

- การฝึกอบรม “หลักสูตร
การบริหารงานอุดมศึกษา
สายสนับสน ุนระด ับส ูง  
(นบสส.)” 

ไม่มีผลกระทบทางลบ - - กสป. 

กค.๔ กระบวนการพัฒนา
เศรฐกิจ ได้แก่ 

-  โครงการสร ้างและ
พัฒนาวิสาหกิจในระยะ
เริ่มต้น 

- โครงการพัฒนาศูนย์
พ ัฒนาผ ู ้ประกอบการ
นวัตกรรมและถ่ายทอด
เ ท ค โ น โ ล ย ี อ ุ ท ย า น 
วิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัย
พะเยา 

ไม่มีผลกระทบทางลบ - - กปว. 

กค.๕ กระบวนการพัฒนา
สังคม ได้แก่ 

ไม่มีผลกระทบทางลบ - - กปว. 
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กระบวนงาน 
ผลกระทบทางลบ 

ที่อาจเกิดขึ้น 
จากการด าเนินงาน 

มาตรการและวิธีการ 
ในการจัดการ

ผลกระทบทางลบ 

ตัวชี้วัดการด าเนินการ
ด้านการจัดการ

ผลกระทบทางลบ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

-  โ ค ร ง ก า ร พ ั ฒ น า
ผลิตภัณฑ์สินค้าชุมชน 

- โครงการพัฒนาจังหวัด
เป็นเมืองน่าอยู่ 

-  โครงการมหกรรม
ส่งเสริมการใช้ประโยชน์ 
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
ว ิจ ัยและนวัตกรรมเพื ่อ
การพัฒนาเศรษฐกิจไทย
อย่างยั ่งย ืนด้วยพลังสห
ว ิ ทยาการ  (Sci Power 
Thailand) 

กค.๖ กระบวนการพัฒนา
ระบบนิเวศ ววน. ได้แก่ 

- การก่อสร ้างอาคาร
ส ่งเสร ิมผ ู ้ประกอบการ
และนวัตกรรม อุทยาน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 
จังหวัดนครศรีธรรมราช 

- โครงการการส่งเสริม
กิจการอุทยานวิทยาศาสตร์ 

-  โ ค ร ง ก า ร พ ั ฒ น า
นวัตกรรมเพื ่อการพัฒนา
ภาค 

ไม่มีผลกระทบทางลบ - - กปว. 

กค.๗ กระบวนการจัดทำ
ข้อเสนอเกี่ยวกับมาตรฐาน 
การอุดมศึกษา ได้แก ่

- โครงการเร ่งร ัดและ
ขยายผลการจัดหลักสูตร
พ ั ฒ น า บ ุ ค ล า ก ร ต า ม
แนวทาง CWIE+EEC Model 
Type A ( CWIE+ EEC 

ไม่มีผลกระทบทางลบ - - กคอ. 
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กระบวนงาน 
ผลกระทบทางลบ 

ที่อาจเกิดขึ้น 
จากการด าเนินงาน 

มาตรการและวิธีการ 
ในการจัดการ

ผลกระทบทางลบ 

ตัวชี้วัดการด าเนินการ
ด้านการจัดการ

ผลกระทบทางลบ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

Model Type A Master 
Class) ในสถาบันอุดมศึกษา 

กค.๘ กระบวนการรับรอง
มาตรฐานการศึกษาระดับ 
อุดมศึกษา ได้แก่ 

- การตรวจสอบหลักสูตร
ของสถาบันอุดมศึกษาว่า
เป็นไปตามมาตรฐานการ
อุดมศึกษา 

การดำเนินการตรวจสอบ
หลักสูตรการศึกษาและการ
ตรวจสอบการดำเนิ นการ 
จัดการศึกษามีข้ันตอนและ
ระยะเวลาที ่กำหนดหาก
ดำเนินการไม ่ท ันภายใน
ระยะเวลาที ่กำหนดอาจ
ส ่งผลต ่อนักศึกษา และ
หน่วยงานที่ต้องนำผลการ
รับรองฯ ไปใช้ 

๑. กำหนดกลไกในการ
ติดตามการดำเนินการ
ต ร วจสอบหล ั กส ู ต ร
ก า ร ศ ึ ก ษ า แ ล ะ ก า ร
ตรวจสอบการดำเนินการ
จัดการศึกษา 
๒. พ ัฒนาฐานข ้อม ูล
ติดตามการดำเนินงาน
ตรวจสอบหลั กสู ตรการ 
ศึกษาและการตรวจสอบ 
การจัดการศึกษา 

๑. จำนวนหลักส ูตรที ่
ผ ่ า น ก า ร ต ร ว จ ส อบ
หล ักส ู ตรตาม เกณฑ ์
ม า ต ร ฐ า นห ล ั กส ู ต ร
ระดับอุดมศึกษา 
๒. จำนวนหลักส ูตรที ่
ได้รับการรับรองมาตรฐาน
การอุดมศึกษา 

กคอ. 

กค.๙ กระบวนกำรประกัน
คุณภำพกำรศึกษำระดับ 
อุดมศึกษำ 

ไม่มีผลกระทบทำงลบ - - กคอ. 

กค .๑๐  กร ะบวนการ
จัดทำ และบริหารข้อเสนอ
นโยบายแ น วทา ง ก า ร
ข ับเคล ื ่ อนและพ ัฒนา
สถาบ ันอ ุดมศ ึกษาและ
สถาบ ั นว ิ จ ั ย ในระบบ  
อววน. 

ไม่มีผลกระทบทางลบ - - กขค. 

กค .๑๑  กร ะบวนการ
กำก ับด ูแลการดำเน ิน
กิจการของสถาบันอุดม 
ศ ึกษาเอกชนให ้ เป ็นไป
ต ามกฎหมายว ่ า ด ้ ว ย
สถาบันอุดมศึกษาเอกชน 
ได้แก่ 

- การจัดทำฐานข้อมูล
ข ้อกำหนดของสถาบ ัน 
อุดมศึกษาเอกชน 

ไม่มีผลกระทบทางลบ - - กขค. 
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กระบวนงาน 
ผลกระทบทางลบ 

ที่อาจเกิดขึ้น 
จากการด าเนินงาน 

มาตรการและวิธีการ 
ในการจัดการ

ผลกระทบทางลบ 

ตัวชี้วัดการด าเนินการ
ด้านการจัดการ

ผลกระทบทางลบ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

กค .๑๒  กร ะบวนกำร
เสริมสร้ำงธรรมำภิบำล 
และระบบกำรบริห ำร
จัดกำรที่ดี  ของสถำบัน 
อุดมศึกษำและสถำบั น 
วิจัยในระบบ อววน. 

ก ำ ร ป ฏิ บั ติ ง ำ น ข อ ง
ส ถ ำ บั น อุ ด ม ศึ ก ษ ำ ไ ม่
เป็นไปตำมแนวปฏิบัติตำม
ห ลั ก ธ ร ร ม ำ ภิ บ ำ ล ใ น
สถำบันอุดมศึกษำและหลกั
ควำมรับผิดชอบต่อสังคม 
หลักเสรีภำพทำงวิชำกำร 
หลักควำมเป็นอิสระ และ
หลักควำมเสมอภำค 

๑ .  เ ผยแพร่ ประชำ - 
สัมพันธ์ประกำศ อว.  

๑.๑ เรื่อง แนวปฏิบัติ
ตำมหลักธรรมำภิบำลใน
สถำบันอุดมศึกษำและ
แนวปฏิ บั ติ ต ำมหลั ก
ค ว ำ ม รั บ ผิ ด ชอบ ต่ อ
สังคมฯ  

๑.๒ คุณสมบัติของผู้ 
ทรงคุณวุฒิภำยนอกที่
เ ห ม ำ ะ ส ม เ ป็ น ค ณ ะ 
กรรมกำรสรรหำผู้สมควร
ด ำรงต ำแหน่งนำยกสภำ
สถำบันอุดม ศึกษำและ
กรรมกำรสภำสถำบัน 
อุดมศึกษำผู้ทรงคุณวุฒิ 
๒. จัดประชุมสัมมนำ
เพื่อช้ีแจงท ำควำมเข้ำใจ
กั บ ผู้ บ ริ ห ำ ร ส ถ ำ บั น 
อุ ดมศึ กษำ  เ กี่ ย วกั บ
ป ร ะ ก ำ ศ  อ ว .  เ รื่ อ ง 
แนวปฏิ บั ติ ต ำมหลั ก 
ธรรมำภิบำลในสถำบัน 
อุ ด ม ศึ ก ษ ำ แ ล ะ แ น ว
ปฏิบัติตำมหลักควำม
รับผิดชอบต่อสังคมฯ  
(๕ ภูมิภำค) 
๓ .  จั ด ร ะบบบริ ห ำ ร
จัดกำรข้อร้องเรียนด้ำน
ธรรมำภิบำลในสถำบัน 
อุดมศึกษำ 
๔. จัดท ำประกำศและ
คู่มือกำรเปิดเผยข้อมูล
ผลกำรด ำเนินงำนของ
สถำบัน อุดมศึกษำตำม
แนวปฏิ บั ติ ต ำมหลั ก 
ธรรมำภิบำลในสถำบัน 
อุดมศึกษำ หลักควำม
รับผิดชอบต่อสังคมหลัก
เสรีภำพทำงวิชำกำร 

จ ำนวนเรื่องร้องเรียน
ของสถำบันอุดมศึกษำที่
ปฏิ บั ติ ไม่ เป็น ไปตำม
หลั กธร รมำภิ บำลใน
สถำบันอุดมศึกษำลดลง
เทียบกับปีท่ีผ่ำนมำ 

กขค. 
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กระบวนงาน 
ผลกระทบทางลบ 

ที่อาจเกิดขึ้น 
จากการด าเนินงาน 

มาตรการและวิธีการ 
ในการจัดการ

ผลกระทบทางลบ 

ตัวชี้วัดการด าเนินการ
ด้านการจัดการ

ผลกระทบทางลบ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หลั กควำม เป็นอิสระ 
และหลักควำมเสมอภำค 
๕ .  จั ด ฝึ ก อ บ ร ม 
“ ห ลั ก สู ต ร ส่ ง เ ส ริ ม
คุณภำพกรรมกำรสภำ
สถำบันอุดมศึกษำและ
ผู้บริหำรระดับสูง” 
๖. จัดประชุมสัมมนำ
เครือข่ำยกรรมกำรสภำ
และผู้บริหำรระดับสูงใน
สถำบันอุดมศึกษำ 
(Retreat and Reunion) 

กค .๑๓  กร ะบวนกำร
สนับสนุนกำรเข้ำศึกษำต่อ
ในระดับอุดมศึกษำ เพื่อ
สร้ำงควำมเสมอภำคทำง
กำรศึกษำ 

ผู้ ส มั ค ร ส อ บ คั ด เ ลื อ ก 
ในระบบกำรคัดเลือกกลำง
บุคคลเข้ำศึกษำในสถำบัน 
อุดมศึกษำ (TCAS) บำง
รำยไม่ประสงค์ขอรับสิทธิ์
รับเ งินสนับสนุนจำกรัฐ  
ซึ่ ง ไ ม่ เ ป็ น ไ ป ต ำ มแนว
ปฏิบัติตำมหลักสิทธิและ
ควำมเสมอภำค 

ป ร ะ ส ำ น ที่ ป ร ะ ชุ ม
อธิกำรบดีแห่งประเทศ
ไ ท ย  ( ท ป อ . )  ใ ห้ มี 
กำรประชำสัมพันธ์และ
สร้ำงกำรรับรู้ เกี่ยวกับ
ม ำ ต ร ก ำ ร ขอ ง รั ฐ ใ น 
กำรสนับสนุนค่ำใช้จ่ำย
ในกำรสมัครคัดเลือกใน
ระบบกำรคัดเลือกกลำง
บุ ค ค ล เ ข้ ำ ศึ ก ษ ำ ใ น
ส ถ ำ บั น อุ ด ม ศึ ก ษ ำ 
(TCAS) ให้แก่ผู้สมัครที่
สนใจทุกรำย ผ่ำนช่อง
ทำงกำรเผยแพร่ต่ำงๆ 
มำกขึ้น เช่น เว็บไซต์  
https: / / mytcas. com 
ของ ทปอ. / Facebook / 
Twitter เป็นต้น   

จ ำนวนผู้สมัครที่ขอรับ
สิทธิ์ รับ เ งินสนับสนุน 
ค่ำสมัครสอบคัดเลือกใน
ระบบกำรคัดเลือกกลำง
บุ ค ค ล เ ข้ ำ ศึ ก ษ ำ ใ น
ส ถ ำ บั น อุ ด ม ศึ ก ษ ำ 
(TCAS) จำกรัฐมีจ ำนวน
เ พิ่ ม ขึ้ น เ ที ย บ กั บ ปี ที่ 
ผ่ำนมำ 

กยผ. 
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กระบวนกำรสนับสนุน (กส.) 

กระบวนงาน 
ผลกระทบทางลบ 

ที่อาจเกิดขึ้น 
จากการด าเนินงาน 

มาตรการและวิธีการ 
ในการจัดการ

ผลกระทบทางลบ 

ตัวชี้วัดการด าเนินการ
ด้านการจัดการ

ผลกระทบทางลบ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

กส.1 กระบวนกำรจัดท ำ
นโยบำยและยุทธศำสตร์ 
และแผนระดับกระทรวง 
และ สป.อว. 

ไม่มีผลกระทบทำงลบ - - กยผ. 

กส.๒ กระบวนกำรจดัท ำ
ค ำของบประมำณรำยจ่ำย
ประจ ำปรีะดับกระทรวง 
และ สป.อว.  

ไม่มผีลกระทบทำงลบ - - กยผ. 

กส.๓ กระบวนกำรติดตำม
แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก ำ ร 
ด ำเนินงำนระดับกระทรวง 
และ สป.อว. ได้แก ่

- กำรจัดท ำรำยงำนผล
กำรด ำเนินงำนตำมเอกสำร
ง บ ป ร ะ ม ำ ณ ร ำ ย จ่ ำ ย
ประจ ำป ี

ไม่มีผลกระทบทำงลบ - - กยผ. 

กส.๔ กระบวนกำรจัดท ำ
ข้อเสนอแนะเชิงนโยบำย
และยุทธศำสตร์ ควำม
ร่วมมือกับต่ำงประเทศ 

ไม่มีผลกระทบทำงลบ - - กกต. 

กส.๕ กระบวนกำรสร้ำง
ควำมร่วมมือด้ำน อววน. 
กับต่ำงประเทศ ได้แก ่

- โครงกำรด ำเนินงำน
ควำมร่ วมมื อด้ ำนกำร
อุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม 

-  ก ำ ร จั ด เ ก็ บ ข้ อมู ล
นักศึกษำต่ำงชำติที่ศึกษำ
อยู่ ในสถำบันอุดมศึกษำ
ไทยและข้อมูลหลักสูตร
น ำ น ำ ช ำ ติ ใ น ส ถ ำ บั น 
อุดมศึกษำไทย 

-  กำรจัดท ำรำย ช่ือผู้
ประสำนงำนด้ำนต่ำงประเทศ
ของสถำบันอุดมศึกษำไทย 

ไม่มผีลกระทบทำงลบ - - กกต. 
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กระบวนงาน 
ผลกระทบทางลบ 

ที่อาจเกิดขึ้น 
จากการด าเนินงาน 

มาตรการและวิธีการ 
ในการจัดการ

ผลกระทบทางลบ 

ตัวชี้วัดการด าเนินการ
ด้านการจัดการ

ผลกระทบทางลบ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

กส.๖ กระบวนกำรส่งเสริม
กำรใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 

ไม่มีผลกระทบทำงลบต่อ
บุคลำกร สป.อว. 

- - กรข. 

กส.๗ กระบวนกำรบริหำร
จัดกำรเทคโนโลยีสำรสนเทศ 
และเครือข่ำย 

ไม่มีผลกระทบทำงลบต่อ
บุคลำกร สป.อว. 

- - กรข. 
 

กส.๘ กระบวนกำรพัฒนำ
ระบบสำรสนเทศ 

บุคลำกร สป.อว. ไม่ได้รับ
สิ ท ธิ์ ก ำ ร เ ข้ ำ ถึ ง ร ะบบ
สำรสนเทศอย่ำงถูกต้อง
เหมำะสม 

ทบทวนและตรวจสอบ
สถำนภำพกำรปฏิบัติงำน
ของบุคลำกร สป.อว. 
เพื่ อก ำหนดสิทธิ์ ก ำ ร
เข้ำถึงระบบสำรสนเทศ
ให้มีควำมถูกต้องเหมำะสม 

ร้อยละของบุคลำกรที่มี
สิทธิ์ กำร เข้ ำถึ งระบบ
สำรสน เทศที่ ถู กต้ อง
เหมำะสม 

กรข. 
 

กส.๙ กระบวนกำรพัฒนำ
และบริหำรจัดกำรข้อมูล
เชิงยุทธศำสตร์ ได้แก ่

- โครงกำรพัฒนำระบบ
ข้ อ มู ล ขน ำ ด ให ญ่ เ พื่ อ
พัฒนำคุณภำพอุดมศึกษำ
ส ำหรับกำรอุดมศึกษำ 
วิทยำศำสตร์  วิจั ยและ
นวัตกรรม (Big Data) 

ฐำนข้ อมู ลรำยบุคคลที่
ได้รับข้อมูลจำกสถำบัน 
อุดมศึกษำอำจเกิดควำม
ไ ม่ ป ล อ ด ภั ย จ ำ ก ก ำ ร
ด ำเนินงำน 

ด ำเนินกำรตำม พ.ร.บ.
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
พ.ศ.๒๕๖๒ มำตรำ ๓๗ 
(๑) จั ดให้ มี มำตรกำร 
รั ก ษ ำ ค ว ำ ม มั่ น ค ง
ปลอดภัยที่ เหมำะสม 
เพื่อป้องกันกำรสูญหำย 
เข้ำถึง ใช้เปลี่ยนแปลง 
แก้ไข หรือเปิดเผยข้อมูล
ส่วนบุคคลโดยปรำศจำก
อ ำนำจหรือโดยมิชอบ 
และต้องทบทวนมำตรกำร
ดังกล่ำวเมื่อมีควำมจ ำเปน็
ห รื อ เ มื่ อ เ ทค โ น โ ล ยี
เปลี่ยนแปลงไปเพื่อให้มี
ประสิทธิภำพในกำรรักษำ
ควำมมั่นคงปลอดภัยที่
เหมำะสม 

จ ำ น ว น ค รั้ ง ใ น ก ำ ร
ป ร ะ ชุ ม ผู้ รั บ ผิ ด ชอบ
ฐำนข้อมูลเพื่อทบทวน
สิทธิ์กำรเข้ำถึงและกำร
ใช้งำนข้อมูลในระบบ
ฐำนข้อมูล HiEd DB 

กรข. 
 

กส.๑๐ กระบวนกำรด้ำน
งำนสำรบรรณ และงำน
ประสำนรำชกำร 

ควำมผิ ดพลำด ในกำร 
จัดส่งหนังสือจำกหน่วยงำน
ภำยนอกให้กับหน่วยงำนที่
รับผิดชอบไม่ถูกต้อง ท ำให้
เ กิ ดควำมล่ ำ ช้ำ ในกำร
ด ำเนินงำน 

วิเครำะห์กลั่นกรองเนื้อหำ
และรำยละเอียดของ
ห นั ง สื อ ภ ำ ย น อ ก ให้
ถูกต้อง เพื่ อจัดส่ ง ให้
หน่วยงำนที่รับผิดชอบ
ด ำเนินกำรได้ตรงตำม
ภำรกิจงำน 

ร้ อ ย ล ะ ข อ ง จ ำ น ว น
ห นั ง สื อ ภ ำ ย น อ ก ที่
ด ำเนินกำรส่งผิดพลำด 

กอก. 
 

กส .๑๑  กร ะบวนกำร
เกี่ยวกับกำรเ งิน บัญชี  
งบประมำณ และกำรคลัง 

กำรเบิกจ่ำยงบประมำณ
ล่ำช้ำไม่เป็นไปตำมแผนกำร
ใช้จ่ำยงบประมำณ 

๑. เผยแพร่ควำมรู้ สร้ำง 
ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกฎ 
ระเบียบและหลักเกณฑ์ 

ร้อยละควำมส ำเร็จของ
กำรเบิกจ่ำยเงินให้แล้ว
เสร็จภำยใน ๗ วันท ำกำร 

กอก. 
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กระบวนงาน 
ผลกระทบทางลบ 

ที่อาจเกิดขึ้น 
จากการด าเนินงาน 

มาตรการและวิธีการ 
ในการจัดการ

ผลกระทบทางลบ 

ตัวชี้วัดการด าเนินการ
ด้านการจัดการ

ผลกระทบทางลบ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ของ สป.อว. 
 

ที่เกี่ยวข้องอย่ำงต่อเนื่อง 
๒. ก ำหนดแนวทำงกำร
ปฏิบัติงำน ขั้นตอนกำร
ด ำเนินกำรด้ำนกำรเงิน 
กำรคลังให้กอง/ส ำนัก/
กลุ่มทรำบและถือปฏิบัติ
เป็นไปในแนวทำงเดียวกัน 

 นับตั้งแต่วันท่ีได้รับเรื่อง 

กส.๑๒ กระบวนกำรกำร
จั ดซื้ อ จั ดจ้ ำ งและกำร
บริหำรพัสดุ ได้แก ่

- กำรใช้งำนระบบ ERP 
ในกำรด ำเนินกำรจัดซื้อ
จัดจ้ำง 

- เผยแพร่ข้อมูลรำยงำน
กำรเ งินและกำรจั ดซื้ อ 
จัดจ้ำง 

๑. หน่วยงำนไม่มีกำรวำง
แผนกำรจั ดหำพั สดุ ไ ว้
ล่วงหน้ำท ำให้กำรจัดหำ
พัสดุไม่ทันต่อควำมต้องกำร 
ส่งผลให้ เจ้ำหน้ำที่พัสดุ 
ต้องด ำเนินกำรจัดหำภำยใน
ระยะเวลำที่จ ำกัด ซึ่งอำจ
เกิดข้อผิดพลำดในกำร
ตรวจสอบรำยละเอียด 
ต่ำง ๆ  ให้ถูกต้องตำมระเบียบ 
๒. ผู้ได้รับกำรแต่งตั้งใน
กำรเป็นคณะกรรมกำร
ตรวจรับพัสดุ ขำดควำมรู้
ควำมเข้ำใจในกำรบริหำร
สั ญ ญ ำ  ส่ ง ผ ล ใ ห้ ก ำ ร
บริหำรสัญญำไม่ เป็นไป
ตำมข้อก ำหนดของสัญญำ 
เกิดข้อผิดพลำด 

๑. หน่วยงำนผู้ใช้พัสดุ 
ควรมีกำรวำงแผนกำร
จัดหำพัสดุประจ ำปี เพื่อ
ใช้ในกำรเตรียมกำรใน
ขั้นตอนต่ำง ๆ โดยรวม
ระยะเวลำในกำรด ำเนินกำร
จัดหำของเจ้ำหน้ำที่พัสดุ
ด้วย เพื่อที่จะได้ใช้พัสดุ
ได้ทันตำมควำมต้องกำร 
 
๒. ผู้ที่ ได้รับแต่งตั้ งให้
เป็นกรรมกำรต่ ำ ง  ๆ 
ต้ อ งศึ กษำระ เบี ยบฯ 
เ พื่ อ ป ฏิ บั ติ ห น้ ำ ที่ ใ ห้
เป็นไปตำมระเบียบฯทึ่
ก ำ ห น ด ไ ว้  ส ำ ห รั บ
คณะกรรมกำรแต่ละ
คณะเพื่อให้ด ำเนินกำร
ได้ถูกต้อง และลดข้อ 
ผิดพลำด 
3 .  จั ด ฝึ ก อบรม เ พื่ อ
เสริมสร้ำงควำมรู้ควำม
เข้ ำ ใจ ในกำรบริ หำร
สั ญ ญ ำ  ขั้ น ต อน ก ำ ร
บริหำรสัญญำ วิธีกำร
ตรวจรับงำนให้แก่ผู้ที่
ได้ รับกำรแต่ งตั้ ง เป็น
คณะกรรมกำรตรวจรับ
พัสดุ 

๑. ระดับควำมส ำเร็จ
ของกำรจัดท ำแผนกำร
จัดหำพัสดุประจ ำปี 
 
 
 
 
 
 
 
๒. ร้อยละควำมส ำเร็จ
ของควำมรู้ควำมเข้ำใจ
ในกำรบริหำรสัญญำของ
ผู้ที่ได้รับกำรแต่งตั้งเป็น
คณะกรรมกำรตรวจรับ
พัสดุ 

กอก. 

กส.๑๓ กระบวนกำรจัด
ระบบงำนและบริหำรงำน
บุคคล ได้แก ่

ไม่มผีลกระทบทำงลบ - - บค. 
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กระบวนงาน 
ผลกระทบทางลบ 

ที่อาจเกิดขึ้น 
จากการด าเนินงาน 

มาตรการและวิธีการ 
ในการจัดการ

ผลกระทบทางลบ 

ตัวชี้วัดการด าเนินการ
ด้านการจัดการ

ผลกระทบทางลบ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

- โครงกำรยกระดับงำน
บริหำรทรัพยำกรบุคคล
ด้วยเทคโนโลยีสำรสนเทศ 

- กำรเผยแพร่ผลกำร
ด ำเนินงำนด้ำนกำรบริหำร
ทรัพยำกรบุคคล 

- แผนปฏิบัติกำรด้ำน
กำรบริหำรและพัฒนำ
ทรั พยำกรบุ คคล  สป .  
และ สร .อว .  ประจ ำปี
งบประมำณ ๒๕๖๖ 

-  ก ำ ร ส ำ ร ว จ ค ว ำ ม 
พึงพอใจกำรให้บริกำรของ
กลุ่ มบริหำรทรัพยำกร
บุคคล 

-  กำร เปิ ด โอกำส ให้
ผู้รับบริกำรและผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย ร่วมแสดงควำม
คิดเห็น ข้อเสนอแนะ และ
ข้อร้องเรียน ผ่ำนกำรประเมิน
ควำมพึ งพอใจกำร ให้  
บริกำร 
กส.๑๔ กระบวนกำรสรร
หำบรรจุ แต่งตั้ง ได้แก่ 

-  โ ค ร ง ก ำ ร บ ริ ห ำ ร
จัดกำรอัตรำก ำลัง สป.และ  
สร. อว. 

ไม่มผีลกระทบทำงลบ - - บค. 

กส.๑5 กระบวนกำรพัฒนำ
บุคลำกร ได้แก่ 

-  โ ค ร ง ก ำ ร พั ฒ น ำ
คุณภำพชีวิต เสริมสร้ำง
ค ว ำมผ ำสุ ก และควำม
ผูกพันของบุคลำกร สป. 
และ สร.อว. 

- โครงกำรพัฒนำองค์กร
แห่งกำรเรียนรู้ 

ไม่มผีลกระทบทำงลบ - - บค. 

กส .๑๖  กร ะบวนกำร 
ป ร ะ ช ำ สั ม พั น ธ์  แ ล ะ
เผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำร 

ก ำ ร น ำ เ ข้ ำ ข้ อมู ล และ
รูปภำพสู่สื่อสังคมออนไลน์ 
อำจเกิดควำมผิดพลำดใน

๑. ศึกษำกฎหมำยและ
ระเบียบต่ำง ๆ รวมถึง
ติดตำมเทคโนโลยี องค์

จ ำนวนข้อร้ องเรี ยน/
ฟ้องร้องในกำรน ำเข้ำ
ข้ อ มู ล ข่ ำ ว ส ำ ร แ ล ะ

สอ. 
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กระบวนงาน 
ผลกระทบทางลบ 

ที่อาจเกิดขึ้น 
จากการด าเนินงาน 

มาตรการและวิธีการ 
ในการจัดการ

ผลกระทบทางลบ 

ตัวชี้วัดการด าเนินการ
ด้านการจัดการ

ผลกระทบทางลบ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

เนื้อหำหรือไม่ เหมำะสม  
ท ำให้ผู้ รับสำรเข้ำใจผิด 
เกิดควำมเสียหำยต่อบุคคล
และหรือหน่วยงำน น ำมำ
ซึ่งกำรถูกร้องเรียน/ฟ้องร้อง 
เป็นต้น 

ควำมรู้ใหม่ ๆ  ที่เกี่ยวข้อง
กับงำนประชำสัมพันธ์
เพื่อน ำมำประยุกต์ใช้ใน
กำรปฏิบัติงำนได้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพสูงสุด 
๒. ก ำหนดให้บุคลำกรที่
รับผิดชอบด้ำนงำนข่ำว
และประสำนสื่อมวลชน
เป็นผู้ตรวจทำนข้อมูล
ข่ำวสำรและรูปภำพก่อน
น ำเข้ำสู่สื่อสังคมออนไลน์
ทุกครั้ง 
3. หำกมีข้อมูลข่ำวสำร
และรูปภำพใดมีประเด็น
ที่มีควำมเสี่ยง ที่อำจท ำ
ให้ผู้รับสำรเข้ำใจผิด เกิด
ควำมเสียหำยต่อบุคคล
แ ล ะ ห รื อ ห น่ ว ย ง ำ น 
ก ำหนดให้ผู้อ ำนวยกำร
กลุ่มสื่อสำรองค์กรต้อง
เป็นผู้ตรวจทำนข้อมูล
และรูปภำพก่อนน ำเข้ำสู่
สื่อสังคมออนไลน์ 
4. จัดท ำผังกระบวนกำร
ประชำสั มพันธ์  และ
เผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำร
เพื่อควบคุมกำรปฏิบัติ 
ง ำ น ข อ ง บุ ค ล ำ ก ร ที่
รับผิดชอบด้ำนงำนข่ำว
และสื่อมวลชน 

รูปภำพสู่สื่อสังคมออนไลน์
ที่ ผิ ดพลำดในเนื้ อหำ
หรือไม่เหมำะสม ท ำให้
ผู้รับสำรเข้ำใจผิด เกิด
ควำมเสียหำยต่อบุคคล
และหรือหน่วยงำน ไม่
เ กิ น ร้ อ ย ล ะ  5 ข อ ง
จ ำนวนข้อมูลข่ำวสำร
และรูปภำพทั้ งหมดที่
ป ร ะ ช ำ สั ม พั น ธ์ แ ล ะ
เผยแพร่ ใ นสื่ อ สั ง คม
ออนไลน์ 

กส.๑๗ กระบวนกำรเสนอ
ร่ำงพระรำชบัญญัติ 

ไม่มผีลกระทบทำงลบ - - กกม. 

กส .๑๘  กร ะบวนกำร
ด ำเนินคดีปกครอง 

ไม่มผีลกระทบทำงลบ - - กกม. 

กส .๑๙  กร ะบวนกำร
พิจำรณำอุทธรณ์และร้อง
ทุกข ์

ผลกำรพิจำรณำอุทธรณ์
และร้องทุกข์/ค ำวินิจฉัย
ของ ก.อ.ร. ยังคงท ำให้ผู้
อุทธรณ์ และผู้ร้องทุกข์ 

แจ้งให้ผู้อุทธรณ์ และ 
ผู้ร้องทุกข์ ทรำบว่ำหำก
ไม่เห็นด้วยกับค ำวินิจฉัย
ของ ก.อ.ร. สำมำรถใช้
สิทธิโต้แย้งค ำวินิจฉัยโดย

จ ำนวนผู้อุทธรณ์ และ 
ผู้ร้องทุกข์ ท่ียังคงได้รับ
โทษตำมค ำสั่งที่ได้รับ 

กกม. 
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กระบวนงาน 
ผลกระทบทางลบ 

ที่อาจเกิดขึ้น 
จากการด าเนินงาน 

มาตรการและวิธีการ 
ในการจัดการ

ผลกระทบทางลบ 

ตัวชี้วัดการด าเนินการ
ด้านการจัดการ

ผลกระทบทางลบ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ยังคงได้รับโทษตำมค ำสั่งที่
ได้รับ 

ยื่นฟ้องต่อศำลปกครอง
ช้ันต้น 

กส.๒0 กระบวนกำรพัฒนำ
ระบบบริหำรรำชกำร 

ไม่มผีลกระทบทำงลบ - - กพร. 

กส .๒๑  กร ะบวนกำร
ประ เมินผลกำรปฏิบัติ
รำชกำร 

ไม่มผีลกระทบทำงลบ - - กพร. 

กส .๒๒  กร ะบวนกำร
ตรวจสอบภำย ในของ 
สป.อว. 

ไม่มผีลกระทบทำงลบ - - กตน. 

กส.๒๓ กระบวนกำรตรวจ
รำชกำรของกระทรวงกำร
อุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม ได้แก่ 

- กำรส ำรวจควำมพึงพอใจ
ในกำรติดต่อประสำนงำน 
กับ กตร. 

- กำรใช้งำนระบบตรวจ
รำชกำร 

-  จัดท ำและเผยแพร่
รำยงำนกำรตรวจรำชกำร
ประจ ำปี 

ไม่มผีลกระทบทำงลบ - - กตร. 

กส.๒๔ กำรป้องกันกำร
ทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของ สป.อว. ได้แก ่
๑) กำรด ำเนินงำนด้ำน             
กำรประเมินคุณธรรมและ      
ควำมโปร่งใสของ สป.อว. 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 
๒๕๖๘ 

๑.๑) กำรตอบและ
อนุมัติแบบวัดกำรเปิดเผย
ข้อมูลกำรด ำเนินงำนของ 
สป.อว. หรือแบบวัด OIT 
บนเว็บไซต์ สป.อว. (www. 
ops.go.th) (๑ มกรำคม - 
๓๐ เมษำยน ๒๕๖๘)  

ผลกระทบทำงลบ ดังนี ้
๑) เหตุขัดข้อง/ปัญหำทำง
เทคนิ คที่ อ ำจจะท ำ ให้
เว็บไซต์ สป.อว. ไม่สำมำรถ
เข้ำถึงได้ชั่วครำว 
๒) เหตุไฟฟ้ำขัดข้อง/งด
จ่ำยกระแสไฟฟ้ำที่อำจจะ
ส่งผลต่อระบบส ำรองไฟ/
ร ะบบสำรสน เทศของ 
สป.อว. 

๑. ศปท. มีหนังสือแจ้ง 
กรข. เพื่อเตรียมกำรที่
เกี่ยวข้องกับกำรรักษำ
และคงสภำพเว็บไซต์  
สป.อว. ให้บุคคลภำยนอก
และส ำนักงำน ป.ป.ช. 
สำมำรถเข้ำถึง/ตรวจ
และให้คะแนนแบบวัด 
OIT  
๒. ศปท. มีหนังสือแจ้ง 
ก ท .  เพื่ อ เตรี ยมกำร
ประสำน กรข. หำกมีเหตุ
ไฟฟ้ ำขั ดข้ อง/งดจ่ ำย
กระแสไฟฟ้ำ 
๓. ศปท.  มอบหมำย
ผู้แทน ศปท. เป็นผู้ดูแล
ระบบ (แอดมิน) และท ำ

ผลกำรประเมิน ITA ของ 
สป .อว .  มี ค่ ำคะแนน
เฉลี่ยผ่ำนเกณฑ์  (๘๙ 
คะแนนข้ึนไป) 

ศปท. 
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กระบวนงาน 
ผลกระทบทางลบ 

ที่อาจเกิดขึ้น 
จากการด าเนินงาน 

มาตรการและวิธีการ 
ในการจัดการ

ผลกระทบทางลบ 

ตัวชี้วัดการด าเนินการ
ด้านการจัดการ

ผลกระทบทางลบ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

๑.๒) การให้คะแนน
แบบวัด OIT ของ สป.อว. 
โดย สำนักงาน ป.ป.ช. 
(๑ -   ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๘) 

๑.๓) การตรวจสอบการ
ให้คำแนนแบบวัด OIT การ
ชี ้ แจงเพิ ่มเติม และการ
ประเมินช้ีแจงแบบวัด OIT)   
(๑๑ - ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๘) 

หน้ำที่ในกำรแจ้งเหตุ/
ป ร ะส ำน  ส ำ นั ก ง ำน 
ป.ป.ช. ด้ วยวำจำและ 
ล ำ ย ลั ก ษ ณ์ อั ก ษ ร  
ในกรณีที่ เ ว็บไซต์ เกิ ด
ควำมเสียหำยในช่วงเวลำ
ดังกล่ำวข้ำงต้น 
 

ก ส . ๒ ๕  ก ำ ร ส่ ง เ ส ริ ม
คุณธรรมของ สป.อว. 

- กำรจัดท ำแผนปฏิบัติ
กำรส่งเสริมคุณธรรม 

-  เ ผ ย แ พ ร่ ผ ล ก ำ ร
ด ำเนินงำนของ ศปท. 

ไม่มผีลกระทบทำงลบ - - ศปท. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

*กค.๔, กค.๕, กค.๖: แก้ไขชื่อกระบวนงำนตำมหนังสือที่ อว 0207.2/1570 ลงวันที่ 25 มิถุนำยน 2567  
เรื่อง กำรทบทวนกระบวนกำรสร้ำงคุณค่ำของ กปว. 
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