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พระรำชบัญญัติ 
สถำบันอุดมศึกษำเอกชน 

พ.ศ. ๒๕๔๖ 
   

 
ภูมิพลอดุลยเดช ป.ร. 

ให้ไว้ ณ วันที่ ๑๓ ตุลำคม พ.ศ. ๒๕๔๖ 
เป็นปีที่ ๕๘ ในรัชกำลปัจจุบัน 

 
พระบำทสมเด็จพระปรมินทรมหำภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรมรำชโองกำรโปรดเกล้ำฯ 

ให้ประกำศว่ำ 
 
โดยที่เป็นกำรสมควรปรับปรุงกฎหมำยว่ำด้วยสถำบันอุดมศึกษำเอกชน 
 
พระรำชบัญญัตินี้มีบทบัญญัติบำงประกำรเกี่ยวกับกำรจ ำกัดสิทธิและเสรีภำพของ

บุคคล ซึ่งมำตรำ ๒๙ ประกอบกับมำตรำ ๓๑ มำตรำ ๓๕ มำตรำ ๔๘ และมำตรำ ๕๐ ของ
รัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย บัญญัติให้กระท ำได้โดยอำศัยอ ำนำจตำมบทบัญญัติแห่งกฎหมำย 

 
จึงทรงพระกรุณำโปรดเกล้ำฯ ให้ตรำพระรำชบัญญัติขึ้นไว้โดยค ำแนะน ำและยินยอม

ของรัฐสภำ ดังต่อไปนี้ 
 
มำตรำ ๑  พระรำชบัญญัตินี้เรียกว่ำ “พระรำชบัญญัติสถำบันอุดมศึกษำเอกชน 

พ.ศ. ๒๕๔๖” 
 
มำตรำ ๒๑  พระรำชบัญญัตินี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจำกวันประกำศในรำชกิจจำ

นุเบกษำเป็นต้นไป 
 
มำตรำ ๓  ให้ยกเลิก 
(๑) พระรำชบัญญัติสถำบันอุดมศึกษำเอกชน พ.ศ. ๒๕๒๒ 
(๒) พระรำชบัญญัติสถำบันอุดมศึกษำเอกชน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๓๕ 
 
มำตรำ ๔   ให้ สถำบั น อุดมศึกษำเอกชนที่ จั ดตั้ งขึ้ นตำมพระรำชบัญ ญั ติ

สถำบันอุดมศึกษำเอกชน พ.ศ. ๒๕๒๒ เป็นสถำบันอุดมศึกษำเอกชนตำมพระรำชบัญญัตินี้ และคงมี
สภำพเป็นนิติบุคคล 

 
มำตรำ ๕  ในพระรำชบัญญัตินี้ 

                                                 
๑ รำชกิจจำนุเบกษำ เล่ม ๑๒๐/ตอนที่ ๑๐๗ ก/หน้ำ ๑/๓๐ ตุลำคม ๒๕๔๖ 
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“สถำบันอุดมศึกษำเอกชน” หมำยควำมว่ำ สถำนศึกษำของเอกชนที่ให้กำรศึกษำ
ระดับปริญญำแก่บุคคลตั้งแต่หนึ่งคนข้ึนไป 

“ผู้รับใบอนุญำต” หมำยควำมว่ำ ผู้ซึ่งได้น ำทุนมำจัดตั้งสถำบันอุดมศึกษำเอกชน
และได้รับใบอนุญำตจัดตั้งสถำบันอุดมศึกษำเอกชน และหมำยควำมรวมถึงผู้รับโอนใบอนุญำตจัดตั้ง
สถำบันอุดมศึกษำเอกชน 

“ใบอนุญำต” หมำยควำมว่ำ ใบอนุญำตจัดตั้งสถำบันอุดมศึกษำเอกชน 
“คณะกรรมกำร” หมำยควำมว่ำ คณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำตำมกฎหมำยว่ำด้วย

กำรศึกษำแห่งชำติ 
“สภำสถำบัน” หมำยควำมว่ำ สภำสถำบันอุดมศึกษำเอกชน 
“กรรมกำรสภำสถำบัน” หมำยควำมว่ำ กรรมกำรสภำสถำบันอุดมศึกษำเอกชน 
“คณำจำรย์” หมำยควำมว่ำ ศำสตรำจำรย์ ศำสตรำจำรย์พิเศษ รองศำสตรำจำรย์ 

รองศำสตรำจำรย์พิเศษ ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์พิเศษ อำจำรย์ และอำจำรย์พิเศษ ซึ่ง
ท ำหน้ำที่หลักทำงด้ำนกำรสอนและกำรวิจัยในสถำบันอุดมศึกษำเอกชน 

“นักศึกษำ” หมำยควำมว่ำ ผู้ซึ่งเข้ำรับกำรศึกษำในสถำบันอุดมศึกษำเอกชน ซึ่ง
ส ำเร็จกำรศึกษำไม่ต่ ำกว่ำขั้นพ้ืนฐำนตำมหลักสูตรของกระทรวงศึกษำธิกำร หรือเทียบเท่ำ หรือผู้ซึ่ง
สภำสถำบันอนุมัติให้เข้ำศึกษำได้ตำมหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมกำรก ำหนด 

“พนักงำนเจ้ำหน้ำที่” หมำยควำมว่ำ ผู้ซึ่งรัฐมนตรีแต่งตั้งให้ปฏิบัติกำรตำม
พระรำชบัญญัตินี้ 

“กระทรวง”๒ หมำยควำมว่ำ กระทรวงกำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม 

“รัฐมนตรี” หมำยควำมว่ำ รัฐมนตรีผู้รักษำกำรตำมพระรำชบัญญัตินี้ 
 
มำตรำ ๖  พระรำชบัญญัตินี้ให้ใช้บังคับแก่สถำนศึกษำของเอกชนที่จัดกำรศึกษำ

ระดับอุดมศึกษำ ระดับปริญญำ เว้นแต่สถำนศึกษำที่จัดตั้งขึ้นตำมสนธิสัญญำหรือควำมตกลงระหว่ำง
รัฐบำลไทยกับทบวงกำรช ำนัญพิเศษแห่งสหประชำชำติ 

 
มำตรำ ๗๓  ให้รัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงกำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจัยและ

นวัตกรรมรักษำกำรตำมพระรำชบัญญัตินี้ และมีอ ำนำจแต่งตั้งพนักงำนเจ้ำหน้ำที่กับออกกฎกระทรวง 
และประกำศเพ่ือปฏิบัติกำรตำมพระรำชบัญญัตินี้ 

กฎกระทรวงและประกำศนั้น เมื่อได้ประกำศในรำชกิจจำนุเบกษำแล้วให้ใช้บังคับได้ 
 

หมวด ๑ 
กำรจัดตั้งและเปิดด ำเนินกำร 

   
 

                                                 
๒ มำตรำ ๕ นิยำมค ำว่ำ “กระทรวง” แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระรำชบัญญัติสถำบันอุดมศึกษำเอกชน 

(ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๒ 
๓ มำตรำ ๗ แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระรำชบัญญัติสถำบันอุดมศึกษำเอกชน (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๒ 
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ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๓ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

มำตรำ ๘  สถำบันอุดมศึกษำเอกชนเป็นสถำนศึกษำและวิจัย มีวัตถุประสงค์ในกำร
ให้กำรศึกษำ ส่งเสริมวิชำกำรและวิชำชีพชั้นสูง ท ำกำรสอน ท ำกำรวิจัย ให้บริกำรทำงวิชำกำรแก่
สังคม และท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรมของชำติ 

 
มำตรำ ๙  สถำบันอุดมศึกษำเอกชนมีสำมประเภทคือ 
(๑) มหำวิทยำลัย 
(๒) สถำบัน 
(๓) วิทยำลัย 
ลักษณะของมหำวิทยำลัย สถำบัน และวิทยำลัย ให้ เป็นไปตำมที่ก ำหนดใน

กฎกระทรวง 
 
มำตรำ ๑๐  กำรจัดตั้งสถำบันอุดมศึกษำเอกชนตำมมำตรำ ๙ ต้องได้รับใบอนุญำต

จำกรัฐมนตรีโดยค ำแนะน ำของคณะกรรมกำร 
กำรขอรับใบอนุญำตและกำรออกใบอนุญำต ให้เป็นไปตำมหลักเกณฑ์ วิธีกำร และ

เงื่อนไขที่ก ำหนดในกฎกระทรวง 
 
มำตรำ ๑๑  ในกำรขอรับใบอนุญำต ผู้ขอรับใบอนุญำตต้องเสนอโครงกำรจัดตั้ง

ข้อก ำหนดและสำขำวิชำที่จะเปิดสอนมำพร้อมกับค ำขอด้วย 
ข้อก ำหนดของสถำบันอุดมศึกษำเอกชนตำมวรรคหนึ่งอย่ำงน้อยต้องมีรำยกำร

ดังต่อไปนี้ 
(๑) ชื่อและประเภท 
(๒) วัตถุประสงค ์
(๓) ที่ตั้งและแผนผังแสดงบริเวณและอำคำร 
(๔) รำยละเอียดเกี่ยวกับที่ดินตำมมำตรำ ๑๒ 
(๕) ทุนจำกผู้ขอรับใบอนุญำตและโครงกำรใช้จ่ำย 
(๖) ตรำ เครื่องหมำย หรือสัญลักษณ์ 
(๗) ครุยวิทยฐำนะและเข็มวิทยฐำนะ 
(๘) โครงกำรจัดกำรศึกษำและอุปกรณ์หลักในกำรจัดกำรศึกษำ 
(๙) โครงกำรจัดหำและพัฒนำผู้บริหำร คณำจำรย์และเจ้ำหน้ำที่ 
(๑๐) หลักสูตร กำรสอน และกำรวัดผลกำรศึกษำ 
(๑๑) อัตรำค่ำเล่ำเรียน ค่ำบ ำรุง และค่ำธรรมเนียมต่ำง ๆ 
(๑๒) วิธีกำรรับนักศึกษำและให้นักศึกษำพ้นสภำพ 
(๑๓) เครื่องแบบนักศึกษำหรือกำรแต่งกำยของนักศึกษำ 
(๑๔) กำรก ำหนดต ำแหน่ง คุณสมบัติของผู้บริหำร คณำจำรย์และเจ้ำหน้ำที่ กำร

ก ำหนดอัตรำเงินเดือน ค่ำสอน ค่ำชดเชย ค่ำตอบแทน หลักเกณฑ์กำรจ้ำงและเลิกจ้ำง และสวัสดิกำร
ของผู้บริหำร คณำจำรย์ ผู้ช่วยอำจำรย์และเจ้ำหน้ำที่ 

(๑๕) รำยกำรอื่นตำมที่ก ำหนดในกฎกระทรวง 
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ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๔ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

กำรแก้ไขข้อก ำหนดของสถำบันอุดมศึกษำเอกชนตำมวรรคสองต้องได้รับควำม
เห็นชอบจำกคณะกรรมกำร เว้นแต่ (๘) (๙) (๑๐) (๑๑) (๑๒) (๑๓) (๑๔) และ (๑๕) ให้ได้รับควำม
เห็นชอบจำกสภำสถำบัน และต้องแจ้งให้คณะกรรมกำรทรำบภำยในสำมสิบวันนับแต่วันที่สภำ
สถำบันให้ควำมเห็นชอบ 

 
มำตรำ ๑๒  ผู้ขอรับใบอนุญำตต้อง 
(๑) เป็นผู้มีกรรมสิทธิ์ในที่ดินที่จะใช้เป็นที่จัดตั้งสถำบันอุดมศึกษำเอกชน 
(๒) เป็นผู้มีหลักฐำนแสดงให้เห็นว่ำ เมื่อได้รับใบอนุญำตแล้วจะสำมำรถโอน

กรรมสิทธิ์ในที่ดินให้แก่สถำบันอุดมศึกษำเอกชนได้ภำยในก ำหนดเวลำตำมมำตรำ ๑๖ หรือ 
(๓) เป็นผู้เช่ำที่ดินจำกส่วนรำชกำรหรือหน่วยงำนของรัฐ ซึ่งมีหลักฐำนแสดงให้เห็น

ว่ำ เมื่อได้รับใบอนุญำตแล้วจะสำมำรถโอนสิทธิตำมสัญญำเช่ำที่ดินดังกล่ำวให้แก่สถำบันอุดมศึกษำ
เอกชนได้ภำยในก ำหนดเวลำตำมมำตรำ ๑๖ 

ที่ดินตำมวรรคหนึ่งต้องมีลักษณะและเนื้อที่ตำมที่ก ำหนดในกฎกระทรวง 
 
มำตรำ ๑๓  เมื่อได้รับใบอนุญำตแล้ว ให้สถำบันอุดมศึกษำเอกชนเป็นนิติบุคคลนับ

แต่วันที่ได้รับใบอนุญำต และให้ผู้รับใบอนุญำตเป็นผู้แทนของสถำบันอุดมศึกษำเอกชนนั้นจนกว่ำจะ
ได้มีกำรแต่งตั้งอธิกำรบดี 

 
มำตรำ ๑๔  กำรเปลี่ยนชื่อหรือเปลี่ยนประเภทสถำบันอุดมศึกษำเอกชนซึ่งได้รับ

ใบอนุญำตตำมมำตรำ ๑๓ แล้ว ต้องได้รับอนุญำตเป็นหนังสือจำกรัฐมนตรีโดยค ำแนะน ำของ
คณะกรรมกำร 

กำรขออนุญำตและกำรอนุญำต ให้เป็นไปตำมหลักเกณฑ์ วิธีกำร และเงื่อนไขที่
ก ำหนดในกฎกระทรวง 

 
มำตรำ ๑๕  กำรอนุญำต กำรเพิกถอนกำรอนุญำต กำรเปลี่ยนชื่อ และกำรเปลี่ยน

ประเภทสถำบันอุดมศึกษำเอกชน ให้ประกำศในรำชกิจจำนุเบกษำ 
 
มำตรำ ๑๖  เมื่อได้รับใบอนุญำตตำมมำตรำ ๑๓ แล้ว ให้ผู้รับใบอนุญำตด ำเนินกำร

ดังนี้ 
(๑) กรณีผู้รับใบอนุญำตเป็นผู้มีกรรมสิทธิ์ในที่ดินตำมมำตรำ ๑๒ (๑) ต้องโอน

กรรมสิทธิ์ในที่ดินดังกล่ำวโดยปลอดจำกภำระผูกพันใด ๆ ให้แก่สถำบันอุดมศึกษำเอกชนภำยในหก
สิบวันนับแต่วันที่ได้รับใบอนุญำต เว้นแต่จะมีเหตุจ ำเป็นและรัฐมนตรีอนุญำตให้ขยำยเวลำออกไปได้ 
แต่ต้องไม่เกินสำมสิบวัน 

(๒) กรณีผู้รับใบอนุญำตเป็นผู้มีหลักฐำนตำมมำตรำ ๑๒ (๒) ต้องโอนกรรมสิทธิ์ใน
ที่ดินดังกล่ำวโดยปลอดจำกภำระผูกพันใด ๆ ให้แก่สถำบันอุดมศึกษำเอกชนภำยในเก้ำสิบวันนับแต่
วันที่ได้รับใบอนุญำต เว้นแต่จะมีเหตุจ ำเป็นและรัฐมนตรีอนุญำตให้ขยำยเวลำออกไปได้ แต่ต้องไม่
เกินหกสิบวัน 

4



ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๕ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

(๓) กรณีผู้รับใบอนุญำตเป็นผู้เช่ำที่ดินตำมมำตรำ ๑๒ (๓) ต้องโอนสิทธิกำรเช่ำที่ดิน
ดังกล่ำวโดยปลอดจำกภำระผูกพันใด ๆ ให้แก่สถำบันอุดมศึกษำเอกชนภำยในหกสิบวันนับแต่วันที่
ได้รับใบอนุญำต เว้นแต่จะมีเหตุจ ำเป็นและรัฐมนตรีอนุญำตให้ขยำยเวลำออกไปได้ แต่ต้องไม่เกิน
สำมสิบวัน 

(๔) โอนเงินและทรัพย์สินอ่ืนซึ่งเป็นทุนนอกจำกท่ีดินให้แก่สถำบันอุดมศึกษำเอกชน
ภำยในหกสิบวัน 

ในกรณีที ่ผู ้รับใบอนุญำตไม่ปฏิบัติตำม (๑) (๒) (๓) หรือ (๔) แล้วแต่กรณี ให้
รัฐมนตรีโดยค ำแนะน ำของคณะกรรมกำรมีอ ำนำจเพิกถอนใบอนุญำตได้ 

 
มำตรำ ๑๗  กำรโอนกรรมสิทธิ์ในที่ดินให้แก่สถำบันอุดมศึกษำเอกชนตำมมำตรำ 

๑๖ (๑) และ (๒) และกำรบริจำคอสังหำริมทรัพย์ให้แก่สถำบันอุดมศึกษำเอกชน ให้ได้รับยกเว้นภำษี
อำกรกรณีโอนอสังหำริมทรัพย์โดยตรำเป็นพระรำชกฤษฎีกำตำมประมวลรัษฎำกร และได้รับยกเว้น
ค่ำธรรมเนียมจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมเกี่ยวกับอสังหำริมทรัพย์ 

 
มำตรำ ๑๘๔  (ยกเลิก) 
 
มำตรำ ๑๙  กำรแบ่งส่วนงำนและกำรจัดระบบบริหำรงำนภำยใน ให้เป็นไปตำม

ระเบียบหรือข้อบังคับของสภำสถำบัน 
 
มำตรำ ๒๐  สถำบันอุดมศึกษำเอกชนอำจจัดกำรศึกษำในสำขำวิชำใดนอกสถำน

ที่ตั้งได้ รูปแบบ วิธีกำรจัด กำรขออนุญำตและกำรอนุญำต ให้เป็นไปตำมหลักเกณฑ์ วิธีกำร และ
เงื่อนไขที่ก ำหนดในกฎกระทรวง 

 
มำตรำ ๒๑  ชื่อสถำบันอุดมศึกษำเอกชนต้องใช้อักษรไทยและต้องใช้ค ำว่ำ 

“มหำวิทยำลัย” “สถำบัน” หรือ “วิทยำลัย” น ำหน้ำชื่อ 
ชื่อสถำบันอุดมศึกษำเอกชนจะใช้อักษรต่ำงประเทศด้วยก็ได้ โดยได้รับอนุญำตจำก

รัฐมนตรีโดยค ำแนะน ำของคณะกรรมกำร 
 
มำตรำ ๒๒  ห้ำมมิให้ผู้ใดซึ่งมิใช่สถำบันอุดมศึกษำเอกชนตำมพระรำชบัญญัตินี้ ใช้

ค ำว่ำ “มหำวิทยำลัย” “สถำบัน” หรือ “วิทยำลัย” หรือค ำในภำษำต่ำงประเทศที่มีควำมหมำยอย่ำง
เดียวกันประกอบชื่อ ในดวงตรำ ป้ำยชื่อ ข้อบังคับ ระเบียบ จดหมำย เอกสำร หรือสื่ออย่ำงอ่ืนที่
เกี่ยวข้องกับกำรด ำเนินกิจกำรเพ่ือให้บุ คคล อ่ืน เชื่อว่ำเป็นสถำบัน อุดมศึกษำเอกชนตำม
พระรำชบัญญัตินี้ 

 

                                                 
๔ มำตรำ ๑๘ ยกเลิกโดยพระรำชบัญญัติสถำบันอุดมศึกษำเอกชน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๐ 
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ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๖ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

มำตรำ ๒๓  กิจกำรของสถำบันอุดมศึกษำเอกชนไม่อยู่ภำยใต้บังคับกฎหมำยว่ำด้วย
กำรคุ้มครองแรงงำน และกฎหมำยว่ำด้วยแรงงำนสัมพันธ์  ทั้งนี้ ผู้ปฏิบัติงำนของสถำบันอุดมศึกษำ
เอกชนต้องได้รับผลประโยชน์ตอบแทนไม่น้อยกว่ำที่ก ำหนดไว้ในกฎหมำยว่ำด้วยกำรคุ้มครองแรงงำน 

กำรคุ้ มครองกำรท ำงำน  และผลประโยชน์ ตอบแทนขอ งผู้ปฏิบั ติ งำน ใน
สถำบันอุดมศึกษำเอกชน ให้เป็นไปตำมหลักเกณฑ์ที่ก ำหนดในกฎกระทรวง 

 
หมวด ๒ 

คณะกรรมกำร 
   

 
มำตรำ ๒๔๕  ให้คณะกรรมกำรมีอ ำนำจและหน้ำที่ดังต่อไปนี้ 
(๑) ให้ควำมเห็นชอบในกรณีที่พระรำชบัญญัตินี้ก ำหนดไว้ให้ได้รับควำมเห็นชอบ

จำกคณะกรรมกำร 
(๒) เสนอควำมเห็นหรือให้ค ำแนะน ำต่อรัฐมนตรีในกำรออกกฎกระทรวงและ

ประกำศเพ่ือด ำเนินกำรตำมพระรำชบัญญัตินี้ และเรื่องอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวกับสถำบันอุดมศึกษำเอกชน 
(๓) รับรองวิทยฐำนะสถำบันอุดมศึกษำเอกชนตำมมำตรฐำนกำรศึกษำที่กระทรวง

ก ำหนด 
(๔) ออกระเบียบและข้อบังคับเพ่ือปฏิบัติกำรตำมพระรำชบัญญัตินี้ 
(๕) เผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรเกี่ยวกับกิจกำรของสถำบันอุดมศึ กษำเอกชนเพ่ือ

ประโยชน์สำธำรณะหรือเพ่ือป้องกันมิให้เกิดควำมเสียหำยแก่สิทธิของบุคคลทั่วไป ในกำรนี้จะระบุชื่อ
สถำบันอุดมศึกษำเอกชนด้วยก็ได้ 

(๖) ปฏิบัติงำนอ่ืนใดตำมที่พระรำชบัญญัตินี้หรือกฎหมำยอ่ืนก ำหนดให้เป็นอ ำนำจ
และหน้ำที่ของคณะกรรมกำร 

 
มำตรำ ๒๕  ให้ส ำนักงำนปลัดกระทรวงกำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจัยและ

นวัตกรรม*ท ำหน้ำที่เก่ียวกับกำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำรตำมพระรำชบัญญัตินี้ 
 
มำตรำ ๒๖   ให้ คณ ะกรรมกำรมี อ ำน ำจแต่ งตั้ งคณ ะกรรมกำร อ่ืน  ห รือ

คณะอนุกรรมกำรเพ่ือพิจำรณำหรือปฏิบัติกำรอย่ำงใดอย่ำงหนึ่งตำมที่คณะกรรมกำรมอบหมำยได้ 
และเม่ือได้ด ำเนินกำรประกำรใดแล้วให้รำยงำนให้คณะกรรมกำรทรำบด้วย 

กำรประชุมของคณะกรรมกำรอ่ืน หรือคณะอนุกรรมกำร ให้เป็นไปตำมระเบียบที่
คณะกรรมกำรก ำหนด 

 
มำตรำ ๒๗  ให้คณะกรรมกำร คณะกรรมกำรอ่ืน และคณะอนุกรรมกำร มีอ ำนำจ

เรียกบุคคลใด ๆ มำให้ถ้อยค ำหรือแจ้งให้บุคคลใด ๆ ส่งเอกสำรหรือหลักฐำนที่จ ำเป็นแก่กำร
ด ำเนินกำรตำมอ ำนำจและหน้ำที่ 

                                                 
๕ มำตรำ ๒๔ แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระรำชบัญญัติสถำบันอุดมศึกษำเอกชน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๐ 
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ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๗ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

 
หมวด ๓ 

กำรด ำเนินงำน 
   

 
มำตรำ ๒๘  ให้มีสภำสถำบันในสถำบันอุดมศึกษำเอกชนแต่ละแห่งประกอบด้วย 
(๑) นำยกสภำสถำบัน ซึ่งผู้รับใบอนุญำตเสนอชื่อ 
(๒) อธิกำรบดี เป็นกรรมกำรสภำสถำบันโดยต ำแหน่ง 
(๓)๖ กรรมกำรสภำสถำบันผู้ทรงคุณวุฒิจ ำนวนไม่น้อยกว่ำเจ็ดคนแต่ไม่เกินสิบสี่คน

ซึ่งผู้รับใบอนุญำตเสนอชื่อ  ทั้งนี้ ให้มีคณำจำรย์ประจ ำอย่ำงน้อยหนึ่งคน 
(๔) กรรมกำรสภำสถำบันผู้ทรงคุณวุฒิจ ำนวนไม่เกินสำมคนซึ่งรัฐมนตรีเลือกจำก

บัญชีรำยชื่อผู้ทรงคุณวุฒิที่คณะกรรมกำรเห็นชอบ 
ให้รัฐมนตรีแต่งตั้งนำยกสภำสถำบันตำม (๑) และกรรมกำรสภำสถำบันผู้ทรงคุณวุฒิ

ตำม (๓) และ (๔) 
ให้สภำสถำบันเลือกกรรมกำรสภำสถำบันผู้ทรงคุณวุฒิคนหนึ่งเป็นอุปนำยกสภำ

สถำบันเพ่ือท ำหน้ำที่แทนนำยกสภำสถำบัน เมื่อนำยกสภำสถำบันไม่อำจปฏิบัติหน้ำที่ได้หรือไม่มีผู้
ด ำรงต ำแหน่งนำยกสภำสถำบัน 

ให้สภำสถำบันแต่งตั้งผู้บริหำรของสถำบันอุดมศึกษำเอกชนคนหนึ่งเป็นเลขำนุกำร 
โดยค ำแนะน ำของอธิกำรบดี 

 
มำตรำ ๒๙  เมื่อรัฐมนตรีแต่งตั้งกรรมกำรสภำสถำบันตำมมำตรำ ๒๘ (๑) และ

กรรมกำรสภำสถำบันผู้ทรงคุณวุฒิตำมมำตรำ ๒๘ (๓) และ (๔) แล้ว ให้นำยกสภำสถำบันจัดให้มีกำร
ประชุมกรรมกำรสภำสถำบันเพื่อแต่งตั้งอธิกำรบดี 

กำรประชุมกรรมกำรสภำสถำบันครั้งแรกให้ด ำเนินกำรภำยในสำมสิบวันนับแต่วันที่
สถำบันอุดมศึกษำเอกชนได้รับแจ้งค ำสั่งแต่งตั้งนำยกสภำสถำบัน และกรรมกำรสภำสถำบัน 
ผู้ทรงคุณวุฒิตำมมำตรำ ๒๘ 

 
มำตรำ ๓๐  กรรมกำรสภำสถำบันจ ำนวนไม่น้อยกว่ำกึ่งหนึ่งต้องมีสัญชำติไทย 
กรรมกำรสภำสถำบันต้องส ำเร็จกำรศึกษำไม่ต่ ำกว่ำระดับปริญญำตรีและต้องไม่เป็น

ผู้มีควำมประพฤติเสื่อมเสียหรือบกพร่องในศีลธรรมอันดี 
ผู้รับใบอนุญำตซึ่งเป็นบุคคลธรรมดำอำจได้รับแต่งตั้งให้เป็นกรรมกำรสภำสถำบัน

ตำมมำตรำ ๒๘ (๓) หรือ (๔) ได้ แต่ต้องไม่มีลักษณะต้องห้ำมตำมวรรคสอง 
 
มำตรำ ๓๑  นำยกสภำสถำบันและกรรมกำรสภำสถำบันตำมมำตรำ ๒๘ (๓) และ (๔) 

มีวำระกำรด ำรงต ำแหน่งสี่ปี และอำจได้รับแต่งตั้งอีกได้ 
 

                                                 
๖ มำตรำ ๒๘ วรรคหนึ่ง (๓) แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระรำชบัญญัติสถำบันอุดมศึกษำเอกชน (ฉบับที่ ๒) 

พ.ศ. ๒๕๕๐ 
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ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๘ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

มำตรำ ๓๒  นอกจำกกำรพ้นจำกต ำแหน่งตำมวำระตำมมำตรำ ๓๑ นำยกสภำ
สถำบันและกรรมกำรสภำสถำบันตำมมำตรำ ๒๘ (๓) หรือ (๔) พ้นจำกต ำแหน่งเมื่อ 

(๑) ตำย 
(๒) ลำออก 
(๓) เป็นบุคคลล้มละลำย คนไร้ควำมสำมำรถ หรือคนเสมือนไร้ควำมสำมำรถ 
(๔) ได้รับโทษจ ำคุกโดยค ำพิพำกษำถึงที่สุดให้จ ำคุก เว้นแต่ในควำมผิดอันได้กระท ำ

โดยประมำทหรือควำมผิดลหุโทษ 
(๕) รัฐมนตรีสั่งให้ออกเม่ือเห็นว่ำขำดคุณสมบัติตำมมำตรำ ๓๐ 
(๖) รัฐมนตรีแต่งตั้งคณะกรรมกำรควบคุมสถำบันอุดมศึกษำเอกชนตำมมำตรำ ๘๖ 
ในกรณีที่นำยกสภำสถำบันหรือกรรมกำรสภำสถำบันตำมมำตรำ ๒๘ (๓) หรือ (๔) 

พ้นจำกต ำแหน่งก่อนครบวำระ รัฐมนตรีอำจแต่งตั้ งบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติตำมมำตรำ ๓๐ เป็นนำยก
สภำสถำบันหรือกรรมกำรสภำสถำบันแทนได้  ทั้งนี้ ตำมหลักเกณฑ์ที่ก ำหนดในมำตรำ ๒๘ และให้ผู้ซึ่ง
ได้รับแต่งตั้งอยู่ในต ำแหน่งเพียงเท่ำกับวำระที่เหลืออยู่ของผู้ซึ่งตนแทน 

ในกรณีที่รัฐมนตรีแต่งตั้งกรรมกำรสภำสถำบันเพ่ิมขึ้นในระหว่ำงที่กรรมกำรสภำ
สถำบันซึ่งรัฐมนตรีแต่งตั้งไว้แล้วยังมีวำระอยู่ในต ำแหน่ง ให้ผู้ซึ่งได้รับแต่งตั้งเพ่ิมขึ้นอยู่ในต ำแหน่ง
เพียงเท่ำกับวำระท่ีเหลืออยู่ของกรรมกำรสภำสถำบันที่แต่งตั้งไว้แล้ว 

ในกรณีที่กรรมกำรสภำสถำบันพ้นจำกต ำแหน่งตำมวำระ แต่ยังมิได้แต่งตั้งกรรมกำร
สภำสถำบันขึ้นใหม่ ให้กรรมกำรสภำสถำบันซึ่งรัฐมนตรีแต่งตั้งซึ่งพ้นจำกต ำแหน่งปฏิบัติหน้ำที่ต่อไป
จนกว่ำจะมีกำรแต่งตั้งกรรมกำรสภำสถำบันขึ้นใหม่ 

 
มำตรำ ๓๓  ให้นำยกสภำสถำบันเป็นผู้เรียกประชุมกรรมกำรสภำสถำบัน 
กำรประชุมกรรมกำรสภำสถำบันต้องมีกรรมกำรสภำสถำบันมำประชุมไม่น้อยกว่ำ

กึ่งหนึ่งของจ ำนวนกรรมกำรสภำสถำบันทั้งหมด 
ให้นำยกสภำสถำบันเป็นประธำนในที่ประชุม ในกรณีที่นำยกสภำสถำบันไม่อำจ

ปฏิบัติหน้ำที่ได้ ให้อุปนำยกสภำสถำบันท ำหน้ำที่ประธำนในที่ประชุม ถ้ำนำยกสภำสถำบันและ
อุปนำยกสภำสถำบันไม่อำจปฏิบัติหน้ำที่ได้ ให้กรรมกำรสภำสถำบันซึ่งมำประชุมเลือกกรรมกำรสภำ
สถำบันคนหนึ่งเป็นประธำนในที่ประชุม 

กำรวินิจฉัยชี้ขำดของที่ประชุมให้ถือเสียงข้ำงมำก 
กรรมกำรสภำสถำบันคนหนึ่งให้มีเสียงหนึ่งในกำรลงคะแนน ถ้ำคะแนนเสียงเท่ำกัน 

ให้ประธำนในที่ประชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชี้ขำด 
ใหมี้กำรประชุมกรรมกำรสภำสถำบันอย่ำงน้อยปีละสี่ครั้ง 
 
มำตรำ ๓๔  สภำสถำบันมีอ ำนำจหน้ำที่วำงนโยบำยและควบคุมดูแลกิจกำรทั่วไป

ของสถำบันอุดมศึกษำเอกชน อ ำนำจหน้ำที่เช่นว่ำนี้ให้รวมถึง 
(๑) อนุมัติแผนพัฒนำของสถำบันอุดมศึกษำเอกชน 
(๒ ) ออกข้ อก ำหนด ระเบี ยบ  และข้ อบั งคั บ เกี่ ย วกับ กำรด ำ เนิ น งำน ใน

สถำบันอุดมศึกษำเอกชน 

8



ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๙ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

(๓) จัดสรรทุนออกเป็นกองทุนประเภทต่ำง ๆ และออกข้อบังคับเกี่ยวกับกำรใช้
จ่ำยเงินของกองทุน 

(๔) อนุมัติแผนกำรเงิน งบดุล งบกำรเงินประจ ำปีของกองทุนประเภทต่ำง ๆ 
(๕) อนุมัติกำรโอนเงินของกองทุนประเภทหนึ่งไปเป็นของกองทุนอีกประเภทหนึ่ง 
(๖)๗ อนุมัติหลักสูตรและกำรปรับปรุงหลักสูตรตำมหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมกำร

ก ำหนด 
(๗) อนุมัติกำรรับนักศึกษำ กำรให้ประกำศนียบัตร อนุปริญญำ ปริญญำ หรือ

ประกำศนียบัตรบัณฑิต 
(๘) อนุมัติกำรให้ปริญญำกิตติมศักดิ์แก่ผู้ทรงคุณวุฒิ 
(๙) อนุมัติกำรจัดตั้ง ยุบ รวม และเลิกส่วนงำนภำยใน 
(๑๐) อนุมัติควำมร่วมมือทำงวิชำกำรหรือควำมร่วมมืออ่ืนกับสถำบันกำรศึกษำหรือ

บุคคลใดตำมหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมกำรก ำหนด 
(๑๐/๑)๘ อนุมัติกำรลงทุนหรือร่วมลงทุนกับนิติบุคคลหรือหน่วยงำนอ่ืนเพ่ือด ำเนิน

กิจกำรที่เกี่ยวกับหรือต่อเนื่องกับกิจกำรของสถำบันอุดมศึกษำเอกชน หรือน ำผลกำรค้นคว้ำวิจัยไป
เผยแพร่หรือหำประโยชน์เพื่อเป็นรำยได้ของสถำบันอุดมศึกษำเอกชน 

(๑๑) สนับสนุนให้สถำบันอุดมศึกษำเอกชนมีส่วนร่วมในกำรจัดกำรศึกษำโดยระดม
ทรัพยำกรบุคคลจำกในประเทศและต่ำงประเทศ กำรน ำประสบกำรณ์ ควำมรอบรู้ ควำมช ำนำญและ
ภูมิปัญญำของบุคคลดังกล่ำวมำใช้เพ่ือเพ่ิมคุณภำพบัณฑิต 

(๑๒) อนุมัติกำรรับหรือกำรเข้ำสมทบกับสถำบันกำรศึกษำในประเทศหรือ
ต่ำงประเทศตำมหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมกำรก ำหนด 

(๑๓) พิจำรณำเสนอควำมเห็นต่อคณะกรรมกำรในกำรแก้ไขข้อก ำหนดตำมมำตรำ 
๑๑ วรรคสำม 

(๑๔) พิจำรณำเสนอควำมเห็นต่อคณะกรรมกำรเพ่ือน ำควำมกรำบบังคมทูลเพ่ือทรง
พระกรุณำโปรดเกล้ำฯ แต่งตั้งและถอดถอนศำสตรำจำรย์และศำสตรำจำรย์พิเศษ 

(๑๕) แต่งตั้งและถอดถอนอธิกำรบดี ศำสตรำจำรย์เกียรติคุณ และถอดถอน
คณำจำรย์ประจ ำตำมมำตรำ ๙๗ 

(๑๖) ให้ควำมเห็นชอบกำรแต่งตั้งและถอดถอนรองอธิกำรบดี และผู้ด ำรงต ำแหน่ง
เทียบเท่ำ 

(๑๗) ให้ควำมเห็นชอบกำรแต่งตั้งและถอดถอนรองศำสตรำจำรย์ รองศำสตรำจำรย์
พิเศษ ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ และผู้ช่วยศำสตรำจำรย์พิเศษ 

(๑๘) ส่งเสริมสนับสนุนกำรศึกษำหรือให้ทุนกำรศึกษำแก่ผู้ด้อยโอกำสและบุคคลผู้มี
ควำมสำมำรถพิเศษ 

(๑๙) ออกข้อบังคับว่ำด้วยกำรบริหำรงำนบุคคลของสถำบันอุดมศึกษำเอกชน
เกี่ยวกับกำรก ำหนดต ำแหน่ง อัตรำเงินเดือน ค่ำจ้ำง ค่ำตอบแทน สวัสดิกำร ประโยชน์เกื้อกูลอื่น วินัย 
หลักเกณฑ์กำรจ้ำง และกำรเลิกจ้ำงของผู้บริหำร คณำจำรย์ ผู้ช่วยอำจำรย์และเจ้ำหน้ำที่ 
                                                 

๗ มำตรำ ๓๔ (๖) แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระรำชบัญญัติสถำบันอุดมศึกษำเอกชน (ฉบับที่ ๒) 
พ.ศ. ๒๕๕๐ 

๘ มำตรำ ๓๔ (๑๐/๑) เพิ่มโดยพระรำชบัญญัติสถำบันอุดมศึกษำเอกชน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๐ 
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ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๑๐ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

(๒๐) พัฒนำควำมสำมำรถของคณำจำรย์ บุคลำกรและคุณภำพของบัณฑิตเพ่ือกำร
ผลิตบุคลำกรที่สอดคล้องกับควำมต้องกำรของประเทศ 

(๒๑) ส่งเสริมกำรศึกษำ กำรวิจัย กำรฝึกอบรมคณำจำรย์และบุคลำกรให้สอดคล้อง
กับควำมต้องกำรของชุมชน เพ่ือน ำไปสู่กำรพัฒนำเศรษฐกิจชุมชน 

(๒๒) ส่งเสริมสนับสนุนกำรผลิตบัณฑิตให้สอดคล้องกับควำมต้องกำรของสถำน
ประกอบกำร และประสำนควำมร่วมมือทำงวิชำกำรระหว่ำงสถำนประกอบกำรกับสถำบันอุดมศึกษำ
เอกชน 

(๒๓) ให้มีระบบประกันคุณภำพภำยในสถำบันอุดมศึกษำเอกชน โดยให้นักศึกษำมี
ส่วนร่วมในกำรประเมินคุณภำพสถำบันอุดมศึกษำตำมข้อบังคับของสถำบันอุดมศึกษำเอกชน 

(๒๔ ) พิ จำรณ ำวิธีที่ จะท ำ ให้ กำรศึ กษ ำ กำรวิจั ย  และกำรฝึ กอบรมของ
สถำบันอดุมศึกษำเอกชนเจริญก้ำวหน้ำและมีคุณภำพทำงวิชำกำรยิ่งขึ้น 

(๒๕) ปฏิบัติหน้ำที่อ่ืนเกี่ยวกับกิจกำรของสถำบันอุดมศึกษำเอกชนที่มิได้ระบุให้เป็น
หน้ำที่ของผู้ใดโดยเฉพำะ 

 
มำตรำ ๓๕  ในกำรปฏิบัติหน้ำที่ตำมพระรำชบัญญัตินี้ สภำสถำบันจะแ ต่งตั้ง

คณะกรรมกำรหรือคณะอนุกรรมกำรของสถำบันอุดมศึกษำเอกชนเพ่ือให้กระท ำกำรใด ๆ ตำมที่
มอบหมำยก็ได้ และเมื่อได้ด ำเนินกำรประกำรใดแล้วให้รำยงำนให้สภำสถำบันทรำบ  ทั้งนี้ ให้น ำ
มำตรำ ๓๓ มำใช้บังคับด้วยโดยอนุโลม 

 
มำตรำ ๓๖   ให้ มี คณ ะกรรมกำรพิ จำรณ ำต ำแหน่ งทำงวิช ำกำรประ จ ำ

สถำบันอุดมศึกษำเอกชน ประกอบด้วย 
(๑) ประธำนกรรมกำร ซึ่งสภำสถำบันแต่งตั้งจำกกรรมกำรสภำสถำบัน 
(๒) กรรมกำรผู้ทรงคุณวุฒิจำกภำยนอกสถำบันอุดมศึกษำเอกชนนั้นจ ำนวนไม่น้อย

กว่ำหกคนแต่ไม่เกินสิบสองคน 
ให้อธิกำรบดีแต่งตั้งคณำจำรย์ในสถำบันอุดมศึกษำเอกชนคนหนึ่งเป็นเลขำนุกำร 
คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีกำรได้มำของกรรมกำรพิจำรณำต ำแหน่งทำงวิชำกำร

ประจ ำสถำบันอุดมศึกษำเอกชนตำมวรรคหนึ่งให้เป็นไปตำมระเบียบที่คณะกรรมกำรก ำหนด 
 
มำตรำ ๓๗  กรรมกำรพิจำรณำต ำแหน่งทำงวิชำกำรประจ ำสถำบันอุดมศึกษำ

เอกชนตำมมำตรำ ๓๖ มีวำระกำรด ำรงต ำแหน่งสำมปี และอำจได้รับแต่งตั้งอีกได้ 
กำรแต่งตั้งกรรมกำรพิจำรณำต ำแหน่งทำงวิชำกำรประจ ำสถำบันอุดมศึกษำเอกชน 

ซ่ึงพ้นจำกต ำแหน่งก่อนครบวำระ และกำรปฏิบัติหน้ำที่ของกรรมกำรพิจำรณำต ำแหน่งทำงวิชำกำร
ประจ ำสถำบันอุดมศึกษำเอกชนเมื่อด ำรงต ำแหน่งครบวำระ ให้น ำมำตรำ ๓๒ วรรคสอง และวรรคสี่ 
มำใช้บังคับโดยอนุโลม 

 
มำตรำ ๓๘  คณะกรรมกำรพิจำรณำต ำแหน่งทำงวิชำกำรประจ ำสถำบันอุดมศึกษำ

เอกชนมีอ ำนำจหน้ำที่ดังนี้ 
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ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๑๑ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

(๑) พิจำรณำเกี่ยวกับต ำแหน่งทำงวิชำกำรของคณำจำรย์ในสถำบันอุดมศึกษำ
เอกชน 

(๒) พิจำรณำและวินิจฉัยเกี่ยวกับกำรอุทธรณ์ต ำแหน่งทำงวิชำกำรของคณำจำรย์ใน
สถำบันอุดมศึกษำเอกชน 

(๓) พิจำรณำเทียบต ำแหน่งทำงวิชำกำรของสถำบันอุดมศึกษำเอกชนอ่ืนเข้ำสู่ระบบ
ของสถำบันอุดมศึกษำเอกชน 

กำรประชุมและกำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำรพิจำรณำต ำแหน่งทำงวิชำกำร
ประจ ำสถำบันอุดมศึกษำเอกชนตำมวรรคหนึ่ง ให้เป็นไปตำมข้อบังคับของสถำบันอุดมศึกษำเอกชน 

 
มำตรำ ๓๙  ให้สถำบันอุดมศึกษำเอกชนมีอธิกำรบดีคนหนึ่งเป็นผู้บังคับบัญชำและ

รับผิดชอบกำรบริหำรงำนของสถำบันอุดมศึกษำเอกชน และจะมีรองอธิกำรบดีคนหนึ่งหรือหลำยคนก็
ได้ เพื่อท ำหน้ำที่และรับผิดชอบตำมที่อธิกำรบดีมอบหมำย 

รองอธิกำรบดีต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ำมเช่นเดียวกับอธิกำรบดี และ
ให้อธิกำรบดีเป็นผู้แต่งตั้งและถอดถอนรองอธิกำรบดีโดยควำมเห็นชอบของสภำสถำบัน 

เมื่ออธิกำรบดีพ้นจำกต ำแหน่งให้รองอธิกำรบดีพ้นจำกต ำแหน่งด้วย 
 
มำตรำ ๔๐  ให้สภำสถำบันแต่งตั้งอธิกำรบดีจำกผู้ที่มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะ

ต้องห้ำมตำมมำตรำ ๔๑ และแจ้งให้ส ำนักงำนปลัดกระทรวงกำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม*ทรำบภำยในสิบห้ำวันนับแต่วันแต่งตั้ง 

 
มำตรำ ๔๑  อธิกำรบดีต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ำมดังต่อไปนี้ 
(๑) ส ำเร็จกำรศึกษำชั้นปริญญำตรีหรือเทียบเท่ำและมีประสบกำรณ์ในกำรสอนหรือ

กำรบริหำรสถำบันกำรศึกษำที่เปิดสอนระดับปริญญำตรีหรือสูงกว่ำมำแล้วไม่น้อยกว่ำห้ำปี หรือส ำเร็จ
กำรศึกษำชั้ นปริญ ญ ำโทหรือเที ยบ เท่ ำและมีป ร ะสบกำรณ์ ในกำรสอนหรือกำรบริห ำร
สถำบันกำรศึกษำที่เปิดสอนระดับปริญญำตรีหรือสูงกว่ำมำแล้วไม่น้อยกว่ำสำมปี หรือส ำเร็จ
กำรศึกษำชั้นปริญญำเอกหรือเทียบ เท่ ำและมีประสบกำรณ์ ในกำรสอนหรือกำรบริหำร
สถำบันกำรศึกษำท่ีเปิดสอนระดับปริญญำตรีหรือสูงกว่ำมำแล้วไม่น้อยกว่ำหนึ่งปี 

(๒) ไม่เป็นโรคตำมท่ีรัฐมนตรีประกำศในรำชกิจจำนุเบกษำ 
(๓) ไม่มีควำมประพฤติเสื่อมเสียหรือบกพร่องในศีลธรรมอันดี 
(๔) ไม่วิกลจริตหรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ 
(๕) ไม่เคยถูกออกจำกงำนหรือรำชกำรเพรำะมีควำมผิด เว้นแต่รัฐมนตรีเห็นว่ำ

ควำมผิดนั้นไม่ขัดต่อกำรเป็นอธิกำรบดี 
(๖) ไม่เคยได้รับโทษจ ำคุกโดยค ำพิพำกษำถึงที่สุดให้จ ำคุก เว้นแต่ในควำมผิดอันได้

กระท ำโดยประมำทหรือควำมผิดลหุโทษ 
(๗) ไม่เป็นบุคคลล้มละลำย 
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ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๑๒ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

มำตรำ ๔๒  ในกรณีที่อธิกำรบดีไม่อำจปฏิบัติหน้ำที่ได้ ให้รองอธิกำรบดีปฏิบัติ
หน้ำที่แทน ถ้ำมีรองอธิกำรบดีหลำยคน ให้รองอธิกำรบดีซึ่งอธิกำรบดีมอบหมำยปฏิบัติหน้ำที่แทน ถ้ำ
อธิกำรบดีมิได้มอบหมำย ให้รองอธิกำรบดีซึ่งมีอำวุโสสูงสุดปฏิบัติหน้ำที่แทน 

ในกรณีที่ไม่มีอธิกำรบดี หรือไม่มีผู้ปฏิบัติหน้ำที่แทนอธิกำรบดีตำมวรรคหนึ่ง หรือมี
แต่ไม่อำจปฏิบัติหน้ำที่ได้ ให้สภำสถำบันแต่งตั้งผู้ซึ่งมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ำมตำมมำตรำ 
๔๑ ปฏิบัติหน้ำที่แทนอธิกำรบดี 

ให้ผู้ปฏิบัติหน้ำที่แทนอธิกำรบดีมีอ ำนำจหน้ำที่และควำมรับผิดชอบเช่นเดียวกับ
อธิกำรบดีทุกประกำร 

 
มำตรำ ๔๓  อธิกำรบดีมีอ ำนำจหน้ำที่ดังต่อไปนี้ 
(๑) ควบคุมดูแลกิจกำรของสถำบันอุดมศึกษำเอกชนให้เป็น ไปตำมกฎหมำย 

ข้อก ำหนด ระเบียบ และข้อบังคับของสถำบันอุดมศึกษำเอกชน รวมทั้งนโยบำยและมติของสภำ
สถำบัน 

(๒) จัดให้มีระบบบริหำรตำมข้อบังคับของสถำบันอุดมศึกษำเอกชน 
(๓) แต่งตั้ งและถอดถอนรองศำสตรำจำรย์  รองศำสตรำจำรย์ พิ เศษ ผู้ช่วย

ศำสตรำจำรย์ ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์พิเศษ โดยควำมเห็นชอบของสภำสถำบัน 
(๔) แต่งตั้งและถอดถอนอำจำรย์ อำจำรย์พิเศษ ผู้ช่วยอำจำรย์และเจ้ำหน้ำที่ของ

สถำบันอุดมศึกษำเอกชน 
(๕) ควบคุมดูแลกำรปฏิบัติหน้ำที่ของคณำจำรย์ ผู้ช่วยอำจำรย์และเจ้ำหน้ำที่ของ

สถำบันอุดมศึกษำเอกชน 
(๖) จัดท ำทะเบียนคณำจำรย์ประจ ำ ผู้ช่วยอำจำรย์ เจ้ำหน้ำที่ และนักศึกษำ ตำม

แบบที่คณะกรรมกำรก ำหนด 
(๗) ควบคุมกำรเงิน กำรพัสดุ สถำนที่ และทรัพย์สินอ่ืนของสถำบันอุดมศึกษำ

เอกชน ให้เป็นไปตำมกฎหมำย ข้อก ำหนด ระเบียบ ข้อบังคับของสถำบันอุดมศึกษำเอกชน และมติ
ของสภำสถำบัน 

(๘) เป็นผู้แทนของสถำบันอุดมศึกษำเอกชนในกิจกำรทั่วไป 
(๙) จัดท ำรำยงำนประจ ำปี งบกำรเงินประจ ำปี และรำยงำนอ่ืน ๆ ตำมหลักเกณฑ์ที่

คณะกรรมกำรก ำหนด 
(๑๐) รักษำวินัยของนักศึกษำ 
(๑๑) ระมัดระวังมิให้มีกำรด ำเนินกำรอันเป็นภัยอย่ำงร้ำยแรงต่อควำมมั่นคงหรือ

ควำมปลอดภัยของประเทศ วัฒนธรรมของชำติ ควำมสงบเรียบร้อยหรือศีลธรรมอันดีของประชำชน
ในบริเวณสถำบันอุดมศึกษำเอกชน 

(๑๒) ปฏิบัติหน้ำที่อ่ืนตำมข้อก ำหนด ระเบียบ และข้อบังคับของสถำบันอุดมศึกษำ
เอกชน หน้ำที่ที่สภำสถำบันมอบหมำย และหน้ำที่ที่ก ำหนดไว้ในพระรำชบัญญัตินี้ 

(๑๓) ด ำเนินกิจกำรอ่ืนอันเป็นปกติธุระที่สถำบันอุดมศึกษำเอกชนพึงกระท ำ 
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ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๑๓ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

มำตรำ ๔๔  เมื่ออธิกำรบดีพ้นจำกต ำแหน่ง ให้สภำสถำบันแจ้งให้ ส ำนักงำน
ปลัดกระทรวงกำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรม*ทรำบภำยในสิบห้ำวันนับแต่วัน
พ้นจำกต ำแหน่ง 

 
มำตรำ ๔๕  คณำจำรย์ของสถำบันอุดมศึกษำเอกชนมีต ำแหน่งทำงวิชำกำร

ดังต่อไปนี้ 
(๑) ศำสตรำจำรย์หรือศำสตรำจำรย์พิเศษ 
(๒) รองศำสตรำจำรย์หรือรองศำสตรำจำรย์พิเศษ 
(๓) ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์หรือผู้ช่วยศำสตรำจำรย์พิเศษ 
(๔) อำจำรย์หรืออำจำรย์พิเศษ 
 
มำตรำ ๔๖  คณำจำรย์ประจ ำต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ำมดังต่อไปนี้ 
(๑) ส ำเร็จกำรศึกษำไม่ต่ ำกว่ำปริญญำตรีหรือเทียบเท่ำ หรือมีควำมรู้ควำมช ำนำญ

พิเศษในวิชำใดวิชำหนึ่ง 
(๒) ไม่เป็นโรคตำมท่ีรัฐมนตรีประกำศก ำหนดในรำชกิจจำนุเบกษำ 
(๓) ไม่มีควำมประพฤตเิสื่อมเสียหรือบกพร่องในศีลธรรมอันดี 
(๔) ไม่วิกลจริตหรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ 
(๕) ไม่เคยได้รับโทษจ ำคุกโดยค ำพิพำกษำถึงที่สุดให้จ ำคุก เว้นแต่ในควำมผิดอันได้

กระท ำโดยประมำทหรือควำมผิดลหุโทษ 
 
มำตรำ ๔๗  ศำสตรำจำรย์และศำสตรำจำรย์พิเศษนั้น จะได้ทรงพระกรุณำโปรดเกล้ำฯ 

แต่งตั้งโดยค ำแนะน ำของคณะกรรมกำร 
รองศำสตรำจำรย์  รองศำสตรำจำรย์ พิ เศษ ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์  และผู้ช่วย

ศำสตรำจำรย์พิเศษนั้น ให้อธิกำรบดีแต่งตั้งโดยควำมเห็นชอบของสภำสถำบัน 
อำจำรย์และอำจำรย์พิเศษนั้น ให้อธิกำรบดีแต่งตั้ง 
ศำสตรำจำรย์พิเศษ รองศำสตรำจำรย์พิเศษ ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์พิเศษ และอำจำรย์

พิเศษนั้น ให้แตง่ตั้งจำกผู้ซึ่งมิได้เป็นคณำจำรย์ประจ ำของสถำบันอุดมศึกษำเอกชน 
 
มำตรำ ๔๘  นอกจำกคุณสมบัติและลักษณะต้องห้ำมที่บัญญัติไว้ในมำตรำ ๔๖ 

หลักเกณฑ์และวิธีกำรแต่งตั้งคณำจำรย์ ให้เป็นไปตำมข้อบังคับของสถำบันอุดมศึกษำเอกชน 
ซ่ึงหลักเกณฑ์ดังกล่ำวต้องไม่ต่ ำกว่ำมำตรฐำนที่คณะกรรมกำรก ำหนด 

กำรพ้นจำกต ำแหน่งคณำจำรย์ ให้เป็นไปตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรที่ก ำหนดใน
ข้อบังคับของสถำบันอุดมศึกษำเอกชน 

 
มำตรำ ๔๙  ศำสตรำจำรย์ซึ่งมีควำมรู้ ควำมสำมำรถและควำมช ำนำญเป็นพิเศษ

และพ้นจำกต ำแหน่งไปโดยไม่มีควำมผิด สภำสถำบันอำจแต่งตั้งให้เป็นศำสตรำจำรย์เกียรติคุณใน
สำขำวิชำที่ศำสตรำจำรย์นั้นมีควำมเชี่ยวชำญเพ่ือเป็นเกียรติยศได้ 
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ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๑๔ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

คุณสมบัติของผู้ที่จะได้รับกำรแต่งตั้งให้เป็นศำสตรำจำรย์เกียรติคุณ ให้เป็นไปตำม
ข้อบังคับของสถำบันอุดมศึกษำเอกชน 

 
มำตรำ ๕๐  ในกรณีที่ ได้ทรงพระกรุณำโปรดเกล้ำฯ แต่งตั้ งศำสตรำจำรย์ 

ศำสตรำจำรย์พิเศษ หรือแต่งตั้งบุคคลให้ด ำรงต ำแหน่งศำสตรำจำรย์เกียรติคุณ รองศำสตรำจำรย์ 
รองศำสตรำจำรย์พิเศษ ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ และผู้ช่วยศำสตรำจำรย์พิเศษ ให้ผู้นั้นมีสิทธิใช้ชื่อ
ศำสตรำจำรย์ ศำสตรำจำรย์พิเศษ ศำสตรำจำรย์เกียรติคุณ รองศำสตรำจำรย์ รองศำสตรำจำรย์พิเศษ 
ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ หรือผู้ช่วยศำสตรำจำรย์พิเศษ แล้วแต่กรณี เป็นค ำน ำหน้ำนำมเพื่อแสดง
วิทยฐำนะได้ 

กำรใช้ค ำน ำหน้ำนำมตำมวรรคหนึ่ง ถ้ำใช้อักษรย่อให้ใช้ดังนี้ 
ศำสตรำจำรย์ ใช้อักษรย่อ ศ. 
ศำสตรำจำรย์พิเศษ ใช้อักษรย่อ ศ.(พิเศษ) 
ศำสตรำจำรย์เกียรติคุณ ใช้อักษรย่อ ศ.(เกียรติคุณ) 
รองศำสตรำจำรย์ ใช้อักษรย่อ รศ. 
รองศำสตรำจำรย์พิเศษ ใช้อักษรย่อ รศ.(พิเศษ) 
ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ใช้อักษรย่อ ผศ. 
ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์พิเศษ ใช้อักษรย่อ ผศ.(พิเศษ) 
 
มำตรำ ๕๑  เมื่ออธิกำรบดีแต่งตั้งผู้ใดให้ด ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำรในสถำบันอุดมศึกษำ

เอกชนตำมมำตรำ ๔๕ (๒) (๓) และ (๔) ให้อธิกำรบดีแจ้งให้ส ำนักงำนปลัดกระทรวงกำรอุดมศึกษำ 
วิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรม*ทรำบภำยในสำมสิบวันนับแต่วันแต่งตั้ง 

 
มำตรำ ๕๒  บุคคลใดจะเป็นคณำจำรย์ประจ ำในสถำบันอุดมศึกษำเอกชนเกิน

หนึ่งแห่งไมไ่ด้ 
 
มำตรำ ๕๓  ในกรณีท่ีมีควำมจ ำเป็น สถำบันอุดมศึกษำเอกชนอำจมีผู้ช่วยอำจำรย์ได้ 
ผู้ซึ่งได้รับแต่งตั้งเป็นผู้ช่วยอำจำรย์ต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ำมตำม

ข้อก ำหนดของสถำบันอุดมศึกษำเอกชน 
 

หมวด ๔ 
ปริญญำและเครื่องหมำยวิทยฐำนะ 

   
 

มำตรำ ๕๔  ปริญญำมีสำมชั้น คอื 
ปริญญำเอก เรียกว่ำ ดุษฎีบัณฑิต ใช้อักษรย่อ ด. 
ปริญญำโท เรียกว่ำ มหำบัณฑิต ใช้อักษรย่อ ม. 
ปริญญำตรี เรียกว่ำ บัณฑิต ใช้อักษรย่อ บ. 
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ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๑๕ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

สถำบันอุดมศึกษำเอกชนจะท ำกำรสอนเพ่ือให้ปริญญำชั้นใด และในสำขำวิชำใดได้
เมื่อรัฐมนตรีโดยค ำแนะน ำของคณะกรรมกำรได้รับรองวิทยฐำนะสถำบันอุดมศึกษำเอกชนนั้นแล้ว 

กำรขอให้รับรองและกำรรับรองวิทยฐำนะสถำบันอุดมศึกษำเอกชนให้เป็นไปตำม
หลักเกณฑ์ วิธีกำร และเงื่อนไขที่ก ำหนดในกฎกระทรวง 

 
มำตรำ ๕๕๙  สถำบันอุดมศึกษำเอกชนมีอ ำนำจให้ประกำศนียบัตร อนุปริญญำ 

ปริญญำหรือประกำศนียบัตรบัณฑิต ในสำขำวิชำที่มีกำรศึกษำในสถำบันอุดมศึกษำเอกชนได้ 
กำรก ำหนดให้สำขำวิชำใดมีปริญญำชั้นใด และจะให้ใช้อักษรย่อส ำหรับสำขำวิชำนั้น

อย่ำงไร ให้เป็นไปตำมระเบียบที่คณะกรรมกำรก ำหนด 
 
มำตรำ ๕๖  สภำสถำบันโดยควำมเห็นชอบของคณะกรรมกำรอำจออกข้อบังคับ

ก ำหนดให้ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำชั้นปริญญำตรีได้รับปริญญำตรีเกียรตินิยมอันดับหนึ่ง หรือปริญญำตรี
เกียรตินิยมอันดับสองได้ 

 
มำตรำ ๕๗  สภำสถำบันอำจออกข้อบังคับก ำหนดให้สถำบันอุดมศึกษำเอกชนมี

ประกำศนียบัตร อนุปริญญำ หรือประกำศนียบัตรบัณฑิตได้ดังต่อไปนี้ 
(๑) ประกำศนียบัตร ออกให้แก่ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำเฉพำะวิชำ 
(๒) อนุปริญญำ ออกให้แก่ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำตำมหลักสูตรในสำขำวิชำใดสำขำวิชำ

หนึ่งก่อนถึงขั้นได้รับปริญญำตรี หรือผู้ที่สอบไล่ได้ครบทุกลักษณะวิชำตำมหลักสูตรปริญญำตรี แต่ได้
คะแนนเฉลี่ยสะสมต่ ำกว่ำเกณฑ์กำรส ำเร็จกำรศึกษำระดับปริญญำตรี แต่ไม่ต่ ำกว่ำเกณฑ์ที่ก ำหนดใน
กฎกระทรวง 

(๓) ประกำศนียบัตรบัณฑิต ออกให้แก่ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำในสำขำวิชำหนึ่งสำขำวิชำ
ใดภำยหลังที่ได้ปริญญำแล้ว 

 
มำตรำ ๕๘  สถำบันอุดมศึกษำเอกชนมีอ ำนำจให้ปริญญำกิตติมศักดิ์แก่บุคคลซึ่ง

สภำสถำบันเห็นว่ำทรงคุณวุฒิสมควรแก่ปริญญำนั้น ๆ แต่จะให้ปริญญำดังกล่ำวแก่กรรมกำรสภำ
สถำบัน คณำจำรย์ประจ ำ หรือเจ้ำหน้ำที่ของสถำบันอุดมศึกษำเอกชนนั้นไม่ได้ 

ชั้น สำขำของปริญญำ และหลักเกณฑ์กำรให้ปริญญำกิตติมศักดิ์ ให้เป็นไปตำมที่
ก ำหนดในกฎกระทรวง 

 
มำตรำ ๕๙  สถำบันอุดมศึกษำเอกชนอำจก ำหนดให้มีครุยวิทยฐำนะและเข็มวิทย

ฐำนะเป็นเครื่องหมำยแสดงวิทยฐำนะของผู้ได้รับประกำศนียบัตร อนุปริญญำ ปริญญำ และ
ประกำศนียบัตรบัณฑิต และอำจก ำหนดให้มีครุยประจ ำต ำแหน่งกรรมกำรสภำสถำบัน ครุยประจ ำ
ต ำแหน่งผู้บริหำรและครุยประจ ำต ำแหน่งคณำจำรย์ประจ ำของสถำบันอุดมศึกษำเอกชนได้ 

กำรก ำหนดลักษณะ ชนิด ประเภท และส่วนประกอบของครุยวิทยฐำนะ และเข็ม
วิทยฐำนะ ให้เป็นไปตำมที่ก ำหนดในกฎกระทรวง 

                                                 
๙ มำตรำ ๕๕ แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระรำชบัญญัติสถำบันอุดมศึกษำเอกชน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๐ 
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ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๑๖ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

กำรก ำหนดลักษณะ ชนิด ประเภท และส่วนประกอบของครุยประจ ำต ำแหน่ง 
ให้เป็นไปตำมข้อบังคับของสถำบันอุดมศึกษำเอกชน 

ครุยวิทยฐำนะ เข็มวิทยฐำนะ และครุยประจ ำต ำแหน่งจะใช้ในโอกำสใดโดยมี
เงื่อนไขอย่ำงใด ให้เป็นไปตำมข้อบังคับของสถำบันอุดมศึกษำเอกชน 

 
หมวด ๕ 

ทรัพย์สินและกำรบัญชี 
   

 
มำตรำ ๖๐  ทุนของสถำบันอุดมศึกษำเอกชนประกอบด้วยเงินและทรัพย์สินตำมที่

ระบุไว้ในข้อก ำหนดเมื่อจัดตั้ง รวมทั้งเงินและทรัพย์สินอื่นที่ได้มำในภำยหลัง 
ที่มำของทุนของสถำบันอุดมศึกษำเอกชนตำมวรรคหนึ่ง ได้แก่ 
(๑) ทุนจำกผู้รับใบอนุญำต ซึ่งประกอบด้วย เงินและทรัพย์สินอื่นที่ระบุในข้อก ำหนด

เมื่อจัดตั้งและท่ีจัดหำมำเพิ่มเติมในภำยหลัง 
(๒) ทุนจำกกำรได้รับบริจำค ซึ่งประกอบด้วย เงินและทรัพย์สินอ่ืนที่มีผู้บริจำคหรือ

อุทิศให้สถำบันอุดมศึกษำเอกชนโดยระบุเงื่อนไขให้ใช้ได้เฉพำะแต่ดอกผล 
(๓) ทุนสะสม ซึ่งประกอบด้วย เงินและทรัพย์สินอ่ืนที่ได้มำจำกผลด ำเนินงำนของ

สถำบันอุดมศึกษำเอกชนที่ผ่ำนมำ 
 
มำตรำ ๖๑  ให้สถำบันอุดมศึกษำเอกชนจัดสรรทุนของสถำบันเป็นกองทุนประเภท

ต่ำง ๆ ที่มลีักษณะและวัตถุประสงค์ดังต่อไปนี้ 
(๑) กองทุนทั่วไป ได้แก่ เงินและทรัพย์สินอ่ืนที่จัดสรรไว้เพ่ือใช้ในกำรด ำเนินกิจกำร

ทั่วไปของสถำบันอุดมศึกษำเอกชน 
(๒) กองทุนทรัพย์สินถำวร ได้แก่ ทรัพย์สินถำวรทุกประเภทที่ใช้ในกำรด ำเนินงำน

ของสถำบันอุดมศึกษำเอกชนเป็นส่วนรวม รวมทั้งเงินที่จัดสรรไว้เพ่ือจัดหำเพ่ิมเติม ก่อสร้ำงและ
ดัดแปลงทรัพย์สินถำวรของสถำบันอุดมศึกษำเอกชนให้ดีขึ้น แต่ไม่รวมถึงทรัพย์สินถำวรที่เป็นของ
กองทุนอ่ืนโดยเฉพำะ 

(๓) กองทุนวิจัย ได้แก่ เงินและทรัพย์สินอ่ืนที่จัดสรรไว้เพ่ือใช้ในกำรค้นคว้ำหำ
ควำมรู้ ควำมก้ำวหน้ำทำงวิชำกำร กำรส่งเสริมและสนับสนุนงำนวิจัย รวมทั้งกำรคิดค้นสิ่งประดิษฐ์ 

(๔) กองทุนห้องสมุดและเทคโนโลยี ได้แก่ เงินและทรัพย์สินอื่นที่จัดสรรไว้เพ่ือใช้ซื้อ
หนังสือ วำรสำร สื่อกำรศึกษำ อุปกรณ์ เครื่องมือ เทคโนโลยี และทรัพย์สินอื่นที่ใช้ในห้องสมุด 

(๕) กองทุนพัฒนำบุคลำกร ได้แก่ เงินและทรัพย์สินอ่ืนที่จัดสรรไว้เพ่ือใช้ในกำรให้
ทุนกำรศึกษำและกำรฝึกอบรมแก่คณำจำรย์และเจ้ำหน้ำที่ของสถำบันอุดมศึกษำเอกชน  ทั้งนี้ 
ตำมข้อก ำหนดของสถำบันอุดมศึกษำเอกชน 

(๖) กองทุนสงเครำะห์ ได้แก่ เงินและทรัพย์สินอ่ืนที่จัดสรรไว้เพ่ือใช้ในกำรให้ทุนแก่
นักศึกษำและกำรสงเครำะห์อ่ืนที่เกี่ยวข้องกับนักศึกษำ กำรให้สวัสดิกำรแก่คณำจำรย์ประจ ำและ
เจ้ำหน้ำที่ของสถำบันอุดมศึกษำเอกชนและกำรสงเครำะห์ อ่ืน  ๆ  ทั้ งนี้  ตำมข้อก ำหนดของ
สถำบันอุดมศึกษำเอกชน 
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ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๑๗ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

(๗) กองทุนคงเงินต้นหรือกองทุนอื่น ได้แก่ เงินและทรัพย์สินอ่ืนที่จัดสรรไว้เพ่ือใช้ใน
วัตถุประสงค์อ่ืนตำมที่สภำสถำบันก ำหนดตำมควำมจ ำเป็นและเหมำะสม 

กำรบริหำรกองทุนแต่ละประเภทนั้น ให้เป็นไปตำมข้อบังคับของสถำบันอุดมศึกษำ
เอกชน 

 
มำตรำ ๖๒  รำยได้ของสถำบันอุดมศึกษำเอกชนมีดังนี้ 
(๑) เงินผลประโยชน์ ค่ำเล่ำเรียน ค่ำบ ำรุง ค่ำธรรมเนียม ค่ำปรับ และค่ำบริกำรต่ำง ๆ 

ของสถำบันอุดมศึกษำเอกชน 
(๒) เงินและทรัพย์สินอ่ืนที่มีผู้บริจำคหรืออุทิศให้แก่สถำบันอุดมศึกษำเอกชนโดยไม่

มีเงื่อนไขที่ระบุให้ใช้ได้เฉพำะแต่ดอกผล 
(๓) เงินอุดหนุนจำกรัฐ 
(๔ ) รำย ได้ห รือผลประโยชน์ ที่ ได้ จำกกำรลงทุ น และจำกทรัพ ย์ สิ นของ

สถำบันอุดมศึกษำเอกชน 
(๕) รำยได้และผลประโยชน์อย่ำงอ่ืน 
รำยได้ของสถำบันอุดมศึกษำเอกชนให้ถือเป็นรำยได้ของกองทุนทั่วไป นอกจำก

รำยได้ที่เกิดจำกกองทุนใดโดยเฉพำะให้ถือเป็นรำยได้ของกองทุนนั้น 
รำยได้จำกกำรบริจำคเงินเกินกว่ำจ ำนวนที่คณะกรรมกำรก ำหนด สถำบันอุดมศึกษำ

เอกชนต้องจัดท ำแผนกำรใช้จ่ำยเงินและบันทึกบัญชีตำมแผนกำรใช้จ่ำยเงินดังกล่ำวเป็นรำยปี ส ำหรับ
เงินส่วนที่เหลือเมื่อสิ้นปีให้กันไว้จ่ำยในงวดต่อไป 

 
มำตรำ ๖๓  สถำบันอุดมศึกษำเอกชนต้องด ำเนินกำรเกี่ยวกับบรรดำรำยได้และ

ทรัพย์สินของสถำบันอุดมศึกษำเอกชนให้เป็นไปตำมวัตถุประสงค์ที่ระบุไว้ในมำตรำ ๘ และตำม
วัตถุประสงค์ที่ผู้บริจำคเงินหรือทรัพย์สินให้แก่สถำบันอุดมศึกษำเอกชนก ำหนดไว้ 

 
มำตรำ ๖๔  ทุกต้นปีกำรศึกษำ สถำบันอุดมศึกษำเอกชนต้องจัดให้มีเงินในกองทุน

ประเภทต่ำง ๆ เป็นจ ำนวนเพียงพอที่จะด ำเนินงำนได้ ถ้ำกองทุนใดมีจ ำนวนเงินไม่เพียงพอให้โอนเงิน
ในกองทุนทั่วไปไปให้มีจ ำนวนเพียงพอ 

ในกรณีที่เงินในกองทุนทั่วไปมีจ ำนวนไม่เพียงพอที่จะด ำเนินกำรตำมวรรคหนึ่งได้ 
ผู้รับใบอนุญำตต้องจัดหำมำเพิ่มเติมให้เพียงพอแก่กำรด ำเนินงำน 

 
มำตรำ ๖๕  ให้สถำบันอุดมศึกษำเอกชนจัดท ำบัญชีตำมหลักกำรบัญชีสำกลและ

ตำมหลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมกำรก ำหนด 
 
มำตรำ ๖๖  เมื่อปรำกฏว่ำกองทุนทั่วไปมีรำยได้สูงกว่ำค่ำใช้จ่ำยประจ ำปี ให้อธิกำรบดี

เสนอสภำสถำบันด ำเนินกำรดังนี้ 
(๑) ให้น ำเงินรำยได้ส่วนที่สูงกว่ำค่ำใช้จ่ำยประจ ำปีในกองทุนทั่วไปโอนไปชดใช้

กองทุนอ่ืนใดที่มียอดติดลบก่อน 
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ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๑๘ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

(๒) ให้จัดสรรเงินส่วนที่เหลือจำกท่ีโอนไปตำม (๑) ให้กองทุนประเภทต่ำง ๆ รวมกัน
ไม่น้อยกว่ำร้อยละหกสิบและจัดสรรผลประโยชน์ให้ผู้รับใบอนุญำตไม่เกินร้อยละสำมสิบ โดยให้มียอด
คงเหลืออยู่เป็นทุนด ำเนินงำนของกองทุนทั่วไปไม่น้อยกว่ำร้อยละสิบ 

 
มำตรำ ๖๗  ให้อธิกำรบดีเป็นผู้รับผิดชอบในกำรจัดท ำงบกำรเงินประจ ำปีให้ผู้สอบ

บัญชีตรวจสอบ และเมื่อผู้สอบบัญชีตรวจสอบแล้วให้อธิกำรบดีน ำเสนอต่อสภำสถำบัน 
เมื่อสภำสถำบันได้อนุมัติงบกำรเงินประจ ำปีแล้ว ให้อธิกำรบดีส่งงบกำรเงินพร้อม

รำยงำนกำรสอบบัญชีไปยังส ำนักงำนคณะกรรมกำรอุดมศึกษำภำยในก ำหนดหนึ่งร้อยยี่สิบวันนับแต่
วันสิ้นรอบระยะเวลำบัญชี 

 
มำตรำ ๖๘  ให้สภำสถำบันแต่งตั้ งผู้ สอบบัญชีรับอนุญำตเป็นผู้สอบบัญชี

สถำบันอุดมศึกษำเอกชนประจ ำปีทุกปี 
 
มำตรำ ๖๙  ให้ผู้สอบบัญชีสถำบันอุดมศึกษำเอกชนมีอ ำนำจตรวจสอบบัญชี 

เอกสำรและหลักฐำนต่ำง ๆ ของสถำบันอุดมศึกษำเอกชน เพ่ือกำรนี้ให้มีอ ำนำจสอบถำมกรรมกำร
สภำสถำบัน อธิกำรบดี หรือเจ้ำหน้ำที่ของสถำบันอุดมศึกษำเอกชน และเรียกให้บุคคลดังกล่ำวส่ง
สมุดบัญชี เอกสำรหลักฐำนต่ำง ๆ ของสถำบันอุดมศึกษำเอกชนเพ่ิมเติมได้ตำมควำมจ ำเป็น 

 
หมวด ๖ 

กำรอุดหนุนและส่งเสริม 
   

 
มำตรำ ๗๐  ให้รัฐอุดหนุนและส่งเสริมสถำบันอุดมศึกษำเอกชนดังต่อไปนี้ 
(๑) ให้ข้ำรำชกำรและพนักงำนของรัฐไปปฏิบัติงำนในสถำบันอุดมศึกษำเอกชน โดย

ได้รับเงินเดือนและค่ำตอบแทนตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรที่คณะรัฐมนตรีก ำหนด 
(๒) จัดตั้งกองทุนเพ่ือพัฒนำสถำบันอุดมศึกษำเอกชนในด้ำนต่ำง ๆ 
(๓) ยกเว้นอำกรขำเข้ำสินค้ำประเภทครุภัณฑ์และอุปกรณ์ที่ใช้ในกำรศึกษำ และกำร

วิจัยโดยกำรรับรองของคณะกรรมกำร  ทั้งนี้ ตำมที่ก ำหนดในกฎหมำยว่ำด้วยพิกัดอัตรำศุลกำกร 
(๔) ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีกำรใช้ทรัพยำกรร่วมกันระหว่ำงสถำบันอุดมศึกษำ

ของรัฐและเอกชน 
 

หมวด ๗ 
กำรก ำกับและควบคุม 

   
 

มำตรำ ๗๑  ในกำรปฏิบัติหน้ำที่ตำมพระรำชบัญญัตินี้ให้พนักงำนเจ้ำหน้ำที่มีอ ำนำจ
เข้ำไปในสถำบันอุดมศึกษำเอกชนหรือสถำนที่ใดซึ่งมีหลักฐำนว่ำได้มีกำรจัดกำรศึกษำระดับปริญญำ
โดยไม่ได้รับอนุญำตในระหว่ำงเวลำท ำกำร เพ่ือตรวจสอบกำรด ำเนินกำรตำมพระรำชบัญญัตินี้ 
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ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๑๙ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

ในกำรปฏิบัติหน้ำที่ของพนักงำนเจ้ำหน้ำที่ตำมวรรคหนึ่ง ให้ผู้ซึ่งเกี่ยวข้องอ ำนวย
ควำมสะดวกหรือให้ค ำชี้แจงแก่พนักงำนเจ้ำหน้ำที่ตำมสมควร 

 
มำตรำ ๗๒  ในกำรปฏิบัติหน้ำที่ตำมพระรำชบัญญัตินี้ ให้พนักงำนเจ้ำหน้ำที่เป็นเจ้ำ

พนักงำนตำมประมวลกฎหมำยอำญำ 
 
มำตรำ ๗๓  ในกำรปฏิบัติหน้ำที่ตำมพระรำชบัญญัตินี้ พนักงำนเจ้ำหน้ำที่ต้องแสดง

บัตรประจ ำตัวแก่บุคคลที่เกี่ยวข้อง 
บัตรประจ ำตัวพนักงำนเจ้ำหน้ำที่ ให้เป็นไปตำมแบบที่รัฐมนตรีประกำศก ำหนด 
 
มำตรำ ๗๔  กำรกระท ำดังต่อไปนี้สถำบันอุดมศึกษำเอกชนต้องได้รับควำมเห็นชอบ

จำกคณะกรรมกำร 
(๑) กำรรับควำมช่วยเหลือทำงกำรเงิน อุปกรณ์กำรศึกษำ หรือประโยชน์อ่ืนใดจำก

บุคคลใดเป็นจ ำนวนเงินหรือมูลค่ำเกินกว่ำที่คณะกรรมกำรก ำหนด 
(๒) กำรกู้เงินครั้งเดียวหรือหลำยครั้งรวมกันเกินร้อยละยี่สิบห้ำของมูลค่ำของ

ทรัพย์สินที่สถำบันอุดมศึกษำเอกชนมีอยู่ขณะนั้น  ทั้งนี้ หนี้สินสะสมต้องไม่เกินมูลค่ำแห่งทรัพย์สิน 
(๓) กำรเช่ำทรัพย์สินที่มีค่ำเช่ำเกินกว่ำที่คณะกรรมกำรก ำหนด 
(๔) กำรซื้อ กำรเช่ำซื้อ หรือกำรจ ำหน่ำยทรัพย์สินที่มีมูลค่ำเกินกว่ำที่คณะกรรมกำร

ก ำหนด 
(๕) กำรก่อให้เกิดภำระผูกพันแก่ท่ีดินและสิ่งก่อสร้ำงตำมที่คณะกรรมกำรก ำหนด 
 
มำตรำ ๗๕  ห้ำมมิให้สถำบันอุดมศึกษำเอกชนรับเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืน

ใดจำกบุคคลใด ซึ่งกำรรับนั้นอำจเป็นภัยต่อควำมมั่นคงหรือควำมปลอดภัยของประเทศหรือขัดต่อ
วัฒนธรรมของชำติ หรือศีลธรรมอันดีของประชำชน 

 
มำตรำ ๗๖  ในกรณีที่สถำบันอุดมศึกษำเอกชนต้องหยุดสอนติดต่อกันเกินกว่ำสำม

วันนอกจำกกำรหยุดตำมปกติ อธิกำรบดีต้องแจ้งเป็นหนังสือให้ส ำนักงำนปลัดกระทรวงกำรอุดมศึกษำ 
วิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรม*ทรำบภำยในสำมวันนับแต่วันหยุดสอน 

 
มำตรำ ๗๗  ในกรณีที่คณำจำรย์ประจ ำในสถำบันอุดมศึกษำเอกชนผู้ใดพ้นสภำพ

จำกกำรเป็นคณำจำรย์ประจ ำ ให้อธิกำรบดีแจ้งให้ส ำนักงำนปลัดกระทรวงกำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม*ทรำบภำยในสำมสิบวันนับแต่วันที่คณำจำรย์ประจ ำผู้นั้นพ้นสภำพ 

 
มำต รำ  ๗ ๘   ใน กรณี ที่ ป รำกฏ ว่ ำอ ำค ำรสถำน ที่ ห รื อบ ริ เวณ ที่ ตั้ งข อ ง

สถำบันอุดมศึกษำเอกชนมีสภำพขัดต่อสุขลักษณะหรืออนำมัย ไม่มั่นคง หรือมีเหตุอ่ืนอันอำจเป็น
ภยันตรำยแก่นักศึกษำ ให้รัฐมนตรีมีอ ำนำจสั่งเป็นหนังสือให้อธิกำรบดีด ำเนินกำรแก้ไขปรับปรุงให้
เสร็จภำยในก ำหนดเวลำอันสมควร หรือเมื่อเห็นเป็นกำรจ ำเป็นจะสั่งให้สถำบันอุดมศึกษำเอกชนหยุด
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ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๒๐ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

สอนในระหว่ำงเวลำที่ต้องด ำเนินกำรแก้ไขปรับปรุงหรือจนกว่ำจะเห็นว่ำเหตุที่สั่งให้หยุดสอนนั้นได้
ผ่ำนพ้นไปแล้วก็ได ้

 
มำตรำ ๗๙  ห้ำมมิให้ผู้รับใบอนุญำต กรรมกำรสภำสถำบัน อธิกำรบดี คณำจำรย์ 

หรือเจ้ำหน้ำที่ของสถำบันอุดมศึกษำเอกชนใช้หรือยอมให้ผู้อ่ืนใช้ 
(๑ ) ชื่ อ  ตรำ สัญ ลั กษณ์ หรือ เครื่อ งหมำยของสถำบั น อุดมศึ กษำเอกชน

นอกเหนือไปจำกที่ระบุไว้ในข้อบังคับของสถำบันอุดมศึกษำเอกชน 
(๒) สถำนที่เพ่ือกำรอันมิชอบด้วยกฎหมำยหรือขัดต่อควำมสงบเรียบร้อย หรือ

ศีลธรรมอันดีของประชำชน หรือกำรอันไม่ควรแก่กิจกำรของสถำบันอุดมศึกษำเอกชน 
 
มำตรำ ๘๐๑๐  เมื่อปรำกฏว่ำสถำบันอุดมศึกษำเอกชนใดไม่ด ำเนินกำรในสิ่งที่จ ำเป็น

ต่อกำรจัดกำรศึกษำตำมโครงกำรที่ได้รับใบอนุญำตภำยในก ำหนดหนึ่งปีนับแต่วันที่ได้รับใบอนุญำต 
ใหร้ัฐมนตรีโดยค ำแนะน ำของคณะกรรมกำรเพิกถอนใบอนุญำตนั้น 

 
มำตรำ ๘๑๑๑  (ยกเลิก) 
 
มำตรำ ๘๒  กำรโฆษณำของสถำบันอุดมศึกษำเอกชนต้องไม่ใช้ข้อควำมอันเป็นเท็จ

หรือไม่ตรงกับข้อเท็จจริงตำมที่ได้รับใบอนุญำตหรือไม่ตรงตำมข้อก ำหนดหรือเป็นข้อควำมที่อำจ
ก่อให้เกิดผลเสียต่อสังคมเป็นส่วนรวม 

ข้อควำมตำมวรรคหนึ่งหมำยควำมรวมถึงกำรกระท ำให้ปรำกฏด้วยตัวอักษร ภำพ 
ภำพยนตร์ แสง เสียง เครื่องหมำยหรือกำรกระท ำอย่ำงใด ๆ ที่ท ำให้บุคคลทั่วไปสำมำรถเข้ำใจ
ควำมหมำยได้ 

 
มำตรำ ๘๓  ในกรณีที่คณะกรรมกำรเห็นว่ำกำรโฆษณำใดฝ่ำฝืนมำตรำ ๘๒ ให้

คณะกรรมกำรมีอ ำนำจออกค ำสั่งอย่ำงใดอย่ำงหนึ่งหรือหลำยอย่ำงดังต่อไปนี้ 
(๑) ให้แก้ไขข้อควำมหรือวิธีกำรในกำรโฆษณำ 
(๒) ห้ำมกำรใช้ข้อควำมบำงอย่ำงที่ปรำกฏในกำรโฆษณำ 
(๓) ห้ำมกำรโฆษณำหรือห้ำมใช้วิธีกำรนั้นในกำรโฆษณำ 
(๔) ให้ โฆษณำเพ่ือแก้ไขควำมเข้ำใจผิดของประชำชนที่อำจเกิดขึ้นแล้ วตำม

หลักเกณฑ์และวิธีกำรที่คณะกรรมกำรก ำหนด 
ในกรณีที่สถำบันอุดมศึกษำเอกชนใดไม่ด ำเนินกำรตำมค ำสั่งของคณะกรรมกำรหรือ

ฝ่ำฝืนหรือไม่ปฏิบัติตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรที่คณะกรรมกำรก ำหนดตำมวรรคหนึ่ง ให้รัฐมนตรีโดย
ค ำแนะน ำของคณะกรรมกำรมีอ ำนำจเพิกถอนใบอนุญำตนั้น  ทั้งนี้ โดยค ำนึงถึงควำมร้ำยแรงแห่ง
พฤติกรรมที่กระท ำผิด 

 

                                                 
๑๐ มำตรำ ๘๐ แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระรำชบัญญัติสถำบันอุดมศึกษำเอกชน (ฉบับที ่๒) พ.ศ. ๒๕๕๐ 
๑๑ มำตรำ ๘๑ ยกเลิกโดยพระรำชบัญญัติสถำบันอุดมศึกษำเอกชน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๐ 
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ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๒๑ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

มำตรำ ๘๔๑๒  ในกรณีที่สถำบันอุดมศึกษำเอกชนใดไม่ปฏิบัติตำมหลักเกณฑ์ วิธีกำร 
หรือเงื่อนไขที่คณะกรรมกำรก ำหนด หรือไม่ใช้ค ำว่ำมหำวิทยำลัย สถำบัน หรือวิทยำลัย เป็น
อักษรไทยน ำหน้ำชื่อสถำบันอุดมศึกษำเอกชนหรือใช้ชื่อสถำบัน อุดมศึกษำเอกชนเป็นอักษร
ต่ำงประเทศโดยไม่ได้รับอนุญำตจำกรัฐมนตรี ให้คณะกรรมกำรเตือนเป็นหนังสือให้ปรับปรุงแก้ไขสิ่ง
ต่ำง ๆ ตำมที่แจ้งไปภำยในเวลำที่ก ำหนด 

ถ้ำหำกสถำบันอุดมศึกษำเอกชนนั้นไม่ด ำเนินกำรตำมวรรคหนึ่ง ให้รัฐมนตรีโดย
ค ำแนะน ำของคณะกรรมกำรมีอ ำนำจสั่งกำรตำมควรแก่กรณีอย่ำงใดอย่ำงหนึ่งดังต่อไปนี้ 

(๑) สั่งให้งดรับนักศึกษำในสำขำวิชำใดสำขำวิชำหนึ่งหรือทุกสำขำวิชำ 
(๒) เพิกถอนกำรรับรองวิทยฐำนะ 
(๓) เพิกถอนใบอนุญำต 
กำรสั่งกำรตำมวรรคหนึ่งและวรรคสองไม่กระทบถึงกำรด ำเนินคดีผู้กระท ำกำรอัน

กฎหมำยนั้น ๆ บัญญัติเป็นควำมผิดและก ำหนดโทษไว้ 
 
มำตรำ ๘๕   สถำบั น อุดมศึ กษำเอกชน ใดไม่ปฏิ บั ติ ต ำมข้ อก ำหนดของ

สถำบันอุดมศึกษำเอกชน หรือแก้ไขข้อก ำหนดของสถำบันอุดมศึกษำเอกชนตำมมำตรำ ๑๑ (๑) (๒) 
(๓) (๔) (๕) (๖) และ (๗) โดยไม่ได้รับควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำร หรือเปิดด ำเนินกำรใน
สำขำวิชำอ่ืนใดโดยไม่ปฏิบัติตำมหลักเกณฑ์ วิธีกำร และเงื่อนไขที่คณะกรรมกำรก ำหนด ให้รัฐมนตรี
โดยค ำแนะน ำของคณะกรรมกำร มีอ ำนำจสั่งกำรตำมควรแก่กรณีอย่ำงใดอย่ำงหนึ่งตำมมำตรำ ๘๔ 
วรรคสอง 

กำรสั่งกำรตำมวรรคหนึ่งไม่กระทบถึงกำรด ำเนินคดีผู้กระท ำกำรอันกฎหมำยนั้น ๆ 
บัญญัติเป็นควำมผิดและก ำหนดโทษไว้ 

 
มำตรำ ๘๖  เมื่อสถำบันอุดมศึกษำเอกชนใดมีเหตุอย่ำงใดอย่ำงหนึ่งดังต่อไปนี้ 
(๑) ไม่มีทุนพอจะด ำเนินกำรต่อไป หรือมีหนี้สินเกินทรัพย์สินหรือมีฐำนะกำรเงินไม่

มั่นคงอันอำจเกิดควำมเสียหำยแก่สถำบันอุดมศึกษำเอกชน 
(๒) ฝ่ำฝืนบทบัญญัติแห่งพระรำชบัญญัตินี้ กฎกระทรวง เงื่อนไขที่รัฐมนตรีก ำหนด

หรือประกำศที่ ออกหรือก ำหนดตำมพระรำชบัญญั ตินี้  หรือไม่ปฏิบั ติตำมข้อก ำหนดของ
สถำบันอุดมศึกษำเอกชน หรือค ำสั่งของพนักงำนเจ้ำหน้ำที่ซึ่งสั่งกำรตำมพระรำชบัญญัตินี้  ทั้งนี้ 
ในเมื่ออำจท ำให้เกิดควำมเสียหำยแก่สถำบันอุดมศึกษำเอกชน หรือไม่ปฏิบัติตำมค ำสั่งของรัฐมนตรี
ซึ่งสั่งกำรตำมมำตรำ ๑๐๐ วรรคสำม 

(๓) หยุดสอนเกินสองเดือนติดต่อกัน เว้นแต่เป็นกำรหยุดสอนตำมข้อก ำหนดของ
สถำบันอุดมศึกษำเอกชน 

(๔) สภำสถำบัน กรรมกำรสภำสถำบัน อธิกำรบดี คณำจำรย์ในสถำบันอุดมศึกษำ
เอกชน หรือนักศึกษำของสถำบันอุดมศึกษำเอกชนด ำเนินกำรอันเป็นภัยอย่ำงร้ำยแรงต่อควำมมั่นคง
หรือควำมปลอดภัยของประเทศ วัฒนธรรมของชำติ ควำมสงบเรียบร้อยหรือศีลธรรมอันดีของ
ประชำชน 

                                                 
๑๒ มำตรำ ๘๔ แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระรำชบัญญัติสถำบันอุดมศึกษำเอกชน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๐ 
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ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๒๒ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

ให้รัฐมนตรีโดยค ำแนะน ำของคณะกรรมกำรมีอ ำนำจสั่งให้สถำบันอุดมศึกษำเอกชน
อยู่ในควำมควบคุมของส ำนักงำนปลัดกระทรวงกำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรม* 
และให้รัฐมนตรีแต่งตั้งคณะกรรมกำรควบคุมสถำบันอุดมศึกษำเอกชนขึ้นคณะหนึ่งประกอบด้วย 
กรรมกำรไม่น้อยกว่ำห้ำคนแต่ไม่เกินสิบห้ำคนท ำหน้ำที่แทนสภำสถำบัน และให้ประกำศค ำสั่งควบคุม
สถำบันอุดมศึกษำเอกชนในหนังสือพิมพ์รำยวันภำษำไทยมีก ำหนดเวลำติดต่อกันไม่น้อยกว่ำสำมวัน 

 
มำตรำ ๘๗  เมื่อรัฐมนตรีมีค ำสั่งควบคุมสถำบันอุดมศึกษำเอกชนใดแล้ว ห้ำมมิให้

อธิกำรบดี  คณำจำรย์ประจ ำ และเจ้ำหน้ำที่ของสถำบันอุดมศึกษำเอกชนปฏิบัติหน้ำที่ ใน
สถำบันอุดมศึกษำเอกชนนั้นต่อไป เว้นแต่คณะกรรมกำรควบคุมสถำบันอุดมศึกษำเอกชนจะได้
มอบหมำยให้ปฏิบัติหน้ำที่ต่อไป 

ในกรณีที่อธิกำรบดี คณำจำรย์ประจ ำและเจ้ำหน้ำที่ของสถำบันอุดมศึกษำเอกชน
ได้รับมอบหมำยตำมวรรคหนึ่ง ให้จัดกำรอันสมควรเพ่ือรักษำควำมสงบเรียบร้อยในสถำบันอุดมศึกษำ
เอกชน ดูแลรักษำทรัพย์สินของสถำบันอุดมศึกษำเอกชนและส่งมอบทรัพย์สินพร้อมด้วยสมุดบัญชี 
เอกสำรและสิ่งอ่ืนอันเกี่ยวกับกิจกำรและทรัพย์สินของสถำบันอุดมศึกษำเอกชนให้แก่คณะกรรมกำร
ควบคุมสถำบันอุดมศึกษำเอกชนโดยมิชักช้ำ 

 
มำตรำ ๘๘๑๓  รัฐมนตรีมีอ ำนำจสั่งให้ข้ำรำชกำรในสังกัดกระทรวงไปปฏิบัติงำน

ในสถำบันอุดมศึกษำเอกชนในระหว่ำงเวลำที่สถำบันอุดมศึกษำเอกชนอยู ่ในควำมควบคุมของ
ส ำนักงำนปลัดกระทรวงกำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรมได้ตำมควำมจ ำเป็น โดยให้ถือว่ำ
เป็นกำรปฏิบัติรำชกำรตำมปกติ 

 
มำตรำ ๘๙  สถำบันอุดมศึกษำเอกชนอำจอุทธรณ์ค ำสั่งควบคุมต่อรัฐมนตรีได้

ภำยในสำมสิบวันนับแต่วันได้รับแจ้งค ำสั่ง ให้รัฐมนตรีมีอ ำนำจแต่งตั้งคณะกรรมกำรพิจำรณำอุทธรณ์
ขึ้นคณะหนึ่ งประกอบด้วยผู้แทนสถำบันอุดมศึกษำเอกชนจ ำนวนสำมคน ผู้แทนส ำนักงำน
ปลัดกระทรวงกำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรม*จ ำนวนสำมคน และผู้ทรงคุณวุฒิ
ในปัญหำที่เกี่ยวข้องจ ำนวนสำมคน เป็นผู้พิจำรณำเสนอควำมเห็นต่อรัฐมนตรีเพ่ือชี้ขำดตำมมติของ
คณะกรรมกำรพิจำรณำอุทธรณ์ 

 
มำตรำ ๙๐  เมื่ อคณะกรรมกำรควบคุมสถำบัน อุดมศึกษำเอกชนเห็นว่ ำ 

สถำบันอุดมศึกษำเอกชนที่ถูกควบคุมสมควรจะด ำเนินกิจกำรของตนเองได้ต่อไป หรือเมื่อผู้รับ
ใบอนุญำตร้องขอจะด ำเนินกิจกำรของตนต่อไปต่อคณะกรรมกำรควบคุมสถำบันอุดมศึกษำเอกชน ให้
คณะกรรมกำรควบคุมสถำบันอุดมศึกษำเอกชนรำยงำนให้รัฐมนตรีทรำบ ถ้ำรัฐมนตรีเห็นสมควร ให้มี
ค ำสั่งเลิกกำรควบคุมและประกำศค ำสั่งเพิกถอนกำรควบคุมในหนังสือพิมพ์รำยวันภำษำไทยมี
ก ำหนดเวลำติดต่อกันไม่น้อยกว่ำสำมวัน และให้คณะกรรมกำรควบคุมสถำบันอุดมศึกษำเอกชนส่ง
มอบทรัพย์สินพร้อมด้วยสมุดบัญชี เอกสำรและสิ่งอ่ืนอันเกี่ยวกับกิจกำรและทรัพย์สินของ
สถำบันอุดมศึกษำเอกชนให้แก่สภำสถำบันโดยมิชักช้ำ 

                                                 
๑๓ มำตรำ ๘๘ แก้ไขเพิม่เติมโดยพระรำชบัญญัติสถำบนัอุดมศึกษำเอกชน (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๒ 
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ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๒๓ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

 
มำตรำ ๙๑  เมื่ อคณะกรรมกำรควบคุมสถำบัน อุดมศึกษำเอกชนเห็นว่ำ 

สถำบันอุดมศึกษำเอกชนที่ถูกควบคุมไม่อำจด ำเนินกิจกำรต่อไปได้ หรือไม่ควรให้ด ำเนินกิจกำรต่อไป 
และมีเหตุสมควรเพิกถอนใบอนุญำต ให้รำยงำนต่อรัฐมนตรีเพ่ือพิจำรณำ รัฐมนตรีโดยค ำแนะน ำของ
คณะกรรมกำรมีอ ำนำจสั่งเพิกถอนใบอนุญำตได้ 

 
มำตรำ ๙๒  เมื่อคณะกรรมกำรควบคุมสถำบันอุดมศึกษำเอกชนรำยงำนต่อรัฐมนตรี

ว่ำมีเหตุสมควรเพิกถอนใบอนุญำต ให้คณะกรรมกำรมีค ำสั่งให้สถำบันอุดมศึกษำเอกชนส่งมอบ
เอกสำรเกี่ยวกับผลกำรศึกษำของนักศึกษำทั้งหมดของสถำบันอุดมศึกษำเอกชนนั้น ให้แก่ส ำนักงำน
ปลัดกระทรวงกำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรม*ภำยในระยะเวลำที่คณะกรรมกำร
ก ำหนด 

ให้ปลัดกระทรวงกำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรม*เป็นผู้ออกหนังสือ
รับรองผลกำรศึกษำของนักศึกษำในสถำบันอุดมศึกษำเอกชนดังกล่ำวตำมหลักฐำนที่ได้รับมอบ
ตำมวรรคหนึ่ง 

 
มำตรำ ๙๓  เมื่อรัฐมนตรีมีค ำสั่งเพิกถอนใบอนุญำต ให้ถือว่ำสถำบันอุดมศึกษำ

เอกชนดั งกล่ ำวหมดสภำพกำรเป็ นนิติบุ คคลตำมมำตรำ ๑๓  ให้ คณ ะกรรมกำรควบคุม
สถำบันอุดมศึกษำเอกชนแต่งตั้งผู้ช ำระบัญชี และให้น ำบทบัญญัติแห่งประมวลกฎหมำยแพ่งและ
พำณิชย์ว่ำด้วยกำรช ำระบัญชีบริษัทจ ำกัดมำใช้บังคับแก่กำรช ำระบัญชีของสถำบัน อุดมศึกษำเอกชน
โดยอนุโลม 

เมื่อได้ช ำระบัญชีแล้ว ถ้ำยังมีทรัพย์สินเหลืออยู่ให้ผู้ช ำระบัญชีคืนแก่ผู้รับใบอนุญำต 
เว้นแต่ทรัพย์สินที่ได้รับบริจำคจำกผู้ อ่ืนตำมมำตรำ ๑๗ ให้โอนให้แก่องค์กำรสำธำรณกุศลที่มี
วัตถุประสงค์ในกำรส่งเสริมกำรศึกษำตำมที่ระบุไว้ในข้อก ำหนดของสถำบันอุดมศึกษำเอกชน ถ้ำไม่ได้
ระบุไว้ให้ทรัพย์สินนั้นตกเป็นของรัฐ 

 
มำตรำ ๙๔  ค่ำใช้จ่ำยในกำรด ำเนินงำนระหว่ำงกำรควบคุมหรือช ำระบัญชีใน

สถำบันอุดมศึกษำเอกชน ให้จ่ำยจำกทรัพย์สินของสถำบันอุดมศึกษำเอกชนนั้น 
คณะกรรมกำรควบคุมสถำบันอุดมศึกษำเอกชนอำจได้รับเงินค่ำตอบแทนในกำร

ปฏิบัติหน้ำที่ตำมที่รัฐมนตรีก ำหนด โดยจ่ำยจำกทรัพย์สินของสถำบันอุดมศึกษำเอกชนนั้น 
 
มำตรำ ๙๕  ให้กรรมกำรควบคุมสถำบันอุดมศึกษำเอกชนเป็นเจ้ำพนักงำนตำม

ประมวลกฎหมำยอำญำ 
 
มำตรำ ๙๖  เมื่อปรำกฏว่ำอธิกำรบดี 
(๑) ขำดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ำมตำมมำตรำ ๔๑ 
(๒) ฝ่ำฝืนหรือไม่ปฏิบัติตำมมำตรำ ๔๓ (๖) หรือ (๙) มำตรำ ๕๑ มำตรำ ๖๗ 

มำตรำ ๗๙ หรือมำตรำ ๘๗ หรือข้อบังคับหรือข้อก ำหนดของสถำบันอุดมศึกษำเอกชน 
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ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๒๔ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

(๓) ด ำเนินกิจกำรสถำบันอุดมศึกษำเอกชนในลักษณะที่อำจเป็นภัยอย่ำงร้ำยแรงต่อ
ควำมม่ันคงหรือควำมปลอดภัยของประเทศ วัฒนธรรมของชำติ ควำมสงบเรียบร้อยหรือศีลธรรมอันดี
ของประชำชน 

(๔) ด ำเนินกิจกำรสถำบันอุดมศึกษำเอกชนหรือปล่อยให้ผู้อ่ืนกระท ำกำรใด ๆ ที่ท ำ
ให้กำรจัดกำรศึกษำของสถำบันอุดมศึกษำเอกชนนั้นไม่มีคุณภำพทำงวิชำกำรหรือไม่มีมำตรฐำน
กำรศึกษำตำมหลักเกณฑ์ที่ คณะกรรมกำรก ำหนด และเป็นเหตุ ให้ เกิดควำ มเสื่อมเสียแก่
สถำบันอุดมศึกษำเอกชน 

ให้สภำสถำบันด ำเนินกำรตั้งคณะกรรมกำรสอบสวน ถ้ำเห็นว่ำอธิกำรบดีขำด
คุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ำมตำม (๑) กระท ำกำรฝ่ำฝืนหรือไม่ปฏิบัติตำม (๒) หรือด ำเนินกำรตำม 
(๓) หรือ (๔) ให้สภำสถำบันถอดถอนอธิกำรบดีจำกต ำแหน่งภำยในสำมสิบวันนับแต่วันที่ทรำบผลกำร
สอบสวน ถ้ำสภำสถำบันไม่ด ำเนินกำรถอดถอนให้รัฐมนตรีโดยค ำแนะน ำของคณะกรรมกำร
ด ำเนินกำรถอดถอนอธิกำรบดีจำกต ำแหน่งได้๑๔ 

 
มำตรำ ๙๗  เมื่อปรำกฏว่ำคณำจำรย์ในสถำบันอุดมศึกษำเอกชนผู้ใด 
(๑) ขำดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ำมตำมมำตรำ ๔๖ หรือได้รับกำรแต่งตั้งไม่

เป็นไปตำมข้อบังคับตำมมำตรำ ๔๘ 
(๒) ฝ่ำฝืนหรือไม่ปฏิบัติตำมมำตรำ ๕๒ หรือมำตรำ ๘๗ หรือข้อบังคับหรือ

ข้อก ำหนดของสถำบันอุดมศึกษำเอกชน 
(๓) กระท ำกำรในลักษณะที่อำจเป็นภัยอย่ำงร้ำยแรงต่อควำมมั่นคงหรือควำม

ปลอดภัยของประเทศ วัฒนธรรมของชำติ ควำมสงบเรียบร้อยหรือศีลธรรมอันดีของประชำชน 
ให้อธิกำรบดีด ำเนินกำรสอบสวน ถ้ำเห็นว่ำคณำจำรย์ในสถำบันอุดมศึกษำเอกชนผู้ซึ่ง

ถูกสอบสวนขำดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ำมหรือได้รับกำรแต่งตั้งไม่เป็นไปตำมข้อบังคับตำม (๑) 
กระท ำกำรฝ่ำฝืนหรือไม่ปฏิบัติตำม (๒) หรือกระท ำกำรตำม (๓) ให้ด ำเนินกำรเพ่ือถอดถอนคณำจำรย์
ผู้นั้นออกจำกต ำแหน่งภำยในสำมสิบวันนับแต่วันที่ทรำบผลกำรสอบสวน  ทั้งนี้ ให้คณำจำรย์มีสิทธิ
ยื่นอุทธรณ์ต่อคณะกรรมกำรภำยในสำมสิบวัน ค ำวินิจฉัยของคณะกรรมกำรถือเป็นเด็ดขำด 

ถ้ำอธิกำรบดีไม่ด ำเนินกำรตำมวรรคสอง ให้สภำสถำบันด ำเนินกำรแทนและให้
ด ำเนินกำรต่ออธิกำรบดีตำมควรแก่กรณีต่อไป 

เมื่อได้ด ำเนินกำรถอดถอนคณำจำรย์ของสถำบันอุดมศึกษำเอกชนหรือด ำเนินกำร
ต่ออธิกำรบดีตำมวรรคสองหรือวรรคสำมแล้ว ให้รำยงำนส ำนักงำนปลัดกระทรวงกำรอุดมศึกษำ 
วิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรม*เพ่ือทรำบ 

 
มำตรำ ๙๘๑๕  กำรสอบสวนตำมมำตรำ ๙๖ และมำตรำ ๙๗ ให้เป็นไปตำมข้อบังคับ

ของสภำสถำบัน  ทั้งนี้ ตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรที่คณะกรรมกำรก ำหนด 
 

                                                 
๑๔ มำตรำ ๙๖ วรรคสอง แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระรำชบัญญัติสถำบันอุดมศึกษำเอกชน (ฉบับที่ ๒) 

พ.ศ. ๒๕๕๐ 
๑๕ มำตรำ ๙๘ แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระรำชบัญญัติสถำบันอุดมศึกษำเอกชน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๐ 
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ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๒๕ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

มำตรำ ๙๙  ผู้ซึ ่งถูกถอดถอนตำมมำตรำ ๙๖ หรือมำตรำ ๙๗ แล้วแต่กรณี 
อำจได้รับแต่งตั้งให้เป็นอธิกำรบดีหรือคณำจำรย์ในสถำบันอุดมศึกษำเอกชนอีกได้เมื่อได้รับอนุญำต
จำกรัฐมนตรีโดยค ำแนะน ำของคณะกรรมกำร  ทั้งนี้ ต้องพ้นก ำหนดหนึ่งปีนับแต่วันที่ถูกถอดถอนจำก
ต ำแหน่ง 

 
หมวด ๘ 

กำรเลิกและกำรโอนกิจกำร 
   

 
มำตรำ ๑๐๐  ผู้รับใบอนุญำตผู้ใดประสงค์จะเลิกกิจกำรสถำบันอุดมศึกษำเอกชน

โดยควำมเห็นชอบของสภำสถำบัน ให้แจ้งควำมประสงค์เป็นหนังสือพร้อมทั้งเหตุผลควำมจ ำเป็นที่
จะต้องเลิกกิจกำรและแผนกำรจัดกำรศึกษำของนักศึกษำที่เหลืออยู่ของสถำบันอุดมศึกษำเอกชนต่อ
คณะกรรมกำรก่อนสิ้นปีกำรศึกษำไม่น้อยกว่ำสำมเดือน 

ในกรณีที่ผู้รับใบอนุญำตเป็นนิติบุคคล กำรเลิกกิจกำรสถำบันอุดมศึกษำเอกชนตำม
วรรคหนึ่งต้องได้รับควำมยินยอมจำกนิติบุคคลนั้นตำมกฎหมำย 

รัฐมนตรีโดยค ำแนะน ำของคณะกรรมกำรอำจมีค ำสั่งเลิกกิจกำรสถำบันอุดมศึกษำ
เอกชนและจะก ำหนดให้ผู้รับใบอนุญำตปฏิบัติตำมเงื่อนไขเท่ำที่จ ำเป็นได้ และให้น ำมำตรำ ๙๒ 
มำตรำ ๙๓ และมำตรำ ๙๔ มำใช้บังคับแก่กำรเลิกกิจกำรสถำบันอุดมศึกษำเอกชนโดยอนุโลม 

 
มำตรำ ๑๐๑  ผู้รับใบอนุญำตผู้ใดประสงค์จะโอนใบอนุญำตโดยควำมเห็นชอบของ

สภำสถำบัน ให้แจ้งเป็นหนังสือพร้อมทั้งเหตุผลและรำยละเอียดเกี่ยวกับกำรโอนใบอนุญำตและ
รำยละเอียดเกี่ยวกับผู้รับโอนใบอนุญำตต่อคณะกรรมกำร 

ในกรณีที่ผู้รับใบอนุญำตเป็นนิติบุคคล กำรโอนใบอนุญำตตำมวรรคหนึ่งต้องได้รับ
ควำมยินยอมจำกนิติบุคคลนั้นตำมกฎหมำย 

รัฐมนตรีโดยค ำแนะน ำของคณะกรรมกำรอำจมีค ำสั่งโอนใบอนุญำตและจะ
ก ำหนดให้ผู้รับใบอนุญำตหรือผู้รับโอนใบอนุญำตปฏิบัติตำมเงื่อนไขเท่ำท่ีจ ำเป็นได้ 

 
มำตรำ ๑๐๒  ในกรณีที่ผู้รับใบอนุญำตตำย ให้ทำยำทหรือผู้จัดกำรมรดกยื่นค ำ

ขอรับโอนใบอนุญำตต่อคณะกรรมกำรพร้อมแจ้ งเป็นหนังสือให้สภำสถำบันทรำบเพ่ือรับโอน
ใบอนุญำตภำยในหกสิบวัน ถ้ำไม่ได้ยื่นค ำขอภำยในระยะเวลำที่ก ำหนด ให้อธิกำรบดีโดยควำม
เห็นชอบของสภำสถำบันแจ้งชื่อผู้รับโอนต่อคณะกรรมกำร พร้อมทั้งรำยละเอียดและเหตุผลควำม
จ ำเป็น 

ในกรณีที่ผู้รับใบอนุญำตสิ้นสภำพนิติบุคคลตำมกฎหมำย ให้อธิกำรบดีโดยควำม
เห็นชอบของสภำสถำบันแจ้งชื่อผู้รับโอนต่อคณะกรรมกำร พร้อมทั้งรำยละเอียดและเหตุผลควำม
จ ำเป็น 

รัฐมนตรีโดยค ำแนะน ำของคณะกรรมกำรมีอ ำนำจพิจำรณำสั่งกำรตำมที่เห็นสมควร 
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ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๒๖ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

มำตรำ ๑๐๓  ในกรณีที่ไม่มีผู้รับโอนใบอนุญำตตำมมำตรำ ๑๐๒ ให้รัฐมนตรี
โดยค ำแนะน ำของคณะกรรมกำรมีอ ำนำจสั่งให้สถำบันอุดมศึกษำเอกชนอยู่ในควำมควบคุมของ
ส ำนักงำนปลัดกระทรวงกำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรม* และให้น ำมำตรำ ๙๒ 
มำตรำ ๙๓ และมำตรำ ๙๔ มำใช้บังคับโดยอนุโลม 

กำรเลิกกิจกำรตำมมำตรำ ๑๐๐ กำรโอนใบอนุญำตตำมมำตรำ ๑๐๑ และกำร
เปลี่ยนแปลงผู้รับใบอนุญำตตำมมำตรำ ๑๐๒ ให้ประกำศในรำชกิจจำนุเบกษำ 

 
หมวด ๙ 

บทก ำหนดโทษ 
   

 
มำตรำ ๑๐๔  ผู้ใดไม่ปฏิบัติตำมมำตรำ ๑๐ วรรคหนึ่ง ต้องระวำงโทษจ ำคุกไม่เกิน

หนึ่งปี หรือปรับไม่เกินห้ำแสนบำท หรือทั้งจ ำท้ังปรับ 
 
มำตรำ ๑๐๕  สถำบันอุดมศึกษำเอกชนใดไม่ปฏิบัติตำมมำตรำ ๑๔ วรรคหนึ่ง ต้อง

ระวำงโทษจ ำคุกไมเ่กินหกเดือน หรือปรับไม่เกินสำมแสนบำท หรือทั้งจ ำท้ังปรับ 
 
มำตรำ ๑๐๖๑๖  สถำบันอุดมศึกษำเอกชนใดฝ่ำฝืนมำตรำ ๑๑ ต้องระวำงโทษปรับ

ไม่เกินหนึ่งแสนบำท 
 
มำตรำ ๑๐๗  สถำบันอุดมศึกษำเอกชนใดฝ่ำฝืนหรือไม่ปฏิบัติตำมกฎกระทรวงที่

ออกตำมมำตรำ ๒๐ ต้องระวำงโทษจ ำคุกไม่เกินหกเดือน หรือปรับไม่เกินสำมแสนบำท หรือทั้งจ ำทั้งปรับ 
 
มำตรำ ๑๐๘  สถำบันอุดมศึกษำเอกชนใดไม่ปฏิบัติตำมมำตรำ ๒๑ มำตรำ ๒๓ 

หรือมำตรำ ๖๒ วรรคสำม ต้องระวำงโทษปรับไม่เกินหนึ่งแสนบำท 
 
มำตรำ ๑๐๙  ผู้ใดฝ่ำฝืนมำตรำ ๒๒ ต้องระวำงโทษปรับไม่เกินหนึ่งแสนบำท และ

ปรับอีกวันละห้ำพันบำทตลอดระยะเวลำที่ยังฝ่ำฝืน 
 
มำตรำ ๑๑๐  ผู้ใดไม่ปฏิบัติตำมค ำสั่งของคณะกรรมกำร คณะกรรมกำรอ่ืนหรือ

คณะอนุกรรมกำรตำมมำตรำ ๒๗ ต้องระวำงโทษปรับไม่เกินหนึ่งหมื่นบำท 
 
มำตรำ ๑๑๑  ผู้ใดรับต ำแหน่งอธิกำรบดี หรือรองอธิกำรบดี หรือคณำจำรย์ประจ ำ 

หรือผู้ช่วยอำจำรย์ โดยที่รู้อยู่ว่ำตนขำดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ำมตำมมำตรำ ๓๙ วรรคสอง 
หรือมำตรำ ๔๑ หรือมำตรำ ๔๖ หรือมำตรำ ๕๓ วรรคสอง แล้วแต่กรณี ต้องระวำงโทษปรับไม่เกิน
ห้ำหมื่นบำท 
                                                 

๑๖ มำตรำ ๑๐๖ แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระรำชบัญญัติสถำบันอุดมศึกษำเอกชน (ฉบับที่ ๒) 
พ.ศ. ๒๕๕๐ 
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ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๒๗ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

 
มำตรำ ๑๑๒  อธิกำรบดีผู้ใดไม่ปฏิบัติตำมมำตรำ ๔๓ (๖) หรือ (๙) มำตรำ ๕๑ 

มำตรำ ๖๗ มำตรำ ๗๖ มำตรำ ๗๗ หรือมำตรำ ๗๘ ต้องระวำงโทษปรับไม่เกินหนึ่งแสนบำท 
 
มำตรำ ๑๑๓  ผู้ใดฝ่ำฝืนตำมมำตรำ ๕๒ ต้องระวำงโทษปรับไม่เกินห้ำหมื่นบำท 
 
มำตรำ ๑๑๔  ผู้ใดไม่อ ำนวยควำมสะดวกตำมสมควรแก่พนักงำนเจ้ำหน้ำที่ตำม

มำตรำ ๗๑ วรรคสอง ต้องระวำงโทษปรับไม่เกินหนึ่งหมื่นบำท 
 
มำตรำ ๑๑๕๑๗  สถำบันอุดมศึกษำเอกชนใดไม่ปฏิบัติตำมมำตรำ ๗๔ หรือมำตรำ ๗๕ 

ต้องระวำงโทษปรับไม่เกินหนึ่งล้ำนบำท 
ในกรณีที่สถำบันอุดมศึกษำเอกชนใดกระท ำควำมผิดตำมมำตรำ ๗๔ หรือมำตรำ ๗๕ 

ถ้ำกำรกระท ำควำมผิดของสถำบันอุดมศึกษำเอกชนนั้นเกิดจำกกำรสั่งกำรหรือกำรกระท ำของ
กรรมกำรสภำสถำบัน อธิกำรบดี หรือบุคคลใดซึ่งรับผิดชอบในกำรด ำเนินงำนของสถำบันอุดมศึกษำ
เอกชนนั้น หรือในกรณีที่บุคคลดังกล่ำวมีหน้ำที่ต้องสั่งกำรหรือกระท ำกำรและละเว้นไม่สั ่งกำร
หรือไม่กระท ำกำรจนเป็นเหตุให้สถำบันอุดมศึกษำเอกชนนั้นกระท ำควำมผิด ผู้นั้นต้องรับโทษตำมที่
บัญญัติไว้ส ำหรับควำมผิดนั้น ๆ ด้วย 

 
มำตรำ ๑๑๖  ผู้รับใบอนุญำต กรรมกำรสภำสถำบัน อธิกำรบดี คณำจำรย์ หรือ

เจ้ำหน้ำที่ของสถำบันอุดมศึกษำเอกชนผู้ใดฝ่ำฝืนมำตรำ ๗๙ ต้องระวำงโทษจ ำคุกไม่เกินหกเดือน 
หรือปรับไม่เกินสำมแสนบำท หรือทั้งจ ำท้ังปรับ 

 
มำตรำ ๑๑๗  อธิกำรบดี คณำจำรย์ หรือเจ้ำหน้ำที่ของสถำบันอุดมศึกษำเอกชนผู้ใด

ฝ่ำฝืนมำตรำ ๘๗ ต้องระวำงโทษจ ำคุกไม่เกินหกเดือน หรือปรับไม่เกินสำมแสนบำท หรือทั้งจ ำทั้งปรับ 
 
มำตรำ ๑๑๘  สถำบันอุดมศึกษำเอกชนใดไม่ปฏิบัติตำมค ำสั่งของคณะกรรมกำร

ตำมมำตรำ ๙๒ วรรคหนึ่ง ต้องระวำงโทษปรับไม่เกินหนึ่งแสนบำท และปรับอีกวันละห้ำพันบำท
ตลอดระยะเวลำที่ยังฝ่ำฝืน 

 
มำตรำ ๑๑๙  ผู้ใดใช้ครุยวิทยฐำนะ เข็มวิทยฐำนะ ครุยประจ ำต ำแหน่ง เครื่องแบบ 

เครื่องหมำย หรือเครื่องแต่งกำยของนักศึกษำของสถำบันอุดมศึกษำเอกชนโดยไม่มีสิทธิที่จะใช้หรือ
แสดงด้วยประกำรใด ๆ ว่ำตนมีประกำศนียบัตร อนุปริญญำ ปริญญำ ประกำศนียบัตรบัณฑิต หรือ
ต ำแหน่งของสถำบันอุดมศึกษำเอกชนโดยที่ตนไม่มีสิทธิ ถ้ำได้กระท ำเพ่ือให้บุคคลอ่ืนเชื่อว่ำตนมีสิทธิ
จะใช้หรือมีวิทยฐำนะหรือต ำแหน่งเช่นนั้น ต้องระวำงโทษจ ำคุกไม่เกินหกเดือน หรือปรับไม่เกินสำม
แสนบำท หรือทั้งจ ำทั้งปรับ 

 
                                                 

๑๗ มำตรำ ๑๑๕ แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระรำชบัญญัติแก้ไขเพิ่มเติมบทบัญญัติแห่งกฎหมำยที่
เกี่ยวกับควำมรับผิดในทำงอำญำของผู้แทนนิติบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๐ 
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ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๒๘ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

มำตรำ ๑๒๐  ผู้ ใดใช้ ปลอม เลียน ซึ่งตรำ เครื่องหมำย หรือสัญลักษณ์ของ
สถำบันอุดมศึกษำเอกชนไม่ว่ำจะท ำเป็นสีใด หรือท ำด้วยวิธีใด ๆ หรือท ำให้ปรำกฏที่วัตถุหรือสินค้ำใด ๆ 
โดยไม่ได้รับอนุญำตจำกสถำบันอุดมศึกษำเอกชนต้องระวำงโทษจ ำคุกไม่เกินหกเดือน หรือปรับไม่เกิน
สำมแสนบำท หรือทั้งจ ำท้ังปรับ 

 
มำตรำ ๑๒๑  ผู้ใดจัดกำรศึกษำระดับปริญญำโดยไม่ได้รับอนุญำตหรือกระท ำด้วย

ประกำรใด ๆ ให้บุคคลอ่ืนหลงเชื่อว่ำตนมีอ ำนำจหน้ำที่ในกำรจัดกำรศึกษำระดับปริญญำ ต้องระวำง
โทษจ ำคุกไม่เกินหนึ่งปี หรือปรับไม่เกินห้ำแสนบำท หรือทั้งจ ำท้ังปรับ 

 
มำตรำ ๑๒๒  สถำบันอุดมศึกษำเอกชนใดแสดงหรือกระท ำด้วยประกำรใด ๆ 

เพ่ือให้บุคคลอ่ืนหลงเชื่อว่ำได้รับกำรรับรองวิทยฐำนะหรือได้รับควำมเห็นชอบให้เปิดด ำเนินกำรใน
สำขำวิชำใดวิชำหนึ่งหรือได้รับกำรรับรองมำตรฐำนกำรศึกษำสำขำวิชำใดอันเป็นเท็จ อธิกำรบดีต้อง
ระวำงโทษจ ำคุกไม่เกินหนึ่งปี หรือปรับไม่เกินห้ำแสนบำท หรือทั้งจ ำท้ังปรับ 

 
มำตรำ ๑๒๓  บรรดำควำมผิดตำมพระรำชบัญญัตินี้ที่มีโทษปรับสถำนเดียว 

ให ้ปล ัดกระทรวงกำรอุดมศึกษำ ว ิทยำศำสตร์ ว ิจ ัยและนวัตกรรม *โดยควำมเห ็นชอบของ
คณะกรรมกำรมีอ ำนำจเปรียบเทียบปรับได้ เมื่อผู้ต้องหำได้ช ำระค่ำปรับตำมจ ำนวนที่เปรียบเทียบ
ภำยในสำมสิบวันแล้ว ให้ถือว่ำคดีเลิกกัน 

ถ้ำผู้ต้องหำไม่ยินยอมตำมที่เปรียบเทียบ หรือเมื่อยินยอมแล้วไม่ช ำระเงินค่ำปรับ
ภำยในก ำหนดเวลำดังกล่ำว ให้ด ำเนินคดีต่อไป 

 
บทเฉพำะกำล 

   
 

มำตรำ ๑๒๔  ให้คณะกรรมกำรสถำบันอุดมศึกษำเอกชนตำมพระรำชบัญญัติ
สถำบันอุดมศึกษำเอกชน พ.ศ. ๒๕๒๒ ปฏิบัติหน้ำที่ตำมพระรำชบัญญัตินี้ไปพลำงก่อนจนกว่ำจะมี
คณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำตำมกฎหมำยว่ำด้วยระเบียบบริหำรรำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำร 

 
มำตรำ ๑๒๕  ให้คณะกรรมกำรควบคุมสถำบันอุดมศึกษำเอกชน สภำสถำบัน และ

คณะกรรมกำรอ่ืน ซึ่งได้รับกำรแต่งตั้งตำมพระรำชบัญญัติสถำบันอุดมศึกษำเอกชน พ.ศ. ๒๕๒๒ เป็น
คณะกรรมกำรควบคุมสถำบัน อุดมศึกษำเอกชน สภำสถำบัน และคณะกรรมกำรอ่ืนตำม
พระรำชบัญญัตินี้ จนกว่ำจะมีคณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำตำมกฎหมำยว่ำด้วยระเบียบบริหำร
รำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำร 

 
มำตรำ ๑๒๖  ใบอนุญำตตำมพระรำชบัญญัติสถำบันอุดมศึกษำเอกชน พ.ศ. ๒๕๒๒ 

ซึ่งออกให้ก่อนวันที่พระรำชบัญญัตินี้ใช้บังคับ และใบอนุญำตนั้นยังคงใช้ได้ในวันที่พระรำชบัญญัตินี้
ประกำศในรำชกิจจำนุเบกษำ ให้ถือเป็นใบอนุญำตตำมพระรำชบัญญัตินี้ 
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ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๒๙ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

มำตรำ ๑๒๗  ผู้ขอรับใบอนุญำตซึ่งได้ยื่นโครงกำรจัดตั้งสถำบันอุดมศึกษำเอกชนไว้
ก่อนวันที่พระรำชบัญญัตินี้ใช้บังคับ ให้ด ำเนินกำรต่อไปจนกว่ำจะแล้วเสร็จ โดยให้ถือว่ำเป็นกำร
ด ำเนินกำรตำมพระรำชบัญญัตินี้  ทั้งนี้ ต้องด ำเนินกำรให้แล้วเสร็จภำยในเก้ำสิบวันนับแต่วันที่
พระรำชบัญญัตินี้ใช้บังคับ 

 
มำตรำ ๑๒๘  ให้ผู้ซึ่งด ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำรของสถำบันอุดมศึกษำเอกชนอยู่ใน

วันที่พระรำชบัญญัตินี้ประกำศในรำชกิจจำนุเบกษำ มีฐำนะเป็นผู้ด ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำรของ
สถำบันอุดมศึกษำเอกชนต่อไปตำมพระรำชบัญญัตินี้ 

 
มำตรำ ๑๒๙  ให้ผู้ปฏิบัติงำนในสถำบันอุดมศึกษำเอกชนซึ่งได้รับแต่งตั้งตำม

พระรำชบัญญัติสถำบันอุดมศึกษำเอกชน พ.ศ. ๒๕๒๒ เป็นผู้ปฏิบัติงำนในสถำบันอุดมศึกษำเอกชน
ตำมพระรำชบัญญัตินี้ 

 
มำตรำ ๑๓๐  ในระหว่ำงที่ยังไม่มีกฎกระทรวง ประกำศ ค ำสั่ง ข้อก ำหนด ระเบียบ

และข้อบังคับเพ่ือปฏิบัติกำรตำมพระรำชบัญญัตินี้ ให้น ำกฎทบวง ประกำศ ค ำสั่ง ข้อก ำหนด ระเบียบ
และข้อบังคับท่ีออกตำมพระรำชบัญญัติสถำบันอุดมศึกษำเอกชน พ.ศ. ๒๕๒๒ มำใช้บังคับโดยอนุโลม 

 
 

ผู้รับสนองพระบรมรำชโองกำร 
พันต ำรวจโท ทักษิณ  ชินวัตร 

นำยกรัฐมนตรี 
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ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๓๐ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

หมำยเหตุ :- เหตุผลในกำรประกำศใช้พระรำชบัญญัติฉบับนี้ คือ โดยที่กฎหมำยว่ำด้วยกำรศึกษำ
แห่งชำติ ได้ก ำหนดกรอบกำรบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำของเอกชนให้มีควำมเป็นอิสระ โดยมีกำร
ก ำกับ ติดตำมกำรประเมินคุณภำพและมำตรฐำนกำรศึกษำจำกรัฐ และต้องปฏิบัติตำมหลักเกณฑ์กำร
ประเมินคุณภำพและมำตรฐำนกำรศึกษำเช่นเดียวกับสถำนศึกษำของรัฐ เพ่ือให้สถำนศึกษำของ
เอกชนที่จัดกำรศึกษำระดับปริญญำด ำเนินกิจกำรได้โดยอิสระ สำมำรถพัฒนำระบบบริหำรและกำร
จัดกำรที่เป็นของตนเอง มีควำมคล่องตัว มีเสรีภำพทำงวิชำกำร และอยู่ภำยใต้กำรก ำกับดูแลของสภำ
สถำนศึกษำ และได้ก ำหนดให้มีคณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำ เพ่ือท ำหน้ำที่พิจำรณำเสนอนโยบำย 
แผนพัฒนำ และมำตรฐำนกำรอุดมศึกษำของรัฐและเอกชน รวมทั้ งเพ่ือเป็นกำรสนับสนุน
สถำบันอุดมศึกษำเอกชนได้ธ ำรงรักษำมำตรฐำนกำรศึกษำให้เหมำะสมยิ่งขึ้น มีควำมเจริญมั่นคงและ
เอ้ืออ ำนวยต่อกำรขยำยกิจกำรในกำรจัดกำรศึกษำระดับอุดมศึกษำได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ  ดังนั้น 
เพ่ือให้สถำบันอุดมศึกษำของรัฐและสถำบันอุดมศึกษำของเอกชนอยู่ภำยใต้กำรก ำกับ ติดตำมกำร
ประเมินคุณภำพและมำตรฐำนกำรศึกษำเดยีวกัน  จึงจ ำเป็นต้องตรำพระรำชบัญญัตินี้ 
       
พระรำชบัญญัติสถำบันอุดมศึกษำเอกชน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๐๑๘ 
 

มำตรำ ๒  พระรำชบัญญัตินี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจำกวันประกำศในรำชกิจจำ
นุเบกษำเป็นต้นไป 
 
หมำยเหตุ  :- เหตุผลในกำรประกำศใช้พระรำชบัญญั ติฉบับนี้  คือ โดย ที่พระรำชบัญญั ติ
สถำบันอุดมศึกษำเอกชน พ.ศ. ๒๕๔๖ มีบทบัญญัติบำงประกำรไม่เหมำะสมกับสภำพกำรณ์ใน
ปัจจุบัน และท ำให้สถำบันอุดมศึกษำเอกชนไม่อำจด ำเนินกิจกำรสนองต่อควำมต้องกำรของสังคมที่
เปลี่ยนแปลงไปอย่ำงรวดเร็วได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ ประกอบกับสถำบันอุดมศึกษำของรัฐและเอกชน
ยังมีแนวปฏิบัติที่แตกต่ำงกัน  ดังนั้น เพ่ือให้เกิดควำมเสมอภำคและเท่ำเทียมกันในกำรจัดกำรศึกษำ 
สมควรก ำหนดให้สภำสถำบันมีอ ำนำจในกำรอนุมัติหลักสูตรและกำรปรับปรุงหลักสูตรตำมที่
คณะกรรมกำรก ำหนด รวมทั้งส่งเสริมให้สถำบันอุดมศึกษำเอกชนมีอ ำนำจในกำรลงทุนหรือร่วมลงทุน
กับนิติบุคคลหรือหน่วยงำน อ่ืน เพ่ือเป็นรำยได้ของสถำบันอุดมศึกษำ  จึงจ ำเป็นต้องตรำ
พระรำชบัญญัตินี้ 
 
พระรำชบัญญัติแก้ไขเพิ่มเติมบทบัญญัติแห่งกฎหมำยที่เกี่ยวกับควำมรับผิดในทำงอำญำของผู้แทน
นิติบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๐๑๙ 
 

มำตรำ ๒  พระรำชบัญญัตินี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจำกวันประกำศในรำชกิจจำ
นุเบกษำเป็นต้นไป 
 
หมำยเหตุ :- เหตุผลในกำรประกำศใช้พระรำชบัญญัติฉบับนี้ คือ โดยที่ศำลรัฐธรรมนูญได้มีค ำวินิจฉัยว่ำ
พระรำชบัญญัติขำยตรงและตลำดแบบตรง พ.ศ. ๒๕๔๕ มำตรำ ๕๔ เฉพำะในส่วนที่สันนิษฐำนให้
                                                 

๑๘ รำชกิจจำนุเบกษำ เล่ม ๑๒๔/ตอนท่ี ๑๐๑ ก/หน้ำ ๗/๒๙ ธันวำคม ๒๕๕๐ 
๑๙ รำชกิจจำนุเบกษำ เล่ม ๑๓๔/ตอนที่ ๑๘ ก/หน้ำ ๑/๑๑ กุมภำพันธ์ ๒๕๖๐ 
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ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๓๑ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

กรรมกำรผู้จัดกำร ผู้จัดกำร หรือบุคคลใดซึ่งรับผิดชอบในกำรด ำเนินงำนของนิติบุคคลนั้น ต้องรับโทษ
ทำงอำญำร่วมกับกำรกระท ำควำมผิดของนิติบุคคล โดยไม่ปรำกฏว่ำมีกำรกระท ำหรือเจตนำประกำรใด
อันเกี่ยวกับกำรกระท ำควำมผิดของนิติบุคคลนั้น ขัดหรือแย้งต่อรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย 
พุทธศักรำช ๒๕๕๐ มำตรำ ๓๙ วรรคสอง เป็นอันใช้บังคับไม่ได้ตำมรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย 
พุทธศักรำช ๒๕๕๐ มำตรำ ๖ และต่อมำศำลรัฐธรรมนูญได้มีค ำวินิจฉัยในลักษณะดังกล่ำวท ำนอง
เดียวกัน คือ พระรำชบัญญัติลิขสิทธิ์ พ.ศ. ๒๕๓๗ มำตรำ ๗๔ พระรำชบัญญัติกำรประกอบกิจกำร
โทรคมนำคม พ.ศ. ๒๕๔๔ มำตรำ ๗๘ พระรำชบัญญัติสถำนบริกำร พ.ศ. ๒๕๐๙ มำตรำ ๒๘/๔ และ
พระรำชบัญญัติปุ๋ย พ.ศ. ๒๕๑๘ มำตรำ ๗๒/๕ ขัดหรือแย้งต่อรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย 
พุทธศักรำช ๒๕๕๐ มำตรำ ๓๙ วรรคสอง เป็นอันใช้บังคับไม่ได้ตำมรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย 
พุทธศักรำช ๒๕๕๐ มำตรำ ๖  ดังนั้น เพ่ือแก้ไขบทบัญญัติของกฎหมำยดังกล่ำวและกฎหมำยอ่ืนที่มี
บทบัญญัติในลักษณะเดียวกันมิให้ขัดหรือแย้งต่อรัฐธรรมนูญ  จึงจ ำเป็นต้องตรำพระรำชบัญญัตินี้ 
 
*พระรำชบัญญัติสถำบันอุดมศึกษำเอกชน (ฉบับที ่๓) พ.ศ. ๒๕๖๒๒๐ 
 

มำตรำ ๒  พระรำชบัญญัตินี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจำกวันประกำศในรำชกิจจำ
นุเบกษำเป็นต้นไป 

 
มำตรำ ๓  ให้แก้ไขค ำว่ำ “ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำ” และค ำว่ำ 

“เลขำธิกำรคณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำ” ในพระรำชบัญญัติสถำบันอุดมศึกษำเอกชน พ.ศ. ๒๕๔๖ 
เป็นค ำว่ำ “ส ำนักงำนปลัดกระทรวงกำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรม” และค ำว่ำ 
“ปลัดกระทรวงกำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรม” แล้วแต่กรณี ทุกแห่ง 

 
หมำยเหตุ :- เหตุผลในกำรประกำศใช้พระรำชบัญญัติฉบับนี้  คือ โดยที่เป็นกำรสมควรแก้ไขเพ่ิมเติม
กฎหมำยว่ำด้วยสถำบันอุดมศึกษำเอกชนเพื่อแก้ไขบทบัญญัติให้สอดคล้องกับกำรจัดตั้งกระทรวง
กำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  จึงจ ำเป็นต้องตรำพระรำชบัญญัตินี้ 

                                                 
๒๐ รำชกิจจำนุเบกษำ เล่ม ๑๓๖/ตอนท่ี ๕๗ ก/หน้ำ ๑๐๒/๑ พฤษภำคม ๒๕๖๒ 
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ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๓๒ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

 
 
 

ปณตภร/ผู้จัดท ำ 
๒๑ เมษำยน ๒๕๕๗ 

กุลชำติ/ตรวจ 
๒๑ เมษำยน ๒๕๕๗ 

 
พิมพ์มำดำ/เพ่ิมเติม 

๑๕ กุมภำพันธ์ ๒๕๖๐ 
ปริญสินีย์/ตรวจ 

๑๖ กุมภำพันธ์ ๒๕๖๐ 
 

พิมพ์มำดำ/เพ่ิมเติม 
๘ พฤษภำคม ๒๕๖๒ 

พจนำ/ตรวจ 
๑๐ พฤษภำคม ๒๕๖๒ 
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กฎกระทรวง 

การขอรับใบอนญุาตและการออกใบอนุญาตจดัตัง้สถาบนัอุดมศึกษาเอกชน 
พ.ศ.  ๒๕๖๑ 

 
 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  ๗  วรรคหนึ่ง  และมาตรา  ๑๐  วรรคสอง  แห่งพระราชบัญญัติ
สถาบันอุดมศึกษาเอกชน  พ.ศ.  ๒๕๔๖  รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการออกกฎกระทรวงไว้   
ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ให้ยกเลิกกฎกระทรวงก าหนดหลักเกณฑ์  วิธีการ  และเงื่อนไขในการขอรับ
ใบอนุญาตและการออกใบอนุญาตให้จัดตั้งสถาบันอุดมศึกษาเอกชน  พ.ศ.  ๒๕๔๙ 

ข้อ ๒ ในกฎกระทรวงนี้ 
“ส านักงาน”  หมายความว่า  ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
ข้อ ๓ ผู้ใดประสงค์จะขอรับใบอนุญาตจัดตั้งสถาบันอุดมศึกษาเอกชน   ให้ยื่นค าขอ 

ต่อส านักงาน  พร้อมทั้งโครงการจัดตั้งสถาบันอุดมศึกษาเอกชน  ข้อก าหนดของสถาบันอุดมศึกษาเอกชน
ตามมาตรา  ๑๑  สาขาวิชาที่จะเปิดสอน  และเอกสารและหลักฐานตามที่ก าหนดไว้ในแบบ  รกอ.  ๐๑  
ท้ายกฎกระทรวงนี้ 

ข้อ ๔ โครงการจัดตั้งสถาบันอุดมศึกษาเอกชนตามข้อ   ๓  ต้องแสดงความพร้อม 
และศักยภาพให้เห็นถึงความสามารถในการจัดการศึกษาระดบัอุดมศึกษาไดอ้ย่างมคีุณภาพและสอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนการศึกษาแห่งชาติ  
และแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา  โดยต้องประกอบด้วย 

(๑) รายงานการศึกษาความเป็นไปได้ในการจัดตั้งสถาบันอุดมศึกษาเอกชน 
(๒) แผนงานจัดตั้งสถาบันอุดมศึกษาเอกชน 
ข้อ ๕ รายงานการศึกษาความเป็นไปได้ในการจัดตั้งสถาบันอุดมศึกษาเอกชนตามข้อ  ๔  (๑)  

ต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์  ดังต่อไปนี้ 
(๑) ผู้จัดท ารายงานต้องเป็นผู้ซึ่งมีรายชื่ออยู่ในบัญชีที่คณะกรรมการประกาศก าหนด 
(๒) รายงานต้องเป็นไปตามระเบียบวิธีวิจัย 
(๓) รายงานต้องมีเนื้อหา  ดงัต่อไปนี้ 

้หนา   ๒๖

่เลม   ๑๓๖   ตอนที่   ๒    ก ราชกิจจานุเบกษา ๓   มกราคม   ๒๕๖๒
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 (ก) มีการวิเคราะห์ความเป็นไปได้ด้านการตลาด  ซึ่งประกอบด้วย  ข้อมูลจ านวนผู้มี
โอกาสเข้าเรียนในสถาบันอุดมศึกษาเอกชนที่ขอจัดตั้ง  ข้อมูลตลาดแรงงานที่จะรองรับผู้ส าเร็จการศึกษา  
ข้อมูลของสถาบันอุดมศึกษาอื่นที่เปิดสอนในสาขาวิชาเดียวกันกับสาขาวิชาที่จะเปิดสอนในพ้ืนที่จังหวัด   
กลุ่มจังหวัด  และประเทศ  และกลยุทธ์ของโครงการจัดตั้งสถาบันอุดมศึกษาเอกชน 

 (ข) มีการวิเคราะห์ความเป็นไปได้ด้านการด าเนินการ  ซึ่งประกอบด้วย  ข้อมูลด้านกายภาพ  
ขอ้มูลด้านวิชาการ  ข้อมูลด้านการเงิน  และข้อมูลด้านการบริหารจัดการ 

 (ค) มีการสรุปผลการศึกษาความเป็นไปได้ในการจัดตั้งสถาบันอุดมศึกษาเอกชน 
 (ง) เนื้อหาอื่นตามที่คณะกรรมการประกาศก าหนด   
 รายละเอียดในการวิเคราะห์ความเป็นไปได้ตาม  (ก)  และ  (ข)  ให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการ

ประกาศก าหนด 
ข้อ ๖ แผนงานจัดตั้งสถาบันอุดมศึกษาเอกชนตามข้อ  ๔  (๒)  ต้องมีเนื้อหา  ดังต่อไปนี้ 
(๑) ชื่อและประเภท 
(๒) ตรา  เครื่องหมาย  หรือสัญลักษณ์   
(๓) ปรัชญา  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  และวัตถุประสงค์ 
(๔) โครงสร้างการบริหาร 
(๕) รายละเอียดเกี่ยวกับที่ดินที่จะใช้เป็นที่จัดตั้งตามมาตรา  ๑๒   
(๖) แผนการด าเนินงานภายในระยะเวลาห้าปีนับแต่วันที่ได้รับใบอนุญาต  ซึ่งประกอบด้วย  

แผนด้านกายภาพ  แผนด้านวิชาการ  แผนด้านการเงิน  และแผนด้านการบริหารจัดการ 
(๗) เนื้อหาอื่นตามที่คณะกรรมการประกาศก าหนด 
รายละเอียดการจัดท าแผนการด าเนินงานตาม  (๖)  ให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการประกาศก าหนด 
ข้อ ๗ ชื่อสถาบันอุดมศึกษาเอกชนที่จะขอจัดตั้งตามข้อ  ๖  (๑)  ต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์

และเงื่อนไข  ดังต่อไปนี้ 
(๑) มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของสถาบันอุดมศึกษาเอกชน 
(๒) ไม่พ้องหรือมุ่งหมายให้คล้ายกับพระปรมาภิไธย  พระนามของพระราชินี  หรือพระบรมวงศานุวงศ์  

เว้นแต่จะได้รับพระราชทานพระบรมราชานุญาตให้ใช้เป็นชื่อสถาบันอุดมศึกษาเอกชน 
(๓) ไม่พ้องหรือมุ่งหมายให้คล้ายกับราชทินนาม  เว้นแต่เป็นราชทินนามของตน  ของบุพการี  

หรือของผู้สืบสันดาน  และได้รับพระราชทานพระบรมราชานุญาตให้ใช้เป็นชื่อสถาบันอุดมศึกษาเอกชน 
(๔) ไม่พ้องหรือมุ่งหมายให้คล้ายกับชื่อสกุลหรือชื่ออื่นใดที่ได้รับพระราชทานจากพระมหากษัตริย์  

เว้นแต่จะได้รับพระราชทานพระบรมราชานุญาตให้ใช้เป็นชื่อสถาบันอุดมศึกษาเอกชน 
(๕) ไม่เหมือนหรือคล้ายกับชื่อสถาบันอุดมศึกษาอื่น  หรือหน่วยงานของรัฐ 
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(๖) ไม่เป็นชื่อที่อาจก่อให้เกิดความส าคญัผิดว่ารัฐบาล  หน่วยงานของรัฐของไทยหรือของตา่งประเทศ  
หรือองค์การระหว่างประเทศเป็นเจ้าของหรือผู้ด าเนินการ 

(๗) ไม่มีลักษณะเป็นการโฆษณาที่เกินจริง 
(๘) ไม่ขัดต่อแนวนโยบายแห่งรัฐ 
(๙) ไม่ขัดต่อความสงบเรียบร้อยหรือศีลธรรมอันดีของประชาชน 
ข้อ ๘ ตรา  เครื่องหมาย  หรือสัญลักษณ์สถาบันอุดมศึกษาเอกชนที่จะขอจัดตั้งตามข้อ  ๖  (๒)  

ต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไข  ดังต่อไปนี้ 
(๑) ไม่เหมือนหรือมุ่งหมายให้คล้ายกับพระปรมาภิไธยย่อ  พระราชลัญจกร  พระบรมราชสัญลักษณ์  

ตราแผ่นดิน  ตราจักรี  ตราเครื่องราชอิสริยาภรณ์  รวมถึงตรา  เครื่องหมาย  หรือสัญลักษณ์อื่น 
ในท านองเดียวกัน 

(๒) ไม่เหมือนหรือคล้ายกับตรา  เครื่องหมาย  หรือสัญลักษณ์ของสถาบันอุดมศึกษาอื่น   
หรือหน่วยงานของรัฐ 

(๓) ไม่ขัดต่อแนวนโยบายแห่งรัฐ 
(๔) ไม่ขัดต่อความสงบเรียบร้อยหรือศีลธรรมอันดีของประชาชน 
ข้อ ๙ เมื่อส านักงานได้รับค าขอ  โครงการจัดตั้งสถาบันอุดมศึกษาเอกชน  ข้อก าหนด 

ของสถาบันอุดมศึกษาเอกชน  สาขาวิชาที่จะเปิดสอน  พร้อมด้วยเอกสารและหลักฐานตามที่ก าหนด 
ในข้อ  ๓  แล้ว  ให้ส านักงานตรวจสอบความถูกต้องของค าขอและความครบถ้วนของเอกสาร 
และหลักฐาน  พร้อมทั้งให้ออกใบรับค าขอให้แก่ผู้ขอรับใบอนุญาตไว้เป็นหลักฐาน 

กรณีที่ค าขอถูกต้อง  และเอกสารและหลักฐานครบถว้นแล้ว  ให้ส านักงานเสนอค าขอ  โครงการ
จัดตั้งสถาบันอุดมศึกษาเอกชน  ข้อก าหนดของสถาบันอุดมศึกษาเอกชน  สาขาวิชาที่จะเปิดสอน   
และเอกสารและหลักฐานให้คณะกรรมการเพื่อพิจารณา 

กรณีที่ค าขอไม่ถูกต้อง  หรือเอกสารหรือหลักฐานไม่ครบถ้วน  ให้ส านักงานแจ้งให้ผู้ขอรับใบอนุญาต
ทราบทันทีหรือภายในเจ็ดวันนับแต่วันที่ได้รับค าขอเพ่ือให้ผู้ขอรับใบอนุญาตด าเนินการแก้ไขค าขอ 
ให้ถูกต้องหรือยื่นเอกสารหรอืหลักฐานเพ่ิมเตมิให้ครบถว้นภายในระยะเวลาที่ก าหนด  ในการแจ้งดังกลา่ว  
ให้ส านักงานท าเป็นหนังสือและระบุรายการในค าขอที่ไม่ถูกต้อง  หรือเอกสารหรือหลักฐานที่ยังไม่ครบถ้วน  
พร้อมทั้งบันทึกการแจ้งดังกล่าวไว้  หากผู้ขอรับใบอนุญาตไม่แก้ไขค าขอให้ถูกต้องหรือไม่จัดส่งเอกสาร
หรือหลักฐานเพ่ิมเติมให้ครบถ้วนภายในระยะเวลาที่ก าหนด  ให้ส านักงานคืนค าขอ  และเอกสาร 
และหลักฐานให้แก่ผู้ขอรับใบอนุญาต  พร้อมทั้งแจ้งเปน็หนงัสือถงึเหตุแหง่การคืนค าขอและสิทธิในการอทุธรณ์
ให้ผู้ขอรับใบอนุญาตทราบด้วย 

้หนา   ๒๘

่เลม   ๑๓๖   ตอนที่   ๒    ก ราชกิจจานุเบกษา ๓   มกราคม   ๒๕๖๒

35



ข้อ ๑๐ กรณีที่คณะกรรมการพิจารณาแล้วเห็นว่าค าขอ  โครงการจัดตั้งสถาบันอุดมศึกษาเอกชน  
ข้อก าหนดของสถาบันอุดมศึกษาเอกชน  สาขาวิชาที่จะเปิดสอน  และเอกสารและหลักฐานเป็นไป 
ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขตามมาตรา  ๑๑  และมาตรา  ๑๒  ข้อ  ๔  ข้อ  ๕  ข้อ  ๖  ข้อ  ๗  และข้อ  ๘  
ให้ส านักงานแจ้งเป็นหนังสือให้ผู้ขอรับใบอนุญาตทราบ  เพื่อให้ผู้ขอรับใบอนุญาตด าเนินงานตามแผนงาน
จัดตั้งสถาบันอุดมศึกษาเอกชน  พร้อมทั้งรายงานผลการด าเนินงานตามแผนงานดังกล่าวต่อส านักงาน
เพื่อเสนอให้คณะกรรมการทราบทุกสามเดือน   

กรณีที่คณะกรรมการพิจารณาแล้วเห็นว่าค าขอ  โครงการจัดตั้งสถาบันอุดมศึกษาเอกชน  
ข้อก าหนดของสถาบันอุดมศึกษาเอกชน  สาขาวิชาที่จะเปิดสอน  หรือเอกสารหรือหลักฐานไม่เป็นไป 
ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขตามมาตรา  ๑๑  มาตรา  ๑๒  ข้อ  ๔  ข้อ  ๕  ข้อ  ๖  ข้อ  ๗  หรือข้อ  ๘   
ให้ส านักงานแจ้งเป็นหนังสือให้ผู้ขอรับใบอนุญาตด าเนินการปรับปรุงแก้ไขให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์  
และเงื่อนไขดังกล่าวภายในสี่สิบห้าวันนับแต่วันที่ได้รับแจ้งเป็นหนังสือ  และให้ด าเนินการ  ดังต่อไปนี้ 

(๑) กรณีที่ผู้ขอรับใบอนุญาตได้ปรับปรุงแก้ไขภายในระยะเวลาดังกล่าว  และคณะกรรมการ
พิจารณาแล้วเห็นว่าการปรับปรุงแก้ไขเป็นไปตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขแล้ว  ให้ส านักงานแจ้งเป็นหนังสือ
ให้ผู้ขอรับใบอนุญาตทราบ  เพ่ือให้ผู้ขอรับใบอนุญาตด าเนินงานตามแผนงานจัดตั้งสถาบันอุดมศึกษาเอกชน  
พร้อมทั้งรายงานผลการด าเนินงานตามแผนงานดังกล่าวต่อส านักงานเพ่ือเสนอให้คณะกรรมการทราบ 
ทุกสามเดือน   

(๒) กรณีที่ผู้ขอรับใบอนุญาตไดป้รบัปรงุแก้ไขภายในระยะเวลาดังกล่าวแล้ว  แต่คณะกรรมการ
พิจารณาแล้วเห็นว่าการปรับปรุงแก้ไขไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไข   ให้คณะกรรมการ 
ให้ค าแนะน ารัฐมนตรีเพ่ือพิจารณาไม่อนุญาตให้จัดตั้งสถาบันอุดมศึกษาเอกชน 

(๓) กรณีที่ผู้ขอรับใบอนุญาตไม่ปรับปรุงแก้ไขภายในระยะเวลาดงักล่าว  ให้ถือว่าผู้ขอรับใบอนญุาต
ไม่ประสงค์ที่จะให้คณะกรรมการพิจารณาต่อไป   และให้ส านักงานคืนค าขอ  โครงการจัดตั้ง
สถาบันอุดมศึกษาเอกชน  ข้อก าหนดของสถาบันอุดมศกึษาเอกชน  สาขาวิชาที่จะเปิดสอน  และเอกสาร
และหลักฐานให้แก่ผู้ขอรับใบอนุญาต  พร้อมทั้งแจ้งเป็นหนังสือถึงเหตุแห่งการคืนค าขอและสิทธิ 
ในการอุทธรณ์ให้ผู้ขอรับใบอนุญาตทราบ  รวมทั้งรายงานให้คณะกรรมการทราบด้วย 

กรณีที่คณะกรรมการพิจารณาแล้วเห็นว่าค าขอ  โครงการจัดตั้งสถาบันอุดมศึกษาเอกชน  
ข้อก าหนดของสถาบันอุดมศึกษาเอกชน  สาขาวิชาที่จะเปิดสอน  หรือเอกสารหรือหลักฐานไม่เป็นไป 
ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขตามมาตรา  ๑๑  มาตรา  ๑๒  ข้อ  ๔  ข้อ  ๕  ข้อ  ๖  ข้อ  ๗  หรือข้อ  ๘  
ในสาระส าคัญและผู้ขอรับใบอนุญาตไม่อาจปรับปรุงแก้ไขได้ภายในสี่สิบห้าวัน   ให้คณะกรรมการ 
ให้ค าแนะน ารัฐมนตรีเพ่ือพิจารณาไม่อนุญาตให้จัดตั้งสถาบันอุดมศึกษาเอกชน 

ข้อ ๑๑ กรณีที่คณะกรรมการพิจารณาผลการด าเนินงานตามแผนงานจัดตั้งสถาบัน 
อุดมศึกษาเอกชนแล้ว  เห็นว่าผู้ขอรับใบอนุญาตได้ด าเนินงานเป็นไปตามแผนงานที่คณะกรรมการ 
ให้ความเห็นชอบ  ให้คณะกรรมการให้ค าแนะน ารัฐมนตรีเพ่ือพิจารณาอนุญาตให้จัดตั้งสถาบันอุดมศึกษาเอกชน 
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กรณีที่คณะกรรมการพิจารณาผลการด าเนินงานตามแผนงานจัดตั้งสถาบันอุดมศึกษาเอกชนแล้ว  
เห็นว่าผู้ขอรับใบอนุญาตไม่สามารถด าเนินงานให้เป็นไปตามแผนงานที่คณะกรรมการให้ความเห็นชอบได้
ให้คณะกรรมการแจ้งให้ผู้ขอรับใบอนุญาตด าเนินการปรับปรุงแก้ไขภายในระยะเวลาที่ก าหนด   
หากผู้ขอรับใบอนุญาตปรับปรุงแก้ไขให้เป็นไปตามแผนงานดังกล่าวได้ภายในระยะเวลาที่ก าหนด   
ให้คณะกรรมการให้ค าแนะน ารัฐมนตรีเพ่ือพิจารณาอนุญาตให้จัดตั้งสถาบันอุดมศึกษาเอกชน 

กรณีที่ผู้ขอรับใบอนุญาตไม่สามารถด าเนินงานให้เป็นไปตามแผนงานจัดตั้งสถาบันอุดมศึกษาเอกชน
ที่คณะกรรมการให้ความเห็นชอบได้  เนื่องจากมีเหตุสุดวิสัย  หรือเหตุอันมิใช่ความผิดของผู้ขอรับใบอนุญาต  
หรือเป็นการแก้ไขที่ไม่กระทบต่อสาระส าคัญของแผนงาน  ผู้ขอรับใบอนุญาตอาจเสนอขอปรับปรุงแก้ไข
แผนงานดังกล่าวต่อคณะกรรมการ  หากคณะกรรมการพิจารณาแล้วเห็นชอบให้ปรับปรุงแก้ไขได้    
ให้ผู้ขอรับใบอนุญาตเสนอแผนงานให้คณะกรรมการพิจารณาให้ความเห็นชอบใหม่  โดยในการพิจารณา
ของคณะกรรมการให้น าข้อ  ๑๐  มาใช้บังคับโดยอนุโลม   

กรณีที่ผู้ขอรับใบอนุญาตไม่สามารถปรับปรุงแก้ไขให้เป็นไปตามแผนงานตามวรรคสอง 
หรือวรรคสามภายในระยะเวลาที่ก าหนดได้  คณะกรรมการอาจให้ค าแนะน ารัฐมนตรีเพ่ือพิจารณา 
ไม่อนุญาตให้จัดตั้งสถาบันอุดมศึกษาเอกชน  หรือคณะกรรมการอาจแจ้งให้ผู้ขอรับใบอนุญาตด าเนินการ
ปรับปรุงแก้ไขอีกได้ภายในระยะเวลาที่ก าหนดโดยระยะเวลาในการปรับปรุงแก้ไขดังกล่าวรวมแล้ว  
ต้องไม่เกินสองปีนับแต่วันที่ผู้ขอรับใบอนุญาตได้รับแจ้งเป็นหนังสือว่าคณะกรรมการให้ความเห็นชอบ
แผนงานตามข้อ  ๑๐   

ข้อ ๑๒ ให้ส านักงานมีหนังสือแจ้งผลการพิจารณาของรัฐมนตรีให้ผู้ขอรับใบอนุญาตทราบ
ภายในเจ็ดวันนับแต่วันที่รัฐมนตรีมีค าสั่งอนุญาตหรือไม่อนุญาตให้จัดตั้งสถาบันอุดมศึกษาเอกชนตามข้อ  
๑๐  หรือข้อ  ๑๑ 

ในกรณีที่ค าสั่งตามวรรคหนึ่งเป็นค าสั่งที่อาจฟ้องต่อศาลปกครองได้   ให้ระบุวิธีการยื่นค าฟ้อง
และระยะเวลาส าหรับยื่นค าฟ้องไว้ในค าสั่งดังกล่าวด้วย 

ข้อ ๑๓ ใบอนุญาตให้เป็นไปตามแบบ  รกอ.  ๐๒  ท้ายกฎกระทรวงนี้ 
ข้อ ๑๔ กรณีที่ใบอนุญาตสูญหาย  ถูกท าลาย  หรือช ารุดเสียหายในสาระส าคัญ  ให้ผู้รับ

ใบอนุญาตยื่นค าขอรับใบแทนใบอนุญาตจัดตั้งสถาบันอุดมศึกษาเอกชนต่อส านักงานพร้อมด้วยเอกสาร
หรือหลักฐานตามที่ก าหนดไว้ในแบบ  รกอ.  ๐๒/๑  ท้ายกฎกระทรวงนี้   

เมื่อส านักงานตรวจสอบแล้วว่าใบอนุญาตสูญหาย  ถูกท าลาย  หรือช ารุดเสียหายในสาระส าคัญจริง  
ให้ส านักงานออกใบแทนใบอนุญาตให้แก่ผู้รับใบอนุญาต 

การออกใบแทนใบอนญุาตให้ใช้แบบใบอนุญาตตามแบบ  รกอ.  ๐๒  และระบุค าวา่  “ใบแทน”  
ด้วยตัวอักษรสีแดงที่กึ่งกลางส่วนบนด้านหน้าของใบอนุญาต  และระบุวัน  เดือน  ปีที่ออกใบแทน
ใบอนุญาต  พร้อมทั้งลงลายมือชื่อผู้ออกใบแทนใบอนุญาตก ากับไว้ด้วย  ทั้งนี้  ให้ส านักงานบันทึก 
การออกใบแทนใบอนุญาตไว้ในระบบทะเบียนสถาบันอุดมศึกษาเอกชนด้วย 

้หนา   ๓๐

่เลม   ๑๓๖   ตอนที่   ๒    ก ราชกิจจานุเบกษา ๓   มกราคม   ๒๕๖๒
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ข้อ ๑๕ บรรดาค าขอที่ได้ยื่นไว้ก่อนวันที่กฎกระทรวงนี้ใช้บังคับและยังอยู่ระหว่างการพิจารณา  
ให้พิจารณาด าเนินการตามกฎกระทรวงก าหนดหลักเกณฑ์  วิธีการ  และเงื่อนไขในการขอรับใบอนุญาต
และการออกใบอนุญาตให้จัดตั้งสถาบันอุดมศึกษาเอกชน  พ.ศ.  ๒๕๔๙  จนกว่าจะแล้วเสร็จ 

 
ให้ไว ้ ณ  วนัที่  19  ธันวาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๑ 

ธีระเกียรติ  เจรญิเศรษฐศิลป์ 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 

 

้หนา   ๓๑

่เลม   ๑๓๖   ตอนที่   ๒    ก ราชกิจจานุเบกษา ๓   มกราคม   ๒๕๖๒
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รกอ. ๐๑ 
 
 
 
 
 

คําขอรับใบอนุญาตจัดตั้งสถาบันอุดมศึกษาเอกชน 

   
 

เขียนที ่.................................................................... 

วันที ่.......... เดือน .............................. พ.ศ. .......... 
 

๑. รายละเอียดเก่ียวกับผูขอรับใบอนุญาต 
    ๑.๑ กรณเีปนบุคคลธรรมดา  

ชื่อ – สกุล .......................................................................................... สัญชาติ .................................................. 

เกิดวันที่ ......................... เดือน ........................................................ พ.ศ. ........................ อาย ุ................... ป 

อยูบานเลขที่ .................. หมูที ่............. ตรอก/ซอย ............................................. ถนน .................................. 

ตําบล/แขวง ........................................ อําเภอ/เขต ................................................... จังหวัด ........................... 

โทรศพัท .............................................. โทรสาร ..................................... อีเมล ................................................. 

อาชีพ ........................................................................... คุณวุฒิ .......................................................................... 

ชื่อสํานักงาน ........................................................................................................................................................ 

ตั้งอยูเลขที ่..................... หมูที ่............. ตรอก/ซอย ............................................. ถนน .................................. 

ตําบล/แขวง ........................................ อําเภอ/เขต ................................................... จังหวัด ........................... 

โทรศพัท .............................................. โทรสาร ..................................... อีเมล ................................................. 

ชื่อ – สกุล บิดา .................................................................................................. สัญชาติ .................................. 

ชื่อ – สกุล มารดา .............................................................................................. สัญชาติ .................................. 

ชื่อ – สกุล คูสมรส ............................................................................................. สัญชาต ิ.................................. 

สกุลเดิมกอนสมรส ...................................................................... สัญชาตเิดิมกอนสมรส .................................. 

ขอรับรองวาผูขอรับใบอนุญาต 

 (๑)  ไมเปน  เปน บุคคลลมละลาย  

 (๒)  ไมเคยเปน  เคยเปน บุคคลลมละลายทุจริต  
เมื่อ ........................................................................................ 

พนจากการเปนบุคคลลมละลายทุจริตเมื่อ ............................ 

เลขรับที่ .................................... 
วันที ่.......................................... 

(สําหรับเจาหนาที่) 
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๒ 
 

 (๓)  ไมเปน  เปน คนไรความสามารถ หรือคนเสมือนไรความสามารถ 

 (๔)  ไมเคย  เคย  ถูกเพิกถอนใบอนุญาตจัดตั้งสถาบันอุดมศึกษาเอกชน  

   เม่ือ ........................................................................................ 

 ๑.๒ กรณเีปนนิติบุคคล 

ชื่อ ...................................................................................................... ประเภท ................................................. 

ตามกฎหมายของประเทศ ............................................................ จดทะเบียนเมื่อ ............................................ 

เลขทะเบียน ........................................................................................................................................................ 

สํานักงานใหญตั้งอยูเลขที่ ............................. หมูที ่.................. ตรอก/ซอย ...................................................... 

ถนน .................................. ตําบล/แขวง .......................................... อําเภอ/เขต ............................................. 

จังหวัด .............................................................. โทรศัพท .................................................................................. 

โทรสาร ............................................................ อีเมล ......................................................................................... 

โดยม ี................................................................................................................... เปนผูมีอํานาจในการยื่นคําขอ 
รับใบอนุญาตแทนนิติบุคคล 

ขอรับรองวาผูขอรับใบอนุญาต 

 (๑)  มีวัตถุประสงคเพ่ือประกอบกิจการทางดานการศึกษา 

 (๒)  ไมเปน  เปน บุคคลลมละลาย  

 (๓)  ไมเคยเปน  เคยเปน บุคคลลมละลายทุจริต  

เมือ่ ........................................................................................ 

พนจากการเปนบุคคลลมละลายทุจริตเมื่อ ............................ 

 (๔)  ไมเคย  เคย  ถูกเพิกถอนใบอนุญาตจัดตั้งสถาบันอุดมศึกษาเอกชน  

เมื่อ ........................................................................................ 

 
๒. มีความประสงคขอรับใบอนุญาตจัดตั้งสถาบันอุดมศึกษาเอกชน  

ประเภท ................................................... ชื่อ .................................................................................................... 

โดยจะจัดตั้งข้ึน ณ เลขที่ ............................... หมูที่ ....................... ตรอก/ซอย ................................................ 

ถนน .................................... ตําบล/แขวง .......................................... อําเภอ/เขต ........................................... 

จังหวัด ................................. โทรศัพท ......................................... โทรสาร ....................................................... 

อีเมล .............................................. 
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๓ 
 

๓. พรอมกับคําขอนี้ ไดแนบเอกสารและหลักฐานตาง ๆ มาดวยแลว ดังตอไปนี้ 
๓.๑ กรณเีปนบุคคลธรรมดา 

(๑) โครงการจัดตั้งสถาบันอุดมศึกษาเอกชน ซึ่งประกอบดวย รายงานการศึกษา
ความเปนไปไดในการจัดตั้งสถาบันอุดมศึกษาเอกชน และแผนงานจัดตั้งสถาบันอุดมศึกษาเอกชน จํานวน ๕ ชุด 

(๒) ขอกําหนดของสถาบันอุดมศึกษาเอกชนตามมาตรา ๑๑ จํานวน ๒ ชุด 
(๓) สาขาวิชาที่จะเปดสอน  
(๔) หลักสูตรการศึกษาตามแผนงานจัดตั้งสถาบันอุดมศึกษาเอกชนในระยะเวลา

หนึ่งปแรกที่เปดการเรียนการสอน 
(๕) เอกสารหรือหลักฐานแสดงการไดรับพระราชทานพระบรมราชานุญาต ในกรณทีี่ 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษาเปนชื่อที่ไดรับพระราชทานพระบรมราชานุญาต 
(๖) สําเนาบัตรประจําตัวประชาชนและสําเนาทะเบียนบานของผูขอรับใบอนุญาต 
(๗) รูปถายของผูขอรับใบอนุญาตครึ่งตัว หนาตรง ไมสวมหมวก ขนาด ๕ x ๖ เซนติเมตร  

ซึ่งถายมาแลวไมเกินหกเดือน จํานวน ๓ รูป 
(๘) เอกสารแสดงฐานะทางการเงินของผูขอรับใบอนุญาต 
(๙) สําเนาหนังสือสําคัญแสดงการเปนผูมีกรรมสิทธิ์ในที่ดินที่จะใชเปนท่ีจัดตั้ง

สถาบันอุดมศึกษาเอกชน หรือหลักฐานแสดงใหเห็นวาเมื่อไดรับใบอนุญาตแลวจะสามารถโอนกรรมสิทธิ์ 
ในที่ดินใหแกสถาบันอดุมศกึษาเอกชนได หรือสามารถโอนสิทธิตามสัญญาเชาที่ดินจากสวนราชการ  
หรือหนวยงานของรัฐใหแกสถาบันอุดมศกึษาเอกชนไดตามมาตรา ๑๒ 

(๑๐) เอกสารแสดงราคาประเมินทุนทรัพยของท่ีดินของทางราชการ 
(๑๑) ผังแมบทพรอมสําเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพของผูออกแบบผังแมบท 
(๑๒) แบบแปลนอาคารและสิ่งปลูกสรางพรอมสําเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 

ของผูออกแบบแปลนอาคารและสิ่งปลูกสราง 
(๑๓) เอกสารแสดงราคาประเมินอาคารและสิ่งปลูกสราง หากเปนอาคาร 

หรือสิ่งปลูกสรางใหมใหใชราคากอสรางตามความเปนจริง หรือหากมีความจําเปนอาจใชราคาประเมิน 
ของบริษทัประเมินราคาทรัพยสินที่มีชื่ออยูในบัญชีรายชื่อของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย 
และตลาดหลักทรัพย กรณเีปนอาคารหรือสิ่งปลูกสรางเดิมใหใชราคาประเมินไมเกินสองปของบริษัท 
ประเมินราคาทรัพยสินท่ีมีชื่ออยูในบัญชีรายชื่อของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

(๑๔) สําเนาใบรับรองการกอสรางอาคาร ดัดแปลงอาคาร หรือเคลื่อนยายอาคาร  
ตามกฎหมายวาดวยการควบคุมอาคาร สําหรับอาคารที่ใชจัดตั้งสถาบันอุดมศกึษาเอกชน (ถามี) 

(๑๕) สําเนาใบอนุญาตเปลี่ยนการใชอาคารตามกฎหมายวาดวยการควบคุมอาคาร 
สําหรับอาคารที่ใชจัดตั้งสถาบันอุดมศึกษาเอกชน (ถามี) 

(๑๖) เอกสารแสดงการตรวจสอบอาคารและอุปกรณของอาคารจากผูตรวจสอบ 
ที่ข้ึนทะเบียนตามกฎหมายวาดวยการควบคุมอาคาร (ถามี) 

(๑๗) รายชื่อบุคคลซึ่งประสงคจะแนะนําใหรัฐมนตรีแตงตั้งเปนนายกสภาสถาบัน 
และกรรมการสภาสถาบันตามมาตรา ๒๘ (๑) และ (๓) รวมทั้งหนังสือแสดงความยินยอม ประวัติโดยยอ  
สําเนาทะเบียนบาน และรูปถายครึ่งตัว หนาตรง ไมสวมหมวก ขนาด ๕ x ๖ เซนติเมตร ซึ่งถายมาแลว 
ไมเกินหกเดือน จํานวนคนละ ๓ รูป 
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๔ 
 

(๑๘) เอกสารหรือหลักฐานอื่น (ถามี) ......................................................................... 

............................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................. 

๓.๒ กรณเีปนนิติบุคคล 

(๑) โครงการจัดตั้งสถาบันอุดมศึกษาเอกชน ซึ่งประกอบดวย รายงานการศึกษา
ความเปนไปไดในการจัดตั้งสถาบันอุดมศึกษาเอกชน และแผนงานจัดตั้งสถาบันอุดมศึกษาเอกชน จํานวน ๕ ชุด 

(๒) ขอกําหนดของสถาบันอุดมศกึษาเอกชนตามมาตรา ๑๑ จํานวน ๒ ชุด 

(๓) สาขาวิชาที่จะเปดสอน  
(๔) หลักสูตรการศึกษาตามแผนงานจัดตั้งสถาบันอุดมศึกษาเอกชนในระยะเวลา

หนึ่งปแรกที่เปดการเรียนการสอน 
(๕) เอกสารหรือหลักฐานแสดงการไดรับพระราชทานพระบรมราชานุญาต ในกรณทีี่ 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษาเปนชื่อที่ไดรับพระราชทานพระบรมราชานุญาต 
(๖) สําเนาใบสําคัญแสดงการจดทะเบียนของนิติบุคคล 
(๗) หนังสือรับรองจากนายทะเบียนนิติบุคคลซึ่งออกใหไมเกินหกเดือนเก่ียวกับ 

(ก) ชื่อนิติบุคคล 
(ข) รายชื่อกรรมการ 
(ค) อํานาจของกรรมการ 
(ง) จํานวนทุนที่เรียกชําระแลวหรือทรัพยสินของมูลนิธิในกรณทีี่ผูขอรับ 

ใบอนุญาตเปนมูลนิธ ิ
(จ) ที่ตั้งสํานักงานใหญ 
(ฉ) วัตถุประสงค 

(๘) มติที่ประชุมกรรมการนิติบุคคลทีเ่ห็นชอบใหขออนุญาตจัดตั้งสถาบันอุดมศึกษา
เอกชน 

(๙) หนังสือแสดงวาเปนผูไดรับมอบอํานาจใหกระทําการแทนนิตบิุคคลซึ่งรับรอง 
โดยผูมีอํานาจลงนามและประทับตรานิติบุคคล (ถามี) พรอมติดอากรแสตมป 

(๑๐) สําเนาบัตรประจําตัวประชาชนและสําเนาทะเบียนบานของผูไดรับมอบอํานาจ 
ใหกระทําการแทนนิตบิุคคล 

(๑๑) รูปถายของผูไดรับมอบอํานาจใหกระทําการแทนนิติบุคคลครึ่งตัว หนาตรง  
ไมสวมหมวก ขนาด ๕ x ๖ เซนติเมตร ซึ่งถายมาแลวไมเกินหกเดือน จํานวน ๓ รูป 

(๑๒) เอกสารแสดงฐานะทางการเงินของผูขอรับใบอนุญาต 
(๑๓) สําเนาหนังสือสําคัญแสดงการเปนผูมีกรรมสิทธิ์ในที่ดินท่ีจะใชเปนที่จัดตั้ง

สถาบันอุดมศึกษาเอกชน หรือหลักฐานแสดงใหเห็นวาเมื่อไดรับใบอนุญาตแลวจะสามารถโอนกรรมสิทธิ์ 
ในที่ดินใหแกสถาบันอุดมศึกษาเอกชนได หรือสามารถโอนสิทธิตามสัญญาเชาที่ดินจากสวนราชการ  
หรือหนวยงานของรัฐใหแกสถาบันอุดมศกึษาเอกชนไดตามมาตรา ๑๒ 

(๑๔) เอกสารแสดงราคาประเมินทุนทรัพยของท่ีดินของทางราชการ 
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๕ 
 

(๑๕) ผังแมบทพรอมสําเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพของผูออกแบบผังแมบท 
(๑๖) แบบแปลนอาคารและสิ่งปลูกสรางพรอมสําเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 

ของผูออกแบบแปลนอาคารและสิ่งปลูกสราง 
(๑๗) เอกสารแสดงราคาประเมินอาคารและสิ่งปลูกสราง หากเปนอาคาร 

หรือสิ่งปลูกสรางใหมใหใชราคากอสรางตามความเปนจริง หรือหากมีความจําเปนอาจใชราคาประเมนิ 
ของบริษัทประเมินราคาทรัพยสินที่มีชื่ออยูในบัญชีรายชื่อของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย 
และตลาดหลักทรัพย กรณเีปนอาคารหรือสิ่งปลูกสรางเดิมใหใชราคาประเมินไมเกินสองปของบริษัทประเมิน
ราคาทรัพยสินที่มีชื่ออยูในบัญชีรายชื่อของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

(๑๘) สําเนาใบรับรองการกอสรางอาคาร ดัดแปลงอาคาร หรือเคลื่อนยายอาคาร  
ตามกฎหมายวาดวยการควบคุมอาคาร สําหรับอาคารท่ีใชจัดตั้งสถาบันอุดมศึกษาเอกชน (ถามี) 

(๑๙) สําเนาใบอนุญาตเปลี่ยนการใชอาคารตามกฎหมายวาดวยการควบคุมอาคาร 
สําหรบัอาคารที่ใชจัดตั้งสถาบันอุดมศึกษาเอกชน (ถามี) 

(๒๐) เอกสารแสดงการตรวจสอบอาคารและอุปกรณของอาคารจากผูตรวจสอบ 
ที่ข้ึนทะเบียนตามกฎหมายวาดวยการควบคุมอาคาร (ถามี) 

(๒๑) รายชื่อบุคคลซึ่งประสงคจะแนะนําใหรัฐมนตรีแตงตั้งเปนนายกสภาสถาบัน 
และกรรมการสภาสถาบันตามมาตรา ๒๘ (๑) และ (๓) รวมทั้งหนังสือแสดงความยินยอม ประวัติโดยยอ  
สําเนาทะเบียนบาน และรูปถายครึ่งตัว หนาตรง ไมสวมหมวก ขนาด ๕ x ๖ เซนติเมตร ซึ่งถายมาแลว 
ไมเกินหกเดือน จํานวนคนละ ๓ รูป 

(๒๒) เอกสารหรือหลักฐานอื่น (ถามี) ......................................................................... 

............................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................. 

 
๔. ขาพเจาขอรับรองวา รายละเอียดที่ระบุในคําขอรับใบอนุญาต พรอมเอกสาร 

และหลักฐานตาง ๆ ที่ไดยื่น ถูกตองตรงตามความเปนจริงทุกประการ และหากมีกรณีทีส่ําเนาใบสําคัญ 
แสดงการจดทะเบียนของนิติบุคคล หนังสือรับรองจากนายทะเบียนนิติบุคคล หรือหนังสือแสดงวา 
เปนผูไดรับมอบอํานาจใหกระทําการแทนนิตบิุคคลผูขอรับใบอนุญาต ไดมีการเปลี่ยนแปลงขอความ 
เปนอยางอ่ืนเมื่อใด จะไดแจงการเปลี่ยนแปลงนั้นมาดวย 

 
๕. ขาพเจาไดทราบแลววา เมื่อไดยื่นคาํขอรับใบอนุญาต พรอมเอกสารและหลกัฐาน 

ครบถวนแลว จึงจะเริ่มดําเนินการพิจารณาคําขอรับใบอนุญาต 

 
 

(ลายมือชื่อ) ........................................................ ผูยื่นคาํขอรับใบอนุญาต 
               (......................................................)
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รกอ. ๐๒ 
ที่ ../.... 

            (ตราครุฑ) 
 

ใบอนุญาต 
จัดตั้งสถาบันอดุมศึกษาเอกชน 

   
 
อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๐ วรรคหนึ่ง แหงพระราชบัญญัติสถาบันอุดมศึกษา

เอกชน พ.ศ. ๒๕๔๖ รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการโดยคําแนะนําของคณะกรรมการการอุดมศึกษา
อนุญาตให 

 
 

....................................................................... 
(ชื่อผูรับใบอนุญาต) 

 
 

อยูบานเลขที่ ................... หมูที ่.............. ตรอก/ซอย ........................................... ถนน ................................... 

ตําบล/แขวง ........................................ อําเภอ/เขต ................................................... จังหวัด ........................... 

จัดตั้งสถาบันอุดมศึกษาเอกชนประเภท .............................................................................................................. 

ชื่อ …………............................................................................................................................................................ 

ตั้งอยูเลขที ่.................... หมูที่ ................ ตรอก/ซอย ............................................. ถนน ................................. 

ตําบล/แขวง ........................................ อําเภอ/เขต ................................................... จังหวัด ........................... 

ใหไว ณ วันที่ .......... เดือน .......................................... พ.ศ. …............... 

 
 

                                       รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ 

ประทับตรากระทรวงศึกษาธิการ 
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รกอ. ๐๒/๑ 
 
 
 
 
 

คําขอรับใบแทนใบอนุญาตจัดตั้งสถาบันอุดมศึกษาเอกชน 
   

 

เขียนที ่.................................................................... 

วันที ่.......... เดือน ............................... พ.ศ. ......... 
 

๑. ชื่อผูรับใบอนุญาตจัดตั้งสถาบันอุดมศกึษาเอกชน ............................................................... 

อยูบานเลขที ่................ หมูที ่............. ตรอก/ซอย ................................................ ถนน .................................. 

ตําบล/แขวง ...................................... อําเภอ/เขต ......................................... จังหวัด ....................................... 

โทรศพัท .............................................. โทรสาร ..................................... อีเมล ................................................. 

ไดรับอนุญาตใหจัดตั้งสถาบันอุดมศึกษาเอกชน ชื่อ ............................................................................................. 

ตามใบอนุญาตจัดตั้งสถาบันอุดมศึกษาเอกชน เลขที่ .......................... ใหไว ณ วันที่ ......................................... 

ตั้งอยูเลขที ่.................... หมูที่ ................ ตรอก/ซอย ............................................. ถนน ................................. 

ตําบล/แขวง ...................................... อําเภอ/เขต ......................................... จังหวัด ....................................... 

โทรศพัท .............................................. โทรสาร ..................................... อีเมล ................................................. 

 
๒. มีความประสงคจะขอรับใบแทนใบอนุญาตจัดตั้งสถาบันอุดมศึกษาเอกชนเนื่องจาก  

 ใบอนุญาตสูญหาย   ใบอนุญาตถูกทําลาย   ใบอนุญาตชํารุดเสียหายในสาระสําคัญ 
 
๓. พรอมกับคําขอนี้ ไดแนบเอกสารหรือหลักฐานตาง ๆ มาดวยแลว ดังตอไปนี้ 

๓.๑ กรณีเปนบุคคลธรรมดา 
(๑) หลักฐานการรับแจงความวาใบอนุญาตสูญหายหรือถูกทําลาย  
(๒) ใบอนุญาตที่ถูกทําลายหรือชํารุดเสียหายในสาระสําคญั (ถามี) 
(๓) สําเนาบัตรประจําตัวประชาชนของผูรับใบอนุญาต 
(๔) สําเนาคําสั่งโอนใบอนุญาต (ถามี) 
(๕) เอกสารหรือหลักฐานอ่ืน (ถามี) ............................................................................ 

............................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................. 

 

เลขรับที่ .................................... 
วันที ่.......................................... 

(สําหรับเจาหนาที่) 
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๒ 
 

๓.๒ กรณีเปนนิติบุคคล 
(๑) หลักฐานการรับแจงความวาใบอนุญาตสูญหายหรือถูกทําลาย  
(๒) ใบอนุญาตที่ถูกทําลายหรือชํารุดเสียหายในสาระสําคญั (ถามี) 
(๓) หนังสือรับรองจากนายทะเบียนนิติบุคคลซึ่งออกใหไมเกินหกเดือน 
(๔) หนังสือแสดงวาเปนผูไดรับมอบอํานาจใหกระทําการแทนนิตบิุคคล 

ซึ่งรับรองโดยผูมีอํานาจลงนามและประทับตรานิติบุคคล (ถามี) พรอมติดอากรแสตมป 
(๕) สําเนาบัตรประจําตัวประชาชนของผูไดรับมอบอํานาจใหกระทําการแทนนิติบุคคล 
(๖) สําเนาคําสั่งโอนใบอนุญาต (ถามี) 
(๗) เอกสารหรือหลักฐานอ่ืน (ถามี) ............................................................................ 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

 
๔. ขาพเจาขอรับรองวา รายละเอียดที่ระบุในคําขอรับใบแทนใบอนุญาต พรอมเอกสาร 

และหลักฐานตาง ๆ ที่ไดยื่น ถูกตองตรงตามความเปนจริงทุกประการ  
 
๕. ขาพเจาไดทราบแลววา เมื่อไดยื่นคาํขอรับใบแทนใบอนุญาต พรอมเอกสารและหลักฐาน

ครบถวนแลว จึงจะเริ่มดําเนินการพิจารณาคําขอรับใบแทนใบอนุญาตจัดตั้งสถาบันอุดมศึกษาเอกชน 

 
 

     (ลายมือชื่อ) ........................................................ ผูยื่นคําขอรับใบแทนใบอนุญาต 

 (......................................................) 
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หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใช้กฎกระทรวงฉบับนี้  คือ  โดยที่การขอรับใบอนุญาตและการออกใบอนุญาต
จัดตั้งสถาบันอุดมศึกษาเอกชนตามกฎกระทรวงก าหนดหลักเกณฑ์  วิธีการ  และเงื่อนไขในการขอรับใบอนุญาต
และการออกใบอนุญาตให้จัดตั้งสถาบันอุดมศึกษาเอกชน  พ.ศ.  ๒๕๔๙  มีการก าหนดหลักเกณฑ์  วิธีการ   
และเงื่อนไขในการขอรับใบอนุญาตและการออกใบอนุญาตจัดตั้งสถาบันอุดมศึกษาเอกชนที่ไม่ชัดเจน   
ไม่มีการก าหนดหลักเกณฑ์เพ่ือแสดงความพร้อมและศักยภาพของผู้ขอรับใบอนุญาตที่มีประสิทธิภาพเพียงพอ  
ท าให้สถาบันอุดมศึกษาเอกชนที่จัดตั้งขึ้นในช่วงเวลาที่ผ่านมาประสบปัญหาเกี่ยวกับความไม่พร้อมในการจัด
การศึกษา  ซึ่งส่งผลกระทบต่อคุณภาพและมาตรฐานในการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาของประเทศ   
สมควรปรับปรุงหลักเกณฑ์  วิธีการ  และเงื่อนไขในการขอรับใบอนุญาตและการออกใบอนุญาตจัดตั้ง
สถาบันอุดมศึกษาเอกชนเสียใหม่  เพ่ือให้การจัดตั้งสถาบันอุดมศึกษาเอกชนมีคุณภาพและมีมาตรฐาน   
สามารถตอบสนองต่อการผลิตบัณฑิตตามความต้องการและทิศทางในการพัฒนาประเทศได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  จึงจ าเป็นต้องออกกฎกระทรวงนี้ 

้หนา   ๓๒

่เลม   ๑๓๖   ตอนที่   ๒    ก ราชกิจจานุเบกษา ๓   มกราคม   ๒๕๖๒
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ทะเบียนที่ปรึกษาศูนย์ข้อมูลที่ปรึกษา
    สำนักงานบริหารหนี้สาธารณะ
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หนา   ๘ 
เลม   ๑๒๓   ตอนที่   ๘๓   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๑   สิงหาคม   ๒๕๔๙ 
 

 
 

 
 
 
 
 

กฎกระทรวง 
กําหนดลักษณะและเนื้อที่ที่ดิน  ที่จะใชเปนที่จัดต้ังสถาบันอุดมศึกษาเอกชน 

พ.ศ.  ๒๕๔๙ 
 

 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา   ๗  และมาตรา  ๑๒  วรรคสอง  แหงพระราชบัญญัติ
สถาบันอุดมศึกษาเอกชน  พ.ศ.  ๒๕๔๖  อันเปนกฎหมายที่มีบทบัญญัติบางประการเกี่ยวกับการจํากัด
สิทธิและเสรีภาพของบุคคล  ซ่ึงมาตรา  ๒๙  ประกอบกับมาตรา  ๓๑  มาตรา  ๓๕  มาตรา  ๔๘  และมาตรา  ๕๐  
ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  บัญญัติใหกระทําไดโดยอาศัยอํานาจตามบทบัญญัติแหงกฎหมาย  
รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการออกกฎกระทรวงไว  ดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ที่ดินสําหรับจัดต้ังสถาบันอุดมศึกษาเอกชนตองมีเนื้อที่ตามที่กําหนด  ดังตอไปนี้ 
(๑) วิทยาลัยหรือสถาบัน ตองมีเนื้อที่ไมนอยกวา  ๑๐  ไร 
(๒) มหาวิทยาลัย ตองมีเนื้อที่ไมนอยกวา  ๑๐๐  ไร 
ในกรณีที่สถาบันอุดมศึกษาเอกชนตามวรรคหนึ่งจัดการศึกษาไดโดยใชเทคโนโลยีในการศึกษา

ตามหลักเกณฑที่คณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนด  ผูขอรับใบอนุญาตอาจรองขอตอคณะกรรมการ
การอุดมศึกษาเพื่อขออนุมัติใหจัดต้ังในที่ดินที่มีเนื้อที่นอยกวาที่กําหนดตามวรรคหนึ่งก็ได 

ขอ ๒ ที่ดินสําหรับจัดต้ังสถาบันอุดมศึกษาเอกชนตามที่กําหนดในขอ  ๑  ตองเปนที่ดิน 
ที่ติดตอเปนผืนเดียวกัน ในกรณีที่ที่ดินมิไดมีพื้นที่ติดตอเปนผืนเดียวกัน ตองมีการเชื่อมโยงติดตอถึงกัน
ในลักษณะที่ไมเปนอุปสรรคตอการจัดการศึกษา  และสามารถจัดกิจกรรมทางการศึกษาไดโดยสะดวก 

ขอ ๒ สถาบันอุดมศึกษาเอกชนที่เปดสอนสาขาวิชาทางดานการเกษตร  นอกจากจะตองมี
ที่ดินตามที่กําหนดในขอ  ๑  แลว  ตองมีที่ดินสําหรับฝกงานอีกไมนอยกวา  ๑๕๐  ไร  โดยที่ดินสําหรับ
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หนา   ๙ 
เลม   ๑๒๓   ตอนที่   ๘๓   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๑   สิงหาคม   ๒๕๔๙ 
 

 

ฝกงานจะเปนที่ดินที่ติดตอเปนผืนเดียวกันกับที่ดินสําหรับจัดต้ังสถาบันอุดมศึกษาเอกชน  ตามขอ  ๑  
หรือไมก็ได 

 
ใหไว  ณ  วันที่  ๑๙  กรกฎาคม  พ.ศ.  ๒๕๔๙ 

จาตุรนต  ฉายแสง 
รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ 
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หนา   ๑๐ 
เลม   ๑๒๓   ตอนที่   ๘๓   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๑   สิงหาคม   ๒๕๔๙ 
 

 

หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใชกฎกระทรวงฉบับนี้  คือ  โดยที่มาตรา ๑๒ วรรคสอง แหงพระราชบัญญัติ
สถาบันอุดมศึกษาเอกชน  พ.ศ.  ๒๕๔๖  ไดบัญญัติใหผูขอรับใบอนุญาตจัดตั้งสถาบันอุดมศึกษาเอกชน 
ตองเปนผูท่ีมีกรรมสิทธ์ิในที่ดินท่ีจะใชเปนท่ีจัดตั้งสถาบันอุดมศึกษาเอกชน  โดยที่ดนิตองมีลักษณะและเนื้อท่ี
ตามที่กาํหนดในกฎกระทรวง  จึงจําเปนตองออกกฎกระทรวงนี้ 
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หนา   ๑ 
เลม   ๑๒๓   ตอนที่   ๘๓   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๑   สิงหาคม   ๒๕๔๙ 
 

 
 

 
 
 
 
 

กฎกระทรวง 
กําหนดลักษณะของมหาวิทยาลัย  สถาบัน  และวิทยาลัยของสถาบันอุดมศึกษาเอกชน 

พ.ศ.  ๒๕๔๙ 
 

 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา   ๗  และมาตรา   ๙  วรรคสอง   แหงพระราชบัญญัติ
สถาบันอุดมศึกษาเอกชน  พ.ศ.  ๒๕๔๖  อันเปนกฎหมายที่มีบทบัญญัติบางประการเกี่ยวกับการจํากัด
สิทธิและเสรีภาพของบุคคล  ซ่ึงมาตรา  ๒๙  ประกอบกับมาตรา  ๓๑  มาตรา  ๓๕  มาตรา  ๔๘  และมาตรา  ๕๐  
ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  บัญญัติใหกระทําไดโดยอาศัยอํานาจตามบทบัญญัติแหงกฎหมาย  
รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการออกกฎกระทรวงไว  ดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ มหาวิทยาลัยมีลักษณะ  ดังตอไปนี้ 
(๑) ใหการศึกษา  และสงเสริมวิชาการและวิชาชีพชั้นสูงหลายสาขาวิชา  หรือหลายกลุมสาขาวิชา 
(๒) ใหการศึกษาเพื่อใหประกาศนียบัตร  อนุปริญญา  ปริญญาทุกชั้น  และประกาศนียบัตรบัณฑิต 
(๓) มีภารกิจดานการสอน  การผลิตบัณฑิต  การวิจัย  การใหบริการทางวิชาการแกสังคม  และ

การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมของชาติ 
ขอ ๒ สถาบันมีลักษณะ  ดังตอไปนี้ 
(๑) ใหการศึกษา และสงเสริมวิชาการและวิชาชีพชั้นสูง  ซ่ึงเนนการสอนในสาขาวิชาใดหรือ

กลุมสาขาวิชาใดโดยเฉพาะ 
(๒) ใหการศึกษาเพื่อใหประกาศนียบัตร  อนุปริญญา  ปริญญาทุกชั้น  และประกาศนียบัตรบัณฑิต 
(๓) มีภารกิจดานการสอน  การผลิตบัณฑิต  การวิจัย  การใหบริการทางวิชาการแกสังคม  และ

การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมของชาติ 
ขอ ๓ วิทยาลัยมีลักษณะ  ดังตอไปนี้ 
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หนา   ๒ 
เลม   ๑๒๓   ตอนที่   ๘๓   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๑   สิงหาคม   ๒๕๔๙ 
 

 

(๑) ใหการศึกษา  และสงเสริมวิชาการและวิชาชีพชั้นสูงในบางสาขาวิชา 
(๒) ใหการศึกษาเพื่อใหประกาศนียบัตร  อนุปริญญา  ปริญญาทุกชั้น  และประกาศนียบัตรบัณฑิต 
(๓) มีภารกิจดานการสอน  การผลิตบัณฑิต  การวิจัย  การใหบริการทางวิชาการแกสังคม   

และการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมของชาติ 
 

ใหไว  ณ  วันที่  ๑๙  กรกฎาคม  พ.ศ.  ๒๕๔๙ 
จาตุรนต  ฉายแสง 

รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ 
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หนา   ๓ 
เลม   ๑๒๓   ตอนที่   ๘๓   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๑   สิงหาคม   ๒๕๔๙ 
 

 

หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใชกฎกระทรวงฉบับนี้  คือ  โดยที่มาตรา  ๙  วรรคสอง  แหงพระราชบัญญัติ
สถาบันอุดมศึกษาเอกชน  พ.ศ.  ๒๕๔๖  บัญญัติใหลักษณะของมหาวิทยาลัย  สถาบัน  และวิทยาลัยของสถาบัน 
อุดมศึกษาเอกชน  เปนไปตามที่กําหนดในกฎกระทรวง  จึงจําเปนตองออกกฎกระทรวงนี ้
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กฎกระทรวง 

การจดักลุ่มสถาบนัอดุมศกึษา 
พ.ศ.  ๒๕๖๔ 

 
 

อาศั ยอ านาจตามความในมาตรา   ๔   วรรคหนึ่ ง   และมาตรา   ๒๔  วรรคสาม   
แห่งพระราชบัญญัติการอุดมศึกษา  พ.ศ.  ๒๕๖๒  รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการอุดมศึกษา   
วิทยาศาสตร์  วิจัยและนวัตกรรม  ออกกฎกระทรวงไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ในกฎกระทรวงนี้ 
“ภารกิจ”  หมายความว่ า   การปฏิบัติ งานตามวัตถุประสงค์   หน้ าที่ และอ านาจ 

ที่สถาบันอุดมศึกษามีอยู่ตามกฎหมาย   
“พันธกิจ”  หมายความว่า  พันธะที่สถาบันอุดมศึกษาก าหนดขึ้นและประกาศต่อสาธารณะ 

ตามมาตรา  ๒๒  โดยประกอบด้วยเป้าหมาย  ยุทธศาสตร์  และกลยุทธ์  ในการปฏิบัติภารกิจ 
เพื่อให้เกิดผลลัพธ์และผลสัมฤทธิ์ตามที่ได้วางไว้   

“พันธกิจหลัก”  หมายความว่า  พันธะที่สถาบันอุดมศึกษา  ส่วนราชการหรือส่วนงานภายใน
สถาบันอุดมศึกษาต้องปฏิบัติตามกลุ่มสถาบันอุดมศึกษาซึ่งรัฐมนตรีประกาศให้สังกัดตามกฎกระทรวงนี้ 

หมวด  ๑ 
หลักเกณฑ ์ วธิีการ  และเงือ่นไขในการจัดกลุ่ม 

 
 

ข้อ ๒ ในการประกาศก าหนดให้จัดสถาบันอุดมศึกษาทั้งหมดหรือบางส่วนออกเป็นกลุ่ม   
ให้รัฐมนตรีค านึงถึงจุดมุ่งหมาย  พันธกิจ  ยุทธศาสตร์  ศักยภาพ  และผลการด าเนินการที่ผ่านมา  
ของสถาบันอุดมศึกษาประกอบด้วย 

การประกาศให้สถาบันอุดมศึกษาใดทั้งสถาบันอยู่ในกลุ่มใดตามวรรคหนึ่ง  ให้ค านึงถึงศักยภาพ
และความพร้อมของคณะวิชาทั้งหมดที่มีอยู่ในสถาบันอุดมศึกษานั้น  ในกรณีที่คณะวิชาส่วนใหญ่ 
ไม่มีศักยภาพและความพร้อมที่จะอยู่ในกลุ่มสถาบันอุดมศึกษาซึ่งจะประกาศนั้น  รัฐมนตรีโดยความเห็นชอบ 
ของคณะกรรมการการอุดมศึกษาอาจด าเนินการตามข้อ  ๕  ก่อนได้  และเมื่อคณะวิชาส่วนใหญ่ 
มีศักยภาพและความพร้อมที่จะอยู่ในกลุ่มสถาบนัอุดมศึกษานั้น  รัฐมนตรีอาจประกาศให้สถาบันอุดมศึกษานัน้ 

้หนา   ๑

่เลม   ๑๓๘   ตอนที่   ๒๑    ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๕   มีนาคม   ๒๕๖๔
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ทั้ งสถาบันอยู่ ในกลุ่มนั้นได้   และให้ประกาศจัดกลุ่มส่วนราชการหรือกลุ่มส่วนงานภายใน 
ของสถาบันอุดมศึกษานั้นตามข้อ  ๕  สิ้นผลลง 

ข้อ ๓ ให้จดัสถาบันอุดมศึกษาเป็นกลุ่ม  ดังต่อไปนี้ 
(๑) กลุ่มพัฒนาการวิจัยระดับแนวหน้าของโลก 
(๒) กลุ่มพัฒนาเทคโนโลยีและส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม 
(๓) กลุ่มพัฒนาชุมชนท้องถิ่นหรือชุมชนอื่น 
(๔) กลุ่มพัฒนาปัญญาและคุณธรรมด้วยหลักศาสนา 
(๕) กลุ่มผลิตและพัฒนาบุคลากรวิชาชีพและสาขาจ าเพาะ 
(๖) กลุ่มอื่นตามที่รัฐมนตรีประกาศก าหนด 
ข้อ ๔ สถาบันอุดมศึกษาของรัฐที่ไม่อยู่ในสังกัดของกระทรวงที่ประสงค์จะเลือกสังกัดกลุ่ม

ตามข้อ  ๓  จะต้องด าเนินการตามหลักเกณฑ์  วิธีการ  และเงื่อนไขที่รัฐมนตรีประกาศก าหนด 
โดยข้อเสนอแนะของคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

การด าเนินการตามวรรคหนึ่ง  ต้องขอความเห็นจากส านักงบประมาณด้วย 
ข้อ ๕ รัฐมนตรีโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการการอุดมศึกษาอาจประกาศก าหนด 

ให้จัดกลุ่มส่วนราชการหรือกลุ่มส่วนงานภายในของสถาบันอุดมศึกษาแห่งใดออกเป็นกลุ่มได้  โดยค านึงถึง 
จุดมุ่งหมาย  พันธกิจ  ยุทธศาสตร์  ศักยภาพ  และผลการด าเนินการที่ผ่านมาของสถาบันอุดมศึกษา  
ประกอบด้วย 

ข้อ ๖ กลุ่มสถาบันอุดมศึกษาตามข้อ  ๒  และกลุ่มส่วนราชการหรือกลุ่มส่วนงานภายใน
ของสถาบันอุดมศึกษาตามข้อ  ๕  นอกจากต้องปฏิบัติตามภารกิจและพันธกิจของสถาบันอุดมศึกษาแล้ว  
ยังต้องปฏิบัติตามพันธกิจหลักและยุทธศาสตร์ของกลุ่มที่ตนสังกัดตามข้อ  ๓  ด้วย 

ข้อ ๗ กลุ่มสถาบันอุดมศึกษาตามข้อ  ๓  (๑)  มีพันธกิจหลักและยุทธศาสตร์ที่มุ่งสู่การวิจัย
ที่มีคุณภาพระดับสากลและสามารถแข่งขันในระดับนานาชาติได้  โดยต้อง   

(๑) เน้นการวิจัยขั้นสูงและการผลิตนักวิจัย  เป็นผู้น าทางความรู้ของประเทศ  ในระดับ
ปริญญาเอกหรือหลังปริญญาเอกที่มีวิทยานิพนธ์  หรือผลงานวิจัยระดับนานาชาติในหลายกลุ่มสาขาวิชา 

(๒) มุ่งค้นคว้าเพื่อสร้างองค์ความรู้  ทฤษฎี  และข้อค้นพบใหม่เพื่อขยายพรมแดนของความรู้
และสร้างความก้าวหน้าทางวิชาการที่ลุ่มลึกในสาขาวิชาต่าง ๆ 

(๓) สร้างนวัตกรรมที่มีมูลค่าสูงทางเศรษฐกิจและสังคมจากผลงานวิจัยและองค์ความรู้ขั้นสูง   
ข้อ ๘ กลุ่มสถาบันอุดมศึกษาตามข้อ  ๓  (๒)  มีพันธกิจหลักและยุทธศาสตร์ที่มุ่งสู่ 

การจัดการการศึกษาเพ่ือเน้นการพัฒนาเทคโนโลยีและส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมเพ่ือตอบโจทย์ 
ของประเทศในการพัฒนาเกษตรกรรม  อุตสาหกรรม  และบริการ  โดยต้อง 

(๑) สร้างและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนที่มีความรู้และความเชี่ยวชาญด้านเทคโนโลยีให้สามารถ 
น าองค์ความรู้ไปประยุกต์เพื่อสร้างผลงานและพัฒนาผลิตภัณฑ์ 
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(๒) สร้างนวัตกรรมเพ่ือน าไปใช้ในเชิงพาณิชย์หรือสาธารณประโยชน์  เพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิม
ตลอดห่วงโซ่มูลค่าในภาคการผลิตและบริการ   

(๓) ส่งเสริมบทบาทความร่วมมือกับภาคเอกชนทั้งในประเทศและต่างประเทศเพ่ือสนับสนุน
และพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม 

(๔) เน้นการเรียนการสอนควบคู่กับการปฏิบัติการจริงเพ่ือพัฒนาสมรรถนะและทักษะ  
ในการท างาน 

ข้อ ๙ กลุ่มสถาบันอุดมศึกษาตามข้อ  ๓  (๓)  มีพันธกิจหลักและยุทธศาสตร์ที่มุ่งสู ่
การพัฒนาชุมชนท้องถิ่น  และชุมชนที่มีวัตถุประสงค์หรือประโยชน์ร่วมกัน  การเป็นแหล่งเรียนรู้   
ถ่ายทอดความรู้และเทคโนโลยีเพ่ือสร้างความเข้มแข็งให้แก่ชุมชน  และการให้ประชาชนมีโอกาสเรียนรู้  
ตลอดชีวิตอันจะน าไปสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน  โดยต้อง 

(๑) เน้นการพัฒนาชุมชนท้องถิ่นและการสร้างศักยภาพให้สถานศึกษา  องค์กรในชุมชน   
และประชาชนมีความเข้มแข็งในการพัฒนาการศึกษา  เศรษฐกิจและสังคมในชุมชน   

(๒) ผลิตบัณฑิตและเป็นแหล่งพัฒนาศักยภาพบุคลากรในพ้ืนที่ให้มีจิตส านึกและความรู้
ความสามารถเพื่อเป็นหลักในการขับเคลื่อน  พัฒนา  และเปลี่ยนแปลงในระดับพื้นที่   

(๓) ด าเนินการวิจัยและสร้างนวัตกรรมเพื่อน าความรู้ที่ได้ไปใช้ในการพัฒนาชุมชน   
(๔) สืบสานและอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น  ประยุกต์และพัฒนา

ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เข้ากับยุคสมัยเพ่ือเพิ่มคุณค่าและมูลค่า 
(๕) ส่งเสริมการสืบทอดและพัฒนาความรู้จากผู้มีภูมิปัญญาด้านศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญัญา

ของท้องถิ่น 
ข้อ ๑๐ กลุ่มสถาบันอุดมศึกษาตามข้อ  ๓  (๔)  มีพันธกิจหลักและยุทธศาสตร์ที่มุ่งสู่ 

การพัฒนาปัญญาด้วยหลักศาสนาผสานกับหลักวิชาการ  โดยต้อง 
(๑) มุ่งพัฒนาบัณฑิตให้เป็นผู้มีสติ  ปัญญา  และคุณธรรม  ด้วยการจัดการเรียนการสอน  

ที่ผสานหลักศาสนากับหลักวิชาการ 
(๒) ให้ความส าคัญกับการวิจัยและการสร้างนวัตกรรมโดยยึดหลักศาสนา  ปรับใช้หลักศาสนา

ให้เหมาะกับสังคมที่เปลี่ยนไป  และสร้างหลักวิชาการที่สอดคล้องกับหลักศาสนาเป็นทางเลือกคู่กับ 
หลักวิชาการของประเทศตะวันตก 

(๓) น าหลักธรรมค าสอนของศาสนาต่าง ๆ  มาชี้น าสังคมโดยมุ่งพัฒนาจิตใจ  สติ  ปัญญา  
และพฤติกรรมของประชาชนเพ่ือให้เกิดสันติสุขและความสามัคคีของคนในชาติ   

ข้อ ๑๑ กลุ่มสถาบันอุดมศึกษาตามข้อ  ๓  (๕)  มีพันธกิจหลักและยุทธศาสตร์ที่มุ่งสู่ 
การผลิตและพัฒนาบัณฑิตที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะทาง  มีความสามารถทางวิชาชีพระดับสูง  หรือ
บัณฑิตสาขาจ าเพาะตามความต้องการของประเทศในแต่ละขณะ  พัฒนาความรู้และนวัตกรรม   
รวมทั้งถ่ายทอดความรู้เชิงทฤษฎีสู่การปฏิบัติ  โดยต้องเน้นการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้   
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ทักษะ  และทัศนคติที่ เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาประเทศ  หรือจรรโลงศิลปะและวัฒนธรรม   
มีความสามารถในการเรียนรู้และยกระดับสมรรถนะทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

ข้อ ๑๒ รัฐมนตรีอาจประกาศก าหนดพันธกิจหลักและยุทธศาสตร์เพ่ิมเติมให้สอดคล้องกับ 
ยุคสมัยและความต้องการของประเทศอีกได้ 

ข้อ ๑๓ สภาสถาบันอุดมศึกษาอาจเลือกสังกัดกลุ่มตามข้อ  ๓  ได้  โดยต้องประเมินตนเอง 
ตามตัวชี้วัดศักยภาพองค์กรและตัวชี้วัดผลการด าเนินงานของแต่ละกลุ่มตามที่คณะกรรมการ  
การอุดมศึกษาก าหนด 

ให้สภาสถาบันอุดมศึกษาแต่งตั้งคณะกรรมการซึ่งอย่างน้อยต้องมีผู้แทนของส านักงาน
ปลัดกระทรวงอยู่ด้วย  เพ่ือประมวลข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานของสถาบันอุดมศึกษาและ  
ท าการประเมินตนเองตามวรรคหนึ่ง 

เมื่อสภาสถาบันอุดมศึกษาได้รับผลการประเมินตนเองของสถาบันอุดมศึกษา  และได้เลือก
สังกัดกลุ่มตามข้อ  ๓  แล้ว  ให้คณะกรรมการตามวรรคสองจัดท าแผนการพัฒนาความเป็นเลิศ 
ของสถาบันอุดมศึกษา  แผนการผลิตก าลังคนระดับสูงเฉพาะทางตามความต้องการของประเทศ  หรือ  
แผนพัฒนาสถาบันอุดมศึกษาด้านอื่น  เพ่ือการจัดสรรงบประมาณตามมาตรา  ๔๕  เพ่ือน าเสนอ 
สภาสถาบันอุดมศึกษาต่อไป 

ข้อ ๑๔ เมื่อสภาสถาบันอุดมศึกษาด าเนินการตามข้อ  ๑๓  แล้ว  ให้เสนอผลการประเมิน
ตนเองและแผนการพัฒนาความเป็นเลิศของสถาบันอุดมศึกษา  แผนการผลิตก าลังคนระดับสูงเฉพาะทาง
ตามความต้องการของประเทศ  หรือแผนพัฒนาสถาบันอุดมศึกษาด้านอื่น  ต่อส านักงานปลัดกระทรวง
เพื่อกลั่นกรองให้แล้วเสร็จภายในหกสิบวันและน าเสนอคณะกรรมการการอุดมศึกษาพิจารณาต่อไป 

ในการกลั่นกรองเรื่องตามวรรคหนึ่ง  ส านักงานปลัดกระทรวงอาจแต่งตั้งคณะกรรมการ
กลั่นกรองการจัดสถาบันอุดมศึกษาเป็นกลุ่มซึ่งอย่างน้อยต้องประกอบด้วยผู้แทนจากส านักงบประมาณ  
ส านักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร์  วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ  และส านักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์  วิจัยและนวัตกรรม  เพื่อพิจารณาให้ความเห็น 

ข้อ ๑๕ เมื่อคณะกรรมการการอุดมศึกษาได้รับผลการประเมินตนเองและแผนการพัฒนา
ความเป็นเลิศของสถาบันอุดมศึกษา  แผนการผลิตก าลังคนระดับสูงเฉพาะทางตามความต้องการ 
ของประเทศ  หรือแผนพัฒนาสถาบันอุดมศึกษาด้านอื่นตามข้อ  ๑๔  แล้ว  ให้คณะกรรมการการอุดมศึกษา 
พิจารณาให้ความเห็นในการขอเข้าสังกัดกลุ่มของสถาบันอุดมศกึษาให้แล้วเสร็จโดยเร็ว  และให้ส านักงาน 
ปลัดกระทรวงส่งความเห็นของคณะกรรมการการอุดมศึกษาไปยังสถาบันอุดมศึกษา 
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ในกรณีที่สภาสถาบันอุดมศึกษาเห็นด้วยหรือไม่เห็นด้วยกับความเห็นของคณะกรรมการ 
การอุดมศึกษา  ให้แจ้งความเห็นนั้นพร้อมเหตุผลต่อส านักงานปลัดกระทรวงภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ 
ได้รับความเห็นของคณะกรรมการการอุดมศึกษา   

ให้ส านักงานปลัดกระทรวงเสนอความเห็นของคณะกรรมการการอุดมศึกษาและความเห็น  
ของสถาบันอุดมศึกษาตามวรรคสองต่อรัฐมนตรี  เ พ่ือประกอบการพิจารณาประกาศก าหนด 
ให้สถาบันอุดมศึกษาสังกัดกลุ่มสถาบันอุดมศึกษา 

ข้อ ๑๖ ให้น าความในข้อ  ๑๓  ข้อ  ๑๔  และข้อ  ๑๕  มาใช้บังคับแก่การจัดกลุ่ม 
ส่วนราชการหรือกลุ่มส่วนงานภายในของสถาบันอุดมศึกษาตามข้อ  ๕  ด้วยโดยอนุโลม  และให้รัฐมนตรี 
ประกาศให้กลุ่มส่วนราชการหรือกลุ่มส่วนงานภายในของสถาบันอุดมศึกษาอยู่ในกลุ่มดังกล่าว 
โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

ข้อ ๑๗ ให้ส านักงานปลัดกระทรวงแจ้งข้อมูลเกี่ยวกับการจัดกลุ่มสถาบันอุดมศึกษา  และ 
การจัดกลุ่มส่วนราชการหรือกลุ่มส่วนงานภายในของสถาบันอุดมศึกษาตลอดจนข้อมูลที่เกี่ยวข้องไปยัง  
ส านักงบประมาณและส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์  วิจัยและนวัตกรรม  เพ่ือน าเสนอ 
คณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์  วิจัยและนวัตกรรม  ตามกฎหมายว่าด้วยสภานโยบายการอุดมศกึษา   
วิทยาศาสตร์  วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ  เพ่ือประโยชน์ในการจัดสรรงบประมาณส าหรับการพัฒนา  
วิทยาศาสตร์  การวิจัยและการสร้างนวัตกรรมของสถาบันอุดมศึกษาจากกองทุนส่งเสริมวิทยาศาสตร์   
วิจัยและนวัตกรรม  ต่อไป   

ข้อ ๑๘ ให้ส านักงานปลัดกระทรวงจัดให้มีการทบทวนหลักเกณฑ์  วิธีการ  และเงื่อนไข 
การจัดกลุ่มสถาบันอุดมศึกษา  และการก าหนดมาตรการส่งเสริม  สนับสนุน  ประเมินคุณภาพ  ก ากับดูแล   
และการจัดสรรงบประมาณแก่กลุ่มสถาบันอุดมศึกษา  อย่างช้าทุกห้าปี  เพ่ือน าเสนอต่อคณะกรรมการ 
การอุดมศึกษาหรือคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา  แล้วแต่กรณี  ก่อนน าเสนอรัฐมนตรี  
เพื่อพิจารณาต่อไป 

ข้อ ๑๙ สถาบันอุดมศึกษาที่ไม่ได้สังกัดกลุ่มใดตามกฎกระทรวงนี้  ให้ด าเนินการตามนโยบาย  
ยุทธศาสตร์  และแผนด้านการอุดมศึกษา  รวมถึงภารกิจ  วัตถุประสงค์  และพันธกิจตามกฎหมายจัดตั้ง
สถาบันอุดมศึกษานั้น 

หมวด  ๒ 
มาตรการการสง่เสรมิและสนับสนนุ 

 
 

ข้อ ๒๐ มาตรการส่งเสริมและสนับสนุนที่รัฐมนตรีจะก าหนดให้แก่กลุ่มสถาบันอุดมศึกษา   
มีดังนี้ 

(๑) มาตรการทั่วไป 
(๒) มาตรการเพ่ิมเติม 
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ข้อ ๒๑ มาตรการทั่วไป  มีดังต่อไปนี้ 
(๑) พัฒนาระบบการบริหารจัดการสถาบันอุดมศึกษา  กลไกการเงินและงบประมาณ   

โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศหรือนวัตกรรมอื่น  เพ่ือให้เป็นไปตามหลักการจัดการอุดมศึกษา  และเพื่อให้ 
เกิดธรรมาภิบาล  รวมทั้งพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลก 

(๒) พัฒนาระบบการผลิตบัณฑิต  ก าลังคน  และการเรียนรู้ตลอดชีวิต  เพ่ือให้สอดคล้องกับ
ความต้องการของประเทศและรองรับการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้นในอนาคต  โดยเน้นการร่วมมือกับ
ภาคเอกชน  ภาคประชาสังคม  และชุมชน  ในการด าเนินการดังกล่าว   

(๓) ปรับปรุงและพัฒนาระบบวิจัยและนวัตกรรมของสถาบันอุดมศึกษา  เพ่ือให้ภาคเอกชน  
ภาคประชาสังคม  และชุมชน  น าไปใช้ประโยชน์ไดอ้ย่างแท้จริง  และส่งเสริมผู้เรยีนให้เปน็ผู้ประกอบการ 

(๔) สร้างเสริมบุคลากรศักยภาพสูงและส่งเสริมให้บุคลากรดังกล่าวไปท าการเรียนการสอน  
การวิจัย  และการสร้างนวัตกรรมในหน่วยงานอื่นทั้งภาครัฐ  ภาคเอกชน  และชุมชน  โดยให้ถือว่า 
เป็นการปฏิบัติหน้าที่ในสถาบันอุดมศึกษาต้นสังกัดและให้ได้รับค่าตอบแทน  ตลอดจนสามารถน าผลงาน
มาใช้ในการยื่นขอต าแหน่งทางวิชาการได้  รวมทั้งส่งเสริมให้มีการน าบุคลากรซึ่งมีประสบการณ์  
และมีศักยภาพสูงจากภาคเอกชน  ภาคประชาสังคม  และชุมชน  มาร่วมในการจัดการศึกษา  การวิจัย 
และนวัตกรรม   

(๕) ให้บุคลากรน าผลงานที่ได้จากการปฏิบัติหน้าที่ไปหาประโยชน์ทางเศรษฐกิจได้  โดยอาจมี 
หรือไม่มีการแบ่งผลประโยชน์กับสถาบันอุดมศึกษาที่ตนสังกัด  ตามระเบียบของสถาบันอุดมศึกษา  
ต้นสังกัดของตน   

ข้อ ๒๒ มาตรการเพ่ิมเติม  มีดังต่อไปนี้   
(๑) ให้ทุนหรือสนับสนุนให้บุคลากรในสถาบันอุดมศึกษาไปปฏิบัติหน้าที่ในต่างประเทศ 

หรือในหน่วยงานที่มีชื่อเสียงระดับโลกทั้งในภาครัฐและภาคเอกชน  โดยให้ถือว่าเป็นการปฏิบัติหน้าที่  
ในสถาบันอุดมศึกษาต้นสังกัดและให้ได้รับค่าตอบแทน  ตลอดจนสามารถน าผลงานมาใช้ในการขอ
ต าแหน่งทางวิชาการได้   

(๒) ส่งเสริมการดึงดูดบุคลากรซึ่งมีความสามารถสูงทั้งที่มีหรือไม่มีสัญชาติไทยให้เข้ามา
ด าเนินการวิจัยและสร้างนวัตกรรมในประเทศ  เป็นที่ปรึกษาโครงการวิจัยและนวัตกรรม  โดยมี  
แรงจูงใจต่าง ๆ  และการได้รับค่าตอบแทนและค่าใช้จ่ายอื่นในอัตราที่แข่งขันกับต่างประเทศได้   
รวมทั้งส่งเสริมให้บุคลากรซึ่งมีหรือไม่มีสัญชาติไทยด าเนินการวิจัยและสร้างนวัตกรรมในต่างประเทศ  
เพื่อให้ได้งานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพ 

(๓) ส่งเสริม  นิสิต  นักศึกษา  และบุคลากรที่มีความสามารถพิเศษในด้านต่าง ๆ  ให้ได้รับ 
การพัฒนาความสามารถ  โดยมีหน่วยหรือกลไกในการเพาะบ่มความสามารถพิเศษของนิสิต  นักศึกษา   
และบุคลากร  รวมถึงมีการให้ทุนส าหรับบุคคลดังกล่าว  เพื่อสนับสนุนอย่างเพียงพอและเหมาะสม 

(๔) มาตรการเฉพาะที่รัฐมนตรีประกาศก าหนดตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
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ข้อ ๒๓ เมื่ อสถาบันอุดมศึกษาใดได้รับการจัดให้สั งกัดกลุ่มและได้รับการส่งเสริม 
และสนับสนุนตามกลุ่มสถาบันอุดมศึกษาเป็นระยะเวลาตามที่รัฐมนตรีก าหนดแล้ว  สถาบันอุดมศึกษา  
อาจเสนอเหตุผลและความจ าเป็นเพ่ือขอเปลี่ยนการสังกัดกลุ่มได้  ในการนี้  ให้น าความในข้อ  ๑๓   
ข้อ  ๑๔  และข้อ  ๑๕  มาใช้บังคับโดยอนุโลม   

หมวด  ๓ 
การประเมินคณุภาพ 

 
 

ข้อ ๒๔ นอกจากมาตรฐานการอุดมศึกษาทั่ ว ไปที่ รั ฐมนตรี โดยข้อ เสนอแนะและ 
ความเห็นชอบของคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษาก าหนดแล้ว  ให้ก าหนดมาตรฐาน 
การอุดมศึกษาที่สอดคล้องกับการจัดกลุ่มสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือประโยชน์ในการประเมินคุณภาพ 
ของสถาบันอุดมศึกษาตามกฎกระทรวงนี้ 

ข้อ ๒๕ นอกจากการประเมินคุณภาพของสถาบันอุดมศึกษาตามกฎหมายว่าด้วย 
การอุดมศึกษาแล้ว  ให้คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษาประเมินคุณภาพการปฏิบัติตามพันธกิจหลัก 
และยุทธศาสตร์ของสถาบันอุดมศึกษาตามมาตรฐานการอุดมศึกษาที่ก าหนดในข้อ  ๒๔  ทั้งนี้    
ตามหลักเกณฑ์การประเมิน  วิธีการ  และระยะเวลาที่คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา 
ประกาศก าหนด   

หากสถาบันอุดมศึกษาไม่ผ่านการประเมินตามวรรคหนึ่ง  ให้คณะกรรมการมาตรฐาน 
การอุดมศึกษาให้ค าแนะน าและให้ความช่วยเหลือแก่สถาบันอุดมศึกษานั้น  เพ่ือปรับปรุงการด าเนินการ
ให้เป็นไปตามพันธกิจหลักและยุทธศาสตร์ภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา
ก าหนดซึ่ งต้องไม่น้อยกว่าสองปี   โดยอาจมอบหมายให้ส านักงานปลัดกระทรวงสนับสนุน
สถาบันอุดมศึกษาเพ่ือปรับปรุงการด าเนินการก็ได้  หากสถาบันอุดมศึกษานั้นไม่สามารถปรับปรุงได้
ภายในระยะเวลาดังกล่าว  ให้คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษาเสนอผลการประเมิน 
ต่อคณะกรรมการการอุดมศึกษาเพื่อให้ค าแนะน าและข้อเสนอแนะต่อรัฐมนตรีต่อไป   

หมวด  ๔ 
การปฏิรปูระบบควบคุมและก ากบัดแูลสถาบันอุดมศึกษา 

 
 

ข้อ ๒๖ รัฐมนตรีโดยข้อเสนอแนะของคณะกรรมการการอุดมศึกษาอาจเสนอให้สภานโยบาย
เสนอต่อคณะรัฐมนตรีเพ่ือปฏิรูประบบควบคุมและก ากับดูแลของส่วนราชการที่มีหน้าที่ควบคุมและก ากบั
ดูแล  เพ่ือให้สถาบันอุดมศึกษาสามารถบรรลุพันธกิจหลักและยุทธศาสตร์ของกลุ่มสถาบันอุดมศึกษาทีต่น
สังกัดในเรื่อง  ดังต่อไปนี้   

(๑) ปฏิรูปการบริหารงานบุคคล  โดยส่งเสริมให้สถาบันอุดมศึกษาสามารถขอรับงบประมาณ
สนับสนุนพิเศษส าหรับให้ทุนพัฒนาคณาจารย์และนักวิจัย  การจัดจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษจากต่างประเทศ  
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่เลม   ๑๓๘   ตอนที่   ๒๑    ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๕   มีนาคม   ๒๕๖๔

71



โดยสามารถเบิกจ่ายค่าตอบแทนและค่าใช้จ่ายอื่นในอัตราพิเศษได้  และการใช้บุคลากรร่วมกันระหว่าง
สถาบันอุดมศึกษา  หน่วยงานในระบบวิจัยและนวัตกรรม  และภาคเอกชน  รวมทั้งส่งเสริมความก้าวหนา้
ทางอาชีพของผู้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการและนักวิจัยให้ทัดเทียมกับผู้ด ารงต าแหน่งอ านวยการ  
และบริหาร  ทั้งค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์อื่นในต าแหน่ง 

(๒) ปฏิรูปเพ่ือการส่งเสริมผู้ประกอบการรายใหม่  โดยส่งเสริมให้มีการจัดท าระบบข้อมูล 
ด้านวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือให้เอกชนน าผลงานวิจัยและนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์  และเปิดโอกาสให้  
คณาจารย์  นักวิจัย  และนักศึกษาเป็นเจ้าของทรัพย์สินทางปัญญาและมีสิทธิใช้ประโยชน์จากผลงานวิจัย 
และนวัตกรรมเพ่ือประกอบกิจการเชิงพาณิชย์หรือสาธารณประโยชน์โดยมีหรือไม่มีค่าตอบแทน   
รวมทั้งเป็นผู้จัดการของกิจการใหม่นั้น   

(๓) ปฏิรูปการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ  โดยเสนอให้มีการตราพระราชกฤษฎีกา 
ยกเว้นมิ ให้น ากฎหมายว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริห ารพัสดุภาครัฐมาใช้บังคับหรือ 
ให้สถาบันอุดมศึกษาออกระเบียบเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุขึ้นใช้เอง  และให้หน่วยงาน 
ของรัฐจัดซื้อจัดจ้างสินค้าหรือบริการที่เกิดจากการใช้ผลงานวิจัยและนวัตกรรม  รวมทั้งเสนอมาตรการ  
ให้ผู้ซื้อสินค้าหรือบริการที่ใช้ผลงานวิจัยและนวัตกรรมได้รับยกเว้นหรือลดหย่อนภาษีเงินได้นิติบุคคล 
และอากรต่าง ๆ   

(๔) ปฏิรูปการลงทุนและการร่วมลงทุน  โดยให้สถาบันอุดมศึกษาลงทุนจัดตั้งนิติบุคคล 
หรือร่วมลงทุนกับผู้เป็นเจ้าของผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมหรือบุคคลอื่นซึ่งน าผลงานวิจัยหรือนวัตกรรม  
ไปใช้ประโยชน์  รวมทั้งได้รับการส่งเสริมการลงทุนตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมการลงทุน   

(๕) ปฏิรูปเพ่ือการถ่ายทอดเทคโนโลยี  โดยก าหนดให้หน่วยงานของรัฐที่มีนิติสัมพันธ์ 
กับหน่วยงานต่างประเทศหรือหน่วยงานภาคเอกชนต้องมีข้อตกลงการถ่ายทอดเทคโนโลยีและ  
ให้สถาบันอุดมศึกษาจัดบุคลากรเพื่อร่วมในโครงการถ่ายทอดเทคโนโลยีนั้น   

(๖) ปฏิรูปด้านอื่นตามที่รัฐมนตรีโดยความเห็นชอบของสภานโยบายก าหนด 
เพ่ือประโยชน์แห่งการพัฒนาสถาบันอุดมศึกษาอย่างต่อเนื่อง  การด าเนินการตามวรรคหนึ่ง

อาจก าหนดระยะเวลาในการส่งเสริมไว้ด้วยก็ได้ 
เมื่อคณะรัฐมนตรีมีมติให้ความเห็นชอบการปฏิรูปตามวรรคหนึ่งแล้ว  ให้หน่วยงานของรัฐ 

ซึ่งมีหน้าที่และอ านาจตามกฎหมาย  กฎ  หรือข้อบังคับ  ด าเนินการปรับปรุงกฎหมาย  กฎ  หรือ  
ข้อบังคับ  เพ่ือลดหรือเลิกข้อจ ากัดต่าง ๆ  ที่เป็นอุปสรรคต่อการปฏิรูปตามวรรคหนึ่ง  และด าเนินการ  
ตามหน้าที่และอ านาจเพ่ือให้การปฏิรูปตามวรรคหนึ่งบรรลุผล  โดยรายงานให้คณะรัฐมนตรีทราบ 
ตามระยะเวลาที่คณะรัฐมนตรีก าหนด 

ข้อ ๒๗ ให้ส านักงานปลัดกระทรวงแจ้งมาตรการส่งเสริมสนับสนุนตามข้อ  ๒๑  และข้อ  ๒๒  
และการปฏิรูประบบควบคุมและก ากับดูแลสถาบันอุดมศึกษาตามข้อ  ๒๖  ให้ส านักงานการตรวจเงิน
แผ่นดินทราบด้วย 
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หมวด  ๕ 
การจดัสรรงบประมาณใหแ้ก่สถาบนัอดุมศกึษา 

 
 

ข้อ ๒๘ การจัดสรรงบประมาณให้แก่สถาบันอุดมศึกษาที่ได้รับการประกาศจัดกลุ่มตามข้อ  ๒   
ต้องจัดสรรให้สอดคล้องกับการจัดกลุ่มสถาบันอุดมศึกษาและผลการประเมินคุณภาพตามข้อ  ๒๕ 

การขอรับการจัดสรรงบประมาณตามวรรคหนึ่ง  สถาบันอุดมศึกษาอาจเสนอโครงการ 
ตามแผนการพัฒนาความเป็นเลิศของสถาบันอุดมศึกษา  แผนการผลิตก าลังคนระดับสูงเฉพาะทาง  
ตามความต้องการของประเทศ  หรือแผนพัฒนาสถาบันอุดมศึกษาด้านอื่นตามข้อ  ๑๓  ต่อคณะกรรมการ 
การอุดมศึกษาเพ่ือเสนอแนะและให้ความเห็นชอบ  แล้วเสนอให้รัฐมนตรีพิจารณาให้ค าแนะน า 
แก่คณะกรรมการพิจารณางบประมาณด้านการอุดมศึกษาและคณะกรรมการพิจารณางบประมาณ  
ด้านวิทยาศาสตร์  วิจัยและนวัตกรรม  ตามกฎหมายว่าด้วยสภานโยบายการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร์   
วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ  เพื่อพิจารณาจัดสรรงบประมาณให้สถาบันอุดมศึกษานั้นเป็นพิเศษ 

สถาบันอุดมศึกษาที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณตามวรรคสอง  ต้องท าข้อตกลงการพัฒนา  
การอุดมศึกษากับส านักงานปลัดกระทรวง  โดยส านักงานปลัดกระทรวงอาจก าหนดเงื่อนไขและตัวชี้วัด  
ให้สถาบันอุดมศึกษาปฏิบัติได้ 

ให้น าความในวรรคสามมาใช้บังคับแก่การเสนอโครงการเพ่ือขอรับเงินอุดหนุนจากกองทุน
ส่งเสริมวิทยาศาสตร์  วิจัยและนวัตกรรม  ตามกฎหมายว่าด้วยสภานโยบายการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร์  
วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ  เพ่ือใช้ในการพัฒนาวิทยาศาสตร์  การวิจัยและการสร้างนวัตกรรม  
ของสถาบันอุดมศึกษาด้วย  โดยให้ท าค ารับรองการปฏิบัติตามเงื่อนไขการพัฒนาวิทยาศาสตร์  วิจัย 
และนวัตกรรมกบัส านักงานคณะกรรมการส่งเสรมิวิทยาศาสตร์  วิจัยและนวัตกรรม  ตามกฎหมายว่าดว้ย 
สภานโยบายการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร์  วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ 

ข้อ ๒๙ สถาบันอุดมศึกษาอาจเสนอโครงการเ พ่ือขอรับการส่งเสริมและสนับสนุน 
การด าเนินงานตามข้อ  ๒๑  และข้อ  ๒๒  ต่อคณะกรรมการการอุดมศึกษาเพ่ือเสนอแนะและ 
ให้ความเห็นชอบแล้วเสนอต่อรัฐมนตรีเพ่ือพิจารณาให้ค าแนะน าแก่คณะกรรมการพิจารณางบประมาณ 
ด้านการอุดมศึกษา  ตามกฎหมายว่าด้วยสภานโยบายการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร์  วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ   

ให้น าความในข้อ  ๒๘  วรรคสาม  มาใช้บังคับโดยอนุโลม   

หมวด  ๖ 
การติดตามผลสมัฤทธิ ์
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ข้อ ๓๐ ให้ส านักงานปลัดกระทรวงจัดให้มีการติดตามผลสัมฤทธิ์ของการจัดกลุ่ม
สถาบันอุดมศึกษาและผลสัมฤทธิ์ของมาตรการส่งเสริม  สนับสนุน  ประเมิ นคุณภาพ  ก ากับดูแล   
และการจัดสรรงบประมาณตามกลุ่มสถาบันอุดมศึกษา  และให้เสนอรายงานต่อคณะกรรมการ 
การอุดมศึกษาเพื่อเสนอรัฐมนตรีต่อไปทุกปีงบประมาณ 

เพ่ือลดภาระของสถาบันอุดมศึกษาเนื่องจากการประเมิน  ในการด าเนินการตามวรรคหนึ่ง   
ส านักงานปลัดกระทรวงต้องใช้ข้อมูลที่ได้จากการประเมินคุณภาพตามข้อ  ๒๕  หรือข้อมูลที่ได้จาก 
การประเมินอื่นมาใช้ประกอบการพิจารณา  ทั้งนี้  การขอข้อมูลจากสถาบันอุดมศึกษาเพ่ิมเติมต้องไม่ซ้ าซ้อน 
กับข้อมูลในการประเมินอื่น 

 
ให้ไว ้ ณ  วนัที่  22  มีนาคม  พ.ศ.  ๒๕๖4 

เอนก  เหล่าธรรมทัศน ์
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร ์ วิจัยและนวตักรรม 

้หนา   ๑๐
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หมายเหตุ   : -   เหตุผลในการประกาศใช้กฎกระทรวงฉบับนี้   คือ  โดยที่มาตรา  ๒๔  วรรคสาม   
แห่งพระราชบัญญัติการอุดมศึกษา  พ.ศ.  ๒๕๖๒  บัญญัติให้การจัดสถาบันอุดมศึกษาเป็นกลุ่มและ 
การก าหนดมาตรการส่งเสริม  สนับสนุน  ประเมินคุณภาพ  ก ากับดูแล  และจัดสรรงบประมาณ   
ให้สอดคล้องกับการจัดกลุ่มดังกล่าว  เป็นไปตามหลักเกณฑ์  วิธีการ  และเงื่อนไขที่ก าหนดในกฎกระทรวง  
เ พ่ือให้การพัฒนาความเป็นเลิศของสถาบั น อุดมศึกษาและการผลิตก าลั งคนระดับสู ง เฉพาะทาง 
ตามความต้องการของประเทศ  รวมทั้งการพัฒนาวิทยาศาสตร์  วิจัยและนวัตกรรมเกิดผลสัมฤทธิ์อย่างแท้จริง   
จึงจ าเป็นต้องออกกฎกระทรวงนี้ 

้หนา   ๑๑
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กฎกระทรวง 

มาตรฐานการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา 
พ.ศ.  2565 

 
 

อาศัยอ านาจตามความในบทนิยามค าว่า  “มาตรฐานการอุดมศึกษา”  ในมาตรา  ๔  มาตรา  ๖  
วรรคหนึ่ง   และมาตรา  ๑๗  (๖)  และวรรคสอง  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ 
กระทรวงการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร์  วิจัยและนวัตกรรม  พ.ศ.  ๒๕๖๒  และบทนิยามค าว่า  
“มาตรฐานการอุดมศึกษา”  ในมาตรา  ๓  และมาตรา  ๔  วรรคหนึ่ง   แห่งพระราชบัญญัติ 
การอุดมศึกษา  พ.ศ.  ๒๕๖๒  รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร์  วิจัยและนวัตกรรม  
โดยข้อเสนอแนะและความเห็นชอบของคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษาออกกฎกระทรวงไว้    
ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ กฎกระทรวงนี้ให้ใช้บังคับเม่ือพ้นก าหนดหนึ่งร้อยแปดสิบวันนับแต่วันประกาศ 
ในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 

ข้อ ๒ ให้ยกเลิก 
(๑) ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เร่ือง  มาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา  พ.ศ.  ๒๕๕๔  ลงวนัที่  

๒๔  กุมภาพันธ์  พ.ศ.  ๒๕๕๔ 
(๒) ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เร่ือง  มาตรฐานการอุดมศึกษา  พ.ศ.  ๒๕๖๑  ลงวันที ่ 

๒๐  กรกฎาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๑ 
(๓) ประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา  เร่ือง  แนวทางการน ามาตรฐานการอุดมศึกษา 

สู่การปฏิบัติ  พ.ศ.  ๒๕๖๑  ลงวันที่  ๑๒  พฤศจิกายน  พ.ศ.  ๒๕๖๑ 
ข้อ ๓ ในกฎกระทรวงนี้   
“สถาบันอุดมศึกษา”  หมายความว่า  สถาบันที่จัดการอุดมศึกษาระดับปริญญาและระดับ 

ต่ ากว่าปริญญาทั้งที่เป็นของรัฐและของเอกชน 
“มาตรฐานการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา”  หมายความว่า  ข้อก าหนดขั้นต่ าเกี่ยวกับ

คุณลักษณะของสถาบันอุดมศึกษา  การด าเนินการ  ผลลัพธ์  คุณภาพ  และเกณฑ์อื่นในการจัดการศึกษา
ของสถาบันอุดมศึกษา 

้หนา   ๓
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“มาตรฐานหลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษา”  หมายความว่า  มาตรฐานหลักสูตรการศึกษา
ระดับอุดมศึกษาตามกฎกระทรวงว่าด้วยมาตรฐานหลกัสูตรการศึกษาระดับอุดมศกึษา 

“ผลลัพธ์การเรียนรู้”  หมายความว่า  ผลที่เกิดขึ้นแก่ผู้เรียนผ่านกระบวนการเรียนรู้ที่ได้จาก
การศึกษา  ฝึกอบรม  หรือประสบการณ์ที่เกิดขึ้นจากการฝึกปฏิบัติ   หรือการเรียนรู้จริงในที่ท างาน
ระหว่างการศึกษา 

“หลักสูตรการศึกษา”  หมายความว่า  หลักสูตรระดับปริญญาและต่ ากว่าปริญญาตามที่
คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษาก าหนดซึ่งสภาสถาบันอุดมศึกษาได้ให้ความเห็นชอบหรืออนุมัติ 

“แผนพัฒนาสถาบันอุดมศึกษา”  หมายความว่า  แผนระยะห้าปีซึ่งก าหนดทิศทาง  เป้าหมาย  
และยุทธศาสตร์การพัฒนาสถาบันอุดมศึกษาซึ่งสภาสถาบันอุดมศึกษาให้ความเห็นชอบ  เพ่ือใช้ใน 
การด าเนินงานของสถาบันอุดมศึกษา   

“คณะกรรมการ”  หมายความว่า  คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา 
ข้อ ๔ ให้ใช้มาตรฐานการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาตามกฎกระทรวงนี้  ในการส่งเสริม  

การก ากับดูแล  การตรวจสอบ  ติดตามและประเมินผล  และการประกันคุณภาพการศึก ษา
ระดับอุดมศึกษาของสถาบันอุดมศึกษาทุกแหง่ 

ข้อ ๕ มาตรฐานการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาประกอบด้วยมาตรฐานศักยภาพ  
และความพร้อม  มาตรฐานการด าเนินการตามหน้าที่และอ านาจของสถาบันอุดมศึกษา  และมาตรฐาน
การด าเนินการเพ่ือให้เป็นสถาบันอุดมศึกษาทีมี่คุณภาพ 

หมวด  ๑ 
มาตรฐานศักยภาพและความพร้อม 

 
 

ข้อ ๖ มาตรฐานศักยภาพและความพร้อม  เป็นมาตรฐานเพ่ือใช้ในการพิจารณาการจัดตั้ง
และการประเมินสถานภาพการด ารงอยู่ของสถาบันอุดมศึกษา  ประกอบด้วย   

(๑) ด้านกายกาพ   
(๒) ด้านวิชาการ   
(๓) ด้านการเงินและการบัญชี   
(๔) ด้านการบริหารจัดการ 
ข้อ ๗ สถาบันอุดมศึกษาต้องมีความพร้อมด้านกายภาพ  ดังต่อไปนี้ 
(๑) ท าเลที่ตั้งและบริเวณใกล้เคียง 
 (ก) เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยการผังเมืองและกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 (ข) เป็นสัดส่วนไม่ปะปนกบัสถานที่อื่นที่ไม่เกี่ยวข้องกับพันธกจิของสถาบันอุดมศึกษา 
 (ค) อยู่ในสภาวะแวดล้อมที่เหมาะสมที่จะสามารถสร้างบรรยากาศทางวิชาการได้ดี 
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(๒) พ้ืนที่ด าเนินการ 
 มีพ้ืนที่ด าเนินการรองรับความเป็นสถาบันอุดมศึกษาอย่างครบถ้วนตามพันธกิ จ    

และเพียงพอส าหรับการด าเนินการอย่างมีประสิทธิผล  โดยให้มีมาตรฐานเป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง   
(๓) โครงสร้างพ้ืนฐาน  สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
 (ก) มีโครงสร้างพ้ืนฐานทางเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย  เหมาะสม  และเพียงพอ 

ต่อการด าเนินการของสถาบันอุดมศึกษา   
 (ข) มีสาธารณูปโภคที่เพียงพอ  โดยให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยการควบคุมอาคาร 

และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวขอ้ง 
 (ค) มีอุปกรณ์และระบบความปลอดภัย   ระบบป้องกันอัคคีภัย   โดยให้เป็นไป 

ตามกฎหมายว่าด้วยการควบคุมอาคารและกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 (ง) มีอุปกรณ์และสิ่งอ านวยความสะดวกแก่ผู้ เรียนทุกกลุ่ม  โดยเฉพาะผู้ที่ต้องได้รับ 

ความช่วยเหลือเปน็พิเศษ 
 (จ) มีแหล่งทรัพยากรการเรียนรู้ที่สามารถให้บริการได้อย่างเพียงพอและสอดคล้องกับ

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและบริบทของสงัคมดิจิทัลทีท่ันสมัย 
ข้อ ๘ สถาบันอุดมศึกษาต้องมีความพร้อมด้านวิชาการ  ดังต่อไปนี้ 
(๑) มีบุคลากรสายวิชาการที่มีความรู้   ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ในสาขาวิชา 

และรายวิชาที่เปิดสอน  โดยเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรการศึกษาระดับอุ ดมศึก ษา    
และมีจ านวนที่เหมาะสมกับจ านวนผู้เรียน 

(๒) มีระบบการบริหารและการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ  เ พ่ือให้บุคลากรสายวิชาการ 
มีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

(๓) มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่จ าเป็นและเหมาะสมกับสาขาวิชาและรายวิชาที่เปิดสอน   
มีการบ ารุงรักษาและพัฒนาให้มีความทันสมัยอยา่งต่อเนื่อง 

(๔) มีระบบและเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการศึกษา  การวิจัยและการสร้างนวัตกรรม  
กับหน่วยงานภาครัฐ  ภาคเอกชน  และภาคประชาสังคม 

ข้อ ๙ สถาบันอุดมศึกษาต้องมีความพร้อมด้านการเงินและการบัญชี  ดังต่อไปนี ้
(๑) มีเงินทุนและทรัพย์สินอื่น  รวมทั้งแหล่งทุนเพียงพอส าหรับการด าเนนิการตามพันธกิจ 
(๒) มีการวิเคราะห์รายรับ  รายจ่าย  ต้นทุนต่อหน่วยของหลักสูตรการศึกษา  และความคุ้มคา่

ของการด าเนินงาน   
(๓) มีการประมาณการสถานะการเงินที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาสถาบันอุดมศึกษาในอนาคต  

และมีการจัดท าแผนกลยุทธ์ทางการเงินเพ่ือให้เกิดความม่ันคงทางการเงินส าหรับการด ารงอยู่  
ของสถาบันอุดมศึกษาอยา่งมีคุณภาพ 

(๔) มีระบบบัญชีที่เป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีและระบบตรวจสอบที่มีมาตรฐาน 
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ข้อ ๑๐ สถาบันอุดมศึกษาต้องมีความพร้อมด้านการบริหารจัดการ  ดังต่อไปนี้ 
(๑) มีสภาสถาบันอุดมศึกษาที่ประกอบด้วยบุคคลซึ่งมีความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ 

ในเชิงบริหารด้านต่าง ๆ   ที่หลากหลาย  สามารถชี้น าและก ากับการพัฒนาสถาบันอุดมศึกษา   
(๒) มีผู้บริหารซึ่งมีความซื่อสัตย์และประสบการณ์ในด้านการบริหารสถาบันอุดมศึกษา 
(๓) มีบุคลากรสายสนับสนุนซึ่งมีความรู้  ความช านาญในการบริหารจัดการ  โดยมีระบบ 

การบริหารและการพัฒนาบุคลากรดังกล่าวเพ่ือให้มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
(๔) มีระบบการก ากับดูแลสถาบันอุดมศึกษาตั้งแต่ระดับสภาสถาบันอุดมศึกษา   ผู้บริหาร   

และคณาจารย์ในทุกระดับให้มีการบริหารและปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
ตามหลักธรรมาภิบาล 

(๕) มีระบบการรับฟัง  การวิเคราะห์  และการตอบสนองความต้องการของผูเ้รียน  ผู้ใช้บณัฑติ  
ท้องถิ่น  และสังคมในการจัดท าแผนพัฒนาสถาบันอุดมศึกษา  การเปิดหลักสูตรการศึกษา  การจัด 
การศึกษา  การวิจัยและการสร้างนวัตกรรม  การประกันคุณภาพการศึกษา  และการประเมินผล  ทั้งนี ้  
โดยเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ผู้เรียนและกลุ่มตา่ง ๆ   จะได้รับ 

หมวด  ๒ 
มาตรฐานการด าเนินการตามหน้าที่และอ านาจของสถาบันอุดมศึกษา 

 
 

ข้อ ๑๑ มาตรฐานการด าเนินการตามหน้าที่และอ านาจของสถาบันอุดมศึกษา  เป็นมาตรฐาน
เพ่ือให้การด าเนินการตามภาระหน้าที่หลักเป็นไปอย่างครบถ้วนและเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของ  
การจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา  ประกอบด้วย 

(๑) ด้านการจัดการเรียนการสอน   
(๒) ด้านการวิจัยและการสร้างนวัตกรรม   
(๓) ด้านการบริการวิชาการแก่สังคม   
(๔) ด้านการทะนุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ข้อ ๑๒ สถาบันอุดมศึกษาต้องด าเนินการด้านการจัดการเรียนการสอน  ดังต่อไปนี ้
(๑) ก าหนดนโยบายและทิศทางในการผลิตบัณฑิตและการพัฒนาผู้เรียนให้สอดคล้องกับ 

แนวทางการพัฒนาทั้งในระดับชาติและนานาชาติ  ความต้องการของชุมชน  สังคมและประเทศ  ทั้งนี ้ 
ตามความเชี่ยวชาญและอัตลกัษณ์ของกลุ่มสถาบันอุดมศึกษา   

(๒) จัดให้มีหลักสูตรการศึกษาที่หลากหลายไม่ว่าแบบให้ปริญญาหรือแบบไม่ให้ปริญญา   
เพ่ือส่งเสริมโอกาสในการเรียนรู้และการศึกษาตลอดชีวติ   

(๓) จัดท าและบริหารหลักสูตรการศึกษาเพ่ือให้เกิดผลลัพธ์การเรียนรู้ที่เป็นไปตามมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา   
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(๔) มีการพัฒนาคณาจารย์ในเ ร่ืองการจัดกระบวนการเรียนรู้   ทั้งในระบบชั้นเรียนและ 
ผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศด้วยเทคนิควิธีการต่าง ๆ  ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  การประเมินผลลัพธ์
การเรียนรู้และการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน  รวมทั้งการให้ค าปรึกษาและการดูแลผู้เรียนให้ประสบ
ความส าเร็จในการศึกษา 

(๕) ก ากับดูแลให้มีการประกันคุณภาพการศึกษาทุกระดับที่เกี่ยวข้อง  โดยเฉพาะการประเมิน
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนทีก่ าหนดไว้ในแต่ละหลักสตูรการศึกษา   

ข้อ ๑๓ สถาบันอุดมศึกษาต้องด าเนินการด้านการวิจัยและการสร้างนวัตกรรม  ดังต่อไปนี้ 
(๑) ก าหนดนโยบายและทิศทางการวิ จัยที่ สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประ เทศ    

และเชื่อมโยงกับสภาพเศรษฐกิจ  สังคม  ศิลปะและวัฒนธรรม  หรือสิ่งแวดล้อม  ทั้งนี้  ตามความเชี่ยวชาญ 
และอัตลักษณ์ของกลุ่มสถาบันอดุมศึกษา   

(๒) ส่งเสริมให้เกิดการสร้างผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่ตอบสน องต่อการพัฒนาและ 
ความต้องการของประเทศหรือพ้ืนที่ 

(๓) พัฒนาศักยภาพของคณาจารย์  นักวิจัย  และผู้เรียน  ให้มีความสามารถในการสร้าง
ผลงานวิจัยและนวัตกรรม  รวมทั้งสนับสนุนและส่งเสริมการจัดหาแหล่งทุน  การจัดสรรงบประมาณ  
และทรัพยากรให้เพียงพอในการสร้างผลงานวจัิยและนวัตกรรม 

(๔) ส่งเสริมการบูรณาการการวิจัยกับการเรียนการสอนเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะการวิจัย 
แก่ผู้เรียน 

(๕) จัดให้มีระบบบริหารจัดการงานวิจัย   นวัตกรรม  และทรัพย์สินทางปัญญาอย่างมี
ประสิทธิภ าพ  ส ามารถ เ ข้ าถึ ง ฐ านข้ อ มูลด้ านการวิ จัย และนวั ตกรรมตามศักยภาพของ 
กลุ่มสถาบันอุดมศึกษา  รวมทั้งจัดท าฐานข้อมูลผลงานวิจัยและนวัตกรรมของสถาบันอุดมศึกษา   

(๖) ก ากับดูแลให้มีการปฏิบัติตามจริยธรรมในการวิจัย   การประกันคุณภาพการวิจัยและ 
การสร้างนวัตกรรม  และมีการประเมินผลกระทบของผลงานวจัิยและนวตักรรมของสถาบันอุดมศึกษา 

(๗) ส่งเสริมการน าผลงานวิจัยและนวตักรรมไปใช้ประโยชนเ์ชงิพาณิชย์หรือเชิงสาธารณะ 
ข้อ ๑๔ สถาบันอุดมศึกษาต้องด าเนินการด้านการบริการวิชาการแก่สังคม  ดังต่อไปนี้ 
(๑) ก าหนดนโยบายและทิศทางการบ ริการวิชาการและการพัฒนาเชิงพ้ืนที่   ทั้งนี้    

ตามความเชี่ยวชาญและอัตลกัษณ์ของกลุ่มสถาบันอุดมศึกษา 
(๒) ก ากับดูแลกระบวนการบริการวิชาการให้มีความโปร่งใสและตรวจสอบได้   ทั้งที่เป็น 

การบริการของหน่วยงานและของคณาจารย์  โดยมุ่งเน้นผลลัพธ์ที่ตอบสนองและสร้างประโยชน์แก่ชุ มชน    
สังคม  และประเทศ  ตามความเชี่ยวชาญและอัตลักษณ์ของกลุม่สถาบนัอุดมศึกษา 

(๓) ส่งเสริมให้คณาจารย์  ผู้เรียน  และชุมชน  ร่วมกันเรียนรู้และพัฒนาชุมชนในพ้ืนทีเ่พ่ือสร้าง
ประสบการณ์จริงให้เกิดขึ้นในการเรียนรู้และเพ่ือใหเ้กิดการพัฒนาเชิงพ้ืนที่ 
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(๔) ส่งเสริมให้มีการบูรณาการการบริการวิชาการกับการเรียนการสอนเพ่ือให้ผู้ เ รียน  
มีประสบการณ์ในการเรียนรู้ 

(๕) ก ากับดูแลให้มีการประกันคุณภาพการบริการวิชาการและมีการก ากับติดตามการให้บริการ
วิชาการอย่างเป็นระบบและต่อเนือ่ง 

ข้อ ๑๕ สถาบันอุดมศึกษาต้องด าเนินการด้านการทะนบุ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  ดังต่อไปนี้ 
(๑) ก าหนดนโยบายและทิศทางการส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรมของท้องถิ่นและของชาติ    

เ พ่ือการธ ารงรักษา  สืบสาน  เผยแพร่ศิลปะและวัฒนธรรมไทยหรือการพัฒนา  ต่อยอด  และ 
สร้างคุณค่าใหม่  ทั้งนี้  ตามความเชี่ยวชาญและอัตลกัษณ์ของสถาบันอุดมศึกษา 

(๒) จัดให้มีรายวิชาในหลักสูตรการศึกษาและกิจกรรมที่สร้างความรู้ควา มเข้าใจเกี่ยวกับ
ประวัติศาสตร์  ศิลปะและวัฒนธรรม  และประเพณีที่หลากหลายของทอ้งถิน่และของชาติ   

หมวด  ๓ 
มาตรฐานการด าเนินการเพ่ือให้เป็นสถาบันอุดมศึกษาที่มีคุณภาพ 

 
 

ข้อ ๑๖ เ พ่ือประโยชน์ในการด าเนินการให้สถาบันอุดมศึกษามีมาตรฐานตามหมวด   ๑  
มาตรฐานศักยภาพและความพร้อม  และหมวด  ๒  มาตรฐานการด าเนินการตามหน้าที่และอ านาจ 
ของสถาบันอุดมศึกษา  อย่างครบถ้วน  และเพ่ือให้สถาบันอุดมศึกษามีคุณภาพและมีการพัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่องตามหลักธรรมาภิบาล  สถาบันอุดมศึกษาต้องด าเนนิการ  ดังต่อไปนี้ 

(๑) จัดท ากลยุทธ์เ พ่ือให้บรรลุความส าเร็จตามวิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้   โดยมีการจัดท า 
และด าเนินการตามแผนพัฒนาสถาบันอุดมศึกษาซึ่งต้องสอดคล้องกับแผนด้านการอุดมศึกษาเพ่ือผลิต
และพัฒนาก าลังคนของประเทศ  และจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีที่ครอบคลุมการด าเนินงาน 
ตามกลยุทธ์และการด าเนินงานตามพันธกิจ  และมีการถ่ายทอดสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผล  ทั้งนี้  โดยมีตัวชี้วัดที่ประเมินผลได้อย่างแท้จริง 

(๒) จัดให้มีกระบวนการมีส่วนร่วมของผู้เรียนและผู้มีส่วนได้เสียเพ่ือน าความคิดเห็นไปใช้ 
ในการพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินงานของสถาบันอุดมศึกษา  ให้สอดคล้องกับความต้องการและ 
สร้างความพึงพอใจให้ผู้เรียนและผู้มีสว่นได้เสยีอย่างต่อเนื่อง 

(๓) ติดตาม  ทบทวน  และปรับปรุงแผนตาม  (๑)  และผลการด าเนินการให้สอดคล้องกับ  
การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นได้อย่างมีประสิทธิผล  โดยมีการรวบรวม  วิเคราะห์  และจัดการข้อมูล 
อย่างเหมาะสม  สามารถน ามาใช้สนับสนุนการตัดสนิใจ   

(๔) ประเมินความต้องการด้านอัตราก าลังและขีดความสามารถของบุคลากร   มีการสร้าง
สภาพแวดล้อมในการท างานที่เพียงพอและเหมาะสมส าหรับการด าเนินการตามพันธกิจให้ประสบ
ความส าเร็จ  มีระบบบริหารงานบุคคลที่ส่งเสริมการน าศักยภาพของบุคลากรมาใช้อย่างเต็มที่    
และท าให้บุคลากรมีความม่ันคงในอาชพี   
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(๕) มีการติดตามและรายงานผลลัพธ์  รวมทั้งมีการจัดท าและด าเนินการตามแผนการปรับปรุง
การด าเนินการเพ่ือพัฒนาผลลัพธ์ในด้านที่ส าคัญ  ดังต่อไปนี้ 

 (ก) ผลลัพธ์ ด้านการเรียนรู้ของผู้เ รียน   ด้ านการวิ จัยและการสร้างนวัตกรรม 
ด้านการบริการวิชาการ  ด้านศิลปะและวัฒนธรรม  และผลลัพธ์ตามพันธกิจที่สถาบันอุดมศึกษาประกาศ 
ต่อสาธารณะ   

 (ข) ผลลัพธ์ด้านการท าประโยชน์ให้ทอ้งถิน่และสังคม 
 (ค) ผลลัพธ์ด้านความพึงพอใจและความผูกพันของผูเ้รียนและผู้มีส่วนได้เสีย 
 (ง) ผลลัพธ์ด้านบุคลากร  ทั้งด้านอัตราก าลังและขีดความสามารถของบุคลากร  

ด้านสภาพแวดล้อมการท างาน  ด้านความม่ันคงในอาชีพ  ด้านสวัสดิการและผลประโยชนต์อบแทน 
 (จ) ผลลัพธ์ด้านการน าองค์กร  การก ากับดูแล  และการน ากลยุทธ์ไปปฏิบัต ิ
 (ฉ) ผลลัพธ์ด้านการเงิน  การงบประมาณ  และความคงอยู่หรือเพ่ิมขึ้นของผูรั้บบริการ 
ให้คณะกรรมการเผยแพร่รายงานผลลัพธ์ตาม  (๕)  (ก)  (ข)  และ  (ค)  ให้ประชาชนทราบ  

เป็นการทั่วไป 

หมวด  ๔ 
บทเบ็ดเตล็ด 

 
 

ข้อ ๑๗ ให้คณะกรรมการส่งเสริมและสนับสนุนสถาบันอุดมศึกษาให้สามารถยกระดับคุณภาพ
การศึกษาให้สูงกว่ามาตรฐานการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาที่ก าหนด 

ข้อ ๑๘ ให้ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร์  วิจัยและนวัตกรรม   
มีหน้าที่ให้ค าแนะน าและสนับสนุนการปฏิบตัิตามกฎกระทรวงนี้ 

ข้อ ๑๙ คณะกรรมการอาจออกประกาศหรือแนวปฏิบัติอื่น  ๆ   ที่เกี่ยวข้องกับมาตรฐาน 
การจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษานี้ได้ 

การออกประกาศหรือแนวปฏิบัติตามวรรคหนึ่ง   ต้องค านึงถึงความแตกต่างหลากหลาย 
ของประเภทและกลุ่มของสถาบันอุดมศึกษาตามกฎหมายวา่ด้วยการอุดมศึกษา 

ข้อ ๒๐ ให้คณะกรรมการจัดให้มีการประเมินผลและทบทวนข้อก าหนดในกฎกระทรวงนี้ 
ทุกห้าปีนับแต่วันที่กฎกระทรวงนี้ใช้บังคับ  โดยรับฟังความคิดเห็นของสถาบันอุดมศึกษา  ผู้เรียน  คณาจารย์    
และผู้ใช้บัณฑิตอย่างกว้างขวาง 

บทเฉพาะกาล 
 
 

ข้อ ๒๑ ในวาระเร่ิมแรก  การใด ๆ  ที่เกี่ยวกับมาตรฐานการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา  
ที่ก าหนดไว้ตามประกาศว่าด้วยมาตรฐานการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา   บรรดาที่ถูกยกเลิก 
โดยกฎกระทรวงนี้   ซึ่งด าเนินการอยู่ในวันก่อนวันที่กฎกระทรวงนี้ใช้บังคับ  และสถาบันอุดมศึกษา 

้หนา   ๙
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ได้แจ้งให้ส านักงานปลดักระทรวงการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร์  วิจัยและนวัตกรรมทราบภายในหกสบิวนั
นับแต่วันที่กฎกระทรวงนี้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา  ให้ด าเนินการต่อไปตามประกาศดังกล่าวจนกวา่
จะแล้วเสร็จ  เว้นแต่คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษาจะก าหนดเป็นอยา่งอื่น 

 
ให้ไว้  ณ  วันที่  10  มีนาคม  พ.ศ.  ๒๕๖5 

เอนก  เหล่าธรรมทัศน์ 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร์  วิจัยและนวัตกรรม 

้หนา   ๑๐
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หมายเหตุ  :-   เหตุผลในการประกาศใช้กฎกระทรวงฉบับนี้   คือ  โดยที่มาตรา  ๔  มาตรา  ๑๗  และ 
มาตรา  ๒๖  แห่งพระราชบัญญัติร ะเบี ยบบริหารรา ชการกร ะทร วงการ อุดมศึกษา   วิทยาศาสตร์    
วิจัยและนวัตกรรม  พ.ศ.  ๒๕๖๒  ประกอบกับมาตรา  ๓  แห่งพระราชบัญญัติการอุดมศึกษา  พ.ศ.  ๒๕๖๒  
บัญญัติให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการอุดมศึกษา   วิทยาศาสตร์   วิจัยและนวัตกรรม  โดยข้อเสนอแนะ 
และความเห็นชอบของคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา  ก าหนดมาตรฐานการอุดมศึกษาและการประกัน
คุณภาพการศึกษา  โดยค านึงถึงการมีส่วนร่วมของสถาบันอุดมศึกษาด้วย  จึงจ าเป็นต้องออกกฎกระทรวงนี้ 

้หนา   ๑๑
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ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา 
เรื่อง  เกณฑ์มาตรฐานหลกัสูตรระดบัปริญญาตรี  พ.ศ.  ๒๕๖๕ 

 
 

อาศัยอ านาจตามความในข้อ  21  แห่งกฎกระทรวงมาตรฐานหลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษา  
พ.ศ.  ๒๕๖๕  ประกอบกับมติคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา  ในคราวประชุมครั้งที่  6/๒๕๖๕  
(นัดพิเศษ)  เมื่อวันที่  30  มิถุนายน  พ.ศ.  2565  จึงออกประกาศไว้  ดังต่อไปนี้ 

๑. ประกาศนี้เรียกว่า  “ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา  เรื่อง  เกณฑ์มาตรฐาน 
หลักสูตรระดับปริญญาตรี  พ.ศ.  ๒๕๖๕” 

๒. ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่  ๒๗  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๖๕  เป็นต้นไป   
 ให้ใช้ประกาศนี้ส าหรับหลักสูตรระดับปริญญาตรีทุกสาขาวิชา  โดยใช้ส าหรับหลักสูตร 

ที่จะเปิดใหม่และหลักสูตรปรับปรุงของสถาบันอุดมศึกษาของรัฐและเอกชน 
๓. ในประกาศนี้ 
“คณะกรรมการ”  หมายถึง  คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา 
“อาจารย์ประจ า”  หมายถึง  บุคคลทีด่ ารงต าแหน่งอาจารย ์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์  รองศาสตราจารย ์ 

ศาสตราจารย ์ และต าแหน่งอื่นที่เทียบเท่าในสถาบันอุดมศึกษาแห่งนั้นตามที่สภาสถาบันอุดมศึกษาก าหนด  
หรือบุคคลในองค์กรภายนอกที่มีการตกลงร่วมผลิต  ซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบตามพันธกิจของการอุดมศึกษา  
และมีความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 

ส าหรับอาจารย์ประจ าที่สถาบันอุดมศึกษารับเข้าใหม่ตั้งแต่เกณฑ์มาตรฐานนี้เริ่มใช้บังคับ   
ต้องมีคะแนนทดสอบความสามารถภาษาอังกฤษได้ตามเกณฑ์ท่ีสภาสถาบันอุดมศึกษาก าหนด 

“อาจารย์ประจ าหลักสูตร”  หมายถึง  อาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชา
ของหลักสูตรที่สภาสถาบันอุดมศึกษาเห็นชอบหรืออนุมัติ   มีหน้าที่สอนและค้นคว้าวิจัยในสาขาวิชา
ดังกล่าว  ทั้งนี้  สามารถเป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรหลายหลักสูตรได้ในเวลาเดียวกัน 

“คุณวุฒิที่สัมพันธ์กับสาขาวิชาของหลักสูตร”  หมายถึง  คุณวุฒิที่ก าหนดไว้ในมาตรฐาน
สาขาวิชา  หากสาขาวิชาใดยังไม่มีประกาศมาตรฐานสาขาวิชา  หรือประกาศมาตรฐานสาขาวิชา 
ไม่ได้ก าหนดเรื่องนี้ไว้  ให้หมายถึงคุณวุฒิที่เกี่ยวข้องกับวิชาการหรือวิชาชีพของหลักสูตร  หรือคุณวุฒิอื่น 
แต่มีประสบการณ์ตรงที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตรเป็นที่ประจักษ์ที่จะส่งเสริมให้การเรียนการสอนในหลักสูตร
สาขาวิชานั้นบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักศึกษาได้ตามที่ก าหนดไว้ในหลักสูตร   โดยการพิจารณา
คุณวุฒิที่สัมพันธ์กันให้อยู่ในดุลยพินิจของสภาสถาบันอุดมศึกษา 

“อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร”  หมายถึง  อาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีภาระหน้าที่ในการบริหาร
และพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน  ตั้งแต่การวางแผน  การควบคุมคุณภาพ  การติดตามประเมินผล  
และการพัฒนาหลักสูตร  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต้องอยู่ประจ าหลักสูตรนั้นตลอดระยะเวลา 
ที่จัดการศึกษา  โดยจะเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเกินกว่า  ๑  หลักสูตรในเวลาเดียวกันไม่ได้   

้หนา   ๑๑
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ยกเว้นหลักสูตรพหุวิทยาการหรือสหวิทยาการ  ให้เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้อีกหนึ่งหลักสูตร  
ในกรณีนี้  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรสามารถซ้ าได้ไม่เกิน  ๒  คน 

“อาจารย์พิเศษ”  หมายถึง  ผู้สอนที่ไม่ใช่อาจารย์ประจ า 
“การตกลงร่วมผลิต”  หมายถึง  การท าข้อตกลงร่วมมือกันอย่างเป็นทางการระหว่าง

สถาบันอุดมศึกษากับองค์กรภายนอกในการพัฒนาและบริหารหลักสูตร  โดยผ่านความเห็นชอบของ 
สภาสถาบันอุดมศึกษาและองค์กรภายนอกนั้น ๆ   

“องค์กรภายนอก”  หมายถึง  สถาบันอุดมศึกษาในหรือต่างประเทศที่ได้รับการรับรองจาก
หน่วยงานที่รับผิดชอบการศึกษาของประเทศนั้น  หรือเป็นหน่วยราชการระดับกรมหรือเทียบเท่า 
หรือหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ  หรือองค์การมหาชน  หรือบริษัทเอกชนที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ 
แห่งประเทศไทยเท่านั้น 

หากเป็นบริษัทเอกชนที่ไม่ไดจ้ดทะเบียนในตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทย  ให้อยู่ในดุลยพินิจ
ของสภาสถาบันอุดมศึกษา  โดยต้องแสดงศักยภาพและความพร้อมในการร่วมผลิตบัณฑิตของบริษัท
ดังกล่าว  และต้องให้ได้คุณภาพตามมาตรฐานการอุดมศึกษา 

“ประสบการณ์ด้านปฏิบัติการ”  หมายถึง  การท างานร่วมกับสถานประกอบการโดยมีหลักฐาน
รับรองผลการปฏิบัติงานที่เกิดประโยชน์กับสถานประกอบการ   หรือหลักฐานรับรองมาตรฐาน 
ฝีมือแรงงาน  หรือมีผลงานทางวิชาการประเภทการพัฒนาเทคโนโลยี  หรือผลงานสร้างสรรค์ด้านวิทยาศาสตร์ 
และเทคโนโลยีที่เกี่ยวข้องกับภาคอุตสาหกรรมเผยแพร่มาแล้ว 

๔. ชื่อปริญญา  สถาบันอุดมศึกษาที่มีการตราพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยปริญญาในสาขาวิชา
และอักษรย่อส าหรับสาขาวิชาไว้แล้ว  ให้ใช้ชื่อปริญญาตามที่ก าหนดในพระราชกฤษฎีกานั้น  ในกรณี 
ที่ปริญญาใดยังมิได้ก าหนดชื่อไว้ในพระราชกฤษฎีกา  หรือกรณีที่สถาบันอุดมศึกษาใดไม่มีการตรา 
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยปริญญาในสาขาวิชา  และอักษรย่อส าหรับสาขาวิชา  ให้ใช้ชื่อปริญญา 
ตามหลักเกณฑ์การก าหนดชื่อปริญญาที่คณะกรรมการก าหนด 

๕. ปรัชญา  และวัตถุประสงค์ 
 มุ่งให้การผลิตบัณฑิตมีความสัมพันธ์สอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา

ของชาติ  ปรัชญาของการอุดมศึกษา  ปรัชญาของสถาบันอุดมศึกษา  และมาตรฐานวิชาการและวิชาชีพ
ที่เป็นสากลให้การผลิตบัณฑิตระดับอดุมศกึษาอยู่บนฐานความเชื่อว่าก าลังคนที่มคีุณภาพ  ต้องเป็นบุคคล
ที่มีจิตส านึกของความเป็นพลเมืองดีที่สร้างสรรค์ประโยชน์ต่อสังคม  และมีศักยภาพในการพ่ึงพาตนเอง
บนฐานภูมิปัญญาไทยภายใต้กรอบศีลธรรมจรรยาอันดีงาม  เพ่ือน าพาประเทศสู่การพัฒนาที่ยั่งยืนและ
ทัดเทียมมาตรฐานสากล 

 ทั้งนี้  มีวัตถุประสงค์เพ่ือก ากับส่งเสริมกระบวนการผลิตบัณฑิตที่เน้นการพัฒนาผู้เรียน 
ให้มีลักษณะของความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์  สามารถด ารงตนอยู่ในสังคมพหุวัฒนธรรมภายใต้กระแส 
โลกาภิวัตน์ที่มีการสื่อสารแบบไร้พรมแดน  มีศักยภาพในการเรียนรู้ตลอดชีวิต  มีความสามารถในการ
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ปฏิบัติงานได้ตามกรอบมาตรฐานและจรรยาบรรณที่ก าหนด  สามารถสร้างสรรค์งานที่เกิดประโยชน์ 
ต่อตนเองและสังคมทั้งในระดับท้องถิ่นและสากล  โดยแบ่งหลักสูตรเป็น  ๒  กลุ่ม  ดังนี้ 

 ๕.๑ หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาการ  แบ่งเป็น  ๒  แบบ  ได้แก่ 
  ๕.๑.๑ หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาการ  ที่มุ่ งผลิตบัณฑิตให้มีความรอบรู้ 

ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ  โดยอาจมีการปฏิบัติงานในสถานประกอบการ  เน้นความรู้และทักษะ 
ด้านวิชาการ  สามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์จริงได้อย่างสร้างสรรค์ 

  ๕.๑.๒ หลักสูตรปริญญาตรีแบบก้าวหน้าทางวิชาการ  ซึ่งเป็นหลักสูตรปริญญาตรี
ส าหรับผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ  มุ่งเน้นผลิตบัณฑิตที่มีความรู้  ความสามารถระดับสูง  โดยใช้
หลักสูตรปกติที่เปิดสอนอยู่แล้ว  แต่ให้เสริมศักยภาพของผู้เรียนโดยก าหนดให้ผู้เรียนได้ศกึษาบางรายวชิา
ในระดับบัณฑิตศึกษาที่เปิดสอนอยู่แล้วและสนับสนุนให้ผู้เรียนได้ท าวิจัยทางวิชาการที่ลุ่มลึก   หลักสูตร
ก้าวหน้าแบบวิชาการต้องมีการเรียนรายวิชาระดับบัณฑิตศึกษาไม่น้อยกว่า  ๑๒  หน่วยกิต 

 ๕.๒ หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการ  แบ่งเป็น  ๒  แบบ  ได้แก่ 
  ๕.๒.๑ หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการ  ที่มุ่งผลิตบัณฑิตให้มีความรอบรู้ 

ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ   เน้นความรู้   สมรรถนะและทักษะด้านวิชาการและวิชาชีพหรือ 
มีสมรรถนะและทักษะด้านการปฏิบัติเชิงเทคนิคในศาสตร์สาขาวิชานั้น  ๆ  โดยผ่านการปฏิบัติงาน 
ในสถานประกอบการ   

   หลักสูตรแบบนี้เท่านั้นที่จัดหลักสูตรปริญญาตรี  (ต่อเนื่อง)  ได้  โดยถือ 
เป็นส่วนหนึ่งของหลักสูตรปริญญาตรีและจะต้องสะท้อนปรัชญาและเนื้อหาสาระของหลักสูตรปริญญาตรีนั้น  ๆ  
โดยครบถ้วน  และให้ระบุค าว่า  “ต่อเนื่อง”  ในวงเล็บต่อท้ายชื่อหลักสูตร 

    สถาบันอุดมศึกษาที่ต้องการผลิตบุคลากรในระดับปริญญาตรี   (ต่อเนื่อง)  
จะต้องมีวัตถุประสงค์เพ่ือผลิตบัณฑิตที่มีทักษะการปฏิบัติการหรือทักษะวิชาชีพอยู่แล้วให้มีความรู้  
ด้านวิชาการมากยิ่งขึ้น  รวมทั้งได้รับการฝึกปฏิบัติขั้นสูงเพ่ิมเติม  เพ่ือให้บัณฑิตจบไปเป็นนักปฏิบัติ 
เชิงวิชาการ  โดยเน้นการจัดการเรียนการสอนแบบมีส่วนร่วมระหว่างสถานประกอบการกับสถาบันอุดมศึกษา  
และการบริหารจัดการเรียนการสอนที่บูรณาการภาคทฤษฎีและปฏิบัติในบริบทของการท างานตามสภาพจริง  
เพื่อให้นักศึกษาบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ที่สามารถตอบโจทย์ความตอ้งการนกัปฏิบัตขิั้นสูงตามเจตนารมณ์
ของหลักสูตร   

    ในด้านอาจารย์ผู้สอนจ านวนหนึ่งต้องเป็นผู้มีประสบการณ์ด้านปฏิบัติการ
มาแล้ว  และหากเป็นผู้สอนจากสถานประกอบการต้องมีความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา 

  ๕.๒.๒ หลักสูตรปริญญาตรีแบบก้าวหน้าทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการ   ซึ่งเป็น
หลักสูตรส าหรับผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ  มุ่งเน้นผลิตบัณฑิตที่มีความรู้  สมรรถนะทางวิชาชีพหรือ
ปฏิบัติการขั้นสูง  โดยใช้หลักสูตรปกติที่เปิดสอนอยู่แล้วให้รองรับศักยภาพของผู้เรียน  โดยก าหนดให้
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ผู้เรียนได้ศึกษาบางรายวิชาในระดับบัณฑิตศึกษาที่เปิดสอนอยู่แล้ว   และท าวิจัยที่ลุ่มลึกหรือได้รับ 
การฝึกปฏิบัติขั้นสูงในองค์กรหรือสถานประกอบการ  หลักสูตรปริญญาตรีแบบก้าวหน้าทางวิชาชีพหรือ
ปฏิบัติการต้องมีการเรียนรายวิชาระดับบัณฑิตศึกษาไม่น้อยกว่า  ๑๒  หน่วยกิต 

๖. ระบบการจัดการศึกษา  ใช้ระบบทวิภาค  โดย  ๑  ปีการศึกษาแบ่งออกเป็น  ๒   
ภาคการศึกษาปกติ  ๑  ภาคการศึกษาปกติมีระยะเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า  ๑๕  สัปดาห์  หรือเทียบเคียงได ้
ไม่น้อยกว่า  ๑๕  สัปดาห์  สถาบันอุดมศึกษาที่เปิดการศึกษาภาคฤดูร้อน  ให้ก าหนดระยะเวลา 
และจ านวนหน่วยกิต  โดยมีสัดส่วนเทียบเคียงกันได้กับการศึกษาภาคปกติ   

 สถาบันอุดมศึกษาที่จัดการศึกษาในระบบอื่น  ให้มีการนับระยะเวลาในการศึกษาเทียบเคียงได้ 
กับระบบทวิภาค  โดยให้สภาสถาบันอุดมศึกษาเป็นผู้ก าหนด  ซึ่งจะต้องแสดงรายละเอียดเกี่ยวกับระบบ
การศึกษานั้นไว้ในหลักสูตรให้ชัดเจน  ประกอบด้วยรายละเอียดเกี่ยวกับระยะเวลาของหน่วยการเรียนรู้
เทียบเคียงกับหน่วยกิตในระบบทวิภาค  รายวิชาภาคทฤษฎีและรายวิชาภาคปฏิบัติการฝึกงานหรือ 
การฝึกภาคสนาม  การท าโครงงานหรือกิจกรรมอื่นใดที่เสริมสร้างการเรียนรู้ให้มีความสอดคล้องและ
เหมาะสมกับระบบการจัดการศึกษาที่สภาสถาบันอุดมศึกษาก าหนด 

๗. การคิดหน่วยกิตตามระบบทวิภาค 
 ๗.๑ รายวิชาภาคทฤษฎีที่ใช้เวลาบรรยายหรืออภิปรายปัญหาไม่น้อยกว่า  ๑๕  ชั่วโมง 

ต่อภาคการศึกษาปกติ  ให้มีค่าเท่ากับ  ๑  หน่วยกิต 
 ๗.๒ รายวิชาภาคปฏิบัติที่ใช้เวลาฝึกหรือทดลองไม่น้อยกว่า  ๓๐  ชั่วโมงต่อภาคการศึกษาปกติ   

ให้มีค่าเท่ากับ  ๑  หน่วยกิต 
 ๗.๓. การฝึกงานหรือการฝึกภาคสนามที่ใช้เวลาฝึกไม่น้อยกว่า  ๔๕  ชั่วโมงต่อภาคการศึกษาปกติ   

ให้มีค่าเท่ากับ  ๑  หน่วยกิต 
 ๗.๔ การท าโครงงานหรือกิจกรรมการเรียนอื่นใดตามที่ได้รับมอบหมายที่ใช้เวลาท าโครงงาน

หรือกิจกรรมนั้น ๆ  ไม่น้อยกว่า  ๔๕  ชั่วโมงต่อภาคการศึกษาปกติ  ให้มีค่าเท่ากับ  ๑  หน่วยกิต 
 ๗.๕ กิจกรรมการเรียนอื่นใดที่สร้างการเรียนรู้นอกเหนือจากรูปแบบที่ก าหนดข้างต้น 

การนับระยะเวลาในการท ากิจกรรมนั้นต่อภาคการศึกษาปกติ  ให้มีค่าเท่ากับ  ๑  หน่วยกิต  ให้เป็นไปตามที่
สภาสถาบันอุดมศึกษาก าหนด 

 สถาบันอุดมศึกษาที่จัดการศึกษาในระบบอื่นที่ไม่ใช่ระบบทวิภาค  ให้นับระยะเวลา 
การศึกษาและการคิดหน่วยกิตเทียบเคียงได้กับระบบทวิภาค  โดยให้สภาสถาบันอุดมศึกษาดังกล่าว 
เป็นผู้ก าหนด 

๘. จ านวนหน่วยกิตรวมและระยะเวลาการศึกษา 
 ๘.๑ หลักสูตรปริญญาตรีที่มีระยะเวลาการศึกษาปกติ   ๔  ปี  มีจ านวนหน่วยกิตรวม 

ไม่น้อยกว่า  ๑๒๐  หน่วยกิต   
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 ๘.๒ หลักสูตรปริญญาตรีที่มีระยะเวลาการศึกษาปกติ   ๕  ปี  มีจ านวนหน่วยกิตรวม 
ไม่น้อยกว่า  ๑๕๐  หน่วยกิต   

 ๘.๓ หลักสูตรปริญญาตรีมีระยะเวลาการศึกษาปกติไม่น้อยกว่า   ๖  ปี  มีจ านวน 
หน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า  ๑๘๐  หน่วยกิต   

 ๘.๔ หลักสูตรปริญญาตรี  (ต่อเนื่อง)  มีจ านวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า  ๗๒  หน่วยกิต 
๙. โครงสร้างหลักสูตร  ประกอบด้วย  หมวดวิชาศึกษาทั่วไป  หมวดวิชาเฉพาะ  และหมวดวิชา 

เลือกเสรี  โดยมีสัดส่วนจ านวนหน่วยกิตของแต่ละหมวดวิชา  ดังนี้ 
 ๙.๑ หมวดวิชาศึกษาทั่วไป  หมายถึง  หมวดวิชาที่เสริมสร้างความเป็นมนุษย์ให้พร้อม

ส าหรับโลกในปัจจุบันและอนาคต  เพ่ือให้เป็นบุคคลผู้ใฝ่รู้และมีทักษะที่จ าเป็นส าหรับศตวรรษที่   ๒๑  
อย่างครบถ้วน  เป็นผู้ตระหนักรู้ถึงการบูรณาการศาสตร์ต่าง ๆ  ในการพัฒนาหรือแก้ไขปัญหา  เป็นผู้ที่
สามารถสร้างโอกาสและคุณค่าให้ตนเองและสังคม  รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของสังคมและของโลก   
เป็นบุคคลที่ด ารงตนเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง  มีจริยธรรมและยึดมั่นในสิ่งที่ถูกต้อง  รู้คุณค่าและรักษ์ชาติก าเนิด   
ร่วมมือรวมพลังเพื่อสร้างสรรค์และพัฒนาสังคมอย่างยั่งยืน  และเป็นพลเมืองที่มีคุณค่าของสังคม 

  สถาบันอุดมศึกษาอาจจัดวชิาศึกษาทั่วไปในลักษณะจ าแนกเปน็รายวชิาหรอืลักษณะ
บูรณาการใด ๆ  ก็ได้  เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ของหมวดวิชาศึกษาทั่วไป  โดยให้มีจ านวนหน่วยกิตรวม
ไม่น้อยกว่า  ๒๔  หน่วยกิต  และต้องแสดงการวัดและประเมินผลที่สะท้อนการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้
ของผู้เรียนที่สอดคล้องกับปรัชญาและวัตถุประสงค์ของการจัดการศึกษาวิชาศึกษาทั่วไปได้อย่างชัดเจน 

  การจัดวิชาศึกษาทั่วไปส าหรับหลักสูตรปริญญาตรี  (ต่อเนื่อง)  อาจได้รับการยกเว้น
รายวิชาที่ได้ศึกษามาแล้วในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือระดับอนุปริญญา 

 ๙.๒ หมวดวิชาเฉพาะ  หมายถึง  วิชาแกน  วิชาเฉพาะด้าน  วิชาพ้ืนฐานวิชาชีพและ
วิชาชีพที่มุ่งหมายให้ผู้เรียนมีความรู้   ความเข้าใจ  และปฏิบัติงานได้  โดยให้มีจ านวนหน่วยกิตรวม 
ของหมวดวิชาเฉพาะ  ดังนี้ 

  ๙.๒.๑ หลักสูตรปริญญาตรี  (๔  ปี)  ทางวิชาการ  ให้มีจ านวนหน่วยกิตหมวดวิชา
เฉพาะรวมไม่น้อยกว่า  ๗๒  หน่วยกิต 

  ๙.๒.๒ หลักสูตรปริญญาตรี  (๔  ปี)  ทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการ  ให้มีจ านวน
หน่วยกิตหมวดวิชาเฉพาะรวมไม่น้อยกว่า  ๗๒  หน่วยกิต  โดยต้องเรียนวิชาทางปฏิบัติการไม่น้อยกว่า  
๓๖  หน่วยกิต  และทางทฤษฎีไม่น้อยกว่า  ๒๔  หน่วยกิต  ส าหรับหลักสูตรปริญญาตรี  (ต่อเนื่อง)   
ให้มีจ านวนหน่วยกิตหมวดวิชาเฉพาะรวมไม่น้อยกว่า  ๔๒  หน่วยกิต  ในจ านวนนั้นต้องเป็นวิชาทางทฤษฎี
ไม่น้อยกว่า  ๑๘  หน่วยกิต 

  ๙.๒.๓ หลักสูตรปริญญาตรี  (๕  ปี)  ให้มีจ านวนหน่วยกิตหมวดวิชาเฉพาะรวม 
ไม่น้อยกว่า  ๙๐  หน่วยกิต 
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  ๙.๒.๔ หลักสูตรปริญญาตรี  (ไม่น้อยกว่า  ๖  ปี)  ให้มีจ านวนหน่วยกิตหมวดวิชา
เฉพาะรวมไม่น้อยกว่า  ๑๐๘  หน่วยกิต   

  สถาบันอุดมศึกษาอาจจัดหมวดวิชาเฉพาะในลักษณะวิชาเอกเดี่ยว   วิชาเอกคู่    
หรือวิชาเอกและวิชาโทก็ได้  โดยวิชาเอกต้องมีจ านวนหน่วยกิตไม่น้อยกว่า  ๓๐  หน่วยกิต  และวิชาโท
ต้องมีจ านวนหน่วยกิตไม่น้อยกว่า  ๑๕  หน่วยกิต  ในกรณีที่จัดหลักสูตรแบบวิชาเอกคู่ต้องเพ่ิมจ านวน
หน่วยกิตของวิชาเอกอีกไม่น้อยกว่า  ๓๐  หน่วยกิต  และให้มีจ านวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า  ๑๕๐  
หน่วยกิต  ส าหรับหลักสูตรปริญญาตรีแบบก้าวหน้า  ผู้เรียนต้องเรียนรายวิชาระดับบัณฑิตศึกษา 
ในหมวดวิชาเฉพาะไม่น้อยกว่า  ๑๒  หน่วยกิต 

 ๙.๓ หมวดวิชาเลือกเสรี  หมายถึง  วิชาที่มุ่งให้ผู้เรียนมีความรู้  ความเข้าใจ  ตามที่
ตนเองถนัดหรือสนใจ  โดยเปิดโอกาสให้ผู้เรียนเลือกเรียนรายวิชาใด ๆ  ในหลักสูตรระดับปริญญาตรี
ตามที่สถาบันอุดมศึกษาก าหนด  และให้มีจ านวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า  ๖  หน่วยกิต   

 สถาบันอุดมศึกษาอาจยกเว้นหรือเทียบโอนหน่วยกิตรายวิชาในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป   
หมวดวิชาเฉพาะ  และหมวดวิชาเลือกเสรี  ให้กับนักศึกษาที่มีความรู้ความสามารถ  ที่สามารถ 
วัดมาตรฐานได้   โดยเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการเทียบโอนหน่วยกิตและผลการศึกษาใน
ระดับอุดมศึกษาที่คณะกรรมการก าหนด  ทั้งนี้  นักศึกษาต้องศึกษาให้ครบตามจ านวนหน่วยกิตที่ก าหนดไว้
ในหลักสูตรที่เข้าศึกษา   

๑๐. คุณวุฒิ  คุณสมบัติ  และจ านวนอาจารย์ 
 ๑๐.๑ หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาการ  ประกอบด้วย 
  ๑๐.๑.๑ อาจารย์ประจ าหลักสูตร  มีคุณวุฒิขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่า   

หรือมีต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์หรือเทียบเท่า  และต้องมีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของ
การศึกษาเพ่ือรับปริญญาของตนเอง  และเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ 
ท่ีก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลด ารงต าแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย  ๑  เรื่อง  ในรอบ  ๕  ปี
ย้อนหลัง 

   กรณีมีการตกลงร่วมผลิตกับองค์กรภายนอกที่ไม่ใช่สถาบันอุดมศึกษา
หากจ าเป็นบุคคลที่มาจากองค์กรนั้นอาจได้รับการยกเว้นคุณวุฒิปริญญาโทและผลงานทางวิชาการ   
แต่ต้องมีคุณวุฒิขั้นต่ าปริญญาตรีหรือเทียบเท่าที่ตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาของหลักสูตรและมีประสบการณ์ 
การท างานในองค์กรแห่งนั้น  หรือการท างานประเภทเดียวกันอย่างต่อเนื่องมาแล้วไม่น้อยกว่า  ๖  ปี 

  ๑๐.๑.๒ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  มีคุณวุฒิและคุณสมบัติเช่นเดียวกับ
อาจารย์ประจ าหลักสูตร  จ านวนอย่างน้อย  ๕  คน 

   กรณีมีการตกลงร่วมผลิตกับองค์กรภายนอก  ต้องมีอาจารย์ประจ าหลักสูตรจาก 
สถาบันอุดมศึกษาเจ้าของหลักสูตรนั้นเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรอย่างน้อย  ๓  คน   
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   กรณีที่หลักสูตรจัดให้มีวิชาเอกมากกว่า  ๑  วิชาเอก  ให้จัดอาจารย์ผู้รับผิดชอบ 
หลักสูตรที่มีคุณวุฒิและคุณสมบัติตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาที่เปิดสอนไม่น้อยกว่าวิชาเอกละ  ๓  คน 

   กรณีที่มีความจ าเป็นอย่างยิ่งส าหรับสาขาวิชาที่ไม่สามารถสรรหาอาจารย ์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรครบตามจ านวน  สถาบันอุดมศึกษาต้องเสนอจ านวนและคุณวุฒิของอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีนั้นให้คณะกรรมการพิจารณาเป็นรายกรณี 

  ๑๐.๑.๓ อาจารย์ผู้สอน  อาจเป็นอาจารย์ประจ าหรืออาจารย์พิเศษที่มีคุณวุฒิ 
ขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่า  หรือมีต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์หรือเทียบเท่า  ในสาขาวิชานั้นหรือ 
สาขาวิชาที่สัมพันธ์กันหรือในสาขาวิชาของรายวิชาที่สอน 

   ในกรณีที่มีอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเท่าและท าหนา้ที ่
อาจารย์ผู้สอนก่อนที่เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี  พ.ศ.  ๒๕๖๕  จะประกาศใช้ให้สามารถ 
ท าหน้าที่อาจารย์ผู้สอนต่อไปได้ 

   ส าหรับหลักสูตรที่มีการตกลงร่วมผลิตกับองค์กรภายนอกที่ไม่ใช่
สถาบันอุดมศึกษา  หากจ าเป็นบุคคลที่มาจากองค์กรนั้น  อาจได้รับการยกเว้นคุณวุฒิปริญญาโท   
แต่ต้องมีคุณวุฒิขั้นต่ าปริญญาตรีหรือเทียบเท่าและมีประสบการณ์การท างานในองค์กรแห่งนั้น 
หรือการท างานประเภทเดียวกันอย่างต่อเนื่องมาแล้วไม่น้อยกว่า  ๖  ปี 

   กรณีอาจารย์พิเศษที่ไม่มีคุณวุฒิตามที่ก าหนดข้างต้น  ต้องเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ 
ที่มีความรู้และประสบการณ์เป็นที่ยอมรับ  ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับรายวิชาที่สอน  โดยผ่านความเห็นชอบ
จากสภาสถาบันอุดมศึกษาแห่งนั้น  ทั้งนี้  หากรายวิชาใดมีความจ าเป็นต้องใช้อาจารย์พิเศษ  ต้องมี
อาจารย์ประจ าร่วมรับผิดชอบกระบวนการเรียนการสอนและพัฒนานักศึกษา   ตลอดระยะเวลาของ 
การจัดการเรียนการสอนรายวิชานั้น ๆ  ด้วย 

 ๑๐.๒ หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการ   และหลักสูตรปริญญาตรี   
(ต่อเนื่อง)  ประกอบด้วย 

  ๑๐.๒.๑ อาจารย์ประจ าหลักสูตร  มีคุณวุฒิขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่า   
หรือมีต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์หรือเทียบเท่า  และต้องมีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของ
การศึกษาเพ่ือรับปริญญาของตนเอง  และเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ 
ท่ีก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลด ารงต าแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย  ๑  เรื่อง  ในรอบ  ๕  ปี
ย้อนหลัง 

    กรณีมีการตกลงร่วมผลิตกับองค์กรภายนอกที่ไม่ใช่สถาบันอุดมศึกษา  
หากจ าเป็นบุคคลที่มาจากองค์กรนั้น  อาจได้รับการยกเว้นคุณวุฒิปริญญาโทและผลงานทางวิชาการ   
แต่ต้องมีคุณวุฒิขั้นต่ าปริญญาตรีหรือเทียบเท่ าที่ตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาของหลักสูตรและ 
มีประสบการณ์การท างานในองค์กรแห่งนั้นหรือการท างานประเภทเดียวกันอย่างต่อเนื่องมาแล้วไม่น้อยกว่า  
๖  ป ี
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  ๑๐.๒.๒ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  มีคุณวุฒิและคุณสมบัติเช่นเดียวกับ
อาจารย์ประจ าหลักสูตร  จ านวนอย่างน้อย  ๕  คน 

    ในกรณีของหลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการที่เน้นทักษะ
ด้านการปฏิบัติเชิงเทคนิคในศาสตร์สาขาวิชานั้น  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรอย่างน้อย  ๒  ใน  ๕  คน
ต้องมีประสบการณ์ด้านปฏิบัติการ   

    กรณีมีการตกลงร่วมผลิตกับองค์กรภายนอก  ต้องมีอาจารย์ประจ า
หลักสูตรจากสถาบันอุดมศึกษาเจ้าของหลักสูตรนั้นเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรอย่างน้อย  ๓  คน   

    กรณีที่หลักสูตรจัดให้มีวิชาเอกมากกว่า  ๑  วิชาเอก  ให้จัดอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีคุณวุฒิและคุณสมบัติตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาที่เปิดสอนไม่น้อยกว่าวิชาเอกละ   
๓  คน  และต้องมีสัดส่วนอาจารย์ที่มีประสบการณ์ด้านปฏิบัติการ  ๑  ใน  ๓ 

    กรณีที่มีความจ าเป็นอย่างยิ่งส าหรับสาขาวิชาที่ไม่สามารถสรรหา
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรครบตามจ านวน  สถาบันอุดมศึกษาต้องเสนอจ านวนและคุณวุฒิ 
ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรนั้นให้คณะกรรมการพิจารณาเป็นรายกรณี 

  ๑๐.๒.๓ อาจารย์ผู้สอน  อาจเป็นอาจารย์ประจ าหรืออาจารย์พิเศษที่มีคุณวุฒิ 
ขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่า  หรือมีต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์หรือเทียบเท่า  ในสาขาวิชานั้นหรือ
สาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน  หรือในสาขาวิชาของรายวิชาที่สอน 

   ในกรณีที่มีอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเท่า   
และท าหน้าที่อาจารย์ผู้สอนก่อนที่ เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี   พ.ศ.  ๒๕๖๕   
จะประกาศใช้  ให้สามารถท าหน้าที่อาจารย์ผู้สอนต่อไปได้ 

   ส าหรับหลักสูตรที่มีการตกลงร่วมผลิตกับองค์กรภายนอกที่ไม่ใช่
สถาบันอุดมศึกษา  หากจ าเป็นบุคคลที่มาจากองค์กรนั้น  อาจได้รับการยกเว้นคุณวุฒิปริญญาโท   
แต่ต้องมีคุณวุฒิขั้นต่ าปริญญาตรีหรือเทียบเท่าและมีประสบการณ์การท างานในองค์กรแห่งนั้นหรือ 
การท างานประเภทเดียวกันอย่างต่อเนื่องมาแล้วไม่น้อยกว่า  ๖  ป ี

   กรณีอาจารย์พิเศษที่ ไม่มีคุณวุฒิตามที่ก าหนดข้างต้น   ต้องเป็น
ผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้และประสบการณ์เป็นที่ยอมรับ  ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับรายวิชาที่สอน  โดยผ่าน
ความเห็นชอบจากสภาสถาบันอุดมศึกษาแห่งนั้น  ทั้งนี้  หากรายวิชาใดมีความจ าเป็นต้องใช้อาจารย์พิเศษ   
ต้ อ ง มี อ าจ า รย์ ป ระจ า ร่ ว ม รั บผิ ด ชอบกระบวนการ เ รี ย นก ารสอนและ พัฒนานั กศึ กษา   
ตลอดระยะเวลาของการจัดการเรียนการสอนรายวิชานั้น ๆ  ด้วย   

๑๑. คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 
 ๑๑.๑ หลักสูตรปริญญาตรี  (๔  ปี  ๕  ปี  และไม่น้อยกว่า  ๖  ปี)  จะต้องเป็นผู้ส าเร็จ

การศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า 
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 ๑๑.๒ หลักสูตรปริญญาตรี   (ต่อ เนื่ อง )   จะต้อง เป็นผู้ ส า เร็จการศึกษาระดับ  
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือเทียบเท่า  หรือระดับอนุปริญญาหรือเทียบเท่า  ในสาขาวิชาที่ตรงหรือ
สัมพันธ์กับสาขาวิชาที่จะเข้าศึกษาตามที่สภาสถาบันอุดมศึกษาก าหนด 

 ๑๑.๓ หลักสูตรปริญญาตรีแบบก้าวหน้าทั้งทางวิชาการ  และทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการ
ต้องเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า   โดยมีคะแนนเฉลี่ยสะสม 
ไม่น้อยกว่า  ๓.๕๐  จากระบบ  ๔  ระดับคะแนนหรือเทียบเท่า  และมีผลการเรียนในหลักสูตรปริญญาตรี
แบบก้าวหน้าไม่น้อยกว่า  ๓.๕๐  ทุกภาคการศึกษาในระหว่างการศึกษาในหลักสูตรแบบก้าวหน้า   
หากภาคการศึกษาใดภาคการศึกษาหนึ่งมีผลการเรียนต่ ากว่า   ๓.๕๐  จากระบบ  ๔  ระดับคะแนน 
หรือเทียบเท่า  จะถือว่าผู้เรียนขาดคุณสมบัติในการศึกษาหลักสูตรแบบก้าวหน้า 

๑๒. การลงทะเบียนเรียน  ให้ลงทะเบียนเรียนได้ไม่เกิน  ๒๒  หน่วยกิต  ในแต่ละภาคการศึกษาปกติ 
ส าหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา  และให้ลงทะเบียนเรียนได้ไม่เกิน  ๙  หน่วยกิต  ในแต่ละภาค 
การศึกษาปกติส าหรับการลงทะเบียนเรียนไม่เต็มเวลา 

 ส าหรับการลงทะเบียนเรียนในภาคฤดูร้อน  ให้ลงทะเบียนเรียนได้ไม่เกิน  ๙  หน่วยกิต 
 หากสถาบันอุดมศึกษาใดมีเหตุผลและความจ าเป็นพิเศษ  การลงทะเบียนเรียนที่มีจ านวน

หน่วยกิตแตกต่างไปจากเกณฑ์ข้างต้นก็อาจท าได้  โดยการอนุมัติของสภาสถาบันอุดมศึกษา  แต่ต้อง 
ไม่กระทบต่อมาตรฐานและคุณภาพการศึกษา   

๑๓. เกณฑ์การวัดผลและการส าเร็จการศึกษา  ต้องเรียนครบตามจ านวนหน่วยกิตที่ก าหนดไว้
ในหลักสูตร  โดยได้ระดับคะแนนเฉลี่ยไม่ต่ ากว่า  ๒.๐๐  จากระบบ  ๔  ระดับคะแนนหรือเทียบเท่า  
และบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี 

 สถาบันอุดมศึกษาที่ใช้ระบบการวัดผลและการส าเร็จการศึกษาที่แตกต่างจากนี้  จะต้องก าหนดให้ม ี
ค่าเทียบเคียงกันได้ 

 การพ้นสภาพโดยไม่ส าเร็จการศึกษาให้เป็นไปตามที่สภาสถาบันอุดมศึกษาก าหนด 
๑๔. ปริญญาบัตรและใบแสดงผลการศึกษา 
 การออกใบปริญญาบัตรและใบแสดงผลการศึกษา  ให้ระบุชื่อปริญญา  ชื่อสาขาวิชา  และชื่อรายวิชา   

ให้ตรงกับที่ระบุไว้ในเอกสารหลักสูตรฉบับที่คณะกรรมการรับรอง 
๑๕. การประกันคุณภาพของหลักสูตร  ให้ทุกหลักสูตรก าหนดระบบการประกันคุณภาพของ

หลักสูตรตามที่สภาสถาบันอุดมศึกษาก าหนด 
๑๖. การพัฒนาหลักสูตร  ให้ทุกหลักสูตรพัฒนาหลักสูตรให้ทันสมัยโดยมีการประเมินและ

รายงานผลการด าเนินการของหลักสูตรทุกปีการศึกษาเพ่ือน าข้อมูลที่ได้ไปปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร 
เป็นระยะ ๆ  อย่างน้อยตามรอบระยะเวลาของหลักสูตร  หรือทุกรอบ  ๕  ปี 
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๑๗. ในกรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติตามแนวทางดังกล่าวได้   หรือมีความจ าเป็นต้องปฏิบัติ
นอกเหนือจากที่ก าหนดไว้ในประกาศนี้  ให้อยู่ในดุลยพินิจของคณะกรรมการ  และให้ถือค าวินิจฉัยของ
คณะกรรมการนั้นเป็นที่สุด 

 
ประกาศ  ณ  วนัที่  18  กรกฎาคม  พ.ศ.  ๒๕๖5 

ศาสตราจารยเ์กียรติคุณกติติชัย  วฒันานิกร 
ประธานกรรมการมาตรฐานการอดุมศกึษา 
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ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา 
เรื่อง  เกณฑ์มาตรฐานหลกัสูตรระดบับัณฑิตศึกษา  พ.ศ.  ๒๕๖๕ 

 
 

อาศัยอ านาจตามความในข้อ  21  แห่งกฎกระทรวงมาตรฐานหลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษา  
พ.ศ.  ๒๕๖๕  ประกอบกับมติคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา  ในคราวประชุมครั้งที่  6/๒๕๖๕  
(นัดพิเศษ)  เมื่อวันที่  30  มิถุนายน  พ.ศ.  2565  จึงออกประกาศไว้  ดังต่อไปนี้ 

๑. ประกาศนี้เรียกว่า  “ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา  เรื่อง  เกณฑ์มาตรฐาน 
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา  พ.ศ.  ๒๕๖๕” 

๒. ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่  ๒๗  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๖๕  เป็นต้นไป   
 ให้ใช้ประกาศนี้ส าหรับหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต  (การศึกษาหลังปริญญาตรี)  

ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง  (การศึกษาหลังประกาศนียบัตรบัณฑิต  หรือปริญญาโท)   
ระดับปริญญาโท  และระดับปริญญาเอกทุกสาขาวิชา  โดยใช้ส าหรับหลักสูตรที่จะเปิดใหม่และหลักสูตร
ปรับปรุงของสถาบันอุดมศึกษาของรัฐและเอกชน   

๓. ในประกาศนี้ 
“คณะกรรมการ”  หมายถึง  คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา 
“อาจารย์ประจ า”  หมายถึง  บุคคลที่ด ารงต าแหน่งอาจารย์  ผู้ช่วยศาสตราจารย์  รองศาสตราจารย์  

ศาสตราจารย์  และต าแหน่งอื่นที่เทียบเท่าในสถาบันอุดมศึกษาแห่งนั้นตามที่สภาสถาบันอุดมศึกษาก าหนด  
หรือบุคคลในองค์กรภายนอกที่มีการตกลงร่วมผลิต  ซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบตามพันธกิจของการอุดมศึกษา   
และมีความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 

ส าหรับอาจารย์ประจ าที่สถาบันอุดมศึกษารับเข้าใหม่ตั้งแต่เกณฑ์มาตรฐานนี้เริ่มใช้บังคับ   
ต้องมีคะแนนทดสอบความสามารถภาษาอังกฤษได้ตามเกณฑ์ท่ีสภาสถาบันอุดมศึกษาก าหนด 

“อาจารย์ประจ าหลักสูตร”  หมายถึง  อาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชา
ของหลักสูตรที่สภาสถาบันอุดมศึกษาเห็นชอบหรืออนุมัติ  มีหน้าที่สอนและค้นคว้าวิจัยในสาขาวิชาดังกล่าว  
ทั้งนี้  สามารถเป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรหลายหลักสูตรได้ในเวลาเดียวกัน   

“คุณวุฒิที่สัมพันธ์กับสาขาวิชาของหลักสูตร”  หมายถึง  คุณวุฒิที่ก าหนดไว้ในมาตรฐาน
สาขาวิชา  หากสาขาวิชาใดยังไม่มีประกาศมาตรฐานสาขาวิชา  หรือประกาศมาตรฐานสาขาวิชา  
ไม่ได้ก าหนดเรื่องนี้ไว้  ให้หมายถึงคุณวุฒิที่เกี่ยวข้องกับวิชาการหรือวิชาชีพของหลักสูตร  หรือคุณวุฒิอื่น 
แต่มีประสบการณ์ตรงที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตรเป็นที่ประจักษ์ที่จะส่งเสริมให้การเรียนการสอนในหลักสูตร
สาขาวิชานั้นบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักศึกษาได้ตามที่ก าหนดไว้ในหลักสูตร  โดยการพิจารณา
คุณวุฒิที่สัมพันธ์กันให้อยู่ในดุลยพินิจของสภาสถาบันอุดมศึกษา 
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“อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร”  หมายถึง  อาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีภาระหน้าที่ในการบริหาร
และพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน  ตั้งแต่การวางแผน  การควบคุมคุณภาพ  การติดตาม
ประเมินผล  และการพัฒนาหลักสูตร  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต้องอยู่ประจ าหลักสูตรนั้น 
ตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษา  โดยจะเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเกินกว่า  ๑  หลักสูตร 
ในเวลาเดียวกันไม่ได้  ยกเว้นหลักสูตรพหุวิทยาการหรือสหวิทยาการ  ให้เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรได้อีกหนึ่งหลักสูตร  ในกรณีนี้  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรสามารถซ้ าได้ไม่เกิน  ๒  คน   

ส าหรับหลักสูตรระดับปริญญาโทและปริญญาเอกในสาขาวิชาเดียวกัน  สามารถใช้อาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรชุดเดียวกันได้ 

“อาจารย์พิเศษ”  หมายถึง  ผู้สอนที่ไม่ใช่อาจารย์ประจ า 
“นักวิจัยประจ า”  หมายถึง  บุคคลที่ด ารงต าแหน่งนักวิจัยในสถาบันอุดมศึกษาที่เปิดสอน

หลักสูตรนั้น  ที่มีหน้าที่ค้นคว้าวิจัยทางวิชาการ  และปฏิบัติหน้าที่เต็มเวลา 
“การตกลงร่วมผลิต”  หมายถึง  การท าข้อตกลงร่วมมือกันอย่างเป็นทางการระหว่าง

สถาบันอุดมศึกษากับองค์กรภายนอกในการพัฒนาและบริหารหลักสูตร  โดยผ่านความเห็นชอบของ  
สภาสถาบันอุดมศึกษาและองค์กรภายนอกนั้น ๆ   

“องค์กรภายนอก”  หมายถึง  สถาบันอุดมศึกษาในหรือต่างประเทศที่ได้รับการรับรองจาก
หน่วยงานที่รับผิดชอบการศึกษาของประเทศนั้น  หรือเป็นหน่วยราชการระดับกรมหรือเทียบเท่าหรือ
หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ  หรือองค์การมหาชน  หรือบริษัทเอกชนที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์  
แห่งประเทศไทยเท่านั้น 

หากเป็นบริษัทเอกชนที่ไม่ไดจ้ดทะเบียนในตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทย  ให้อยู่ในดุลยพินิจ
ของสภาสถาบันอุดมศึกษา  โดยต้องแสดงศักยภาพและความพร้อมในการร่วมผลิตบัณฑิตของบริษัทดังกล่าว   
และต้องให้ได้คุณภาพตามมาตรฐานการอุดมศึกษา 

๔. ชื่อประกาศนียบัตรและชื่อปริญญา 
 ๔.๑ ประกาศนียบัตรบัณฑิต  ให้ใช้ชื่อว่า  “ประกาศนียบัตรบัณฑิต  (Graduate  

Diploma)”  อักษรย่อ  “ป.บัณฑิต  (Grad.  Dip.)”  แล้วตามด้วยชื่อสาขาวิชาต่อท้าย 
 ๔.๒ ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง  ให้ใช้ชื่อว่า  “ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง   

(Higher  Graduate  Diploma)”  อักษรย่อ  “ป.บัณฑิตชั้นสูง  (Higher  Grad.  Dip.)”  แล้วตามด้วย
ชื่อสาขาวิชาต่อท้าย 

 ๔.๓ ปริญญาโทและปริญญาเอก  สถาบันอุดมศึกษาที่มีการตราพระราชกฤษฎีกา 
ว่าด้วยปริญญาในสาขาวิชา  และอักษรย่อส าหรับสาขาวิชาไว้แล้ว  ให้ใช้ชื่อปริญญาตามที่ก าหนด 
ในพระราชกฤษฎีกานั้น  ในกรณีที่ปริญญาใดยังมิได้ก าหนดชื่อไว้ในพระราชกฤษฎีกา  หรือกรณีที่
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สถาบันอุดมศึกษาใดไม่มีการตราพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยปริญญาในสาขาวิชาและอักษรย่อ ส าหรับ
สาขาวิชา  ให้ใช้ชื่อปริญญาตามหลักเกณฑ์การก าหนดชื่อปริญญาที่คณะกรรมการก าหนด 

๕. ปรัชญา  และวัตถุประสงค์ 
 ๕.๑ หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตและประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง  มุ่งเน้น 

การพัฒนานักวิชาการและนักวชิาชพีให้มีความช านาญในสาขาวิชาเฉพาะ  เพ่ือให้มีความรู้ความเชี่ยวชาญ  
สามารถปฏิบัติงานได้ดียิ่งขึ้น  โดยมีความสัมพันธ์สอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา  
ของชาติ  ปรัชญาอุดมศึกษา  ปรัชญาของสถาบันอุดมศึกษา  และมาตรฐานวิชาการและวิชาชีพ 

 ๕.๒ หลักสูตรปริญญาโทและปริญญาเอก  มุ่งเน้นการพัฒนานักวิชาการและนักวิชาชีพ  
ที่มีความรู้ความสามารถระดับสูงในสาขาวิชาต่าง ๆ  โดยกระบวนการวิจัยเพื่อให้สามารถบุกเบิกแสวงหา
ความรู้ใหม่ได้อย่างมีอิสระ  รวมทั้งมีความสามารถในการสร้างสรรค์จรรโลงความก้าวหน้าทางวิชาการ  
เชื่อมโยงและบูรณาการศาสตร์ต่าง ๆ  ที่เกี่ยวข้องได้อย่างต่อเนื่อง  โดยมีความสัมพันธ์สอดคล้องกับ
แผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษาของชาติ  ปรัชญาอุดมศึกษา  ปรัชญาของสถาบันอุดมศึกษา   
และมาตรฐานวิชาการและวิชาชีพที่เป็นสากล  มีคุณธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ   

 ทั้งนี้  ในระดับปริญญาโท  มุ่งให้มีความรู้ความเข้าใจในกระบวนการสร้างและประยุกต์ใช้ 
ความรู้ใหม่เพ่ือการพัฒนางานและสังคม  ในขณะที่ระดับปริญญาเอก  มุ่งให้มีความสามารถในการ 
ค้นคว้าวิจัยเพ่ือสรรค์สร้างองค์ความรู้ใหม่หรือนวัตกรรม  ซึ่งเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนางาน  สังคม  
ประเทศ  และประชาคมโลก 

๖. ระบบการจัดการศึกษา  ใช้ระบบทวิภาค  โดย  ๑  ปีการศึกษาแบ่งออกเป็น  ๒   
ภาคการศึกษาปกติ  ๑  ภาคการศึกษาปกติมีระยะเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า  ๑๕  สัปดาห์  หรือเทียบเคียงได้ 
ไม่น้อยกว่า  ๑๕  สัปดาห์  สถาบันอุดมศึกษาที่เปิดการศึกษาภาคฤดูร้อน  ให้ก าหนดระยะเวลาและ 
จ านวนหน่วยกิต  โดยมีสัดส่วนเทียบเคียงกันได้กับการศึกษาภาคปกติ   

 สถาบันอุดมศึกษาที่จัดการศึกษาในระบบอื่น  ให้มีการนับระยะเวลาในการศึกษา
เทียบเคียงได้กับระบบทวิภาค  โดยให้สภาสถาบันอุดมศึกษาเป็นผู้ก าหนด  ซึ่งจะต้องแสดงรายละเอียด
เกี่ยวกับระบบการศึกษานั้นไว้ในหลักสูตรให้ชัดเจน  ประกอบด้วยรายละเอียดเกี่ยวกับระยะเวลา  
ของหน่วยการเรียนรู้เทียบเคียงกับหน่วยกิตในระบบทวิภาค  รายวิชาภาคทฤษฎีและรายวิชาภาคปฏิบัติ   
การฝึกงานหรือการฝึกภาคสนาม  การท าโครงงานหรือกิจกรรมอื่นใดที่เสริมสร้างการเรียนรู้ที่ได้รับ
มอบหมาย  วิทยานิพนธ์  การค้นคว้าอิสระ  ให้มีความสอดคล้องและเหมาะสมกับระบบการจัดการศึกษา
ที่สภาสถาบันอุดมศึกษาก าหนด   

๗. การคิดหน่วยกิตตามระบบทวิภาค 
 ๗.๑ รายวิชาภาคทฤษฎีที่ใช้เวลาบรรยายหรืออภิปรายปัญหาไม่น้อยกว่า  ๑๕  ชั่วโมงตอ่ 

ภาคการศึกษาปกติ  ให้มีค่าเท่ากับ  ๑  หน่วยกิต 
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 ๗.๒ รายวิชาภาคปฏิบัติที่ ใช้ เวลาฝึกหรือทดลองไม่น้อยกว่า   ๓๐  ชั่ ว โมงต่อ 
ภาคการศึกษาปกติ  ให้มีค่าเท่ากับ  ๑  หน่วยกิต 

 ๗.๓. การฝึกงานหรือการฝึกภาคสนามที่ใช้ เวลาฝึกไม่น้อยกว่า  ๔๕  ชั่วโมงต่อ 
ภาคการศึกษาปกติ  ให้มีค่าเท่ากับ  ๑  หน่วยกิต 

 ๗.๔ การท าโครงงานหรือกิจกรรมการเรียนอื่นใดตามที่ได้รับมอบหมายที่ใช้เวลา 
ท าโครงงานหรือกิจกรรมนั้น ๆ  ไม่น้อยกว่า  ๔๕  ชั่วโมงต่อภาคการศึกษาปกติ  ให้มีค่าเท่ากับ   
๑  หน่วยกิต 

 ๗.๕ การค้นคว้าอิสระที่ใช้เวลาศึกษาค้นคว้าไม่น้อยกว่า  ๔๕  ชั่วโมงต่อภาคการศึกษาปกติ   
ให้มีค่าเท่ากับ  ๑  หน่วยกิต 

 ๗.๖ วิทยานิพนธ์ที่ใช้เวลาศึกษาค้นคว้าไม่น้อยกว่า  ๔๕  ชั่วโมงต่อภาคการศึกษาปกติ 
ให้มีค่าเท่ากับ  ๑  หน่วยกิต 

 ๗.๗ กิจกรรมการเรียนอื่นใดที่สร้างการเรียนรู้นอกเหนือจากรูปแบบที่ก าหนดข้างต้น 
การนับระยะเวลาในการท ากิจกรรมนั้นต่อภาคการศึกษาปกติ  ให้มีค่าเท่ากับ  ๑  หน่วยกิต  ให้เป็นไปตามที่
สภาสถาบันอุดมศึกษาก าหนด 

 สถาบันอุดมศึกษาที่จัดการศึกษาในระบบอื่นที่ไม่ใช่ระบบทวิภาค  ให้นับระยะเวลา
การศึกษาและการคิดหน่วยกิตเทียบเคียงได้กับระบบทวิภาค  โดยให้สภาสถาบันอุดมศึกษาดังกล่าว  
เป็นผู้ก าหนด 

๘. โครงสร้างหลักสูตร   
 ๘.๑ ประกาศนียบัตรบัณฑิตและประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง  ให้มีจ านวนหน่วยกิตรวม

ไม่น้อยกว่า  ๒๔  หน่วยกิต 
 ๘.๒ ปริญญาโท  ให้มีจ านวนหน่วยกิตรวมไมน่้อยกว่า  ๓๖  หน่วยกิต  โดยแบ่งการศกึษา

เป็น  ๒  แผน  คือ 
  แผน  ๑  แบบวิชาการ  เน้นการเรียนรู้การท าวิจัย  โดยการท าวิทยานิพนธ์สร้างองค์ความรู้ 

ในศาสตร์สาขาวิชานั้น  ทั้งนี้   สัดส่วนหน่วยกิตของวิทยานิพนธ์และหน่วยกิตของการศึกษา  
รายวิชา  ให้เป็นไปตามที่สภาสถาบันอุดมศึกษาก าหนด  โดยอาจเป็นวิทยานิพนธ์อย่างเดียว  หรือมีทั้ง
การศึกษารายวิชาและท าวทิยานิพนธ์  ซึ่งต้องท าวิทยานิพนธ์อย่างน้อย  ๑๒  หน่วยกิต  โดยไม่อาจศึกษา
รายวิชาอย่างเดียวได้ 

  แผน  ๒  แบบวิชาชีพ  เน้นการศึกษารายวิชาและการค้นคว้าอิสระเชิงการประยุกต์ใช้
ความรู้ในวิชาชีพโดยไม่ต้องท าวิทยานิพนธ์  ทั้งนี้  ให้มีการค้นคว้าอิสระไม่น้อยกว่า  ๓  หน่วยกิต   
และไม่เกิน  ๖  หน่วยกิต 

 ๘.๓ ปริญญาเอก  แบ่งการศึกษาเป็น  ๒  แผน  โดยเน้นการวิจัยเพ่ือพัฒนานักวิชาการ
และนักวิชาชีพชั้นสูง  คือ 
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  แผน  ๑  เป็นแผนการศึกษาที่เน้นการวิจัยโดยมีการท าวิทยานิพนธ์ที่ก่อให้เกิด  
ความรู้ใหม่  สถาบันอุดมศึกษาอาจก าหนดให้เรียนรายวิชาเพ่ิมเติมหรือท ากิจกรรมทางวิชาการอื่นเพ่ิมขึ้นก็ได้ 
โดยไม่นับหน่วยกิต  แต่จะต้องมีผลสัมฤทธิ์ตามที่สถาบันอุดมศึกษาก าหนด  ดังนี้ 

   แผน  ๑.๑  ผู้เข้าศึกษาที่ส าเร็จปริญญาโท  จะต้องท าวิทยานิพนธ์  ไม่น้อยกว่า   
๔๘  หน่วยกิต 

   แผน  ๑.๒  ผู้เข้าศึกษาที่ส าเร็จปริญญาตรี  จะต้องท าวิทยานิพนธ์  ไม่น้อยกว่า   
๗๒  หน่วยกิต 

  แผน  ๒  เป็นแผนการศึกษาที่เน้นการวิจัยโดยมีการท าวิทยานิพนธ์ที่มีคุณภาพสูง
และก่อให้เกิดความก้าวหน้าทางวิชาการและวิชาชีพ  และศึกษารายวิชาเพิ่มเติม  ดังนี้ 

   แผน  ๒.๑  ผู้เข้าศึกษาที่ส าเร็จปริญญาโท  จะต้องท าวิทยานิพนธ์  ไม่น้อยกว่า   
๓๖  หน่วยกิต  และศึกษารายวิชาอีกไม่น้อยกว่า  ๑๒  หน่วยกิต 

   แผน  ๒.๒  ผู้เข้าศึกษาที่ส าเร็จปริญญาตรี  จะต้องท าวิทยานิพนธ์  ไม่น้อยกว่า   
๔๘  หน่วยกิต  และศึกษารายวิชาอีกไม่น้อยกว่า  ๒๔  หน่วยกิต 

๙. คุณวุฒิ  คุณสมบัติ  และจ านวนอาจารย์ 
 ๙.๑ ประกาศนียบัตรบัณฑิต 
  ๙.๑.๑ อาจารย์ประจ าหลักสูตร  มีคุณวุฒิขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่าและ 

มีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญาของตนเอง  และเป็นผลงาน  
ทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลด ารงต าแหน่ง 
ทางวิชาการอย่างน้อย  ๓  เรื่อง  ในรอบ  ๕  ปีย้อนหลัง  โดยอย่างน้อย  ๑  เรื่อง  ต้องเป็นผลงานวิจัย 

  ๙.๑.๒ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  จ านวนอย่างน้อย  ๓  คน  มีคุณวุฒิ
ปริญญาเอกหรือเทียบเท่า  หรือขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มี ต าแหน่งรองศาสตราจารย์ 
หรือเทียบเท่า  และมีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญาของตนเอง   
และเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคล
ด ารงต าแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย  ๓  เรื่องในรอบ  ๕  ปีย้อนหลัง  โดยอย่างน้อย  ๑  เรื่อง  ต้องเป็น
ผลงานวิจัย 

  กรณีมีการตกลงร่วมผลิตกับองค์กรภายนอก  ต้องมีอาจารย์ประจ าหลักสูตรจาก
สถาบันอุดมศึกษาเจ้าของหลักสูตรนั้นเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรอย่างน้อย  2  คน   

  กรณีที่มีความจ าเป็นอย่างยิ่งส าหรับสาขาวิชาที่ ไม่สามารถสรรหาอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรครบตามจ านวน  สถาบันอุดมศึกษาต้องเสนอจ านวนและคุณวุฒิของอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีนั้นให้คณะกรรมการพิจารณาเป็นรายกรณี 

้หนา   ๒๕

่เลม   ๑๓๙   ตอนพิเศษ   ๒๑๒    ง ราชกิจจานุเบกษา ๙   กันยายน   ๒๕๖๕
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  ๙.๑.๓ อาจารย์ผู้สอน  อาจเป็นอาจารย์ประจ าหรืออาจารย์พิเศษที่มีคุณวุฒิ 
ขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่า  ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน  หรือในสาขาวิชาของรายวิชา
ท่ีสอน  และต้องมีประสบการณ์ด้านการสอนและมีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษา  
เพ่ือรับปริญญาของตนเอง  และเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ ก าหนด 
ในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลด ารงต าแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย  ๑  เรื่อง  ในรอบ  ๕  ปีย้อนหลัง   

   กรณีอาจารย์พิเศษที่ไม่มีคุณวุฒิตามที่ก าหนดข้างต้น  ต้องเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ 
ที่มีความรู้และประสบการณ์เป็นที่ยอมรับ  ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับรายวิชาที่สอน  โดยผ่านความเห็นชอบ
จากสภาสถาบันอุดมศึกษาแห่งนั้น  ทั้งนี้  หากรายวิชาใดมีความจ าเป็นต้องใช้อาจารย์พิเศษ  ต้องมี
อาจารย์ประจ าร่วมรับผิดชอบกระบวนการเรียนการสอนและพัฒนานักศึกษา  ตลอดระยะเวลาของ  
การจัดการเรียนการสอนรายวิชานั้น ๆ  ด้วย 

  ๙.๑.๔ อาจารย์ใหม่ที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก  แม้ยังไม่มีผลงานทางวิชาการ
หลังส าเร็จการศึกษา  อนุโลมให้เป็นอาจารย์ผู้สอนในระดับประกาศนียบัตรบัณฑิตได้  แต่ทั้งนี้หากจะท า
หน้าที่เป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตร  และอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  ต้องมีผลงานทางวิชาการภายหลงั
ส าเร็จการศึกษาอย่างน้อย  ๑  เรื่อง  ภายใน  ๒  ปี  หรือ  ๒  เรื่อง  ภายใน  ๔  ปี  หรือ  ๓  เรื่อง  
ภายใน  ๕  ป ี

 ๙.๒ ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง 
  ๙.๒.๑ อาจารย์ประจ าหลักสูตร  มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า  หรือขั้นต่ า

ปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีต าแหน่งรองศาสตราจารย์หรือเทียบเท่า  และมีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่
ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญาของตนเอง  และเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่  
ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลด ารงต าแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย  ๓  เรื่อง  
ในรอบ  ๕  ปีย้อนหลัง  โดยอย่างน้อย  ๑  เรื่อง  ต้องเป็นผลงานวิจัย 

  ๙.๒.๒ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  จ านวนอย่างน้อย  ๓  คน  มีคุณวุฒิ 
ปริญญาเอกหรือเทียบเท่า  หรือขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีต าแหน่งศาสตราจารย์หรือเทียบเท่า  
และมีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญาของตนเอง  และเป็นผลงาน  
ทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลด ารงต าแหน่ง
ทางวิชาการอย่างน้อย  ๓  เรื่อง  ในรอบ  ๕  ปีย้อนหลัง  โดยอย่างน้อย  ๑  เรื่อง  ต้องเป็นผลงานวิจัย 

   กรณีมีการตกลงร่วมผลิตกับองค์กรภายนอก  ต้องมีอาจารย์ประจ าหลักสูตรจาก 
สถาบันอุดมศึกษาเจ้าของหลักสูตรนั้นเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรอย่างน้อย  2  คน 

   กรณีที่มีความจ าเป็นอย่างยิ่งส าหรับสาขาวิชาที่ไม่สามารถสรรหาอาจารย์ 
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรครบตามจ านวน  สถาบันอุดมศึกษาต้องเสนอจ านวนและคุณวุฒิของอาจารย์ 
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีนั้นให้คณะกรรมการพิจารณาเป็นรายกรณี 

้หนา   ๒๖

่เลม   ๑๓๙   ตอนพิเศษ   ๒๑๒    ง ราชกิจจานุเบกษา ๙   กันยายน   ๒๕๖๕
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  ๙.๒.๓ อาจารย์ผู้สอน  อาจเป็นอาจารย์ประจ าหรืออาจารย์พิเศษ  ที่มีคุณวุฒิ
ปริญญาเอกหรือเทียบเท่า  หรือขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มี ต าแหน่งรองศาสตราจารย์หรือ
เทียบเท่าในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน  หรือในสาขาวิชาของรายวิชาที่สอน  และต้องมี
ประสบการณ์ด้านการสอนและมีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา  
ของตนเอง  และเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้ 
บุคคลด ารงต าแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย  ๑  เรื่อง  ในรอบ  ๕  ปีย้อนหลัง 

   กรณีอาจารย์พิเศษที่ไม่มีคุณวุฒิตามที่ก าหนดข้างต้น  ต้องเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ 
ที่มีความรู้และประสบการณ์เป็นที่ยอมรับ  ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับรายวิชาที่สอน  โดยผ่านความเห็นชอบ 
จากสภาสถาบันอุดมศึกษาแห่งนั้น  ทั้งนี้   หากรายวิชาใดมีความจ าเป็นต้องใช้อาจารย์พิเศษ  ต้องมี
อาจารย์ประจ าร่วมรับผิดชอบกระบวนการเรียนการสอนและพัฒนานักศึกษา  ตลอดระยะเวลาของการจัด 
การเรียนการสอนรายวิชานั้น ๆ  ด้วย 

  ๙.๒.๔ อาจารย์ใหม่ที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก  แม้ยังไม่มีผลงานทางวิชาการ
หลังส าเร็จการศึกษา  อนุโลมให้เป็นอาจารย์ผู้สอนในระดับประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูงได้  แต่ทั้งนี้  
หากจะท าหน้าที่เป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตร  และอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  ต้องมีผลงาน 
ทางวิชาการภายหลังส าเร็จการศึกษาอย่างน้อย  ๑  เรื่อง  ภายใน  ๒  ปี  หรือ  ๒  เรื่อง  ภายใน  ๔  ปี  หรือ   
๓  เรื่อง  ภายใน  ๕  ป ี

 ๙.๓ ปริญญาโท 
  ๙.๓.๑ อาจารย์ประจ าหลักสูตร  มีคุณวุฒิขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่า   

และมีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญาของตนเอง  โดยเป็นผลงานทางวิชาการ 
ที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลด ารงต าแหน่งทางวิชาการ
อย่างน้อย  ๓  เรื่อง  ในรอบ  ๕  ปีย้อนหลัง  และอย่างน้อย  ๑  เรื่อง  ต้องเป็นผลงานวิจัย 

  ๙.๓.๒ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  จ านวนอย่างน้อย  ๓  คน  มีคุณวุฒิ
ปริญญาเอกหรือเทียบเท่า  หรือขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มี ต าแหน่งรองศาสตราจารย์หรือ
เทียบเท่า  และมีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญาของตนเอง  โดยเป็น
ผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ ก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคล 
ด ารงต าแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย  ๓  เรื่องในรอบ  ๕  ปีย้อนหลัง  และอย่างน้อย  ๑  เรื่อง  ต้องเป็น 
ผลงานวิจัย 

   กรณีมีการตกลงร่วมผลิตกับองค์กรภายนอก  ต้องมีอาจารย์ประจ าหลักสูตรจาก 
สถาบันอุดมศึกษาเจ้าของหลักสูตรนั้นเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรอย่างน้อย  2  คน 

   กรณีที่มีความจ าเป็นอย่างยิ่งส าหรับสาขาวิชาที่ไม่สามารถสรรหาอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรครบตามจ านวน  สถาบันอุดมศึกษาต้องเสนอจ านวนและคุณวุฒิของอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีนั้นให้คณะกรรมการพิจารณาเป็นรายกรณี 

้หนา   ๒๗

่เลม   ๑๓๙   ตอนพิเศษ   ๒๑๒    ง ราชกิจจานุเบกษา ๙   กันยายน   ๒๕๖๕
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  ๙.๓.๓ อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์  แบ่งออกเป็น  ๒  ประเภท  คือ 
   ๑) อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก  ต้องเป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตร

ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า  หรือขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีต าแหน่งรองศาสตราจารย์
หรือเทียบเท่า  และมีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญาของตนเอง   
โดยเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ ก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้ 
บุคคลด ารงต าแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย  ๓  เรื่อง  ในรอบ  ๕  ปีย้อนหลัง  และอย่างน้อย  ๑  เรื่อง   
ต้องเป็นผลงานวิจัย 

   ๒) อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม  (ถ้ามี)  ต้องมีคุณวุฒิและคุณสมบัติ  
ดังนี้ 

   อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วมที่เป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรหรือ 
อาจารย์ประจ าหรือนักวิจัยประจ า  ต้องมีคุณวุฒิและผลงานทางวิชาการเช่นเดียวกับอาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์หลัก 

   ส าหรับอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วมที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกต้องมี 
คุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า  และมีผลงานทางวชิาการที่ไดร้ับการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารทีม่ีชื่ออยู่
ในฐานข้อมูลที่เป็นที่ยอมรับ  ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์ไม่น้อยกว่า  ๕  เรื่อง 

   กรณีผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกที่ไม่มีคุณวุฒิและผลงานทางวิชาการตามที่
ก าหนดข้างต้น  ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกจะต้องเป็นผู้มีความรู้ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์สูงเป็นที่ยอมรับ  
ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์  โดยผ่านความเห็นชอบจากสภาสถาบันอุดมศึกษาแห่งนั้น 

  ๙.๓.๔ อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์  ต้องประกอบด้วยอาจารย์ประจ าหลักสูตรและ
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบันอุดมศึกษา  โดยอาจมีอาจารย์ประจ าหรือนักวิจัยประจ าร่วมเป็นผู้สอบด้วย  
รวมไม่น้อยกว่า  ๓  คน  ทั้งนี้  ประธานกรรมการสอบต้องไม่เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักหรือ
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม  โดยอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์  ต้องมีคุณวุฒิ  คุณสมบัติ  และผลงาน
ทางวิชาการ  ดังนี้ 

   ๑) กรณีอาจารย์ประจ าหลักสูตรหรืออาจารย์ประจ าหรือนักวิจัยประจ า  
ต้องมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า  หรือขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีต าแหน่งรองศาสตราจารย์
หรือเทียบเท่า  และมีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญาของตนเอง   
โดยเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคล
ด ารงต าแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย  ๓  เรื่อง  ในรอบ  ๕  ปีย้อนหลัง  และอย่างน้อย  ๑  เรื่อง   
ต้องเป็นผลงานวิจัย 

   ๒) กรณีผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก  ต้องมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า
และมีผลงานทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ ในวารสารที่มีชื่ออยู่ในฐานข้อมูลที่เป็นที่ยอมรับ   
ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์ไม่น้อยกว่า  ๕  เรื่อง 
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   กรณีผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกที่ไม่มีคุณวุฒิและผลงานทางวิชาการตามที่
ก าหนดข้างต้น  ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกจะต้องเป็นผู้มีความรู้ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์สูงเป็นที่
ยอมรับซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์  โดยผ่านความเห็นชอบจากสภาสถาบันอุดมศึกษาแห่งนั้น 

  ๙.๓.๕ อาจารย์ผู้สอน  ต้องเป็นอาจารย์ประจ าหรืออาจารย์พิเศษ  ที่มีคุณวุฒิ 
ขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่า  ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน  หรือในสาขาวิชาของรายวิชา
ที่สอนและต้องมีประสบการณ์ด้านการสอนและมีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษา  
เพ่ือรับปริญญาของตนเอง  และเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ ก าหนด 
ในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลด ารงต าแหน่งทางวิชาการ  อย่างน้อย  ๑  เรื่อง  ในรอบ  ๕  ปีย้อนหลัง 

   กรณีอาจารย์พิเศษที่ไม่มีคุณวุฒิตามที่ก าหนดข้างต้น  ต้องเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ 
ที่มีความรู้และประสบการณ์เป็นที่ยอมรับ  ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับรายวิชาที่สอน  โดยผ่านความเห็นชอบ
จากสภาสถาบันอุดมศึกษาแห่งนั้น  ทั้งนี้  หากรายวิชาใดมีความจ าเป็นต้องใช้อาจารย์พิเศษ  ต้องมี
อาจารย์ประจ าร่วมรับผิดชอบกระบวนการเรียนการสอนและพัฒนานักศึกษา  ตลอดระยะเวลาของการจัด 
การเรียนการสอนรายวิชานั้น ๆ  ด้วย 

  ๙.๓.๖ อาจารย์ใหม่ที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก  แม้ยังไม่มีผลงานทางวิชาการ
หลังส าเร็จการศึกษา  อนุโลมให้เป็นอาจารย์ผู้สอนในระดับปริญญาโทได้  แต่ทั้งนี้หากจะท าหน้าที่เป็น
อาจารย์ประจ าหลักสูตร  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์  และอาจารย์
ผู้สอบวิทยานิพนธ์ในระดับปริญญาโท  ต้องมีผลงานทางวิชาการภายหลังส าเร็จการศึกษาอย่างน้อย   
๑  เรื่อง  ภายใน  ๒  ปี  หรือ  ๒  เรื่อง  ภายใน  ๔  ปี  หรือ  ๓  เรื่อง  ภายใน  ๕  ปี 

 ๙.๔ ปริญญาเอก 
  ๙.๔.๑ อาจารย์ประจ าหลักสูตร  มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า  หรือขั้นต่ า

ปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีต าแหน่งรองศาสตราจารย์หรือเทียบเท่า  และมีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่
ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญาของตนเอง  โดยเป็นผลงานทางวิชาการประเภทงานวิจัยที่ได้รับ
การเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลด ารงต าแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย  
๓  เรื่อง  ในรอบ  ๕  ปีย้อนหลัง 

  ๙.๔.๒ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  จ านวนอย่างน้อย  ๓  คน  มีคุณวุฒิ
ปริญญาเอกหรือเทียบเท่า  หรือขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีต าแหน่งศาสตราจารย์หรือเทียบเท่า  
และมีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญาของตนเอง  โดยเป็นผลงาน 
ทางวิชาการประเภทงานวิจัยที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคล
ด ารงต าแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย  ๓  เรื่อง  ในรอบ  ๕  ปีย้อนหลัง 

   กรณีมีการตกลงร่วมผลิตกับองค์กรภายนอก  ต้องมีอาจารย์ประจ าหลักสูตรจาก 
สถาบันอุดมศึกษาเจ้าของหลักสูตรนั้นเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรอย่างน้อย  2  คน 
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   กรณีที่มีความจ าเป็นอย่างยิ่งส าหรับสาขาวิชาที่ไม่สามารถสรรหาอาจารย์ 
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรครบตามจ านวน  สถาบันอุดมศึกษาต้องเสนอจ านวนและคุณวุฒิของอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีนั้นให้คณะกรรมการพิจารณาเป็นรายกรณี 

  ๙.๔.๓ อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์  แบ่งออกเป็น  ๒  ประเภท  คือ 
   ๑) อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก  ต้องเป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตร

ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า  หรือขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีต าแหน่งรองศาสตราจารย์
หรือเทียบเท่า  และมีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญาของตนเอง   
โดยเป็นผลงานทางวิชาการประเภทงานวิจัยที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในการพิจารณา
แต่งตั้งให้บุคคลด ารงต าแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย  ๓  รายการ  ในรอบ  ๕  ปีย้อนหลัง 

   ๒) อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม  ต้องมีอาจารย์ประจ าหลักสูตร
หรืออาจารย์ประจ าหรือนักวิจัยประจ าหรือผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก  ร่วมเป็นที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์  
อย่างน้อย  ๑  คน  โดยอาจารย์ประจ าหลักสูตรหรืออาจารย์ประจ าหรือนักวิจัยประจ าต้องมีคุณวุฒิ 
และผลงานทางวิชาการเช่นเดียวกับอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก 

   ส าหรับอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วมที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกต้องมี 
คุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า  และมีผลงานทางวชิาการที่ไดร้ับการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารทีม่ีชื่ออยู่
ในฐานข้อมูลที่เป็นที่ยอมรับ  ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์ไม่น้อยกว่า  ๑๐  เรื่อง 

   กรณีผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกที่ไม่มีคุณวุฒิและผลงานทางวิชาการตามที่ 
ก าหนดข้างต้น  ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกจะต้องเป็นผู้มีความรู้ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์สูงมาก  
เป็นที่ยอมรับ  ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์  โดยผ่านความเห็นชอบจากสภาสถาบันอุดมศึกษา
แห่งนั้น 

  ๙.๔.๔ อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์  ต้องประกอบด้วยอาจารย์ประจ าหลักสูตร  
โดยอาจมีอาจารย์ประจ าหรือนักวิจัยประจ าร่วมเป็นผู้สอบด้วย  และผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบันอุดมศึกษา
ไม่น้อยกว่า  ๒  คน  รวมทั้งหมดแล้วไม่น้อยกว่า  ๕  คน  ทั้งนี้  ประธานกรรมการสอบต้องเป็นผู้ทรงคุณวฒุิ
ภายนอก  โดยอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ต้องมีคุณวุฒิ  คุณสมบัติ  และผลงานทางวิชาการ  ดังนี้ 

   ๑) กรณีอาจารย์ประจ าหลักสูตรหรืออาจารย์ประจ าหรือนักวิจัยประจ า  
ต้องมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า  หรือขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีต าแหน่งรองศาสตราจารย์
หรือเทียบเท่า  และมีผลงานทางวิชาการประเภทงานวิจัยที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษา เพ่ือรับปริญญา
ของตนเอง  โดยเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ ก าหนดในการพิจารณา
แต่งตั้งให้บุคคลด ารงต าแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย  ๓  เรื่อง  ในรอบ  ๕  ปีย้อนหลัง 

   ๒) กรณีผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก  ต้องมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า
และมีผลงานทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารที่มีชื่ออยู่ในฐานข้อมูลที่เป็นที่ยอมรับ   
ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์ไม่น้อยกว่า  ๑๐  เรื่อง 
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   กรณีผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกที่ไม่มีคุณวุฒิและผลงานทางวิชาการตามที่
ก าหนดข้างต้น  ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกจะต้องเป็นผู้มีความรู้ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์สูงมาก  
เป็นที่ยอมรับ  ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์  โดยผ่านความเห็นชอบจากสภาสถาบันอุดมศึกษา
แห่งนั้น 

  ๙.๔.๕ อาจารย์ผู้สอน  ต้องเป็นอาจารย์ประจ าหรืออาจารย์พิเศษ  ที่มีคุณวุฒิ
ปริญญาเอกหรือเทียบเท่า  หรือขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มี ต าแหน่งรองศาสตราจารย์หรือ
เทียบเท่าในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน  หรือในสาขาวิชาของรายวิชาที่สอน  และต้องมี
ประสบการณ์ด้านการสอนและมีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญาของตนเอง  
และเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคล
ด ารงต าแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย  ๑  เรื่อง  ในรอบ  ๕  ปีย้อนหลัง 

   กรณีอาจารย์พิเศษที่ไม่มีคุณวุฒิตามที่ก าหนดข้างต้น  ต้องเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ 
ที่มีความรู้และประสบการณ์เป็นที่ยอมรับ  ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับรายวิชาที่สอน  โดยผ่านความเห็นชอบ
จากสภาสถาบันอุดมศึกษาแห่งนั้น  ทั้งนี้  หากรายวิชาใดมีความจ าเป็นต้องใช้อาจารย์พิเศษ  ต้องมี
อาจารย์ประจ าร่วมรับผิดชอบกระบวนการเรียนการสอนและพัฒนานักศึกษา  ตลอดระยะเวลาของ  
การจัดการเรียนการสอนรายวิชานั้น ๆ  ด้วย 

  ๙.๔.๖ อาจารย์ใหม่ที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก  แม้ยังไม่มีผลงานทางวิชาการ
หลังส าเร็จการศึกษา  อนุโลมให้เป็นอาจารย์ผู้สอนในระดับปริญญาเอกได้  แต่ทั้งนี้  หากจะท าหน้าที่เป็น
อาจารย์ประจ าหลักสูตร  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์  และอาจารย์
ผู้สอบวิทยานิพนธ์ในระดับปริญญาเอก  ต้องมีผลงานทางวิชาการประเภทงานวิจัย  ภายหลังส าเร็จ
การศึกษาอย่างน้อย  ๑  เรื่อง  ภายใน  ๒  ปี  หรือ  ๒  เรื่อง  ภายใน  ๔  ปี  หรือ  ๓  เรื่อง  ภายใน  ๕  ปี   

๑๐. ภาระงานที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระ 
 ๑๐.๑ อาจารย์ประจ าหลักสูตร  ๑  คน  ให้เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักของ

นักศึกษาระดับปริญญาโทและปริญญาเอกตามหลักเกณฑ์  ดังนี้ 
  ๑) กรณีอาจารย์ประจ าหลักสูตรมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า  และมีผลงาน

ทางวิชาการตามเกณฑ์  ให้เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ของนักศึกษาระดับปริญญาโทและปริญญาเอก 
รวมได้ไม่เกิน  ๕  คน  ต่อภาคการศึกษา 

  ๒) กรณีอาจารย์ประจ าหลักสูตรมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า  และด ารง
ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์หรือเทียบเท่าขึ้นไป  หรือมีคุณวุฒิปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มี ต าแหน่ง 
รองศาสตราจารย์หรือเทียบเท่าขึ้นไป  และมีผลงานทางวิชาการตามเกณฑ์  ให้เป็นอาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ของนักศึกษาระดับปริญญาโทและปริญญาเอกรวมได้ไม่เกิน  ๑๐  คนต่อภาคการศึกษา 
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  ๓) กรณีอาจารย์ประจ าหลักสูตรมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า  และด ารง
ต าแหน่งศาสตราจารย์หรือเทียบเท่า  ซึ่งมีความจ าเป็นต้องดูแลนักศึกษาเกินกว่าจ านวนที่ก าหนด   
ให้เสนอต่อสภาสถาบันอุดมศึกษาพิจารณา  แต่ทั้งนี้  ต้องไม่เกิน  ๑๕  คนต่อภาคการศึกษา  หากมี 
ความจ าเป็นต้องดูแลนักศึกษามากกว่า  ๑๕  คน  ให้ขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการเป็นรายกรณี 

 ๑๐.๒ อาจารย์ประจ าหลักสูตร  ๑  คน  ให้เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระของ
นักศึกษาระดับปริญญาโทได้ไม่เกิน  ๑๕  คน 

  หากเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาทั้งวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระ  ให้คิดสัดส่วน
จ านวนนักศึกษาที่ท าวิทยานิพนธ์  ๑  คน  เทียบได้กับจ านวนนักศึกษาที่ค้นคว้าอิสระ  ๓  คน  แต่ทั้งนี้  
รวมแล้วต้องไม่เกิน  ๑๕  คนต่อภาคการศึกษา 

 ๑๐.๓ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  ต้องท าหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และ/หรือ 
อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์  และ/หรืออาจารย์ผู้สอนในหลักสูตรนั้นด้วย 

๑๑. คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 
 ๑๑.๑ ประกาศนียบัตรบัณฑิต  จะต้องเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 
 ๑๑.๒ ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง  จะต้องเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตร

บัณฑิตหรือปริญญาโทหรือเทียบเท่า 
 ๑๑.๓ ปริญญาโท  จะต้องเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 
 ๑๑.๔ ปริญญาเอก  จะต้องเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 

ที่มีผลการเรียนดีมาก  หรือปริญญาโทหรือเทียบเท่า  และมีผลการสอบภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ที่สภา  
สถาบันอุดมศึกษาก าหนด 

๑๒. จ านวนหน่วยกิตในการลงทะเบียนเรียนและระยะเวลาการศึกษาในแต่ละหลักสูตรและ
ระดับการศึกษา  ให้เป็นไปตามที่สภาสถาบันอุดมศึกษาก าหนด   

๑๓. เกณฑ์การส าเร็จการศึกษา  นักศึกษาจะต้องปฏิบัติ  ดังนี้ 
 ๑๓.๑ ประกาศนียบัตรบัณฑิตและประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง  ต้องเรียนครบตาม

จ านวนหน่วยกิตที่ก าหนดไว้ในหลักสูตร  และต้องได้ระดับคะแนนเฉลี่ยไม่ต่ ากว่า  ๓.๐๐  จากระบบ  ๔  
ระดับคะแนนหรือเทียบเท่า  และบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับบัณฑิตศึกษา 

 ๑๓.๒ ปริญญาโท 
  ๑๓.๒.๑ แผน  ๑  ศึกษารายวิชาครบถ้วนตามที่ก าหนดในหลักสูตร  (ถ้ามี)   

โดยจะต้องได้ระดับคะแนนเฉลี่ยไม่ต่ ากว่า  ๓.๐๐  จากระบบ  ๔  ระดับคะแนนหรือเทียบเท่า   
และเสนอวิทยานิพนธ์และสอบผ่านการสอบปากเปล่าขั้นสุดท้าย  จนบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับบัณฑิตศึกษา  ส าหรับการสอบปากเปล่าให้ด าเนินการโดยคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ 
ที่สถาบันอุดมศึกษาแต่งตั้ง  ซึ่งมีองค์ประกอบตามข้อ  ๙.๓.๔  โดยเป็นระบบเปิดให้ผู้สนใจเข้ารับฟังได้  
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และผลงานวิทยานิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์ได้รับการตีพิมพ์  หรืออย่างน้อยได้รับการเผยแพร่
ในรูปแบบบทความหรือนวัตกรรมหรือสิ่งประดิษฐ์หรือผลงานทางวิชาการอื่นซึ่งสามารถสืบค้นได้ตามที่
สภาสถาบันอุดมศึกษาก าหนด 

  ๑๓.๒.๒ แผน  ๒  ศึกษารายวิชาครบถ้วนตามที่ก าหนดในหลักสูตร  โดยจะต้อง
ได้ระดับคะแนนเฉลี่ยไม่ต่ ากว่า  ๓.๐๐  จากระบบ  ๔  ระดับคะแนนหรือเทียบเท่า  และสอบผ่าน 
การสอบประมวลความรู้  ด้วยข้อเขียนและ/หรือปากเปล่าในสาขาวิชานั้น  พร้อมทั้งเสนอรายงาน 
การค้นคว้าอิสระและสอบผ่านการสอบปากเปล่าขั้นสุดท้าย  จนบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐาน
คณุวุฒิระดับบัณฑิตศึกษา  ส าหรับการสอบปากเปล่าให้ด าเนินการโดยคณะกรรมการสอบที่สถาบันอุดมศกึษา
นั้นแต่งตั้ง  ตามหลักเกณฑ์ที่สภาสถาบันอุดมศึกษาก าหนด  และเป็นระบบเปิดให้ผู้สนใจเข้ารับฟังได้ 

 ๑๓.๓ ปริญญาเอก 
  ๑๓.๓.๑ แผน  ๑  สอบผ่านการสอบวัดคุณสมบัต ิ เพ่ือเป็นผู้มีสิทธิขอท าวิทยานิพนธ์  

เสนอวิทยานิพนธ์  และสอบผ่านการสอบปากเปล่าขั้นสุดท้ายจนบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับบณัฑิตศึกษา  ส าหรับการสอบปากเปล่าใหด้ าเนินการโดยคณะกรรมการท่ีสถาบนัอุดมศกึษา
แต่งตั้งตามข้อ  ๙.๔.๔  ซึ่งจะต้องประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิจากภายในและภายนอกสถาบันอุดมศึกษา  
และต้องเปน็ระบบเปิดใหผู้้สนใจเขา้รบัฟังได ้ เกณฑ์การวัดผลสัมฤทธิใ์นการสอบประกอบดว้ย  องค์ความรูใ้หม่
ซึ่งพิจารณาจากข้อความแห่งการริเริ่ม  และความรู้ความเข้าใจในวิทยานิพนธ์ของนักศึกษา 

  ส าหรับผลงานวิทยานิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์ต้องได้รับการตีพิมพ์
เผยแพร่หรืออย่างน้อยได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศที่
คณะกรรมการก าหนด  อย่างน้อย  ๒  เรื่อง  หรือ 

  ผลงานวิทยานิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์ต้องได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ 
หรืออย่างน้อยได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารระดับนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศ  
ที่คณะกรรมการก าหนด  อย่างน้อย  ๑  เรื่อง  และเป็นผลงานนวัตกรรม  หรือผลงานสร้างสรรค์ 
ที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์  เชิงสังคมและเศรษฐกิจ  อย่างน้อย  ๑  เรื่อง  หรือได้รับ
สิทธิบัตร  อย่างน้อย  ๑  สิทธิบัตร   

  กรณีผลงานนวัตกรรม  หรือผลงานสร้างสรรค์  วิทยานิพนธ์ต้องได้รับการประเมิน
จากคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกในสาขาเดียวกันหรือเกี่ยวข้องอย่างน้อย  ๓  คน  ที่เป็นผู้มีความรู้
ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์สูงเป็นที่ยอมรับ  โดยได้รับความเห็นชอบจากสภาสถาบันอุดมศึกษา 

  ส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาเอกกลุ่มสาขาวิชาสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์
อาจเผยแพร่ในวารสารระดับชาติที่มีคุณภาพตามที่คณะกรรมการก าหนด 

  ๑๓.๓.๒ แผน  ๒  ศึกษารายวิชาครบถ้วนตามที่ก าหนดในหลักสูตร  โดยจะต้อง
ได้ระดับคะแนนเฉล่ียไม่ต่ ากวา่  ๓.๐๐  จากระบบ  ๔  ระดับคะแนนหรือเทียบเท่า  สอบผ่านการสอบวดั
คุณสมบัติเพ่ือเป็นผู้มีสิทธิขอท าวิทยานิพนธ์  เสนอวิทยานิพนธ์  และสอบผ่านการสอบปากเปล่าขั้นสุดท้าย
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จนบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับบัณฑิตศึกษา  ส าหรับการสอบปากเปล่าให้ด าเนินการ
โดยคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ที่สถาบันอุดมศึกษานั้นแต่งตั้ง  ตามข้อ  ๙.๔.๔  ซึ่งจะต้องประกอบด้วย
ผู้ทรงคุณวุฒิจากภายในและภายนอกสถาบันอุดมศึกษา  และต้องเป็นระบบเปิดให้ผู้สนใจเข้ารับฟังได้  
เกณฑ์การวัดผลสัมฤทธิ์ในการสอบประกอบด้วย  องค์ความรู้ใหม่ซึ่งพิจารณาจากข้อความแห่งการริเริ่ม  
และความรู้ความเข้าใจในวิทยานิพนธ์ของนักศึกษา 

  ส าหรับผลงานวิทยานิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์ต้องได้รับการตีพิมพ์
เผยแพร่  หรืออย่างน้อยได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารระดับนานาชาติที่มีคุณภาพตาม
ประกาศที่คณะกรรมการก าหนด  หรือได้รับสิทธิบัตร  หรือเป็นผลงานนวัตกรรม  หรือผลงานสร้างสรรค์
ที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์  เชิงสังคมและเศรษฐกิจ 

  กรณีผลงานนวัตกรรม  หรือผลงานสร้างสรรค์  วิทยานิพนธ์ต้องได้รับการประเมิน
จากคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกในสาขาเดียวกันหรือเกี่ยวข้องอย่างน้อย  ๓  คน  ที่เป็นผู้มี
ความรู้ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์สูงเป็นที่ยอมรับ  โดยได้รับความเห็นชอบจากสภาสถาบันอุดมศึกษา 

  ส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาเอกกลุ่มสาขาวิชาสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์  
อาจเผยแพร่ในวารสารระดับชาติที่มีคุณภาพตามที่คณะกรรมการก าหนด 

 ๑๓.๔ การพ้นสภาพโดยไม่ส าเร็จการศึกษาของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาให้เป็นไป
ตามที่สภาสถาบันอุดมศึกษาก าหนด 

๑๔. ปริญญาบัตรและใบแสดงผลการศึกษา 
 การออกใบปริญญาบัตรและใบแสดงผลการศึกษา  ให้ระบุชื่อปริญญา  ชื่อสาขาวิชา   

และชื่อรายวิชา  ให้ตรงกับที่ระบุไว้ในเอกสารหลักสูตรฉบับที่คณะกรรมการรับรอง  พร้อมทั้งระบุหัวข้อ
วิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระที่สอดคล้องกับสาขาวิชา 

๑๕. การประกันคุณภาพของหลักสูตร  ให้ทุกหลักสูตรก าหนดระบบการประกันคุณภาพของ
หลักสูตรตามที่สภาสถาบันอุดมศึกษาก าหนด 

๑๖. การพัฒนาหลักสูตร  ให้ทุกหลักสูตรพัฒนาหลักสูตรให้ทันสมัยโดยมีการประเมินและ
รายงานผลการด าเนินการของหลักสูตรทุกปีการศึกษาเพ่ือน าข้อมูลที่ได้ไปปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร 
เป็นระยะ ๆ  อย่างน้อยตามรอบระยะเวลาของหลักสูตร  หรือทุกรอบ  ๕  ปี 

๑๗. ในกรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติตามแนวทางดังกล่าวได้  หรือมีความจ าเป็นต้องปฏิบัติ
นอกเหนือจากที่ก าหนดไว้ในประกาศนี้  ให้อยู่ในดุลยพินิจของคณะกรรมการ  และให้ถือค าวินิจฉัยของ
คณะกรรมการนั้นเป็นที่สุด 

 
ประกาศ  ณ  วนัที่  18  กรกฎาคม  พ.ศ.  ๒๕๖5 

ศาสตราจารยเ์กียรติคุณกติติชัย  วฒันานิกร 
ประธานกรรมการมาตรฐานการอดุมศกึษา 
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ประกาศทบวงมหาวทิยาลัย 
เร่ือง  มาตรฐานหองสมุดสถาบันอุดมศึกษา  พ.ศ.  2544  

------------------------------- 
 

มาตรฐานหองสมุดสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2544 ฉบับน้ีเปนมาตรฐาน ฉบับที่ 2 ซึง่ได 
จัดทําขึ้นเพือ่ปรับปรุงแกไขมาตรฐานหองสมุดมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2529  เพ่ือใหทนัสมัยและสอดคลองกับ
ความกาวหนาทางเทคโนโลย ีโดยมุงหวังที่จะใหเปนแนวทางสําหรบัสถาบันอุดมศึกษาไดพัฒนาหองสมุด 
ของสถาบันใหไดมาตรฐาน ตลอดจนมีประสิทธิภาพและคุณภาพยิ่งขึ้น  

 

มาตรฐานหองสมุดสถาบนัอุดมศึกษาฉบบัน้ี จัดทําขึ้นเพือ่ใหสอดคลองกับพระราชบญัญัต ิ
การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  เพ่ือใหเปนการตอบสนองตอการศึกษาเรียนรูดวยตนเอง และการศึกษา
ตลอดชีวติ  และเปนดัชนบีงชี้คณุภาพการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษาใหไดมาตรฐานในการประกัน
คุณภาพการศึกษา ทบวงมหาวิทยาลัยจึงกําหนดมาตรฐานหองสมุดสถาบันอุดมศึกษา ไวดังนี้  

1) ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศทบวงมหาวิทยาลัย เรื่อง มาตรฐานหองสมุดสถาบันอุดม  
ศึกษา พ.ศ. 2544” 

2) ใหใชประกาศนี้ตัง้แตวันถัดจากวันประกาศ เปนตนไป  

3) ในประกาศนี้  

    สถาบันอุดมศึกษา หมายถึง สถาบันการศึกษาทีเ่ปดสอนตั้งแตระดับปริญญาตรีขึ้นไป  
ทัง้ของรัฐและเอกชน ซึ่งอาจเรียกมหาวิทยาลัย หรือชื่ออ่ืนใด เชน สถาบัน วทิยาลยั ฯลฯ  

    หองสมุดสถาบันอุดมศึกษา  หมายถึง  หนวยงานสําหรับบริการทรัพยากรสารสนเทศ 
ในสถาบันอุดมศึกษา ซึ่งอาจเรียกวา สํานักหอสมุด หรือชื่ออ่ืนใด  

    ผูบริหารหองสมุด หมายถึง บุคคลที่ดํารงตําแหนงผูอํานวยการ รองผูอํานวยการ หรือ  
ผูมีหนาที่รับผิดชอบระดับสูงในหองสมุดสถาบันอุดมศึกษาหรือหองสมุดที่ทําหนาที่เปรียบเสมือนหองสมุด 
ของสถาบันอุดมศึกษา 

    ผูปฏิบัตงิานระดับวิชาชพี  หมายถึง  บุคลากรที่ทํางานภายในหองสมุด ซึ่งมีคุณวุฒิ 
ระดบัปริญญาตรีขึน้ไปในสาขาวิชาตาง ๆ เชน บรรณารกัษ นักเอกสารสนเทศ นกัวชิาการเงนิ นกัวิชาการ
โสตทัศนศึกษา เปนตน  

    ผูใชบริการ หมายถึง บุคคลทีส่ามารถใชบริการของหองสมุดได ไดแก นักเรียน  
นักศึกษา คณาจารย บุคลากรของสถาบนัอุดมศึกษา ศิษยเกา นักธรุกิจ ประชาชนทั่วไป ตลอดจนผูใช 
บริการจากตางประเทศดวย  

    นกัศึกษา หมายถึง นักศึกษาหรือนิสติที่กําลังศึกษาอยูในสถาบนัอุดมศึกษา  

    ฐานขอมูลเชิงพาณิชย หมายถึง ฐานขอมูลที่หองสมุดเปนสมาชิก โดยเสียคาสมาชิก  
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    ระบบการศึกษา  หมายถึง ระบบการศึกษาตามที่ระบุไวในพระราชบัญญตัิการศึกษา  
แหงชาติ พ.ศ. 2542  หมวด 3  มาตรา 15  ซึง่จัดการศึกษาเปนสามรูปแบบ คือ  การศึกษาในระบบ 
การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย  

        งบดําเนินการ  หมายถึง งบประมาณทีส่ถาบันอุดมศกึษาไดรับในการดําเนินกิจการ
ของสถาบันอุดมศึกษาในหมวดเงินเดือน  คาจางชั่วคราวหมวดคาตอบแทนใชสอยและวสัดุ และคา
สาธารณูปโภค และอาจรวมถึงหมวดเงินอุดหนุน ดวยในบางกรณี  

   สาขาวิชา หมายถึง สาขาวิชาตามการจําแนกสาขาวชิาตามมาตรฐานสากล  
(International Standard Classification of Education : ISCED) ขององคการศึกษาวิทยาศาสตรและ
วัฒนธรรมแหงสหประชาชาติ หรือยูเนสโก (UNESCO)  

4) กาํหนดมาตรฐานหองสมุดสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2544 ดังตอไปน้ี  
 

ตอนที่  1 
โครงสรางและการบริหาร 

หองสมุดสถาบันอุดมศึกษา มีหนาที่หลักในการสงเสรมิการเรียน การสอน การวิจัย  
ทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม และบริการทางวิชาการแกสถาบันอุดมศึกษาทุกระบบการศึกษาและแกสังคม 
ตลอดจนสงเสริมการเรียนรูดวยตนเองอยางตอเน่ืองและตลอดชวีิต  ดังนั้นสถานภาพ  อํานาจหนาที่  
ความรับผิดชอบของหองสมุดสถาบันอุดมศึกษา และความรับผิดชอบของผูบริหารหองสมุดสถาบัน 
อุดมศึกษา ควรกําหนดไวอยางชัดเจน ดังนี้  

1.1 หองสมุดสถาบันอุดมศึกษาควรมีสถานภาพเทาหนวยงานทางวิชาการระดับคณะ 
ของสถาบันอุดมศึกษา  

1.2  หองสมุดสถาบันอุดมศกึษาควรกําหนดนโยบายในการบริหารงานไวเปนลายลักษณ 
อักษร มีการแบงหนวยงานและระบสุายการบังคับบัญชาไวอยางชัดเจน  

1.3  ผูบริหารหองสมุดสถาบันอุดมศึกษาควรขึ้นตรงตอผูบริหารสูงสุดของสถาบันอุดม 
ศกึษาตนสังกดั และควรมีสวนรวมโดยตรงในการบริหารงานของสถาบันอุดมศึกษา  

1.4  ผูบริหารหองสมุดสถาบันอุดมศึกษาควรไดรับการแตงตั้งเปนคณะกรรมการบริหาร 
ของสถาบันอุดมศึกษาและเปนกรรมการในชุดตางๆ  ของสถาบันอุดมศึกษาตนสังกัดตามความเหมาะสม  
เพ่ือใหไดรับทราบความกาวหนาในการดําเนินงานของสถาบันอุดมศึกษา และความกาวหนาทางวิชาการ
อันจะทําใหหองสมุดสถาบันอุดมศึกษาสามารถสนองตอภาระหนาที่ของสถาบันอุดมศึกษาตนสังกัดและ 
ทนัตอความตองการอยางมีประสิทธิภาพ  

1.5 หองสมุดสถาบันอุดมศกึษาควรมคีณะกรรมการ ดังตอไปน้ี  
     1.5.1 คณะกรรมการกําหนดนโยบาย ทําหนาที่กําหนดนโยบาย ในการพัฒนา ติดตาม  

ดูแล และประเมินผลหองสมุดสถาบันอุดมศึกษาใหเปนไปตามนโยบายที่กําหนด  
     1.5.2  คณะกรรมการบริหารหองสมุดสถาบันอุดมศึกษา  ทําหนาที่กํากับดูแลการ 

บริหารงานของหองสมุดสถาบันอุดมศึกษาใหสอดคลองกับนโยบาย และเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  
1.6 สถาบันอุดมศกึษาอาจมีหองสมุดแหงเดียว หรืออาจมีหองสมุดกลางและหองสมุด 

สาขา  ระบบบริหารงานหองสมุดสถาบันอุดมศึกษาควรเปนระบบศนูยรวมการบรหิาร  
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ตอนที่  2 
งบประมาณและการเงิน 

หองสมุดสถาบันอุดมศกึษาควรไดรบังบประมาณอยางพอเพียง เพ่ือใหสามารถปฏบิัติงาน 
ในหนาที่และความรับผิดชอบของหนวยงานตนสังกัดไดอยางมีประสิทธิภาพ งบประมาณใหคํานวณตาม
สวน  โดยถืออัตราสวนอยางนอยรอยละ 8 ของงบดําเนินการทั้งหมดของสถาบันอุดมศึกษา งบประมาณ
ของหองสมุดสถาบันอุดมศกึษาตองแยกเปนอิสระ ในกรณีที่มีหองสมุดสาขา ผูบริหารหองสมุดสถาบัน  
อุดมศึกษามีหนาที่จัดเตรียมและบริหารงบประมาณ เพ่ือการดําเนินงานสําหรับหองสมุดสาขาตามความ
จําเปนและเหมาะสม  

รายไดที่ไดจากกิจกรรมและบริการของหองสมุดสถาบันอุดมศึกษาใหสงวนไวสาํหรบัเปน 
คาใชจายที่จําเปนของหองสมุด นอกเหนือจากงบประมาณที่ไดรับ  
 

ตอนที่  3 
บุคลากรหองสมุดสถาบนัอุดมศึกษา 

 

บคุลากรในหองสมุดสถาบันอุดมศึกษาควรมีคุณสมบตัิ จํานวน และประเภทตามความ 
จําเปนและอยางเพียงพอเพื่อพัฒนาหองสมุด  ดูแลรักษา และใหบริการทรัพยากรสารสนเทศอยางมี
ประสิทธิภาพและสอดคลองกับนโยบายและวตัถุประสงคของสถาบนัอุดมศึกษา การพิจารณาจํานวนและ
คณุสมบัติของบุคลากรใหคาํนึงถึงจํานวนและขอบเขตของทรัพยากรสารสนเทศ  หองสมุดสาขา หนวย-
บริการ  ชั่วโมงบรกิาร  อัตราการเพิ่มของทรัพยากรสารสนเทศใหม  อัตราการยืม-คืน  ลักษณะของ
กระบวนการทางเทคนิค เทคโนโลยสีารสนเทศที่นํามาใช และลักษณะของบริการที่ตองการ  รวมถึง
ลักษณะของการบริการเฉพาะ โดยเฉพาะอยางยิ่งจะตองมีบุคลากรทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศ  
เพ่ือพัฒนาระบบงานเทคโนโลยีสารสนเทศของหองสมุด  

3.1 คณุสมบัติ  
     3.1.1  ผูบริหารหองสมุดสถาบันอุดมศึกษา  ควรมีวุฒิไมต่าํกวาปริญญาโทและควรมี 

ความรูพ้ืนฐานทางบรรณารักษศาสตรและสารสนเทศศาสตร และจะตองมีประสบการณในการบริหารงาน
ไมนอยกวา 5 ป หรือใหเปนไปตาม พ.ร.บ. ของสถาบนัน้ัน ๆ  

    3.1.2  ผูปฏิบัติงานในระดับหัวหนาฝาย ควรมีวุฒิอยางต่ําปริญญาโท และมีพ้ืนความรู 
ในสาขาทีป่ฏบิัตงิานไมต่ํากวาปริญญาตรี  กับมีประสบการณในการปฏิบัติงานหองสมุดอยางนอย  2 ป  
หรือเปนผูที่มีวุฒิไมต่าํกวาปริญญาตรีและมีประสบการณในการปฏิบตัิงานหองสมุดไมนอยกวา 3 ป  

    3.1.3  บุคลากรทุกระดบัของหองสมุดสถาบันอุดมศึกษา ควรมีโอกาสไดรับการศึกษา  
ฝกอบรม และเขารวมการประชุมสัมมนาทั้งภายในและระหวางประเทศ รวมทั้งไดรบัการพัฒนาในรูปแบบ
ตาง ๆ ไมต่ํากวา 2 ครั้งตอ 1 ป เพ่ือเพ่ิมพูนความรูทั้งทางวิชาการและวชิาชพีระดับสูงอยางสม่ําเสมอให 
ทันกับการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีสมัยใหมและสะทอนตอความกาวหนาทางวิชาการที่สถาบันอุดม 
ศกึษานั้น ๆ ดําเนินการสอน วิจัย และใหบริการแกสงัคม  

3.2 จํานวนบคุลากรในงานหองสมุดสถาบันอุดมศึกษา หองสมุดสถาบันอุดมศึกษาแตละ 
แหงควรจัดสรรบุคลากรตําแหนงตาง ๆ ตามความเหมาะสมดังนี้  
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     3.2.1  งานบริหารและงานธุรการ  ควรประกอบดวย  ผูอํานวยการหองสมุด  
รองผูอํานวยการ ผูชวยผูอํานวยการ หัวหนาฝาย เลขานุการบริหาร และตําแหนงอ่ืน ๆ เชน เจาหนาที่ 
บริหารงานทั่วไป  เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน  พนักงานธุรการ  เจาหนาที่ธุรการ  เจาหนาที่ 
สารบรรณ  ชางอิเล็กทรอนิกส  นกัวิชาการพัสดุ  นกัวิชาการการเงินและบัญชี  พนักงาน/เจาหนาที่ 
บนัทึกขอมูล  นักการภารโรง และตําแหนงอ่ืน ๆ ตามความเหมาะสม  

    3.2.2 งานพ้ืนฐานของหองสมุดสถาบันอุดมศึกษา ควรประกอบดวย งานดังตอไปน้ี  
                               (1)  งานพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศ ควรประกอบดวย บรรณารักษทําหนาที่ขอ
และแลกเปลี่ยน  บรรณารักษทาํหนาที่คดัเลือกและจัดซือ้  บรรณารักษทาํหนาที่บํารุงรักษาและตรวจสอบ  
พนักงานหองสมุด  พนักงาน/เจาหนาที่บันทึกขอมูล และพนักงานซอมหนังสือ  
                               (2)  งานวเิคราะหทรัพยากรสารสนเทศ ควรประกอบดวย บรรณารักษ 
พนักงาน/เจาหนาที่หองสมุด และพนักงาน/เจาหนาที่บันทึกขอมูล  

 (3)  งานสื่อโสตทศันและสือ่อิเล็กทรอนิกส  ควรประกอบดวย  บรรณารักษ  
นักวิชาการโสตทัศนศึกษา พนักงานโสตทัศนศึกษา พนักงาน/เจาหนาที่บันทึกขอมูล และชางศลิป  

 (4) งานวารสาร ควรประกอบดวย บรรณารักษ เจาหนาที่/พนักงานหองสมุด  
และพนักงาน/เจาหนาที่บันทึกขอมูล  

 (5) งานเอกสารและสิ่งพิมพรัฐบาล ควรประกอบดวย บรรณารักษ พนักงาน/ 
เจาหนาที่หองสมุด พนักงาน/เจาหนาที่บันทึกขอมูล  
      (6)  งานบริการยืม-คืน  งานเจาหนาที่หองสมุด  บรรณารักษบริการยืมระหวาง
หองสมุด เจาหนาที่ตรวจสอบทางเขา-ออก เจาหนาที่จัดเก็บหนังสือ เจาหนาที่ตรวจสอบชั้นหนังสือ และ
เจาหนาที่ทําความสะอาด หนังสือและชัน้หนังสือ  

 (7) งานบริการอางอิง ใหคําปรึกษาและชวยคนควา ควรประกอบดวย  
บรรณารักษ หรือนักเอกสารสนเทศ เจาหนาที่หองสมุด (ถายเอกสาร) และพนักงาน/เจาหนาทีบ่ันทึกขอมูล 

 (8)  งานผลิตคูมือสืบคนพิเศษ  งานผลติดรรชนีและสาระ  สังเขปคนเร่ืองทั่วไป  
ควรประกอบดวย บรรณารกัษหรือนักเอกสารสนเทศ เจาหนาที่และพนักงาน/เจาหนาที่บันทึกขอมูล  

 (9)  งานสงเสริมและเผยแพรบริการวิชาการ  งานบริการวิชาการแกสังคมและ 
ประชาสัมพันธ ควรประกอบดวย บรรณารักษ นกัวิชาการ ชางศิลป พนักงานหองสมุด และเจาหนาที่
บนัทึกขอมูล  

(10)  งานระบบงานเทคโนโลยีสารสนเทศ  ควรประกอบดวย  นักวิชาการ- 
คอมพิวเตอรและบรรณารกัษ หรือนักเอกสารสนเทศที่มีความรูทางคอมพิวเตอร  

(11)  งานจดหมายเหตุสถาบันอุดมศึกษา  ควรประกอบดวย  บรรณารักษ  
นักเอกสารสนเทศ  

(12) หากหองสมุดสถาบันอุดมศกึษาใดมีงานนอกเหนือจากที่ระบุไวใหพิจารณา 
ผูปฏิบัตงิานตามความเหมาะสม 

3.3 สูตรสําหรับคํานวณจํานวนผูปฏิบตัิงานในหองสมุดสถาบันอุดมศกึษา  
     สําหรับจํานวนผูปฏิบตัิงานในหองสมุดสถาบันอุดมศึกษา ใหคํานวณตามสูตร ดังนี้  

     3.3.1  จํานวนผูปฏิบตัิงานระดับวิชาชพี  คํานวณจากจํานวนนักศกึษารวมกับจํานวน 
หนังสือ ดังนี้  
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   (1) ถาจํานวนนักศึกษาทัง้หมดไมเกิน 10,000 คน ใหใชสัดสวนนักศึกษา 500  
คน ตอ บรรณารักษ 1 คน  สวนจํานวนนกัศึกษาทีเ่กินจาก 10,000 คนแรกขึ้นไป ใหใชสดัสวนนักศึกษา 
ทุก ๆ  2,000 คน ตอ บรรณารักษ 1 คน  
       (2) จํานวนหนังสือ 150,000 เลม ตอ บรรณารักษ  1 คน และจํานวนหนังสือที่
เพ่ิมขึ้นในแตละป ทุก ๆ 20,000 เลม ตอ บรรณารักษ 1 คน  

    3.3.2 จํานวนผูปฏิบตัิงานระดับวิชาชพีอ่ืนๆ  พนักงานและเจาหนาที่อ่ืนๆ ใหมีจํานวน 
ตามความเหมาะสม  
 

ตอนที่    4 
ทรัพยากรสารสนเทศ 

 

หองสมุดสถาบันอุดมศึกษาควรจัดหาและรวบรวมทรัพยากรสารสนเทศที่มีการบันทึก 
ในทุกรูปแบบ ไดแก  วัสดุตีพิมพ  โสตทัศนวัสด ุ สารสนเทศที่บันทกึในรูปเสียง  รูปสื่ออิเล็กทรอนิกส    
รูปกราฟก  สื่อสามมิติ  และฐานขอมูลเชงิพาณิชย ใหครบถวนตามความจําเปนและอยางตอเน่ือง เพ่ือ
สนองตอบภาระหนาที่ของสถาบันอุดมศกึษาตนสังกัด ดําเนินการจัดเก็บอยางมีระบบ เพ่ือใหสามารถ
สืบคนไดอยางมีประสิทธิภาพ สอดคลองกับความกาวหนาทางเทคโนโลยี  นอกจากนี้ ตองมีหลักเกณฑ  
การเพิ่มจํานวนทรัพยากรสารสนเทศอยางมีระบบและตอเน่ืองใหสอดคลองกับนโยบายเปาหมายของ
สถาบันอุดมศกึษา  

4.1 ทรัพยากรสารสนเทศพืน้ฐานที่จะตองจัดหาเขาหองสมุดสถาบันอุดมศึกษา มีดังนี้  
     4.1.1  ทรัพยากรสารสนเทศทีส่งเสรมิหลักสูตรและกิจกรรมทางวิชาการของสถาบัน 

อุดมศึกษาทุกระบบการศึกษา  
     4.1.2 ทรัพยากรสารสนเทศทีผ่ลติและเผยแพรโดยสถาบันอุดมศึกษาตนสังกดั  
     4.1.3  ทรัพยากรสารสนเทศทางศิลปวัฒนธรรม ทรัพยากรสารสนเทศทองถิ่นและ 

ภูมิปญญาทองถิ่น  
     4.1.4 ทรัพยากรสารสนเทศทีส่งเสรมิความสนใจใครรู สติปญญา และนันทนาการ  

ตลอดจนแนวทางในการประกอบอาชีพและดํารงชีวติอยางมีความสุข  

4.2 ปจจัยที่ตองคํานึงถึงในการจัดหาทรัพยากรสารสนเทศ  
     4.2.1 ขอบเขตและลักษณะของหลักสูตรในสถาบนัอุดมศึกษา  
     4.2.2 จํานวนและลักษณะของโครงการบัณฑิตศึกษา  
     4.2.3 วิธกีารจัดกระบวนการเรียนรู  

                         4.2.4 จํานวนนักศึกษาทั้งในระดบัปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา 
     4.2.5 จํานวนวทิยาเขต  ศูนยการเรยีน  และหนวยงานเรียกชื่ออยางอ่ืนในแตละ 

สถาบันอุดมศกึษา และลักษณะของสารสนเทศทองถิ่นของแตละทองถิ่น  
 

     4.2.6 ความตองการของคณาจารยในการสอน การวิจัย และการบริหารทางวิชาการ 
แกสังคม และบุคลากรอื่น ๆ ในสถาบันอุดมศึกษา  

     4.2.7 ความตองการของผูใชทีจ่ะศึกษาใหลึกซึ้งในเรื่องใดเรื่องหน่ึง ซึง่หองสมุด 
สถาบันอุดมศกึษาไมสามารถยืมทรัพยากรสารสนเทศทีต่องการไดจากหองสมุดอ่ืน  
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4.3 สูตรสําหรับคํานวณจํานวนทรัพยากรสารสนเทศ  
     จํานวนทรัพยากรสารสนเทศใหใชสตูรสําหรับคิดคาํนวณ ดังนี้  

     4.3.1 หนังสือ  
                                 (1) จํานวนหนังสือ/นักศึกษา 15 เลม / 1 คน  
                                 (2) จํานวนหนังสือ/อาจารย 100 เลม / 1 คน  
                                 (3) หนังสือเฉพาะสาขาวชิา  
                                        500 เลม     สําหรับระดับปริญญาตรี  
                                        3,000 เลม   สําหรับระดับปริญญาโท  
                                      กรณีที่มีการเปดสอนในระดับอ่ืนที่สูงกวาระดับปริญญาโท  
             6,000 เลม   สําหรับระดับปริญญาโท 

        กรณีที่ไมมีการเปดสอนระดับอ่ืนที่สูงกวาระดับปริญญาโท  
                     6,000 เลม   สําหรับระดับการศกึษาเฉพาะทาง 6 ป  

        25,000 เลม  สาํหรับปริญญาเอก  

 หองสมุดสถาบันอุดมศึกษาควรมีหนังสือจํานวนไมนอยกวา  100,000  เลม  
และจะตองมีตวัเลมหนังสืออยางนอยรอยละ 50  ทั้งน้ี จํานวนทรัพยากรสารสนเทศในรูปสื่ออ่ืน ๆ ใหนับ
เทากับจํานวนเลมของหนังสือที่บันทึกลงสื่อที่สามารถ คนหามาใชไดทันที  

    4.3.2 วารสาร  

  หองสมุดสถาบันอุดมศึกษาควรมีวารสารเฉพาะสาขาวิชาตามความจําเปนของ 
แตละสาขาวชิาที่เปดสอนเปนวิชาเอก วชิาโท ของสถาบันอุดมศึกษา ทัง้น้ีใหคํานึงถึงการบอกรับวารสาร
ดวยวธิีอ่ืน เชน การสั่งซื้อบทความวารสาร และสาระสังเขปซึ่งสามารถสั่งฉบับพิมพทางสื่ออิเล็กทรอนิกส
ไดทนัที รวมทั้งการบอกรับวารสารอิเลก็ทรอนิกส  

  วารสารประเภทใหความรูทั่วไปและเพื่อความจรรโลงใจ ใหมีจํานวน ตามความ 
เหมาะสม  
 

ตอนที่  5 
อาคาร สถานที่และครุภัณฑ 

 

อาคารหองสมุดสถาบันอุดมศึกษา ควรตั้งอยูในที่สะดวกสําหรับผูใช มีสัดสวนเปนเอกเทศ 
มีเน้ือที่สําหรับเก็บทรัพยากรสารสนเทศอยางเพียงพอ และเหมาะสมกับลักษณะของทรัพยากรสารสนเทศ 
ขนาดของหองสมุดสถาบันอุดมศึกษา และเนื้อที่ในสวนตาง ๆ ควรคํานึงถึงจํานวนนักศึกษา  จํานวน
บคุลากร และเนื้อที่ที่จําเปนตอการปฏิบตักิารของบุคลากร ตลอดจนจํานวนทรัพยากรสารสนเทศ ซึง่การ 
คิดคํานวณเนือ้ที่หองสมุดจะรวมถึงเนื้อทีส่ําหรับจัดเก็บและบริการโสตทศันวัสดุ เนื้อที่สาํหรับการสอน  
การคนควาเปนกลุม  และเนื้อที่สําหรับเคร่ืองมือและอุปกรณในการใหบริการทีต่องใชเทคโนโลยีประเภท
ตางๆ ของหองสมุดดวย  

5.1 การสรางอาคารหองสมุดสถาบันอุดมศึกษาควรคํานึงถึงความตองการในการใช 
เน้ือที่ในอนาคต และไดรับการออกแบบอยางเหมาะสมและถูกตองตามมาตรฐานการกอสรางอาคาร  
อุปกรณอํานวยความสะดวกภายในตวัอาคาร ควรใหเหมาะสมกับลกัษณะงาน และภาระหนาที่ ทั้งน้ี  
ผูบริหารหองสมดุสถาบันอุดมศึกษาตองเปนผูหน่ึงในคณะกรรมการดําเนินการจัดสรางและตรวจรบัอาคาร 

114



- 7 – 
 

5.2 ครุภัณฑหองสมุดสถาบันอุดมศึกษา เชน โตะ เกาอ้ี ควรออกแบบใหไดมาตรฐาน  
5.3 พ้ืน เพดานและผนงัอาคารหองสมุดสถาบันอุดมศกึษา ควรประกอบดวยวัสดุเกบ็เสยีง 
5.4 อาคารหองสมุดสถาบันอุดมศึกษาควรมีระบบควบคุมอุณหภูมิ ความชื้น การระบาย 

อากาศ แสงสวางและระบบปองกันสาธารณภัย อยางเหมาะสมและไดมาตรฐานเพื่อปองกันและบํารุงรักษา 
ทรัพยากรหองสมุดมิใหเกิดการชํารุดเสียหายกอนเวลาอันสมควร  

5.5 หองสมุดสถาบันอุดมศกึษา ควรจัดอาคารสถานที่สาํหรับคนพกิาร โดยเพิ่มสิ่งอํานวย 
ความสะดวกสําหรับคนพิการ เชน ทางขึน้-ลง หองน้ํา ลิฟต และที่นัง่อาน  

5.6 สูตรสําหรับคํานวณจํานวนเนื้อที่ของหองสมุดสถาบันอุดมศึกษา  
     5.6.1 เน้ือที่สําหรับผูใช  
             (1)  จํานวนที่นั่งสําหรับศึกษาคนควาภายในหองสมุดสถาบันอุดมศึกษาให 

มีจํานวนที่นัง่รอยละ 25 ของผูใชโดยเฉลีย่ตอวัน โดยคดิพื้นที่ ประมาณ 2.25-3.15 ตารางเมตร/คน ทัง้น้ี
ใหจัดหองศึกษาเดี่ยว และหองศึกษากลุมสําหรับนักศกึษา และอาจารยตามความเหมาะสม  
                                 (2) จํานวนเนื้อที่สาํหรับวางอุปกรณอิเล็กทรอนิกสและคอมพิวเตอรสําหรับผูใช 
ควรมีเน้ือที่ไมต่ํากวารอยละ 25 ของจํานวนที่นัง่ในหองสมุด  
                         5.6.2 เน้ือที่สําหรับเก็บหนังสือและวารสารเยบ็เลม  

  - สําหรับจํานวน 150,000 เลมแรก 0.0090 ตารางเมตร/เลม  
  - สําหรับจํานวน 150,000 เลมตอไป 0.0081 ตารางเมตร/เลม  
  - สําหรับจํานวน 300,000 เลมตอไป 0.0072 ตารางเมตร/เลม  

       - ถาจํานวนหนังสือทั้งหมดมากกวา 600,000 เลมขึ้นไป 0.0063 ตารางเมตร/ 
เลม ทั้งน้ีควรจะเตรยีมเนื้อที่สําหรับทรัพยากรสารสนเทศที่จะเพ่ิมขึน้ ในอนาคตดวย  

    5.6.3 เน้ือที่สําหรับบุคลากรผูปฏิบัติงาน  
  เน้ือที่สําหรับการปฏิบตัิงานของบุคลากร สําหรับการใหบริการจัดวางเอกสาร 

การทํางาน เครื่องมือ อุปกรณอิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอรและอุปกรณอ่ืนๆ ใหคิดเนื้อที่เปน 1 ใน 8 สวน  
จากเนื้อที่รวมทั้งหมดของเน้ือที่สําหรับผูใช และเนื้อทีส่าํหรับจัดเก็บหนังสือ  
 

ตอนที่  6 
การบริการ 

 

บริการตองมุงสงเสริมใหความสะดวกแกผูใชทกุประเภท และสงเสริมการเรียนรูดวยตนเอง  
ตองหาวิธีการ เครื่องมือ เทคโนโลยีที่ทนัสมัย และโทรคมนาคมที่จําเปน เพ่ือชวยใหผูใชบริการสามารถ
เขาถึงทรัพยากรสารสนเทศอยางรวดเร็วและครบถวนตามความตองการ ทั้งบริการใหเปลาและบริการที่
ตองเสียคาธรรมเนียม ดังนี้  

6.1 ตองจัดใหมีการปฐมนิเทศนักศึกษา การสอน หรือรวมสอนการคนควาทรัพยากร 
สารสนเทศ ตลอดจนชวยคนควาและใหคาํปรึกษาทางวชิาการ  
 

6.2 จัดใหมีบริการยืม-คืน โดยกําหนดระเบียบเพ่ือใหผูใชไดรับบริการอยางเสมอภาค 
ตามสิทธทิี่ควร  
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6.3 ตองมีบริการสืบคนผานเครือขายภายในประเทศ เครือขายอินเตอรเน็ต และสอนการ 
สืบคนดวยสื่ออิเล็กทรอนิกส  

6.4 ตองมีชั่วโมงบริการอยางสม่ําเสมอและเหมาะสม  
6.5  หากมีการเรียนการสอนนอกสถาบันอุดมศึกษาควรจัดใหมีการบริการเพื่อใหผูใช 

สามารถเขาถงึทรัพยากรสารสนเทศไดตามความตองการ  
6.6 ตองมีการพัฒนาคุณภาพการบริการดานตาง ๆ อยางตอเน่ือง และสมํ่าเสมอ  
6.7 สงเสริมใหมีการใชทรพัยากรสารสนเทศรวมกัน เพ่ือใหมีการใชทรัพยากรสารสนเทศ 

อยางกวางขวางและประหยดั 
 

ตอนที่    7 
ความรวมมอืระหวางหองสมุดสถาบนัอุดมศึกษา 

 

หองสมุดสถาบันอุดมศึกษาควรดําเนินการใหเกิดความรวมมือโดยการสรางเครือขาย 
เชื่อมโยงเพื่อใหมีการใชทรพัยากรและเทคโนโลยีรวมกนั  โดยคํานึงถึงหลักการประหยัดและประสิทธิ 
ภาพของการบริการ ทั้งน้ี หองสมุดสถาบันอุดมศึกษาทุกแหงควรไดรับงบประมาณประจําปเพ่ือการนี้ดวย  
 

ตอนที่  8 
การประเมินคุณภาพหองสมุดสถาบันอุดมศึกษา 

 

หองสมุดสถาบันอุดมศกึษาควรมีระบบการประเมินคุณภาพของหองสมุดสถาบนัอุดมศึกษา  
เพ่ือเปนแนวทางในการจัดการใหเปนไปตามมาตรฐานหองสมุดสถาบนัอุดมศึกษา และสอดคลองกับนโยบาย
การประกันคณุภาพการศึกษาของชาติ ทัง้นี้ หองสมุดสถาบันอุดมศึกษาทุกแหงควรไดรับงบประมาณเพื่อ
การนี้ดวย  

ทัง้น้ี  ในการนํามาตรฐานหองสมุดสถาบันอุดมศึกษาไปปฏิบตัิ เพ่ือใหถึงมาตรฐาน 
หองสมุดสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2544  หองสมุดสถาบันอุดมศึกษาควรมีการดําเนินการใหครบตามที่
มาตรฐานกําหนดภายใน  5  ป  นับจากวันประกาศใชมาตรฐานฉบบันี้  เม่ือพน  5  ปแลวควรจัดใหมีการ
ดําเนินการประกันคุณภาพหองสมุดเพื่อรองรับการประกันคุณภาพศึกษาของสถาบันอุดมศึกษาตอไป  
โดยอาจจะกระทําในทุก ๆ 5 ป  

สาํหรับหองสมุดสถาบันอุดมศึกษาทีใ่ชการศึกษาระบบเปด หรือระบบการศึกษาทางไกล  
อาจใชมาตรฐานนี้โดยอนุโลม และอาจปรับเปลีย่นบางขอใหสอดคลองกับสภาพการเรียนการสอนของ
สถาบันอุดมศกึษาได  
 

ประกาศ  ณ  วันที่    สงิหาคม  พ.ศ. 2544  

 
 

(รองศาสตราจารยสงคราม  เหลืองทองคํา) 
รองปลัดทบวงมหาวิทยาลยั 

รักษาราชการแทนปลัดทบวงมหาวิทยาลยั 

116



  หน้า  ๑๙ 
เล่ม   ๑๓๐   ตอนพิเศษ   ๔๗   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๑   เมษายน   ๒๕๕๖ 
 

 

ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
เรื่อง  แนวทางการเพิ่มประสิทธิภาพการใช้ประโยชน์อาคารของสถาบันอุดมศึกษา 

 
 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๕  มาตรา  ๓๑  และมาตรา  ๓๔  แห่งพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.  ๒๕๔๒  แก้ไขเพิ่มเติม  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๔๕  รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ  
โดยคําแนะนําของคณะกรรมการการอุดมศึกษา  ในการประชุมครั้งที่  ๑๓/๒๕๕๕  เม่ือวันที่  ๖  ธันวาคม  
พ.ศ.  ๒๕๕๕  เห็นสมควรกําหนดแนวทางการเพิ่มประสิทธิภาพการใช้ประโยชน์อาคารของสถาบันอุดมศึกษา
เป็นเกณฑ์มาตรฐานกลางสําหรับการประเมินอัตราการใช้ห้องเรียนและประสิทธิภาพการใช้ประโยชน์อาคาร
ของหน่วยงานที่เก่ียวข้องไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
ข้อ ๒ ในประกาศนี้   
“จํานวนชั่วโมงที่ควรใช้ห้องอย่างเต็มที่ใน  ๑  สัปดาห์”  หมายความว่า  จํานวนชั่วโมงที่ห้อง

สามารถรองรับการใช้อย่างเต็มที่ใน  ๑  สัปดาห์ 
“อัตราการใช้ห้อง”  หมายความว่า  จํานวนช่ัวโมงที่ใช้ห้องจริงใน  ๑  สัปดาห์  เม่ือเทียบเป็นร้อยละ

ของจํานวนช่ัวโมงที่ควรใช้ห้องอย่างเต็มที่ใน  ๑  สัปดาห์ 
“อัตราการใช้พื้นที่”  หมายความว่า  จํานวนนักศึกษาที่ใช้ห้องจริงใน  ๑  สัปดาห์  เม่ือเทียบ

เป็นร้อยละของความจุเต็มที่ตามความเป็นจริงของห้องใน  ๑  สัปดาห์ 
“ปีการศึกษา”  หมายความว่า  ปีการศึกษาตามการจัดการเรียนการสอนในสถาบันอุดมศึกษา  

โดยทั่วไปกําหนดเริ่มต้นปีการศึกษาประมาณเดือนมิถุนายนถึงเดือนพฤษภาคมของปีถัดไป   
“ภาคการศึกษา”  หมายความว่า  ภาคการศึกษาตามการจัดการเรียนการสอนของ

สถาบันอุดมศึกษา  โดยอาจแบ่งได้เป็น  ๓  ระบบ  คือ  ระบบทวิภาค  ระบบไตรภาค  และระบบจตุรภาค 
“ระดับการศึกษา”  หมายความว่า  หลักสูตรต่ํากว่าระดับปริญญาตรี  หลักสูตรปริญญาตรี  

หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต  หลักสูตรปริญญาโท  หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง  และ
หลักสูตรปริญญาเอก 

“การจัดการเรียนการสอน”  หมายความว่า  การจัดการเรียนการสอนสําหรับนักศึกษาของ
สถาบันอุดมศึกษาตามหลักสูตรที่กระทรวงศึกษาธิการกําหนด  ไม่รวมการจัดฝึกอบรมหรือสัมมนา 

“การจัดฝึกอบรมหรือสัมมนา”  หมายความว่า  การให้ความรู้เฉพาะเรื่อง  เป็นครั้งคราว 
หรือต่อเนื่อง  โดยไม่ได้มุ่งเน้นการให้ปริญญา  และไม่ได้เป็นส่วนหนึ่งของการจัดการเรียนการสอน 

“ประเภทการเรียน”  หมายความว่า  การจัดการเรียนการสอน  ซ่ึงแบ่งออกเป็น  ๒  ประเภท  คือ   
(๑) โครงการปกติ  ได้แก่  หลักสูตรที่สถาบันอุดมศึกษาจัดเป็นการทั่วไป  รวมทั้งหลักสูตร 

ที่จัดเป็นการเฉพาะในช่วงวันเวลาที่กําหนด  หรือจัดเฉพาะกลุ่มบุคคลโดยมีการจัดการเรียนการสอน 

117



  หน้า  ๒๐ 
เล่ม   ๑๓๐   ตอนพิเศษ   ๔๗   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๑   เมษายน   ๒๕๕๖ 
 

 

ด้วยวิธีการทั่วไป  และเรียกเก็บค่าเล่าเรียนตามปกติไม่ต่างจากหลักสูตรส่วนใหญ่ที่สถาบันจัดการเรียน
การสอน 

(๒) โครงการพิเศษ  ได้แก่  หลักสูตรที่สถาบันอุดมศึกษาจัดขึ้นเป็นกรณีพิเศษ  เช่น   
การศึกษานานาชาติ  การศึกษาทางไกล  หลักสูตรผู้บริหารหรือหลักสูตรพิเศษอ่ืน ๆ  ที่มีค่าใช้จ่ายสูงมาก   

“แหล่งที่มาของเงินทุน”  หมายความว่า  แหล่งที่มาของเงินทุนในการสร้างอาคารหรือห้อง  
จําแนกออกได้เป็นงบประมาณแผ่นดิน  เงินรายได้  เงินกู้  และเงินสนับสนุนจากแหล่งอ่ืน   

ข้อ ๓ การประเมินอัตราการใช้ห้องเรียนตามประกาศนี้  มีขอบเขตการประเมิน  ดังนี้ 
(๑) ศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลในแต่ละภาคการศึกษา  ได้แก่  ภาคเรียนที่  ๑  และภาคเรียนที่  ๒  

ไม่รวมภาคฤดูร้อน  สําหรับการจัดการเรียนการสอน  ระบบทวิภาค  และภาคเรียนที่  ๑  ภาคเรียนที่  ๒  
และภาคเรียนที่  ๓  สําหรับระบบไตรภาค  เป็นต้น  โดยเริ่มวิเคราะห์ในภาคเรียนแรก  จนครบหนึ่งปี
การศึกษา 

(๒) ศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลการใช้ห้องเรียนของนักศึกษาในหลักสูตรของสถาบันอุดมศึกษา 
ทุกสาขาวิชาและทุกระดับการศึกษา  โดยประเภทการเรียน  เฉพาะโครงการปกติ  ไม่รวมหลักสูตรพิเศษ
และหลักสูตรนานาชาติ 

(๓) ห้องที่ศึกษาวิเคราะห์  คือ  ห้องเรียน  ได้แก่  ห้องบรรยายและห้องปฏิบัติการที่มีอยู่เดิม
หรือสร้างใหม่และเสร็จเรียบร้อยแล้ว  โดยไม่จํากัดว่าจะใช้เงินจากแหล่งที่มาของเงินทุนใด   

(๔) ศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลการใช้ห้องเรียนที่ครอบคลุมภารกิจหลัก  ๔  ด้าน  ได้แก่  การจัด 
การเรียนการสอน  การวิจัย  การบริการวิชาการ  และการทะนุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  โดยสถาบันอุดมศึกษา
ที่มีความประสงค์จะแสดงประสิทธิภาพการใช้ห้องเรียนเพื่อการจัดฝึกอบรมหรือสัมมนาตามภารกิจหลัก
ด้านการบริการวิชาการและการทะนุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  ให้วิเคราะห์แยกเป็น  ๒  กรณี  คือ  กรณีเฉพาะ
การใช้ห้องเรียนในการจัดการเรียนการสอนและการวิจัย  และกรณีการใช้ห้องเรียนที่ครอบคลุมภารกิจหลัก  
๔  ด้าน 

ข้อ ๔ การกําหนดเกณฑ์มาตรฐานกลาง  แนวทางเพื่อการส่งเสริมการใช้ทรัพยากรร่วมกัน  
การประหยัดทรัพยากรและพลังงาน  และการจัดสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม  การจัดทํารายงานส่งหน่วยงาน 
ที่เก่ียวข้อง  ข้อเสนอเพื่อการนําผลการประเมินไปใช้  ทศิทางการพัฒนาแนวทางการประเมิน  เกณฑ์พื้นที่ใช้สอย  
และอัตราส่วนอาจารย์ต่อนักศึกษาเต็มเวลาตามประกาศนี้  ให้เป็นไปตามเอกสารแนบท้ายประกาศ 

ข้อ ๕ ให้สถาบันอุดมศึกษาจัดทํารายงานการประเมินประสิทธิภาพการใช้ประโยชน์อาคาร
ส่งหน่วยงานที่เก่ียวข้อง  โดยใช้เกณฑ์มาตรฐานกลาง  แนวทางและการจัดทํารายงานตามเอกสารแนบท้าย
ประกาศนี้   

สําหรับเกณฑ์มาตรฐานเพื่อวัดประสิทธิภาพการใช้ประโยชน์อาคาร  รูปแบบรายงาน  วิธีการ
และช่วงเวลาจัดส่ง  ให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการการอุดมศึกษาประกาศกําหนด 
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เล่ม   ๑๓๐   ตอนพิเศษ   ๔๗   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๑   เมษายน   ๒๕๕๖ 
 

 

ข้อ ๖ ในกรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ดังกล่าวได้  หรือมีความจําเป็นต้องปฏิบัติ
นอกเหนือจากที่กําหนดไว้ในประกาศ  รวมถึงหลักเกณฑ์ตามที่กําหนดในเอกสารแนบท้ายประกาศฉบับนี้  
ให้อยู่ในดุลยพินิจของคณะกรรมการการอุดมศึกษาที่จะพิจารณา  และให้ถือคําวินิจฉัยของคณะกรรมการ
การอุดมศึกษานั้นเป็นที่สุด 

 
ประกาศ  ณ  วนัที่  ๘  มีนาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๖ 

พงศ์เทพ  เทพกาญจนา 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
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เอกสารแนบท้ายประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  
เร่ือง แนวทางการเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้ประโยชน์อาคารของสถาบันอุดมศึกษา  

 

๑. เกณฑ์มาตรฐานกลาง 

๑.๑ สูตรการคํานวณ 

๑.๑.๑ ประสิทธิภาพการใช้ห้อง = (อัตราการใช้ห้อง x อัตราการใช้พื้นที่) / ๑๐๐ 

๑ .๑ .๒  อั ต ร าก า ร ใ ช้ ห้ อ ง  =  (จํา น วน ชั่ ว โ ม งที่ ใ ช้ ห้ อ ง จ ริ ง ใ น  ๑  สัปดาห์ / 
จํานวนช่ัวโมงที่ควรใช้ห้องอย่างเต็มที่ใน ๑ สัปดาห์) x ๑๐๐ 

๑ .๑ .๓  อัตร าการ ใ ช้พื้นที่  =  (จําน วนนักศึกษาที่ ใ ช้ห้อ ง จริ ง ใน  ๑  สัปดาห์ x 
พืน้ที่ต่อนักศึกษา ๑ คนตามเกณฑ์มาตรฐาน x ๑๐๐) / (พืน้ที่ห้อง x จํานวนช่ัวโมงที่ใช้ห้องจริงใน ๑ สัปดาห์) 

 ๑.๒ ช่วงเวลาประเมิน 

ช่วงเวลาที่ใช้เป็นฐานในการประเมิน คือ ช่วงเวลา “๘.๐๐ น. – ๑๒.๐๐ น. และ ๑๓.๐๐ น. – 
๑๖.๐๐ น.” เฉพาะ “วันจันทร์ – วันศุกร์” รวมเป็นระยะเวลา ๓๕ ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ ซึ่งเท่ากับจํานวนช่ัวโมง
ที่ควรใช้ห้องอย่างเต็มที่ใน ๑ สัปดาห์ โดยสถาบันที่มีความประสงค์จะช้ีแจงเหตุผลและความจําเป็นในการ
จัดการเรียนการสอนสําหรับโครงการปกติ นอกช่วงเวลาประเมิน ให้จัดทํารายงานการประเมินแยกเป็นอีกฉบับ
ต่างหาก  

การกําหนดช่วงเวลาเพื่อใช้ในการจัดการเรียนการสอนในช่วงนอกเวลาราชการเป็นอํานาจ
หน้าที่ของสถาบัน ซึง่แต่ละสถาบันมีเหตุผลความจําเป็นแตกต่างกัน ทั้งน้ี เกณฑ์ดังกล่าวมิได้มีวัตถุประสงค์
เพื่อจํากัดการเรียนการสอนนอกเวลาราชการแต่อย่างใด 

 ๑.๓ เกณฑ์อตัราส่วนอาจารย์ต่อนักศึกษาเต็มเวลา 

ให้สถาบันอุดมศึกษาวิเคราะห์อัตราส่วนอาจารย์ต่อนักศึกษาเต็มเวลา จําแนกตามกลุ่มสาขา 
๒๐ สาขา สําหรับเปรียบเทียบกับอัตราส่วนอาจารย์ต่อนักศึกษาเต็มเวลาซึ่งเป็นเกณฑ์เฉพาะสําหรับ
ดําเนินการตามประกาศฉบับน้ีเท่าน้ัน เพื่อใช้เป็นตัวบ่งช้ีและแจ้งเตือนด้านคุณภาพการจัดการศึกษา  
โดยมิได้เป็นการกําหนดเกณฑ์อัตราส่วนอาจารย์ต่อนักศึกษาข้ึนใหม่เพื่อใช้ในการอื่นแต่อย่างใด  

๑.๔ สถานที่ที่ต้องมีการประเมิน 

  โดยทั่วไประดับการประเมินมี ๓ ระดับ ได้แก่ ระดับมหาวิทยาลัย ระดับคณะ/สํานัก และ
ระดับอาคาร สําหรับในช่วง ๓ ปีแรก ให้ประเมินเฉพาะระดับมหาวิทยาลัยและระดับอาคาร การกําหนด
หน่วยงานที่รับผิดชอบเป็นดุลยพินิจของสถาบันอุดมศึกษา 

สถาบันที่มีวิทยาเขตและมีการจัดการศึกษานอกสถานที่ต้ังหลัก ให้ประเมินประสิทธิภาพ
การใช้ประโยชน์อาคารของวิทยาเขตและสถานที่ต้ังอื่นเป็นรายแห่ง พร้อมทั้งวิเคราะห์อัตราส่วนอาจารย์ต่อ
นักศึกษาเป็นรายแห่ง ทั้งน้ี สาํหรับอาคารของสถาบันที่ต้ังอยู่นอกสถานที่ต้ังหลัก อาจแบ่งการใช้งานได้เป็น 
๓ รูปแบบ คือ  
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(๑) ใช้ห้องเรียนเต็มช่วงเวลาประเมิน หรือสถาบันอุดมศึกษาเป็นผู้ใช้งานห้องเรียนเพียงรายเดียว
ในช่วงเวลาประเมิน 

(๒) ใช้หอ้งเรียนในช่วงเวลาประเมินบางช่ัวโมง โดยช่วงเวลาอื่นมีเจ้าของสถานท่ีหรือบุคคลอื่น
ใช้ห้องเรียน  

(๓) ใช้ห้องเรียนนอกช่วงเวลาประเมิน 

ให้สถาบันอุดมศึกษาประเมินเฉพาะรูปแบบที่ ๑ เท่าน้ัน และการจัดการศึกษานอกสถานที่ต้ัง
จะต้องเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ และประกาศของคณะกรรมการการอุดมศึกษา  

๒. แนวทางเพ่ือการส่งเสริมการใช้ทรัพยากรร่วมกัน การประหยัดทรัพยากรและพลังงาน และการจัด
สภาพแวดล้อมท่ีเหมาะสม 

 ๒.๑ การใช้ทรัพยากรร่วมกัน 

  สถาบันอุดมศึกษาสามารถนับช่ัวโมงการใช้ห้องเรียนโดยสถาบันอุดมศึกษาหรือ
สถาบันการศึกษาอื่น เพื่อเป็นการส่งเสริมให้สถาบันการศึกษาใช้ทรัพยากรร่วมกันให้เกิดประโยชน์อย่างเต็ม
ประสิทธิภาพและมีการใช้งบประมาณแผ่นดินอย่างคุ้มค่า 

๒.๒ การประหยัดทรัพยากรและพลังงาน 

สถาบันอุดมศึกษาสามารถช้ีแจงแนวทางการประหยัดทรัพยากรและพลังงาน และมาตรการ
อื่น  ๆทั้งภายในห้องและภายนอกห้องเรียนเพิ่มเติมได้ เช่น แผนการประหยัดพลังงานที่ดี การติดต้ังเครื่องปรับอากาศ
ประจําห้องเรียน จํานวนและขนาดของเครื่องใช้ไฟฟ้าที่เหมาะสม เป็นต้น เพื่อจัดส่งให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และ
ให้สถาบันได้มีโอกาสประเมินตนเอง พิจารณากําหนดแนวทางปรับปรุงประสิทธิภาพการใช้ประโยชน์อาคาร 
และดําเนินการในมิติอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 

๒.๓ การจัดสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม 

นอกจากจะต้องคํานึงถึงการลงทุนและการใช้ทรัพยากรและพลังงานอย่างประหยัดและ
คุ้มค่าแล้ว สถาบันการศึกษาจะต้องคํานึงถึงสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมต่อการจัดการศึกษา ส่งเสริม
บรรยากาศในการเรียนรู้ของผู้เรียน ความปลอดภัย และจัดให้มีสิ่งอํานวยความสะดวกอย่างเพียงพอ  

๓. การจัดทํารายงานส่งหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง  

 ๓.๑ สถาบันอุดมศึกษาของรัฐ 

๓.๑.๑ สถาบันที่ประสงค์จะขอรับการสนับสนุนงบประมาณรายจ่ายประจําปี และของบลงทุน 
ให้จัดทํารายงานการประเมินประสิทธิภาพการใช้ประโยชน์อาคาร ส่งสํานักงบประมาณโดยตรง พร้อมกับ  
คําของบประมาณรายจ่ายประจําปีของสถาบัน และสําเนาให้สํานักงานการตรวจเงินแผ่นดินและสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษาทราบ 

๓.๑.๒ สถาบันที่ประสงค์จะขอรับการสนับสนุนงบประมาณรายจ่ายประจําปี โดยไม่ขอ   
งบลงทุน ให้สถาบันจัดทํารายงานการประเมินประสิทธิภาพการใช้ประโยชน์อาคารส่งให้กับสํานักงานการ
ตรวจเงินแผ่นดินและสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาทราบ 
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 ๓.๒ สถาบันอุดมศึกษาของเอกชน 

  ๓.๒.๑ สถาบันที่มีการจัดการศึกษานอกสถานที่ต้ัง ให้สถาบันดําเนินการจัดทํารายงาน   
การประเมินประสิทธิภาพการใช้ประโยชน์อาคาร และส่งให้กับสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

  ๓.๒.๒ สถาบันที่ไม่มีการจัดการศึกษานอกสถานที่ต้ัง ขอความร่วมมือสถาบันนําแนวทาง
ดังกล่าวไปใช้ในการวิเคราะห์ประสิทธิภาพการใช้ประโยชน์อาคาร และพิจารณาจัดส่งสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษาเพื่อทราบ ตามความสมัครใจ  

  ทั้งน้ี ในช่วง ๓ ปีแรก ให้สถาบันอุดมศึกษาของรัฐตามข้อ ๓.๑.๑ และ ๓.๑.๒ และ
สถาบันอุดมศึกษาเอกชนตามข้อ ๓.๒.๑ ดําเนินการประเมินเป็นประจําทุกปี เพื่อส่งเสริมให้สถาบันและ
บุคลากรเพิ่มพูนประสบการณ์และประเมินได้อย่างถูกต้อง หลังจากน้ัน ให้ประเมินทุกๆ ๓ ป ี 

๔. ข้อเสนอเพ่ือการนําผลการประเมินไปใช้ 

  ในช่วง ๓ ปีแรก สาํนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาจะดําเนินการประสานความร่วมมอื
กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องอันได้แก่ สํานักงานการตรวจเงินแผ่นดิน สํานักงบประมาณ สํานักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา เพื่อส่งเสริมให้มีการนําแนวทางน้ีไปใช้ในการเพิ่มประสิทธิภาพ  
การใช้ประโยชน์อาคารสถานที่ และประกอบการพิจารณาสนับสนุนงบประมาณ รวมทั้งการพัฒนาคุณภาพ
มาตรฐานการศึกษา โดยมีข้อเสนอให้จัดลําดับความสําคัญในการสนับสนุนงบประมาณ ในส่วนของ     
งบลงทุนเพื่อเป็นค่าก่อสร้างอาคารหรือสิ่งก่อสร้างใหม่ ตามลําดับ ดังน้ี 

กลุ่มที่ ๑ สถาบันอุดมศึกษาที่จะขอรับการสนับสนุนงบประมาณสําหรับอาคารหรือ
สิ่งก่อสร้างใหม่ มีประสิทธิภาพการใช้ประโยชน์อาคารสูงกว่าเกณฑ์มาตรฐาน และมีอัตราส่วนอาจารย์ต่อ
นักศึกษาเต็มเวลาในกลุ่มสาขาที่เกี่ยวข้องในการจัดการเรียนการสอนของอาคารหรือสิ่งก่อสร้างใหม่ที่จะ
ขอรับการสนับสนุนงบประมาณ ผา่นเกณฑ์ที่กาํหนด  

กลุ่มที่ ๒ สถาบันอุดมศึกษาที่จะขอรับการสนับสนุนงบประมาณอาคารหรือสิ่งก่อสร้าง
ใหม่ มีประสิทธิภาพการใช้ประโยชน์อาคารสูงกว่าเกณฑ์มาตรฐาน แต่มีอัตราส่วนอาจารย์ต่อนักศึกษา
เต็มเวลาในกลุ่มสาขาที่เกี่ยวข้องในการจัดการเรียนการสอนของอาคารหรือสิ่งก่อสร้างใหม่ที่จะขอรับ
การสนับสนุนงบประมาณ ไม่ผ่านเกณฑ์ที่กําหนด ในกรณีน้ี สถาบันอุดมศึกษาจะต้องดําเนินการจัดทํา     
คําช้ีแจงเหตุผลและความจําเป็นเสนอต่อสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาเพื่อพิจารณาให้ความ
เห็นชอบ และส่งให้กับสํานักงบประมาณใช้ประกอบการพิจารณาคําขอรับการจัดสรรงบประมาณรายจ่าย
ประจําปีต่อไป 

กลุ่มที่ ๓ สถาบันอุดมศึกษามีประสิทธิภาพการใช้ประโยชน์อาคารตํ่ากว่าเกณฑ์มาตรฐาน  
ในกรณีน้ี ควรชะลอการสนับสนุนงบประมาณสําหรับอาคารหรือสิ่งก่อสร้างใหม่ ทั้งน้ี หากมีความจําเป็น
จะต้องสร้างอาคารหรือสิ่งก่อสร้างใหม่ สถาบันจะต้องดําเนินการจัดทําแผนการเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้
ประโยชน์อาคารและปฏิบัติตามแผนก่อน เสนอต่อสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาเพื่อพิจารณาให้
ความเห็นชอบ และส่งให้กับสํานักงบประมาณใช้ประกอบการพิจารณาคําขอรับการจัดสรรงบประมาณ
รายจ่ายประจําปีต่อไป 
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๕. ทิศทางการพัฒนาแนวทางการประเมิน 

ผลการประเมินประสิทธิภาพการใช้ประโยชน์อาคารในช่วง ๓ ปีแรก โดยใช้แนวทางและ
เกณฑ์มาตรฐานกลางเดียวกัน จะทําให้เกิดจุดเริ่มต้นกระบวนการและได้ข้อมูลมาวิเคราะห์ประมวลผลเพื่อ
เปรียบเทียบหาค่าบรรทัดฐาน (Norm) ที่เหมาะสมในแต่ละกลุ่มสถาบันและ/หรือกลุ่มสาขาวิชา ซึ่งมีปรัชญา 
และแนวคิด ความจําเป็นและความเหมาะสมในการใช้พืน้ที่ของสถาบันแตกต่างกัน รวมทั้งจะได้รวบรวมและ
วิเคราะห์ประเด็นข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะของสถาบันอุดมศึกษาในประเด็นและมิติอื่นๆ และส่งเสริมให้
สถาบันอุดมศึกษาเอกชนได้มีส่วนร่วมในการกําหนดแนวทางหรือเกณฑ์มาตรฐานกลาง เพื่อพัฒนาแนวทาง
ดังกล่าวให้มคีวามสมดุลระหว่างการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่ากับความเป็นเลิศทางวิชาการตามศักยภาพของ
สถาบัน สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาอุดมศึกษาและการเปลี่ยนแปลงของโลกที่มีพลวัต 

๖. เกณฑ์พ้ืนท่ีใช้สอย 

๖.๑ ห้องบรรยายและห้องสัมมนา  
๖.๑.๑ ห้องบรรยายขนาดความจ ุ๓๐๐ คน ๐.๙ ตร.ม. : คน 
๖.๑.๒ หอ้งบรรยายขนาดความจ ุ๒๐๐ คน ๐.๙ ตร.ม. : คน 
๖.๑.๓ หอ้งบรรยายขนาดความจ ุ๑๐๐ คน ๑.๐ ตร.ม. : คน 
๖.๑.๔ ห้องบรรยายขนาดความจ ุ๕๐ คน ๑.๑ ตร.ม. : คน 
๖.๑.๕ หอ้งบรรยายขนาดความจ ุ๒๕ คน ๑.๕ ตร.ม. : คน 
๖.๑.๖ ห้องสัมมนาหรือหอ้งติวขนาดความจ ุ๓๐ คน ๑.๘ ตร.ม. : คน 

๖.๒ หอ้งปฏิบัติการทดลอง สาํหรบัการเรียนการสอนทางด้านวิทยาศาสตร ์
๖.๒.๑ หอ้งปฏิบัติการทดลองเคมี ฟิสิกส์ (ปีที ่๑,๒) ขนาดความจุ ๕๐ คน ๓.๕ ตร.ม.: คน 
๖.๒.๒ หอ้งปฏิบัติการทดลองด้านอื่น ๆ (ปีที่ ๑,๒) ขนาดความจุ ๕๐ คน ๓ ตร.ม. : คน 
๖.๒.๓ หอ้งปฏิบัติการทดลองเคมี ฟิสิกส์ (ทัว่ไป) ขนาดความจุ ๒๕ คน ๔ ตร.ม. : คน 
๖.๒.๔ หอ้งปฏิบัติการทดลองด้านอื่น ๆ (ทัว่ไป) ขนาดความจุ ๒๕ คน ๓.๕ ตร.ม. : คน 
๖.๒.๕ ห้องปฏิบัติการทดลองทั่วไป ขนาดความจุ ๕๐ คน ๕ ตร.ม. : คน (ทางด้าน

วิทยาศาสตร์) สาํหรับปี ๓, ๔ และปริญญาโท 

๖.๓ หอ้งปฏิบัติการทดลอง สําหรบัการวิจัยทางด้านวิทยาศาสตร์ประยุกต์ 
๖.๓.๑ หอ้งปฏิบัติการทดลองสําหรับการวิจัยทางด้านวิทยาศาสตร์ประยุกต์ (Applied Science) 

สําหรับนักวิจัย ๒ คน นักศึกษาปริญญาโท ๔ คน ๑๐ ตร.ม. : คน (ปฏิบัติงานในห้องทดลอง) 
๖.๓.๒ หอ้งปฏิบัติการทดลองสําหรับการวิจยัทางด้านวิทยาศาสตร์ประยุกต์ (Applied Science)

สําหรับนักวิจัย ๑ คน นักศึกษาปริญญาโท ๑ คน ๑๐ ตร.ม. : คน (ปฏิบัติงานภาคสนาม) 

๖.๔ ห้องปฏิบัติการทดลองทางด้านสังคมศาสตร ์
๖.๔.๑ หอ้งปฏิบัติการทางด้านคหกรรมศาสตร ์ขนาดความจ ุ๒๕ คน ๕ ตร.ม. : คน 
๖.๔.๒ หอ้งปฏิบัติการทดลองสําหรับงานวิจัยทางด้านสังคมศาสตร์ ขนาดความจุ ๖ คน ๕ ตร.ม. : คน 

๖.๕ ห้องปฏิบัติการสําหรับการเรียนการสอน 
๖.๕.๑ หอ้งเขียนแบบ ขนาดความจุ ๒๕ คน ๕ ตร.ม. : คน 
๖.๕.๒ หอ้งปฏิบัติการทางด้านการคํานวณ ขนาดความจุ ๕๐ คน ๓ ตร.ม. : คน 
๖.๕.๓ ห้องปฏิบัติการภาษา ขนาดความจุ ๒๕ คน ๓.๕ ตร.ม. : คน 
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๖.๖ โรงฝึกงาน (Workshop) 
๖.๖.๑ โรงฝึกงานทางด้านเครื่องจักรกล ขนาดความจุ ๒๕ คน ๑๐ ตร.ม. : คน 
๖.๖.๒ ห้องตรวจสอบวัสดุ ขนาดความจุ ๒๕ คน ๑๕ ตร.ม. : คน 
๖.๖.๓ โรงฝึกงานช่างไม ้ขนาดความจุ ๒๕ คน ๗.๕ ตร.ม. : คน 
๖.๖.๔ โรงฝึกงานเครือ่งเหล็ก ขนาดความจุ ๒๕ คน ๗.๕ ตร.ม. : คน 
๖.๖.๕ โรงฝึกงานเกี่ยวกบั Hydraulic ขนาดความจุ ๒๕ คน ๑๐ ตร.ม. : คน 
๖.๖.๖ โรงฝึกงานทางด้านเครื่องไฟฟ้า ขนาดความจุ ๒๕ คน ๗.๕ ตร.ม. : คน 
๖.๖.๗ โรงฝกึงานใหม้ีพืน้ที่เก็บเครื่องมอืสําหรับการปฏิบัติงานทุกชนิด ๑๕% ของพื้นที่ทัง้หมด 

๖.๗ หอพักนักศึกษา 
๖.๗.๑ ระดับปรญิญาตร ีขนาดความจุ ๔ คน : ห้อง ๗ ตร.ม. : คน 
๖.๗.๒ ระดับบัณฑิตศึกษา ขนาดความจุ ๒ คน : ห้อง ๙ ตร.ม. : คน 
๖.๗.๓ ห้องนํ้าเฉลี่ย ๑ ตร.ม. : คน 
๖.๗.๔ ห้องพักผอ่น (คิด ๒๐ % ของนักศึกษา) ๒ ตร.ม. : คน 
๖.๗.๕ หอ้งซักเสื้อผ้า ให้คิดพื้นที่ตามความจําเป็น โดยใช้พืน้ที่ขนาด ๑๐ ตร.ม. : คน 

๖.๘ ห้องอาหาร ๑.๕ ตร.ม. : คน 

๖.๙ ห้องสําหรับงานบริหาร 
๖.๙.๑ ห้องคณบดี ๑๘ ตร.ม. : คน 
๖.๙.๒ ห้องผู้บรหิารหรืออาจารย์ช้ันอาวุโส ๑๒ ตร.ม. : คน 
๖.๙.๓ หอ้งผู้บรหิารหรืออาจารย์ระดับธรรมดา ๙ ตร.ม. : คน 
๖.๙.๔ หอ้งปฏิบัติงานทางธุรการ ๔ ตร.ม. : คน 

๖.๑๐ ระเบียงทางสัญจรไม่เกิน ๒๕ % ของพื้นที่ทั้งหมด 

๗. อัตราส่วนอาจารย์ต่อนักศึกษาเต็มเวลา 

๗.๑ ระดับอนุปรญิญาและปริญญาตร ี

   สาขาวิชา             อัตราส่วน 
๗.๑.๑ ศึกษาศาสตร์และการฝึกหัดคร ู   ๑ : ๑๕ 
๗.๑.๒ มนุษยศาสตร ์ศาสนาและเทววิทยา    ๑ : ๒๕ 
๗.๑.๓ วิจิตรศิลป์และประยุกต์ศิลป ์   ๑ : ๘ 
๗.๑.๔ นิติศาสตร ์     ๑ : ๕๐ 
๗.๑.๕ สงัคมและพฤติกรรมศาสตร ์   ๑ : ๒๕ 
๗.๑.๖ การบรหิารพาณิชยการและธุรกิจ    ๑ : ๒๕ 
๗.๑.๗ การสื่อสารมวลชนและการเอกสาร    ๑ : ๒๕ 
๗.๑.๘ คหกรรมศาสตร ์     ๑ : ๑๘ 
๗.๑.๙ ธุรกิจบรกิาร      ๑ : ๒๕ 
๗.๑.๑๐ วิทยาศาสตร์ธรรมชาติ     ๑ : ๑๐ 
๗.๑.๑๑ คณิตศาสตร์และวิทยาการคอมพิวเตอร ์  ๑ : ๒๐ 
๗.๑.๑๒ แพทยศาสตร์และวิชาที่เกี่ยวข้องกับสุขภาพ  ๑ : ๘ 
๗.๑.๑๓ วิศวกรรมศาสตร ์    ๑ : ๒๐ 
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 - ๖ -

๗.๑.๑๔ สถาปัตยกรรมศาสตร์และการผังเมือง   ๑ : ๘ 
๗.๑.๑๕ การอาชีวะ หัตถกรรม และอุตสาหกรรม   ๑ : ๑๐ 
๗.๑.๑๖ การขนสง่และการคมนาคม    ๑ : ๑๐ 
๗.๑.๑๗ เกษตรศาสตร ์วนศาสตร์และประมง   ๑ : ๒๐ 
๗.๑.๑๘ เภสัชศาสตร ์     ๑ : ๘ 
๗.๑.๑๙ สัตวแพทยศาสตร ์    ๑ : ๘ 
๗.๑.๒๐ อื่นๆ       ๑ : ๑๘ 

๗.๒ ระดับบัณฑิตศึกษา 

สาขาวิชา      อัตราส่วน 
๗.๒.๑ สังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร ์   ๑ : ๑๐ 
๗.๒.๒ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี    ๑ : ๕ 
๗.๒.๓ แพทยศาสตร์และวิชาที่เกี่ยวข้องกับสุขภาพ   ๑ : ๔ 

 อน่ึง ในกรณีสาขาวิชาที่มีสภาวิชาชีพซึ่งได้จัดต้ังข้ึนตามกฎหมาย ให้ใช้อัตราส่วนอาจารย์ต่อ
นักศึกษาในการจัดการเรียนการสอนทั้งภาคบรรยายและภาคปฏิบัติตามที่สภาวิชาชีพกําหนด 

หมายเหตุ :  ๑) อตัราส่วนข้างต้นใช้กับสถาบันอุดมศึกษาประเภทจํากัดรบั 
๒) อาจารย์ หมายถึง อาจารย์ประจําของสถาบันอุดมศึกษา 
๓) นักศึกษาเต็มเวลา หมายถึง นักศึกษาเต็มเวลาในโครงการปกติและโครงการพเิศษ 
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ติดต่อสอบถามเพิ่มเตมิ 

กลุ่มนโยบายการขับเคลื่อนและพัฒนาอุดมศึกษา วิจัยและนวัตกรรม (นก.) 
กองขับเคลื่อนและพัฒนาการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (กขค.) 

สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
328 ถนนศรีอยุธยา แขวงทุ่งพญาไท เขตราชเทวี กรุงเทพฯ 10400 

เบอร์ติดต่อ : 02 039 5552 - 54 โทรสาร : 02 039 5650 
Email : projectohec@gmail.com 

 

 

 

ดาว์นโหลดเอกสารและศึกษาข้อมูลเพ่ิมเติมได้ที ่

https://sites.google.com/site/projectohec7/Legislation/Law-and-Act  
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